Протокол выездного заседания комиссии ЦК профсоюза
по информационной деятельности


г. Таганрог							   	20-22 .08.2014 г.

Председательствующий: Леонова И.В.
Присутствовали: Дронова О.А., Киселев И.Н., Костина Н.В., Крапивина У.В., Савинов А.С.
Приглашенные: Ковязина Т.М., ответственная за информработу в профкоме ВСМПО, Прорехин Л.Г., ответственный за информационную работу в «Казанском авиационном заводе им. С.П. Горбунова - филиале ОАО КБ Туполев» (с передачей полномочий члена комиссии), Терентьев А.В., ответственный за информационную работу Свердловского обкома

Повестка дня:
1. О задачах развития электронных СМИ в профсоюзе.
Докладывает А.С. Савинов
2.  Об основных источниках информации для СМИ профорганизаций.
Докладывает О.В. Дронова
3. О Положении о конкурсе на лучший сайт Профавиа.
Докладывает И.Н. Киселев
4. О рекомендациях профкому ППО «ТАНТК им. Бериева» по ведению информационной работы в ППО.

1. Слушали:
А.С. Савинов подчеркнул, что по большей части проблема раскрутки и создания сайтов - это вопрос организационный. Затем он рассказал об опыте ведения сайта в Ростовской областной организации профсоюза, о способах привлечения внимания к сайту. Например: создана рубрика в настенном информационном бюллетене «Новости profavia-rostov.ru; на сайте создана экспериментальная  рубрика «Видишь социальную проблему на своем предприятии? Расскажи нам!». Отмечен положительный опыт введения данных рубрик.
Докладчик рассказал об опыте увеличения посещаемости сайта посредством социальных сетей, о необходимости делать ссылки на соцсети на сайтах профорганизаций. отметив, что соц сети – сильный механизм.
Участники дискуссии говорили о необходимости редизайна сайта ЦК Профавиа, в особенности о необходимости возможности оставлять комментарии к новостям, о дополнении раздела «Контакты» необходимыми для профактива данными (телефоны специалистов в аппарате ЦК), о необходимости создания фото-галереи.
Отдельно обсуждался вопрос об отсутствии доступа к соцсетям аппарата Центрального комитета профсоюза.
Докладчик также рассказал об опыте работы с порталом sms.ru, рекомендовав его всему профсоюзному активу.

Решили:
1. Предложить организациям профсоюза при разработке своих сайтов учитывать опыт ведения сайта Ростовской областной организации профсоюза.
2. Ответственным за ведение сайтов в своих профорганизациях использовать возможности увеличения посещаемости различными способами, в том числе посредством социальных сетей.
3. Предложить отделу информационной работы Центрального комитета предпринять необходимые меры для проведения редизайна сайта Профавиа, в частности:
- обеспечить возможность комментировать статьи;
- дополнить раздел «Контакты» необходимыми для профактива данными (телефоны специалистов в аппарате ЦК); 	
- создать информационный «банк» для возможности скачивания макетов листовок и других печатных изданий членскими организациями;
- создать фото-галерею;
- создать ссылки на социальные сети.
3. Рекомендовать отделам ЦК профсоюза активизировать свое участие в профильных группах в социальных сетях.

2. Слушали:
О.В. Дронова отметила, что основная на сегодняшний день задача – донести до рядовых членов профсоюза самую нужную информацию, и особое внимание уделить информации об охране труда и правовой работе, так как это одни из основных направлений деятельности профсоюза. Докладчик указал проблему: как заставить инспекторов регулярно давать информацию о своей деятельности? Этому могла бы способствовать в различных печатных и электронных изданиях рубрика «Профсоюз помог». Но информации для нее поступает мало. Инспектора работу делают, но не показывают ее по различным причинам. Поэтому необходимо внести предложение по внесению дополнений в Положения о технической и правовой инспекциях: включить пункт о необходимости предоставления информации ежемесячно.
Участники заседания обсудили необходимость доработки Положения о корпунктах Профавиа и повторного его вынесения на рассмотрение президиума ЦК Профавиа, внесли предложения о корректировке данного Положения.
На заседании также шла речь о разработке методических рекомендаций для профсоюзного актива по основным направлениям информационной работы, для чего необходимо закрепить за членами комиссии ответственных за отдельные блоки. Предложено рассмотреть внесенные ими предложения в ноябре 2014 г.
Участники заседания отметили, что одна из самых больших проблем – отсутствие освобожденных информационных работников, даже в территориальных организациях. Недостаточный уровень информированности работников является одной из  основных причин снижения уровня профчленства в организациях профсоюза. Практически во всех организациях профсоюза  ответственные за ведение информационной работы ведут и другие направления уставной деятельности. А совмещение, например, таких направлений работы, как организационное и информационное, отрицательно сказывается на качестве обоих, так как оба они требуют колоссальных временных затрат. Между тем, информационная деятельность не ограничивается изданием листовок, брошюр, газет, и даже ведением сайтов. Она  связана с творческим и креативным подходом, с изучением мнений работников, с изменениями ситуации в обществе, в административных кругах, налаживанием связей с представителями различных СМИ и т.д. В связи с этим необходимо всерьез поднять вопрос перед председателями ППО и ТОП об изыскании возможности выделять средства для включения в штаты аппаратов профорганизаций освобожденных специалистов по информационной работе.

Решили:
1. Вынести на рассмотрение пленума ЦК Профавиа следующие предложения:
- внести изменения в Положения о технической и правовой инспекциях труда Профавиа: добавить пункт о предоставлении информации о деятельности инспекторами ежемесячно;
- при разработке проекта сметы профбюджета в территориальных (первичных) профорганизациях изыскать возможность выделять средства для включения в штаты аппаратов профорганизаций освобожденных специалистов по информационной работе; 
- исключить совмещение одним работником направлений уставной деятельности профсоюза, требующих больших временных затрат.
2.  Вынести на утверждение президиумом ЦК Профавиа Положение о корпунктах ЦК Профавиа  в октябре (декабре) 2014 г. с учетом рекомендаций комиссии.
3. Для разработки методических рекомендаций для профсоюзного актива организаций Профавиа подготовить материалы по следующим направлениям:
- основные средства электронных СМИ в профорганизации. Отв.: Савинов А.С.
- рекомендации по организации обучения профактива. Отв.: Крапивина У.В.
- проведение социологических исследований. Отв.: Тулупов С.М.
- основные виды и методы распространения печатной продукции. Отв.: Дронова О.В.
Материалы подготовить для обсуждения комиссией к октябрю 2014 г.

3. Слушали:
Киселев И.Н. доложил о поступивших предложениях и изменениях в Положение о конкурсе на лучший сайт Профавиа
Внесены предложения по доработке Положения. 
Савинов А.С. зачитал критерии оценки, для включения в Положение. Внесены корректировки членами комиссии.

Решили:
Утвердить изменения в Положении о конкурсе на лучший сайт Профавиа. Разместить Положение на сайте ЦК Профавиа. Утвердить следующий состав жюри конкурса:
- Соловьев Н.К. – председатель жюри
- Киселев И.Н.
- Власенко Т.А.
- Леонова И.
- Костина Н.
- Представитель ФНПР
- Представитель ЗУМЦ (г. С.-Петербург)

4. Слушали:
Дронова О.В. доложила о результатах посещения ППО «ТАНТК им. Бериева» членами комиссии.

Решили:
Направить в профком ППО «ТАНТК им. Бериева» рекомендации комиссии по информационной деятельности ЦК Профавиа по ведению информационной работы в ППО.

Секретарь комиссии У.В. Крапивина
