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Председателю первичной 

профсоюзной организации 

 

Председателю территориальной 

организации профсоюза 

 

 

ЦК профсоюза № 7 

 

Информация о заседании президиума ЦК профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности 

 

17 августа 2016 года в учебном центре Московского областного 

объединения организаций профсоюзов в поселке Дубровском состоялось 

расширенное заседание президиума ЦК Профавиа. Его вел председатель 

профсоюза Н.К. Соловьев. 

В преддверии этого мероприятия прошли заседания отраслевой 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, рабочих групп 

по контролю за ходом отчетов и выборов в профсоюзе, кадровым и 

финансовым вопросам, по подготовке новой редакции Устава профсоюза, по 

подготовке программных документов предстоящего съезда Профавиа, 

комиссии по подготовке XVII съезда профсоюза. 

Члены президиума и приглашенные заслушали информацию о созыве 

XIII пленума Центрального комитета Профавиа, о предварительных итогах 

отчетно-выборной кампании и подготовке XVII съезда профсоюза. 

Обсуждалось сообщение о проекте Отраслевого соглашения по авиационной 

промышленности. 

Участники заседания президиума ЦК приняли также ряд решений об 

участии профсоюза в предстоящей 7 октября акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!», о внесении изменений в 

Положение о проведении ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучшее 

предприятие в области охраны труда», об итогах отраслевого конкурса на 

лучший девиз Профавиа. 

 

 

 

 

Отдел информационной работы ЦК профсоюза 
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 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

17 августа 2016 года г. Москва № 30-1  
  

О созыве XIII пленума Центрального 

комитета Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности 

 

 

 

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Провести XIII пленум ЦК Профсоюза 27 сентября 2016 года в                

г. Москве, в здании Дворца труда профсоюзов. 

2. Внести на рассмотрение XIII пленума ЦК Профсоюза следующие 

предложения по повестке дня: 

- О проектах документов, вносимых на обсуждение XVII съезда 

Профсоюза  

- Разное. 

 

 

Председатель профсоюза            Н.К. Соловьев 
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 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

17 августа 2016 года г. Москва № 30-2 

  

О предварительных итогах отчетно-

выборной кампании и подготовке XVII 

съезда профсоюза 

 

 

По данным, представленным организациями профсоюза отчетно-

выборные собрания и конференции проведены в 13 территориальных 

организациях профсоюза, 204 первичных профсоюзных организациях, 8517  

структурных подразделений ППО. 

В большинстве организаций профсоюза отчеты и выборы прошли 

организованно, с активным участием членов профсоюза. Вопросы 

подготовки и проведения отчетно-выборной кампании в профсоюзе 

регулярно обсуждались на семинарах, совещаниях с руководителями 

организаций профсоюза, заседаниях президиума и пленумах ЦК профсоюза. 

По данным, полученным из организаций профсоюза, вновь избрано:  

- 43  председателя первичных профсоюзных организаций ( 21,18%),   

-  756 членов профсоюзных комитетов  (32,36 %),  

-  218 членов контрольно-ревизионных комиссий первичных 

профорганизаций (38,17 %),  

- 4575 членов цеховых комитетов, профбюро (31,70%),  

-  893 председателя цеховых комитетов (20,65%),  

- 1345 профгрупоргов (31,76 %). 

В ходе проведения отчетов и выборов имели место недостатки. 

Например, неоднократный перенос дат проведения отчетно-выборных 

собраний (конференций) в отдельных первичных профсоюзных 

организациях, несвоевременное предоставление организациями профсоюза 
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сведений о датах проведения отчетно-выборных собраний (конференций), 

информации о ходе (или предварительных итогах) отчетно-выборной 

кампании в территориальных и первичных организациях профсоюза, 

итоговых материалов собраний (конференций): протоколов, решений 

(выписок из решений), анкет делегатов, кандидатов в члены Центрального 

комитета и т.д. 

В ходе проведения отчетно-выборных собраний (конференций) также 

наблюдались недоработки с точки зрения организации мероприятий, наличия 

четкого порядка их ведения, подготовки отчетных материалов и докладов, 

выступающих в прениях. 

Можно отметить некачественную подготовку документов некоторых 

отчетно-выборных собраний (конференций) (протоколов, решений, 

постановлений) – их несоответствие нормам делопроизводства и 

требованиям законодательства. 

Продолжается работа по подготовке XVII съезда профсоюза.  

На сегодняшний день избрано 174  делегата съезда (из 174), из них 

37,93% женщины, 20,68% - молодежь в возрасте до 35 лет.  

Выдвинут 51 кандидат в состав Центрального комитета профсоюза, в 

том числе 14 женщин (27,45%), 12 человек – молодежи (23,52%). Также 

поступили решения об избрании 48 резервистов членов ЦК профсоюза и 

предложения по кандидатам в состав контрольно-ревизионной комиссии 

профсоюза. 

Для участников съезда подготовлены информационные материалы о 

деятельности Центрального комитета профсоюза (2011 – 2016), наглядная 

информация (стенды) о работе профсоюза в отчетный период, проекты 

докладов съезду, документов съезда. В целом работа строится в соответствии 

с Планом подготовки XVII съезда профсоюза. 
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Заслушав и обсудив информацию предварительных итогах отчетно-

выборной кампании и подготовке XVII съезда профсоюза президиум ЦК 

профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять информацию к сведению (прилагается). 

2. Комиссии по подготовке и проведению отчетов и выборов в 

профсоюзе продолжить работу в соответствии с Планом подготовки XVII 

съезда профсоюза. 

3. Организационному (Зеленко М.Е.), юридическому (Сафонов 

Б.Н.) отделам ЦК профсоюза в срок до 10 октября 2016 г. провести 

качественный анализ документов отчетно-выборных собраний 

(конференций), поступивших от организаций профсоюза.  

Заместителю председателя профсоюза, курирующему вопросы 

организации и проведения отчетно-выборной кампании в профсоюзе, в 

случае обнаружения несоответствия документов законодательству 

Российской Федерации и соответствующим нормативным актам, дать 

указание соответствующим организациям профсоюза исправить недостатки, 

предоставив им образцы оформления документов. 

4. Рассмотреть вопрос «Об итогах отчетно-выборной кампании в 

профсоюзе» на заседании Центрального комитета профсоюза в декабре 2016 

года. 

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителя председателя профсоюза, курирующего вопросы организации и 

проведения отчетно-выборной кампании в профсоюзе. 

 

 

 

Председатель профсоюза                                                       Н.К. Соловьев 
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Приложение 

к постановлению президиума ЦК Профсоюза 

от 17.08.2016 г. № 30-2 

 

Сведения о ходе ОВК (по состоянию на 08 августа 2016 г.) 

Отчетно-выборные конференции (собрания) состоялись в 13 территориальных 

организациях из 14 (в ТПО «МС «Авиаремонт» ОВК не проходила). 

В первичных профсоюзных организациях ОВК прошли в 204 ППО из 237 (86,08%):  

- 27 ППО Авиаремонта ОВК не проводили в связи с присоединением к 

ПРОФАВИА. 

- 3 ППО, входящие в Ростовскую областную организацию, ОВК не проводили (это 

крымские первички) в связи с проведением конференций накануне ОВК и 

присоединением к ПРОФАВИА 

- по 2 ППО ПП сведения о проведении ОВК отсутствуют (Кимовский завод, 

Старицкий завод) 

- 1 ППО проводят ОВК –  ААК «Прогресс» - 2 сентября 

 

Наименование показателей
1
 Всего 

Количество территориальных организаций 14 

Из них провели выборы 13 

Количество территориальных комитетов ТОП, работа которых признана 

неудовлетворительной 
0 

Количество первичных профсоюзных организаций 237 

Из них провели выборы  204 

Количество профсоюзных комитетов ППО, работа которых признана 

неудовлетворительной 
0 

Количество цеховых профсоюзных организаций во всех ППО 4323 

Из них провели выборы (99,10%) 4284 

Количество цеховых комитетов, работа которых признана неудовлетворительной 1 

Количество профсоюзных групп во всех ППО 4235 

Из них провели выборы (99,95%) 4233 

Количество профгрупп, работа которых признана неудовлетворительной 1 

 

Как видно из таблицы ни одна из ППО не получила неудовлетворительную оценку. 

Работа  1 цеховой организации (в ППО ОАО «СЭГЗ»)  и 1 профгруппы (в 

Республиканской организации Башкортостана) оценены, как неудовлетворительная. 

Разница в общем количестве цеховых профсоюзных организаций и цеховых 

профсоюзных организаций, проведших ОВК, объясняется тем, что в некоторых ППО 

отчетно-выборные конференции (собрания) в цеховых профсоюзных организациях 

проводятся через 2-3 года (а не через 5 лет, что не противоречит локальным нормативным 

актам Профсоюза) 

 

 

 

 

                                                      
1
 Статистические данные приведены без учета сведений от ППО ПП: Кимовский завод 

металлоизделий, Старицкий механический завод (от которых нет сведений о проведении ОВК), НПК 

«Элара» (ОВК проведена, но данные пока отсутствуют), ААК «Прогресс» (ОВК еще не состоялась). 
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Наименование показателей 
Избрано 

всего 

Из них 

избрано 

впервые 

В т.ч. из 

числа 

молодежи 

В т.ч. из 

числа лиц, 

состоящих в 

резерве 

Председателей первичных 

профсоюзных организаций 
204 43 12 8 

Освобожденных (штатных) 

председателей первичных 

профсоюзных организаций  

103 12 2 2 

Членов профсоюзных комитетов (без 

председателей) 
2336 756 351 80 

В том числе, освобожденных 

(штатных) членов профсоюзных 

комитетов (без председателей) 

77 11 5 5 

Членов контрольно-ревизионных 

комиссий первичных 

профорганизаций 

571 218 49 7 

Членов цеховых комитетов (без 

председателей) 
14430 4575 3308 281 

Председателей цеховых комитетов 4323 893 596 97 

В том числе, освобожденных 

(штатных) председателей цеховых 

комитетов 

4 1 1 0 

Профгрупоргов 4234 1345 1126 82 

 

По предварительным данным: 

- сменяемость кадров среди руководителей ППО составила 21,18%; 

- 5,9% из числа председателей в возрасте до 35 лет (в каких конкретно 

организациях можно будет сказать только после получения в полной мере статистической 

отчетности и карточек учета руководителей организаций Профсоюза); 

- 18,6% от числа вновь избранных председателей состояли в резерве на эту 

должность; 

-  сменяемость членов профсоюзных комитетов (без председателей) – 32,36%, 

молодежи среди членов профсоюзных комитетов – 15,02%; 

- среди членов контрольно-ревизионных комиссий ППО: вновь избранных 38,17%, 

молодежи – 8,58%; 

- сменяемость кадров среди председателей цеховых профсоюзных организаций 

составила – 20,65%, среди профгупоргов – 31,76% 

- молодежи среди председателей цеховых организаций – 13,78%, среди 

профгрупоргов – 26,59%. 

-  сменяемость членов цеховых комитетов (без председателей) – 31,70%, молодежи 

среди членов цеховых комитетов – 22,92% 
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Предварительная информация о делегатах XVII съезда профсоюза 

 

По состоянию на 08 августа 2016 года в Центральный комитет Профсоюза 

поступили решения организаций профсоюза на 174 делегатов из 174, на всех делегатов 

поступили анкеты. 

 

По данным анкет: 

 

 

мужчин женщин 

107 чел. 66 чел. 

 

Председатель ППО/освобожд. Председатель ТОП Иные профработники 

95 чел./72 чел. 14 чел. 23 чел. 

 

ИТР Рабочие Служащие Администрация 

45 чел. 9 чел. 9 чел. 5 чел. 

 

Председатель цеховой 

организации 

(профгрупорг) 

Молодежный совет 

(разного уровня) 

Иная 

профсоюзная 

деятельность 

Член коллегиального 

органа  

(разного уровня) 

16 чел. 23 чел. 40 чел. 141 чел. 

 

Образовательный 

уровень делегатов 

ср. спец. высшее ученая степень ученое звание 

27 чел. 147 чел. 3 чел. 2 чел. 

 

Депутаты местного уровня 

4 чел. 

 

ПРОФСОЮЗНЫЕ НАГРАДЫ 

Благодарность ЦК 41 

Почетная грамота ЦК 85 

Знак «За активную работу в цеховой организации 3 

Знак «За активную работу в профсоюзе» 45 

Медаль «Ветеран профсоюза» 16 

Знак «50 лет в профсоюзе» 2 

Книга Почета профсоюза 3 

Премия профсоюза 5 

Премия имени А.Ф. Бреусова 7 

Иные профсоюзные награды (ППО, ТОП, ТООП, ФНПР» 118 

ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 

Благодарность Минпромторга РФ  

(иного аналогичного ведомства в ранние периоды) 
8 

Почетная грамота Минпромторга РФ  

(иного аналогичного ведомства в ранние периоды) 
24 

Знак «Почетный авиастроитель» 11 

Знак «Почетный машиностроитель» 2 

Заслуженный металлург РФ 1 

Звание "Почетный энергетик" 1 

Возраст 

делегатов 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет 61-70 лет старше 70 лет 

36 чел. 32 чел. 41 чел. 56 чел. 9 чел. 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ И ЗВАНИЯ 

Звание «Герой России» 1 

Звание «Ветеран труда» 15 

Иные (Медаль "За строительство Байкало-Амурской магистрали", Орден 

Славы III степени, Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" II 

степени, Медаль "За трудовую доблесть",  Орден "Трудового красного 

знамени", Благодарственное письмо Администрации Президента РФ, 

Орден "Знак Почѐта", Медаль "Почѐтный гражданин России" 

(общественная награда), Ордена мужества, Звание "Ветеран 

вооруженных сил", награды Министерства обороны, медали и иные 

награды Вооруженных сил и т.д.) 

38 

 

 

Предварительная информация о кандидатах  

в члены Центрального комитета профсоюза 

 

По состоянию на 08 августа 2016 года в Центральный комитет Профсоюза 

поступили решения организаций профсоюза на 51 кандидата из 51, на всех кандидатов 

имеются анкетные данные. 

 

 

 

мужчин женщин 

37 чел. 14 чел. 

 

Председатель ППО/освобожд. Председатель ТОП Иные профработники 

35 чел./33 чел. 11 чел. 3 чел. 

 

ИТР Рабочие Служащие Администрация 

6 чел. 0 чел. 0 чел. 1 чел. 

 

Председатель цеховой 

организации 

(профгрупорг) 

Молодежный совет 

(разного уровня) 

Иная 

профсоюзная 

деятельность 

Член коллегиального 

органа  

(разного уровня) 

2 чел. 1 чел. 15 чел. 47 чел. 

 

Образовательный 

уровень делегатов 

ср. спец. высшее ученая степень ученое звание 

4 чел. 47 чел. 0 чел. 0 чел. 

 

Депутаты местного уровня 

2 чел. 

 

ПРОФСОЮЗНЫЕ НАГРАДЫ 

Благодарность ЦК 18 

Почетная грамота ЦК 36 

Знак «За активную работу в цеховой организации 1 

Знак «За активную работу в профсоюзе» 21 

Медаль «Ветеран профсоюза» 6 

Знак «50 лет в профсоюзе» 0 

Книга Почета профсоюза 1 

Возраст 

кандидатов 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет 61-70 лет старше 70 лет 

4 чел. 12 чел. 16 чел. 17 чел. 2чел. 
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Премия профсоюза 3 

Премия имени А.Ф. Бреусова 2 

Иные профсоюзные награды (ППО, ТОП, ТООП, ФНПР» 45 

 

ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 

Благодарность Минпромторга РФ  

(иного аналогичного ведомства в ранние периоды) 
7 

Почетная грамота Минпромторга РФ  

(иного аналогичного ведомства в ранние периоды) 
12 

Знак «Почетный авиастроитель» 6 

Заслуженный металлург РФ 1 

Звание "Почетный энергетик" 1 

  

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ И ЗВАНИЯ 

Звание «Ветеран труда» 6 

Иные (Медаль "За строительство Байкало-Амурской магистрали", 

Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" II степени, Ордена 

мужества, награды Министерства обороны, медали и иные награды 

Вооруженных сил и т.д. 

18 

 

 

Предварительная информация о резерве членов  

Центрального комитета профсоюза 

 

По состоянию на 08 августа 2016 года в Центральный комитет Профсоюза 

поступили решения организаций профсоюза на 48 кандидата из 51, на всех кандидатов 

имеются анкетные данные. 

Профсоюзными организациями, входящими в Дальневосточный избирательный 

округ (КнААЗ, ААК «Прогресс») принято решение о не избрании резерва членов ЦК 

профсоюза. 

Нижегородской областной организацией принято решение об избрании 2 

резервистов вместо 3. 

Профсоюзными организациями, входящими в Южный избирательный округ 

(Ростовская областная организация, ППО ОАО «Кизлярский электромеханический завод», 

ОАО «Авиаагрегат») принято решение об избрании 3 резервистов вместо 4. 

Пермский территориальный совет принял решение об избрании 3 резервистов 

вместо 2. 

 

 

мужчин женщин 

29 чел. 19 чел. 

 

Председатель ППО/освобожд. Председатель ТОП Иные профработники 

23 чел./16 чел. 0 чел. 18 чел. 

 

ИТР Рабочие Служащие Администрация 

7 чел. 1 чел. 4 чел. 0 чел. 

 

 

 

Возраст 

резервистов 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет 61-70 лет старше 70 лет 

6 чел. 17 чел. 14 чел. 11 чел. 0 чел. 
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Председатель цеховой 

организации 

(профгрупорг) 

Молодежный совет 

(разного уровня) 

Иная 

профсоюзная 

деятельность 

Член коллегиального 

органа  

(разного уровня) 

1 чел. 4 чел. 20 чел. 43 чел. 

 

Образовательный 

уровень делегатов 

ср. спец. высшее ученая степень ученое звание 

9 чел. 39 чел. 1 чел. 1 чел. 

 

Депутаты местного уровня 

1 чел. 

 

ПРОФСОЮЗНЫЕ НАГРАДЫ 

Благодарность ЦК 8 

Почетная грамота ЦК 19 

Знак «За активную работу в цеховой организации 2 

Знак «За активную работу в профсоюзе» 10 

Медаль «Ветеран профсоюза» 3 

Знак «50 лет в профсоюзе» 0 

Книга Почета профсоюза 0 

Премия профсоюза 0 

Премия имени А.Ф. Бреусова 2 

Иные профсоюзные награды (ППО, ТОП, ТООП, ФНПР» 26 

 

ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ 

Благодарность Минпромторга РФ  

(иного аналогичного ведомства в ранние периоды) 
3 

Почетная грамота Минпромторга РФ  

(иного аналогичного ведомства в ранние периоды) 
5 

Знак «Почетный авиастроитель» 1 

  

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ И ЗВАНИЯ 

Звание «Герой России» 1 

Звание «Ветеран труда» 3 

Иные (Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" II степени,  Орден 

"Знак Почѐта", Медаль "Почѐтный гражданин России" (общественная 

награда), Ордена мужества, Звание "Ветеран вооруженных сил", награды 

Министерства обороны, медали и иные награды Вооруженных сил и т.д. 

10 
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 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

17 августа 2016 года г. Москва № 30-3 

  

О пролонгации Отраслевого соглашения по 

авиационной промышленности  

 

 

 

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза, 

координатора профсоюзной стороны Отраслевой комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений Тихомирова А.В. о 

рассмотрении данного вопроса на заседании Отраслевой комиссии, 

президиум ЦК Профсоюза  п о с т а н о в л я е т: 

 1. Одобрить предложение профсоюзной стороны Отраслевой комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений пролонгировать 

действующее Отраслевое соглашение по авиационной промышленности на 

2017-2019 годы. 

 

 

Председатель Профсоюза      Н.К. Соловьев 
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 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

17 августа 2016 года г. Москва № 30-4  
  

Об участии Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности 

в акции профсоюзов 7 октября 2016 года 

в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!» 

 

 

Исполнительный комитет ФНПР (постановление Исполкома ФНПР от  

18.05.2016 № 4-4  «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2016 году и 

подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2016 года в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!») поддержал решение Международной 

Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» 7 октября 2016 года. 

Принимая во внимание решение Исполкома ФНПР, а также учитывая 

опыт проведения акций в предшествующие годы, президиум Центрального 

комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Поддержать решение Исполнительного комитета ФНПР об участии 

членских организаций ФНПР во Всемирном дне действий «За достойный 

труд!» в 2016 году. 

 

2.  Определить в качестве основных форм проведения акции шествия, 

митинги и собрания в профсоюзных организациях (с учетом решений, 

принятых коллегиальными органами территориальных объединений 

организаций профсоюзов). 
 

3.  Рекомендовать организациям Профсоюза использовать 

дополнительные формы участия в акции Всемирного дня действий «За 

достойный труд!», с учѐтом конкретных обстоятельств, связанных с 

социально-экономической ситуацией в регионе и отрасли. 

 

4. Территориальным и первичным организациям Профсоюза: 

4.1. Принять активное участие в коллективных действиях, 

проводимых в регионе. 

4.2. Провести необходимые мероприятия по организации и 

проведению акции. 
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4.3. В ходе митингов и шествий использовать общие лозунги 

профсоюзов, лозунги с учетом местных условий, ситуации в регионах, на 

предприятиях авиационной промышленности, а также с учетом требований 

трудящихся. 

4.4.  Обеспечить соблюдение действующего законодательства при 

проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по 

недопущению при их проведении провокационных и экстремистских 

действий. 

 

5. Молодежным советам и советам ветеранов организаций Профсоюза 

принять активное участие в процессе подготовки и проведении акции 

профсоюзов. 

 

6. Руководителям организаций Профсоюза направить в 

организационный отдел ЦК Профсоюза информацию об итогах участия 

организаций Профсоюза в акции профсоюзов «За достойный труд!» до 11 

октября 2016 года (приложение №1 – для ППО прямого подчинения ЦК 

Профсоюза, приложение №2 – для территориальных организаций 

Профсоюза), а также дополнительно представить: копии выдвинутых 

требований по итогам акции, фотографии, образцы информационно-

агитационных материалов. 

 

7. Рассмотреть вопрос «Об итогах участия Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 

2016 года» на дистанционном заседании президиума ЦК Профсоюза в 

октябре 2016 года. 

 

8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителя председателя Профсоюза, курирующего вопросы организации 

коллективных действий в профсоюзе. 

 

 

 

 

 

Председатель Профсоюза                  Н. К. Соловьев 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к постановлению  

президиума ЦК Профсоюза  

от 17.08.2016 г. № 30-4 

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах участия и формах проведения 

акции профсоюзов 7 октября 2016 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 
Наименование 

первичной профсоюзной организации 

непосредственного обслуживания ЦК 

Профсоюза  

Решение коллегиального 

органа об участии в акции 

(дата, №) 

Основная форма проведения  

Количество участников акции,  

в том числе молодежи, чел. 

всего молодежь 

 

 
 

   

   

 

Дополнительные отраслевые лозунги и требования:  

 

 

 

Проблемы, возникшие в ходе проведения акции:   

Председатель первичной профсоюзной организации 
   

                                                    МП (подпись)  (расшифровка подписи) 

Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических  

консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):  

 

 

Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):  

 

Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к постановлению  

президиума ЦК Профсоюза  

от 17.08.2016 г. № 30-4 

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах участия и формах проведения 

акции профсоюзов 7 октября 2016 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

Наименование 

территориальной организации Профсоюза 

Решение 

коллегиального органа 

об участии в акции 

(дата, №) 

Количество ППО, 

принявших участие в 

акции  

Основная форма проведения  

Количество участников акции,  

в том числе молодежи, чел. 

всего молодежь 

 

 
  

   

   

 

Дополнительные отраслевые лозунги и требования:  

 

 

 

Проблемы, возникшие в ходе проведения акции:   

Председатель территориальной организации Профсоюза 
   

                                                     МП (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических  

консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):  

 

 

Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):  

 

Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):  

 



 

 
 

 

 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

17  августа 2016 года г.Москва №30-5.1 

  

О внесении изменений в «Положение 

о проведении ежегодного смотра-конкурса 

на звание «Лучшее предприятие в области 

охраны труда» 

 

 

Заслушав сообщение главного технического инспектора труда 

Профсоюза Горшковой Н.Д. о внесении изменений в «Положение о 

проведении ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие  

в области охраны труда»,  президиум ЦК Профсоюза постановляет: 

1. Внести изменения в «Положение о проведении ежегодного смотра-

конкурса на звание «Лучшее предприятие в области охраны труда» от 17 

декабря 2015 года  № 26-3: 

1.1. В последнем абзаце пункта 5 раздела III Порядок проведения 

Смотра слова «Итоги Смотра рассматриваются на заседании президиума в 

августе месяце»  исключить. 

1.2. В пункте 2 раздела Y Награждение победителей Смотра слова «и 

ценными подарками» исключить. 

1.3. Пункт 3 раздела Y Награждение победителей Смотра изложить в 

следующей редакции: «По представлению Конкурсной комиссии отметить 

участников, не занявших призовые места, за хорошие показатели и активное 

участие в Смотре. 

2. Утвердить новую редакцию «Положения о проведении ежегодного 

смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие в области охраны труда».   

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В. 

 

Председатель Профсоюза                    Н.К.Соловьев 
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Председатель 

Российского профсоюза 

трудящихся 

авиационной 

промышленности 

 

Первый Вице-президент 

ОООР «Союз 

машиностроителей 

России» 

Директор Департамента 

авиационной 

промышленности 

Министерства 

Промышленности и 

торговли России 

Н.К. Соловьев В.В. Гутенев С.В. Емельянов 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О проведении ежегодного смотра-конкурса на звание 

«Лучшее предприятие в области охраны труда». 

 

I Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок организации, 

проведения, подведения итогов и награждение победителей ежегодного 

смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие в области охраны труда» 

(далее – Смотр). 

2. Организаторами Смотра являются Министерство промышленности и 

торговли России, ОООР «Союз машиностроителей России» и Российский 

профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности. 

3. Финансирование мероприятий, связанных с проведением Смотра, 

осуществляется Центральным комитетом Российского профессионального 

союза трудящихся авиационной промышленности, в пределах средств, 

определенных сметой затрат на год.  

4. Участниками Смотра являются организации авиационной 

промышленности, на которых работают члены Российского 

профессионального союза трудящихся авиационной промышленности. 

5. Смотр проводится по двум категориям организаций: 

-промышленные предприятия; 

-НИИ и КБ. 

В категории «Промышленные предприятия» Смотр проводится по двум 

группам организаций: 

-I группа – организации с численностью работников от 3000 человек; 

-II группа – организации с численностью до 3000 человек включительно. 

 

II Цели и задачи Смотра 

1. Целью Смотра является привлечение большего внимания 

работодателей к вопросам охраны труда. Повышение заинтересованности 

работодателей в создании безопасных условий труда, ответственности по 

созданию условий для безопасного и эффективного производства. 

2. Задачами Смотра являются: 

- создание безопасных условий труда и снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
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-  обучение руководителей, специалистов и работников безопасным 

приемам и методам работы; 

-  изучение и распространение положительного опыта в области охраны 

труда; 

- повышение мотивации должностных лиц и работников к соблюдению 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- пропаганда культуры производства и принципов социального 

партнерства, повышение их престижа; 

- совершенствование механизма коллективно-договорного регулирования 

трудовых отношений; 

- активизация деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, 

уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

 

III Порядок проведения Смотра 

1. Руководство работой по проведению Смотра возлагается на 

Департамент авиационной промышленности Министерства промышленности 

и торговли РФ, Союз машиностроителей  и Центральный комитет 

Российского профессионального союза трудящихся авиационной 

промышленности. 

2. Организационная работа по обеспечению проведения Смотра 

возлагается на отдел охраны труда ЦК Профсоюза, который: 

- проводит экспертизу и дает оценку качества представленных 

материалов и составляет рейтинг представленных на конкурс организаций; 

- запрашивает, при необходимости, дополнительную информацию от 

организаций – участников Смотра, оказывает им необходимую 

консультационную и методическую помощь; 

- представляет материалы и предложения на рассмотрение конкурсной 

комиссии. 

3. Для участия в Смотре организации, до 30 апреля включительно  

представляют в ЦК Профсоюза следующие документы для оценки 

конкурсной комиссией: 

1. Заявку на участие в Смотре (приложение № 1 к настоящему 

Положению). 

2. Таблицу показателей работы по охране труда (приложение № 2 к 

настоящему Положению). 

3. Документы, подтверждающие достижение показателей                       по 

соответствующим критериям Смотра. 

4. Пояснительную записку с подробной информацией, дополняющей 

цифровые показатели, указанные в таблице. 

5. Фото и видеоматериалы. 

До 30 мая  отдел охраны труда ЦК Профсоюза обобщает материалы 

смотра и представляет предложения на рассмотрение конкурсной комиссии. 

До 05 июня конкурсной комиссией подводятся итоги Смотра. 
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IY Показатели, определяющие победителей Смотра 

Основными показателями, определяющими победителей Смотра 

являются: 

- отсутствие несчастных случаев со смертельным исходом; 

- снижение числа несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

- проведение в установленные сроки АРМ/СОУТ; 

- количество работающих во вредных и (или) опасных условиях труда; 

- численность службы охраны труда, наличие  совместного комитета по 

охране труда в организации в соответствии со ст. 217, 218 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренных коллективными договорами; 

- наличие в подразделениях предприятия стендов «Охрана труда и  

«Профсоюзная жизнь; 

- наличие мотивационной составляющей обеспечения общественного 

контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда и др; 

- претенденты на призовые места в Смотре определяются по сумме 

баллов по всем показателям; 

- при подведении итогов Смотров для каждого претендента оценивается 

оформление и наличие следующих материалов: пояснительная записка с 

подробной информацией, дополняющей цифровые показатели, указанные в 

таблице, копии документов (приказов, представлений, актов, справок и т.п.), 

фото и видеоматериалы.  

 

Y Награждение победителей Смотра 

1. Для победителей Смотра в двух группах категории «Промышленные 

предприятия» и в категории «НИИ и КБ» предусматриваются первое, второе 

и третье призовые места. 

2. Победители Смотра награждаются дипломами организаторов смотра 

«Лучшее предприятие в области охраны труда» соответственно I-й, II-й и III-

й степени. 

3. По представлению Конкурсной комиссии отметить участников, не 

занявших призовые места, за хорошие показатели  и активное участие в 

Смотре.  

4. Награждение победителей Смотра проводится в торжественной 

обстановке на мероприятиях осеннего пленума ЦК Профсоюза при участии 

представителей хозяйствующих структур. 

5. Итоги Смотра публикуются в средствах информации. 
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СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

по подведению итогов ежегодного смотра-конкурса 

на звание  «Лучшее предприятие по охране труда» 

 

Департамент авиационной 

промышленности Министерства 

промышленности и торговли России 

 

Ляшенко Алексей Иванович                           Заместитель директора Департамента 

  

ОООР «Союз машиностроителей 

России» 

 

Иванов Сергей Валентинович              Заместитель Исполнительного директора 

Соколов Петр Александрович              Руководитель Департамента развития 

социального партнерства и правового 

обеспечения 

  

Российский профсоюз трудящихся 

авиационной промышленности 

 

Тихомиров Алексей Валентинович Заместитель председателя Профсоюза 

Горшкова Наталия Дмитриевна Главный технический инспектор труда 

ПРОФАВИА  

Колганов Алексей Олегович Технический инспектор труда Профсоюза 

в г. Москве 

Дидыченко Валерий Геннадьевич 

 

 

Заместитель председателя первичной 

профсоюзной организации ОАО «ОКБ 

«Сухого» 

Шевелев Валерий Леонидович 

 

Заместитель председателя Московской 

областной организации Профсоюза  
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Приложение 1 

к Положению о смотре-конкурсе  

на звание «Лучшее предприятие  

в области охраны труда» 

 

ЗАЯВКА 
(на бланке организации) 

на участие в отраслевом смотре-конкурсе  на звание «Лучшее 

предприятие в области охраны труда» 

Прошу зарегистрировать________________________________________ 
                                                  (указывается полное наименование организации) 

расположенное_________________________________________________ 
                           (фактический и юридический адрес организации 
__________________________________________________________________ 

телефон/факс для связи) 

как участника смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие в области 

охраны труда». 

Полноту и достоверность сведений, указанной в настоящей заявке и 

прилагаемых к ней конкурсных документов, гарантируем. 

 Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие в 

Конкурсную комиссию  недостоверные данные, могут быть не допущены к 

участию в смотре-конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в 

процессе его проведения. 

 К заявке прилагаются следующие документы: 

1. Таблица показателей (приложение № 2 к Положению); 

2. Документы, подтверждающие достижение показателей по 

соответствующим критериям Смотра. 

3. Пояснительную записку с подробной информацией, дополняющей 

цифровые показатели, указанные в таблице, фото и видеоматериалы. 

. 

Руководитель организации                                   ______________________ 
(подпись)   (инициалы, фамилия) 

«____»__________201__г. 

 
Председатель первичной  

профсоюзной организации                            _______________________ 
(подпись)   (инициалы, фамилия) 

«____»__________201__г. 
Подтверждаем, что заявитель не является банкротом, не находится  в 

состоянии ликвидации, не имеет задолженности по заработной плате, 

социальным выплатам, уплате налогов. 

Председатель рабочей группы                 
_______________________ 
 (подпись)   (инициалы, фамилия) 

«____»__________201__г. 
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Приложение 2 

к Положению о смотре-конкурсе  

на звание «Лучшее предприятие  

в области охраны труда» 

Таблица показателей 

 
№  

п/п 
Наименование показателя 

Значение 

показателя 
Примечания 

1. Численность работающих, всего (чел.)   

2. Количество несчастных случаев всего   

3. Количество тяжелых несчастных случаев   

4. Количество смертельных несчастных случаев   

5. Количество групповых несчастных случаев   

6. Коэффициент частоты н/случаев - Кч   

7. Количество профессиональных заболеваний, 

выявленных в отчетном периоде на 10000 работников 

  

8. Всего рабочих мест, где проведена АРМ/СОУТ   

9. Количество работающих во вредных и (или) опасных 

условиях труда 

  

10. Установлен или нет повышенный % доплат за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда 

  

11. Установлен или нет повышенный размер 

дополнительного отпуска  за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда 

  

12. Численность службы охраны труда, факт/по нормам 

(без ПБ и ООС), чел. 

  

13. Наличие совместного комитета (комиссии) по охране 

труда (имеется/отсутствует) 

  

14. Наличие Сертификата доверия работодателю   

15. Проведение сертификации соответствия требованиям 

международных стандартов в области охраны труда 

(перечислить) 

  

16. Выполнение за отчетный период плана мероприятий 

по улучшению условий и охране труда, 

предусмотренных коллективным договором и 

соглашением по охране труда 

(всего мероприятий, из них выполнено) 

  

17. Возвращается или нет  предприятию сумма 20% 

страховых взносов ФСС 

  

18. Сколько % от возвращенных ФСС предприятию 

средств используется на оздоровление работающих во 

вредных и (или) опасных условиях труда  

  

19. Затрачено на одного работника (тыс. руб.)   

20. Производятся или нет предприятием выплаты по 

несчастным случаям без учета выплат фонда 

социального страхования 

  

21. Производится или нет выдача молока за наличие, а не 

за превышение вредных производственных факторов 

(п.106 Отраслевого Соглашения) 

  

22. Наличие системы 3-х ступенчатого метода контроля 

(количество актов) 
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23. Наличие в коллективном договоре (соглашении) 

гарантий прав деятельности уполномоченных 

(доверенных) лиц  по охране труда: 

  

23.1. - предоставлять для выполнения возложенных на него 

обязанностей не менее 2-х часов рабочего времени в 

неделю с оплатой за счет средств организации в 

размере среднего заработка (имеется/отсутствует) 

  

23.2. - проводить совместно с профсоюзным комитетом их 

обучение, с сохранением среднего заработка 

(имеется/отсутствует) 

  

23.3. - за активную добросовестную работу по охране труда 

материально поощрять уполномоченных по охране 

труда (имеется/отсутствует) 

  

23.4. - иные гарантии (перечислить)   

24. Проведение смотра конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда» (проводится/не 

проводится) 

  

25. Проведение «Дня охраны труда» (проводится/не 

проводится) 

  

26. Наличие в подразделениях стендов «Охрана труда»   

27. Наличие в подразделениях стендов «Профсоюзная 

жизнь» 

  

28. Полнота и оформление  материалов   
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Приложение 3 

к Положению о смотре-конкурсе  

на звание «Лучшее предприятие  

в области охраны труда» 

Критерии оценки 
№ 

п/п 
Показатель Баллы 

1 2 3 

6. Коэффициент частоты - Кч Начисляется 1 балл за снижение на 0,1  

среднего показателя по отрасли, 

снимается 1 балл за рост на 0,1 среднего 

показателя по отрасли 

7. Количество профессиональных заболеваний, 

выявленных в отчетном периоде на 10000 

работников 

Начисляется по 1 баллу за каждую 0,1 

снижения показателя ниже среднего по 

отрасли, 

снимается по 1 баллу за каждую 0,1 роста 

показателя выше среднего по отрасли 

8. Всего рабочих мест, где проведена 

АРМ/СОУТ 

Начисляется 10 баллов за 100%  

АРМ/СОУТ, 

снимается по 1 баллу за каждые 10% не 

охваченных  Р/М АРМ /СОУТ 

9. Показатель занятости работников во вредных 

условиях труда в сравнении со  средним 

показателем по отрасли 

Начисляется  по 1 баллу  за 1% показателя 

ниже среднего по отрасли, 

снимается  по 1 баллу за 1% показателя  

выше среднего по отрасли 

10. Установлен или нет повышенный % доплат за 

работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда 

Начисляется  7 баллов  за повышенные 

размеры доплат 

11. Установлен или нет повышенный размер 

дополнительного отпуска  за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда 

Начисляется  7 баллов  за повышенные 

размеры дополнительного отпуска 

12. Численность службы охраны труда, факт/по 

нормам (без ПБ и ООС), чел. 

Начисляется 10 баллов за  

100% -ую укомплектованность, снимается 

по 1 баллу за каждые 10% не 

укомплектованности штата 

13. Наличие совместного комитета (комиссии) по 

охране труда  

Начисляется 10 баллов за наличие 

комитета  

14. Наличие Сертификата доверия работодателю  Начисляется 10 баллов за наличие 

Сертификата 

15. Проведение сертификации соответствия 

требованиям международных стандартов в 

области охраны труда (перечислить) 

Начисляется 5 баллов за наличие любого 

из заявленных сертификатов 

16. Выполнение за отчетный период плана 

мероприятий по улучшению условий и 

охране труда, предусмотренных 

коллективным договором и соглашением по 

охране труда 

Начисляется  10 баллов  за 100%-ное 

выполнение,  

снимается по 1 баллу за каждые 10% 

невыполнения 

17.  Возвращается или нет  предприятию 20% 

страховых взносов ФСС  

Начисляется 10 баллов за реализацию  

предупредительных мер 

18. Сколько  %  от возвращенных ФСС 

предприятию средств используется на 

Начисляется 2 балла за использование 20% 

средств на оздоровление «вредников» 
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оздоровление работающих во вредных и 

(или) опасных условиях труда 

4 балла – за  использование 40% средств, 

6 баллов – за 60% средств 

8 баллов – за 80% средств 

10 баллов – за 100% средств 

19. Затрачено на одного работника (тыс. руб.)  Начисляется по 1 баллу за каждые 10% 

выше среднего отраслевого показателя, но 

не более 50 баллов. 

20. Производятся или нет предприятием выплаты 

по несчастным случаям без учета выплат 

ФСС 

Начисляется 10 баллов если выплаты 

производятся 

21. Производиться или нет выдача молока за 

наличие, а не за превышение вредных 

производственных факторов  

Начисляется 5 баллов за реализацию п.106 

ОС, 

снимается по 5 баллов за не выполнение 

п.106 ОС 

22. Наличие на предприятии системы 3-х 

ступенчатого метода контроля 

(подтверждается наличием актов) 

Начисляется 5 баллов при наличии 

системы 3-х ступенчатого метода контроля 

23. Наличие в КД гарантий прав деятельности 

уполномоченных по охране труда: 

 

23.1. - предоставлять  не менее 2-х часов рабочего 

времени в неделю с оплатой за счет средств 

организации в размере среднего заработка 

(да/нет) 

 Начисляется 5 баллов при предоставлении 

времени,   

 снимается 5 баллов  если время не 

предоставляется 

23.2. - проводить их обучение, с сохранением 

среднего заработка (имеется/отсутствует) 

Начисляется 3 балла за проведение 

обучения уполномоченных, 

Снимается 3 балла, если обучение не 

предусмотрено 

23.3. - за активную добросовестную работу по 

охране труда материально поощрять 

уполномоченных по охране труда (да/нет) 

Начисляется 10 баллов за наличие 

материального поощрения 

 

23.4. -иные гарантии  Начисляется по 2 балла  

24. Проведение смотра конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда» (да/нет) 

Начисляется 5 баллов при наличии смотра  

 

25. Проведение «Дня охраны труда» (да/нет) Начисляется 5 баллов при наличии смотра 

26. Наличие в подразделениях стендов «Охрана 

труда» 

Начисляется 3 балла при наличии стендов 

27. Наличие в подразделениях стендов 

«Профсоюзная жизнь» 

Начисляется 5 баллов при наличии стендов 

28. Полнота и оформление  материалов  Начисляется отделом охраны труда ЦК 

Профсоюза от 1 до 10 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 
 

 

 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

17 августа 2016 года г. Москва № 30-5.2  

  

Об итогах Отраслевого конкурса на 

лучший девиз Профсоюза 

 

 

Заслушав информацию об итогах Отраслевого конкурса на лучший 

девиз Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что материалы, 

представленные на конкурс, не отвечают требованиям, предъявляемым в 

Положении о конкурсе. 

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Отметить активную работу по предоставлению материалов на 

конкурс Башкирской республиканской (ППО АО «КумАПП», ППО ПАО 

«УМПО»), Татарской республиканской (ППО «ЗМЗ»), Свердловской 

областной (ППО «МЗиК», ППО «ВСМПО»), Пермской территориальной 

(ППО АО «Авиадвигатель»), Кировской областной (ППО ОАО «ЭСМЗ 

«ЛЕПСЕ»), Новосибирской областной (ППО ЗАО «Авиакомпозит»), 

Саратовской областной (ППО ООО «СЭПО_ЗЭМ», АО ЭОКБ «Сигнал») 

организаций Профсоюза. 

2. Принять к сведению, что жюри не выявило победителя конкурса. 

3. Предложить организациям Профсоюза использовать материалы, 

представленные на Конкурс, в культурно-масссовых, спортивных и иных 

мероприятиях Профсоюза, в средствах наглядной агитации, стенной печати с 

целью популяризации Профавиа. 

4. Опубликовать материалы, представленные на Конкурс, на сайте 

Профсоюза. 

 

Председатель Профсоюза                     Н. К. Соловьев 
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Организация Девиз 

Федорова Марина Григорьевна 

ППО «МЗИК» 

 

- Профсоюз связал всех нас, поможет вам он в 

трудный час! 

 

- Верим, что победа впереди – ведь профсоюза 

нашего сильнее не найти! 

 

- Нет пассивности! В профсоюз поспеши, там друзей 

и защиту быстро найди! 

 

- Не буду слушать нытиков скверных – вступлю в 

ряды профсоюза я непременно! 

 

- В профсоюз все мои друзья, туда спешу вступить и 

я! 

 

- Права защищает наш профсоюз, с ним заключу я 

прочный союз! 

 

- Наш профсоюз стоит на защите всегда, туда 

вступил я и мои друзья! 

 

- Профсоюз стоит на защите прав, потому в 

ПРОФАВИА – рабочих огромный состав! 

 

- Профавиа на себя примеряю смело, своѐ дело ведѐт 

он умело! 

 

- Профавиа – наш профсоюз, он силѐн, в него 

вступает каждый, если умѐн! 

 

- В профсоюз вступить не забудь, если начал 

рабочий свой путь! 

 

- В профсоюз ты вступил не зря, тебя здесь ждѐт 

большая семья! 

Громова Екатерина Сергеевна 
ППО «МЗИК» 

 

Мы любим наш профком 

Стал для нас второй он дом 

Живѐм мы здесь одной командой  

Всегда помочь друг другу рады  

Здесь веселье, смех и дружба 

Будь в профкоме! 

Это нужно! 

Еськова Александра Сергеевна  

ППО «МЗИК» 

 

- С профсоюзом всегда и везде! 

С профсоюзом, мы как рыбы в воде! 

Мы правила союза 

И работу трудящихся чтѐм! 

С профсоюзом мы по жизни идѐм! 

- Защита человека труда – задача профсоюза! 

Барноволоков Юрий Иванович 
ППО «МЗИК» 

 

- Хоть кого из нас спросите: 

лучший профсоюз – на ЗиКе! 

 

- Нам нельзя без профсоюза. 
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Он по жизни – не обуза, 

А совсем наоборот: 

Он к победам нас ведет!  

 

- Если ты не в профсоюзе, 

То тебе вступить пора. 

В наших планах нет иллюзий, 

Лишь реальные дела! 

 

- Профсоюз Авиапрома – 

Самый лучший по стране. 

И, конечно, безусловно, -  

Наш завод не в стороне. 

- Ты ещѐ не в профсоюзе? 

Поспеши! Активней будь! 

Порученьями загрузим 

И предложим отдохнуть. 

 

- Наша жизнь без Профсоюза, - 

Как любая сеть без груза. 

По волнам еѐ болтает, 

Рыба в сеть не попадет. 

Иванов Иван Игоревич 
ППО «МЗИК» 

 

У меня семья большая 

Я, три сына и жена, 

Профсоюз нам помогает 

за него горою я! 

Литвинова Марина Викторовна 

ППО «МЗИК» 

 

- Юноши и девушки, 

Вступайте в профсоюз! 

Как страж он защищает 

Наш заводской союз! 

 

- Колдоговор – опора 

Основа всех начал, 

Поддержка профсоюза 

Стабильности причал! 

 

- Профсоюз – основа всех начал! 

Профсоюз стабильности причал. 

 

- Мы – единая семья 

В профсоюзе ты и я. 

Знаем четко - он всегда 

Защитит наши права! 

 

- В профсоюз вступайте смело, 

Он на защите общего дела: 

Работа, здоровье, стабильность, успех… 

Роль профсоюза важна для всех! 

 

- Если ты молодой и не промах – 

Вливайся в ряды авиапрома! 

Хочешь поддержку, тогда не зевай –  

Ты в профсоюз смело вступай. 

 

- Ищешь поддержку – смело вступай в профсоюз! 
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- Хочешь в будущее уверено шагать? 

Значит, пора в профсоюз вступать! 

Работа, оплата, охрана труда 

На страже работника будут всегда! 

 

- Чтобы не быть худшим – 

Вступай в профсоюз лучше! 

Получишь гарантии на успех – 

С нами станешь лучше всех! 

 

- Не хочешь дружить с профсоюзом? 

Будешь всегда двигаться юзом. 

И лишь под профсоюзными парусами 

Уверенно в будущее поплывешь с нами! 

 

- Заводской профсоюз людей объединяет, 

Много вопросов по защите решает. 

Занимается полезными делами, 

Чтоб каждый заводчанин был рядом с нами! 

 

- Мы – технический союз 

Под названьем профсоюз. 

Кто не с нами – тот ботаник, 

Один утонет, как «Титаник»! 

Дьяконов Михаил Николаевич 

ППО «МЗИК» 

- Профсоюз – «семья родная», приголубит, защитит. 

 

- Есть защита у меня – профсоюзная семья! 

 

- Профсоюз авиапрома – надежная защита твоих 

трудовых прав. 

 

- Рабочий! Будь спокоен! На защите прав стоит 

профсоюз! 

 

- Интересы защищает профсоюз – авиапром! 

 

- Профсоюз – голос коллективный. Нас слышат 

Цоллер Олег Анатольевич 
ППО «МЗИК» 

 

С нами в ногу он идет,  

С ним никто не пропадет. 

И начальство приструнит 

И законы пояснит, 

Сбросит с плеч проблемы груз 

Наш любимый профсоюз. 

Чтобы не было беды — 

Поступай в его ряды! 

Зуев Альберт Вячеславович  

ППО «МЗИК» 

- Профсоюз и профком –  

Мой второй любимый дом! 

Зайрулина Валерия Борисовна 
ППО «МЗИК» 

- Достойным трудом у нас каждый привык 

Прославить завод с громким именем МЗиК! 

 

- С профсоюзом ПАО «МЗИК» 

Любую работу выполним вмиг! 

 

- Всегда на защите прав и интересов трудящихся! 

Миннегалиев Максим Минрахимович 
ППО «МЗИК» 

В рамках трудовых отношений 

Профсоюз знает много решений! 
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На работе профактивист - 

Для тебя адвокат и юрист! 

Сивкова Татьяна Николаевна 

ППО «МЗИК» 

Профсоюз всегда нам нужен: 

В летний зной, и в дождь, и в стужу. 

Ты вступай в наш тесный круг!!! 

Профсоюз – наш лучший друг!!! 

Семѐнова Юлия Вадимовна 

ППО «МЗИК» 

- С профсоюзом мы сильны, 

Нам невзгоды не страшны!!! 

Фѐдорова Светлана Георгиевна 
ППО «МЗИК» 

- Если ты не трус – 

Вступай в наш профсоюз! 

 

- Руку помощи протянет 

И в обиде не оставит, 

С плеч снимает тяжкий груз 

Первый помощник наш профсоюз. 

Неволина Александра Сергеевна  

ППО «МЗИК» 

Знает даже карапуз 

Единство – это Профсоюз. 

Фирсова Светлана Владимировна 

ППО ВСМПО 

По жизни вместе – ты и я. 

ПРОФАВИА – моя семья! 

Как самолет ты ввысь лети 

С тобой всегда нам по пути!  

Чурина Елена Анатольевна  

ППО ВСМПО 

Что такое Профсоюз? 

Это жизни нашей пульс. 

Это ты и это я. 

Отстоим свои права. 

Вайцевич Диана Григорьевна  
ППО ВСМПО 

- Мы поддержим твой взлет крепким рукопожатием! 

 

- Опираясь на нас, ты взлетаешь к успеху! 

Янина Юлия Олеговна 

ППО ВСМПО 
Профсоюз - это символ успеха!  

Он, сплотив миллионы людей,  

Представляет их интересы  

Жизнь их делает проще, светлей! 

Гарантирует он нам защиту  

Представительство в спорах, судах  

Профсоюз нас не даст в обиду 

Не оставит нас в дураках!  

Под его неусыпным контролем 

Спецодежда, охрана труда,  

Он вселяет в нас лучик надежды 

На зарплату как в США. 

Профсоюз – это символ успеха!  

Профсоюз – это сила и мощь! 

Миллионам людей помогая, 

Он готов и тебе помочь! 

Утянская Татьяна Васильевна 

ППО ВСМПО 

Профсоюз – это масса возможностей 

В работе, на отдыхе, 

В учебе и в творчестве. 

Лузянина Наталья Леонидовна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

Профсоюз – твоя защита,  

Профсоюз – твоя опора,  

С профсоюзом быть по жизни 

И престижно, и надежно. 

Щепина Альбина Викторовна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

ПРОФАВИА движение – закон и уважение! 

Бурганская Оксана Алексеевна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

Свободный и достойный труд профсоюзы создают! 
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Южанина Людмила Ивановна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

Профсоюзы – это сила! С ними крепче вся Россия! 

Колотова Нина Анатольевна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

В профсоюз вступил – своѐ будущее защитил! 

Бажина Людмила Леонидовна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

С профсоюзом будет век под защитой человек! 

Лимонова Елена Валерьевна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

Профсоюз поспешит – все проблемы решит! 

Сокольникова Вера Леонардовна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

Наш священный союз – авиационный профсоюз! 

Мальцева Тамара Борисовна 

ППО ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ» 

Нет крепче союза, чем сила профсоюза 

Дронова Оксана Владимировна 

Республиканская организация Башкортостана 

«Роспрофавиа» 

Крылатый профсоюз. Сильные традиции, верные 

решения! 

Абдулова Расима Раилевна 

ППО АО «КумАПП» 

Сообща стремиться вверх – только так нас ждет 

успех! 

Симонова Светлана Леонидовна 

ППО ПАО «УМПО» 

«Профавиа» – от слов к действиям!» 

Чугунова Светлана Ивановна  

ППО Зеленодольского машиностроительного 

завода 

- Чтоб себя нам защитить 

В профсоюз пора вступить! 

 

- Честь и достоинство каждого человека – 

Это и есть профсоюзная этика 

 

- Профсоюз – это мощь, это сила 

для всех, к кому жизнь не справедлива 

 

- Эй , рабочий, студент, инженер 

вступай  

в профсоюз 

смело 

Это 

союз борцов  

за правое дело! 

 

- На работе есть проблема – 

в профсоюз обращайся смело. 

Разберутся, разъяснят 

все вопросы враз решат 

Прокопьева Светлана Викторовна 

ППО ЗАО «Авиакомпозит» 

Взмывая крылья Профсоюза вверх –  

Нас ждет огромный в авиации успех! 

Фролов Артѐм Александрович 

Пермский Совет Роспрофавиа 

Профсоюз – вектор профессиональных достижений 

Молчанова Ю.С. 

ППО АО «Авиадвигатель» 

Вместе – к новым высотам 

Зайнетдинов Рустам 

ППО АО «Авиадвигатель» 

Время – в пользу,  

Энергию – в коллектив! 

Вольф Анна Васильевна 

ППО АО «Авиадвигатель» 

Объединяя сердца людей, пересекая линию 

горизонта 

Горбатюк Юлия Николаевна 

ППО АО «Авиадвигатель» 

Сила страны в единстве профессионалов 

(Сила страны – единство профессионалов) 

Ведерников Илья Владимирович 

ППО АО «Авиадвигатель» 

ПРОФАВИА – закон и сила профсоюза 

Ионова Оксана Викторовна 

ППО «СЭПО» 

- Авиастроение – высокая ответственность! 

Условия труда должны ей соответствовать 
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- Наша цель – достойные условия труда 

авиастроителей! 

Мы за рост и развитие отечественных 

производителей 

Минаева Тамара Васильевна 

ППО «СЭПО» 

Профавиа – защита 

Профавиа – опора 

Профавиа – партнерство  

Для всего народа 

Ломовцева Зухра Музафаровна 

ППО «СЭПО» 

Профавиа девиз гласит - 

Кто с нами вместе – ПОБЕДИТ! 

Михайлова Ольга Валерьевна 

ППО «СЭПО» 

Вместе мы – сила! И это бесспорно! 

Сделаем труд человека комфортным! 

Абрамова Марина Вячеславовна 

ППО «СЭПО» 

Работа Профавиа – везде и всегда, 

Защищать интересы людей труда! 

Шабалкин Антон Александрович 

ППО АО ЭОКБ «Сигнал» им. Глухарева 

Вместе с Профавиа мы навсегда, 

Как неразлучны земля и вода. 

На благо России будем трудиться, 

Своими успехами будем гордиться! 

 

 

 

 

 


