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КАКОЕ ОТНОШЕНИЕ ИМЕЕТ КАКОЕ ОТНОШЕНИЕ ИМЕЕТ 
ПРОФСОЮЗПРОФСОЮЗ

К ТВОЕМУ ЗДОРОВЬЮ?К ТВОЕМУ ЗДОРОВЬЮ?
Жить полной жизнью и оставаться до 

глубокой старости бодрым и активным, 
воспитывать внуков и играть с ними – вот, 
что необходимо человеку труда.

Твое здоровье – это твой капитал! Задумайся об 
этом сейчас!

Разве ты хочешь при выходе на пенсию быть обузой для 
своей семьи? Или ты хотел бы продолжать приносить пользу 
своим близким, вести активный образ жизни?

Твое здоровье – благополучие твоей семьи. Для профсо-
юза это очень важно.

Профсоюз добивается от работодателя улучшения ус-
ловий труда на твоем рабочем месте. Мы делаем это через 
Коллективный договор, мероприятия по охране труда, оздо-
ровлению, снижению травматизма и професиональных забо-
леваний.

Профсоюз это ты, я  и наши товарищи. 
Именно от нашей внимательности и нашего 
отношения к работе и зависит наша безопас-
ность. Ведь работа в нашей отрасли тяжелая и 
опасная.  
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Пока мы молоды, мы уверены, что с нами не может про-
изойти ничего плохого, что мы самые сильные и нам все по 
плечу.

С возрастом приходит опыт, но опять мы считаем, что с 
нашим огромным опытом работы и высокой квалификацией 
ничего плохого именно с нами не произойдет.

Но каждый день наши товарищи получают травмы и 
увечья. В большинстве случаев причиной их становятся:

- отсутствие нормальных и безопасных ус-
ловий труда;

- нарушение трудовой дисциплины.

И все же сегодня мы можем все вместе сделать так, чтобы 
наша работа была более комфортной и безопасной.

Как?

Прежде всего, через Коллективный договор.
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КАК  ПРОФСОЮЗ  РАЗРЕШИТКАК  ПРОФСОЮЗ  РАЗРЕШИТ
ТВОИ КОНФЛИКТЫ?ТВОИ КОНФЛИКТЫ?

Прожить жизнь без конфликтов невозможно.

Обойтись без конфликтов на рабочем 
месте тоже довольно трудно. Даже если 
ты четко знаешь и выполняешь свои обя-
занности, все равно возникают вопросы 
о зарплате, режиме рабочего дня, выход-
ных, отпусках, об оплате за сверхурочную 
работу и т.д.

Конфликты на рабочем месте – кто будет их решать?
Даже несвоевременно полученная спецодежда уже созда-

ет конфликт. А если речь идет о конфликте с мастером или 
начальником цеха? Хватит тебе опыта, знаний и времени, а 
главное решимости пойти до конца и добиться правды? Кто 
тебе поможет?

Как правило, в конфликтной ситуации сразу вспоминают 
о профсоюзе.

Профсоюз выступает посредником в переговорах с ад-
министрацией, как в коллективных, так и в индивидуальных. 
Профсоюз отстаивает интересы своих членов на основе под-
писанного Коллективного договора, Трудового кодекса и су-
ществующих законов.

В распоряжении любого работодателя – штат опытных 
юристов, но и профсоюз тоже располагает довольно вну-
шительными возможностями.
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Здесь и представление бесплатной юридической кон-
сультации, и представление твоих интересов в переговорах 
с работодателем, и защита твоих интересов в комисии по 
трудовым спорам и суде, если конфликт не удается решить 
миром.

Но самое главное это то, что тебе помогают твои това-
рищи. И они расчитывают на то, что завтра, когда у тебя все 
будет хорошо, ты не выйдешь из профсоюза, что ты тоже при-
дешь им на помощь, если им будет трудно. Это называется 
солидарностью.

В рыночных условиях коренным образом изменились от-
ношения между государством, работодателем и работником. С 
появлением частной собственности наемные работники сами 
вынуждены отстаивать свои социально-трудовые права.

В современных условиях разобщенность людей труда иг-
рает на руку работодателям. И в первую очередь тем из них, 
для которых прибыль важнее человека.

В одиночку эти проблемы решить невоз-
можно. Сила наемных работников в их един-
стве.

Объединение в единый «кулак» заставит 
такого работодателя идти на уступки.

Если ты один и чем-то недоволен, тебя всегда можно 
заменить кем-то другим. Кем-то, кто особо не «шумит» и не 
«выступает», кто более податлив и уступчив. Но если все 
работающие солидарно ставят требования и борются за свои 
права, работодатель будет вынужден считаться с их мнением.

Ну вот, мы коротко рассказали тебе о том, что такое 
профсоюз. Но…
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Профсоюз – это только инструмент, 
с помощью которого ты можешь изменить 
свою жизнь к лучшему!!!

Помни – профсоюз не распределитель благ, а представи-
тель твоих интересов.

Профсоюз – это коллективный разум, который рождает 
волю к победе. И эта победа – результат участия каждого! Не 
стесняйся высказывать свои мысли – все великие открытия 
появлялись из идей, которые казались окружающим сумас-
шедшими.

Не будь безразличен! Профсоюз – это твоя организация и 
твой голос может оказаться решающим. 

Итак, ты понял, что профсоюз тебе необходим.
Ты решил стать членом профсоюза. 

Но не знаешь как…
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