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АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 октября 2012 года

     г. Москва



        № 06- 8.4
Об утверждении «Рекомендации по
организации общественного питания
на предприятиях авиационной промышленности»
     Во исполнение   постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля 2012 года № 02-3 «Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности» Отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза была продолжена работа по изучению проблем и распространению положительного опыта в  организации общественного питания. На семинаре в г. Кирове в мае 2012г. данный вопрос был рассмотрен с председателями первичных организаций Профсоюза и руководителями предприятий авиационной промышленности, ответственными за социально-бытовые вопросы. Обобщенные материалы использованы для подготовки методических рекомендаций.  
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить «Рекомендации по организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности» (прилагается).

2. Территориальным  организациям Профсоюза:
2.1. Продолжить работу по принятию  на предприятиях целевых программ   здорового  питания трудящихся. 

2.2. Поднимать вопросы льготного налогообложения предприятий, имеющих на балансе столовые и другие точки общественного питания на заседаниях региональных трехсторонних комиссий  по регулированию социально-трудовых отношений.
3. Первичным профсоюзным организациям:

3.1. Обеспечить выполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля  2012 г. № 02-03 «Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности».
3.2. Использовать утвержденные рекомендации для улучшения организации общественного питания на предприятиях.
4. Комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам:

4.1.  Продолжить изучение вопроса организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности с регулярным рассмотрением и обсуждением его на своих заседаниях. 

4.2. Проработать вопрос и представить в срок до 1 декабря  предложения о месте проведения в сентябре 2013 году круглого  стола по теме «Актуальные проблемы организации питания на  предприятиях авиационной промышленности»  с участием профактива, руководителей предприятий общественного питания,  представителей администрации предприятий авиационной промышленности и интегрированных структур. 

5. Отделу социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза:

5.1. Оказывать консультативную помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза по вопросам организации общественного питания. 
5.2. Продолжить проведение ежегодного  мониторинга   работы комиссий ППО по контролю за организацией   общественного   питания   трудящихся на предприятиях авиационной промышленности.

5.3. Информировать через сайт и журнал «Вестник Профавиа» обо всех изменениях в действующем законодательстве по вопросам организации питания трудящихся.
5.4. Подготовить до 1 февраля 2013года рекомендации по разработке программ по улучшению общественного питания.
6. Контроль за выполнение данного постановления возложить на комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам  (Казакова Т.В.)  и  отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза (Шуляренко Е.А.).
Председатель Профсоюза                                                                 Н. К. Соловьев
                                                                                                     Приложение

            к постановлению президиума

            ЦК Профсоюза   № 06 – 8.4
            от «17»   октября     2012 года

Рекомендации 
по организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности
        Ответственность за организацию питания рабочих предприятий, за обеспечение рациона питания и ассортимента пищевых продуктов  целиком лежит на администрации  предприятия. От грамотного решения этой проблемы зависит правильное налогообложение и максимально эффективное управление затратами.  Сейчас уже сложно представить предприятие, которое не предоставляло бы работникам какие-нибудь льготы, называемые еще «социальным пакетом». Не секрет, что при выборе места работы потенциальные соискатели обращают внимание на социальный пакет, его состав, а сам факт его наличия является одним из решающих моментов при выборе работы. При этом главная составляющая социального пакета – организация питания работников.

     Трудовой Кодекс РФ в статье 108 устанавливает, что в течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для питания. А согласно статье 41 Трудового кодекса РФ в коллективном (трудовом) договоре может быть указана возможность полной или частичной оплаты питания работников.

     В настоящее время существует несколько вариантов организации ​питания работников:

· предоставление бесплатных обедов;

· приглашение специализированной компании, организующей ​питание для небольших коллективов (кайтеринг);

· организация питания в столовой, являющейся объектом ​обслуживающих производств и хозяйств;

· организация питания в столовой, являющейся структурным ​подразделением организации.

Основными задачами при организации питания рабочих на промышленных предприятиях являются:

· предупреждение (профилактика) среди рабочих профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, заболеваний инфекционной и неинфекционной природы, связанных с организацией питания и производственного процесса;

· снижение неблагоприятного воздействия факторов производственной среды;

· обеспечение рабочих питанием, соответствующим физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания; гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании.

     Сегодня у работающих   предприятий  авиационной промышленности отмечается устойчивый рост  числа хронических заболеваний. Одной из причин, которых является организация и структура питания. Чтобы избежать не соответствие горячих обедов принципам рационального питания, разнообразию ассортимента продуктов и их кулинарной обработке при профсоюзных организациях должны функционировать Комиссии по контролю за организацией общественного питания трудящихся. Проверки предприятий общественного питания чаще сего показывают, что в рационах питания наблюдается высокий удельный вес жирной свинины, колбасных изделий, сала, картофеля, пшеничного хлеба и недостаточное разнообразие рыбы, печени, круп, бобовых, молочнокислых продуктов, овощей и фруктов. Анализ нутриентного состава рациона показывает, что содержание основных питательных веществ не соответствует рекомендуемым величинам.

     Необходимо обращать внимание на организацию профилактического питания рабочих, входящих в число основных мероприятий по медицинскому обслуживанию рабочих и как часть общих медико-профилактических мероприятий. Мероприятия по организации питания работников в обязательном порядке должны включаться в коллективные договоры.

    Основными принципами, положенными в основу организации питания рабочих на   предприятиях, в том числе лечебно-профилактического, должны быть следующие:

· Работодатель обязан обеспечить работникам горячее питание, в том числе лечебно-профилактическое.

· Профессиональные группы повышенного риска, для которых обязательно должно быть организовано горячее питание, определяются по результатам: 1) аттестации рабочих мест; 2) производственного контроля; 3)гигиенической оценки условий труда; 4) периодических медицинских осмотров.
· Отдельно определяются группы работников, для которых обязательно должно быть организовано лечебно-профилактическое питание.

· Работникам,  которые  вошли в вышеупомянутые группы, не допускается денежная компенсация для замены питания, в том числе лечебно-профилактического. 
· При организации лечебно-профилактического питания для отдельных категорий профессий и должностей разработать меню по каждому рациону лечебно-профилактического питания.

     Столовые предприятий в большинстве являются их структурными подразделениями, и не всегда самостоятельно формируют свои доходы. В связи, с чем профсоюзным организациям, в коллективных договорах рекомендуется оговаривать вопросы организации питания рабочих, определять обязанности сторон, включая решение вопросов улучшения материально-технической базы столовых.

     Учитывая, что практически на всех предприятиях   организовано общественное питание, то частичная или полная его оплата (дотация на питание) может быть закреплена в условиях коллективного (трудового) договора.   В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 мин., который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).
     Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.
     На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
     На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
     Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.
     От того, как и в каких условиях питаются сотрудники, зависят их работоспособность, настроение, здоровье и, соответственно, результаты деятельности предприятия в целом.   
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