Приложение №8

УТВЕРЖДЕНА

на VI Пленуме РОБ Роспрофавиа  14.11.2018 г.

[image: image1]
ПРОГРАММА 

развития информационной деятельности 

РОБ Роспрофавиа

на 2019-2021 гг.

1. Цели и задачи информационной деятельности

 2. Структура информационной деятельности (внешние и внутренние ресурсы)

  3. Программа развития информационных ресурсов. Возможности, перспективные задачи.

 4. Ожидаемые результаты
1. Цели и задачи

1.1.  Усиление мотивации и повышение уровня профсоюзного членства.

1.2.  Формирование позитивного общественного мнения среди работников предприятий о деятельности РОБ Роспрофавиа и всего Профсоюза в целом, укрепление имиджа  Профсоюза.

1.3. Эффективное информационное обеспечение деятельности первичных профсоюзных общественных организаций.    

1.4. Расширение возможностей организации и членов профсоюза по поиску, получению, передаче, производству и распространению информации и знаний.

1.5. Повышение профессионализма профсоюзного актива в области информационной  работы с помощью освоения и применения новых форм и методов информационной работы с использованием современных технологий.

1.6. Обеспечение своевременного, оперативного информирования о действиях Профсоюза на всех уровнях и достигнутых результатах, его позиции по жизненно важным проблемам.

2. Структура информационной деятельности
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  3. Программа развития информационных ресурсов РОБ Роспрофавиа

 Возможности, перспективные задачи

	Информационные 

ресурсы
	Возможности
	Перспективные задачи
	Ответственный

	  TV,

радиоканалы (республиканские)
	1. Интервью с профсоюзными лидерами, профактивистами

2. Информирование общественности о проблемах, возникающих на предприятиях

 3. Освещение наиболее значимых профсоюзных  мероприятий 
	1. Усиление взаимодействия с журналистами по информационным поводам, в т.ч. с пресс-центром ФП РБ

2. Внедрение новых форм работы (пресс-завтраки, дни открытых дверей для журналистов)

3. Участие в  республиканских телепрограммах  и радиоэфирах
	1. Взаимодействие через пресс-службу ФП РБ (безвозмездно)

2. Ведущий специалист по информационной работе 

РОБ Роспрофавиа

	Печатные СМИ

(республиканские, отраслевые)
	1. Статьи по информационному поводу, новости Рескома, ППО

 2.  Анонсы новостей и мероприятий

3. Создание тематических рубрик на базе заводских газет

4. Увеличение  подписки на газету «Действие», другие профсоюзные издания
	1. Усиление работы с журналистами, информационными отделами и пресс-центрами  по информационным поводам

2. Усиление работы в области комментирования ситуаций, информирования о работе правовой инспекции труда

3. Оперативное представление материалов для публикаций  

4.   Участие в проектах, подходящих по тематике профсоюзам: правовые консультации и т.д.
	1. Взаимодействие через пресс-службу ФП РБ (безвозмездно)

2. Ведущий специалист по информационной работе 

РОБ Роспрофавиа

3. Редакции заводских газет 

4. Ответственные за информработу в ППОО

	Профсоюзные сайты

(ФНПР, ФП РБ, Профавиа, Профавиа РБ, газеты «Действие»)


	1. Статьи по информационному поводу, анонсы новостей  и мероприятий Рескома, ППО, ЦК и ФП РБ

2.  POST-материал по прошедшим мероприятиям

3. Обзор профсоюзной деятельности РОБ Роспрофавиа по всем направлениям работы
	1. Усиление работы с  информотделами, пресс-центрами  по информационным поводам: отправлять больше новостей на профсоюзные сайты

2.   Усиление  работы  по взаимодействию с  ППОО в плане предоставления информации

3. Привлечение Совета молодежи, молодежные комиссии профкомов  для продвижения сайта Профавиа РБ,  профсоюзных групп  в социальных сетях   

4. Усиление работы по созданию профсоюзных страниц на сайтах предприятий, качественному наполнению профсоюзных страниц  в заводских локальных сетях
	1.  Ведущий специалист по информационной работе

 РОБ Роспрофавиа

2. Председатели ППОО

3. Ответственные за информ. работу в ППОО

4. Совет молодежи РОБ Роспрофавиа 



	Профсоюзные информационные стенды
	1.Доведение информации о деятельности ППОО, Рескома, ЦК Профсоюза, ФПРБ до целевой аудитории

2.Наглядная реклама и пропаганда профсоюзного движения

3. Мотивация и привлечение новых членов профсоюза
	1.Увеличение профсоюзного членства

2.Повышение имиджа профсоюзной организации и Профсоюза в целом

3.Наличие информационных стендов в каждом подразделении, цехе, отделе предприятий


	1. Председатели ППОО

2.Ответственные за информ. работу в ППОО

3. Ведущий специалист по информационной работе

РОБ Роспрофавиа



	Мотивационные  

(профсоюзные и ведомственные награды,  

дисконтные карты, организация и участие в конкурсах, обучение)


	1.Внедрение новых конкурсных проектов , в т.ч. грантовых 

2. Увеличение профсоюзного членства

3. Укрепление положительного имиджа профсоюза

4. Организационное сплочение профактива, умение работать в «одной команде»


	1.Стимулирование членов профсоюза к деятельности с помощью поощрения

2.Информирование членов профсоюзов о возможности получения профсоюзной дисконтной карты и экономии

3.Мониторинг, анкетирование, анализ

4. Проведение флеш-мобов, PR-акций, др. массовых мероприятий


	1. Комиссии профкомов по организационной работе

2. Ведущий специалист по информационной работе 

РОБ Роспрофавиа




	Реском РОБ Роспрофавиа

(ведущий  специалист по информационной работе)
	Участие Рескома
	Перспективные задачи

	Направление деятельности
	
	

	Работа с телевидением, радио
	1. Создание информационного повода,  рассылка пресс-релизов и post-релизов

2. Взаимодействие с пресс-центрами  ФП РБ, предприятий, министерств и ведомств, республиканскими СМИ
	1. Создание видеоролика о деятельности РОБ Роспрофавиа, Совета молодежи, профсоюзной жизни ППОО

2. Участие в конкурсах видеороликов по линии ФПРБ, ЦК Профсоюза



	Работа с печатными СМИ
	1. Создание информационного повода, рассылка пресс-релизов и post-релизов, приглашение на мероприятия, организация интервью с профсоюзными лидерами, ветеранами профсоюза, профактивистами ППОО

2. Взаимодействие с пресс-центром ФП РБ, редакциями заводских газет, информотделом ЦК Профсоюза, газетами «Действие» и  «Солидарность»

3. Подготовка информации о деятельности РОБ, анонс мероприятий

4. Подготовка статей специалистов аппарата Рескома, ответств. за информ.работу в ППОО


	1.Планомерное и оперативное предоставление  профсоюзной информации в  газеты предприятий, введение профсоюзных тематических рубрик в заводских газетах

2. Увеличение количества информации по правовым вопросам, охране труда, социальным и трудовым вопросам, социальному партнерству

3.   Выпуск собственного печатного издания о деятельности 

РОБ Роспрофавиа



	Работа с сайтом Профавиа РБ и социальными сетями
	1. Мониторинг внешних новостей

2. Ежедневное написание собственных внутренних новостей: анонсы, материал по мероприятиям

3. Редизайн и продвижение сайта

4. Наполнение сайта информацией о деятельности в области ОТ, правозащитной и др.

5. Продвижение групп Профавиа в социальных сетях и мессенджерах


	1. Самостоятельная работа с фото для сайта, опросами и выкладыванием необходимой информации на сайт

2.Увеличение  количества активных посетителей сайта и участников групп Профавиа в социальных сетях

3. Участие  и победа в конкурсах по информационной работе на всех уровнях

4. Создание единой  площадки в социальных сетях для обмена информацией, дискуссий по проблемным вопросам, комментирования и т.д.       

5. Участие молодых профактивистов в продвижении группы Профавиа в соц.сетях



	Работа с профсоюзными сайтами
	Обмен новостями
	Формирование единства сайтов Профавиа РБ и профсоюзных сайтов всех уровней

	Выпуск информационных материалов 

(буклетов, плакатов, стенгазет, дайджестов, информационных листков, брошюр)
	Подготовка материала, подбор фото, работа с дизайнером


	1.Привлечение общественного внимания к профсоюзной деятельности РОБ

2.Укрепление  имиджа профсоюзной организации, профсоюзного лидера

3. Охват большого количества целевой аудитории информацией по различным направлениям профсоюзной деятельности  

4. Участие в конкурсах 

	Проведение семинаров-практикумов по информработе
	Подбор темы, обеспечение явки профактива ППО, организация обучения
	1. Улучшение качества ведения информ.работ в ППОО

2. Обмен опытом ведения информационной работы

3. Совершенствование традиционных форм и методов ведения информационной работы и внедрение новых, с учетом меняющихся информационных технологий

	Работа с имиджевой продукцией
	1. Разработка, дизайн, заключение договоров с фирмами по выпуску имиджевой продукции

2. Распределение продукции в ППОО
	Создание имиджевой продукции в едином стиле, выбор нестандартных решений по изготовлению продукции, креативный подход, оригинальные дизайнерские решения


4. Ожидаемые результаты

Реализация Программы развития информационной деятельности ПОЗВОЛИТ:

1. Сформировать и укрепить позитивное общественное мнение о профсоюзе, как о единственной организации, активно защищающей права и интересы трудящихся

2. Повысить мотивацию и уровень профсоюзного членства

3. Улучшить оперативное информирование членов профсоюза, работников предприятий и общественности о деятельности всех структур Профсоюза
4. Эффективно использовать внутренние и внешние информационные каналы

5. Обеспечить непрерывное взаимодействие между всеми звеньями профсоюзной структуры, членами профсоюза, улучшить координацию работы с кадрами профсоюзным активом и резервом
6. Улучшить обмен информацией по горизонтали и по вертикали профсоюзной структуры

Печатные СМИ (в т.ч. профсоюзные),


радио,�TV





Пресс-центры ФПРБ, предприятий,


министерств и ведомств 





Заводские газеты, 


радио,


  локальные сети





 Соц.сети, мессенджеры, профсоюзные страницы на сайтах предприятий


   





Сайт 


РОБ Роспрофавиа  


profaviarb.ru 





Профсоюзные стенды, ролл апы, пресс-воллы 





Обучение профактива


Семинары, тренинги





Выпуск собственных печатных изданий





Имиджевая, рекламная и пропаганд. деятельность





Социальные 


сети, мессенджеры, др.интернет-ресурсы 








Профсоюзные


 сайты 


ФНПР, Профавиа, ФП РБ  





ВНЕШНИЕ


РОБ Роспрофавиа


ВНУТРЕННИЕ
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