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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	11 октября 2023 г.
	Москва
	№-21-03

	
	
	

	О работе ППОО АО «ЛЕПСЕ» по созданию и организации деятельности корреспондентского пункта профсоюза
	
	

	
	
	


Заслушав и обсудив информацию председателя комиссии по работе с молодежью и информационной деятельности профсоюзного комитета ППОО "ЛЕПСЕ" И.С. Лебедева о работе ППОО АО «ЛЕПСЕ» по созданию и организации деятельности корреспондентского пункта профсоюза, президиум Центрального комитета профсоюза отмечает, что в соответствии с Концепцией информационной деятельности Профавиа и постановлением президиума ЦК профсоюза в 2022 году в первичной профсоюзной организации кировского электромашиностроительного завода «ЛЕПСЕ» был создан и утвержден корреспондентский пункт в составе 8 человек.  В него вошли специалист первички по оргмассовой и информационной работе, члены профсоюзного комитета практически из всех комиссий (информационной, по работе с молодежью, культурно-массовой, по охране труда, по работе среди женщин и детей), члены Молодежного совета предприятия и корреспонденты заводской многотиражки.
Информационная работа в ППОО «ЛЕПСЕ» ведется с помощью разнообразных инструментов, традиционно применяющихся в организациях Профавиа. Это и очные собрания профсоюзного и цеховых комитетов, являющиеся важнейшим ресурсом информработы, и ведение цеховых профсоюзных уголков и стендов с обязательным своевременным обновлением информации на них. Издаются информационные профсоюзные буклеты, листовки и плакаты, включая отчеты, инфографику, агитматериалы.

 Одним из самых оперативных инструментов является рассылка информации посредством корпоративной электронной почты, которая установлена во всех заводских подразделениях. Используются такие информационные инструменты, как трансляции на внутризаводских телеэкранах, где дублируются анонсы предстоящих мероприятий, а также выкладываются фотоотчеты с уже проведенных мероприятий, записи профсоюзных программ на заводском радио, интернет-подкасты (как в аудио-, так и в видеоформатах) с заводчанами, в том числе с профсоюзными лидерами.
В лепсенской многотиражке «За темпы и качество» создана постоянная рубрика «Профсоюзная жизнь», в которой в каждом номере газеты освещаются наиболее значимые профсоюзные мероприятия. Помимо заводской газеты члены лепсенского корпункта творчески сотрудничают с газетой Федерации профсоюзных организаций Кировской области «Профсоюзная жизнь», журналом «Вестник Профавиа», их материалы размещаются на сайте Профавиа. Также члены корпункта «ЛЕПСЕ» ведут активную работу в социальных сетях и мессенджерах.
Особое внимание уделяется обучению профсоюзного, в том числе информационного, актива. Обучающие программы (форумы, семинары, тренинги, круглые столы) являются неотъемлемой частью годового плана работы первичной профсоюзной организации «ЛЕПСЕ». Ежегодно по утвержденной профсоюзным комитетом программе организуется обучение профактива по самым разным направлениям: от мотивации и охраны труда, до молодежной политики и информработы. На протяжении последних 10 лет традиционными для профактива стали выездные информационные семинары, включающие в себя посещение авиационных предприятий и обмен опытом с коллегами из других регионов. Особое внимание уделяется обучению молодых кадров. В числе крупных и знаковых мероприятий – информационный Слёт молодежи на базе заводского санатория «Митино».
Президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Принять к сведению информацию председателя комиссии по работе с молодежью и информационной деятельности профсоюзного комитета ППОО "ЛЕПСЕ" И.С. Лебедева о работе ППОО АО «ЛЕПСЕ» по созданию и организации деятельности корреспондентского пункта профсоюза.
2. Профсоюзному комитету ППОО АО «ЛЕПСЕ» продолжить выполнение мер по совершенствованию деятельности корреспондентского пункта, уделив особое внимание творческой учебе его членов, освоению основ журналистского и литературного мастерства, выходу всех членов корпункта в информационное поле Профавиа, в отраслевые информационные ресурсы профсоюза, вовлечению в профсоюзное творчество широкого круга членов профсоюза.
3. Предложить первичным, территориальным профсоюзным общественным организациям:

- шире изучить опыт работы по развитию корреспондентского пункта ППОО АО «ЛЕПСЕ», организовать деловое взаимодействие корпунктов профсоюза, обмен информацией между ними, оказывать им всемерную помощь и поддержку;
- рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопросы о практике работы корреспондентских пунктов с тем, чтобы определить имеющиеся проблемы и меры по их решению.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на постоянную комиссию ЦК профсоюза по информационной работе (В.Е. Ягин), заместителя председателя профсоюза Власенко Т.А., отдел информационной работы профсоюза (Киселев И.Н.).
              Председатель                                                        А.В. Тихомиров
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