ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШИЙ САЙТ ПРОФАВИА
I. Общие положения

Конкурс на лучший сайт Профавиа (далее Конкурс) проводится Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности с целью дальнейшего развития и совершенствования информационной деятельности в первичных, территориальных организациях профессионального союза, повышения интереса работников к Профсоюзу, их информирования о решаемых им задачах, роста мотивации профсоюзного членства.

Сайт (веб-сайт, интернет-ресурс) – информационный ресурс в Интернете, имеющий своего владельца и адрес, состоящий из веб-страниц, которые несут четко определенную, законченную смысловую нагрузку, характеризующийся четкой структурой рубрикаций, понятным для широкого пользователя содержательным наполнением, привлекательным изобразительным рядом и воспринимаемый как единое целое.

II. Организация и условия проведения Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие первичные, территориальные организации Профсоюза. Количество участников не ограничивается.

Организацией и проведением Конкурса занимается отдел информационной работы 
ЦК Профавиа.

При выдвижении сайта на участие в Конкурсе оформляются заявка (прилагается) и краткая аннотация, в которой должны быть отражены программные продукты и средства разработки, использованные для создания данного сайта, а также статистика.

Заявка и аннотация высылаются в печатном или электронном виде в отдел информационной работы ЦК Профавиа по адресу: 119119, Москва, Ленинский проспект, 42, отдел информационной работы ЦК Профавиа и по электронной почте на адрес inform@profavia.ru.

Заявки для участия в конкурсе в следующем году принимаются до 31 декабря текущего года.

Конкурс проводится в четырех номинациях:

· лучший интернет-ресурс территориальной организации Профсоюза;

· лучший интернет-ресурс первичной профсоюзной организации;

· лучшая профсоюзная страница на внутризаводском сайте;

· номинация «Прорыв года».

Решение о присуждении Дипломов и награждении лауреатов Конкурса принимает жюри.

III. Основные требования и критерии оценки веб-сайта

К участию в Конкурсе допускаются только завершенные сайты, отвечающие целям 
и задачам Конкурса. Веб-сайт должен состоять не менее чем из пяти разделов (веб-страниц), например: история и традиции профсоюзной организации, официальные документы профсоюзной организации, новости профсоюзной организации, руководящий орган 
и персоналии, авторский коллектив сайта и контактная информация и т.д. Выбор средств разработки и программного обеспечения не ограничивается.

Для представления на Конкурс профсоюзных страниц на внутризаводских сайтах создаются образы сайта на съемных носителях.

Основными критериями оценки веб-сайтов, представленных на Конкурс, являются:

1.  Содержание

· разделы по направлениям работы (до 10б)

· раздел контактов (3б)

· история и деятельность организации (3б)

· документы (3б)

· агитационные материалы (3б)

· разделы первичек (для ТПО) (до 10б)

· фото (3б)

· видео (5б)

· электронные версии периодических изданий (4б)

· интерактив (комментарии к статьям) (3б)

· социальные ссылки (3б)

· консультация специалистов (до 3б)

· ссылки (2б)

2. Новости (до 15б)

· Оперативность

· Тематика

3. Статистика (поделенная на количество членов)

· количество посещений за год (до 7б)

· количество переходов из социальных сетей (до 3б)

Статистика посещений предоставляется в виде открытого доступа к странице сервера сбора статистики (Яндекс.Метрика или LiveInternet)

4. Поисковая выдача (до 4б)

5. Техническая реализация

· использование HTML5 (3б)

· mobile friendly согласно инструментам Google
https://www.google.com/webmasters/tools/mobile-friendly/ (до 3б)
· отсутствие серьёзных ошибок в разметке (до 3б)

· RSS-канал (2б)

6. Общее восприятие и дизайн (до 7б)

Победитель определяется по суммарным баллам.

IV. Компетенция жюри Конкурса

Жюри имеет право:

· отказать заявителю на участие в конкурсе на основании несоответствия требованиям Конкурса;

· признать Конкурс несостоявшимся в случае подачи в установленный срок менее двух заявок на участие в каждой номинации.

В компетенцию жюри входит:

· при необходимости внесение изменений в число и названия номинаций;

· определение победителей Конкурса путем голосования в соответствии с критериями, установленными данным Положением;

· подписание протокола о результатах Конкурса (решение жюри Конкурса);

· создание равных условий для всех участников Конкурса;

· обеспечение гласности проведения Конкурса;

· недопущение разглашения сведений о результатах Конкурса ранее оговоренного срока.

V. Подведение итогов и награждение

Подведение итогов Конкурса и торжественное награждение победителей производится ежегодно на пленуме ЦК Профсоюза в апреле.

Организации-победители Конкурса награждаются ценными подарками и почетными дипломами лауреатов Конкурса в каждой номинации отдельно.

Информация о результатах проведения конкурса размещается в соответствующем разделе официального сайта Профавиа, а также в журнале «Вестник Профавиа».

