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МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ  ПРОФСОЮЗА
РЕШЕНИЕ

16 октября 2007 года


г. Москва



       № 04-1
О практике работы Молодежного совета
Республиканской организации Башкортостана
Заслушав и обсудив информацию члена Молодежного совета профсоюза от Республиканской организации Башкортостана Корнеева Д.И. о практике работы Молодежного совета Республиканской организации Башкортостана, Молодежный совет р е ш и л:
1. Принять информацию к сведению.

2. Поручить Корнееву Д.И. регулярно информировать ЦК профсоюза и МС профсоюза о мероприятиях, проводимых Республиканской организации Башкортостана по реализации молодежной политики 
Председатель

Молодежного совета






        Т.А. Власенко

	Приложение 1

к решению МС профсоюза от 16.10.2007 г. № 04-1


О практике работы Молодежного совета Республиканской организации Башкортостана

Республиканская организация Башкортостана «Роспрофавиа» насчитывает в своем составе 13 первичных организаций, в том числе 2 студенческие организации.
Предприятия авиационной промышленности, профсоюзные организации которых входят в РОБ «Роспрофавиа», представлены:

пятью производственными предприятиями: ОАО «УМПО», ФГУП «УППО», ФГУП «КумАПП», ФГУП УАП «Гидравлика», ФГУП«УАПО»;

тремя научно-производственными: ОАОНИИТ, ФГУП НПП «Мотор», ФГУП НПП «Молния»;

двумя учебными заведениями: Уфимским и Кумертауским авиационными техникумами;

спортивной детско-юношеской школой олимпийского резерва РБ по биатлону.
Помимо этого 4 первичные профорганизации предприятий радиоэлектронной промышленности РБ состоят на обслуживании в РОБ «Роспрофавиа». Из 17 председателей ППО 1 не достиг 35-летнего возраста. Общая численность трудящихся предприятий авиационной промышленности РБ и обучающихся в авиационных техникумах на начало 2007 г. составляет 37883 человека. Из них 31163 члена профсоюза, что составляет 82,2%. Молодежи среди работающих и учащихся – 11304 человека, 79% из них состоят на профсоюзном учете (8463).
Представительство молодежи в выборных профсоюзных органах РОБ «Роспрофавиа» составляет 20%.

Вопрос увеличения представительства молодежи в выборных профсоюзных органах обсуждался на заседаниях комиссии Рескома по организационно-массовой деятельности и комиссии по работе с детьми и молодежью, а также был вынесен на VII пленум Рескома.

Молодежный Совет работает 5 лет. Возглавляют его два сопредседателя – избранный представитель учащейся молодежи и избранный представитель рабочей молодежи. В состав молодежного Совета входят избранные делегаты профсоюзной молодежи – по 1 человеку от каждой первички. Совет работает по полугодовому плану, отчитывается о своей работе перед слетом молодежи 1 раз в год. Главная задача - формирование профессионального, обученного резерва профсоюзных кадров, организация деятельной работы с молодежью на предприятиях путем создания работоспособных молодежных комиссий (советов) профкомов.

Республиканским комитетом профсоюза совместно с молодежным Советом 1 раз в 2 года проводятся конкурсы профессионального мастерства по рабочим профессиям: фрезеровщик, токарь, слесарь. Участниками конкурса выступают молодые люди до 35 лет. Таким образом, привлечено внимание к рабочим профессиям в молодежной среде, идет работа над повышением мотивации профсоюзного членства, под эгидой которого проводятся подобного рода мероприятия. Всем участникам конкурса профессионального мастерства повышен разряд, победители получили денежные премии, все остальные участники – поощрительные призы. С 2007 года возрастные рамки конкурса расширены, рабочие соревнуются в двух возрастных группах: до 35 лет и старше 35 лет. Помимо призовых мест в двух возрастных категориях, участникам конкурса присваиваются номинации: «Перспектива», «Мастерство», «Знание», «Качество».
Ежегодно для молодежи проводится туристический слет. Мы вывозим ребят в живописные уголки Башкирии, где располагаются туристические базы наших предприятий. В программу слетов входит прохождение довольно-таки сложной туристической дистанции командной, ночное ориентирование, конкурс туристической песни, конкурс фотографий, конкурс театрализованных визитных карточек участников.
Совет молодежи РОБ «Роспрофавиа» в свое время выступил застрельщиком конкурса на Лучшее общежитие, который проводится Рескомом профсоюза уже 4 года и 3 года – на Республиканском межотраслевом уровне. Этот и другие конкурсы проводятся не только с целью выявить лучших, обменяться опытом, но и с целью осветить животрепещущие проблемы молодежи, многие из которых сегодня решаются, идет активная постоянная работа в этом направлении. Например, согласно Положению о стипендии для обучающихся в техникумах ежемесячно 6 студентов Уфимского авиационного техникума и 3 студента Кумертауского авиатехникума получают стипендию за хорошую успеваемость и активную профсоюзную деятельность. Таким образом, решаются вопросы усиления социальной защищенности студентов, привлечения молодежи к участию в деятельности профсоюза.

Несколько слов об обучении молодежи. Члены отраслевого республиканского Совета в полном составе прошли обучение у тренера-модератора А.В. Белоусова по организации молодежных Советов на предприятии. Обучаем мы молодых профсоюзных активистов навыкам риторики (2-дневный выездной семинар с практическими занятиями), основам Трудового законодательства, умению вести переговоры, основам психологии, искусству общения, навыкам управления коллективом, создания коллектива.

Сегодня Совет молодежи РОБ «Роспрофавиа» координирует деятельность молодежных комиссий (советов) на предприятиях, где они созданы, занимается организацией деятельности по созданию комиссий на предприятиях, где их нет.

Одним из результатов работы Рескома с молодежью является наличие молодежного раздела в коллективных договорах всех предприятий авиационной промышленности и радиоэлектроники.

По совместному с Институтом повышения квалификации профсоюзных кадров плану обучения профсоюзная молодежь обучается на семинарах с привлечением высококвалифицированных юристов, правоведов, психолога и др. специалистов. Практикуется обучение молодежи в Башкирском филиале Академии труда и социальных отношений с частичной или полной оплатой обучения за счет предприятия, профсоюзных организаций, в том числе и за счет бюджета РОБ «Роспрофавиа».
Главное мероприятие года для молодежи – 2-дневный отраслевой республиканский слет.

Впервые в истории нашего молодежного профсоюзного движения на слете 10-11 декабря 2004 г. состоялось совместное заседание за «круглым столом» делегатов слета с председателями первичных профсоюзных организаций. Теперь общение профсоюзных лидеров с молодежью стало традиционным на слетах. Третий слет молодежи стал также стартовым для конкурса молодых лидеров «Я – молодой!», который мы проводим в 2 этапа: сначала – тестирование конкурсантов на знание трудового законодательства, затем – презентация деятельности молодежной организации (электронная версия).

С 2005 года Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан совместно с Советом молодежи ФП РБ проводится Республиканский молодежный профсоюзный форум, в котором мы всегда принимаем участие. На форуме обсуждаются молодежные проблемы и пути их решения, проводится конкурсная программа. С форумов мы всегда привозим дипломы за презентацию членской организации Федерации профсоюзов, за лучшую молодежную профсоюзную песню, за лучшую пропаганду работы с молодежью.

У Совета молодежи есть практика проведения выездных заседаний, на которых члены Совета встречаются с молодыми работниками предприятия. Эти встречи, как правило, бывают интересными и полезными для обеих сторон. С ноября 2005 года мы пошли немного дальше и стали проводить заседания за «круглым столом» с участием молодых профсоюзных активистов различных предприятий и организаций, на которые приглашаем профсоюзных лидеров со стажем (ноябрь 2005 г. – председатель ФП РБ, его заместитель), представителей работодателей организаций по кадровым и бытовым вопросам (апрель 2006 г.), Генеральных директоров (осень 2006 г. – УППО и УМПО). Эта практика нашла отражение в ППО, и в течение года молодежными комиссиями УАПО и Гидравлики независимо друг от друга во время молодежных заездов на базы отдыха были проведены аналогичные мероприятия. Необходимо заметить, что практика проведения совместных заседаний за «круглым столом» "Будем знакомы!" берет свое начало в Союзе молодежи «УМПО».
Со второго полугодия 2006 г. комиссии профсоюзных комитетов по работе с молодежью начали формировать пакеты документов, необходимых для нормального функционирования комиссии. Документы разработаны Советом молодежи РОБ «Роспрофавиа». В ноябре 2007 года Совет молодежи планирует провести проверку ведения документации. В плане Совета молодежи на будущий год - начать переговорную деятельность по введению в штат предприятия либо профкома единицы по работе с молодежью (доплаты за работу с молодежью).
