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	РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
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	РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ



Эта брошюра - для молодых членов профсоюза и тех, 
кто сомневается, вступать ли в профсоюз.
Также она предназначена для практического применения молодыми профсоюзными активистами в работе по мотивации профсоюзного членства и активизации деятельности молодежных советов 
Издание второе, Москва, ПРОФАВИА, 2009 год
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	Ты молод и хочешь спокойно трудиться и  быть уверенным в завтрашнем дне? Значит, тебе нужна 
ЗАЩИТА!
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	Ты молод и хочешь иметь жилье, красивую одежду, достойно кормить семью и отдыхать? Значит, тебе нужна ЗАРПЛАТА!
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	Ты молод и хочешь быть бодрым, активным, дожить до глубокой старости без болезней? Значит, тебе нужно 
ЗДОРОВЬЕ!
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	Ты молод и многое умеешь, знаешь и по-своему уникален? Значит тебе нужны 

ПРИЗНАНИЕ и УВАЖЕНИЕ!
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	Ты  молод и не хочешь быть в одиночестве? Значит, тебе нужны ДРУЗЬЯ!




Профсоюз поможет тебе приобрести все это! Хочешь знать как?

Тогда эта брошюра для тебя!
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НЕМНОГО ИСТОРИИ 
или 
КОМУ НУЖНЫ ПРОФСОЮЗЫ…
История показывает, что профсоюзы нужны…

В начале XIX века человечество изобрело паровой двигатель и электричество. Это позволило начать массовое производство товаров.
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	Началась индустриализация.

Для людей с деньгами открылись огромные возможности преумножить свои капиталы, в то время как простой люд потянулся из деревень в города в поисках работы.


Люди бежали от нищеты.

Однако работу получал тот, кто соглашался работать за более низкую зарплату. 
Фабриканты сами определяли условия труда. 12-ти часовой рабочий день, один выходной день в неделю… Получивший увечье работник просто увольнялся без выходного пособия. Его место тут же занимал следующий «счастливчик»

[image: image12.wmf]Недовольство работников нарастало и стали возникать стихийные стачки и забастовки. Они жестоко подавлялись. Рабочие начали задумываться о том, как можно противостоять произволу хозяев.
	На своих первых сходках заводчане обсуждали актуальные и понятные для них вопросы. Как добиться того, чтобы за свой труд получать достойную заработную плату? Как заставить работодателя улучшить условия труда? Как противостоять произволу?
	


Стало ясно, что в одиночку не справиться. Поэтому на рубеже XX века рабочие во всем мире начали объединяться в профессиональные союзы и предъявлять свои требования хозяевам.
Борьба была жестокой.

То, что сегодня нам кажется естественным, например, восьмичасовой рабочий день, отпуск или больничный, было завоевано в этой упорной борьбе.

Кто-то может сказать, что сегодня все по-другому. 

Сейчас начало не XX, а XXI века. Но, как и прежде идут большие перемены.
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	Началась глобализация. 

Для людей с деньгами открылись огромные возможности преумножить свои капиталы. Производства переносят туда, где дешевле рабочая сила, цена продукции остается прежней, соответственно возрастает прибыль.


Или дешевая рабочая сила привозится к нам страну. Рабочие из бывших республик СССР готовы работать за меньшую зарплату в худших условиях. Их можно понять.

Люди бегут от нищеты.

И мы не застрахованы от того, что завтра не отменят больничные и отпуска, не введут двенадцатичасовой  рабочий день. Разве не стали мы свидетелями того, как за последние годы появилась безработица и нищета, разве хватает большинству из нас зарплаты, чтобы прокормить семью? 

Неужели нашим детям тоже придется бороться за свои элементарные права?

Некоторые могут сказать: мы бессильны, мы ничего не можем сделать! Именно этого и хотят нынешние «фабриканты», чтобы мы были слабыми и покорными.

[image: image14.wmf]Но это не так!

	Профсоюз – мощная сила!
	


Так зачем и кому нужен профсоюз?
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	Профсоюз нужен работнику…



Каждому из нас нужна работа и достойная заработная плата.

А работодателю нужны работники, чтобы предприятие производило продукцию и приносило прибыль.

На предприятии существует масса вопросов, которые должны быть урегулированы.

Например:

заработная плата, сверхурочные, оплата больничных;

рабочее время и предоставление отпусков;

улучшение условий труда;

повышение квалификации работников и возможность получения образования и т.д.

В самом главном интересы работников и интересы работодателя совпадают – мы хотим, чтобы у предприятия были заказы и объемы работ, чтобы оно эффективно работало и имело прибыль.

Однако наши интересы не всегда сходятся.

Например, работодатель хотел бы сократить расходы на охрану труда, а мы бы хотели работать в более безопасных и комфортных условиях. Работодатель должен следить за тем, чтобы акционеры и владельцы предприятия получали как можно большую прибыль от вложенных инвестиций, а мы думаем, что часть прибыли должна идти на увеличение дохода работника.

Должен ли работодатель единолично решать все эти вопросы? НЕТ!

 Можем ли мы договориться? ДА!

Кто должен представлять наши интересы? ПРОФСОЮЗ!

ПРОФСОЮЗ – твой законный представитель во взаимоотношениях с работодателем. Он защищает твои интересы в ситуации индивидуальных и коллективных трудовых споров. Многие важные документы и решения, касающиеся трудовых отношений в организации (например, правила трудового распорядка), работодатель обязан принимать с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Членам профсоюза предоставляется: бесплатная юридическая помощь, консультации по различным вопросам трудовых отношений.

Помни! На работе все знают о твоих обязанностях! Профсоюз знает о твоих правах!
	[image: image16.wmf]

	Профсоюз нужен отрасли…



Мы считаем, что авиастроение является одной из основ возрождения экономики страны и повышения качества жизни населения.

Нас беспокоит то, что молодежь сегодня предпочитает торговать тем, что произведено другими.

Мы уверены, что профессия авиастроителя должна вернуть себе статус одной из престижнейших и высокооплачиваемых.

Отрасль нуждается в притоке молодых инженерных и рабочих кадров, изменении политики государства в отношении авиационной промышленности.

ПРОФСОЮЗ заключает Федеральное отраслевое соглашение, которое улучшает положение всех работников отрасли, дает реальные гарантии в области оплаты, охраны труда и решении социальных вопросов.
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	Профсоюз нужен обществу…



Не все вопросы возможно решить на уровне предприятия или отрасли.

ПРОФСОЮЗ контактирует с федеральными, региональными, местными властями и старается на их уровне решать вопросы, касающиеся трудовых отношений и улучшения положения работников.

Итак… ПРОФСОЮЗ нужен всем! А нужен ли он ЛИЧНО тебе???
Ответим на несколько вопросов…
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	Как ПРОФСОЮЗ 
влияет на твою зарплату?



Каждого человека при устройстве на работу волнует самый главный вопрос –  «КАКУЮ ЗАРПЛАТУ Я БУДУ ПОЛУЧАТЬ ЗА СВОЙ ТРУД?»
Прежде всего, ответ на этот вопрос можно найти в коллективном договоре предприятия. В нем содержаться положения, посвященные оплате труда, дополнительным выплатам, компенсациям и надбавкам. Тебе следует внимательно изучить этот документ. 
Также вопрос твоей заработной платы решается на уровне отрасли через Федеральное отраслевое соглашение (ФОС).
Например, в ФОС по авиационной промышленности РФ на 2008-2010 годы записаны положения, в соответствии с которыми работодатели обязуются:
- установить среднюю заработную плату работников Организации к 2010 году на уровне не менее 4,0 прожиточных минимумов трудоспособного населения в регионе (ст. 54 ФОС);
- установить минимальный размер заработной платы неквалифицированных работников при выполнении простых работ в нормальных условиях труда и соблюдении ими установленной продолжительности рабочего времени и выполнении трудовых обязанностей (норм труда) на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе (без учета доплат, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации за работу в праздничные и выходные дни, в сверхурочное, вечернее и ночное время, на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда и в местностях с особыми климатическими условиями) (ст. 56 ФОС). 

Эти положения – результат переговоров профсоюза с работодателями и представителями власти.

Так выглядит гарантия твоей зарплаты. 
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А так выглядит зарплата на некоторых предприятиях, руководители которых отказываются признавать Федеральное отраслевое соглашение и региональные договоренности.
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Поэтому профсоюз добивается признания и соблюдения отраслевого соглашения всеми работодателями.
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	Профсоюзу приходится доказывать работодателю и государству, что без благополучия рабочего человека  невозможно процветание предприятия и благосостояние страны в целом. Что если человек труда будет жить достойно, то будут богатыми и предприятие, и государство.
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	Какое отношение ПРОФСОЮЗ 
имеет к твоему здоровью?




Твое здоровье – это твой капитал! Задумайся об этом сейчас!

Ведь ты же хочешь жить полной жизнью и оставаться до глубокой старости бодрым и активным, воспитывать детей, внуков, играть с ними. Ты же не хочешь быть обузой для семьи? Ты хочешь полноценно трудиться и приносить пользу своим близким! Твое здоровье – благополучие твоей семьи. 
Для профсоюза это очень важно!
Поэтому ПРОФСОЮЗ добивается от работодателя улучшения условий труда на твоем рабочем месте. Мы делаем это через коллективный договор, мероприятия по охране труда, оздоровлению, снижению травматизма и професиональных заболеваний.
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Пока мы молоды, мы уверены, что с нами не может произойти ничего плохого, что мы самые сильные и нам все по плечу.

С возрастом приходит опыт, но опять мы считаем, что с нашим огромным опытом работы и высокой квалификацией ничего плохого именно с нами не произойдет.

Но каждый день наши товарищи получают травмы и увечья. В большинстве случаев причиной их становяться:

- отсутствие нормальных и безопасных условий труда

- нарушение трудовой дисциплины.
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	Профсоюз это ты, я  и наши товарищи. Именно от нашей внимательности и нашего отношения к работе и зависит наша безопасность. А ПРОФСОЮЗ поможет нам в этом. 


В дополнение к этому ПРОФСОЮЗ занимается организацией детского и семейного отдыха, спортивных и культурных мероприятий – словом, всем, что помогает членам профсоюза не только иметь достойную заработную плату и нормальные условия труда, но и хорошо отдыхать и вести здоровый образ жизни.
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	Как ПРОФСОЮЗ 
сможет тебя защитить?



Работники в одиночку не могут защитить себя от произвола работодателей – несправедливых придирок и штрафов, незаконного увольнения. Не могут добиться улучшения условий труда, повышения заработной платы, не говоря уже о принятии справедливых социальных законов.
Объединившись в профсоюз, трудящиеся получают возможность общаться с работодателем на равных, вести переговоры, предлагать администрации к реализации собственные идеи, добиваться достойных условий труда и уровня его оплаты, устанавливать контроль над выполнением достигнутых договоренностей.
Профсоюз выступает посредником в переговорах с администрацией, как в коллективных, так и в индивидуальных. Профсоюз отстаивает интересы своих членов на основе подписанного коллективного договора, Трудового кодекса и существующих законов.

В распоряжении любого работодателя – штат опытных юристов. Но и профсоюз тоже располагает довольно внушительными возможностями.

Здесь и представление бесплатной юридической консультации, и представление твоих интересов в переговорах с работодателем, и защита твоих интересов в комисии по трудовым спорам и суде, если конфликт не удается решить миром.

Но самое главное это то, что тебе помогают твои товарищи. И они расчитывают на то, что завтра, когда у тебя все будет хорошо, ты не выйдешь из профсоюза, что ты тоже придешь им на помощь, если им будет трудно. Это называется солидарностью.

В современных условиях разобщенность людей труда играет на руку работодателям. И в первую очередь тем из них, для которых прибыль важнее человека.
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	В одиночку эти проблемы решить невозможно. Сила наемных работников в их единстве.

Объединение в единый «кулак» заставит такого работодателя идти на уступки.


Если ты один и чем-то недоволен, тебя всегда можно заменить кем-то другим. Кем-то, кто особо не «шумит» и не «выступает», кто более податлив и уступчив. Но если все работающие солидарно ставят требования и борются за свои права, работодатель будет вынужден считаться с их мнением.

	[image: image32.png]G O S S )




	Профсоюз – это коллективный разум, который рождает волю к победе. И эта победа – результат участия каждого! Не будь безразличен! Профсоюз – это твоя организация и твой голос может оказаться решающим. 


Ты все-таки понял, что ПРОФСОЮЗ тебе необходим!
Но ты еще не знаешь, что представляет собой все профсоюзное сообщество.

Ты не знаешь структуру профсоюза, а следовательно не знаешь, куда тебе обращаться за помощью….
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ЧТО ТАКОЕ 

РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
(или что ты должен знать)
ИЗ УСТАВА РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ:

Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности - ПРОФАВИА (в дальнейшем - профсоюз) – добровольная, независимая, некоммерческая общественная организация, действующая на территории Российской Федерации, объединяющая членов профсоюза - работников организаций авиационной промышленности и других отраслей (независимо от вида их деятельности, организационно-правовых форм, форм собственности и подчиненности),  неработающих пенсионеров, а также лиц, обучающихся в образовательных учреждениях начального, среднего или высшего профессионального образования, связанных общими социально-трудовыми и профессиональными интересами и, изъявивших желание в него вступить. (п. 1.1. Устава ПРОФАВИА)

* * *
Профессиональный союз рабочих авиационной промышленности организационно оформился в октябре 1934 года после разъединительного пленума Центрального комитета профсоюза автотракторной и авиационной промышленности.

Сегодня профсоюз объединяет более 400 тысяч членов профсоюза. Из них молодежи – около 100 тысяч человек. 

Основные направления деятельности профсоюза:

· установление достойной заработной платы, повышение жизненного уровня работников – членов профсоюза;

· защита социально-трудовых прав, контроль над применением трудового законодательства;
· профсоюзный контроль над состоянием условий, охраны труда и здоровья;
· развитие социального партнерства;

· рост численности профсоюзных рядов, усиление мотивации профсоюзного членства, вовлечение молодежи; 

· подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива;

· развитие системы информационного обеспечения профсоюзной деятельности;

· укрепление международных связей.

29 декабря 2007 года заключено Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ на 2008-2010 гг. В ФОС включен раздел «Работа с молодежью».

Профсоюзный контроль над соблюдением законодательства в области охраны труда и экологии на предприятиях отрасли осуществляют 42 штатных работника технической инспекции труда профсоюза. В целом профсоюзный актив по охране труда составляет более 5 тысяч человек.
Информационная система профсоюза представлена  информационным сборником «Вестник Профавиа», оперативными информационными выпусками, веб-сайтом профсоюза в сети Интернет (www.profavia.ru) с сообщениями о работе и проводимых мероприятиях ЦК, территориальных и первичных организаций профсоюза, десятками многотиражных заводских газет.

Для организации отдыха и физкультурно-массовой работы в распоряжении профсоюзных комитетов находятся клубы и культурно-досуговые центры, детские оздоровительные лагеря, санатории и базы отдыха, стадионы и спортзалы, профсоюзные библиотеки и т.д. 
Финансовая политика профсоюза основана на том, что членские взносы являются собственностью профсоюза и расходуются в интересах всех членов профсоюза.

Профсоюз активно участвует в работе Федерации Независимых Профсоюзов России, Ассоциации российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности с целью координации действий по защите экономических, правовых и социальных интересов членов профсоюзов в Правительстве РФ.

Профсоюз развивает международные связи: является членом Международной Федерации Металлистов, Международной Евроазиатской Федерации металлистов; активно сотрудничает с Профсоюзом авиастроителей Украины.
Рассмотрим подробнее, каково место Российского профсоюза в общей структуре профсоюзов, и какова структура самого профсоюза.
Наш профсоюз является членской организацией Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР). В ФНПР входят также еще 41  общероссийский профсоюз (как ПРОФАВИА) и 79  территориальных объединений организаций профсоюзов, которые объединяют территориальные организации отраслевых профсоюзов.
СТРУКТУРА

Федерации Независимых Профсоюзов России

(ФНПР)
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В структуре Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности – 241 первичная профсоюзная организация в 36 субъектах Российской Федерации. 194 первичных профсоюзных организаций входят 14 территориальных организаций профсоюза, 47 первичных профсоюзных организаций - прямого подчинения Центральному комитету профсоюза расположены в 22 субъектах РФ. 

Крупнейшими по численности работающих членов профсоюза являются Московская городская организация, республиканская организация Башкортостана, Московская областная организация и Татарская республиканская организация.
СТРУКТУРА 

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ТРУДЯЩИХСЯ 

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
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Чтобы ты имел более полное представление о том, что такое общероссийский  отраслевой профсоюз, каковы основные принципы его деятельности, а также что такое первичная профсоюзная организация, мы предлагаем тебе изучить нижеприведенные схемы…








ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА



















ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА









ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УСТАВНЫХ ЦЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗ И ЕГО ОРГАНИЗАЦИИ ЧЕРЕЗ СВОИ ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ:
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ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИЙ РУКОВОДЯЩИЙ ОРГАН
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	З А П О М Н И !!!

Если у тебя проблемы, если у тебя конфликт с администрацией, если тебе нужна защита, если тебе нужна помощь –

ВСЕГДА ОБРАЩАЙСЯ В СВОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ, В СВОЙ ПРОФСОЮЗ!!!

МЫ ТЕБЕ ВСЕГДА ПОМОЖЕМ!!!



ОФИЦИЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПРОФАВИА
по молодежной политике 
и не только…
Раздел «Работа с молодежью»

Федерального отраслевого соглашения

по авиационной промышленности

Российской Федерации

на 2008-2010 годы

Соглашение прошло уведомительную регистрацию

в  Федеральной службе по труду и занятости  (РОСТРУД)

Регистрационный № 92/08-10 

от 06 марта 2008 г.

В целях сохранения и развития потенциала Организаций отрасли, повышения престижа авиационной промышленности, эффективного участия молодых работников (до 35 лет) и специалистов в работе отрасли, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи 

Работодатели и Профавиа обязуются: 

120. Создавать и всецело содействовать работе молодежных советов (комиссий), советов молодых специалистов, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности Организации.

121. Разрабатывать и реализовывать комплексные программы по работе с молодежью, выделять специальные фонды поддержки деятельности молодежных советов (комиссий). 

122. Обеспечивать ежегодное квотирование рабочих мест для лиц, окончивших общеобразовательные и специальные учебные заведения среднего и высшего профессионального образования, а также для ранее работавших в Организации после прохождения ими военной службы по призыву в рядах Вооруженных сил Российской Федерации.

123. Содействовать обучению и повышению уровня профессиональной подготовки молодых работников.

124. Создавать условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности. С целью сохранения преемственности кадрового потенциала организовывать работу советов наставников.

125. Содействовать развитию молодежного движения в Организациях, проведению в Организациях, в регионах молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению званий "Лучший по профессии", "Лучший молодой специалист" и других форм работы с молодежью.
Обобщать и распространять опыт работы молодежных организаций, направленных на привлечение молодых рабочих и специалистов к активному участию в деятельности Организаций.
126. При наличии финансовых возможностей и на условиях, предусмотренных в коллективном договоре, предоставлять:

126.1. Выплаты единовременного пособия молодому работнику после окончания учебного учреждения (впервые поступившему на работу в Организацию) в размере не менее оклада по трудовому договору.

126.2. Персональные надбавки к оплате труда молодых работников и специалистов в размере не менее 1 МРОТ.

126.3. Доплаты к заработной плате молодым работникам, получающим образование без отрыва от производства.

126.4. Ежемесячные доплаты к стипендии учащимся вузов, средних специальных учебных заведений, направленным на обучение Организациями, при условии отличной и хорошей учебы.

126.5. Беспроцентные ссуды для оплаты за обучение в высших и средних специальных учебных заведениях, заключая договоры контрактной целевой подготовки.

126.6. Сохранение средней заработной платы на период переподготовки и повышения квалификации молодых (не реже 1 раза в 3 года). 

 
126.7. Трудоустройство военнослужащих, демобилизованных из рядов Вооруженных сил Российской Федерации, ранее работавших в Организации, после их увольнения с военной службы по призыву в течение 6 месяцев и выплаты единовременного пособия данной категории работников.

126.8. Социально-экономическую поддержку молодым работникам при создании семьи, рождении ребенка.

126.9. Льготные ипотечные кредиты молодым работникам для приобретения (строительства) жилья.

126.10. Работникам, избранным в состав молодежного совета (комиссии), освобождение от работы на 1 день в неделю с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей. 

126.11. Выделяется ставка освобожденного работника в Организациях для работы с молодежью с численностью работающей молодежи свыше одной тысячи человек.

127. В целях привлечения молодежи в Организации, Работодатели создают условия для стимулирования труда молодежи, заключают ученические договора в соответствии с главой 32 Трудового кодекса Российской Федерации, осуществляют профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, содействуют работе молодежных комиссий. 

Работодатель и Профавиа разрабатывают планы и проводят мероприятия по предотвращению утечки молодых кадров из Организации.

Утверждена 

Постановлением 

VII пленума ЦК профсоюза

от  16 октября 2003 г. № 7-2.1.

КОНЦЕПЦИЯ  МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЗА ТРУДЯЩИХСЯ 
АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности вырабатывает и проводит свою молодежную политику на основе прав, предоставленных Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Основными направлениями государственной молодежной политики в Российской Федерации», международными конвенциями, Концепцией молодежной политики ФНПР, а также в соответствии с требованиями Устава и программных документов профсоюза.

1.2. Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности ставит целью вовлечь в реализацию  молодежной политики профсоюза всех учащихся учебных заведений и работников предприятий авиационной промышленности в возрасте от 14 до 35 лет.

1.3. Вся деятельность по работе с молодежью подчинена общим принципам и целям профсоюза, объединена в систему и представляет собой единую молодежную политику при одновременном обеспечении инициативы профсоюзных организаций в решении конкретных задач. 

1.4. Молодежная политика Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности осуществляется на отраслевом, территориальном и местном уровнях соответствующими выборными органами профсоюзных организаций, структурными подразделениями аппаратов профорганов, молодежными советами (комиссиями) профсоюзных организаций, во взаимодействии с молодежным советом ФНПР, работодателями, государственными органами и заинтересованными общественными  организациями. 
1.5. Профсоюз, являясь членом организации ФНПР, частью международного профсоюзного движения, проводит свою молодежную политику, используя опыт зарубежных профорганизаций, МКСП, ICEM и государств – членов МОТ, опираясь на тесное сотрудничество и солидарность действий с ними. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1.Главной целью молодежной политики Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности является организация деятельности по защите социально-экономических прав  и интересов работающей и учащейся молодежи, а также привлечение ее в ряды профсоюза, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми, повышение уровня информированности молодежи о ее трудовых правах и деятельности профсоюза, обеспечение преемственности проводимой профсоюзом политики.

2.2.В соответствии с этими целями основными задачами профсоюза в осуществлении молодежной политики являются:

 координация деятельности территориальных и первичных организаций профсоюза по защите социально-экономических прав и трудовых  интересов молодежи;

· содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу,  труд, жилье, участие в решении производственных задач, достойную заработную плату,  полноценный отдых и досуг;

· привлечение молодежи к профсоюзной деятельности через членство в профсоюзе;

· создание условий для непрерывного обучения молодежи, формирование кадрового резерва и пополнение профсоюзного  актива кадрами из числа подготовленной и обученной молодежи;

· оказание помощи профсоюзной молодежи в реализации ее общественно полезных инициатив и интересов, содействие  формированию у молодых людей самостоятельности  в решении жизненных вопросов;

· изучение  и распространение опыта работы с молодежью в организациях профсоюза, совершенствование форм и методов этой работы;

· разработка и осуществление социальной политики, обеспечивающей оздоровление молодежи, организацию спортивных мероприятий, отдыха и туризма молодежи профсоюза. 

3. РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

3.1. Отраслевой уровень

3.1.1. Реализацию молодежной политики осуществляет молодежный совет профсоюза совместно с президиумом ЦК профсоюза.

3.1.2. Работа с органами власти и объединением работодателей.

ЦК профсоюза совместно с   молодежным советом:

· осуществляет сбор и анализ информации о готовящихся законопроектах и решениях  исполнительной власти по вопросам, затрагивающим интересы молодежи, организует их экспертизу;

· участвует в подготовке проектов новых законов;

· разрабатывает и предлагает свои поправки в действующие законодательные акты и добивается их принятия через депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, сотрудничающих с профсоюзами;

· готовит предложения в Отраслевое Тарифное соглашение по вопросам молодежи, контролирует и организует  выполнение  раздела «Работа с молодежью» Отраслевого тарифного соглашения; 

· совместно с ФНПР, Молодежным советом ФНПР, участвует в выработке и реализации Государственной молодежной политики.

3.1.3.
Работа профсоюза  по реализации молодежной политики предполагает:

· создание  молодежного совета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, а также формирование молодежных советов во всех структурных организациях профсоюза;

· регулярное обсуждение вопросов работы с молодежью на заседаниях  Президиума ЦК профсоюза, проведение исследовательских конференций по проблемам молодежи с участием представителей объединения работодателей;

· избрание председателей молодежных советов в руководящие профсоюзные органы всех структур;

· введение во всех выборных профсоюзных органах гарантированного представительства  молодежи пропорционально ее численности в организации;

· обеспечение участия председателей молодежных советов  в работе руководящих  профсоюзных органов соответствующих структур;

· рассмотрение и утверждение председателей молодежных советов (комиссий) в качестве кадрового резерва руководителей профсоюзных организаций;

· выделение в профбюджетах  всех уровней статьи  расходов  на реализацию молодежной политики, обеспечение работы молодежных советов и оказание им помощи;

· разработка и принятие специальных программ по работе с отдельными категориями работающей и учащейся молодежи, а также программ, направленных на решение отдельных острых социально-трудовых проблем молодежи; 

· участие в международных профсоюзных программах, мероприятиях и акциях, направленных на защиту прав и интересов молодежи, вовлечение ее в профсоюз;

· активное обучение и постоянное совершенствование подготовки  молодежного профсоюзного актива с учетом целей и задач, стоящих перед профсоюзом, с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов, привлечение средств работодателей, международных организаций и фондов;

· организация слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по обсуждению  конкретных молодежных проблем.

3.1.4.
Пропагандистская и агитационная работа предусматривает:

· привлечение внимания общественности к проблемам молодежи и действиям профсоюза по решению этих проблем, вовлечению самой молодежи в профсоюзную деятельность. 

· систематическое освещение через средства массовой информации работы  профсоюза с молодежью, создание молодежных рубрик в изданиях профсоюза;

· пропаганда, изучение и распространение лучшего опыта работы структурных организаций профсоюза с молодежью, молодежных советов, молодых профсоюзных лидеров и активистов;

· улучшение имиджа профсоюза, его привлекательности, престижности, значимости для молодежи в области реальной защиты их социально-трудовых  прав и интересов;

· осуществление  комплекса мер, направленных на широкое внедрение в работу профсоюза  электронных  средств информации;

· создание на сайте профсоюза специального  раздела  «Молодежный совет профсоюза»;

· организация и проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий молодежи (фестивалей, конкурсов, спартакиад, встреч и др.).

3.2. Территориальный уровень

3.2.1. Территориальные организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности участвуют в реализации молодежной политики профсоюза, создают в своей структуре  молодежные советы, добиваются включения в территориальные соглашения раздела «Работа с молодежью».

3.2.2. Совместно с органами власти регионов и работодателями территориальные организации профсоюза участвуют в создании и реализации региональных  молодежных программ,  разрабатывают и осуществляют собственные программы, направленные на:

· социально-экономическую защиту молодежи путем обеспечения достаточного  числа рабочих мест с уровнем дохода, обеспечивающим достойную жизнь;

· привлечение в ряды профсоюза новых членов из числа работающей и учащейся молодежи; 

· проведение коллективных профсоюзных акций с целью защиты прав и интересов молодежи;

· содействие обучению, трудоустройству, профессиональному росту, занятости молодежи, обеспечению жильем и социальной поддержкой  малообеспеченных молодых семей, учащихся, студентов;

· содействие и организацию массовых, трудовых, культурных, спортивных и других молодежных мероприятий, пропаганду здорового образа жизни;

· подготовку и учебу профсоюзных активистов из числа молодежи;

· развитие сотрудничества с региональными средствами массовой информации  и привлечение многотиражной печати по пропаганде работы  профсоюза с молодежью.

3.3. Работа в первичных профсоюзных организациях

3.3.1. Деятельность первичных  профсоюзных  организаций предусматривает:

· создание при профкомах молодежных советов (комиссий);

· включение председателей молодежных советов (комиссий) в состав кадрового резерва на должности руководителей первичных профсоюзных организаций;

· эффективное участие в реализации концепции молодежной политики профсоюза и региональной  молодежной программы;

· проведение  активной  целенаправленной работы по привлечению молодежи в профсоюз;

· включение в коллективный договор раздела «Работа с молодежью»;

· работа по возобновлению института наставничества на предприятиях;

· проведение конкурсов профессионального мастерства, научно-практических конференций молодых специалистов;

· организация других молодежных мероприятий;

· информирование и просвещение молодежи всеми доступными средствами о деятельности профсоюза.

4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

4.1.
Реализация Концепции молодежной политики:

· предполагает разработку и осуществление комплекса мер и программ, предусматривающих практические действия всех структур профсоюза по защите социально-трудовых прав молодежи, привлечению ее к активной деятельности в профсоюзных организациях; 

· будет способствовать развитию профсоюза, соблюдению преемственности, усилению влияния и роли профсоюза среди молодежи. 
Утверждено

постановлением

Пленума  ЦК профсоюза 

от 20 октября  2004 г. № 9-4

ПОЛОЖЕНИЕ

о премии имени А.Ф. Бреусова 
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 

1. Премия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности имени А.Ф. Бреусова учреждается в память о первом председателе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности АНАТОЛИИ ФЕДОРОВИЧЕ БРЕУСОВЕ.

2. Премия профсоюза  присуждается ежегодно молодым членам профсоюза, принимающим активное участие в профсоюзной работе: профсоюзным работникам, рабочим и специалистам, достигшим успехов в профессиональной деятельности, пользующимся авторитетом в коллективе,  за:

· укрепление молодежного движения в профсоюзе и  развитие профсоюза; 

· социально- экономическую и правовую защиту трудящихся авиационной  промышленности;

· улучшение условий, охраны труда трудящихся;

· личный вклад в освоение и создание образцов техники;

· личный вклад в повышение эффективности производства,  разработку новейших технологий, высокоэффективных процессов; 

· привлечение молодежи к спорту, культуре и т.д.

3. Премия профсоюза присуждается по трем номинациям: 

· лучшему молодому профработнику; 

· лучшему молодому инженерно-техническому работнику – профсоюзному активисту; 

· лучшему молодому рабочему  – профсоюзному активисту.

4. Премия присуждается по итогам работы за год. 

5. Право на выдвижение кандидатов на соискание премии профсоюза имеют: 

· территориальные организации профсоюза, первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза (по предложениям молодежных советов); 

· президиум ЦК профсоюза (по предложению молодежного совета профсоюза). 

6. При выдвижении кандидатов на соискание премии на кандидата  представляются следующие материалы: 

а) решение (постановление) выборного профсоюзного органа о выдвижении кандидата на соискание премии; 

б) аннотация, в которой указываются:

- фамилия, имя, отчество соискателя,

- дата рождения (число, месяц, год),

- образование, ученая степень,

- место работы,

- должность по основному месту работы,

- стаж в отрасли,

- профсоюзный стаж,

- выполняемая профсоюзная работа (за весь период членства в профсоюзе, в настоящее время),

- является ли соискатель членом выборных профсоюзных органов, с какого года,

- уровень профсоюзного членства среди работников в возрасте до 35 лет на предприятии (в организации) в целом и в подразделении, где работает соискатель (в %),

- результативность работы соискателя по основным направлениям профсоюзной работы (в т.ч.  в текущем году),

- результативность деятельности соискателя в профессиональной деятельности,

- имеющиеся награды.

 Аннотация подписывается  руководителем  профсоюзной  организации, выдвинувшей соискателя, при наличии территориальной организации профсоюза - руководителем территориальной организации.

7. Наградные материалы представляются в ЦК профсоюза ежегодно до 1 марта.    

8. Материалы на соискание премии представляются на бумажных носителях с приложением дискеты и возврату не  подлежат.  Материалы,  оформленные  с  нарушением  настоящего положения, к рассмотрению не принимаются.

9. Решение о присуждении премии  принимается пленумом ЦК профсоюза. 

10. Лауреатам премии  вручается знак «Лауреат премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности имени А.Ф. Бреусова»,  диплом,   денежная премия.

11. Размер денежной части премии устанавливается ежегодно пленумом ЦК профсоюза. 

12. Денежная часть премии перечисляется лауреатам на счет профсоюзной организации.  

13. Вручение премии осуществляется в торжественной обстановке

14. Полный список кандидатов на соискание премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности имени А.Ф. Бреусова с указанием  профсоюзных  органов  и  организаций,  выдвинувших  их, публикуется в информационном «Вестнике Профавиа». 

Приложение к 

Постановлению 

 президиума ЦК профсоюза 

от 19.08. 2008 г., № 11-3 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе на лучшее информационное обеспечение работы

 молодежных советов  (комиссий) организаций 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 

в 2008 – 2009 годах

1. Общие положения

1.1 Конкурс проводится среди молодежных советов (комиссий) (далее – участники конкурса)  территориальных и первичных профсоюзных организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности  (далее – организации профсоюза).

1.2. Конкурс приурочен к празднованию Дня российской молодежи (27 июня) и 75-летию со дня образования профсоюза.
1.3. Организатором конкурса является Центральный комитет Профавиа (далее – организатор) при участии Молодежного совета Профавиа.

1.4. Молодежный совет Профавиа осуществляет координацию работ по подготовке и проведению конкурса, проводит сбор заявок на участие в конкурсе, совместно с организационным отделом ЦК Профавиа, готовит предложения по подведению итогов конкурса.

1.5. Для подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия из членов Центрального комитета профсоюза, членов комиссий Центрального комитета профсоюза и членов Молодежного совета профсоюза.

1.6. Итоги смотра  подводятся на заседании президиума ЦК профсоюза.

2. Цели конкурса

2.1. Активизация работы молодежных советов (комиссий) организаций профсоюза  в области информационной политики.

2.2. Пропаганда и повышение общественной значимости работы, проводимой организациями профсоюза, их молодежными советами (комиссиями).

2.3 Повышение качества предоставляемой организациями профсоюза информации о работе молодежных советов (комиссий), ходе реализации Концепций молодежной и информационной политики Профавиа. 

2.4   Усиление мотивации и повышение уровня профсоюзного членства среди молодежи.

2.5. Информирование молодых членов профсоюза о 75-летней истории Профавиа.
3. Номинации конкурса

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Лучший молодежный раздел в многотиражном печатном издании»;

«Лучшее агитационное издание молодежного совета (комиссии)»;

«Лучшая стенная агитация молодежного совета (комиссии)»;

 «Лучшая молодежная Интернет-страница»;

«Лучшая презентация  молодежного совета (комиссии)».

3.2. Конкурсная комиссия по подведению итогов Конкурса вправе:

- вводить дополнительные номинации в случае предоставления участниками Конкурса материалов, не подпадающих ни под одну из указанных в п.3.1. настоящего Положения номинаций;

- не подводить итоги Конкурса по какой-либо номинации, если в ней представлено менее 7 конкурсных материалов.

4. Порядок предоставления материалов и участия в конкурсе 

4.1. На конкурс принимаются материалы, соответствующие назначению, целям и задачам конкурса, а также разработанные, размещенные на стендах (сайте), опубликованные в многотиражных печатных изданиях только в период 2008 – 2009 годов.
4.2 Организации профсоюза могут принимать участие в конкурсе по отдельным номинациям и (или) по совокупности номинаций для определения лучшего молодежного совета (комиссии) в области информационной политики (по итогам конкурса). 

4.3 Конкурсные работы, присланные с нарушением требований к оформлению материалов и сопроводительного письма, а также по истечении срока установленного в п.5 настоящего Положения, не рассматриваются.  

4.4. Материалы на конкурс принимаются в следующем виде:

- молодежный раздел в многотиражном печатном издании – предоставляется несколько экземпляров (оригиналов) печатного издания за 2008 – 2009 годы;

- агитационное издание (плакат, буклет, агитационная листовка) молодежного совета (комиссии) – предоставляются печатные варианты материалов, выпущенные в 2008-2009 годах;

- стенная агитация (стенд, стенная газета) молодежного совета (комиссии) - представляются фотографии стендов и стенных газет за 2008 – 2009 годы (в масштабе, позволяющем прочитать информацию, представленную на стенде, в газете);
- молодежная Интернет-страница – предоставляется локальная версия на электронном носителе (представленная на странице (сайте) информация должна быть датирована (размещена) в течение 2008-2009 годов);

- презентация  молодежного совета (комиссии) 

электронная – предоставляется версия презентации в программе Power Point на электронном носителе (презентация должна быть датирована 2008-2009 годами);

 видео – предоставляется версия презентации в форматах .AVI, .WMA, MPEG 4 на электронном носителе (презентация должна быть датирована 2008-2009 годами).

4.5. К материалам прилагается сопроводительное письмо, в котором указывается:

- дата разработки материала;

- кем разработан материал (Ф.И.О., дата рождения, должность, место работы, выполняемая общественная (профсоюзная) работа);

- где и каким образом  и как часто используются материалы;

- результативность материалов (эффект от их использования).

Сопроводительное письмо должно быть подписано председателем организации профсоюза и председателем молодежного совета (комиссии).

На сопроводительное письмо ставится печать профсоюзной организации.

5. Сроки и этапы проведения конкурса

Конкурс проводится ежегодно - с  01 сентября по 31 мая.

Прием конкурсных работ осуществляется с 1 сентября 2008 года по 6 апреля 2009 года.

Рассмотрение работ  конкурсной комиссией с 10 апреля по 10 июня 2009 года.

Подведение итогов и награждение победителей – июнь 2009 года.

6.  Подведение итогов конкурса.

6.1 Представленные на конкурс материалы оцениваются по балльной системе по следующим показателям: 

· качество содержания и наполнение информационного материала – до 10 баллов;

· художественное восприятие ресурса – до 10 баллов;

· соответствие, представленного материала целям Конкурса – до 5 баллов.

6.2.  По итогам конкурса определяются победители среди молодежных советов территориальных организаций профсоюза и среди молодежных советов (комиссий) первичных профсоюзных организаций в каждой из номинаций, указанных в п.3 настоящего Положения.  
6.3 Победители конкурса награждаются дипломами ЦК профсоюза, а также денежными премиями. 

Размер денежной премии устанавливается президиумом ЦК профсоюза в апреле. 

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевом конкурсе

«Профсоюзный лидер ПРОФАВИА – 2009»
1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Отраслевой конкурс «Профсоюзный лидер ПРОФАВИА - 2009» (далее Конкурс) организуется и проводится Центральным комитетом Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее ЦК профсоюза)  при участии Молодежного совета профсоюза. 

1.2. Конкурс приурочен к празднованию 75-летия со дня образования профсоюза.
1.3. Для подведения итогов Конкурса создается жюри из числа членов ЦК профсоюза и членов Молодежного совета профсоюза.

1.5. Организационный отдел ЦК профсоюза осуществляет координацию работ по подготовке и проведению Конкурса, проводит сбор заявок на участие в Конкурсе.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основной целью конкурса является активизация деятельности профсоюзных лидеров, повышение их профессионализма.

2.2. Задачи конкурса:

· Выявление творчески работающих профсоюзных лидеров, их поддержка и поощрение.

· Подготовка и увеличение численности профсоюзного актива.

· Создание привлекательного имиджа профсоюзного лидера среди трудящихся отрасли.

· Изучение и распространение передового опыта работы в территориальных и первичных организациях профсоюза.
3.  УЧАСТНИКИ  КОНКУРСА

3.1. В конкурсе принимают участие победители конкурсов «Профсоюзный лидер», проводимых территориальными организациями профсоюза и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК профсоюза.

3.2. Категории участников конкурса: 

· председатели и заместители председателей территориальных, первичных профсоюзных организаций, молодежных советов организаций профсоюза 

· члены профсоюзных комитетов,

· председатели и члены комиссий территориальных организаций профсоюза, профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций,

· председатели и члены цеховых профсоюзных организаций (профбюро), 

· члены молодежных советов организаций профсоюза,

· другие профсоюзные активисты.

 (Примечание: профсоюзный стаж участников должен быть не менее 3 лет).

Возраст участников не ограничен. 
4. ПОРЯДОК, СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится в 2 этапа
:

1 этап  - отборочный.  

2 этап – финальный. Состоит из двух туров:

тестирование.

творческий. 

4.2. Сроки и место проведения Конкурса:

· Конкурс проводится с 12 января по 20 апреля 2009 г.

· Прием заявок на участие в конкурсе и предоставление материалов для участия в отборочном этапе - с 12 января по 9 февраля 2009 г. 

· 1этап – с 10 февраля по 10 марта 2009 г. Проводится заочно.

· 2 этап – апрель 2009 г. Проводится в Москве.

· Подведение итогов Конкурса – апрель 2009 года на VII пленуме ЦК профсоюза

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

5.1. По результатам рассмотрения материалов, представленных на отборочный этап, жюри определяет 10 конкурсантов, допущенных к участию в финальном этапе Конкурса. 

5.2. По результатам двух туров финального этапа жюри определяет победителей Конкурса.

5.3. Жюри вправе устанавливать дополнительные номинации Конкурса.

5.4. Конкурсанты, занявшие 1, 2 и 3 места награждаются дипломами ЦК профсоюза и денежными премиями.
Размер денежных премий устанавливается президиумом ЦК профсоюза в феврале 2009 года. 

5.5. Конкурсанты, победившие в дополнительных номинациях, награждаются Почетными грамотами ЦК профсоюза.
	Приложение 1

к Положению об

отраслевом конкурсе

«Профсоюзный лидер ПРОФАВИА – 2009»


ОПИСАНИЕ и КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

этапов отраслевого конкурса

«Профсоюзный лидер ПРОФАВИА – 2009»

1 ЭТАП

ОТБОРОЧНЫЙ

(проводится заочно)

Для участия в Конкурсе территориальные организации профсоюза и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза направляют не позднее 9 февраля 2009 года в организационный отдел ЦК профсоюза следующие документы и материалы:

1. Заявку на участие в Конкурсе (приложение 2).

2.Копию решения выборного органа организации профсоюза об участии в Конкурсе соответствующей кандидатуры.

3. Подробную характеристику на участника конкурса, которая должна содержать:

- описание деятельности конкурсанта в организации профсоюза, в том числе по увеличению и сохранению уровня профсоюзного членства,

- личное участие конкурсанта в решении вопросов защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза (указать конкретные достижения), 

- участие конкурсанта в профсоюзных обучающих семинарах и проектах различного уровня, применение на практике, полученных знаний,

- участие конкурсанта в подготовке и проведении культурно-массовых и других профсоюзных мероприятий (возможно, его непосредственное участие в них),

- имеющиеся профсоюзные награды всех уровней

- дополнительные сведения (на усмотрение организации профсоюза).

ПРИМЕЧАНИЕ: характеристика должна быть подписана конкурсантом, руководителем организации профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа, заверена печатью организации профсоюза.
4. Дополнительные информационные материалы:

4.1. В случае если конкурсант разработал единолично или в соавторстве какие-либо положения, касающиеся защиты социально-трудовых, экономических прав и интересов трудящихся, положения по проведению профсоюзных культурно-массовых мероприятий, акций, конкурсов и т.д., а также информационно-агитационные материалы (листовки, буклеты, памятки и т. п.) представить их копии и образцы. 
ПРИМЕЧАНИЕ: если материалы разработаны в соавторстве – указать степень участия конкурсанта. 

4.2. В случае если у конкурсанта имеются публикации в заводской прессе, районных, городских, областных, территориальных и т.д. СМИ – представить копии публикаций (видеороликов).

5. Критерии оценки материалов, представленных для участия в отборочном этапе Конкурса

	№ п/п
	Материал
	Количество баллов

	1
	Характеристика участника конкурса:
	

	
	- деятельность конкурсанта в организации профсоюза, в том числе по мотивации, увеличению и сохранению уровня профсоюзного членства
	до 15 баллов

	
	- личное участие конкурсанта в решении вопросов защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза 
	до 15 баллов

	
	-участие конкурсанта  в профсоюзных обучающих семинарах и проектах различного уровня, применение на практике, полученных знаний
	до 10 баллов

	
	- участие конкурсанта в культурно-массовых и других профсоюзных мероприятиях
	до 10 баллов

	
	- имеющиеся профсоюзные награды всех уровней
	не оценивается

	
	- дополнительные сведения
	до 10 баллов

	2
	Дополнительные информационные материалы
	до 10 баллов

	
	МАКСИМЕЛЬНО ВОЗМОЖНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	70


6. В финальный этап Конкурса проходят 10 конкурсантов, набравших, по решению жюри, наибольшее количество баллов в отборочном этапе.

Жюри, в виде исключения, вправе увеличить количество участников финального этапа, но не более чем на 2 человека.
2 ЭТАП

ФИНАЛЬНЫЙ

(проводится при личном участии конкурсанта, прошедшего отборочный тур)

Данный этап Конкурса состоит из двух туров: тестирование и творческий. 

I тур - «Орешек знаний крепок, но мы не привыкли отступать!»

Тур представляет собой тестирование на знание элементарной теории по основным направлениям деятельности профсоюза, законодательной базы в области трудовых отношений, делопроизводству в организации профсоюза, Уставу профсоюза, истории профсоюза и профсоюзного движения.

ПРИМЕЧАНИЕ: тестирование проводится в отдельной аудитории под контролем одного из членов жюри (в исключительном случае – работника аппарата ЦК профсоюза)

Задача конкурсанта.

Участникам конкурса будет предложен тест, в котором вопросы будут разбиты на 8 блоков:

1. История профсоюза и профсоюзного движения.

2. Устав профсоюза.

3. Основы социального партнерства (в соответствии с ТК РФ, часть вторая, раздел II, главы 3, 4, 7)

4. Охрана труда (элементарные основы законодательства в области охраны труда и деятельности профсоюзов в данной области).

5. Правозащитная деятельность (элементарные основы трудового и профсоюзного законодательства).

6. Делопроизводство в профсоюзной организации и учет членов профсоюза.

На каждый вопрос будут предложены 4 варианта ответа, среди которых конкурсанту необходимо выбрать один в соответствии с заданием.

Регламент.

Общее время тестирования (количество минут) равно количеству вопросов в тесте из расчета 1 мин. - на один вопрос.

Критерии оценки конкурсантов.

Жюри дает за каждый верный ответ – 1 балл (неверный ответ – 0 баллов).

Для получения итогового количества баллов за тестирование суммируются верные ответы. Максимально возможное количество баллов равно количеству вопросов в тесте.

II тур - Творческий – позволяет выявить не только теоретические знания конкурсанта, но и степень его коммуникативности, креативности, умения быстро находить и принимать решения, выходы из ситуации и т.д.

Творческий тур состоит из трех миниконкурсов.

ПРИМЕЧАНИЕ: конкурс проводится на сцене при участии зрительного зала. 

Перед началом конкурса участникам присваиваются порядковые номера. Очередность выступления определяется жеребьевкой по каждому миниконкурсу отдельно.

Описание миниконкурсов

II.1. «А кто я такой? Моя должность знакома…» 

Миниконкурс представляет собой самопрезентацию конкурсанта.

Задача конкурсанта.

Дать характеристику себе как профсоюзному лидеру, осветить свои лидерские качества, проиллюстрировать это конкретными примерами. Рассказать о себе, о своем стиле работы, о своих достижениях в мотивационной работе, социальном партнерстве, работе комиссий и др. профсоюзной деятельности (в зависимости от выполняемой профсоюзной работы). Приветствуется демонстрация нетрадиционных форм и методов работы в организации.

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. форма выступления выбирается конкурсантом произвольно: рассказ, песня, стихи, танец и т.д. Основное требование – максимальное соответствие задачам миниконкурса.

2. В случае если участнику для выступления требуется музыкальное или видео сопровождение, то соответствующие материалы представляются в организационный отдел ЦК профсоюза заранее (в день заезда конкурсанта) на электронном носителе.

Регламент.

Длительность выступления – не более 2 минут.

Процедура и критерии оценки конкурсантов.

Жюри Конкурса оценивает самопрезентацию конкурсанта  по следующим критериям:

- адекватность характеристики своих лидерских качеств и профорганизации;

- степень личных достижений конкурсанта при выполнении профсоюзной работы;

 - использование нетрадиционных форм и методов работы;

- оригинальность выступления.

Миниконкурс оценивается максимум – 5 баллов.

II.2. «Вступай в профсоюз! Покажи на что ты годен!» 

Миниконкурс представляет собой моделирование ситуации по вовлечению в профсоюз.

Ведущий из зала наугад выбирает двух человек, которые сыграют роль «работников» и приглашает их на сцену.

Задача конкурсанта.

Конкурсанту необходимо убедить «работников, уже работающих на предприятии, но не являющихся членами профсоюза» вступить в профсоюз.

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Конкурсант заранее (дома) готовит «сценарий», в соответствии с которым он будет выполнять поставленную задачу, по своему усмотрению выбирает стиль, методику, подбирает аргументацию, готовит агитационные материалы (при необходимости) и т.д. 

2. «Работники» вправе задавать конкурсанту вопросы, соглашаться или не соглашаться с его мнением и т.д.

3. Ведущий не имеет права  в качестве «работников» вызывать из зала представителей организации профсоюза, а также территории, которую представляет конкурсант.

Регламент.

Длительность выступления – не более 4 минут.

Процедура и критерии оценки конкурсантов.

Жюри Конкурса оценивает конкурсанта  по следующим критериям:

- результативность выступления;

- убедительность аргументации конкурсанта;

- умение вести диалог и реагировать на вопросы, реплики оппонентов;

- использование нетрадиционных форм и методов вовлечения;

- оригинальность выступления.

Миниконкурс оценивается максимум – 6 баллов.

II.3.  ВНИМАНИЕ!!! Данный миниконкурс в положении не описывается. 

Регламент.

Задание выдается непосредственно перед началом миниконкурса. 

Миниконкурс оценивается максимум –  4 балла.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ФИНАЛЬНОГО ЭТАПА

Для определения победителей Конкурса суммируются баллы, полученные участниками в результате тестирования и творческого тура.

Победителями  признаются конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов.

В случае если два или несколько конкурсантов набрали одинаковое количество баллов, то среди них проводится дополнительный миниконкурс.

ВНИМАНИЕ!!! Дополнительный миниконкурс в положении не описывается. 

	Форма утверждена на заседании Молодежного совета профсоюза

 07 июля 2006 года


Оценка эффективности

работы  молодежных советов (комиссий) 

первичных профсоюзных организаций

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за _______________ год.

Молодежный совет (комиссия) __________________________________________________________

                                                        (указать полное название первичной профсоюзной организации)

_____________________________________________________________________________________

Председатель Молодежного совета (комиссии) ____________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. (полностью), место работы, должность)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели

(нужное подчеркнуть (указать))

	1. 
	Наличие молодежного раздела (пунктов) в коллективном договоре
	· есть раздел

· есть отдельные пункты

· нет ни раздела, ни пунктов

	2. 
	Наличие молодежи в резерве на должность председателя первичной профсоюзной организации
	да (указать сколько человек)

нет

	3. 
	Есть представители молодежного совета (комиссии) в совместной комиссии по заключению коллективного договора и контролю над его выполнением, утвержденной приказом по предприятию
	да

нет

	4. 
	Уровень профсоюзного членства среди работников предприятия в возрасте до 35 лет 
	____ % от общего числа работников предприятия в возрасте до 35 лет

	5. 
	Изменение уровня профсоюзного членства среди работников предприятия в возрасте до 35 лет по сравнению с прошлым годом
	увеличение на ____%
снижение на ____%

	6. 
	Количество молодежи в составе профсоюзного комитета


	общее количество человек в профкоме _____, в т.ч.  молодежи____ чел. 

	7. 
	Количество молодежи среди председателей цеховых комитетов


	общее количество председателей цеховых комитетов____ чел., в т.ч. молодежи _____ чел.

	8. 
	Указать процент расходов на реализацию молодежной политики осуществляются
	за счет профкома

_____ %

за счет работодателя

_____ %

за счет привлеченных средств

_____  %



	9. 
	Обучено молодежи из числа профактива по профсоюзным  программам  (в процентах от общей численности молодежи  – членов профсоюза  при курсе обучения более 30 часов).
	____ %

	10. 
	Количество молодежи, принявшее участие в коллективных профсоюзных действиях и акциях за отчетный период


	_____ чел.

	11. 
	Наличие профсоюзного молодежного информационного стенда на предприятии  (страницы на локальной сети, стенной газеты и  печатных газетных полос, радиотрансляций и др.)


	Да (указать вид информационного канала)
нет

	12. 
	Проведение молодежных слетов (в том числе туристических), форумов, круглых столов, конкурсов и спортивных соревнований, экологических десантов и т.д. за отчетный период

	перечислить, проведенные мероприятия
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Дополнительная информация:

укажите, какие еще молодежные организации (формирования) существуют на вашем предприятии (Молодежный совет при администрации, Совет молодых специалистов и т.д.) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактные телефоны (обязательно указать код города), факс _______________________________ 

_____________________________________________________________________________________

E-mail: ______________________________________________________________________________

	____________________________________

(подпись председателя молодежного совета (комиссии))
	_________________________

(расшифровка подписи)


Дата __________________________________

	М.П.

ППО
	ОЗНАКОМЛЕН

__________________________________

(подпись) 
председателя первичной профсоюзной организации)
	________________________

(расшифровка подписи)


Дата __________________________________
Методические указания 

по заполнению формы оценки эффективности

работы  молодежных советов (комиссий) организаций

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Форма заполняется каждым молодежным советом (комиссией) первичной профсоюзной организацией ежегодно по состоянию на 1 января и не позднее 20 января представляется в  молодежный совет территориальной организации профсоюза, а при  отсутствии такового - в Молодежный совет профсоюза.
2. Молодежный совет территориальной организации профсоюза анализирует и обобщает заполненные формы и в срок до 01 февраля представляет их в Молодежный совет профсоюза, а также сводный аналитический отчет (в произвольной форме) об эффективности работы молодежных советов (комиссий) первичных профсоюзных организаций территории.
3. В форме оценки эффективности все поля обязательны для заполнения.
4.  Совместно с формой оценки все молодежные советы (включая территориальные) представляют план работы на год.

Примечание: 

По вопросам заполнения и отправки формы обращаться в организационный отдел ЦК профсоюза: Власенко Тамара Александровна, председатель Молодежного совета профсоюза

тел./факс: (495) 938 – 70 – 84 
тел. (495) 938-78-21; (495) 938-85-18
E-mail: orgotd@profavia.ru, youth@profavia.ru 

Адрес сайта: www.profavia.ru (все вышеуказанные формы помещены в разделе «Молодежная политика» в подразделе «Документы по молодежной политике»)

Почтовый адрес: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д. 42, Российский профсоюз трудящихся 

	УТВЕРЖДЕНО
постановлением
президиума ЦК профсоюза

 от 18.02.2009 г.  № 14-8.4


Примерное положение

о молодежном совете первичной профсоюзной организации 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1.  В своей практической деятельности Молодежный совет первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
 руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
, Положением о ППО,  решениями съезда и выборных коллегиальных органов Профавиа, решениями конференции (собрания) и выборных коллегиальных органов территориальной организации профсоюза
, территориального объединения организаций профсоюзов
, положениями и инструкциями, действующими в Профавиа, ТОП, ТООП, ППО, настоящим Положением.
2. Основные цели и задачи

2.1. МС ППО создан в целях защиты социально-экономических прав  и интересов работающей (учащейся) молодежи, а также привлечения ее в ряды профсоюза, подготовки и пополнения профсоюзного актива молодыми людьми, повышения уровня информированности молодежи о ее трудовых правах и деятельности профсоюза, обеспечения преемственности проводимой профсоюзом политики.

2.2. МС ППО решает следующие задачи:

· способствует защите прав и интересов молодежи в сфере оплаты труда, обеспечения занятости, получения образования и повышения квалификации, соблюдения трудовых прав, охраны труда, социальной защиты и права на отдых;

· участвует в организации и проведении оздоровительных, спортивных, культурно-просветительных мероприятий среди молодежи;

· объединяет и координирует деятельность молодежных советов (комиссий) цеховых профсоюзных организаций ППО в решении общих задач.

2.3. В целях представительства и защиты экономических, профессиональных, трудовых и социальных прав и интересов молодежи, МС ППО:

- принимает участие в коллективно-договорной кампании на предприятии;

-  оказывает помощь в разработке и включении раздела «Работа с молодежью» в коллективном договоре и  осуществляет контроль над его выполнением;
- участвует совместно с профсоюзным комитетом ППО в проведении экспертизы готовящихся приказов и решений администрации предприятия по вопросам, затрагивающим права молодежи;

· разрабатывает программы и положения, направленные на улучшение социального положения молодых людей, работающих на предприятии;

- готовит предложения по активизации деятельности цеховых профсоюзных организаций и профсоюзного комитета ППО в вопросах реализации молодежной политики и вносит их на рассмотрение профсоюзного комитета ППО;

- оказывает помощь цеховым профсоюзным организациям ППО в создании и совершенствовании работы молодежных советов (комиссий) цеховых профсоюзных организаций ППО;

- участвует в деятельности профсоюзного комитета ППО и его комиссий;

- проводит работу по вовлечению молодежи в профсоюз и активную общественную деятельность;

· содействует обеспечению представительства молодежи в выборных коллегиальных органах ППО; 

- изучает, обобщает и распространяет опыт работы с молодежью организаций профсоюза;

· готовит предложения по совершенствованию информационной работы, формированию имиджа профсоюза;

· организует учебу молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, конференций, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи. Проводит конкурсы, смотры и другие мероприятия, направленные на улучшение имиджа профсоюза, привлечение молодежи в профсоюз, повышение мотивации профсоюзного членства, организацию досуга и отдыха молодежи.

-  участвует в подготовке профсоюзного кадрового резерва;

- осуществляет взаимодействие с Молодежными советами ТОП, Центрального комитета профсоюза, другими молодежными общественными объединениями, социальными партнерами, органами государственной власти, местного самоуправления,  международными организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи. 

3. Порядок формирования и срок полномочий Молодежного совета

3.1. МС ППО формируется путем делегирования представителей от молодежных советов (комиссий) цеховых профсоюзных организаций ППО. Состав МС ППО утверждается профсоюзным комитетом ППО.

В МС ППО преимущественно входят председатели молодежных советов (комиссий) цеховых профсоюзных организаций ППО, работники аппарата профсоюзного комитета до 35 лет. 

3.2. МС ППО из своего состава избирает председателя МС ППО и заместителя (ей) председателя МС ППО, которые утверждаются профсоюзным комитетом ППО на срок полномочий МС ППО.
 3.3. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов МС ППО из числа членов МС ППО на его заседании избирается секретарь МС ППО. 
3.4. МС ППО действует в течение срока полномочий профсоюзного комитета ППО.

3.5. Полномочия члена МС ППО могут быть прекращены досрочно в случае:

достижения 35-летнего возраста;

отзыва делегировавшей цеховой профсоюзной организацией;

неисполнения решений профсоюзного комитета ППО и МС ППО;

отсутствия на всех заседаниях МС ППО в течение одного календарного года.

3.6. В случае досрочного прекращения полномочий члена МС ППО цеховая профсоюзная организация делегирует в течение двух недель нового члена в состав МС ППО. Представленная кандидатура утверждается профсоюзным комитетом ППО на очередном заседании.

4. Организация работы Молодежного совета 

4.1. Заседание МС ППО проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

4.2. Заседание МС ППО считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава МС ППО. 

4.3. Решения принимаются большинством голосов членов МС ППО, присутствующих на заседании. 

В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов МС ППО может принимать решение путем телефонного и Интернет опроса его членов с последующим информированием на очередном заседании. 

4.4. Деятельностью МС ППО руководит председатель МС ППО, а в его отсутствие – заместитель председателя МС ППО.

4.5. Сотрудник аппарата профсоюзного комитета, ответственный за работу МС ППО, член Молодежного совета, - осуществляет связь с членами МС ППО, проводит анализ деятельности молодежных советов цеховых профсоюзных организаций ППО, оказывает помощь в подготовке, проведении заседаний и других мероприятий МС ППО. 

4.6. МС ППО действует на основе плана работы, утвержденного на его заседании. 

4.7. На заседаниях МС ППО могут присутствовать представители профсоюзного комитета ППО и администрации предприятия с правом совещательного голоса. 

4.8. Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета осуществляет профсоюзный комитет ППО. 

4.9. Деятельность МС ППО финансируется в пределах сметы доходов и расходов ППО на соответствующий год. 

5. Права и обязанности членов Молодежного совета 

5.1. Член МС ППО имеет право:

- участвовать в работе профсоюзного комитета ППО и его комиссий;

- получать всю необходимую информацию о деятельности предприятия и ППО в области молодежной политики, включая сведения о расходах на реализацию молодежной политики;

- вносить на рассмотрение МС ППО предложения по реализации и совершенствованию молодежной политики предприятия и ППО.

5.2. Член МС ППО обязан:

- проводить работу по реализации молодежной политики профсоюза в ППО в целом и в цеховой профсоюзной организации ППО, представителем которой он является;

- обеспечить организацию работы молодежного совета (комиссии) делегировавшей его цеховой профсоюзной организации ППО и постоянно информировать об его (ее) деятельности МС ППО.

- выполнять решения профсоюзного комитета ППО и МС ППО;

- регулярно присутствовать на заседаниях МС ППО.

5.3. Председатель МС ППО (а в его отсутствие заместитель (и)):
- представляет МС ППО на конференциях (собраниях) ППО, заседаниях профсоюзного комитета ППО, в администрации предприятия;

- обеспечивает и организует работу МС ППО;

- распределяет обязанности между своими заместителями;

- созывает и ведет заседания МС ППО, подписывает протоколы заседаний и решения МС ППО;

- регулярно информирует профсоюзный комитет ППО о работе МС ППО.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента их утверждения профсоюзным комитетом ППО.

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением

президиума ЦК профсоюза

 от 18.02.2009 г.  № 14-8.4


Примерное положение

о молодежном совете территориальной организации 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
1. Общие положения

1.1.  В своей практической деятельности  Молодежный совет территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
 руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
, Уставом ТОП,  решениями съезда и выборных коллегиальных органов Профавиа, решениями конференции (собрания) и выборных коллегиальных органов ТОП, территориального объединения организаций профсоюзов
, положениями и инструкциями, действующими в Профавиа, ТОП, ТООП, настоящим Положением.

2. Основные цели и задачи

2.1. МС ТОП создан в целях защиты социально-экономических прав  и интересов работающей (учащейся) молодежи, а также привлечения ее в ряды профсоюза, подготовки и пополнения профсоюзного актива молодыми людьми, повышения уровня информированности молодежи о ее трудовых правах и деятельности профсоюза, обеспечения преемственности проводимой профсоюзом политики.

2.2. МС ТОП решает следующие задачи:

· способствует защите прав и интересов молодежи в сфере оплаты труда, обеспечения занятости, получения образования и повышения квалификации, соблюдения трудовых прав, охраны труда, социальной защиты и права на отдых;

· участвует в организации и проведении оздоровительных, спортивных, культурно-просветительных мероприятий среди молодежи;

· объединяет и координирует деятельность молодежных советов первичных профсоюзных организаций
 в решении общих задач.

2.3. В целях представительства и защиты экономических, профессиональных, трудовых и социальных прав и интересов молодежи, МС ТОП:

- принимает участие в коллективно-договорной кампании на уровне предприятий и региона;

-  оказывает помощь в разработке и включении раздела «Работа с молодежью» в коллективные договоры предприятий и территориальные соглашения и  осуществляет контроль над их выполнением;
- участвует в проведении экспертизы готовящихся законопроектов и решений территориальных органов государственной власти, местного самоуправления, региональных объединений работодателей по вопросам, затрагивающим права молодежи;

- готовит предложения для принятия специальных программ по социально-трудовым проблемам молодежи в регионе;

· разрабатывает программы и положения, направленные на улучшение социального положения молодых людей, работающих на предприятиях авиационной промышленности в регионе;

- готовит предложения по активизации деятельности первичных профсоюзных организаций, входящих в ТОП, в вопросах реализации молодежной политики и деятельности молодежных советов ППО и вносит их на рассмотрение выборных коллегиальных органов ТОП;

- оказывает помощь ППО в создании и совершенствовании работы молодежных советов;

- участвует в деятельности территориального комитета ТОП и его комиссий;

- проводит работу по вовлечению молодежи в профсоюз и активную общественную деятельность;

· содействует обеспечению представительства молодежи в выборных коллегиальных органах ТОП и ППО, в нее входящих; 

· изучает, обобщает и распространяет опыт работы с молодежью организаций профсоюза;

· готовит предложения по совершенствованию информационной работы, формированию имиджа профсоюза;

· организует учебу молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, конференций, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи. Проводит конкурсы, смотры и другие мероприятия, направленные на улучшение имиджа профсоюза, привлечение молодежи в профсоюз, повышение мотивации профсоюзного членства, организацию досуга и отдыха молодежи.

-  участвует в подготовке профсоюзного кадрового резерва;

- осуществляет взаимодействие с Молодежным советом ЦК профсоюза, ТООП, другими молодежными общественными объединениями, социальными партнерами, органами государственной власти, местного самоуправления,  международными организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи. 

3. Порядок формирования и срок полномочий Молодежного совета

3.1. МС ТОП формируется путем делегирования представителей молодежных советов ППО. Состав МС ТОП утверждается на заседании выборного коллегиального органа ТОП. 

В МС ТОП преимущественно входят председатели молодежных советов ППО, входящих в ТОП, работники аппарата ТОП до 35 лет. 

3.2. МС ТОП из своего состава избирает председателя МС ТОП и заместителя (ей) председателя МС ТОП, которые утверждаются выборным коллегиальным органом ТОП на срок полномочий МС ТОП.
3.3. Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов МС ТОП из числа членов МС ТОП на его заседании избирается секретарь МС ТОП. 

3.4. Молодежный совет действует в течение срока полномочий выборного коллегиального органа ТОП.

3.5. Полномочия члена МС ТОП могут быть прекращены досрочно в случае:

достижения 35-летнего возраста;

отзыва делегировавшей организацией;

неисполнения решений выборного коллегиального органа ТОП и МС ТОП;

отсутствия на всех заседаниях МС ТОП в течение одного календарного года.

3.6. В случае досрочного прекращения полномочий члена МС ТОП организация делегирует в течение трех недель нового члена в состав МС ТОП. Представленная кандидатура утверждается выборным коллегиальным органом ТОП на очередном заседании.
4. Организация работы Молодежного совета 

4.1. Заседание МС ТОП проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.2. Заседание МС ТОП считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава МС ТОП. 

4.3. Решения принимаются большинством голосов членов МС ТОП, присутствующих на заседании. 

В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов МС ТОП может принимать решение путем телефонного и Интернет опроса его членов с последующим информированием на очередном заседании. 

4.4. Деятельностью МС ТОП руководит председатель МС ТОП, а в его отсутствие – заместитель председателя МС ТОП.

4.5. Сотрудник аппарата ТОП, ответственный за работу МС ТОП, член Молодежного совета, - осуществляет связь с членами МС ТОП, проводит анализ деятельности молодежных  советов ППО, оказывает помощь в подготовке, проведении заседаний и других мероприятий МС ТОП. 

4.6. МС ТОП действует на основе плана работы, утвержденного на его заседании. 

4.7. На заседаниях МС ТОП могут присутствовать представители организаций профсоюза и администрации предприятий с правом совещательного голоса. 

4.8. Организационно-техническое обеспечение работы МС ТОП осуществляет территориальный комитет ТОП. 

4.9. Деятельность МС ТОП финансируется в пределах сметы доходов и расходов профсоюза на соответствующий год. 

5. Права и обязанности членов Молодежного совета 

5.1. Член МС ТОП имеет право:

- участвовать в работе территориального комитета ТОП и его комиссий;

- получать всю необходимую информацию о деятельности организации профсоюза в области молодежной политики, включая сведения о расходах на реализацию молодежной политики, представителем которой он является;

- вносить на рассмотрение МС ТОП предложения по реализации и совершенствованию молодежной политики профсоюза.

5.2. Член Молодежного совета обязан:

- проводить работу по реализации молодежной политики профсоюза в ТОП в целом и в ППО, представителем которой он является;

- обеспечить организацию работы молодежного совета ППО, делегировавшей его и постоянно информировать об его деятельности МС ТОП.

- выполнять решения выборных коллегиальных органов ТО и МС ТОП;

- регулярно присутствовать на заседаниях МС ТОП.

5.3. Председатель МС ТОП (а в его отсутствие заместитель (и)):
- представляет МС ТОП на конференциях ТОП, заседаниях выборных коллегиальных органов ТОП, в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления, международных организациях;

- обеспечивает и организует работу МС ТОП;

- распределяет обязанности между своими заместителями;

- созывает и ведет заседания МС ТОП, подписывает протоколы заседаний и решения МС ТОП;

- регулярно информирует выборные коллегиальные органы ТОП о работе МС ТОП.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента их утверждения выборным коллегиальным органом ТОП.

	УТВЕРЖДЕНА

постановлением

президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением (решением)

профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации

_______________________________________ 

(наименование ППО)

от «____»_____________ 200_ г. № ____




ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по работе с молодежью профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность специалиста по работе с молодежью (далее – Специалист) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – ППО Профавиа). 

1.2. Специалист назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя ППО Профавиа.

1.3. Специалист подчиняется председателю ППО Профавиа или его заместителю, курирующему вопросы молодежной политики.

1.4. На должность Специалиста, как правило, назначается лицо в возрасте до 35 лет, имеющее образование среднее специальное, неполное высшее или высшее, стаж профсоюзного членства не менее одного года.

1.5. Специалист в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Профавиа, Положением о первичной профсоюзной организации,  решениями съезда и выборных органов Профавиа, решениями конференции (собрания) и выборных органов территориальной организации Профавиа (далее ТО Профавиа) (при наличии), ППО Профавиа, Концепцией молодежной политики Профавиа, положениями о Молодежном совете Профавиа (далее – МС Профавиа) и молодежном совете (комиссии) ППО Профавиа, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист должен знать:

1.6.1. Основы законодательства о профсоюзах;

1.6.2. Нормативные акты в области молодежной политики (местного, регионального, федерального уровней);

1.6.3. Устав Профавиа;

1.6.4. Коллективный договор предприятия;

1.6.5. Локальные нормативные акты предприятия, касающиеся работы с молодежью;

1.6.6. Положение о ППО Профавиа;

1.6.7. Концепцию молодежной политики Профавиа;

1.6.8. Раздел «Работа с молодежью» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на текущий период.

1.6.9. Решения съезда, выборных органов Профавиа, ТО Профавиа (при наличии),  решения конференций (собраний), выборных органов ППО Профавиа в области работы с молодежью;

1.6.10. Положение о молодежном совете (комиссии) ППО Профавиа;

1.6.11. Организационную структуру Профавиа, ТО Профавиа (при наличии) и ППО Профавиа;

1.6.12. Основы планирования работы и делопроизводства;

1.6.13.Основы форм и методов за исполнением поручений (документов);

1.6.14. Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в процессе выполнения должностных обязанностей;

1.6.15. Правила внутреннего трудового распорядка;

1.6.16. Правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

Специалист по работе с молодежью:

2.1.  участвует в планировании работы молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа;

2.2. разрабатывает и осуществляет организационно-технические мероприятия по подготовке и проведению заседаний молодежного совета 57(комиссии) ППО Профавиа;

2.3.готовит материалы на заседания молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа;

2.4. координирует деятельность молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа, осуществляет контроль над выполнением решений молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа, МС Профавиа (в случае поступления в ППО Профавиа решений МС Профавиа), молодежного совета ТО Профавиа (при наличии и в случае поступления в ППО Профавиа таких решений);
2.5. организует и ведет делопроизводство молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа;

2.6. осуществляет взаимодействие (совместно с председателем молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа) с МС Профавиа, молодежным советов ТО Профавиа (при наличии), молодежным советом территориального объединения организаций профсоюзов (в случае отсутствия  молодежного совета ТО Профавиа), молодежными советами других предприятий региона, другими молодежными структурами, действующими на предприятии;

2.7. изучает, анализирует и обобщает опыт работы молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций Профавиа и региона (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.8. готовит для рассмотрения коллегиальными выборными органами ППО Профавиа материалы по реализации молодежной политики на предприятии, в регионе, в Профавиа (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.9. изучает и анализирует изменения в местном законодательстве, иных нормативных актах, касающихся прав и интересов молодежи (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.10. участвует в разработке и экспертизе локальных нормативно-правовых актов и программ, касающихся  прав и интересов молодежи на предприятии (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.11. готовит и распространяет информационные материалы по вопросам молодежной политики (совместно с молодежным советом (комиссией) ППО Профавиа);

2.12. принимает личное участие в обучении молодежных профсоюзных кадров и актива;

2.13. ведет личный прием членов профсоюза по молодежным вопросам.

3. Права

Специалист по работе с молодежью имеет право:

3.1. получать всю необходимую информацию о работе с молодежью на предприятии, в ТО Профавиа (при наличии), территориальном объединении организаций профсоюзов, в Центральном комитете Профавиа; 

3.2. вносить на рассмотрение руководителей и выборных органов ППО Профавиа предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией, а также молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа.;

3.3. участвовать в работе конференций, заседаниях выборных коллегиальных органов ППО Профавиа при рассмотрении вопросов молодежной политики;

3.4. участвовать в работе молодежного совета (комиссии) ППО Профавиа.

4. Ответственность

4.1. Специалист по работе с молодежью несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с действующим законодательством РФ.

	С инструкцией ознакомлен

________________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/_________________________________/ 

(расшифровка подписи)


	УТВЕРЖДЕНА

постановлением

президиума ЦК профсоюза

 от 17.12.2008 г.  № 13-7.1


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением

областного (республиканского) комитета (совета)

______________________________________ 

(наименование ТОП)

от «____»_____________ 200_ г. № ____




ПРИМЕРНАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

специалиста по работе с молодежью территориальной организации

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность специалиста по работе с молодежью (далее – Специалист) территориальной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – ТО Профавиа). 

1.2. Специалист назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке распоряжением (приказом) председателя ТО Профавиа.

1.3. Специалист подчиняется председателю ТО Профавиа или его заместителю, курирующему вопросы молодежной политики.

1.4. На должность Специалиста, как правило, назначается лицо в возрасте до 35 лет, имеющее образование среднее специальное, неполное высшее или высшее, стаж профсоюзного членства не менее одного года.

1.5. Специалист в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Профавиа, Уставом ТО Профавиа,  решениями съезда и выборных органов Профавиа, решениями конференции (собрания) и выборных органов ТО Профавиа, Концепцией молодежной политики Профавиа, положениями о Молодежном совете Профавиа (далее – МС Профавиа) и молодежном совете (комиссии) ТО Профавиа, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Специалист должен знать:

1.6.1. Основы законодательства о профсоюзах;

1.6.2. Нормативные акты в области молодежной политики (местного, регионального, федерального уровней);

1.6.3. Устав Профавиа;

1.6.4. Устав ТО Профавиа;

1.6.5. Концепцию молодежной политики Профавиа;

1.6.6. Решения съезда, выборных органов Профавиа и ТО Профавиа в области работы с молодежью;

1.6.7.  Раздел «Работа с молодежью» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на текущий период. Коллективные договоры предприятий, входящих в ТО Профавиа, в части положений, касающихся работы с молодежью;

1.6.8. Положение о молодежном совете (комиссии) ТО Профавиа;

1.6.9. Организационную структуру Профавиа, ТО Профавиа, территориального объединения организаций профсоюзов ФНПР;

1.6.10. Основы планирования работы и делопроизводства;

1.6.11.Основы форм и методов за исполнением поручений (документов);

1.6.12. Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в процессе выполнения должностных обязанностей;

1.6.13. Правила внутреннего трудового распорядка;

1.6.14. Правила и нормы охраны труда.

2. Функциональные обязанности

Специалист по работе с молодежью:

2.3.  участвует в планировании работы молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.4. разрабатывает и осуществляет организационно-технические мероприятия по подготовке и проведению заседаний молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.3.готовит материалы к заседаниям молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.14. координирует деятельность молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа, осуществляет контроль над выполнением решений молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа, МС Профавиа (в случае поступления в ТО решений МС Профавиа), молодежного совета территориального объединения организаций профсоюза (в случае поступления в ТО таких решений);
2.15. организует и ведет делопроизводство молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

2.16. осуществляет взаимодействие (совместно с председателем молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа) с МС Профавиа, молодежными советами первичных профсоюзных организаций, входящих в ТО Профавиа, молодежным советом территориального объединения организаций профсоюза, молодежными советами территориальных организаций других отраслевых профсоюзов, действующих в регионе;

2.17. изучает, анализирует и обобщает опыт работы молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций Профавиа и региона (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.18. готовит для рассмотрения коллегиальными выборными органами ТО Профавиа материалы по реализации молодежной политики на предприятиях авиационной промышленности в регионе и в Профавиа (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.19. изучает и анализирует изменения в местном законодательстве, иных нормативных актах, касающихся прав и интересов молодежи (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.20. готовит и распространяет информационные материалы по вопросам молодежной политики (совместно с молодежным советом (комиссией) ТО Профавиа);

2.21. принимает личное участие в обучении молодежных профсоюзных кадров и актива;

2.22. ведет личный прием членов профсоюза по молодежным вопросам.

3. Права

Специалист по работе с молодежью имеет право:

3.1. получать всю необходимую информацию о работе с молодежью на предприятиях авиационной промышленности в регионе, в территориальном объединении организаций профсоюзов, в Центральном комитете Профавиа; 

3.2. вносить на рассмотрение руководителей и выборных органов ТО Профавиа предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией, а также молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа;

3.3. участвовать в работе конференций, заседаниях выборных коллегиальных органов ТО Профавиа и первичных профсоюзных организаций, входящих в ТО Профавиа, при рассмотрении вопросов молодежной политики;

3.4. участвовать в работе молодежного совета (комиссии) ТО Профавиа.

4. Ответственность

4.1. Специалист по работе с молодежью несет ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с действующим законодательством РФ.

	С инструкцией ознакомлен

________________________________________ 

(подпись)

«____»____________ 200_ г.
	/_________________________________/ 

(расшифровка подписи)


	Приложение 1

к постановлению 

президиума ЦК профсоюза 

от 18.02.2009 г.  № 14-2


РЕКОМЕНДАЦИИ

первичным и территориальным организациям 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по организационно-информационному укреплению профсоюза и сохранению профсоюзного членства

Рекомендации разработаны Центральным комитетом Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в целях совершенствования деятельности первичных и территориальных организаций профсоюза по сохранению и увеличению профсоюзного членства и укреплению внутрисоюзной дисциплины.

Формы и методы работы организаций профсоюза

В целях совершенствования форм и методов работы организациям профсоюза необходимо:

1. Обеспечить постоянный индивидуальный контакт руководителей профсоюзной организации и профсоюзного актива с каждым работающим и вновь приходящим на предприятие не зависимо от членства в профсоюзе с целью сохранения членов профсоюза и привлечения потенциальных членов профсоюза.

2. Разработать систему профсоюзных «ритуалов» и традиций: проведение «Дня ПРОФАВИА», дня первичной профсоюзной организации, торжественных собраний, торжественное посвящение в члены профсоюза, чествование ветеранов профсоюза и действующего профсоюзного актива с приглашением администрации предприятия и работников предприятия – не членов профсоюза. Использовать проведение данных мероприятий в качестве «рекламных» для позиционирования профсоюза как сильной, массовой организации.

3. Проводить регулярно (не реже 1 раза в квартал) профсоюзные собрания в подразделениях предприятий с приглашением представителей администрации и руководителей профсоюзных организаций. В повестку дня собраний включать вопросы, касающиеся всех работников предприятия.

4. Внедрять новые методы встреч с работниками предприятия и профактивом (брифинги, пресс-конференции, круглые столы, «встречи без галстуков» и т.д.)  для обеспечения более тесного диалога между руководителями профсоюзной организации и трудящимися.

5. Изыскивать новые формы проведения заседаний выборных коллегиальных органов организаций профсоюза, используя современные технические средства: создание слайд-шоу и видео презентаций рассматриваемых вопросов, проведение дистанционных (он-лайн) заседаний для оперативного ведения дел. Внедрить практику проведения «открытых» заседаний с приглашением на них как членов, так и не членов профсоюза. Также необходимо при рассмотрении вопросов основной упор делать на конкретные пути решения проблем и устранения недостатков, а не на их констатацию.

Внутрипрофсоюзная исполнительская дисциплина

Для укрепления исполнительской дисциплины в организациях профсоюза рекомендуется:

1. Разработать четкую систему ответственности руководителей организаций профсоюза всех уровней (не зависимо от статуса и должности по основной работе) за выполнение решений выборных органов профсоюза всех уровней, а также меры воздействия за неисполнение возложенных обязанностей и решений органов профсоюза:

- в первичной профсоюзной организации разрабатывается система  для председателей цеховых профсоюзных организаций и профсоюзных бюро и групп, членов профсоюзного комитета председателей и членов комиссий профсоюзного комитета и других категорий профсоюзного актива;

- в территориальной организации профсоюза разрабатывается система для председателей первичных профсоюзных организаций, членов территориального комитета, председателей и членов комиссий территориального комитета  и других категорий профсоюзного актива;

- в центральном комитете профсоюза разрабатывается система для председателей территориальных организаций профсоюза и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза, членов Центрального комитета профсоюза, председателей и членов комиссий ЦК профсоюза, других категорий профсоюзного актива.

2. Упорядочить систему планирования работы организаций профсоюза всех уровней, с обязательным указанием сроков исполнения и ответственных.

3. Руководителям организаций профсоюза проявлять большую инициативу по выявлению ответственных активистов среди членов профсоюза и привлечению их к практической профсоюзной деятельности.

4. Проводить смотры работ организаций профсоюза и профсоюзного актива с целью выявления лучших, распространения их опыта работы и поощрения.

Разъяснительная, агитационная и информационная деятельность

В целях ознакомления работников предприятия с деятельностью профсоюза, сохранения уровня профсоюзного членства и привлечения потенциальных членов профсоюза, а также улучшения имиджа профсоюзной организации в глазах администрации предприятия следует:

1. Добиваться появления профсоюзных стендов в местах наиболее часто посещаемых большинством работников предприятия (проходные, столовые, места принятия пищи в цехах и подразделениях, непосредственно в рабочих помещениях, профилактории и т.д.). Во время летнего периода – размещение профстендов на базах отдыха, детских оздоровительных лагерях.

2. Создать четко работающую систему доведения информации до работников предприятия. 

На стендах должна быть представлена информация о деятельности первичной организации, территориальной организации профсоюза, территориального объединения организаций профсоюза, Центрального комитета профсоюза и наиболее важная информация о деятельности ФНПР. Также информация должна подразделяться в зависимости от периода обновления: долгосрочная, среднесрочная и оперативная. В информационную систему помимо стендов необходимо включить все доступные методы доведения информации до работников: вербальные (через личное общение и заводское радио), визуальные (через многотиражные издания, телевидение, интернет-ресурсы предприятия).

В информационной системе организаций профсоюза в обязательном порядке следует предусмотреть «обратную связь», т.е. получение ответной информации от работников предприятия не зависимо от их членства в профсоюзе. Для этого возможно проведение «дня открытых дверей» в организациях профсоюза всех уровней, открытие специальных колонок писем в многотиражных изданиях, создание форумов и опросов в интернет-ресурсах, телефонной «горячей линии», организация дискуссионных клубов и т.д.  

Обращения трудящихся обязательно должны анализироваться, обобщаться, а информация о результатах их выполнения  должна доводиться до сведения работников предприятия всеми доступными способами.

3. Обеспечить издание информационно-агитационных материалов (буклетов, листовок, плакатов) по различным направлениям деятельности профсоюза, с помощью которых в краткой показать и рассказать работникам, что значит профсоюз для каждого из них. Данные материалы должны присутствовать в каждом подразделении предприятия в достаточном количестве.
4. Привлекать профсоюзный актив всех уровней, в первую очередь, ответственных за информационную работу, к формированию информационной системы, оформлению профстендов, раздаче листовок работникам предприятия, обеспечению информационно-агитационными материалами подразделения предприятия.

5. Сформировать специальные группы по вовлечению в профсоюз, разъяснению целей и задач профсоюза в трудовых коллективах.

Квалификация профсоюзных кадров, система профсоюзного обучения

Для достижения результатов при совершенствовании деятельности первичных и территориальных организаций профсоюза по сохранению и увеличению профсоюзного членства и укреплению внутрисоюзной дисциплины необходимы квалифицированные кадры на всех уровнях профсоюзной структуры. С целью повышения квалификационного уровня профкадров и актива необходимо:

1. В первичных профсоюзных организациях организовать «ликбез» для рядовых членов профсоюза и работников являющихся потенциальными членами профсоюза по наиболее актуальным вопросам деятельности профсоюза.

2. Возродить на всех уровнях профсоюзной структуры реально действующие постоянные школы профсоюзного актива для различных категорий (вновь избранные и уже действующие руководители (председатели профгрупп, профбюро, цеховых организаций, первичных организаций, территориальных организаций), члены комиссий всех уровней и т.д.)
3. Обеспечить при организации обучения реализацию принципа регулярности проведения учебных занятий, постоянства обучаемой аудитории и контроля над применением на практике знаний, полученных при обучении.
4. Внедрить систему аттестации профсоюзных работников и актива с целью выявления лиц, подлежащих направлению на дальнейшее обучение, выдвижению в резерв на руководящие профсоюзные должности, а также для использования результатов аттестации в период отчетно-выборной кампании для рекомендации (не рекомендации) для избрания на руководящие профсоюзные должности.
5. Сформировать специальные фонды, средства которых направлять на обучение профсоюзных работников и активистов по программе профессионального образования «Регулирование социально-трудовых отношений» со специализацией - менеджмент в социально-трудовой сфере в высших учебных заведениях профсоюзов: Академии труда и социальных отношений и ее филиалах,  Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов и его филиалах. 

	Приложение 

к постановлению 

президиума ЦК профсоюза 

от 18.02.2009 г.  № 14-8.6


ПРИМЕРНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

организациям профсоюза по работе с членами профсоюза и работниками предприятия в целом в ходе подготовки и проведении коллективных действий 

Примерные рекомендации разработаны для первичных и территориальных организаций профсоюза в целях привлечения работников предприятий к активному и осознанному участию в различных коллективных действиях, проводимых профсоюзами (целевых акциях, акциях солидарности, митингах, пикетах, первомайских шествиях и т.п.).

1. Необходимо сформировать агитационные группы из числа профсоюзных активистов, преимущественно членов молодежных советов, в обязанности которых должна входить информационно-агитационная работа с членами профсоюза и работниками предприятия, не являющимися членами профсоюза, в период подготовки и проведения профсоюзных коллективных действий.

2. Информационно-агитационную работу необходимо начинать как минимум за 2-3 месяца до планируемой акции. В течение этого времени необходимо:

2.1. Проанализировать и обобщить итоги предыдущих акций (какие требования поддержаны, как они реализуются, какие вопросы решены, проблемы устранены после прошедших коллективных мероприятий).

2.2. Запросить у органов законодательной и исполнительной власти (администрации предприятий) информацию о социально-экономическом положении отрасли, региона (предприятия).

2.3. Наиболее четко сформулировать идеи и требования, с которыми предстоит выйти на улицу в предстоящей акции, при этом обязательно  следует учитывать менталитет, интересы жителей, работников  отрасли и предприятия. Необходимо стремиться к тому, что выдвигаемые требования должны быть интересны лично каждому человеку.

2.4. Рассмотреть вопрос о подготовке к проведению акции на заседании выборных органов, используя, подготовленный материал о результатах предыдущих акций и требованиях предстоящей, а также определить форму проведения акции (желательно использовать новые, нестандартные формы и методы проведения акции, учитывая при этом решения вышестоящих выборных органов)
2.5. Издать информационные листки для работников предприятия о результатах предыдущих действий, социально-экономическом положении  отрасли, региона (предприятия) и готовящейся акции. 

2.6. Разработать и издать плакаты, листовки, наклейки и другие агитационные материалы, посвященные проведению акции (их необходимо использовать при проведении акции наряду с  постоянным набором атрибутики, используемой при проведении коллективных действий: флаг профсоюза, футболки, кепки, накидки и др. с символикой профсоюза).

2.7. Обеспечить силами ответственных за информационную работу своевременное информационное освещение готовящейся акции в заводских СМИ: многотиражных газетах, радио, телевидении, а также размещение необходимой информации (информационных листов, листовок, плакатов) на всех информационных стендах предприятия. 

2.8. Провести  собрания в подразделениях предприятия с единой повесткой дня, посвященной предстоящим коллективным действиям с приглашением администрации подразделений и работников – не членов профсоюза. 

2.9. Обеспечить силами членов агитационной группы информирование работников о результатах предыдущих действий и готовящейся акции: личные беседы, раздача информационных листов, листовок, наклеек и т.д. лично всем работникам предприятия (на рабочих местах, у проходных и в других местах наиболее часто посещаемых работниками).

2.10. Довести до администрации предприятия информацию о результатах предыдущих акций, обосновать целесообразность и необходимость проведения готовящейся акции, участия в ней работников предприятия и полезность акции для работодателя.

3. К участию в акции следует привлекать всех работников независимо от членства в профсоюзе, а также ветеранов предприятия.

4. При подготовке к акции возможно объявление конкурса на самую организованную колонну предприятия (цеха и т.д.). Критериями оценки  могут быть: массовость, организованность, оформление колонны (наличие профсоюзной атрибутики, лозунги, транспаранты и т.п.).

5. После проведения акции необходимо проанализировать что удалось, что не удалось в ходе подготовки и проведения коллективных действий с точки зрения работы с членами профсоюза и работниками предприятия в целом (подобный анализ поможет избежать ошибок и ликвидировать недоработки при подготовке и проведении коллективных действий в следующий раз).

6. Рассмотреть итоги акции на заседании выборных органов и принять соответствующие решения, в том числе с применением мер воздействия на руководителей профорганизаций, недостаточно активно проявивших себя в ходе подготовки и проведения акции.



ПРАВОВОЙ ЛИКБЕЗ
Введение

Политика по отношению к работающей молодежи формируется как на уровне государства и региона, так и на уровне конкретной  организации.

Законодательное закрепление особого отношения общества к молодому поколению - это тенденция, характеризующая многие страны мира. Среди других прав  молодежи, в том числе несовершеннолетних, право на труд и его безопасные условия находит юридическое закрепление в правовых актах международного и национального законодательства. 

Однако существует и обратная сторона этой проблемы. Труд является формой индивидуализации личности, и многие молодые люди стремятся самоутвердиться посредством работы.  

Участие в производственном процессе молодого человека – не только способ удовлетворить его личные и материальные потребности, такие как создание семьи и воспитание детей,  создание необходимых для себя бытовых и жилищных условий, наличие минимальных социальных гарантий для себя и своей семьи, но и стремление к достижению наиболее высокого социального и производственного статуса, самообразование и самореализация личности.

Молодежный возраст достаточно  продолжителен и включает несколько возрастных групп, существенно различающихся по своим ориентациям и роли в социальных процессах.

Подростковая группа (молодежь до 18 лет) представляет, в основном, учащихся средних школ и профессиональных училищ. Как правило, они не вовлечены в трудовую деятельность, а вступая на рынок труда, пополняют ряды безработных.

Основные проблемы, подлежащие разрешению, как в национальном законодательстве, так и на международном уровне, сводятся к установлению предельного возраста, с которого возможен труд несовершеннолетних, запрещению использования их труда на тяжелых, вредных работах, установлению гарантий при приеме на работу и увольнении с нее подростков.
Молодежь в возрасте  18-24 года - это студенты и молодые люди, завершающие  или  завершившие  профессиональную  подготовку.  Они также являются уязвимой группой, вступающей на рынок труда, так как не имеют  достаточного профессионального и социального опыта, и в силу этого менее конкурентоспособны.
 В    возрасте    от 25    лет      молодые    люди,    в    основном,    делают профессиональный   выбор,   имеют  определенную  квалификацию,  некоторый жизненный и профессиональный опыт. Они знают, чего хотят, чаще всего уже имеют собственную семью и предъявляют достаточно высокие требования к предлагаемой работе.

	
	Труд несовершеннолетних (молодежь до 18 лет)




Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определяются трудовым законодательством,  коллективным договором, соглашением (ст. 272 ТК).

В соответствии с п. 2 ст. 5 Закона РФ "О занятости населения в Российской Федерации" указанные лица относятся к категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы. Для таких категорий граждан государство обеспечивает дополнительные гарантии занятости: разработку и реализацию целевых программ содействия занятости, создание дополнительных рабочих мест, установление квоты для приема на работу, предоставление услуг по профессиональной ориентации, организацию обучения по специальным программам и осуществление других мер.

 Необходимость квотирования рабочих мест для лиц моложе 18 лет предусмотрена ст. 11 Федерального закона "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации".

Работодатель не вправе отказать в приеме на работу лицу моложе 18 лет, направленному органом службы занятости в счет квоты. Отказ в приеме на работу по такому направлению может быть обжалован в суд (ст. 391 ТК). Вместе с этим работодатель вправе трудоустраивать лиц моложе 18 лет на квотируемые рабочие места и при отсутствии у них указанных направлений.

Квотируемые рабочие места организуются работодателями за счет собственных средств независимо от организационно-правовых форм и форм собственности организации.

 Профессии, виды работ и рабочие места, на которых может применяться труд учащихся, определяются организациями по согласованию с местными органами государственной службы занятости и органами госсанэпиднадзора. В решении этого вопроса могут принимать участие также профессиональные союзы.

В целях обеспечения притока на производство молодежи в коллективных договорах и соглашениях предусматриваются меры, направленные на создание безопасных условий труда на имеющихся рабочих местах для применения труда лиц моложе 18 лет, на создание для этих лиц новых рабочих и ученических мест, организацию молодежной практики и др.
Прием на работу несовершеннолетнего

Работодатель обязан заключить трудовой договор с несовершеннолетним, так же как и с любым работником. Но при заключении трудового договора с несовершеннолетним работником есть свои нюансы.

Статья 63 ТК РФ позволяет заключать трудовой договор   с лицами, достигшими 16 лет.  
Не запрещено заключать договор и с лицами, 15-летнего и даже 14-летнего возраста, но обязательными условиями для заключения трудового договора с данной категорией являются:

1) согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и  попечительства;
2) работа не должна мешать учебе;
3) работа должна быть легкой и не причинять вреда здоровью подростка.
Если договор заключается впервые, то организация обязана оформить подростку трудовую книжку и свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ). Закон фактически исключает возможность поступления несовершеннолетнего работника на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, которые должны быть подтверждены документом об образовании.
Статья 70 ТК РФ указывает на то, что организация не имеет право устанавливать для несовершеннолетнего испытательный срок.

Прежде чем начать работать в организации, несовершеннолетний обязан пройти предварительный медицинский осмотр (обследование) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, обязательный ежегодный медицинский осмотр (обследование) (ст. 266 ТК РФ). Указанные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя, причем в соответствии со статьей 185 ТК РФ на время ежегодных осмотров за ним сохраняется его средний заработок. 














Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет

Работники, не достигшие восемнадцатилетнего возраста, пользуются повышенной защитой трудовых прав, осуществляемой посредством создания благоприятных условий для их труда, предоставления дополнительных государственных гарантий и льгот, а также защиты прав и интересов таких работников.

Одной из таких защитных мер труда работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, является запрет на использование их труда при выполнении отдельных видов работ, получивших в международной практике наименование "крайние формы детского труда".

Конвенция Международной организации труда N 182 (1999 г.) "О запрещении и немедленных мерах по искоренению крайних форм детского труда"   в качестве крайних форм понимает  работу, которая из-за своих особенностей, условий или обстоятельств может нанести вред здоровью, безопасности или морали ребенка.

Работникам в возрасте до 18 лет запрещаются также работы, связанные с переноской и передвижением тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. Перечень таких работ, а также предельные нормы тяжестей подлежат утверждению в порядке, установленном Правительством РФ с учетом мнения  Российской трехсторонней комиссией (ст. 265 ТК).
До утверждения такого перечня в установленном порядке сохраняет свое действие Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет (Постановление Правительства РФ № 163 от 25.02.2000 года с изм. от 20.06.2001 года № 473), утвержденный Постановлением Правительства РФ.

До утверждения Правительством РФ предельных норм тяжестей для несовершеннолетних лиц действуют Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утвержденные Постановлением Минтруда России (№ 7 от 7 апреля 1999 года). Они учитывают характер работы, показатели тяжести труда, предельно допустимую массу груза в килограммах для юношей и девушек.
При подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены предельно допустимая масса груза в килограммах составляет для юношей и девушек в возрасте 14 - 15 лет соответственно 3 и 2 кг, а в возрасте 16 - 17 лет - 4 и 3 кг.
Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены допускаются при следующей предельно допустимой массе груза: при постоянном осуществлении работ (более 2 раз в час) для юношей и девушек 14 лет - соответственно 6 и 3 кг, 15 лет - 7 и 4 кг, 16 лет - 11 и 5 кг, 17 лет - 13 и 6 кг; при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) для юношей и девушек 14 лет - соответственно 12 и 4 кг, 15 лет - 15 и 5 кг, 16 лет - 20 и 7 кг, 17 лет - 24 и 8 кг.

Суммарная масса груза, перемещаемого в течение рабочей смены, не может быть более: при подъеме с рабочей поверхности для юношей и девушек 14 лет - соответственно 400 и 180 кг, 15 лет - 500 и 200 кг, 16 лет - 1000 и 400 кг, 17 лет - 1500 и 500 кг; при подъеме с пола для юношей и девушек 14 лет - соответственно 200 и 90 кг; 15 лет - 250 и 100 кг; 16 лет - 500 и 200 кг; 17 лет - 700 и 250 кг.

Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.

Применение труда лиц моложе 18 лет на работах, включенных в Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, запрещается во всех организациях независимо от отраслей экономики, формы собственности, а также организационно-правовой формы организации.








Согласно ст. 265 ТК РФ несовершеннолетние не могут быть заняты на: 

1) подземных работах;

2) работах, которые могут причинить вред их здоровью и нравственному развитию (например, в игорном бизнесе, в ночных кабаре и клубах, а также в перевозке, производстве и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами);
3) тяжелых работах;
4) работах с вредными или опасными условиями труда.
 Кроме того, ст. 268 ТК РФ запрещает:
1) привлекать несовершеннолетних к сверхурочным работам;
2) вызывать в ночную смену;
3) отправлять в служебные командировки;
4) выходные и нерабочие праздничные дни.
Также ст. 282 ТК РФ запрещает организациям принимать несовершеннолетнего на работу по совместительству, либо привлекать его к работам, выполняемым вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ).
 Следует отметить, что ограничения при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, не являются дискриминационными, поскольку обусловлены особой заботой об этих лицах, как нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите (ч. 3 ст. 3 ТК).
Продолжительность рабочего времени

Сокращенная рабочая неделя (ст. 92 ТК РФ), устанавливается:
1) для работников до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
2) для работников от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
3) для работников до 16 лет, обучающихся в каком-либо образовательном учреждении - не более 12 часов (буквально, не может превышать половины нормы, установленной частью первой статьи 92 ТК РФ);
4) для работников от 16 до 18 лет, обучающихся в каком-либо образовательном учреждении - не более 17,5 часов.
Кроме того, статья 94 ТК РФ устанавливает для несовершеннолетних еще и максимально допустимую продолжительность ежедневной работы (смены):
1) для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - не более 5 часов;
2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 7 часов;
3) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - не более 2,5 часа;
для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 4 часов. 
















Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет

Статья 271 ТК РФ устанавливает следующую оплату труда работников в возрасте до 18 лет:

При повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.

Работодатель вправе за счет собственных средств производить доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы. При сдельной работе - труд оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность ежедневной работы.

Для работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время - оплата производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

















Отпуска несовершеннолетних работников

В статье 267 ТК РФ определено, что работникам, которым еще нет 18 лет, должны предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  31 календарный день в удобное для них время.

Оплачиваемый отпуск может предоставляться работникам в возрасте до 18 лет и до истечения 6 месяцев непрерывной работы по их заявлению (ст. 122 ТК РФ).
Также ст. 116 ТК РФ предусматривает возможность предоставления несовершеннолетним работникам дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных  коллективными  договорами или  локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Работникам в возрасте до 18 лет статьей 124 ТК РФ запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, а статьей 125 не допускается их отзыв из отпуска. Кроме того, работникам в возрасте до 18 лет не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ).
Увольнение несовершеннолетнего работника

Несовершеннолетний работник может быть уволен по тем же основаниям, что и любой другой сотрудник организации. Но следует учитывать, что прежде чем уволить несовершеннолетнего работника работодатель должен получить согласие территориальной государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).

Если же несовершеннолетний увольняется по собственному желанию, то организация также должна сообщить об этом в комиссию по делам несовершеннолетних. Сделать это надо в трехдневный срок с момента подачи заявления. Таково требование ст. 11 Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 3 июня 1967 Т. № б\н «Об утверждении Положения по делам несовершеннолетних».

Согласно Федеральному Закону № 159 от 4 декабря 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» работникам и лицам из числа данных категорий, высвобождаемым из организаций в связи с их ликвидацией, сокращением численности или штата, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим трудоустройством в данной или другой организации.
Если несовершеннолетний работник является членом профсоюза, то работодателю при принятии решения о возможном расторжении трудового договора с ним приходится учитывать мотивированное мнение органа первичной профсоюзной организации в следующих случаях:

сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
Материальная ответственность несовершеннолетнего
Договоры о полной материальной ответственности допустимо заключать только с работниками, достигшими 18-летнего возраста (ст. 244 ТК РФ) и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. В связи с этим договор о полной материальной ответственности, заключенный с лицом, не достигшим 18 лет, не будет иметь юридической силы как прямо противоречащий закону. Таким образом, принудить несовершеннолетнего работника возместить ущерб в полном объеме, как это указано в заключенном с ним договоре, противозаконно.  
Часть 3 ст. 242 ТК РФ устанавливает полную материальную ответственность работника в возрасте до 18 лет только в следующих случаях:

· умышленное причинение ущерба;
· причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· причинение ущерба в результате совершения преступления или административного проступка.

	
	Труд молодежи в возрасте от 18 до 24 лет



Переход к рыночным отношениям в сфере труда и занятости привел к принципиально новой ситуации в социально-трудовых отношениях. Особенно тяжелой и болезненной данная ситуация оказалась для молодежи, которая в силу специфики социально-психологических характеристик оказалась недостаточно подготовленной к современным реалиям рынка труда. На государственном уровне молодежь пользуется теми же правами что и остальные категории работников. Законом № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года гражданам гарантируется право на консультации, профессиональную ориентацию, психологическую поддержку, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, получение информации в органах Федеральной государственной службы занятости, деятельность которой направлена на содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников.

Однако для молодежи и здесь есть некоторые льготы - статьей 70 ТК - РФ запрещается устанавливать испытательный срок для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.
В условиях формирования свободного рынка труда характерны процессы, когда молодые специалисты - выпускники разных уровней системы профессионального образования, вынуждены делать выбор между оплатой труда и будущей трудовой карьерой. Исследование современных процессов в сфере занятости указывает на углубление социального неравенства на рынке труда представителей разных профессий. При этом неравенство проявляется не как неравенство условий и оплаты труда в зависимости от характера профессии, а как неравенство прав и гарантий внутри однородных профессиональных групп, равных по формальным признакам профессиональной квалификации и образованию. Среди них возникают привилегированные группы, работающие в условиях первичной занятости, относящиеся к профессиональному ядру конкретной организации, которые участвуют в прибылях, получают разнообразные доплаты и премии, внепроизводственные льготы, возможность повышения профессиональной квалификации и переподготовки за счет работодателя, в отличие от групп вторичной занятости, лишенных многих из этих прав и гарантий.
На наш взгляд, для данной категории работников наибольший интерес приобретают позиции действующего трудового законодательства, регулирующие процесс совмещения работы с обучением.
Так, положениями главы 31 ТК РФ предусмотрено проведение работодателем профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Положениями статей 173-175 ТК РФ устанавливаются конкретные гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, в том числе в обязанность работодателю вменяется предоставлять дополнительные отпуска, оплачивать проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно, устанавливать сокращенную рабочую неделю и т.д. Однако частью первой статьи 177 Трудового кодекса РФ установлено, что гарантии    и    компенсации    работникам,    совмещающим    работу    с    обучением, предоставляются им только при получении образования соответствующего уровня впервые.

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение  работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, полагаются только работникам, обучающимся в учебных заведениях, которые имеют государственную аккредитацию. Если учебное заведение не аккредитовано, то гарантии и компенсации могут предоставляться только тогда, когда об этом записано в коллективном или трудовом договоре.

Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учреждениях, положены дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.

В учреждениях высшего профессионального образования:
1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом их последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);
2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;
3. для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

В учреждениях среднего профессионального образования:
1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 30 календарных дней, на каждом их последующих курсов - по 40 календарных дней;
2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца;
3. для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
В учреждениях начального профессионального образования: для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года.

Также в некоторых случаях по просьбе   учащегося работодатель обязан отпустить его в отпуск без сохранения заработной платы. К примеру, для сдачи вступительных экзаменов.

Кроме того, в статьях 173-175 ТК РФ предусмотрена полная или частичная оплата (зависит от уровня образовательного учреждения и успеваемости работника) работодателем проезда к месту обучения и обратно.

Положениями статьи 196 ТК РФ работодателю предоставлено право на обучение работников вторым профессиям в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Но этой же статьей определено, что обучение вторым профессиям, в том числе и при совмещении работы с обучением, осуществляется на условиях и в порядке, определяемых коллективным договором, соглашениями или трудовым договором. Но конкретных гарантий и компенсаций работникам, направляемым на обучение для получения профессии или специальности соответствующего уровня неоднократно, положениями Трудового кодекса РФ не предусмотрено. Следовательно, условия и порядок обучения указанной категории работников фактически определяет работодатель, что не гарантирует создания работнику минимально необходимых условий для успешного освоения образовательных программ при совмещении работы и обучения.
Таким образом, положениями ТК РФ, с одной стороны, разрешается работодателю направлять работников на обучение в образовательные учреждения профессионального образования для получения определенного уровня неоднократно, что соответствует требованиям современной экономики, а с другой стороны, на него не возлагается обязанность предоставлять указанным работникам, совмещающим работу с обучением, конкретные гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-175 ТК РФ. Эти гарантии и компенсации следует рассматривать как одно из необходимых условий  для  успешного освоения   обучающимися  образовательных  программ,  для обеспечения качества образования независимо от того, в первый раз или неоднократно они получают образование данного уровня.
Учитывая, что абсолютное большинство работников, направленных работодателем на обучение в образовательные учреждения для получения новой профессии или специальности, будут совмещать работу с обучением, очень важно, чтобы у работников была возможность получения ими соответствующих гарантий и компенсаций. Эти гарантии следует предусматривать в коллективном договоре.
Статьей 196 Трудового кодекса РФ установлено, что необходимость подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.
Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, работодатель не просто имеет право, а обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности

Вопросы, связанные с совмещением работы с обучением в образовательных учреждениях, должны быть в сфере внимания организаций, заботящихся о своем будущем, так как вложения в кадры - самые ценные вложения.

Дополнение № ____

к Трудовому договору № ____

от "__"____________ ____ г.

УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР № _____

с работником для получения новой профессии

в учебном заведении за счет организации, в которой

он выполняет работу по другой профессии

г. _____________                                                                                 "__"________ ____ г.

___________, именуем___ в дальнейшем "Работодатель", в лице _____________, действующего на основании _________, с одной стороны и гражданин (ка) ______________, именуем__ в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящий Договор о следующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Ввиду наличия необходимости у Работодателя специалиста, выполняющего работу по должности ____________, Работодатель направляет Работника, занимающего должность _____________, на переобучение по новой специальности _______________ с сохранением за ним прежнего места работы.

1.2. Работник направляется на обучение в учебное заведение ______ (указать его наименование, регистрационный N, кем и когда зарегистрирован, а также N и дату выдачи лицензии на образовательную деятельность) для прохождения курса по программе _______________.

1.3. Продолжительность обучения составляет _______.

1.4. Форма обучения _____________ (очная/заочная).

1.5. Работник направляется на учебу без отрыва от работы. При этом Работник выполняет работу на условиях неполного рабочего времени.

1.6. По окончании обучения Работник получает специальность _____________ по квалификации ________________ и переводится на должность _______________.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работодатель обязан:

- обеспечить Работнику возможность обучения в соответствии с условиями настоящего Договора;

- заключить с учебным заведением, указанным в п. 1.2 настоящего Договора, договор на оказание образовательных услуг;

- сохранить за Работником место работы, занимаемое им у Работодателя до заключения настоящего Договора;

- организовать Работнику проведение практики;

- своевременно оплачивать стоимость обучения в соответствии с условиями договора, заключенного с учебным заведением;

- компенсировать Работнику все расходы, понесенные им при покупке учебной литературы;

- составить график работы Работника таким образом, чтобы Работник не пропускал учебные занятия;

- в случае успешного окончания учебного процесса перевести Работника на должность ________________________.

2.2. Работодатель вправе осуществлять контроль над успеваемостью Работника в процессе обучения, а также требовать от Работника предоставления всех документов, подтверждающих его дополнительные расходы на учебу (чеки, квитанции, подтверждающие расходы на книги, учебные пособия).
2.2.1. В период действия настоящего Договора Работодатель не вправе привлекать Работника к сверхурочным работам, направлять его в служебные командировки, не связанные с ученичеством.

2.3. Работник обязан:

- выполнять учебный план, соблюдать учебную дисциплину, получить диплом об окончании учебного заведения;

- представлять по требованию Работодателя необходимые документы об успеваемости (зачетную книжку, справки и т.п.);

- после получения диплома об окончании учебного заведения проработать не менее ______ лет у Работодателя;

- в случае призыва в ряды Вооруженных сил РФ в течение месяца по окончании срока службы явиться на работу к Работодателю;

- в свободное от учебы время выполнять работу по должности, занимаемой Работником до заключения настоящего Договора.

2.4. Работник обязан полностью возместить Работодателю денежные средства, перечисленные Работодателем на оплату обучения, включая денежные средства, полученные в качестве стипендии за все время обучения, в случаях:

- отчисления Работника по инициативе учебного заведения за академическую неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка учебного заведения;

- отчисления Работника из учебного заведения по собственному желанию без уважительных причин;

- увольнения Работника по собственному желанию без уважительных причин до истечения установленного настоящим Договором срока обязательной работы, а также за нарушение трудовой дисциплины, совершение других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;

- отказа от перевода с должности ___________ на должность _______________ по окончании обучения и получения диплома о полученном образовании.

2.5. Работник вправе не являться на работу в часы учебных занятий, а также при подготовке к сессии, сдаче экзаменов и защите дипломной работы.

Продолжительность подготовки к каждой сессии, при которой Работник вправе не являться на место работы, не должна превышать _____ дней.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении сторонами обязательств, принятых на себя в соответствии с настоящим Договором, стороны несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иным законодательством РФ.

4. УСЛОВИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий Договор прекращается:

4.1.1. По окончании срока обучения.

4.1.2. В случае отчисления Работника по инициативе учебного заведения за академическую неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка учебного заведения.

4.1.3. В случае отчисления Работника из учебного заведения по собственному желанию без уважительных причин.

4.1.4. В случае увольнения Работника по собственному желанию без уважительных причин до истечения установленного настоящим Договором срока обязательной работы, а также за нарушение трудовой дисциплины, совершение других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И УЧЕБЫ

5.1. В период обучения Работнику ежемесячно выплачивается заработная плата в размере ___% от суммы, установленной Трудовым договором N _____ от "__"__________ ____ г.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой стороны. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

6.2. Настоящий Договор является дополнительным к Трудовому договору N ____ от "___"___________ ____ г.

6.3. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания обучения, продолжительность которого предусмотрена п. 1.3 настоящего Договора.

6.4. Возникшие по настоящему Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия споры разрешаются в установленном законодательством РФ порядке.

6.5. Действие настоящего Договора продлевается на время болезни Работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иным действующим законодательством РФ.

6.6. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель: _________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________    
Работник: ____________________________________________________________________

паспорт: серия ________, N ________, выдан ______________________________________,

зарегистрирован _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

ПОДПИСИ СТОРОН:

Работодатель

(указать должность):  _____________________________________________________
                                   ______________________________________________________
                                                 М.П.

Работник: __________________________

	
	Труд молодежи в возрасте от 25  лет



Одним из важнейших показателей благосостояния для работающей молодежи указанной возрастной категории является наличие у нее накопленного имущества. В составе недвижимых элементов имущественного накопления главным выступает наличие жилья.
В рассматриваемой молодежной группе жилищная проблема является на сегодняшний день одной из самых насущных.

У молодых семей очень часто возникает множество проблем и самая серьезная из них - это проблема жилья, которая в настоящее время является наиболее актуальной. Жилье в настоящее время стоит очень дорого, и не каждая семья в состоянии приобрести в собственность квартиру. Для решения этой серьезной проблемы в помощь молодым семьям выступило Правительство РФ, которое приняло Постановление от 13 мая 2006 года N 285 "Об утверждении Правил предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы". Думается, что данная подпрограмма поможет многим молодым семьям осуществить свою мечту - получить отдельную собственную квартиру.

Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы предусматривает оказание молодым семьям государственной поддержки в улучшении жилищных условий за счет средств федерального бюджета. То есть данная программа рассчитана на активное участие молодых граждан в решении своих жилищных проблем в условиях первоначальной помощи со стороны государства. При этом необходимо учитывать, что за счет средств федерального бюджета субсидия молодой семье на приобретение квартиры предоставляется только один раз.

Также необходимо отметить, что характер и содержание норм действующего трудового законодательства не гарантируют разрешение постановленной проблемы, а степень дополнительной социально-трудовой защищенности фактически зависит от работодателя, повышенный уровень которой может быть обеспечен через систему социального партнерства, особенно через коллективный договор.
К числу наиболее существенных изменений в Трудовой кодекс РФ в разделе II «Социальное партнерство в сфере труда» можно отнести следующие:
1) увеличение числа уровней системы социального партнерства (появление нового межрегионального уровня) (ст.26 ТК РФ);
2) обязательное участие органов социального партнерства в формировании и реализации государственной политики в сфере труда;
3) изменение порядка начала ведения коллективных переговоров (ст. 36 ТК РФ);
4)
внесение изменений в понятие «коллективный договор» — теперь это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и  работодателями (таким образом, у работников индивидуального предпринимателя появилась возможность повысить уровень своих гарантий и установить более благоприятные   условия труда посредством заключения коллективного договора) (ст. 40 ТК РФ).

 Официальные сведения не отражают в полной мере ситуацию на рынке труда, и особенно в его молодежном сегменте. Молодежь реже регистрируется на бирже труда, чем люди других возрастных категорий. Статистика позволяет оценивать тенденции развития только официальной части открытого рынка труда и преимущественно в государственном секторе. Служба занятости охватывает лишь часть спроса на труд и предложений рабочей силы.

Таким образом, молодежь, с точки зрения организации труда, представляет собой достаточно уязвимую категорию граждан, вопросы контролирования и помощи которой являются вопросами государственной политики.

Намечая перспективы развития трудовых отношений, в которые вступают подростки и молодежь, необходимо уделять внимание поддержке новых форм:
-
создания малых производств, способных более полно занять молодежный труд;
-
организации квотирования рабочих мест через законодательные акты,
закрепляющие требования к работодателю по приему на работу молодого работника, а
также систему льгот для него;  

-
создания более эффективных и устойчивых механизмов организации временной
занятости подростков;

-
создания благоприятных условий для развития системы дополнительных
социально-трудовых гарантий через коллективные договоры.

Вопрос об эффективности государственной молодежной политики, особенно в сфере труда, остается актуальным. Государству пока слабо удается мобилизовать молодежную инициативу в общественно-трудовых интересах.

На наш взгляд, необходимо вновь проработать практику бюджетных выплат на цели государственной молодежной политики в труде. Целенаправленные действия должны быть строго ограничены четко выделенными категориями нуждающихся в помощи молодых людей и точно очерченным кругом задач, а решение проблем работающей молодежи скоординировано в действиях на всех уровнях органов власти, союзов и ассоциаций промышленников и предпринимателей, руководства предприятий, профсоюзных организаций, заинтересованных в решении проблем молодежи.


	
	Особенности регулирования труда лиц с семейными обязанностями




Охрана труда  беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте до полутора лет

В соответствии с ч. 1 ст. 38 Конституции РФ материнство и детство, семья находятся под защитой государства. Применительно к защите материнства работающих женщин это означает, что государство обеспечивает создание необходимых условий для сохранения здоровья женщин в процессе труда, в том числе для охраны труда беременных женщин и оказания им надлежащих услуг по охране их здоровья в дородовой и послеродовой периоды, а также для повышения уровня здоровья новорожденных детей.

Такое понимание защиты материнства соответствует содержанию норм многих международных правовых актов. Например, в ст. 11 и 12 Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (1979 г.)  подчеркивается, что государство-участник принимает все надлежащие меры по обеспечению права женщин на охрану здоровья и безопасные условия труда, в том числе на сохранение функции продолжения рода, защиту в период беременности на видах работ, вредность которых для здоровья женщин доказана.

 В целом нормы права об охране труда женщин в дородовой и послеродовой периоды, содержащиеся в российском трудовом законодательстве, согласуются с изложенными общепризнанными принципами и нормами международного права и образуют правовую основу для осуществления практических мер по охране репродуктивного здоровья работающих женщин и здоровья их потомства.

К числу важнейших актов Европейских сообществ об охране материнства работающих женщин относится Директива Совета Европейских сообществ от 19 октября 1992 г. N 92/85/EEC о введении мер, содействующих улучшению безопасности и охраны здоровья беременных женщин (далее - Директива N 92/85/EEC), а также недавно родивших женщин-работниц   (десятая отдельная Директива в рамках толкования ст. 16(I) Директивы 89/391/EEC), и некоторые другие акты. Директива N 92/85/EEC не допускает снижения уровня защиты, достигнутого в отдельных государствах-членах.

  Понятие "недавно родившие женщины-работницы" определяется национальным законодательством. В российском законодательстве такое понятие отсутствует. Объем гарантий, предоставляемых женщинам, родившим ребенка (детей), зависит от возраста ребенка. Например, перерывы для кормления ребенка (детей) предоставляются работающим женщинам до достижения ребенком (детьми) возраста полутора лет (ч. 1 ст. 258 ТК РФ).

Так, в целях обеспечения благоприятных условий труда для беременных женщин им в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти категории женщин переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ч. 1 ст. 254 ТК РФ)  

  Требования к условиям труда беременных женщин (технологическим операциям, оборудованию, производственной среде, организации рабочего места и др.) закреплены в Гигиенических требованиях к условиям труда женщин СанПиН 2.2.0.555-96, утвержденных Постановлением Госкомсанэпиднадзора от 28 октября 1996 г. N 32. М., 1997.

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, такая женщина должна быть освобождена от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя (ч. 2 ст. 254 ТК РФ).

Однако многие беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, не пользуются предоставленными им законом гарантиями. Боясь потерять рабочее место, они продолжают работать в неблагоприятных условиях до отпуска по беременности и родам и даже до наступления родов либо приступают к такой работе по окончании отпуска по беременности и родам, когда ребенок не достиг еще возраста полутора лет.

 В соответствии с ч. 1 ст. 255 ТК РФ женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.

Отпуска по уходу за ребенком

Согласно ч. 1 ст. 256 ТК РФ по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ч. 2 ст. 256 ТК РФ).

По заявлению женщины или лиц, указанных в ч. 2 ст. 256 ТК РФ, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию (ч. 3 ст. 256 ТК РФ).

Согласно ч. 4 ст. 256 ТК РФ на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Отпуска по уходу за ребенком согласно ч. 5 ст. 256 ТК РФ засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

Работникам, усыновившим детей, предоставляются отпуска согласно ст. 257 ТК РФ.

Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения.

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.

В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска предоставляются одному из супругов по их усмотрению.

Порядок предоставления отпусков работникам, усыновившим детей, установлен Постановлением Правительства РФ от 11 октября 2001 г. N 719 "Об утверждении Порядка предоставления отпусков работникам, усыновившим ребенка".

Согласно ст. 260 ТК РФ перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.









Перерывы для кормления ребенка

Согласно ч. 1 ст. 258 ТК РФ работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый.

Если работающая женщина имеет двух и более детей в возрасте до 1,5 лет, продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа через каждые три часа (ч. 2 ст. 258 ТК РФ).

Согласно ч. 3 ст. 258 ТК РФ по заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.

Согласно ч. 4 ст. 258 ТК РФ перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

Гарантии лицам с семейными обязанностями при направлении в командировки, привлечении к сверхурочной работе и в выходные дни

В соответствии с ч. 1 ст. 259 ТК РФ запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Согласно ч. 2 ст. 259 ТК РФ направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Расторжение трудового договора с беременными женщинами и женщинами,  имеющими малолетних детей, и другими лицами, воспитывающими детей без матери
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, представлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом состояния ее здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пп. 1, 5 - 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ).

 Указом Президента Российской Федерации от 5 ноября 1992 г. N 1335 (в ред. Указов Президента РФ от 5 августа 1995 г. N 819, от 5 октября 2002 г. N 1129) установлено, что беременным женщинам и женщинам с детьми в возрасте до трех лет, уволенным в связи с ликвидацией организаций, в случае невозможности подбора им подходящей работы и оказания помощи в трудоустройстве органами службы занятости время со дня их увольнения до достижения ребенком возраста трех лет включается в непрерывный трудовой стаж для назначения пособий по государственному социальному страхованию. Органам социальной защиты населения производить уволенным в связи с ликвидацией организаций и нетрудоустроенным женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет: ежемесячные компенсационные выплаты в размере, установленном для женщин, состоящих в трудовых отношениях на условиях найма с организациями всех форм собственности и находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста, в случае если они находились на момент увольнения в отпуске по уходу за ребенком и не получают пособия по безработице. Указанные выплаты производить за счет средств федерального бюджета.

  Также допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности (предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором).

 Необоснованное увольнение с работы беременной женщины по мотивам ее беременности, а равно необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение с работы женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет, по этим мотивам запрещено и влечет уголовную ответственность, предусмотренную статьей 145 Уголовного кодекса Российской Федерации (УК РФ) в виде штрафа в размере до 200 тыс. рублей или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев, или обязательными работами на срок от 120 до 180 часов.

При расторжении трудового договора лицам, воспитывающим детей, предоставляются и иные гарантии, например при сокращении численности или штата работников организации при равной производительности труда и квалификации в соответствии со статьей 179 ТК РФ преимущественное право оставления на работе предоставляется семейным работникам при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком. Следовательно, работник сохранит работу, тем самым сможет осуществлять свою трудовую деятельность дальше в период, когда на нем лежит ответственность и забота о несовершеннолетних детях, их воспитании и защите.

Трудовым законодательством предусмотрен ряд следующих гарантий для женщин:

при приеме на работу указание на пол работника возможно только при наличии особенного характера данного вида работы, при котором ее выполнение не может осуществляться лицом противоположного пола;

для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, испытание при приеме на работу не устанавливается;

установлен общий запрет на расторжение трудового договора с беременными женщинами по инициативе работодателя;

значительно ограничивается круг оснований для расторжения по инициативе работодателей трудовых договоров с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), и другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери.

О дополнительных мерах государственной поддержки семей, 
имеющих детей

Женщина, родившая (усыновившая) после 1 января 2007 года второго и последующего ребенка, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей" сможет распорядиться не ранее 2010 года (т.е. не ранее чем по истечении 3 лет со дня рождения (усыновления) второго, третьего ребенка или последующих детей)    материнским капиталом в размере 250000 рублей в рамках предусмотренных Законом возможностей. Сумма будет ежегодно корректироваться законом "О федеральном бюджете" с учетом темпов роста инфляции.

Право на дополнительные меры государственной поддержки возникает при рождении (усыновлении) ребенка (детей) не только у женщин, но и у мужчин. В частности, такое право имеют мужчины, являющиеся единственными усыновителями второго, третьего и последующих детей, если решение суда об усыновлении вступило в законную силу начиная с 01.01.2007 (ч. 1 ст. 3 Закона о поддержке семей).

В случае смерти матери, объявления ее умершей, лишения родительских прав, а также в случае отмены усыновления соответствующее право на получение дополнительных мер государственной поддержки возникает у отца (усыновителя) ребенка. Таким образом, и мужчина, и женщина в принципе обладают равными правами в данной сфере.

Средства капитала в соответствии с пунктом 34 статьи 217 Налогового кодекса не будут облагаться налогом на доходы физических лиц.

 250 тысяч рублей   владельцы сертификатов могут потратить на образование любого из детей, на улучшение жилищных условий или просто присоединить их к накопительной части пенсии матери. Распоряжение средствами капитала допускается одновременно по всем трем   направлениям.

Родителям предоставляется выбор наряду с гарантированным статьей 43 Конституции бесплатным дошкольным, основным общим и средним профессиональным, а также на конкурсной основе высшим образованием в государственных и муниципальных образовательных учреждениях обеспечить детям образование на платной основе в любом образовательном учреждении на территории РФ, имеющем право (лицензию) на оказание соответствующих образовательных услуг. Возможно направление средств капитала на образование любого своего ребенка (своих детей), в том числе на того ребенка, в связи с рождением которого возникло право на капитал.

Семьям, решившим вложить материнский капитал в жилище, предоставлена масса способов осуществления данной цели. Средства или часть средств материнского капитала могут пойти на строительство жилья или на его приобретение, причем допускается участие граждан в строительных или жилищно-строительных кооперативах. Однако жилое помещение, приобретаемое (строящееся) с использованием средств (части средств) материнского капитала, должно находиться исключительно на территории РФ.

Кроме того, средства материнского капитала могут пойти на приобретение жилья с помощью кредита или займа. В частности, указанные средства могут быть направлены на уплату первоначального взноса, погашение основного долга и уплату процентов. При этом в счет средств материнского капитала можно погасить кредит, который был взят семьей и до возникновения права на материнский капитал. Исключение составляют только штрафы, комиссии и пени за просрочку исполнения обязательств по кредиту. Погашать их за счет средств материнского капитала нельзя.

Материал подготовлен
юридическим отделом

ЦК профсоюза

НЕКОТОРЫЕ 

СОВЕТЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ

	
	I. Создание Молодежного совета (комиссии по работе с молодежью) при профсоюзном комитете



1. Составить списки молодых членов профсоюза (через профком,  председателей цеховых комитетов, ОК, ОАСУП).

2. Провести анкетирование с целью 

а) выявить проблемы, волнующие молодежь (это будет основа для составления плана работы комиссии).

б) выявить активную молодежь, желающую вести общественную профсоюзную работу.

3. По результатам анкетирования и с учетом рекомендаций председателей цеховых комитетов на собрании молодежи – членов профсоюза определиться с кандидатурами в состав молодежного совета (комиссии).

4. Утвердить состав молодежного совета (комиссии) решением профсоюзного комитета (как правило, на срок полномочий профкома).

5. Разработать план работы молодежного совета (комиссии) (с учетом проблематики, выявленной при анкетировании), утвердить его на заседании молодежного совета (комиссии) и заседании профсоюзного комитета.

	
	II. Формирование профактива



1. Провести устный опрос либо анкетирование, определив интересы: кто чем хочет заниматься: спорт, оргработа, работа с детьми и т.д. В небольших коллективах можно провести собрание. Как вариант - конкретное мероприятие (например, субботник), чтобы выявить активных ребят.

2. Обучить:

а) снабдить информационными листами, методическими указаниями, законодательными актами и т.д.;
б) командировать на курсы, семинары;
в) закрепить наставника в лице опытного профсоюзного работника для передачи опыта.

3. Поручить конкретные задания и вместе анализировать результаты: что получилось, а что – не очень и почему.

4. Стажировать. Например, поручить исполнение функций заболевшего председателя цехкома не опытному заму, а молодому члену цехкома.

5. Поощрять за хорошую работу, отмечать:

· морально (грамоты, благодарности, заметки в профгазетах)

· материально (премия из профбюджета, путевка, подарок к празднику).

Проведение вечеров для профактива можно также представить в качестве поощрения за хорошую работу.

6. Перспектива карьерного роста. Следует смелее выдвигать на более высокую профсоюзную должность.

7. Закреплять права и гарантии для профактива в колдоговорах, т.е. обеспечивать защиту. 

8. Давать полную информацию о работе профсоюзной организации, обкома, ЦК профсоюза на собраниях, через заводскую газету, радио, стенды профсоюзной жизни, создание своей странички в заводской Интернет – сети.

9. Работникам профкома больше общаться с членами профсоюза, курировать цеховые профорганизации. 

	


	III. Типовые пункты плана работы молодежного совета (комиссии) профкома



1. Разработка совместно с профсоюзным комитетом и администрацией Концепции работы с моло​дежью на предприятии.
2. Участие в разработке положений коллективного договора.
3. Виды деятельности:
3.1. Организационная:
· Выездной обучающий семинар представителей молодежного совета (комиссии) профкома (участие представителей каждого из подразделений предприятия).
· Разработка методических рекомендаций по работе молодежного совета (комиссии) профкома в структурных подразделениях предприятия.
3.2. Наставничество:
· Разработка Положения о наставничестве.
· Подготовить заседание профкома по организации наставничества на предприятии.
· Установить сроки закрепления наставников и систему их стимулирования.
3.3. Информационная:
· Производить информирование о деятельности молодежного совета (комиссии) профкома в заводских и региональных СМИ не реже 2 раз в месяц.
· Оборудовать информационные стенды молодежного совета (комиссии) в подразделениях предприятия.
3.4.Социально-бытовое направление:
· Работа по обеспечению жильем (общежития, предоставление ссуд).
3.5. Культурно-массовая и спортивная работа:
· Проведение мероприятий для молодежи 1 раз в квартал (КВН между подразделениями, фестиваль работающей молодежи и т.д.).
· Проведение соревнований по летним и зимним видам спорта среди молодых работников в возрасте до 35 лет.
3.6. Производственная:
· Организация конкурса профессионального мастерства «Мастер золотые руки» по массовым профессиям.
· Совместная работа администрации, молодежного совета (комиссии) профкома по формированию резер​ва руководителей из числа молодежи в возрасте до 35 лет.
3.7. Правовая защита:
· Юридические консультации для молодежи.
· Участие представителей молодежного совета (комиссии) профкома в деятельности комиссии по трудовым спорам.
3.8. Охрана труда:
· Участие представителей молодежного совета (комиссии) профкома в деятельности комиссии по охране труда.
· Выдвижение уполномоченных по охране труда из числа молодых работников, их обучение.
	

	IV. Источники финансирования деятельности молодежного совета (комиссии) профкома



1. Средства профсоюзной организации.
2. Средства на работу с молодежью, заложенные в коллективном договоре.
3. Средства, выделенные отдельным приказом директора на конкретные мероприятия по реализации Концепции работы с моло​дежью на предприятии.
4. Средства спонсоров.
5. Средства районных, городских бюджетов (через комитеты по делам молодежи, управления образования, управления социальной защиты
населения).
6. Средства предприятия, предназначенные для мероприятий по охране труда, по повышению квалификации, по работе с кадрами.

	
	V. Формирование молодежного раздела коллективного договора



Для формирования молодежного раздела коллективного договора, содержащего положения по защите социально-трудовых прав молодых работников необ​ходимо участие председателя молодежного совета (комиссии) профкома в рабо​те комиссии по подготовке проекта коллективного договора на предприятии.
Это позволит более детально определить те мероприятия по защите прав молодых работников, которые будут включены в молодежный раздел коллективного договора (молодежный совет (комиссия) профкома прово​дит анкетирование молодых работников с целью выявления заинтересован​ности в мероприятиях по защите прав молодых работников предприятия).
Мероприятия по защите социально-экономических и трудовых прав моло​дых работников, предложенные для включения в коллективный договор
1. Общие положения
· Работодатель обязуется содействовать работе молодежного совета (комиссии) профкома, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности предприятия.
· Молодыми работниками (рабочими, служащими) считаются работники предприятия в возрасте до 35 лет.
· Молодежная политика является одним из приоритетных направлений деятельности предприятия.
· Администрация выделяет специальный фонд поддержки деятельности молодежного совета (комиссии) профкома.
2. Трудовой договор. Обеспечение занятости
· Принять Положение о наставничестве. Добиться закрепления наставников за всеми молодыми работниками в первые полгода их ра​боты на предприятии. Осуществлять доплату наставникам в размере ___% от оклада (тарифа).
· Поступающим на работу молодым специалистам проводить стажировку по индивидуальному плану в цехах и отделах предприятия.
· Производить доплату к заработной плате в размере ___% от оклада (тарифа) молодым работникам, самостоятельно получающим образование без отрыва от производства (вечерняя форма обучения).
· Производить повышение квалификации молодым работникам не реже 1 раза в 3 года.
3.Время труда и время отдыха
· Предоставлять 1 день в неделю с сохранением заработной платы для не освобожденных работников - председателю молодежного совета (комиссии) профкома, руково​дителям молодежных советов (комиссий) подразделений предприятия.
· Выделять молодым работникам, принимающим активное участие в жизни предприятия, путевки на курортно-санаторное лечение и отдых.
4.Оплата труда
· Молодым работникам, поступившим на работу предоставлять едино​временного пособия в размере ______% оклада (тарифа).
5.Охрана труда и здоровья
· Включить в состав комиссии по охране труда представителя молодежного совета (комиссии) профкома.
· Производить обучение «уполномоченных по охране труда» - по направлению молодежного совета (комиссии) профкома.
· Проведение ежегодных медицинских осмотров молодых работников за счет работодателя.
6.Социальные гарантии
· ___% от выделяемого жилья распределять среди молодежи, принимающей активное участие в жизни предприятия.
· По представлению молодежного совета (комиссии) профкома администрация предприятия оплачивает обучение молодых работников в вузах на вечернем (заочном) отделении.
· Администрация оплачивает проведение культурно-массовых мероприятий (День молодежи, Новогодний вечер, КВН и др.).
· Гарантируется предоставление общежития молодым работникам.
· Предоставление ссуд или финансовой помощи на приобретение жилья молодым работникам.
· Администрация предоставляет льготы по оплате содержания детей в дошкольных учреждениях.
· Выделение ссуд на приобретение товаров длительного пользования
· Оказание материальной помощи в размере ____ руб. при бракосочетании работника предприятия.
· Оказание материальной помощи в размере ___ руб. при рождении ребенка.
7. Обеспечение деятельности молодежного совета (комиссии) профкома
· На членов молодежного совета (комиссии) профкома распространя​ются положения ст. ст. 374-377 Трудового кодекса РФ.

	
	VI. Наставничество, конкурсы профмастерства. Учеба, повышение квалификации, карьера



Наставничество
Разработка Положения о наставничестве (основные направления деятельности: адаптация молодых работников, способы стимулирования на​ставников, мотивация труда, взаимодействие между учеником и наставни​ком, зона ответственности ученика и наставника).
Что делать?
 Положение о наставничестве закрепить в качестве приложе​ния к коллективному договору. Администрации предприятия, профсоюзному комитету, молодежному совету (комиссии) профкома оказывать содействие в подборе наставников для молодых работников. В коллективном договоре закрепить порядок финансирования наставников и мероприятий по наставничеству.
Конкурсы профессионального мастерства, повышение квалифика​ции, учеба
Разработка положения о конкурсе профессионального мастерства.
Целью проведения конкурса профмастерства является содействие молодым работникам в повышении квалификации.
Что делать? 
Поэтапное проведение конкурса (по цехам или по профессиям).
Любые новые формы (тесты, тематические КВН, экзамен, доклад, конфе​ренция и т.д.). Направление на ежегодные курсы повышения квалификации, направление молодых работников на обучение в вузы по профилю деятельно​сти предприятия.
Карьера
Разработка комплексной программы, направленной на дальнейший карьерный рост молодых работников. Анализ и учет кадрового резерва. Кво​тирование рабочих мест для молодых людей.
Что делать? 
Организация бизнес школ. Закрепление мероприятий по карьерному росту в коллективном договоре.
Досуг, спорт, оздоровление
· Работодатель принимает на себя обязательства выделять средства на приобретение спортивного инвентаря через систему коллективных догово​ров и трехсторонних соглашений.
· Молодежный совет (комиссия) профкома развивает малозатратные формы отдыха, вызывающие интерес у молодых работников.
· Дополнительно к средствам Фонда социального страхования РФ, выделяемым на оздоровление, работодателям предусматривать в коллективном дого​воре средства на отдых и оздоровление молодых работников предприятия.
	

	VII. Пропаганда. Мотивация. Информация



1. Проблемы пропаганды и мотивации профсоюзного движения:
· Отсутствие единого профсоюзного имиджа;
· Не информированность коллектива о деятельности профсоюза. Отсюда инертность поведения;
· Не информированность общества в целом о деятельности профсоюзов;
· Недоверие профсоюзу, профсоюз не обеспечит выполнение тех мероприятий, которые реально заявляет. Нет времени и желания на уча​стие в профсоюзных мероприятиях (психология индивидуализма).
Что делать?
· Формирование единого профсоюзного имиджа (включая символику).
· Выделение целевых средств на пропаганду профсоюзного движения на всех уровнях (привлечение спонсоров).
· Взаимодействие первичных, территориальных профсоюзных организаций со СМИ (областного и федерального значения).
· Использование СМИ в комплексе, включая создание молодежных рубрик.
· Создание агитгрупп.
· Обучение кадров.
· Открытые собрания профкомов - как средство информирования о деятельности профсоюза.
· Выход на школы, ссузы, вузы. Учащиеся - потенциальные члены профсоюза.
2. Необходимо наличие организаций, куда бы могли вступать молодые работники.
Молодежные советы (комиссии) профкомов должны быть на каждом предприятии, посредством их деятельно​сти молодежь будет находить свои специфические интересы в профсоюзе.
3. Профсоюзы, молодежные советы (комиссии) профкомов должны возглавляться грамотными и ак​тивными людьми.
· Систематическое обучение профсоюзного актива.
· Систематическая практика (через установление сверху плановых контрольных показателей) по проведению проверок для выявления наруше​ний по оплате, условиям и охране труда.
4. Работники, вступившие в профсоюзную организацию, должны
иметь возможность пользоваться преимуществами профсоюза.
Наличие в коллективном договоре дополнительных прав, предостав​ленных профсоюзной организации (например, на учебу за счет средств предприятия, по рекомендации молодежного совета (комиссии) профкома, согласование документов, издаваемых предприятием, с молодежным сове​том (комиссией) профкома, участие председателя молодежного совета (ко​миссии) профкома в оперативках, проводимых директором предприятия, членство в комиссиях по трудовым спорам и по охране труда).
 Мотивы членства в профсоюзах
Для молодежи:
1. Защита членов профсоюза профсоюзной системой в случае нарушения социально-экономических и трудовых прав, предусмотренных Трудовым коде​ксом РФ, коллективным договором и иными нормативными актами;
2. Профессиональный рост;
3. Решение социальных проблем молодежи:
3.1. Предоставление общежития.
3.2.Выделение ссуд на приобретение и строительство жилья.
3.3.Лоббирование интересов молодежи перед администрацией.
3.4.Решение материальных проблем (совместно с администрацией).
4.Культурно-массовая и спортивная работа.
Для администрации:
1. Решение вопросов кадровой политики.
2. Резерв руководящих кадров.
3. Привлечение на предприятия молодежи.
Для профсоюзной организации:
1. Приток молодежи в профсоюзную организацию.
2. Резерв на выборные должности в профсоюзах.
3. Молодежный совет (комиссия) профкома – самоорганизованная структура, выполняющая часть функций профкома.


ЭТО МОЖЕТ БЫТЬ ПОЛЕЗНО
В РАБОТЕ…
ПРОЕКТ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ 

Цель и задачи наставничества
Наставничество – это систематическая воспитательная работа с каждым молодым рабочим, осуществляемая Наставником и коллективом бригады, участка в процессе совместного труда и обобщения рабочих разных поколений. Цель – формирование личности молодого рабочего. Наставник, помогая своему воспитаннику выполнять и перевыполнять задания, одновременно плодотворно влияет на многие стороны жизнедеятельности молодого рабочего, дает ему возможность почувствовать себя полноправным членом коллектива. Наставничество ставит своей задачей формирование таких качеств личности молодого рабочего, как добросовестность, ответственность, инициативность, дисциплинированность, уважение к рабочей профессии. Наставничество отличается всесторонним воспитательным воздействием на молодого рабочего и охватывает не только рабочее время молодежи, но и ее быт, досуг и учебу.
Организация наставничества
Наставниками могут быть люди, пользующиеся авторитетом в коллективе, высококвалифицированные, опытные, имеющие призвание и навыки в воспитательной работе. Кандидатура наставника подбирается непосредственным руководителем молодого рабочего, согласовывается с советом наставников и профсоюзной организацией и утверждается на рабочем собрании коллектива бригады (участка). Наставничество осуществляется над одним или группой молодых рабочих на основании распоряжения руководителя структурного подразделения. Наставник принимает обязательства, в которых указываются конкретные задачи, сроки воспитания молодого рабочего, выполнение которых контролируется администрацией и советом наставников. Сроки наставничества устанавливаются дифференцированно, с учетом индивидуальных особенностей подопечного. Наставничество над молодым рабочим завершается, как правило, по истечении 2 лет (в исключительных случаях 3 лет). 
Права и обязанности наставника

Наставник имеет право:

решать с администрацией вопрос о своевременном допуске ученика к сдаче квалификационных экзаменов, о предоставлении молодому рабочему льгот и гарантий, согласно законодательству о труде;
ходатайствовать о поощрении молодого рабочего;
добиваться от руководителей создания необходимых условий для высококвалифицированного труда подшефного, обеспечения оборудованием, оснасткой;
совместно с профсоюзной организацией осуществлять контроль над условиями труда молодого рабочего;
оказывать помощь в организации рабочего места и труда, осуществлять контроль над качеством работы молодого рабочего;
развивать у подопечного интерес и убеждать в необходимости повышения общего и специального образования, вносить предложения по улучшению условий его быта и отдыха;
способствовать правильной организации свободного времени и досуга подопечного, развивать его интерес к культурным и духовным ценностям, привлекать к занятиям спортом, поддерживать постоянную связь с семьей подшефного.
Наставник обязан воздействовать на подшефного личным примером, убеждением, разъяснением, дружеским советом, обращая главное внимание на развитие положительных качеств личности подшефного, его творческие способности.
Поощрение наставников

Наставники получают доплату за наставничество в размере, определенном коллективным договором или локальным нормативным актом организации.
Наставники, добившиеся лучших показателей в воспитании молодежи, могут быть представлены советом наставников организации к следующим видам поощрений:
объявление благодарности генерального директора с выплатой денежной премии;
награждение Почетной грамотой с выплатой денежной премии;
присвоение почетного звания «Лучший наставник молодежи [наименование организации]» с выплатой денежной премии;
освещение опыта лучших наставников в заводских многотиражных газетах, средствах массовой информации.
Изменение указанных сумм производится по коэффициенту индексации заработной платы в организации.
ПРОЕКТ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
О СОВЕТЕ НАСТАВНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
Общие положения

Совет наставников организации создается с целью координации работы наставников, повышения их роли и престижа, широкого участия наставников, повышения их роли и престижа, широкого участия наставников в решении производственных и социальных задач.

В состав совета наставников организации входят: 

председатели советов наставников структурных подразделений;

представители базовых учебных заведений;

представитель отдела развития персонала;

представитель отдела кадров;

представители профсоюзной организации;

представитель (корреспондент) многотиражной заводской газеты;

представитель совета ветеранов организации.

Оперативное руководство советом наставников организации осуществляет председатель и заместитель, избранные открытым голосованием простым большинством голосов.

Свою работу совет наставников организации должен строить в соответствии с годовым планом, утверждаемым на общем собрании наставников организации.

Задачи совета наставников

Координация работы наставников, оказание им методической и практической помощи.

Помощь в проведении индивидуальной воспитательной работы с молодыми рабочими (встречи, вечера, посвящение в рабочие).

Контроль над подбором наставников, способных качественно обучать и воспитывать молодежь.
Организация, совместно с работодателем и профсоюзной организацией, соперничества за звание «Лучший молодой рабочий».

Контроль над соблюдением законодательства о труде и об охране труда в отношении молодых рабочих.  
Права совета наставников

Совет наставников организации имеет право:

Ходатайствовать перед администрацией организации о поощрении лучших наставников за достигнутые успехи в обучении и воспитании молодых рабочих.

Вносить предложения о присвоении звания «Лучший наставник молодежи [наименование организации]».

Освещать опыт работы лучших наставников в заводских многотиражных газетах, средствах массовой информации.

Вносить работодателю и профсоюзной организации конкретные предложения по совершенствованию работы с молодежью в структурном подразделении (цехе, отделе), в организации в целом.

Ответственность

Совет наставников организации несет ответственность перед администрацией и общим собранием наставников организации за выполнение требований настоящего Положения.  

ПРОЕКТ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
О СОВЕТЕ НАСТАВНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
Общие положения

Совет наставников структурного подразделения создается с целью координации работы наставников, повышения их роли и престижа, широкого участия наставников в решении производственных и социальных задач.

Численный состав совета наставников структурного подразделения зависит от количества молодых рабочих и наставников в структурном подразделении (но не менее 3 человек, куда должны входить представитель отдела организации труда, инженер-методист производственного обучения и представитель профсоюзной организации структурного подразделения).

Совет наставников структурного подразделения избирается на общем собрании наставников структурного подразделения открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 2 года.

Оперативное руководство советом наставников структурного подразделения осуществляют председатель и заместитель, избранные открытым голосованием простым большинством голосов составом совета.

Свою работу совет наставников структурного подразделения должен строить в соответствии с годовым планом, утверждаемым на заседании совета.

Задачи совета наставников

Координация работы наставников, оказание им методической и практической помощи.

Проведение индивидуальной воспитательной работы с молодыми рабочими (встречи, вечера, посвящение в рабочие).

Помощь в подборе наставников, способных качественно обучать и воспитывать молодежь.

Контроль над выполнением законодательства о труде в отношении молодых рабочих.
Права совета наставников

Заслушивать на своих заседаниях руководителей смен, бригад, участков, а так же наставников по вопросам организации труда, обучения и воспитания молодых рабочих.

Ходатайствовать перед администрацией о поощрении лучших наставников за успехи, достигнутые в обучении и воспитании молодых рабочих.

Вносить предложения в совет наставников организации о присвоении звания «Лучший наставник молодежи [наименование организации]».

Освещать опыт работы лучших наставников в заводских многотиражных газетах, средствах массовой информации.

Ответственность

Совет наставников структурного подразделения несет ответственность перед руководством и общим собранием наставников организации за выполнение требований настоящего Положения.

ПРОЕКТ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

 «ЗОЛОТЫЕ РУКИ»
1. Цели и задачи конкурса

Повышение профессионального мастерства молодых рабочих.

Повышение престижа основных рабочих профессий.

Выявление лучших по профессии.

2.  Участники конкурса

В конкурсе участвуют молодые рабочие в возрасте до 35 лет, имеющие 4 – 5 разряды по профессии.

Количество участников по каждой профессии  не более ___ человек.

Участники конкурса могут иметь при себе свои инструменты.

Участники конкурса должны иметь специальную одежду.

К участию в конкурсе допускаются лица, не имеющие нарушений по трудовой дисциплине и охране труда (за последний календарный год).
3. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в один этап среди электрогазосварщиков, электромонтеров, слесарей по обслуживанию теплосетей и водителей.

Конкурс проводится на  базе одного цеха или начальники цехов готовят для участников конкурса рабочие места.

Оргкомитет определяет состав жюри по каждой профессии. Состав жюри утверждается приказом генерального директора.

4. Условия проведения конкурса.
Конкурс состоит из 2х частей:
проверки теоретических знаний и выполнение практических работ.

Оргкомитет назначает ответственных за разработку теоретических вопросов (тестов), практических работ из числа высококвалифицированных специалистов. Теоретические вопросы, примерные практические задания подбираются членами жюри и рассылаются отделом кадров в цеха за 5 дней  до конкурса.

Практические задания и теоретические вопросы (тесты) утверждаются оргкомитетом и доводятся до участников конкурса в день проведения конкурса.

Уровень сложности теоретических вопросов и практических работ соответствует 5 разряду профессии. Задания включают в себя все основные операции профессии, но не дублирует работу, выполняемую на производстве.

Теоретический экзамен проводится в виде тестирования одновременно всех конкурсантов по профессиям.

Перед теоретическим экзаменом один из членов жюри объясняет содержание экзамена, порядок его выполнения, отвечает на возникшие вопросы.
Жюри может снять с дальнейшего участия в конкурсе тех участников, которые покажут низкие знания (ниже 30%), особенно по вопросам техники безопасности и спец. технологии.
Для выполнения практического задания участнику отводится до  3 часов.  Время каждой профессии утверждается оргкомитетом.
Участники конкурса обеспечиваются однотипным оборудованием, приспособлениями, режущими и мерительным инструментом.
Перед началом практической части проводится жеребьевка оборудования, на котором будут работать участники конкурса.
Перед выполнением практической работы один из членов жюри знакомит участников конкурса с заданием, техническими условиями. Каждому выдается задание (чертеж) и заготовка. Объявляется контрольное время для выполнения задания. Практическая работа для всех участников конкурса по каждой профессии одинакова.
Перед выполнением практической работы конкурсантам предоставляется определенное время для ознакомления с оборудованием в рабочем режиме.
Практическая работа по каждой профессии по возможности проводится одновременно, контролируется членами жюри.
Если конкурсант не выполнил технические требования, нарушил правила техники безопасности, не уложился в отведенное время, он снимается с конкурса, жюри в протоколе делает соответствующую запись.
Результаты теоретического экзамена и практической работы протоколируются, подписываются председателем и всеми членами жюри и сообщаются одновременно конкурсантам.
5. Подведение итогов конкурса
Критерии оценки практической работы по каждой профессии разрабатываются специалистами до конкурса.
Итоги конкурса подводятся по бальной системе, утвержденной оргкомитетом заранее.
При оценке практического задания учитываются:
качество готовой детали, соблюдение требований чертежа;
соблюдение нормативов времени;
соблюдение техники безопасности;
организация рабочего места, культура труда.
Участники, набравшие наибольшее количество баллов, признаются победителями.
После объявления победителей результаты конкурса не пересматриваются.
6. Награждение победителей
Победители конкурса награждаются дипломами, денежной премией (памятными подарками).
Рабочим, занявшим первое место, присваивается звание   “Мастер - золотые руки”.
Информация о присвоении звания “Мастер - золотые руки” заносится в трудовую книжку.
Победителям конкурса (занявшим первое место) устанавливается более высокая квалификационная группа.
7. Финансирование
Денежные средства, расходуемые на организацию и проведение конкурса, выделяются  из средств дополнительного материального стимулирования.


Приложение

План мероприятий по подготовке к конкурсу «Золотые руки»

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответств-й

	1.
	Подготовить списки участников раздельно по профессиям
	
	

	2.
	Подготовить бейджи  с указанием подразделения,   Ф.И.О, профессии участников конкурса и  членов жюри,  лозунги и приветствия, по итогам конкурса – поздравительные молнии и результаты конкурса в каждое подразделение .                  
	
	

	3.
	Обеспечить участников конкурса спецодеждой, инструментом, металлом, материалами.

 Заказать Почетные грамоты или Дипломы для победителей
	
	

	4.
	Назначить ответственные лица за проведение практических работ
	
	

	5. 
	Подготовить билеты по всем профессиям, провести консультации с участниками конкурса
	
	

	6.
	Подготовить музыкальное оформление
	
	

	7.
	Обеспечить оргкомитет и участников конкурса канцелярскими принадлежностями
	
	

	8.
	Обеспечить информацией о проведении конкурса
	
	

	9.
	Разработать  сценарий проведения конкурса
	
	


ПРОЕКТ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
О ПРОВЕДЕНИИ СПОРТИВНОГО ПРАЗДНИКА
1. Цели и задачи.

Спортивный праздник ставит своей целью:

1.1. Развитие и популяризацию физической культуры и спорта среди работников предприятий, входящих в Общероссийский профсоюз рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (профсоюз жизнеобеспечения).

1.2. Пропаганда физической культуры и спорта как важнейшего средства укрепления здоровья, утверждения здорового образа жизни.

1.3. Укрепление взаимосвязи между предприятиями, входящими в профсоюз жизнеобеспечения. 

2. Место и время проведения.

Спортивный праздник проводится ______________________ 

____ торжественное открытие

____ спортивная программа

____ подведение итогов и награждение победителей.

3. Руководство проведением соревнований. 

Проведение соревнований осуществляется судейской коллегией:

Главный судья соревнований  ________________

         Члены коллегии: _____________

4. Участники соревнований.

К участию в соревнованиях допускаются команды предприятий, входящих в профсоюз жизнеобеспечения и подавшие заявки на участие. 

5. Порядок проведения соревнований и определение победителей.

	Вид соревнований
	Состав команды
	Определение победителя

	Мини-футбол
	5 мужчин
	По олимпийской системе

	Волейбол
	Команда  мужчин и команда женщин (по 6 чел.)
	По олимпийской системе

	Перетягивание каната
	5 мужчин
	По олимпийской системе

	Армрестлинг
	Каждое предприятие выставляет не более 3 участников
	По олимпийской системе

	Гиревой спорт
	Каждое предприятие выставляет не более 3 участников
	По максимальному числу поднятия гири (24 кг)

	Дартс
	Каждое предприятие выставляет 1 команду, состоящую из  1 мужчины и 1 женщины
	По наибольшей сумме лучших результатов

	Городошный спорт
	Каждое предприятие выставляет не более 5 участников
	Личное первенство


Победитель в командном зачете определяется по наименьшей сумме очков – мест, набранных во всех  видах программы. 

6. Награждение.

Победителей, занявших 1, 2, 3 место в каждом виде соревнований, наградить памятными подарками.

Команда победительница в командном зачете награждается переходящим кубком обкома (кубок дружбы).

7. Заявки.

Заявки на участие в соревнованиях  принимаются _______________________  

Примечание: участники команд должны быть в единой спортивной форме.   

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА МОЛОДЕЖНЫХ КОМАНД КВН 

1. Общие положения

1.1. Конкурс молодежных команд КВН (далее – Конкурс) проводится ежегодно и включает в себя ряд мероприятий, направленных на активизацию и развитие молодежного движения в __________________________________ (наименование организации)
1.2. Игры Конкурса проводятся в городе __________________________
2. Цели проведения Конкурса
2.1.  Развитие молодежного движения в ___________________________ (наименование организации)
2.2. Развитие творческих контактов среди молодежных команд КВН ________________________ (наименование организации), города __________
2.3. Совершенствование системы организации молодежного досуга.

2.4. Создание ярких, зрелищных досуговых мероприятий для молодежи.

2.5. Установление и развитие контактов между молодежными объединениями города и района.

3. Учредители и организаторы Конкурса

3.1. Учредителем и организатором Конкурса является ______________________ в лице ______________________________________
4. Оргкомитет конкурса

4.1. В состав оргкомитета Конкурса входят представители команд, учредителя и организаторов Конкурса.

4.2. Состав оргкомитета утверждается учредителем.

4.3. Компетенция оргкомитета:

составление программы и графика проведения игр;

определение состава участников и членов жюри;

утверждение протоколов судейства;

организация и проведение Конкурса.

4.4. Деятельность оргкомитета по проведению Конкурса осуществляется в рамках сезона.

5. Права и обязанности участников Конкурса

5.1. Команда – участница имеет право:

вводить своих представителей в состав оргкомитет (кроме вопросов судейства);

представлять свои предложения и замечания по поводу организации Конкурса;

получать задания на очередную игру Конкурса не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения Конкурса;

получать определенное количество пригласительных билетов на игру со своим участием, квоты пригласительных билетов определяются ____________________________
______________________________________________(наименование организации).

5.2. Команда – участница обязана:

бережно относиться к оборудованию репетиционных, залов и жилых помещений, предоставляемых оргкомитетом.

5.3. Команде – участнице Конкурса запрещается использовать ранее напечатанные или звучавшие со сцены шутки других команд в своих выступлениях.

5.4. В случае нарушения п. 5.3. оргкомитет Конкурса вправе засчитать поражение команде за конкурс, в котором прозвучала соответствующая шутка.

6. Команды. Сборная команда.

6.1. Команда КВН филиала формируется из молодых работников предприятия.  

Сборная команда КВН области формируется из числа молодых работников нескольких предприятий. 

Количество участников Команды КВН не более 20 человек.

6.2. Статус сборной команды КВН приобретает команда, сформированная по результатам Конкурса (Конкурсов) на базе участников команд предприятий.

6.3. Состав сборной команды КВН утверждается непосредственно оргкомитетом.

6.4. Использование другими командами названия _________________ не допускается.

7. Жюри конкурса


7.1. Состав жюри Конкурса формируется оргкомитетом.

7.2. В состав жюри не могут входить представители команд либо лица иным образом заинтересованные в результатах Конкурса.

7.3. К работе в составе жюри могут быть привлечены представители различных молодежных общественных объединений, журналисты, актеры, известные игроки команд КВН.


7.4. Судейство производится по следующим критериям оценки:

сценарий и постановка программы;

режиссерское построение, находки и неожиданные решения;

артистизм исполнителей;

музыкальное оформление программы;

соблюдение регламента;

соответствие теме конкурса;

сценическая культура.

8. Награждение


8.1. Призовой фонд Конкурса формируется при участии учредителя, иных заинтересованных лиц и спонсоров.

8.2. По итогам сезона проводится награждение по ряду номинаций, утвержденных оргкомитетом.

9. Порядок и условия проведения Конкурса

9.1. Игры сезона проводятся в ___________________________________ в установленные оргкомитетом сроки.

9.2. Возраст участников команд не ограничивается.

9.3. Команда - участница Конкурса во время проведения игр не вправе изменять название или принадлежность команды, объединяться с иной командой, а также осуществлять перевод игроков в другую команду.


9.4. Шутки, репризы и иные результаты творческой деятельности впервые озвученные (продемонстрированные) командой в рамках сезона являются интеллектуальной собственностью данной командой.

9.5. _____________________________________________________, являясь организатором игр, предоставляет командам возможность публичного исполнения собственного материала, оставляет за собой исключительное право на воспроизведение в любой форме результатов творческой деятельности без согласия авторов.

9.6. На основании ФЗ «Об авторском праве и смежных правах _______________________________________________ (наименование организации) должно ставить в известность авторов об использовании их материала и предоставлять им виды компенсаций, утвержденные оргкомитетом Конкурса.

9.7. Финансирование осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели сметой затрат на проведение культурно-массовых мероприятий.

10. Дополнительная информация

10.1. Предварительные просмотры для команд проходят за 3 дня до начала игры. Место и время определяются организатором.


10.2. По всем вопросам организации и проведения Конкурса необходимо обращаться к членам оргкомитета.
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ ХУЖОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Смотр-конкурс художественной самодеятельности проводится первичной профсоюзной организацией _______________________________ (название предприятия) в целях дальнейшего развития самодеятельного народного творчества, повышения его роли в использовании свободного времени работников предприятия и членов их семей.

Смотр-конкурс призван способствовать дальнейшему подъему духовной культуры трудящихся, формированию у них высоких моральных качеств и эстетического вкуса, совершенствованию исполнительского мастерства участников конкурса.

В смотре-конкурсе принимают участие отдельные исполнители, музыканты-инструменталисты, певцы и танцоры, ансамбли и хоры, а также самодеятельные фольклорные коллективы эстрадного и оригинального жанров, декоративно-прикладного искусства и народных промыслов.

Смотр-конкурс проводится ежегодно в два тура:

первый тур – в течение года по подразделениям предприятия;
второй – заключительный тур – в целом по предприятию.
Руководство смотром-конкурсом осуществляется оргкомитетом ________________________________________ (наименование предприятия).

Оргкомитет заслушивает на своих заседаниях информацию о ходе смотра-конкурса в подразделениях, оказывает методическую и практическую помощь в организации и проведении смотра-конкурса, принимает решение о проведении заключительного тура, определяет состав жюри.

Члены оргкомитета присутствуют на заключительных мероприятиях.

Составы оргкомитетов утверждаются совместным решением администрации и профсоюзного комитета ______________________________ (наименование организации)
Оргкомитет разрабатывает план мероприятий и смету затрат на проведение смотра-конкурса, создает и формирует жюри, подводит итоги смотра-конкурса, награждает победителей и активных организаторов.

Для участия в заключительном туре смотра-конкурса подразделения предприятия, не позднее, чем за 2 месяца, присылают в оргкомитет заявку с программой выступления и краткой характеристикой коллектива.

Заключительный тур смотра-конкурса проводится на одной из концертных площадок __________. Выступление участников на заключительном туре оценивает общественное жюри, в состав которого могут входить профессиональные артисты, работники предприятия, профсоюзный актив.

Победителями смотра-конкурса признаются участники, занявшие I, II, и III места. Им присваивается звание лауреатов. Они награждаются почетными дипломами, денежными премиями и памятными подарками.

Лучшие коллективы и отдельные участники-победители смотра-конкурса награждаются Почетными грамотами и рекомендуются для участия в отраслевых и территориальных конкурсах художественной самодеятельности.

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА
ПО ПОДДЕРЖКЕ И ПОВЫШЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ
Актуальность Программы

Социальная ценность человека определяется тем, насколько его деятельность значима для общества. Чем больше человек даёт людям, тем богаче становится как личность. Жизнь приобретает высокий смысл, если способности человека востребованы обществом и конкретные цели личности совпадают с направлениями общественного развития. В качестве основы самоутверждения личности, функционирования и прогресса общества выступает трудовая социальная деятельность. Однако современные социально-экономические условия в нашей стране не позволяют реализовать цели определённой части молодых людей.

Молодёжь – одна из наиболее активных составных частей общества. Нерешенность проблем молодёжи, напоминающая о себе в настоящем, неизбежно будет вызывать кризисные ситуации в будущем. Учитывая, что молодёжь (лица в возрасте от 14 до 30 лет) составляет значительную часть населения, государство и профсоюзы осуществляют специальную молодёжную политику в отношении молодых граждан, направленную на создание правовых, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности. 

Долгое время, ввиду общего упадка экономики, а значит и сложного экономического положения предприятий, упускалась из виду работающая молодежь. Продолжающееся ухудшение социально-экономических условий, сокращение возможностей для получения полноценного образования, профессиональной подготовки, трудоустройства (на рынке труда существует дисбаланс: с одной стороны кадровый «голод», огромное количество вакансий, для заполнения которых требуются высококвалифицированные специалисты, с другой – много молодежи, ищущей работу по специальности, но не имеющей опыта), нарастание криминальной ситуации требует мер по созданию необходимых условий для вовлечения работающей молодежи в общественную жизнь.

В настоящее время профсоюзы и государство озабочены вопросами интенсивного старения трудовых коллективов и уничтожением системы подготовки высококвалифицированных кадров. Заработная плата сейчас перестает быть главным мотиватором труда.

Поэтому укрепление корпоративного духа, воспитание гордости за предприятие, за рабочую профессию, за принадлежность к организации (в частности профсоюзной) в последнее время стали заботой многих руководителей предприятий и первичных профсоюзных организаций.

Одной из форм активного включения молодого человека в общественную жизнь является его причастность к деятельности молодежной организации (молодежного совета). Молодежная организация (совет) на предприятии – это добровольное объединение молодых работников данного предприятия, где они могут развивать и представлять свои интересы, эффективно осуществлять общественно-полезную деятельность, как на своем предприятии, так и за его пределами. На сегодняшний день для работающей молодежи самыми актуальными проблемами являются вопросы трудоустройства, адаптации в новом коллективе, проблемы молодой семьи, социальная защищенность, организация свободного пространства, возможность профессионального роста, повышения уровня образования и т.д. Многие из этих вопросов можно решить через деятельность молодежной организации (совета) на предприятии. 

Цель и задачи Программы

Цель программы – решение проблем и повышение социальной активности работающей молодёжи путём создания молодёжных советов при первичных профсоюзных организациях предприятий и организаций и реализации ими социальных проектов.

Задачи:

1. Решение проблем и поддержка работающей молодёжи в социальной, экономической, правовой и культурной сферах.

2. Повышение престижности работы на промышленных предприятиях в молодёжной среде.

3. Создание целостной системы взаимовыгодных отношений молодёжных советов системе социального партнерства (профсоюзы, администрация предприятий и организаций, местные органы власти).

4. Обобщение и распространение имеющегося опыта работы с молодёжью на предприятиях и в организациях, создание методики по организации деятельности молодежных советов.

Методика реализации Программы
I. Программа предусматривает проведение работы на локальном (предприятие, организация) и региональном уровнях.

Локальный уровень.

1. Создание молодёжных советов при первичных профсоюзных организациях на предприятиях, организациях.

2. Осуществление молодёжных программ по различным направлениям (защита социально-экономических и правовых интересов, обучение, культурно-массовое, спортивное и т.д.) на предприятиях.

Создание молодежных советов при первичных профсоюзных организациях – самый перспективный вариант, так как они:

- могут привлекать к работе на предприятии свои организационные, кадровые, информационные и другие ресурсы;

- создают условия для участия молодёжи предприятия в региональных и федеральных программах.

Региональный уровень.

1. Создание молодёжных советов в отраслевых областных организациях профсоюзов.

 2. Проведение областных семинаров для работающей молодёжи с участием руководителей предприятий и профсоюзных организаций всех уровней.

3. Участие в региональных и федеральных молодежных программах.

4. Информационное обеспечение молодёжных советов на предприятиях.

5. Сбор информации для обобщения опыта работы.

II. Реализация данной программы может идти в двух направлениях с помощью разработки соответствующих подпрограмм:

- внутреннее направление (программы, реализуемые на предприятии и для работников предприятия)

- внешнее направление (программы, реализуемые за пределами предприятия).
1. Подпрограмма «АКТИВ»

Данная подпрограмма направлена на выявление и развитие молодёжного актива на локальном и региональном уровнях, на оказание организационно-методической помощи администрации предприятий и профсоюзному активу (локального и регионального уровня) в создании молодёжных советов.

2. Подпрограмма «КАДРЫ».

На локальном уровне подпрограмма предусматривает включение молодого работника в трудовой коллектив и общественную жизнь предприятия, обучение, повышение квалификации и т.д.:

- наставничество;

- День карьеры;

- программа адаптации (вовлеченность нового сотрудника во все мероприятия предприятия, проведение тренинговых занятий, направленных на развитие коммуникативных умений, способствующих адаптации)

- обучение и повышение квалификации.

На региональном уровне подпрограмма предусматривает:

1. Включение молодых людей в активную общественную жизнь области, обучение, повышение квалификации на соответствующем уровне.

2. Активную работу с учебными заведениями (так как выпускники – будущая работающая молодежь):

- совместные массовые мероприятия, концерты, конкурсы;

- встречи руководства предприятий и профсоюзов с молодыми людьми;

- организация экскурсий на предприятия.

3. Подпрограмма «ЗАБОТА».
Данная подпрограмма предусматривает: 

- консультации по правовой защите (локальный и региональный уровни);

- банк данных о молодых работниках (больничные листы, льготы и т.д.) (локальный уровень);
- проведение тестирования молодых работников (социометрия, диагностика эмоционального состояния, диагностика способов реагирования на конфликтную ситуацию, диагностика коммуникативной компетентности) (локальный и региональный уровни);

- семейные, спортивные, культурно-массовые мероприятия (локальный и региональный уровни);

- праздник «День молодой семьи» (локальный и региональный уровни);

- организация летнего отдыха молодёжи и детей работников предприятий (локальный уровень).
4. Подпрограмма «ПАТРИОТ».

Данная подпрограмма предусматривает патриотическое и гражданское воспитание молодых людей:

- организация военно-спортивных мероприятий (туристические слёты, проведение «Дней здоровья»), посвящённые выдающимся землякам и соотечественникам или приуроченные к памятным датам (локальный и региональный уровни);
- организация работы «Уголков гражданской культуры» (локальный уровень);
- проводы молодых людей, призванных на службу в вооружённые силы РФ (локальный уровень);

- переписка с призванными в армию (локальный уровень).
5. Подпрограмма «ИНФОРМ».
Данная подпрограмма предусматривает своевременное информирование молодых работников о готовящихся и проводимых мероприятиях на предприятии и за его пределами:

- информационные стенды;

- работа радиоузла;

- молодёжная страничка в газетах и интернет-ресурсах предприятия;

- реклама;

- социологические опросы на предприятии (эффективность работы руководства, рейтинг руководителя, удовлетворенность условиями и оплатой труда);

- круглые столы.

6. Подпрограмма «ДОСУГ».
Данная подпрограмма включает в себя творческие и спортивные мероприятия:

- конкурсы;

- молодёжные тематические дискотеки;

- спортивные мероприятия;

- туристические походы и выезды;

- дискуссионные клубы.

Механизм реализации Программы

Механизм реализации программы заключается в последовательном воплощении следующих мероприятий:

1. Создание молодёжных советов при первичных профсоюзных организациях предприятий. 

2. Содействие привлечению молодёжи в реальный сектор экономики, её адаптации на рабочем месте и профессиональному росту (проведение конкурсов профессионального мастерства молодых работников в разных отраслях экономики, конкурсов на лучшего наставника работающей молодёжи и т.д.).

3. Создание системы областных мероприятий (проведение творческих фестивалей, конкурсов и т.д.).

4. Содействие обеспечению социальных гарантий работающей молодёжи (через коллективные договоры, региональные трехсторонние соглашения).
5. Информационно-методическое обеспечение и обучение актива работающей молодёжи (проведение обучающих семинаров актива молодёжных советов, разработка методических пособий по организации и деятельности молодёжных советов).

6. Создание областной информационной системы по вопросам работающей молодёжи.

7. Освещение вопросов работающей молодёжи в средствах массовой информации (организация радио- и телепередач, освещение в периодических печатных изданиях проблем работающей молодёжи).

8. Содействие решению жилищных проблем работающей молодёжи.

9. Организация досуга работающей молодежи.

Сроки реализации Программы

Общий срок реализации: 2009-2011 годы.

Программа реализуется поэтапно в соответствии с планом мероприятий по реализации данной Программы с указанием конкретных сроков и ответственных за исполнение.

Организация управления программой и контроль над ходом ее реализации
Общее руководство и контроль над реализацией мероприятий проекта осуществляет ___________________________________________________________________________ 
(указываются все органы, осуществляющие контроль)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ход реализации проекта планируется регулярно рассматривать на заседаниях, семинарах, коллегиях и совещаниях с участием исполнителей и соисполнителей.

Оценка эффективности реализации программы

Реализация программы позволит достичь таких результатов, как: 

- снижение социальной напряженности среди молодежи,

- обеспечение социальной и правовой защищённости молодежи;

- увеличение возможностей работающей молодёжи для самореализации и профессионального роста;

- решение социальных, бытовых проблем работающей молодёжи: условий труда, охраны здоровья, достойной заработной платы, жилья;

- организация качественной, доступной спортивной и досугово-культурной деятельности на предприятиях;

- создание условий для самореализации молодежи;

- развитие кадрового потенциала предприятий;

- снижение уровня консерватизма на предприятиях;

- снижение уровня текучести кадров на предприятиях;

- улучшение качества жизни работающей молодежи.
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БЫТЬ ЧЛЕНОМ


 ПОФСОЮЗА – 


 ПРЕСТИЖНО!


МОДНО!


ВЫГОДНО!











Справочная информация





Федеральное отраслевое соглашение (ФОС) и коллективные договоры заключаются с целью обеспечения эффективной реализации законных прав и интересов трудящихся на основании трудового законодательства РФ и законов о профсоюзах.


ФОС является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения, устанавливающим общие условия регулирования связанных с ними экономических отношений и обеспечивающим социальную защиту работников, положения, которого обязательны для Организаций, на которые оно распространяется в соответствии со статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами. 


При заключении коллективного договора нормы, содержащиеся в ФОС, учитываются, как основа ведения профсоюзным комитетом переговоров с работодателем и не могут быть снижены.


Профсоюз осуществляет контроль над соблюдением организациями законодательно установленных гарантий по оплате труда, своевременной выплате заработной платы и выполнением условий подписанных соглашений и коллективных договоров.


В случае необходимости профсоюз обращается в органы, рассматривающие трудовые споры с заявлениями в защиту трудовых прав и интересов работников.





Справочная информация





Профсоюз выступает как организация, через которую каждый работник может влиять на условия труда в своем подразделении. При разработке коллективного договора все предложения, в том числе и в области охраны труда и техники безопасности учитываются и находят отражение. Создание нормальных условий труда, обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников предприятия, соблюдение правил техники безопасности – это одна из важнейших задач, стоящих перед профсоюзом.


При составлении коллективного договора, разделов по охране труда и медико-социального обеспечения и оздоровления работников, работники через своих представителей могут внести и отстаивать предложения по увеличению отпускаемых средств на медико-санитарное обеспечение и профилактическое лечение работников, вносить предложения в мероприятия по реконструкции рабочих мест и улучшению условий труда на них. 


Ведь уже не секрет, что на тех предприятиях, где хорошо поставлена работа по профилактике заболеваемости, выше производительность труда и выше заработная плата. Состояние бытовых помещений, комнат гигиены, помещений для отдыха и приема пищи, столовых влияют на микроклимат в коллективе, что тоже сказывается на работе.


Профсоюзный комитет на предприятии через своих доверенных лиц, через уполномоченных по охране труда следит за соблюдением охраны труда, за своевременной аттестацией рабочих мест. Аттестованное рабочее место – это дифференцированная оплата труда, с учетом условий труда на данном рабочем месте, исправленное оборудование, обеспечение работника необходимыми и соответствующими средствами защиты, обучение работника безопасным методам и приемам работы.











При поступлении на работу и на протяжении всего периода работы на предприятии работник проходит обучение и периодическую проверку знаний по охране труда и техники безопасности в соответствии с инструкциями, в разработке которых принимают участие и представители профсоюзного комитета.


Инструкции мало знать, их надо еще и соблюдать, только при соблюдении всех правил работник может обезопасить себя от травм, профессиональных заболеваний, стрессов. Но при получении травмы работником на его защиту становится профсоюз, через своего уполномоченного по охране труда, участвующего в расследовании несчастного случая. 














�





Территориальные


объединения организаций профсоюзов


(79 объединений)





Общероссийские


профсоюзы


(41 профсоюз, в т.ч. ПРОФАВИА)





САМОУПРАВЛЯЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ





ДОБРОВОЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ





ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ


(ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА)








П Р О Ф А В И А





НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ





НЕПАРТИЙНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ





ОБЪЕДИНЯЕТ


работников авиационной промышленности, которые связаны общими производственными, профессиональными интересами 


по роду их деятельности








Устав 


профсоюза








Федеральные


законы РФ








Конституция РФ





Общепризнанные принципы и нормы международного права





Федеральное отраслевое соглашение








Международные договоры








П Р О Ф А В И А





Постановления и решения выборных коллегиальных органов








Законы субъектов РФ





Коллективные договоры





ГЛАСНОСТЬ





СВОБОДА





РАВНОПРАВИЕ





СПРАВЕДЛИВОСТЬ





НЕЗАВИСИМОСТЬ





СОЛИДАРНОСТЬ





ДЕМОКРАТИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЕ





ЗАКОННОСТЬ





ДОБРОВОЛЬНОСТЬ





СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ





ОБЯЗАТЕЛЬНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ РЕШЕНИЙ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 


ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ





ПРОФСОЮЗ В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕЗАВИСИМ ОТ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ (СОЮЗОВ, АССОЦИАЦИЙ), ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ И ДРУГИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ. ПРОФСОЮЗ ИМ НЕПОДОТЧЕТЕН И НЕ ПОДКОНТРОЛЕН, СОХРАНЯЕТ СВОЮ ОРГАНИЗАЦИОННУЮ, ФИНАНСОВУЮ И ХОЗЯЙСТВЕННУЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ





ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА





ЗАЩИТА И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА





ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗА





ЗАЩИТНАЯ





ВНУТРИСОЮЗНАЯ





КОНТРОЛЬНАЯ





ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКАЯ





УКРЕПЛЕНИЕ ЕДИНСТВА И АВТОРИТЕТА ПРОФСОЮЗА, СОЛИДАРНОСТЬ И ЕДИНСТВО ДЕЙСТВИЙ В РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗА





ГЛАСНОСТЬ В РАБОТЕ ВСЕХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА И ИХ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ





РАВНОПРАВИЕ ВСЕХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА





ДОБРОВОЛЬНОЕ ВСТУПЛЕНИЕ В ПРОФСОЮЗ





ЕДИНСТВО ДЕЙСТВИЙ ПОСЛЕ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ





СОЛИДАРНОСТЬ И ЕДИНСТВО ДЕЙСТВИЙ





ВЫБОРНОСТЬ ВСЕХ ОРГАНОВ СНИЗУ ДО ВЕРХУ, ИХ РЕГУЛЯРНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ПЕРЕД ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА И СООТВЕТСТВУЮЩИМИ ОРГАНАМИ ПРОФСОЮЗА





СТРОГОЕ СОБЛЮДЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ





УПЛАТА ЧЛЕНСКИХ И ДР. ВЗНОСОВ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАНОВЛЕННЫМ ПОРЯДКОМ, РАЗМЕРАМИ И СРОКАМИ, ОПРЕДЕЛЕННЫМИ УСТАВОМ





КОЛЛЕГИАЛЬНОСТЬ В РАБОТЕ ВЫБОРНЫХ ПРОФОРГАНОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ УСТАВА, ПРИНЯТЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ





ВЗАИМНОЕ ПРИЗНАНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ВХОДЯЩИХ В ФНПР





Организует обучение профсоюзного актива, подготовку, переподготовку, повышение квалификации профкадров





Принимает участие:


в формировании гос. программы по вопросам занятости, предлагает меры по соц. защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации и ликвидации организаций, сокращения организации, численности или штатов








Объединяет и направляет деятельность своих организаций в решении общих задач





Осуществляет финансово-хозяйственную  иную деятельность в соответствии с законодательством для достижения уставных целей





Представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюза по индивидуальным и коллективным трудовым отношениям, а также права и интересы трудовых коллективов, касающиеся работников отрасли в целом





Выступает инициатором, ведет коллективные переговоры и заключает от имени работников отраслевые соглашения и договоры с социальными партнерами





Управляет профсоюзным бюджетом, создает фонды солидарности, забастовочные, страховые, культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров, кассы взаимопомощи, страховые кассы





Осуществляет профсоюзный контроль над соблюдением работодателями и должностными лицами законодательства о труде, правил и норм охраны труда





Учреждает средства массовой информации, свободно распространяет информацию о своей деятельности





Участвует:


в выработке решений госвласти и органов местного самоуправления;


в избирательных кампаниях;


в формировании социально-экономической политики, разработке проектов законов и иных нормативных и правовых актов по социально-трудовым вопросам;


в урегулировании коллективных трудовых споров, использует право на организацию и проведение законных забастовок, собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и др. коллективных действий





ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЕ О ПРЕКРАЩЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗА В ЦЕЛОМ





ИЗБИРАЕТ (формирует) СОСТАВ КРК. СЪЕЗД УТВЕРЖДАЕТ ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ О КРК ПРОФСОЮЗА





ИЗБИРАЕТ ДЕЛЕГАТОВ НА СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ИЛИ МЕЖСОЮЗНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ, СЪЕЗДЫ





ПО РЕШЕНИЮ СОБРАНИЯ, КОНФЕРЕНЦИИ, СЪЕЗДА ИЗБИРАЕТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА





ИЗБИРАЕТ ИЛИ ПОДТВЕРЖДАЕТ ПОЛНОМОЧИЯ (в зависимости от установленного профорганов порядка избрания или формирования) ЧЛЕНОВ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПРОФСОЮЗА, КОТОРЫЙ РУКОВОДИТ ВСЕЙ ТЕКУЩЕЙ РАБОТОЙ МЕЖДУ СОБРАНИЯМИ, КОНФЕРЕНЦИЯМИ, СЪЕЗДАМИ





ОПРЕДЕЛЯЕТ ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ, ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗА В ЦЕЛОМ





ЗАСЛУШИВАЕТ И ОБСУЖДАЕТ ОТЧЕТ О РАБОТЕ ВЫБОРНОГО ПРОФОРГАНА, КРК





ПОДТВЕРЖДАЕТ ПОЛНОМОЧИЯ ИЗБРАННЫХ ДЕЛЕГАТОВ 


(для съезда и конференции)





ИЗБИРАЕТ РАБОЧИЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ, КОНФЕРЕНЦИИ, СЪЕЗДА





СЪЕЗД


(для профсоюза)





ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ ИЛИ КОНФЕРЕНЦИЯ


(для первичной организации профсоюза)





КОНФЕРЕНЦИЯ


(для территориальных организаций профсоюза)





ПРОФСОЮЗА


(между съездами)





ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА


(между конференциями)





ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА





ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА





Единоличный –


председатель профсоюза





Единоличный – Председатель территориальной организации профсоюза





Единоличный – Председатель первичной профсоюзной организации





Президиум Центрального комитета профсоюза





Профсоюзный комитет (для первичных организаций профсоюза)





Президиум территориального комитета профсоюза





ПРОФСОЮЗНОЕ СОБРАНИЕ, КОНФЕРЕНЦИЯ, СЪЕЗД





ПОДТВЕРЖДАЕТ ПОЛНОМОЧИЯ ИЗБРАННЫХ ДЕЛЕГАТОВ 


(для съезда и конференции)





ОПРЕДЕЛЯЕТ ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ, ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗА В ЦЕЛОМ





ЗАСЛУШИВАЕТ И ОБСУЖДАЕТ ОТЧЕТ О РАБОТЕ ВЫБОРНОГО ПРОФОРГАНА, РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ (РК)





ИЗБИРАЕТ РАБОЧИЕ ОРГАНЫ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ, КОНФЕРЕНЦИИ, СЪЕЗДА





ПО РЕШЕНИЮ СОБРАНИЯ, КОНФЕРЕНЦИИ, СЪЕЗДА ИЗБИРАЕТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА





ИЗБИРАЕТ ИЛИ ПОДТВЕРЖДАЕТ ПОЛНОМОЧИЯ (в зависимости от установленного профорганов порядка избрания или формирования) ЧЛЕНОВ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПРОФСОЮЗА, КОТОРЫЙ РУКОВОДИТ ВСЕЙ ТЕКУЩЕЙ РАБОТОЙ МЕЖДУ СОБРАНИЯМИ, КОНФЕРЕНЦИЯМИ, СЪЕЗДАМИ





ИЗБИРАЕТ ДЕЛЕГАТОВ НА СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ОТРАСЛЕВЫЕ ИЛИ МЕЖСОЮЗНЫЕ КОНФЕРЕНЦИИ, СЪЕЗДЫ





ПРИНИМАЕТ РЕШЕНИЕ О ПРЕКРАЩЕНИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА, СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗА В ЦЕЛОМ





ИЗБИРАЕТ (формирует) СОСТАВ РК. СЪЕЗД УТВЕРЖДАЕТ ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ О РК ПРОФСОЮЗА





Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации независимо от форм собственности и подчинения, действующее на основании положения, принятого им в соответствии с уставом или на основании общего положения о первичной профсоюзной организации соответствующего профсоюза





ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ





цеховая профсоюзная организация





цеховая профсоюзная организация





цеховая профсоюзная организация





проф


группа





проф


группа





проф


группа





проф


группа





проф


группа





проф


группа





проф


группа





проф


группа





ВЕДЕТ ПЕРЕГОВОРЫ ОТ ИМЕНИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА С РАБОТОДАТЕЛЕМ В ПЕРИОД РАЗРАБОТКИ, ОБСУЖДЕНИЯ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ПОДПИСЫВАЕТ КД, ОДОБРЕННЫЙ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ (КОНФЕРЕНЦИЕЙ), ОСУЩЕСТВЛЯЕТ КОНТРОЛЬ НАД ЕГО ВЫПОЛНЕНИЕМ








ОРГАНИЗУЕТ РАБОТУ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МЕЖДУ СОБРАНИЯМИ (КОНФЕРЕНЦИЯМИ) 


В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ, ОБЩИМ ПОЛОЖЕНИЕМ О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ





ОРГАНИЗУЕТ И ПРОВОДИТ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ В ПОДДЕРЖКУ ИХ ТРЕБОВАНИЙ В УСТАНОВЛЕННОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ПОРЯДКЕ





ОРГАНИЗУЕТ УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, ФОРМИРУЕТ СТРУКТУРУ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ





ОРГАНИЗУЕТ СБОР ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ





КОНТРОЛИРУЕТ СОБЛЮДЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ





ОКАЗЫВАЕТ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА ПРАВОВУЮ ПОМОЩЬ





ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ





В СВОЕЙ РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ПОДОТЧЕТЕН ПРОФСОЮЗНОМУ СОБРАНИЮ (КОНФЕРЕНЦИИ); ЕЖЕГОДНО ОТЧИТЫВАЕТСЯ НА ПРОФСОЮЗНОМ СОБРАНИИ (КОНФЕРЕНЦИИ)





Прием на работу и увольнение лиц в возрасте до восемнадцати лет (ст.272, 269 ТК РФ)





Трудоустройство указанных лиц определяется:








Расторжение трудового договора с указанными лицами по инициативе работодателя допускается (помимо общего порядка) только с согласия:











Трудовым законодательством (ТК РФ  ст.63, 69, 70 (ч.4),269)





- соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав





коллективными договорами





исключение – увольнение в связи с ликвидацией организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем





соглашениями





Работы, на которых запрещается применение труда


лиц в возрасте до 18 лет


(ст.265 гл.42 ТК РФ)





Переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы





На работах, выполнение которых может причинить вред здоровью





На подземных работах





На работах с вредными и (или) опасными условиями труда





Перечни работ и предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений





Гарантии для работников, не достигших восемнадцати лет, направленные на охрану из здоровья


(ст.94, 125, 126, 266, 267, 268, 270 ТК РФ)














Обязательные медицинские осмотры





Запрещение








периодические (ежегодно) в период работы





предварительные при приеме на работу





привлекать к ночной работе





привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни





привлекать к сверхурочной работе





направлять в служебные командировки





за счет средств работодателя





исключение составляют  творческие работники средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональные спортсмены (в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений)





Продолжительность ежедневной работы не может превышать:


для работников


в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов;�в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;� для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего образования, совмещающих в течение �учебного года учебу с работой, �в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа�в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа





установление норм выработки, исходя из общих норм пропорционально установленной сокращенной продолжительности рабочего времени; для  поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений начального  профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки





Ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 31 календарный день в удобное для них время





Не допускается отзыв из отпуска





Не допускается замена отпуска, полагающегося таким работникам,  денежной компенсацией





Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной �продолжительности ежедневной работы (ст.271 ТК РФ)





Учащимся, работающим в свободное от учебы время





При сдельной оплате труда





При повременной оплате труда





труд оплачивается по установленным сдельным расценкам





заработная плата выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы





труд оплачивается пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки





доплата до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность ежедневной работы





доплата до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы





доплата к заработной плате





может устанавливаться работодателем за счет собственных средств





Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми


 (ст.263 ТК РФ)





Одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет





Отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери





Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет





Работнику, имеющему


2-х и более детей в возрасте до 14 лет





могут устанавливаться коллективным договором�дополнительные оплачиваемые отпуска





предоставляются указанным работникам в удобное для них время





могут быть по заявлению работника присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску





продолжительностью до 14 календарных дней





могут быть по заявлению работника использованы полностью  либо по частям





перенесение таких отпусков на следующий год не допускается





�








� Подробное описание и критерии оценки всех этапов Конкурса приведены в приложении 1.


� Далее - МС ППО


� Далее - Профавиа


� Далее ТОП


� Далее - ТООП


� 


� Далее - Профавиа


� Далее - ТООП


� Далее - ППО


� Далее - Профавиа


� Далее Профавиа
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