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	ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

	(ПРОФАВИА)

	

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

	

	ПРЕЗИДИУМ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	

	16 февраля 2022 г.
	Москва
	04-12

	
	
	

	 О внесении изменений и дополнений в Положение

 о резерве кадров в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»
	


Президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить новую редакцию Положения о резерве кадров в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности».

Новая редакция Положения вступает в силу с 16.02.2022 г. 

Ранее, принятые редакции Положения утрачивают силу с 16.02.2022.

2. Территориальным профсоюзным общественным организациям (ТПОО) в срок до 15 июня 2022 г. рассмотреть на заседании коллегиальных органов вопрос об утверждении резерва на руководящие должности первичных профсоюзных общественных организаций, входящих в ТПОО,  с учётом новой редакции Положения о резерве кадров в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности». 

Решения коллегиальных органов об утверждении резерва направить в Центральный комитет профсоюза в срок до 24 июня 2022 г.

3. Территориальным профсоюзным общественным организациям (ТПОО), первичным профсоюзным общественным организациям непосредственного обслуживания Центральным комитетом профсоюза (ППОО НО ЦК профсоюза) в срок до 15 июня 2022 г. рассмотреть на заседании коллегиальных органов вопрос о кандидатурах в резерв на руководящие должности ТПОО, ППОО НО ЦК профсоюза.
Решения коллегиальных органов об утверждении кандидатур в резерв направить в Центральный комитет профсоюза в срок до 24 июня 2022 г.

4. Внести в повестку дня заседания президиума ЦК профсоюза в августе 2022 г. вопрос «Об утверждении резерва на руководящие должности ТПОО и ППОО НО ЦК профсоюза».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Власенко Т.А., заместителя председателя профсоюза, организационный отдел профсоюза (Зеленко М.Е.)

Приложение: Положение о резерве кадров в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» на 10 стр. в 1 экз.
Председатель профсоюза





А.В. Тихомиров
Приложение                                                                                                        

УТВЕРЖДЕНО 

президиумом Центрального 

Комитета Профсоюза

                                                                                                    (протокол от 16.02.2022 № 04-

постановление № 04-12)
ПОЛОЖЕНИЕ

о резерве кадров в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности»

1. Общие положения

Одной из наиболее важных составляющих эффективности деятельности Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» (далее – ПРОФАВИА) является наличие высококвалифицированных кадров, особенно на руководящих должностях в ПРОФАВИА и его организациях. Не менее важным моментом является существование в профсоюзе системного комплексного подхода к подготовке и «использованию» кадрового потенциала.

Комплексный подход к вопросам кадровой политики позволяет значительно повысить мотивацию профсоюзных работников и активистов, способствует естественной смене поколений и сокращению времени адаптации работников к новой должности. Одним из элементов системного комплексного подхода к кадровой политике является формирование резерва профсоюзных кадров и актива и организация работы с ним.

Резерв кадров – это группа профсоюзных активистов, обладающих профессиональными, деловыми и личными качествами, необходимыми для руководителя профсоюзной организации, прошедших предварительный отбор и специальную подготовку, являющихся первоочередными кандидатами на выдвижение во время отчетно-выборной кампании на должности председателя или заместителя председателя профсоюзной организации.
Настоящее Положение определяет принципы подбора, порядок формирования и подготовки резерва профсоюзных кадров.

2. Принципы подбора резерва кадров

2.1. При подборе кандидатов для включения в резерв кадров   необходимо соблюдать принцип преемственности и гласности, руководствоваться деловыми качествами кандидатов, исходить из необходимости создания конкурентной среды, постоянного обновления и улучшения состава руководящих профсоюзных кадров для повышения эффективности работы.
2.2 Кандидатами для включения в резерв кадров могут быть профсоюзные активисты, рядовые члены профсоюза, штатные профсоюзные работники, являющиеся квалифицированными специалистами, способные реализовать себя в общественной деятельности. Необходимо, чтобы это были инициативные люди, обладающие чувством ответственности за порученное дело, умеющие вести за собой и пользующиеся авторитетом в коллективе.

Резерв кадров формируется преимущественно из числа молодых профсоюзных активистов. 

Рекомендуемый возраст кандидатов для включения в резерв кадров не должен превышать 50 лет.

2.3. Для   отбора   кандидатов в резерв кадров необходимо учитывать:

- образование (в том числе по профсоюзным программам), профессионализм, личные качества (способность работать с людьми, в единой команде, воспринимать проблемы членов профсоюза, как свои собственные и т.п.);

-
итоги основной деятельности кандидата на вверенном участке работы;

-
возможности и желание кандидата выполнять обязанности    профсоюзного руководителя;

-
впечатление от личного общения с кандидатом в резерв кадров, отзывы о нем непосредственных руководителей, подчинённых и коллег по работе. 

3. Порядок формирования резерва кадров

3.1. Резерв кадров формируется для следующих должностей
:

- председатель первичной профсоюзной общественной организации;

- заместитель председателя первичной профсоюзной общественной организации;

- председатель территориальной профсоюзной общественной организации;

- заместитель председателя территориальной профсоюзной общественной организации;

-
председатель профсоюза;

-
заместитель председателя профсоюза.

3.2. Для первичных профсоюзных общественных организаций (ППОО), входящих в территориальную организацию, резерв кадров на руководящие должности утверждается на заседании коллегиального органа территориальной организации. Решение затем направляется в президиум Центрального комитета профсоюза для сведения.

После утверждения списка резерва кадров на руководящие должности ППОО коллегиальным органом территориальной профсоюзной общественной организации в ППОО направляется соответствующее постановление.

В первичной профсоюзной общественной организации утверждённый список лиц, включённых в резерв кадров, рекомендуется доводить до сведения работодателя.

3.3. Для территориальных профсоюзных общественных организаций (ТПОО) и первичных профсоюзных общественных организаций непосредственного обслуживания Центральным комитетом профсоюза (ППОО НО ЦК профсоюза) список кандидатов в резерв кадров на руководящие должности рассматривается на заседании коллегиального органа ТПОО, ППОО НО ЦК профсоюза (соответственно). Решение затем направляется в президиум Центрального комитета профсоюза для утверждения.
После утверждения списка резерва кадров на руководящие должности ТПОО, ППОО НО ЦК профсоюза президиумом Центрального комитета профсоюза в организации профсоюза направляется соответствующее постановление. 

В первичной профсоюзной общественной организации утверждённый список лиц, включённых в резерв кадров, рекомендуется доводить до сведения работодателя.

3.4. Список кандидатов в резерв кадров на должности председателя и заместителя председателя профсоюза первоначально рассматривается на заседании президиума Центрального комитета профсоюза, затем направляется на утверждение Центрального комитета профсоюза.

3.5.  В ПРОФАВИА, соответствующей организации профсоюза создаётся база данных, в которой фиксируются анкетные данные лиц, включённых в кадровый резерв (анкета резервиста приведена в приложении к настоящему Положению).
3.6. Рекомендуется проводить «переутверждение» или «подтверждение» состава резерва один раз в два-три года.

При этом проводится оценка деятельности и подготовки резервистов, зачисленных в резерв ранее, и принимается решение о дальнейшем пребывании их в составе резерва кадров или об их выводе из резерва кадров.

Одновременно, если в этом есть необходимость, рассматриваются новые кандидатуры для включения в состав резерва кадров.

3.7.  Лица, включённые в резерв кадров, обладают преимущественным правом для выдвижения при избрании на руководящие должности.

3.8.  Отвечают за работу по подбору и расстановке кадров, формированию резерва действующий председатель профсоюза, действующие председатели организаций профсоюза.

4. Работа с резервом кадров

4.1. Мероприятия по работе с резервом кадров включаются в перспективный и текущие планы работы профсоюза и организаций профсоюза.

В планах предусматриваются конкретные мероприятия, обеспечивающие для лиц, включённых в резерв кадров:

· рост профессионального уровня, приобретение необходимых знаний по всем направлениям профсоюзной деятельности, умений и навыков по работе с людьми, их мотивации к вступлению в профсоюз, а также по руководству профсоюзом, организацией профсоюза;

· выполнение отдельных заданий по направлениям профсоюзной деятельности;

-  оказание практической помощи членам профсоюза и другим профсоюзным организациям;

- участие в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров на предприятиях и соглашений различного уровня;

-   участие в работе комплексных комиссий, направляемых на места, в работе по подготовке собраний, конференций, заседаний руководящих и исполнительных коллегиальных органов, семинаров, совещаний и т.д.

4.2. Обучение резерва кадров организуется в зависимости от уровня знаний резервистов, степени владения профессиональными навыками, необходимости развития определённых способностей.
С этой целью в рамках Программы профсоюзного обучения в профсоюзе предусмотрен специальный блок «Школа профсоюзного резерва», которая предусматривает:

- обязательное обучение лиц, включённых в резерв кадров,  в образовательных учреждениях ФНПР: получение высшего, второго высшего (профсоюзного и профессионального) образования в Академии труда и социальных отношений, ее филиалах и Институте профсоюзного движения, а также Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов и его филиалах по образовательным программам «Юриспруденция», «Менеджмент в социально-трудовой сфере», «Менеджмент общественной (профсоюзной) организации), «Экономика труда и управление персоналом»,
- регулярное повышение квалификации (получение дополнительного образования) по отдельным направлениям деятельности профсоюза с получением соответствующих сертификатов,
- учебные мероприятия по направлениям деятельности профсоюза, организуемые Центральным комитетом профсоюза, руководящими органами организаций профсоюза (прежде всего, территориальными профсоюзными общественными организациями).
Обучение может проводиться как в очной форме, в т.ч. с использованием видеоконференцсвязи, так и в заочной форме.

4.3. Для более эффективной подготовки резерва необходимо составить индивидуальные планы освоения новых знаний и развития тех навыков, которые необходимо дополнительно освоить для повышения квалификации по вопросам профсоюзной работы.

4.4. Одной из форм практической подготовки резерва кадров в организациях профсоюза является стажировка.

Стажировка может быть проведена в течение одного месяца с отрывом от выполнения своих обязанностей для освобождённых профсоюзных работников и без отрыва - для профсоюзного актива (в рамках времени, предусмотренного коллективным договором для профсоюзного актива на выполнение общественных обязанностей).

Назначение лица, включённого в резерв кадров, на стажировку производится постановлением коллегиального органа организации профсоюза. В этом же постановлении определяется срок стажировки, ее руководитель, основные направления работы стажёра. В случае необходимости со стажёром может быть заключён срочный трудовой договор.

Стажёру не передаются полномочия председателя организации профсоюза, предусмотренные следующими пунктами Устава профсоюза: 26.1.1, 26.1.2. 26.1.3,26.1.8, 26.1.9 (для первичных профсоюзных общественных организаций), 33.1.2, 33.1.3, 33.1.4, 33.1.8 (для территориальных профсоюзных общественных организаций).

Оплата труда не освобождённому профсоюзному работнику (профсоюзному активисту) на время стажировки может быть предусмотрена в смете расходов по статье «Обучение профкадров и актива».

Стажировка (исполнение обязанностей) на время отпуска, командировки, учёбы, длительной болезни основного руководителя и при других обстоятельствах предполагает, что в это время лицо, включённое в резерв кадров, может возглавлять данный участок, принимать самостоятельные решения по текущим вопросам, несёт полную ответственность за их осуществление.

4.5. Работники, включённые в резерв кадров, принимают участие в заседаниях коллегиальных органов профсоюза, организаций профсоюза с правом совещательного голоса (если они не являются избранными членами этого органа).

4.6. Организацию и контроль за подготовкой и развитием активности лиц, включённых в резерв кадров, осуществляет председатель профсоюза, организации профсоюза, его заместитель или подразделение, отвечающее за обучение профсоюзных кадров и актива. При этом акцент делается на оценку прогресса в уровне управленческих знаний и навыков резервистов.

Постоянный контроль за ходом подготовки резерва кадров, позволяет оперативно внести коррективы в планы обучения, либо принять решение о бесперспективности отдельных кандидатур.

5. Продвижение резерва кадров

Продвижение резерва – это возможность быть избранным на ту должность, на которую кандидаты были включены в резерв кадров. 

5.1. Продвижение резерва кадров обеспечивается:

- рекомендацией коллегиального органа организации профсоюза на выдвижение кандидатуры резервиста на руководящую должность согласованной:

для первичных профсоюзных общественных организаций с коллегиальным органом территориальной общественной организации профсоюза (при ее наличии) и президиумом Центрального комитета профсоюза, 

для территориальной общественной организации профсоюза с президиумом Центрального комитета профсоюза;

- организационным, нормативным и информационно-агитационным сопровождением выборных процедур в профсоюзе;

- рассмотрением возможностей дальнейшего карьерного роста подготовленных кандидатур.

2. Продвижение перспективного резерва кадров может осуществляться постепенно, путём выдвижения подготовленных резервистов в состав коллегиальных органов профсоюза, профсоюзных организаций, замещения штатной должности в профсоюзе, организации профсоюза. 

Главное условие для успешной реализации комплексного подхода к вопросам кадровой политики – это отсутствие формального подхода к реализации кадровой политики в профсоюзе.
Приложение

к Положению о резерве кадров в
 Общественной организации 
«Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности».

А Н К Е Т А

кандидата в резерв организации профсоюза
	Ф.И.О. (полностью)

	

	ДАТА РОЖДЕНИЯ: «___»___________ _______ г.
	ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА с __________ г.

	

	МЕСТО РАБОТЫ:
	

	
	

	
	

	
	

	

	ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ (по основному месту работы):
	

	
	

	
	

	
	

	

	ВЫПОЛНЯЕМАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА (указать выполняемые функции и период):
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	ОБРАЗОВАНИЕ:

	высшее, н/о высшее, среднее профессиональное, среднее
(нужное подчеркнуть)

	

	1. Наименование учебного заведения, годы обучения, специальность (специализация)
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	

	6. Наименование учебного заведения, годы обучения, специальность (специализация)
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	

	ПОСЛЕВУЗОВСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (аспирантура, докторантура)

	

	Наименование учебного заведения, годы обучения
	

	
	

	
	

	

	Учёная степень
	


	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ (указывается обучение с получением сертификатов (удостоверений) за все время профсоюзной деятельности):

	

	1. Наименование учебного заведения, годы обучения, по какой программе проходил обучение
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. Наименование учебного заведения, годы обучения, по какой программе проходил обучение
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. Наименование учебного заведения, годы обучения, по какой программе проходил обучение
	

	12. 
	

	13. 
	

	14. 
	

	15. 
	

	 …
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА:

	

	1. Наименование учебного заведения, годы обучения, специальность (специализация)
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. Наименование учебного заведения, годы обучения, специальность (специализация)
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. …
	

	12. 
	

	13. 
	

	14. 
	

	

	Участие в законодательном (представительном) органе власти субъекта РФ (представительном органе местного самоуправления) (указать, когда и куда избирался):
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	НАГРАДЫ (указывать все имеющиеся награды и даты награждения):

	

	
	Наименование награды
	Год награждения

	1.
	награды Профсоюза:

	1.1. 
	
	

	1.2. 
	
	

	1.3. 
	
	

	1.4. 
	
	

	1.5. 
	
	

	1.6. 
	
	

	2.
	НАГРАДЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ:

	2.1. 
	
	

	2.2. 
	
	

	2.3. 
	
	

	2.4. 
	
	

	3.
	НАГРАДЫ ФНПР: 

	3.1. 
	
	

	3.2. 
	
	

	3.3. 
	
	

	3.4. 
	
	

	4.
	Награды: государственные, федеральных и/или региональных органов власти, органов местного самоуправления, ведомственные, иные награды

	4.1. 
	
	

	4.2. 
	
	

	4.3. 
	
	

	4.4. 
	
	

	4.5. 
	
	

	4.6. 
	
	

	4.7. 
	
	

	4.8. 
	
	

	         

	ПАСПОРТ:

	

	серия
	

	номер
	

	кем выдан
	

	когда выдан
	

	код подразделения
	

	

	АДРЕС:

	

	По паспорту (с индексом):  
	

	
	

	Фактически (с индексом):
	

	
	

	ТЕЛЕФОНЫ:

	

	рабочий:
	

	мобильный:
	

	

	АДРЕС ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ:
	

	

	Подпись __________________________
	Дата ______________________________


Приложение к анкете резервиста

	Председателю 

Российского профсоюза 

авиационной промышленности

А.В. Тихомирову

от ______________________________ (Ф.И.О.)

кандидата в резерв организации профсоюза 

________________________________________





 

  СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Настоящим я, __________________________________________________________, представляю Российскому профсоюзу трудящихся авиационной промышленности (ОГРН 1037739240956, ИНН 7736007801), зарегистрированному по адресу: 119119, Москва, Ленинский проспект, д.42, свои персональные данные в целях учета членов профсоюза, ведения делопроизводства, наградной документации и иных действий, связанных с Уставной деятельностью Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.  

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в Карточке учета профсоюзного актива и полученная в течение срока полномочий в качестве руководителя организации профсоюза, в том числе: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, гражданство, документы, удостоверяющие личность, идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, адреса фактического места проживания и регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера телефонов, фотографии, сведения об образовании, профессии, специальности и квалификации, семейном положении и составе семьи, сведения об имущественном положении, доходах, задолженности, занимаемых ранее должностях и стаже работы, воинской обязанности; сведения о трудовом договоре и его исполнении (занимаемые должности, существенные условия труда, сведения об аттестации, повышении квалификации и профессиональной переподготовке, поощрениях и наказаниях, видах и периодах отпуска, временной нетрудоспособности, социальных льготах, командировании, рабочем времени и пр.), а также о других договорах (индивидуальной, коллективной материальной ответственности, ученических, оказания услуг и т. п.).

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие на обработку без ограничения моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в т. ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных при автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке; запись на электронные носители и их хранение; передачу Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности по своему усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих персональные данные, третьим лицам, включая банки, налоговые органы, в отделения пенсионного фонда, фонда социального страхования, фонда обязательного медицинского страхования, уполномоченным агентам и организациям; хранение моих персональных данных в течение 75 лет, содержащихся в документах, образующихся в деятельности Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, согласно части 1 статьи 17 Закона от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», а также при осуществлении любых иных действий с моими персональными данными, указанными в Карточке учета профсоюзного актива и полученными в течение срока полномочий в качестве руководителя организации профсоюза, в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления бессрочно и может быть отозвано мной при представлении Российскому профсоюзу трудящихся авиационной промышленности заявления в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Обязуюсь сообщать в Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности об изменении местожительства, контактных телефонов, паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за достоверность представленных персональных сведений предупреждён(а).

	Личная подпись 
	_________________________
	__________________________

(расшифровка подписи)

	
	
	

	
	
	Дата ________________________


�EMBED PhotoDeluxeBusiness.Image.1���








� Обращаем внимание, что первичным профсоюзным общественным организациям рекомендуется также утверждать резерв на председателя цеховой профсоюзной организации


� ОБРАЩАЕМ ВНИМАНИЕ, ЧТО СОГЛАСИЕ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ В СЛУЧАЕ, ЕСЛИ В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ ДАННЫЙ ДОКУМЕНТ ОТСУТСТВУЕТ (т.е. ранее не предоставлялся)
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