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	Об итогах детской летней 

оздоровительной кампании 2022 года
	


Заслушав и обсудив информацию об итогах проведения детской летней оздоровительной кампании, президиум ЦК профсоюза отмечает, что основной задачей, стоящей перед профсоюзными организациями в 2022 году, была разъяснительная и организационная работа по оказанию помощи в приобретении путевок родителями в детские оздоровительные лагеря с использованием возврата части стоимости путевки за счет детского туристического кешбэка (программы лояльности). Была продолжена работа по инициированию вопросов на республиканских, краевых, областных и городских трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственных комиссиях по организации отдыха и оздоровления детей по финансированию детской летней оздоровительной кампании в 2022 году; поддержке деятельности ДОЛ, как организаций, выполняющих социально значимые функции; снижении стоимости путевки и об обеспечении комплексной безопасности детей.

Надо отметить, что на 87% предприятиях авиационной промышленности в коллективных договорах или дополнительных соглашениях имеются положения, обеспечивающие права трудящихся на отдых и оздоровление детей.  Отчеты по итогам проведения детской оздоровительной кампании были представлены 35 % территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций (далее ППОО). Анализ представленных отчетов показал, что в приобретении путевок в летние оздоровительные учреждения помимо ППОО (13%), занимались ППОО и родители (18%), ППОО и предприятия (36%), муниципальные образования (4%), предприятия (15%), родители самостоятельно (10%), не указали в отчетах (4%).

Следует отметить, что учитывая важность в подготовке, организации и проведении детской летней оздоровительной кампании ППОО проводили соответствующую работу, уделив основное внимание разъяснительной работе, оказанию помощи в оформлении документов и  компенсационных выплат,  на предприятиях, имеющих ведомственные лагеря качеству подготовки педагогического, медицинского и обслуживающего персонала в период отдыха детей и реализации программ по подготовке кадров, повышению их квалификации; улучшению материально-технической базы  оздоровительных учреждений. 

По итогам летней оздоровительной кампании в 2022 году работало 9 ведомственных детских оздоровительных лагерей на предприятиях: ПАО «Корпорация ВСМПО - АВИСМА» (г. Верхняя Салда), ФАУ «ЦАГИ» (г. Жуковский), АО «ЛЕПСЕ» (г. Киров), ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), АО «СЭГЗ» (г. Сарапул), ПАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» (г. Таганрог), ПАО «ОДК-УМПО» (г. Уфа), ПАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону) – два лагеря. Всего за летний период в оздоровительных учреждениях на представивших отчеты предприятиях отдохнуло 12 482 ребенка.  

Учет путевок, приобретаемых работниками самостоятельно для организации отдыха детей, профсоюзными комитетами ППОО не велся. 

Финансирование мероприятий по оздоровлению и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2022 году производилось по следующей схеме в размерах: родительский взнос по оплате путевок  составлял от 0 до 50%, остальные средства оплачивались предприятиями и организациями профсоюза, часть из региональных бюджетов и по программе лояльности детского туристического кешбэка. Стоимость путёвок в загородные ведомственные лагеря в АО «ЛЕПСЕ» (г. Киров) в 1 и 4 смену составляла 15000 руб., во 2 и 3 смены по 20000 руб. за 19 дней; в ПАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону) и ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» (г. Верхняя Салда) за 14 дней 47670 руб.  и 32 365 руб. соответственно. В остальных ведомственных лагерях стоимость путевок колебалась от 36000 до 39900 руб. 

На отдельных предприятиях путевки выдавались бесплатно, например: ПАО «ТМКБ «Союз» (г. Лыткарино), АО «Алюминий Металлург Рус» (г. Белая Калитва), АО «КУЛЗ» (г. Каменск-Уральский), Филиал АО «ОДК» «ОМО им. П.И. Баранова» (г. Омск), ПАО «Кузнецов» (г. Самара), АО «НовосибНИАТ»                  (г. Новосибирск),  АО  «СЭГЗ» (г. Сарапул, для детей из малообеспеченных семей), АО «УАПО»  и АО «УППО» (г. Уфа) и другие. 

В целом, детская летняя оздоровительная кампания 2022 года прошла организованно, по представленным данным за отчетной период 4 ребенка заболели ОРВИ и 1 получил травму. В тоже время при проведении детской летней оздоровительной компании профсоюзные комитеты столкнулись со следующими проблемами: задержка информации по стоимости путевок и какие ДОЛ будут работать; увеличение количества документов для получения путевки; значительный рост цен, сложности по приобретению, бронированию и оплате; небольшое количество путевок с кэшбэком; отмена право на частичную компенсацию части стоимости путевок организациям, закупившим путевки или небольшая часть возмещения части стоимости путевок; обязательное проведение торгов при закупке путевок в ДОЛ; маленькое количество лагерей; отказ некоторых лагерей в продаже путевок; невозможность воспользоваться компенсацией от органов соцзащиты, если  родители и бабушки (дедушки) зарегистрированы в другом районе; сопровождение организованных групп детей работников предприятий в Крым и Краснодарский край. 
Учитывая, что отдых и оздоровление детей, создание условий для укрепления здоровья, обеспечение их занятости и безопасности в летний период остаётся одним из приоритетных направлений в деятельности организаций президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к сведению информацию об итогах детской летней оздоровительной кампании 2022 года.

2. Территориальным и первичным профсоюзным общественным организациям:

2.1. Продолжить работу по организации и проведению детской оздоровительной кампании совместно с органами исполнительной власти регионов, областей, муниципальных образований, работодателями в целях создания более благоприятных условий для отдыха и оздоровления детей работников предприятий в 2023 году.

2.2. Рекомендовать предусмотреть в сметах расходов профбюджетов организаций на 2023 год средства на детское летнее оздоровление детей членов профсоюза, а также средства на частичную компенсацию стоимости родительской платы для членов профсоюза за оплату путёвок в детские санаторные и оздоровительные учреждения. 

2.3. Оперативно обеспечивать членов профсоюза информацией о предоставлении условий для проведения отдыха и оздоровления детей в 2023 году. 

2.4. Представлять итоговую информацию (мониторинги) о проведении детского летнего оздоровления в ЦК профсоюза в соответствии с утвержденными сроками.

2.5. Принимать активное участие в работе межведомственных комиссий муниципальных образований по организации отдыха и оздоровления детей работников предприятий.

2.6. Организовать своевременное проведение заявочной кампании на 2023 год, довести информацию до членов профсоюза о формах государственной поддержки детского отдыха и оздоровления.

2.7. Во вновь принимаемых коллективных договорах предприятий предусматривать льготное обеспечение путёвками детей сотрудников – членов профсоюза.

3. Отделу по работе с детьми, ветеранами, культурно-массовой, спортивной и музейной работе профсоюза (Шуляренко Е.А.) подготовить информацию в ФНПР по проблемным вопросам, возникшим при проведении детской оздоровительной кампании 2022 года для вынесения на заседание рабочей группы РТК. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на руководителя отдела по работе с детьми, ветеранами, культурно-массовой, спортивной и музейной работе профсоюза Шуляренко Е.А.

Председатель                                                                                    А.В. Тихомиров
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