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ЦК профсоюза

трудящихся авиационной промышленности

ПРОТОКОЛ № 05

заседания комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся

17 октября 2018 года 






г. Москва

Присутствовали члены комиссии:

	
	
	
	
	
	

	Беленков Е.В.
Богданов В.С.
Горшкова Н.Д.

Грушина В.Д. 
	
	
	Дидыченко В.Г.
Калякулин Р.В.

Ковбель М.И. 

Колчина Т.Ю.


	
	Райм В.Л.

Шанин Д.А.

Шевелев В.Л.

Юсин А.А.



	
	
	
	
	
	

	Приглашенные: Прорехин Л.Г.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Отсутствуют:

Беспалова Т.А.
Сафаров М.К.
	
	
	
	
	


Повестка дня:

1.  «О внесении изменений в Положения: «О системе профсоюзного контроля по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности», «О технической инспекции труда Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности», «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» и  форму №5 «Отчет профсоюзного комитета за год о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива».

(Докладывает Горшкова Н.Д.).

2. «О практике проведения специальной оценки условий труда на предприятиях Свердловской области и предприятиях республики Татарстан».
(Докладывает Колганов А.О. и Прорехин Л.Г.)

3. «О проекте нового раздела «Охрана труда» Отраслевого Соглашения на 2020-2022 г.г. и о поступивших предложениях внесения изменений в Отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ на 2017–2019 годы».

(Докладывает Калякулин Р.В.)
4. «О снятии статуса технического инспектора труда Профсоюза в городе Комсомольск-на-Амуре с Кобзаренко Юлии Владимировны, в связи с увольнением по собственному желанию.
(Докладывает Горшкова Н.Д.).

5. «Об утверждении технического инспектора труда Профсоюза в городе Комсомольск-на-Амуре Зеленевой Елены Михайловны и технического инспектора труда Профсоюза в Ульяновской области Филининой Ирины Валерьевны.

(Докладывает Горшкова Н.Д.)

6. Разное:
6.1.  «О плане работы комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся и службы охраны труда ЦК Профсоюза на 2019 год».

(Докладывает Горшкова Н.Д.)
6.2.  «О проведении семинара главных технических инспекторов труда Профсоюза в 2019 году».

(Докладывает Горшкова Н.Д.)
6.3. «О проведении конференции по обеспечению безопасности труда работников в 2019 году».  
(Докладывает Горшкова Н.Д.)
Слушали:
05.1. Информацию руководителя службы охраны труда – главного технического инспектора труда Профсоюза Н.Д. Горшковой  «О внесении изменений в Положения: «О системе профсоюзного контроля по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности», «О технической инспекции труда Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности», «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» и  форму №5 «Отчет профсоюзного комитета за год о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива».
Горшкова Н.Д. сообщила о том, что всем членам комиссии 9 июля 2018 года были отправлены проекты Положений с внесенными предложениями службы охраны труда ЦК Профсоюза с просьбой до 13 августа 2018 рассмотреть проекты Положений и направить в службу охраны труда ЦК Профсоюза свои предложения. Из 14 членов комиссии свои предложения направили в службу охраны труда ЦК Профсоюза только 6 членов комиссии – Калякулин Р.В., Райм В.Л., Беленков Е.В., Шевелев В.Л., Дидыченко В.Г., Ковбель М.И. и главный технический инспектор труда в Башкирском регионе Мельников О.Г. 
Все внесенные предлагаемые изменения необходимы для приведения Положений в соответствии с действующим законодательством и Уставом Профсоюза.

Горшкова Н.Д. детально доложила о вносимых изменениях, а именно, кто может быть наделен статусом технического инспектора руда, требования по образованию и опыту работы. Уточнен порядок зачисления в штат аппарата ЦК Профсоюза главного технического инспектора труда. Внесены дополнительные гарантии техническим инспекторам труда Профсоюза. Изменен бланк письма технического инспектора труда. 
Грушину В.Д., которая предложила в приложениях № 1, № 2, № 3 и № 4 Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» в бланках убрать адрес ЦК Профсоюза и оставить место для указания адреса местонахождения Первичной профсоюзной общественной организации в которой работает уполномоченный по охране труда.

Богданова В.С., который предложил п.5.2. пп б) 5 абзац Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» изложить в следующей редакции: «время его работы засчитывается в общий трудовой стаж».
Грушину В.Д., которая предложила п.5.2. пп б) 1 абзац Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» исключить: «а при ее отсутствии выбрать с его согласия другую равноценную работу в другой организации».
Калякулина Р.В., который предложил в приложениях № 1, № 2, № 3 и № 4 Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» наименование бланка изложить в следующей редакции «УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА».
Грушину В.Д., которая предложила в приложении № 5 (Форма № 5) изменить нумерацию, а именно п.4.2. заменить на п.4.2.1.

Райма В.Л., который предложил в бланке Формы № 5 изложить п.3.5 в следующей редакции «Количество гарантий деятельности уполномоченных, предусмотренные в КД и иных локальных актах***». 
Постановили:
1. Предложения Калякулина Р.В., Грушиной В.Д., Богданова В.С., Райма В.Л. принять и вынести Проекты Положений для рассмотрения и утверждения на VI Пленум ЦК Профсоюза.
05.2. Информацию Технического инспектора труда Профсоюза Колганова А.О.
и технического инспектора труда Профсоюза в Республике Татарстан Прорехина Л.Г. «О практике проведения специальной оценки условий труда на предприятиях Свердловской области и предприятиях республики Татарстан».

Колганов А.О. сообщил о том, что для подготовки вопроса на заседание комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза в период с 10 по 14 сентября 2018 года проведена выездная проверка отраслевых предприятий входящих в Свердловскую областную профсоюзную организацию РОСПРОФАВИА.
Выездная проверка проведена техническим инспектором труда Профсоюза А.О. Колгановым и главным техническим инспектором труда Профсоюза в Свердловской области М.С. Колеговой.

В ходе проверки установлено, что на предприятиях в Свердловской области 24062 работника. Из них занято во вредных условиях труда 11057 работников, что составляет 45,9% от общего количества работающих.

Колганов А.О. Привел статистические данные о проведения АРМ и СОУТ на предприятиях в Свердловской области.
	
	ВСМПО
	МЗиК
	КУЛЗ
	СТАРТ
	УПЗ
	ФКП «ВГКЗХЕ»
	Всего

	Всего работающих
	13147
	6691
	1670
	1141
	876
	537
	24062

	Всего раб. мест
	6061
	5591
	2403
	1179
	356
	320
	15910

	Кол-во раб. мест, на которых проведена СОУТ
	13094
	6691
	1227
	1141
	876
	537
	23566

	Кол-во раб. мест, на которых действует АРМ
	53
	0
	443
	0
	0
	0
	466

	% раб. мест, на которых проведена СОУТ
	99,6%
	100%
	73,5%
	100%
	100% (октябрь)
	100%
	97,9%

	Кол-во раб. мест с вредными условиями труда
	7594
	2027
	934
	210
	146
	146
	11057

	Кол-во раб. мест с вредными условиями труда в %
	58%
	30,2%
	55,9%
	18,4%
	16,6%
	27,1%
	45,9%


На предприятиях ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» и АО «КУЛЗ» на 466 рабочих местах, не охваченных СОУТ действует АРМ, это 2,1% рабочих мест.

По результатам СОУТ на предприятиях Свердловской области на 200 рабочих местах класс условий труда снижен в результате применения методики проведения СУОТ, в основном из-за отсутствия в Классификаторе коэффициента пульсации. 

При этом на 619 рабочих местах класс снижен вследствие реализации мероприятий по улучшению условий труда. 

Колганов А.О. сообщил, что в ходе проверки предприятий при общении с работниками в части проведения СОУТ и предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, жалоб и обращений на момент осуществления проверки не поступало. Также было отмечено, что в период с 2015 года на ряде предприятий при проведении СОУТ председатели первичных профсоюзных организаций столкнулись с проблемой в части сохранения работникам установленных по результатам АРМ гарантий и компенсаций. Данная проблема решалась оформлением мотивированных мнений с последующей разработкой дополнительных приложений к коллективным договорам.

Колганов А.О. привел  в пример  АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина» (далее Предприятие) на данном предприятии в целях исполнения ст.15 ФЗ 421 от 28 декабря 2013 г. и Отраслевого соглашения по авиационной промышленности разработаны к коллективному договору приложения, в которых были сохранены ранее действующие, повышенные (от 4% до 24% и от 7 до 14 дней ДО) с указанием конкретных гарантий и компенсаций работникам, на чьих рабочих местах не проведены мероприятия по улучшению условий труда.   По результатам СОУТ на Предприятии 129 работников занято во вредных условиях труда, тем не менее, на основании коллективного договора дополнительный отпуск предоставляется 224 работникам, доплаты к тарифной ставке предоставляются 228 работникам и молоко выдается 223 работникам (замена молока на компенсационную выплату не производится). Также следует отметить положительную практику данного предприятия, в части использования новых подходов в системе выдачи, работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств по средством дозаторов, размещенных в санитарно-бытовых помещениях.  Кроме на предприятии того, в целях круглосуточного мониторинга внедрена система видеонаблюдения в производственных подразделениях с выводом и сохранением информации на компьютер службе охраны труда, с возможностью просмотра для анализа системных нарушений работниками требований охраны труда.

Колганов А.О. отметил, что Свердловской областной организацией Профсоюза большое внимание уделяется вопросам охраны труда, в том числе вопросам проведения СОУТ. Главный технический инспектор труда Профсоюза в Свердловской области М.С. Колеговой оказывается всесторонняя помощь первичным профсоюзным организациям по направлениям охраны труда.

Также Колганов А.О. сообщил, что в Свердловской областной организации ежегодно проводят обучение по охране труда для Председателей первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по охране труда особое внимание уделяя их роли и участия в проведении специальной оценки условий труда. Для проведения обучения регулярно приглашается главный технический инспектор Федерации профсоюзов Свердловской области Бикметов Рэстам Ильдусович и преподаватели с Уральского института управления. Кроме того, отмечена положительная работа Пленумов и Президиумов Свердловской областной организации регулярно рассматриваются вопросы охраны труда, в том числе проведения СОУТ и установления гарантий и компенсаций по ее результатам. Принимаются решения, которые находятся на контроле профсоюзных коллегиальных органов и главного технического инспектора труда Профсоюза в Свердловской области М.С. Колеговой.

Прорехина Л.Г., который доложил «О практике проведения специальной оценки условий труда на отраслевых предприятиях в республике Татарстан.

Прорехин Л.Г. сообщил, что в настоящее время СОУТ 100% проведена на 6-ти предприятиях: АО «КМПО»; АО «Казанский Гипронииавиапром»; АО НПО «ОКБ им. М.П. Симонова»; Филиал ОАО «КМПО» – Зеленодольский машиностроительный завод; ОАО Казанский завод «Электроприбор»; АО «Казанский научно-исследовательский институт авиационной технологий».  Завершают проведение СОУТ предприятия: КАЗ им. С.П. Горбунова – филиал ПАО «Туполев»; ПАО «Казанский вертолетный завод»; АО «Казанское ОКБ «СОЮЗ». В АО «КАПО-Композит» предстоит провести оценку еще 50% от общего количества рабочих мест.  

Прорехин Л.Г. отметил, что основными проблемами при проведении СОУТ на предприятиях являлись: 

1) снижение класса условий труда у летно-испытательного состава на предприятиях КАЗ им. С.П. Горбунова – филиал ПАО «Туполев» и ПАО «Казанский вертолетный завод», в результате ряда проведенных мероприятий в итоге был установлен класс условия труда 4.0; 

2) снижение класса условий труда до 3.1 произошло по Методике у дефектоскопистов рентгено-гаммаграфирвания на нескольких предприятиях и так же был найден выход из сложившейся ситуации, им был повышен класс условий труда до 3.2 за счет   вредного фактора «Тяжесть трудового процесса»;

3) на АО «КМПО» у электрогазосварщиков был снижен класс до 3.1 и люди лишились дополнительного отпуска, так же путем переговоров и ряда мероприятий класс условия труда был восстановлен до 3.2.

Прорехин Л.Г. привел в пример ПАО «Казанский вертолетный завод» на котором был построен и запущен в работу в начале 2018 года новый гальванический цех с современным автоматизированным оборудованием и у 18 гальваников стал допустимый класс 2.0 условий труда, а ранее был класс условий труда 3.2. Тем самым отметил, что снижение класса условий труда произошло не только по Методике проведения СОУТ, но и из-за реализации мероприятий по улучшению условий труда.
Также он также отметил большую важность переговорных процессов первичных профсоюзных организаций и технических инспекторов труда Профсоюза в республике Татарстан  с администрацией предприятий благодаря которым удалось сохранить имеющие гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, а где то смогли добиться повышенного процента доплаты и количества дней дополнительного отпуска, в отличии минимально установленных 4% и 7-ми дней  дополнительного отпуска  согласно трудового законодательства.

Прорехин Л.Г. привел в пример статистические данные о проведении АРМ и СОУТ на предприятиях в Республике Татарстан. 

	Наименование

предприятия
	Колич-во

работаю-

щих

(чел.)


	Общее кол-во рабочих мест
	Кол-во

рабочих мест на которых проведена СОУТ
	Кол-во

рабочих мест подле-

жащих

СОУТ
	Количество рабочих мест

 с вредными условиями труда
	Количество работников, которым установлены компенсации
	Льгот.

пенсия

список

№ 1
	Льгот.

пенсия

список

№ 2
	Малые 

списки

	
	
	
	
	
	Кл.

3.1
	Кл.

3.2


	Кл.

3.3


	Кл.

3.4
	Кл.

4.0
	Повыш

тариф.

ставки
	Доп.

отпуск
	Сокр.

раб.

день
	молоко
	
	
	

	КАЗ им. С.П. Горбунова – филиал ПАО «Туполев»
	7985
	7905
	7600
	305
	1665
	1418
	233
	16
	11
	3174
	1481
	130
	886
	164
	524
	196

	ПАО «Казанский вертолетный завод»
	5519
	4554
	4477
	77
	427
	788
	9
	-
	6
	1676
	1213
	28
	1230
	155
	589
	115

	АО «КМПО»
	4125
	3658
	3658
	-
	699
	565
	90
	1
	-
	1397
	943
	137
	562
	169
	316
	-

	АО «Казанский Гипронииавиапром»
	611
	604
	604
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	АО НПО «ОКБ им.

М.П. Симонова»
	494
	453
	453
	-
	37
	25
	5
	-
	-
	62
	30
	5
	25
	-
	25
	-

	АО «КАПО-Композит»
	301
	466
	211
	255
	39
	6
	-
	-
	-
	48
	7
	-
	31
	7
	-
	-

	Филиал ОАО «КМПО»- Зеленодольский машиносторитель-ный завод.
	734
	433
	433
	-
	105
	126
	7
	-
	-
	238
	102
	7
	183
	13
	119
	-

	ОАО Казанский завод «Электроприбор»
	1494
	990
	990
	-
	99
	26
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	

	АО «Казанское ОКБ

«СОЮЗ»
	906
	581
	395
	186
	78
	82
	1
	-
	-
	286
	212
	-
	116
	8
	160
	-

	АО «Казанский научно -исследовательский институт авиационной технологий»
	130
	98
	98
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	4
	-


Также было проведено обсуждение двух вопросов:

трудоустройство работников, работавших во вредных условиях труда у которых при проведении периодического медицинского осмотра, были выявлены противопоказания для работы во вредных условиях труда;

 трудоустройство и сохранение уровня заработной платы беременных женщин ранее (до беременности) занятых во вредных условиях труда.

Калякулин Р.В. предложил службе охраны труда ЦК Профсоюза направить запрос в ФНПР по данным вопросам.
        Постановили:
1. Информацию Колганова А.О. и Прорехина Л.Г. принять к сведению.
2. Службе охраны труда ЦК Профсоюза предложение Калякулина Р.В. принять к исполнению.

05.3. Информацию Председателя комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся Р.В. Калякулина «О проекте нового раздела «Охрана труда» Отраслевого Соглашения на 2020–2022 гг. и о поступивших предложениях внесения изменений в Отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ на 2017–2019 годы».

Калякулин Р.В. сообщил о том, что в настоящее время поступило одно предложение по включению в проект нового раздела «Охрана труда» Отраслевого Соглашения на 2020–2022 гг. от председателя ППО работников ОАО «РСК «МиГ» Валиуллина А.Х. и генерального директора АО «РСК «МиГ» Тарасенко И.С. возможность часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающего 7 календарных дней, по письменному заявлению работников занятых во вредных и (или) опасных условий заменять денежной компенсацией. Ранее аналогичное предложение рассматривалось на заседании комиссии по охране труда и здоровья трудящихся и на Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и было отклонено профсоюзной стороной, как положение, направленное на ухудшающее состояния здоровья работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.

Дополнительный отпуск оплачиваемый отпуск и сокращенная продолжительность трудовой недели являются защитой временем работника от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и позволяет работнику восстановить состояние здоровья к началу следующего трудового периода.


Калякулин Р.В. также предложил всем членам комиссии по охране труда и здоровья трудящихся ЦК Профсоюза и техническим инспекторам труда Профсоюза направить по адресу электронной почты (ohrtrud@profavia.ru) в службу охраны труда ЦК Профсоюза свои предложения по включению в проект нового раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения на 2020–2022 г.г. 
        Постановили:
1. Информацию Калякулина Р.В. принять к сведению.
2. Поступившее предложение от АО «РСК «МиГ» отклонить.
Членам комиссии по охране труда и здоровья трудящихся ЦК Профсоюза и техническим инспекторам труда Профсоюза в срок до 15 января направить предложение предложения по включению в проект нового раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения на 2020–2022 гг. 
3. Службе охраны труда ЦК Профсоюза в срок до 01.12.2018 г.
проинформировать технических инспекторов труда о сборе предложений в Отраслевое соглашение.
05.4. Информацию руководителя службы охраны труда – главного технического инспектора труда Профсоюза Н.Д. Горшковой «О снятии статуса технического инспектора труда Профсоюза в городе Комсомольск-на-Амуре с Кобзаренко Юлии Владимировны, в связи с увольнением по собственному желанию.
            Постановили:
1. Предложить Президиуму ЦК Профсоюза рассмотреть вопрос о снятии статуса технического инспектора труда Профсоюза в городе Комсомольск-на-Амуре с Кобзаренко Юлии Владимировны.
05.5. Информацию руководителя службы охраны труда – главного технического инспектора труда Профсоюза Н.Д. Горшковой «Об утверждении технического инспектора труда Профсоюза в городе Комсомольск-на-Амуре Зеленевой Елены Михайловны и технического инспектора труда Профсоюза в Ульяновской области Филининой Ирины Валерьевны.
Горшкова Н.Д. сообщила членам комиссии о том, что данные кандидатуры имеют опыт работы и образование в соответствии с требованием Положения о технической инспекции труда Профсоюза.
             Постановили:

1. Предложить Президиуму ЦК Профсоюза рассмотреть вопрос об утверждении технического инспектора труда Профсоюза в городе Комсомольск-на-Амуре Зеленевой Елены Михайловны и технического инспектора труда Профсоюза в Ульяновской области Филининой Ирины Валерьевны.
05.6.1. Информацию Руководителя службы охраны труда – главного технического инспектора труда Профсоюза Н.Д. Горшковой «О плане работы комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся и службы охраны труда ЦК Профсоюза на 2019 год».
Горшкова Н.Д. предложила рассмотреть на заседании президиума вопросы:

«О практике реализации статьи 370 Трудового кодекса РФ техническими инспекторами труда Профсоюза».
«Об исполнении работодателями требований части 6 ст.27 ФЗ-426 от 31.12.2013 года «О специальной оценке условий труда».
Горшкова Н.Д. Предложила провести итоги смотров-конкурсов:

 - «Лучший уполномоченный по охране труда в 2018 году»;

 - «Лучший технический инспектор труда в 2018 году»; 

На заседаниях рассмотреть комиссии рассмотреть вопросы:

- «Об итогах статистической отчетности за 2018 год»;

- «О динамике травматизма и профессиональной заболеваемости в отрасли в 2018 году»;

- Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА в 2018 году»;

- Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА в 2018 году»;

- «Об исполнении работодателями предприятий Ярославской области требований части 6 ст. 27 Федерального закона №246 от 31.12.2013 года проведения на всех рабочих местах специальной оценки условий труда»;

- «О травматизме на предприятиях входящих Самарскую областную организацию Профсоюза;

Горшкова Н.Д. Предложила Профактиву (техническим инспекторам труда совместно с уполномоченными по охране труда) проводить мониторинг:

- «Динамики несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников» ежеквартально;

- «Исполнения работодателями предприятий требований части 6 ст. 27 Федерального закона № 426 от 31.12.2013 года проведения на всех рабочих местах специальной оценки условий труда» – 1 квартал 2019 года;

- «Выполнения положений раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения на 2017–2019 годы» - 2 квартал;

- «Предоставления гарантий и компенсаций работающим во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда – ежеквартально;

- «Практики реализации приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 года N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» – 3 квартал 2018 года;

- «Исполнения работодателями положений приказа № 580н от 10.12.2012г. «Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» и внесенными изменениями от 06.09.2018 года – 4 квартал 2018 года.
Горшкова Н.Д. предложила в 2019 году провести смотр-конкурс на звание «Лучшее предприятие в области охраны труда в 2018 году», семинар главных технических инспекторов труда Профсоюза и практическую конференцию специалистов авиационной промышленности по вопросам обеспечения безопасности работников, посвященную Всемирному дню охраны труда в Ростовской области. 

        Постановили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Предложение в план работы комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся и службы охраны труда ЦК Профсоюза на 2019 год принять за основу.
05.6.2. Информацию Руководителя службы охраны труда – главного технического инспектора труда Профсоюза Н.Д. Горшковой «О проведении семинара главных технических инспекторов труда Профсоюза в 2019 году».
Горшкова Н.Д. предложила провести семинар главных технических инспекторов труда Профсоюза в г. Владивостоке с посещением ПАО ААК «Прогресс» и Авиаремонтных предприятий. Предварительно проведены переговоры с непосредственными руководителями профсоюзных организаций, в которых трудятся главные технические инспекторов труда Профсоюза о финансовой и организационной возможности направить главных технических инспекторов труда в г. Владивосток для участия в семинаре.
        Постановили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать службе охраны труда ЦК Профсоюза организовать проведение семинара главных технических инспекторов труда Профсоюза в г. Владивостоке.

05.6.3. Информацию Руководителя службы охраны труда – главного технического инспектора труда Профсоюза Н.Д. Горшковой «О проведении конференции по обеспечению безопасности труда работников в 2019 году».

Горшкова Н.Д. сообщила о том, что в настоящее время идет организационная подготовка к проведению Конференции и предварительно определено, что Конференция состоится в мае 2019 года в г. Ростов-на-Дону с посещением предприятий авиационной и других отраслей промышленности. 
        Постановили:
1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать службе охраны труда ЦК Профсоюза продолжить работу по организации и проведению Конференции.
Председатель комиссии




Р.В. Калякулин

Секретарь







А.О. Колганов

