Заседание рабочей группы Российской трехсторонней комиссии
22 июня 2010 года состоялось заседание рабочей группы Российской трехсторонней комиссии. На заседании были рассмотрены и приняты следующие документы по повестке заседания:

Повестка заседания рабочей группы
1. О предложениях сторон комиссии, представляющих общероссийские объединения профсоюзов, общероссийские объединения работодателей и Правительство Российской Федерации, в раздел V «Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность» проекта Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы.
2. О ходе реализации постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»

Информация заместителя директора Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации Валерия Анатольевича Коржа.

3. О предложении стороны комиссии, представляющей общероссийские объединения профсоюзов, приостановить действие приказа Минздравсоцразвития России от 19 апреля 2010 года № 245н «О внесении изменений в Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 45н»

Сообщение секретаря – главного технического инспектора труда Федерации независимых профсоюзов России Виталия Владимировича Трумеля.
По первому вопросу «О предложениях сторон комиссии, представляющих общероссийские объединения профсоюзов, общероссийские объединения работодателей и Правительство Российской Федерации, в раздел V «Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность» проекта Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2011-2013 годы» было рассмотрено письмо Минздравсоцразвития с предложениями и принято решение вынести эти предложения на рассмотрение РТК.
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На№_______от__________

	Секретариат Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

103274, Москва, Краснопресненская наб., д.2


Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации направляет предложения правительственной стороны по проекту раздела V «Условия и охрана труда» Генерального соглашения.

V. Условия и охрана труда

Стороны Соглашения считают обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности одним из национальных приоритетов в целях сохранения человеческого капитала и рассматривают их в неразрывной связи с решением задач по улучшению условий и охраны труда и обязуются:

5.1.Совершенствовать законодательную и нормативную правовую базу, обеспечивающую внедрение системы управления профессиональными рисками, в том числе путем совершенствования системы социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также повышения роли экспертизы условий труда.

Пункт 5.2. в редакции OOP и ООП рассмотреть на заседании сводной рабочей группы.

5.3. Совершенствовать нормативную правовую базу обеспечения бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированных спецодежды и спецобуви, а также смывающих, обезвреживающих и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами.

5.4. Развивать систему мониторинга состояния условий и охраны
труда, включая совершенствование государственной статистической
отчетности.

5.5. Совершенствовать нормативную правовую базу, обеспечивающую внедрение экономических методов управления охраной труда.

Пункт 5.6. в редакции ООП рассмотреть на заседании сводной рабочей группы.

5.7. Подготовить и обеспечить реализацию программы «Здоровье на производстве» на 2011-2015 годы, направленной, в том числе, на сокращение рабочих мест с вредными или опасными для репродуктивного здоровья населения условиями труда, внедрение программы здорового образа жизни, проведение мероприятий по профилактике и своевременному выявлению профессиональных заболеваний.

5.8. Совершенствовать комплексную подготовку персонала по охране труда с использованием современных технологий.

Член Российской трехсторонней комиссии,

директор Департамента заработной платы,

охраны труда и социального партнерства Н. В. Жарова

Решение рабочей группы по второму вопросу:

2. О ходе реализации постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»

1.
Принять к сведению сообщение заместителя директора Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации В. А. Коржа по вопросу: «О ходе реализации постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» – (далее – постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870).

2.
Считать целесообразным рассмотреть вопрос: «О ходе реализации постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года №870» на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии.

3.
Предложить представителю Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и представителю рабочей группы Комиссии  выступить с сообщениями по вопросу: «О ходе реализации постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870» на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии.

Решение рабочей группы по третьему вопросу:
3. О предложении стороны Комиссии, представляющей общероссийские объединения профсоюзов, приостановить действие приказа Минздравсоцразвития России от 19 апреля 2010 года № 245н «О внесении изменений в Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 45н»

1. Принять к сведению сообщение секретаря - главного технического инспектора труда Федерации независимых профсоюзов России В.В.Трумеля по вопросу: «О предложении профсоюзной стороны Комиссии приостановить действие приказа Минздравсоцразвития России от 19 апреля 2010 года № 245н «О внесении изменений в Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 45н».

2. Считать целесообразным рассмотреть вопрос: «О предложении профсоюзной стороны Комиссии приостановить действие приказа Минздравсоцразвития России от 19 апреля 2010 года № 245н «О внесении изменений в Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 45н» на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии.

3. Предложить представителю профсоюзной стороны Комиссии и представителю рабочей группы Комиссии выступить с сообщениями по вопросу: «О предложении профсоюзной стороны Комиссии приостановить действие приказа Минздравсоцразвития России от 19 апреля 2010 года № 245н «О внесении изменений в Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года № 45н» на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии.

Информация подготовлена отделом охраны труда ЦК профсоюза по материалам заседания рабочей группы Российской трехсторонней комиссии
