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Уважаемый Николай Кириллович!
На Ваши вопросы, поставленные перед заместителем Председателя ФНПР Кришталем Д.М., сообщаем следующее.
1. Правительством Российской Федерации принято постановление от 20 ноября 2008г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».
Этим постановлением, указанным категориям работников по результатам аттестации рабочих мест, установлены следующие компенсации: сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней; повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Правительством РФ поручено Министерству здравоохранения и социального развития России в 6-месячный срок после вступления в силу настоящего постановления, разработать условия предоставления указанных компенсаций в зависимости от класса условий труда и согласовать их с Российской трехсторонней комиссией.
Приведенная Вами таблица по установлению конкретных размеров компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда, в зависимости от степени вредности и класса, входили в первую редакцию проекта постановления Правительства «О минимальных размерах компенсаций (сокращенной продолжительности рабочей недели, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышений оплаты труда) и условий их предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» и была отклонена ФНПР на заседании рабочей группы РТК.
В настоящее время Минздравсоцразвитием России ведется работа по подготовке проекта нормативного правового акта по реализации пункта 2 упомянутого постановления Правительства РФ.
2. Согласно п. З ст.27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ (ред. от 22.07.2008) "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" гражданам сохранено право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в случае, если застрахованное лицо проработало на соответствующих видах работ не менее половины требуемого срока по состоянию на 1 января 2003 года. Лицам, проработавшим на соответствующих видах работ менее половины требуемого срока, а также принятым для выполнения этих работ после 1 января 2003 года, устанавливаются профессиональные пенсии, регулируемые соответствующим федеральным законом.
Государственной Думой ФС РФ 26.06.2002 в первом чтении были приняты проекты Федеральных законов «Об обязательных профессиональных пенсионных системах в Российской Федерации» и «О страховом взносе на финансирование обязательных профессиональных пенсионных систем». Однако до настоящего времени данные проекты Федеральных законов не приняты.
В связи с заявленной Правительством программой совершенствования пенсионной системы, основные параметры которой представлены Министром здравоохранения и социального развития РФ Т.А. Голиковой на пленарном заседании Государственной Думы 08.10.2008 г., вопрос об организации специализированных профессиональных пенсионных систем отложен на неопределенный срок.
В настоящее время назначение и выплата досрочных трудовых пенсий по старости производится в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и определениями Конституционного Суда РФ от 06.03.2003 № 107-О и от 03.10.2006 №471-0 за счет общих средств застрахованных.
секретарь ФНПР,

главный технический инспектор труда ФНПР
В.В. Трумель
