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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

119119, г. Москва, Ленинский пр-т, 42

тел./факс (095) 938-81-07, 938-85-16

E-mail: info@profavia.ru,   http://www.profavia.ru
________________№_______________ 


О проведении правового всеобуча
	Председателям

территориальных комитетов 

Профсоюза

Председателям первичных 

профсоюзных организаций

Техническим инспекторам

труда профсоюза



Во исполнение постановления Президиума ЦК профсоюза от 18 августа 2004 г. №18-3 «О проведении правового всеобуча профсоюзных кадров и актива в 2004-2005 и 2006-2007 годах» направляем Вам методический материал по теме «Дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, предоставляемые работникам, занятым в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда» для реализации программы правового всеобуча.
Зам. председателя Российского 

профсоюза трудящихся

авиационной промышленности                                           Ю.М. Дмитриев

Исполнитель

Горшкова Н.Д.

Тел. (495) 938-89-52

Методические рекомендации для проведения правового всеобуча профсоюзных кадров и актива Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

по теме: «Дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, предоставляемые работникам, занятым в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда».
При раскрытии темы необходимо остановиться на следующих вопросах:

1. Основные принципы предоставления дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня.
             Какие работы считаются вредными                                
             Предоставление дополнительного отпуска                      
            Начисление и выплата отпускных                                      
            Сокращенная продолжительность рабочего времени      
2. Основные нарушения прав работников на получение дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня. Статистика и анализ писем и обращений трудящихся.
3. Пути и меры для восстановления нарушенных прав работников на получение дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня. Судебная и профсоюзная практика.
4. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Участие профсоюзной стороны в комиссиях по аттестации РМ. Порядок отмены льгот по итогам аттестации РМ. Основные нарушения при оформлении документации на рабочее место.

1. Каждый работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск. С 1 февраля 2002 года его продолжительность составляет 28 календарных дней. Но для тех, кто работает во вредных или опасных условиях, трудовое законодательство устанавливает дополнительный отпуск.
В соответствии со статьями 116 и 117 ТК РФ  ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труд: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов., работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Организации с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами.
Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 (далее Список).
Какие работы считаются вредными.
Работа считается вредной, если она ведется в условиях, которые неблагоприятно влияют на здоровье человека, и устранить такое воздействие невозможно. Так сказано в Трудовом кодексе РФ. Например, это работы, при выполнении которых воздействие на человека опасных и вредных производственных факторов может привести к травме или заболеванию. Новый Перечень работ с вредными и опасными условиями труда, выполняя которые человек получает право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в ближайшее время будет утвержден Правительством РФ. А пока следует руководствоваться Списком. В соответствии со Списком для тех, кто работает во вредных условиях, продолжительность дополнительных отпусков составляет от 6 до 36 рабочих дней в год. Здесь, например, упомянуты работники, занятые на работах с цианом. Их дополнительный отпуск составляет 12 дней. А люди, которые производят синильную кислоту, вправе отдыхать 18 дополнительных дней.
Разумеется, многие работы не вошли в этот Список. Между тем организация, возможно, считает, что они являются вредными. В таком случае она может самостоятельно установить дополнительный отпуск сотрудникам, выполняющим эти работы. Это позволяет сделать статья 116 Трудового кодекса РФ. Условия, на которых предоставляются такие отпуска, следует оговорить в коллективном договоре или в приказе руководителя.
Предоставление дополнительного отпуска.
Как предоставлять работникам дополнительные отпуска, сказано в Инструкции "О порядке применения Списка производств...", утвержденной постановлением Госкомтруда СССР от 21 ноября 1975 г. N 273/П-20. Однако организация может применять только те положения данного документа, которые не противоречат Трудовому кодексу РФ. Так, если кодекс не устанавливает каких-либо специальных правил для исчисления продолжительности отпуска, то следует руководствоваться разъяснениями Госкомтруда СССР.
Дополнительный отпуск предоставляют одновременно с ежегодным. Согласно статье 126 Трудового кодекса РФ, часть отпуска, которая превышает 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. Но работникам, которые трудятся во вредных или опасных условиях, выплачивать такую компенсацию не допускается.
В первый год работы сотрудник вправе уйти в отпуск только после того, как он проработал на данном предприятии шесть месяцев подряд. Однако администрация может отпустить работника и раньше.
В стаж работы, который дает сотруднику право на дополнительный оплачиваемый отпуск, включается только то время, когда он работал во вредных условиях.
Но ведь за год он мог сменить несколько цехов, за работу в которых предоставляют дополнительные отпуска разной продолжительности. В этом случае подсчитывают, сколько дней отпуска полагается сотруднику за работу в каждом цехе.
Существует еще один сложный момент. Продолжительность дополнительных отпусков установлена в рабочих днях. А с 1 февраля 2002 года отпуска работникам предоставляются в календарных днях. Как быть в такой ситуации?
Как нам разъяснили в Минтруде России, можно поступить следующим образом. Сначала подсчитывают, сколько рабочих дней дополнительного отпуска причитается сотруднику за прошлый год. Затем определяют общую продолжительность основного и дополнительного отпуска. С даты, когда начинается отпуск, по календарю шестидневной недели отсчитывают количество рабочих дней, которое он должен длиться (праздники не учитываются). Таким образом определяют дату окончания отпуска. Затем в периоде этого отпуска подсчитывают календарные дни без учета праздников. Они и будут предоставлены работнику.
Начисление и выплата отпускных.
Теперь рассмотрим, как следует рассчитывать отпускные работникам, занятым на вредных производствах. Для этого обратимся к статье 139 Трудового кодекса РФ. Там сказано, что сумму отпускных надо определять исходя из среднедневного заработка. Как его рассчитать? Для этого необходимо сложить заработную плату сотрудника за три месяца, предшествующие месяцу, в котором он собирается в отпуск. А затем полученную сумму нужно разделить на 3 и на среднемесячное число календарных дней.
При расчете отпускных следует учитывать все выплаты, которые предусмотрены Положением об оплате труда, действующим на предприятии. Это основная заработная плата, различные надбавки, доплаты, премии и т.д. А вот материальную помощь теперь учитывать не надо. Работодатель платит сотруднику за то, что он выполняет работу определенного качества, сложности и т.д. Материальная помощь с оплатой труда не связана.
Сокращенная продолжительность рабочего времени.
В соответствии со ст. 92 ТК РФ отдельным категориям работников предоставляется сокращенный рабочий день.
Нормальная продолжительность рабочего дня сокращается:
На 16 часов в неделю – для работников в возрасте до 16 лет.
На 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами I или II группы.
На 4 часа в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет.
На 4 часа в неделю – для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке установленном Правительством российской Федерации.
2. Часто мы сталкиваемся с тем, что работнику не в полном объеме предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных или опасных условиях труда. Например: вместо 12 дней работнику предоставляется всего от 3 до 6 дней, мотивируя это не 100% загрузкой работника. Вместе с тем работник работает во вредных условиях труда более 50% рабочего времени. Тем самым работодатель нарушает порядок применения Инструкции "О порядке применения Списка производств...". 
Далее в лекции следует привести  статистику и анализ писем и обращений трудящихся по этому вопросу в профсоюзные организации Вашего региона (Вашего предприятия).
3. Каковы пути и меры для восстановления нарушенных прав работников на получение дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня. (Судебная и профсоюзная практика). В освещении этого вопроса следует поделиться опытом решения таких вопросов в Вашем регионе (на Вашем предприятии).
Льготы и компенсации не могут быть ниже, установленных законами, и иными нормативными правовыми актами. Дополнительные компенсации и льготы работникам, предоставляемые с учетом специфики условий труда на конкретном предприятии, могут определяться коллективным договором или соглашением по охране труда, в составлении которого принимают участие профсоюзные органы.
В функции профсоюзов (совместных комитетов комиссий, уполномоченных по охране труда) входит информирование работников о полагающихся  им компенсациях и льготах, а также осуществление контроля за предоставлением работникам льгот и компенсаций за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда.

4. Аттестация рабочих мест по условиям труда является основанием для предоставления льгот и компенсаций за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда.

Участие профсоюзной стороны в комиссиях по аттестации РМ обязательно. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке подразделений и предприятия в целом к проведению сертификации на соответствие требованиям по охране труда входит в функции совместных комитетов (комиссий) по охране труда. 

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются в целях:

- планирования и проведения мероприятий по охране труда в соответствии с действующими нормативными правовыми документами;

- сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда;

- обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда в предусмотренном законодательством порядке;

- решения вопроса о связи заболевания с профессией или подозрении на профессиональное заболевание, установления диагноза профзаболевания, в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке;

- рассмотрения вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации цеха, участка, производственного оборудования в случае появления непосредственной угрозы для жизни и здоровья работников;

- включения в трудовой договор условий труда работника;

- ознакомление работающих с условиями труда на рабочих местах;

- составления статистической отчетности о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу в тяжелых и вредных и (или) опасных условиях труда;

- применения административно-экономических санкций (мер воздействия) к виновным должностным лицам в связи с нарушением законодательства об охране труда.
Основные нарушения при оформлении документации на рабочее место, как правило, это не в полной мере проведены замеры и заполнены карты аттестации на рабочее место и др. Отдельные работодатели допускают самовольные внесения изменений и зачеркиваний в аттестационных картах, не имея на то законных оснований.
Литература:

-Федеральный закон от 30.12.01г №197-ФЗ «Трудовой кодекс РФ».

-«Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» от 21.11.75г. №273/П-20.

-Инструкция о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

- Постановление Минтруда России от 24.03.97г №12 «Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

-Конвенции №155 1981г. МОТ.
-ГОСТ 12.1.005-88 ССБТ Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.

-Общероссийский классификатор профессий и должностей.

-Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.

-СанПиН от 12.08 86 №4137-86 «Гигиеническая классификация труда (по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса)».

-Руководство «Гигиенические критерии оценки и классификации условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса Р 2.2.755-99»

-Постановление Минтруда РФ от 24 апреля 2002 г. №28 «Правила сертификации работ по охране труда в организациях»

Вопросы к зачету.

1. Какими нормативными документами определен порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам, занятым в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда».
2. Какие категории работников имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск?
3.Какие работы считаются вредными?

4. Какими нормативными документами определен порядок предоставления сокращенного рабочего дня?

5. Какими нормативными документами определен порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
6.Что является основанием для предоставления и снятия льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда?
7. Основные нарушения при оформлении документации (аттестационных карт) на рабочее место.

8. В каких случаях используются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда?
9.Профсоюзы. Закрепление их права на осуществление контроля за предоставлением и снятием льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
10.Функции профсоюзов (совместных комитетов комиссий, уполномоченных по охране труда).
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