
 
 

РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ 

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК 

ЦК ПРОФСОЮЗА 

 

от 18 августа 2015 г. 

  



Председателю первичной 

профсоюзной организации 

 

Председателю территориальной 

организации профсоюза 

 

 

ЦК профсоюза № 7 

 

Информация о заседании президиума ЦК профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности 

 

18 августа 2015 в г. Казани на базе Татарской республиканской организации 

Профсоюза состоялся расширенный  выездной президиум ЦК Профсоюза, с участием  

председателей территориальных организаций Профсоюза. 

Основным вопросом президиума стало знакомство с практикой работы двух 

казанских первичных профсоюзных организаций - ПАО «Казанский вертолетный 

завод» и  Казанского авиационного завода им. С.П. Горбунова – филиала ПАО 

«Туполев» - по сохранению и повышению уровня профсоюзного членства.  

Прежде чем, обсудить вопрос на заседании, члены президиума и председатели 

ТОП побывали на предприятиях, познакомились с работой профорганизаций на 

местах, встретились с руководителями заводов и познакомились с производственной 

деятельностью авиационного и вертолетного заводов.   

На заседании президиума ЦК Профсоюза вопрос рассматривался практически, 

с учетом увиденного на предприятиях. Это дало толчок к неформальному разговору и 

конструктивному обсуждению работы ППО по сохранению профсоюзного членства. 

Помимо этого президиум принял решение о проведении 22 октября 2015 г. 

очередного XI пленума ЦК Профсоюза. В качестве основного в проект повестки 

пленума включен вопрос «О ходе выполнения Отраслевого соглашения по 

авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы и дальнейшем развитии 

социального партнерства в отрасли».  

Также члены президиума поддержали решение об участии Российского 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 

2015 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

В рамках реализации Рекомендаций, принятых на семинаре-совещании 

председателей советов ветеранов предприятий авиационной промышленности от 

июня 2015 г., президиум ЦК Профсоюза принял решение о создании 

Координационного совета советов ветеранов предприятий авиационной 

промышленности. 

 

Отдел информационной работы ЦК профсоюза 

  



 
 

 

 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

18 августа 2015 года г. Казань № 24-1 

  

О созыве XI пленума 

Центрального комитета Российского 

профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности 

 

 

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Провести XI пленум ЦК Профсоюза 22 октября 2015 года в                г. 

Москве, в здании Дворца труда профсоюзов.  

2. Внести на рассмотрение XI пленума ЦК Профсоюза следующие 

предложения по повестке дня: 

 О ходе выполнения Отраслевого соглашения по авиационной 

промышленности РФ на 2014-2016 годы и дальнейшем развитии социального 

партнерства в отрасли. 

 Об объединении профсоюзов. 

 О ходе выполнения предложений и критических замечаний, 

высказанных участниками II – X пленумов ЦК Профсоюза. 

 О проекте бюджета (сметы доходов и расходов) ЦК Профсоюза на 2016 

год. 

 Разное. 

 

 

Председатель профсоюза            Н.К. Соловьев  
 

 



 

 
 

 

 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

18 августа 2015 года г. Казань № 24-2 

  

О практике работы первичных профсоюзных 

организаций ПАО «Казанский вертолетный завод» и 

Казанского авиационного завода им. С.П. Горбунова  - 

филиала ПАО «Туполев» по сохранению и увеличению 

уровня профсоюзного членства 

 

 

Татарская республиканская организация Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности объединяет более 19 000 членов 

Профсоюза из числа работающих на предприятиях и организациях 

авиационной промышленности в Республике Татарстан и состоящих на учете 

в 15 первичных профсоюзных организациях. Уровень профсоюзного 

членства среди работающих, в целом по Республиканской организации, 

составляет 85,83%, что на 22,24 % выше, чем среднеотраслевой показатель 

(63.59%). 

Из 15 ППО, входящих в Татарскую республиканскую организацию, 

наиболее крупными являются первичные профсоюзные организации ПАО 

«Казанский вертолетный завод» и Казанского авиационного завода им. С.П. 

Горбунова  - филиала ПАО «Туполев» с численностью членов Профсоюза 

среди работающих более 6000 человек и более 5500 человек соответственно. 

Уровень профсоюзного членства в ППО ПАО «КВЗ» составляет 90,21%, в 

ППО КАЗ им. С.П. Горбунова – 84,04%. 

Высокий уровень профсоюзного членства обусловлен тем, что обе 

первичные профсоюзные организации ведут планомерную работу по 

мотивации профсоюзного членства путем реализации основных задач, 

стоящих перед Профсоюзом по всем направлениям деятельности. 

Первичные профсоюзные организации большое внимание уделяют 

построению конструктивного диалога с администрацией предприятий, что, 

прежде всего, находит свое отражение в качестве и содержании 

коллективных договоров, заключаемых на предприятиях. В переговорах по 

заключению коллективных договоров и ППО ПАО «КВЗ», и ППО КАЗ им. 

С.П. Горбунова смогли добиться включения (сохранения) льгот и гарантий 

для инвалидов, молодежи, женщин и других категорий работающих на 

предприятиях, также в КД ПАО «КВЗ» есть отдельный раздел, посвященный 
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льготам для ветеранов и пенсионеров. Большая работа ведется в области 

охраны труда и здоровья работников предприятий и членов их семей. 

Подтверждением высокого уровня социального партнерства можно 

считать первое место, занятое ПАО «Казанский вертолетный завод» в 

номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях 

производственной сферы» в рамках Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2014 г. 

На поддержание высокого уровня профсоюзного членства влияет также 

эффективная работа ППО по реализации информационной политики 

Профсоюза.  

Так, например, профсоюзным активом ППО ПАО «КВЗ» проводится 

разъяснительная работа с каждым человеком, который трудоустраивается на 

завод. В результате этой работы примерно 90% «новичков» становятся 

членами Профсоюза. 

В обеих первичных организациях хорошо налажена работа по 

информированию коллектива предприятий о деятельности, как самих 

профсоюзных организаций, так и вышестоящих органов: Татарской 

республиканской организации ПРОФАВИА, Центрального комитета 

Профсоюза, Федерации профсоюзов Республики Татарстан. Это 

осуществляется с помощью непосредственного общения руководителей 

профсоюзных организаций как с профсоюзным активом (например, в рамках 

регулярных совещаний и заседаний), так и с рядовыми членами Профсоюза 

на рабочих местах в ходе посещения заводских структурных подразделений. 

Немаловажную роль в организации информационной работы играет развитая 

система информационных стендов, выпуска информационно-агитационных 

материалов, тесное взаимодействие со средствами массовой информации. 

Первичные профсоюзные организации ПАО «КВЗ» и  КАЗ им. С.П. 

Горбунова являются активными пользователями и «поставщиками» 

информации на сайты ПРОФАВИА и Татарской республиканской 

организации Профсоюза. 

Обе первичные организации большое внимание уделяют обучению 

профсоюзного актива, являясь постоянными участниками обучающих 

мероприятий, организуемых ЦК Профсоюза, Республиканским комитетом и 

Федерацией профсоюзов Республики Татарстан. 

Вместе с тем, не смотря на проводимую работу, в ППО ПАО «КВЗ» и  

КАЗ им. С.П. Горбунова наметилась тенденция к снижению уровня 

профсоюзного членства. По сравнению с 2013 годом в 2014 году первичная 

профсоюзная организация КВЗ «потеряла» 0,98%, а КАЗа – 11,76%. 

В качестве основной причины снижения членства на вертолетном заводе 

называется большая текучесть кадров, особенно среди молодежи. А на 

авиационном заводе – реорганизация завода путем присоединения к ОАО 

«Туполев», в частности перевода сотрудников КИЦ ОАО «Туполев» на 

авиационный завод. При этом большинство работников КИЦ не являются 

членами Профсоюза. 

 



 6 

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Принять информацию о практике работы первичных профсоюзных 

организаций ПАО «Казанский вертолетный завод» и Казанского 

авиационного завода им. С.П. Горбунова  - филиала ПАО «Туполев» по 

сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства к сведению. 

 

2. Рекомендовать организациям Профсоюза использовать 

положительный опыт работы ППО ПАО «КВЗ» и КАЗ им. С.П. Горбунова в 

своей деятельности, обратив особое внимание на систему мотивации 

деятельности не освобожденных профсоюзных активистов, прежде всего 

председателей цеховых профсоюзных организаций. 

 

3. Поручить: 

3.1. Казиханову И.Г., председателю ППО ПАО «Казанский 

вертолетный завод», Ганиеву И.Р., председателю ППО Казанского 

авиационного завода им. С.П. Горбунова  - филиала ПАО «Туполев» 

совместно с Фасхутдиновым Р.К., председателем Татарской республиканской 

организации, продолжить работу по его сохранению и увеличению уровня 

профсоюзного членства. 

3.2. Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной 

деятельности (Власенко Т.А.) рассмотреть вопрос о действиях ППО ПАО 

«КВЗ» и КАЗ им. С.П. Горбунова по сохранению и повышению уровня 

профсоюзного членства по итогам статистической отчетности за 2015 год на 

заседании в апреле 2016 г.  

 

 

Председатель профсоюза            Н.К. Соловьев 
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 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

18 августа 2015 года г. Казань № 24 - 3  
  

Об участии Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности 

в акции профсоюзов 7 октября 2015 года 

в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!» 

 

 

Ежегодно, начиная с 2008 года, 7 октября под эгидой Международной 

Конфедерации Профсоюзов проводится Всемирный день коллективных 

действий профсоюзов «За достойный труд!», в котором принимают участие 

трудящиеся более 130 стран мира. Главной целью Всемирного дня действий 

признано оказание поддержки со стороны международного профсоюзного 

движения концепции Достойного труда, разработанной Международной 

организацией труда  на основе Программы целей тысячелетия ООН и 

утвержденной в качестве приоритета ее деятельности в 21-м веке. 

Сегодня по-прежнему остаются актуальными вопросы обеспечения всех 

граждан правом на достойный труд, занятости населения, преодоления бедности 

и неравенства. 

Исполнительный комитет ФНПР (постановление Исполкома ФНПР от  

26.05.2015 № 4-9  «Об итогах первомайской акции профсоюзов в 2015 году и 

подготовке к акции профсоюзов 7 октября 2015 года в рамках Всемирного дня 

действий «За достойный труд!») поддержал решение Международной 

Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» 7 октября 2015 года. 

Принимая во внимание решение Исполкома ФНПР, а также учитывая 

опыт проведения акций в предшествующие годы, 

 

президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Поддержать решение Исполнительного комитета ФНПР об участии 

членских организаций ФНПР во Всемирном дне действий «За достойный труд!» 

в 2015 году под девизом «За справедливую бюджетную политику! Нет 

произволу финансистов!». 

2.  Определить в качестве основных форм проведения акции митинги и 

собрания в профсоюзных организациях. 
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3.  Рекомендовать организациям Профсоюза: 

3.1. Использовать дополнительные формы участия в акции Всемирного 

дня действий «За достойный труд!», с учѐтом конкретных обстоятельств, 

связанных с социально-экономической ситуацией в регионе и отрасли. 

3.2. Направить в адрес Координационного комитета солидарных 

действий Профсоюза в срок до 11.09.2015 г. предложения по наиболее 

актуальным и проблемным вопросам с целью проведения 7 октября акции 

солидарности в Профсоюзе. 

 

4. Координационному комитету солидарных действий (Власенко Т.А.) 

провести анализ, поступивших от организаций Профсоюза, предложений по 

наиболее актуальным и проблемным вопросам и дать рекомендации по 

проведению акции солидарности в Профсоюза в срок до 18.09.2015 г. 

 

5. Территориальным и первичным организациям Профсоюза: 

5.1. Принять активное участие в коллективных действиях, проводимых в 

регионе. 

5.2. Провести необходимые мероприятия по организации и проведению 

акции. 

5.3. В ходе митингов и шествий использовать общие лозунги 

профсоюзов, рекомендованные Исполнительным комитетом ФНПР  

(приложение №1), лозунги с учетом местных условий, ситуации в регионах, на 

предприятиях авиационной промышленности, а также с учетом требований 

трудящихся. 

5.4.  Обеспечить соблюдение действующего законодательства при 

проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по 

недопущению при их проведении провокационных и экстремистских действий. 

 

6. Молодежным советам и советам ветеранов организаций Профсоюза 

принять активное участие в процессе подготовки и проведении акции 

профсоюзов. 

7. Руководителям организаций Профсоюза направить в организационный 

отдел ЦК Профсоюза информацию об итогах участия организаций 

Профсоюза в акции профсоюзов «За достойный труд!» до 09 октября 2015 

года (приложение №2 – для ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза, 

приложение №3 – для территориальных организаций Профсоюза), а также 

дополнительно представить: копии выдвинутых требований по итогам акции, 

фотографии, образцы информационно-агитационных материалов. 

8. Рассмотреть вопрос «Об итогах участия Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2014 

года» на заседании президиума ЦК Профсоюза в октябре 2015 года. 

9. Контроль за выполнением данного постановления возложить на             

Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза. 

 

 

 

Председатель Профсоюза                  Н. К. Соловьев 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к постановлению  

президиума ЦК Профсоюза  

от 18.08.2015 г. № 24 

 

Лозунги, 

рекомендуемые для использования в ходе 

 проведения Всероссийской акции профсоюзов 

 в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд!» 7 октября 2015 года 

 

1.   25 лет ФНПР – новые возможности! 

2. 25 лет на защите прав и свобод трудящихся! 

3.   25 лет ФНПР – время борьбы и побед! 

4. Росту цен - опережающий рост зарплаты! 

5. Не будь заложником «серой» зарплаты! 

6. Доходам россиян – реальный рост! 

7. Достойная зарплата – достойная пенсия! 

8. Достойный труд, достойная зарплата, достойная пенсия! 

9.   Защитим наше право на пенсионное страхование! 

10.   Есть инфляция, должна быть индексация! 

11.   Пенсионные накопления – собственность пенсионеров! 

12.   Безопасным условиям – ДА! Росту профзаболеваний – НЕТ! 

13.   Нет на предприятии профсоюза?! Обманут  работодателем  будешь! 

14.   Руки прочь от внебюджетных фондов! 

15.   Бюджеты социальных фондов заработаны трудящимися! 

16.   ПФР, ФСС, ФОМС сформированы на наши деньги! 

17.   Средства внебюджетных фондов – средства рабочих! 

18.   Урезание социальных льгот – удар по экономике! 

19.   Экономить на людях дальше некуда! 

20.   Правительство! Хватит экономить! Развивай экономику! 

21.   Урезание льгот подрывает стабильность! 

22.   Больше зарплаты – выше бюджет! 

23. Будущее за социальным государством! 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к постановлению  

президиума ЦК Профсоюза  

от 18.08.2015 г. № 24 

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах участия и формах проведения 

акции профсоюзов 7 октября 2015 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

Наименование 

первичной профсоюзной организации прямого 

подчинения ЦК Профсоюза  

Решение коллегиального 

органа об участии в акции 

(дата, №) 

Основная форма проведения  

Количество участников акции,  

в том числе молодежи, чел. 

всего молодежь 

 

 
 

   

   

 

Дополнительные отраслевые лозунги и требования:  

 

 

 

Проблемы, возникшие в ходе проведения акции:   

Председатель первичной профсоюзной организации 
   

                                                    МП (подпись)  (расшифровка подписи) 

  

Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических  

консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):  

 

 

Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):  

 

Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

к постановлению  

президиума ЦК Профсоюза  

от 18.08.2015 г. № 24 

ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах участия и формах проведения 

акции профсоюзов 7 октября 2015 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 

Наименование 

территориальной организации Профсоюза 

Решение 

коллегиального органа 

об участии в акции 

(дата, №) 

Количество ППО, 

принявших участие в 

акции  

Основная форма проведения  

Количество участников акции,  

в том числе молодежи, чел. 

всего молодежь 

 

 
  

   

   

 

Дополнительные отраслевые лозунги и требования:  

 

 

 

Проблемы, возникшие в ходе проведения акции:   

Председатель территориальной организации Профсоюза 
   

                                                     МП (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических  

консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):  

 

 

Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):  

 

Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):  

 



 12 

 
 

 

 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  

 ПРЕЗИДИУМ  

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

18 августа 2015 года г. Казань № 24 - 4  
  

О Координационном совете ветеранов 

предприятий авиационной 

промышленности 

 

 

В целях обеспечения эффективного взаимодействия организаций 

Профсоюза с советами ветеранов предприятий авиационной 

промышленности в решении вопросов и проблем ветеранов президиум    ЦК    

Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Образовать при Центральном Комитете Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности Координационный совет   

ветеранов предприятий авиационной промышленности (далее Совет). 

2. Утвердить Положение о Координационном совете ветеранов 

предприятий авиационной промышленности  (приложение № 1). 

3. Территориальным и первичным профсоюзным организациям 

совместно с председателями Советов ветеранов предприятий авиационной 

промышленности в срок до 1 октября 2015 года делегировать в состав Совета  

представителей ветеранских организаций  в соответствии с утвержденными 

рекомендациями (приложение № 2). 

4. Состав Совета утвердить на заседании президиума ЦК 

Профсоюза в декабре 2015 года. 

5. Отделу социальных гарантий ЦК Профсоюза: 

5.1. Предусмотреть в плане работы ЦК Профсоюза проведение один 

раз в два года семинаров (круглых столов) с председателями советов 

ветеранов предприятий авиационной промышленности. 
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5.2. Совместно с территориальными и первичными организациями 

Профсоюза оказывать всестороннюю помощь ветеранским организациям по 

защите прав и интересов ветеранов войны и труда, тружеников тыла, вдов 

семей погибших и детей войны. 

5.3. Совместно с Советом  и постоянной комиссией ЦК Профсоюза 

по социальным вопросам в срок до 1 февраля 2016 года проработать 

вопрос о включении в отраслевое Соглашение по авиационной 

промышленности Российской Федерации на 2017 – 2019 гг. и 

коллективные договоры предприятий раздела «Работа с ветеранами» 

или пунктов о поддержке ветеранов.  

5.4. Обеспечить реализацию выполнения рекомендаций  участников 

семинара-совещания, прошедшего в г. Смоленске  с 29 июня по 01 июля 2015 

года (приложение №3). 

5.5. Совместно с информационным отделом ЦК Профсоюза 

создать на сайте Профсоюза страницу «Советы ветеранов», обеспечить 

ее наполняемость информацией об опыте  работы ветеранских 

организаций отрасли, а также публикации в журнале «Вестник 

Профавиа». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя председателя Профсоюза Власенко Т.А., постоянную 

комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Казакова Т.В.), отдел 

социальных гарантий ЦК Профсоюза (Шуляренко Е.А.). 

 

 

Председатель  Профсоюза                       Н.К.Соловьев 
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Приложение № 1            

                                                                                                    

                                                                                                          Утверждено  

                                                                                              постановлением президиума  

                                                                                           ЦК Профсоюза  

                                                                                           от 18  августа 2015 г. N 24-4 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о Координационном совете ветеранов предприятий  авиационной 

промышленности 

 

1. Координационный совет ветеранов предприятий авиационной 

промышленности  (далее - Совет) является постоянно действующим 

совещательным органом, образованным в целях обеспечения эффективного 

взаимодействия организаций Профсоюза с советами ветеранов предприятий 

авиационной промышленности. Совет  решает вопросы защиты прав и 

интересов ветеранов войны и труда, тружеников тыла, вдов семей погибших 

и детей войны, а также обмена опытом работы Советов ветеранов 

предприятий авиационной промышленности. 

2. Основными задачами Совета являются: 

 1) рассмотрение вопросов улучшения социально-экономического 

положения ветеранов, повышения качества и доступности предоставляемых 

им мер социальной поддержки и государственных услуг; 

2) оценка и распространение лучшего опыта работы в части улучшения 

социально-экономического положения ветеранов; 

3) рассмотрение вопросов участия предприятий авиационной 

промышленности, первичных профсоюзных организаций и иных 

организаций в осуществлении социально-экономической поддержки 

ветеранов; 

4) содействие в проведении единой государственной политики в 

области патриотического воспитания молодежи, формирования 

уважительного отношения к ветеранам; 

5) обсуждение по предложению членов Совета иных вопросов, 

относящихся к проблемам ветеранов. 
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3. Совет для реализации возложенных на него задач имеет право: 

а) запрашивать в установленном порядке у территориальных и 

первичных организаций Профсоюза информационные материалы по 

вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

б) заслушивать представителей профактива по вопросам, относящимся 

к компетенции Совета; 

в) создавать рабочие группы из числа членов Совета и представителей 

Советов ветеранов предприятий авиационной промышленности, не входящих 

в состав Совета, для проведения аналитических и экспертных работ с целью 

разработки предложений по входящим в компетенцию Совета вопросам, 

носящих рекомендательный характер. 

4. Председатель Совета избирается на первом заседании 

Координационного совета ветеранов предприятий авиационной 

промышленности большинством голосов.  Председатель Совета имеет одного  

заместителя. 

Состав Совета утверждается на заседании президиума ЦК Профсоюза. 

Состав рабочих групп утверждается решением Совета. 

5. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, который принимается на заседании Совета, и утверждается его 

председателем. Порядок работы Совета определяется его председателем или 

по его поручению заместителем председателя Совета. 

6. Заседания Совета проводятся один раз в год по мере необходимости, 

а также по решению председателя Совета. 

Заседание Совета проводит председатель Совета или по его поручению 

заместитель председателя Совета. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют 

более половины его членов. Члены Совета участвуют в его заседаниях без 

права замены. Член Совета в случае отсутствия на заседании имеет право 

заблаговременно представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в 

письменной форме. 
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При необходимости на заседания Совета могут приглашаться 

представители   профсоюзных организаций,  Советов ветеранов предприятий 

авиационной промышленности, не входящие в состав Совета. 

7. Решения Совета принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании. 

Решения, принимаемые на заседании Совета, оформляются 

протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании. 

Копии протоколов заседаний Совета рассылаются его членам. 

8. Совет информирует заинтересованные организации  о принятых 

решениях. 

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 

осуществляет   Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности. 
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  Приложение № 2           

                                                                                                    

                                                                                                          Утверждено  

                                                                                              постановлением президиума  

                                                                                             ЦК Профсоюза   

                                                                                             от 18  августа 2015 г. N 24-4 

 

Рекомендации организациям Профсоюза по делегированию представителей в 

состав Координационного совета  ветеранов предприятий авиационной 

промышленности 

 

Наименование организации количество 

чел. от 

территории 

Республиканская организация Башкортостана 1 

Кировская областная организация 1 

Московская городская  организация 1 

Московская областная организация 1 

Нижегородская областная организация 1 

Территориальная организация  «Пермский территориальный совет профсоюза» 1 

Самарская областная организация 1 

Саратовская региональная организация 1 

Татарская республиканская организация 1 

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ округ  

Территориальная  организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

Архангельская область 

ППО ОАО «Котласский электромеханический завод» г. Котлас 
1 

ЮЖНЫЙ округ  

Ростовская областная организация 

ППО ОАО «КЭМЗ», г. Кизляр 

ППО ОАО «Авиаагрегат», г. Махачкала 
1 

УРАЛЬСКИЙ округ  

Свердловская областная организация 

ППО ОАО «Тюменский электромеханический завод», г. Тюмень 1 

СИБИРСКИИЙ, БАЙКАЛЬСКИЙ, ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ округа  

Новосибирская территориальная организация  

ППО ОАО  «Высокие технологии» г. Омск 

ППО ОМП «им. Баранова»  г. Омск 

ППО ОАО «Омское моторостроительное КБ» г. Омск 

ППО ЦКБА г. Омск 

ППО ОАО «Омское МКБ» г. Омск 

ППО ОАО «НПК «Иркут» г. Иркутск 

ППО ОАО «У-УППО»  г. Улан-Удэ 

ППО ОАО «У-УАЗ» г. Улан-Удэ 

ППО ОАО «ААК «Прогресс», Приморский край 

ППО КНААЗ, Хабаровский край 

 

 

 

 

 

 

1 
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Центральный округ -1  

ППО ОАО« Тамбовский завод «Электроприбор», г. Тамбов 

ППО ОАО «МПЗ Прогресс», Тамбовская область 

ППО АО  «Авиаавтоматика» имени В.В. Тарасова», г. Курск 

ППО ОАО «ВЗПО «Техника» Владимирская область 

ППО ОАО НИПТИ «Микрон», г. Владимир 

ППО Владимирский авиационный колледж г. Владимир 

ППО ОАО «Костромской механический  завод» г. Кострома 

ППО ОАО «Старицкий механический завод» г. Старица 

ППО ОАО «ВАСО» г. Воронеж 

ППО ОАО «Электроприбор» г. Воронеж 

ППО НИИ АСПК г. Воронеж 

1 

Центральный округ -2  

ППО ОАО «Электромеханика» г. Ржев 

ППО ОАО «Кимовский механический завод» Кимовский р-н, Тульской области, п. 

Полевой  

ППО ОАО «КАДВИ», г. Калуга 

ППО ОНПП «Технология», Калужская область  

ППО ОАО «Смоленский авиационный завод» г. Смоленск 

ППО ОАО «Измеритель» г. Смоленск 

ППО ОАО «ОКБ  «Сухого» г. Москва 

ППО ОАО «Дукс» г. Москва 

1 

Ярославский округ  

ППО ОАО НПО «Сатурн» г. Рыбинск 

ППО ОАО «ГМЗ «Агат» г. Гаврилов Ям 

ППО ОАО «Некрасовский машзавод» Ярославская обл., пос. Некрасовское 
1 

Приволжский округ  

ППО ЗАО «Авиастар-СП», г. Ульяновск 

ППО ОАО «Утес», г. Ульяновск 

ППО ОАО «УКБП», г. Ульяновск 

ППО ОАО « НПК«Элара», г. Чебоксары 

ППО ОАО «Электроавтомат», г. Алатырь 

ППО ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул 

1 
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   Приложение № 3           

                                                                                                    

                                                                                            к постановлению президиума 

                                                                                           ЦК Профсоюза   

                                                                                            от 18  августа 2015 г. N 24-4 

 

Рекомендации 

 участников семинара-совещания в г. Смоленске  

29 июня – 01 июля 2015года. 

 

С 29.06. по 01.07.2015 г. в г. Смоленске прошел семинар с 

председателями Советов ветеранов предприятий авиационной 

промышленности на тему «Организация работы Совета ветеранов, их 

взаимодействие с профсоюзными организациями, участие в патриотическом 

воспитании молодежи». 

Семинар был организован Центральным комитетом Российского 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности. В нем приняли 

участие: председатель Профсоюза Н.К.Соловьев, заведующая отделом 

социальным гарантий ЦК Профсоюза Е.А.Шуляренко, председатели 

первичных профсоюзных организаций ОАО «Измеритель» А.Ф.Ильюшкина, 

ОАО «САЗ»  В.И.Гайдуков, председатели Советов ветеранов предприятий 

авиационной промышленности из Воронежа,   Гаврилов-Яма, Екатеринбурга, 

Кирова, Казани, Курска, Москвы,  Нижнего Новгорода, Новосибирска,  

Перми, Раменского Московской области, Рыбинска, Сарапула, Смоленска, 

Саратова, Санкт-Петербурга, Самары, Ульяновска. 

В своих выступлениях председатели поднимали разные вопросы. 

Говорили о проблемах ветеранов, о воспитании подрастающего поколения, о 

поднятии патриотического статуса любви к своей стране со стороны 

молодежи. Чувствовалась боль за упущенные годы по связям поколений.  

Все выступления коснулись темы 70-летия победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945гг. 

По итогам встречи были приняты следующие рекомендации: 

 

I. ЦК Профсоюза: 

1. Проводить семинары с председателями Советов ветеранов 

предприятий авиационной промышленности регулярно 1 раз в 2 года. 

2. Создать отраслевой Координационный совет ветеранов 

предприятий авиационной промышленности при Центральном комитете 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. 

 

 



 20 

II. Советам ветеранов предприятий авиационной 

промышленности: 

1. Подготовить предложения по защите прав ветеранов в отраслевое 

соглашение по авиационной промышленности Российской федерации на 

2017 – 2019 гг. 

2. Обратиться в руководящие органы страны по вопросу поднятия 

статуса тружеников тыла (ст.20 Федеральный закон "О ветеранах", N 5-ФЗ от 

12.01.1995г.)  в системе их льготного обеспечения до уровня участников 

ВОВ. 

3. Усилить работу с подрастающим поколением по 

патриотическому воспитанию, начиная с дошкольных учреждений, чтобы не 

разорвать связь поколений. 

4. Принимать активное участие в работе изданий отраслевого 

журнала «Вестник Профавиа» и сайта Профсоюза. Делиться на страницах 

журнала опытом работы ветеранских организаций отрасли. 

5. Заниматься пропагандой рабочих профессий, работать над 

повышением значимости человека труда. 

6. Через музеи трудовой и боевой славы предприятий авиационной 

промышленности  показывать наглядно работу старшего поколения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


