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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 1
от 20 февраля 2013 г.

[image: image1.png][[IPO®ABUA g



[image: image11.jpg]


Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 1
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК Профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
20 февраля 2013 г. во Дворце труда профсоюзов состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности под руководством председателя Профсоюза Н. К. Соловьева.

Члены президиума обсудили план действий профсоюзной стороны в период подготовки проекта Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на период с 2014 г., задачи Профсоюза по организации контроля реформирования льготных пенсий на предприятиях авиационной промышленности, план подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза.

Президиумом ЦК Профсоюза принято решение о созыве V пленума Центрального комитета Профсоюза в апреле 2013 г.
В соответствии с повесткой дня заслушаны сообщения об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2012 г., об итогах ревизии деятельности ЦК Профсоюза за 2012 г., об исполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 г. № 02-4 «Об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году», о присвоении статуса правого инспектора труда Профсоюза.

Также было объявлено о проведении нескольких конкурсов: отраслевого профессионального мастерства, на лучший текст и музыку гимна Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод».
По ряду других вопросов были приняты соответствующие постановления.
Отдел информационной работы ЦК Профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-1
О созыве V пленума Центрального комитета

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести V пленум ЦК Профсоюза в апреле 2013 года на базе Учебного центра Московского областного объединения организаций профсоюзов (Московская область, пос. Дубровский).

2.
Внести на рассмотрение V пленума ЦК Профсоюза следующие предложения по повестке дня:

- О реализации и перспективах развития кадровой и молодежной политики Профсоюза;

- Об итогах ревизии деятельности ЦК Профсоюза за 2012 год;

- О присуждении премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2012 год;

- О присуждении премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2012 год.

- Разное.
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Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-2
О плане действий профсоюзной стороны

в период подготовки проекта
Федерального отраслевого соглашения

по авиационной промышленности

на период с 2014 года
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить план действий профсоюзной стороны в период подготовки проекта Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на период с 2014 года (приложение № 1).

2. Утвердить состав профсоюзной стороны отраслевой комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности (приложение № 2).

3. Поручить руководству ЦК Профсоюза уведомить Минпромторг России и Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз машиностроителей России» о начале переговоров по заключению Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на период с 2014 года.

4. Поручить членам ЦК Профсоюза принять непосредственное участие в подготовке предложений по проекту Федерального отраслевого соглашения с учетом положений региональных соглашений.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1

к постановлению
президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-2

ПЛАН

действий профсоюзной стороны в период подготовки проекта

Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на период с 2014 года

	Мероприятия
	Ответственные
	Срок

	1. Сформировать профсоюзную сторону отраслевой комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю выполнения ФОС и на президиуме ЦК Профсоюза принять решение о сроках начала переговоров по заключению ФОС
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.
	20 февраля

	2. Направить письмо в территориальные и первичные организации Профсоюза о представлении в ЦК Профсоюза предложений в проект ФОС с учетом положений региональных соглашений
	Курепин В.В.
	28 февраля

	3. Направить письмо сторонам социального партнерства (Минпромторг России и ОООР «Союз машиностроителей России») о начале переговоров по заключению ФОС
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.
	март

	4. Утвердить совместным решением Минпромторга России, ОООР «Союз машиностроителей России» и Профсоюза состав отраслевой комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю выполнения ФОС
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.
	март

	5. На заседаниях выборных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза с участием членов ЦК Профсоюза выработать и представить в ЦК Профсоюза:
- предложения в проект ФОС с учетом положений региональных соглашений;

- информацию о выполнении ФОС на 2011-2013 годы
	Председатели

территориальных и первичных организаций профсоюза,

члены ЦК профсоюза
	март - апрель

	6. Определить содержание проекта ФОС (конкретные обязательства или общие направления), общие требования к нему (определение разделов ФОС), уровень их возможной реализации (установление минимальных или перспективных показателей, показателей на основе жизненных потребностей или экономических возможностей) и тактику ведения переговоров с представителями работодателей (использовать протокол разногласий или исключить его принятие)
	Соловьев Н.К.

Члены профсоюзной стороны отраслевой комиссии,

заведующие отделами
	май

	7. Провести заседание отраслевой комиссии с рассмотрением проекта ФОС
	Соловьев Н.К.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Заведующие отделами
	I половина июня

	8. Рассмотреть проект ФОС на заседании президиума ЦК Профсоюза
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	19 июня

	9. Направить в территориальные и первичные организации Профсоюза проект ФОС
	Курепин В.В.
	до 1 июля

	10. Обсудить с работодателями проект ФОС
	Председатели территориальных и первичных организаций Профсоюза,

члены ЦК Профсоюза
	июль - август

	11. Представить в ЦК Профсоюза информацию о результатах переговоров с работодателями по проекту ФОС
	Председатели территориальных и первичных организаций Профсоюза
	до 5 сентября

	12. Внести проект ФОС на рассмотрение пленума ЦК Профсоюза, предварительно рассмотрев его на заседании отраслевой комиссии
	Соловьев Н.К.

Тихомиров А.В.

Члены отраслевой комиссии,

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.
	октябрь


Приложение № 2

к постановлению
президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-2

Состав профсоюзной стороны

отраслевой комиссии по подготовке, заключению и 

контролю выполнения Федерального отраслевого соглашения

по авиационной промышленности

1. А. В. Тихомиров – заместитель председателя Профсоюза;

2. А. П. Зуев – председатель ППО ОАО «Корпорация «Иркут» (ОАО «ОАК», член комиссии ЦК Профсоюза по финансовой политике);

3. С. Г. Рыбалко – председатель ППО ОАО «Кузнецов» (ОАО «УК «ОДК», член комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся);

4. А. В. Сердюк – председатель ППО ОАО «КумАПП» (ОАО «Вертолеты России», член комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе);

5. П. В. Ефремов – председатель ППО ОАО «МКБ «Искра» им. И. И. Картукова» (ОАО «Корпорация «ТРВ», член комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам);

6. С. В. Коротков – председатель ППО ОАО «СЭГЗ» (ОАО «Концерн «Авиационное оборудование», член комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе);

7. О. Н. Стогов – председатель Совета молодежи ОАО «РПКБ» (Корпорация «Ростех», член комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся).
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-3
О задачах Профсоюза по организации контроля

реформирования льготных пенсий

на предприятиях авиационной промышленности
Реформирование пенсионной системы является одной из важнейших социальных задач. Она представляет собой сложный организм, объединяющий экономические, социальные и правовые институты, призванные решать вопросы обеспечения защищенности всех слоев населения.
Однако предпринимаемые в последние время шаги по модернизации пенсионной реформы не достигли предполагаемых результатов. Уровень пенсионного обеспечения по-прежнему остается низким, а финансовое состояние пенсионной системы нестабильным. Негативное влияние оказала также недостаточная разработанность нормативной базы, которая формировалась без учета международной практики, непроработанность всех вопросов и отсутствие механизмов их реализации.

Не получили своего развития декларируемые страховые принципы. До сих пор не ратифицирована Конвенция Международной организации труда № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», актуальность которой еще раз подтверждена принятием в 2012 году МОТ Рекомендации № 202 «О минимальных нормах социальной защиты».

Не решен вопрос о дифференциации социально-страховых и социально-обеспечительных функций пенсионной системы по организационным и финансовым составляющим.

Применение накопительного элемента в обязательной части пенсионной системы за десять лет не подтвердило своей эффективности для формирования надлежащей защиты будущих пенсионеров, но значительно осложнило положение вновь выходящих на пенсию. Существующая сегодня система недостаточно ориентирована на приоритетное развитие пенсионного страхования наемных работников как наиболее многочисленной и наименее защищенной социальной группы.

Устранить ряд вышеназванных недостатков призвана «Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации» (утверждена Правительством РФ 25 декабря 2012 года). В Стратегии определено дальнейшее формирование согласованной политики реформирования пенсионной системы в стране, в том числе предусмотрены меры по повышению ее направленности на улучшение уровня жизни пенсионеров и на соответствие международным стандартам.

Средний размер трудовой пенсии по старости в Российской Федерации в 2012 году составил 9706 рублей. С 1 февраля 2013 г. пенсии были проиндексированы с учетом инфляции на 6,6%.

В рамках реализации «Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации» разработан план-график по подготовке Федеральных законов по внесению изменений в пенсионное законодательство. Так, в частности, с 1 января 2013 года периоды работы, дающие право на досрочное пенсионное обеспечение, будут учитываться при условии уплаты страхователем соответствующих тарифных взносов.

Вопрос реформирования досрочного пенсионного обеспечения на предприятиях авиационной промышленности является сегодня значимым и актуальным для совместного решения профсоюзных организаций и работодателей. Есть необходимость в создании мер по улучшению условий труда и модернизации рабочих мест.

Сохранение системы социальных гарантий работникам, занятым на производствах с особыми условиями труда, является одной из задач профсоюзных организаций. Льготное пенсионное обеспечение фактически компенсирует работникам неблагоприятные условия труда, ответственность за которые должны нести работодатели. Задача профсоюзных организаций – не допустить необоснованного выведения из Списков № 1 и № 2 должностей, занятых на работах с вредными условиями труда.
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию принять к сведению.

2. Утвердить План мероприятий по осуществлению контроля реформирования системы льготных пенсий (прилагается) и обеспечить его реализацию в указанные сроки.

3. Рекомендовать руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций:

3.1. разработать в срок до 1 июня 2013 года планы мероприятий по осуществлению контроля реформирования системы льготных пенсий с учетом специфики работы предприятия и представить в отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза не позднее 15 июня 2013 года.
3.2. принимать участие в разработке механизмов реализации Стратегии;

3.3. последовательно повышать уровень защищенности сегодняшних и будущих пенсионеров через коллективные договоры;

3.4. продолжить работу по созданию при профсоюзных комитетах комиссий по пенсионным вопросам;

3.5. проводить обучение вопросам применения пенсионного законодательства для профсоюзного актива;

3.6. организовать совместно с работодателями ревизию записей в трудовых книжках на предмет их соответствия записям в штатном расписании и трудовых договорах работников;

3.7. инициировать проведение на всех уровнях консультаций по вопросам механизма реформирования льготных пенсий и возможных социальных последствий, добиваться включения этих позиций в соглашения и коллективные договора.

4. Отделу социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза:

4.1. продолжить взаимодействие с Федерацией независимых профсоюзов России, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом России по вопросам защиты пенсионных прав наемных работников;
4.2. оказывать организациям Профсоюза помощь по разъяснению позиции и действий ФНПР в области пенсионного обеспечения и необходимости защиты пенсионных прав работников;
4.3. проводить ежеквартально мониторинг соблюдения пенсионных прав членов Профсоюза, обобщать и распространять опыт работы профсоюзных организаций;
4.4. информировать ФНПР о ситуациях, возникающих в отрасли в части нарушения пенсионных прав работников авиационной промышленности.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Т. А. Власенко, комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова).


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-3

Предложения

в план мероприятий по осуществлению контроля реформирования системы льготных пенсий

	№№
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализации

	1. 
	Осуществлять контроль над соответствием записей в штатном расписании, трудовых договорах и трудовых книжках работников, чьи должности включены в Списки № 1 и № 2, действующие на предприятиях.

Вести учет численности работающих, имеющих право на досрочное пенсионное назначение трудовой пенсии в соответствии со Списками № 1 и № 2.
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	2. 
	Включать в трудовые договоры:

- информацию об условиях труда в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса РФ;

- условия пенсионного страхования поступающих на работу после 01.01.2013 года в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 25 декабря 2012 года № 2524-р (Стратегия досрочного развития пенсионной системы).
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	3. 
	Включать в коллективные договоры требования по:

- обучению членов аттестационных комиссий;
- проведению государственной экспертизы условий труда по необходимым методикам;

- графикам аттестации (экспертизы) рабочих мест;

- плану мероприятий по итогам аттестации;

- заключению корпоративных пенсионных программ на предприятии с предоставлением социальных льгот и гарантий сверх норм предусмотренных законодательством;

- согласованию порядка выведения рабочих мест из Списков № 1 и № 2, действующих на предприятиях.
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	4. 
	Организовать контроль за включением в стаж периоды работы, дающее право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
	Руководители ТОП и ППО
	с 01 января 2013 года

	5. 
	Продолжить создание при профсоюзных комитетах комиссий по пенсионным вопросам и оказывать им практическую помощь в работе
	Руководители ТОП и ППО

Отдел социальных гарантий ЦК Профсоюза
	Постоянно

	6. 
	Включать в региональные соглашения предложения по осуществлению контроля за реформированием пенсионных реформы со стороны профсоюзных организаций
	Руководители ТОП и ППО
	Постоянно

	7. 
	Проводить мониторинг по соблюдению пенсионных прав работников с подготовкой итоговой информации на заседание президиума.
	Руководители ТОП и ППО

Отдел социальных гарантий ЦК Профсоюза
	Ежегодно
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-6
О проведении отраслевого конкурса

профессионального мастерства

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Провести с 20 по 23 мая 2013 года на базе ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение» отраслевой конкурс профессионального мастерства, посвященный 80-летию со дня образования Профсоюза (далее – Конкурс).

2. Конкурс провести среди членов Профсоюза по трем массовым профессиям: токарь – 18 участников, фрезеровщик – 12 участников, слесарь механосборочных работ – 22 участника.

3. Обязать территориальные и первичные организации Профсоюза принять меры по формированию команд и участников и направлению их на Конкурс в соответствии с «Порядком формирования команд и участников» (приложение № 1).

4. Заявки на участие в Конкурсе представить в ЦК Профсоюза до 15 апреля 2013 года согласно приложению № 2. Дополнительно на каждого участника представить анкетные данные (приложение № 3).

5. Поручить заместителю председателя Профсоюза А. В. Тихомирову разработать предложения по смете расходов Конкурса.
Срок: 15 марта 2013 года.


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-6
Порядок формирования команд и участников отраслевого конкурса профессионального мастерства

	Участники
	Организации
	Ответственный

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	ОАО «УМПО»
	В. И. Супов 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Республики Башкортостан
	Р. В. Калякулин 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации г. Москвы
	С. Н. Чугунков 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Московской области
	В. А. Персиков 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Нижегородской области 
	А. И. Колесов 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Пермского края
	С. М. Тулупов 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Ростовской области
	В. В. Овчинников 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Самарской области
	С. М. Мельников 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Свердловской области
	О. Б. Терентьев 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	Организации Республики Татарстан
	Р. К. Фасхутдинов 

	1токарь+1фрезеровщик+1слесарь механосборочных работ
	ОКБ «Сухого», «НАПО», «КнААПО»
	М. В. Бакулин 

	1токарь+1слесарь механосборочных работ
	Организации г. Санкт-Петербурга
	В. И. Федосов 

	1токарь+1слесарь механосборочных работ
	Организации Ульяновской области
	Н. М. Ерахтина 

	1токарь+1слесарь механосборочных работ
	Организации Улан-Удэ
	Т. В. Сабаева 

	1токарь+1слесарь механосборочных работ
	Организации Смоленской области
	А. Ф. Ильюшкина 

	1фрезеровщик
	ОАО «ВАСО»
	А. И. Башкирев 

	1токарь
	ОАО «Корпорация «Иркут»
	А. П. Зуев 

	1токарь
	ОАО «НПО «Сатурн»
	Р. С. Комиссаров 

	1токарь
	Организация Кировской области
	Т. Б. Мальцева 

	1слесарь механосборочных работ
	Организация Саратовской области
	В. В. Быстров 

	1слесарь механосборочных работ
	Организация Омской области
	О. Е. Цокурова 

	1слесарь механосборочных работ
	Организация Тамбовской области
	Т. В. Казакова 

	1слесарь механосборочных работ
	ОАО «ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина»
	А. Ю. Никулин 

	1слесарь механосборочных работ
	ОАО «СЭГЗ»
	С. В. Коротков 

	1слесарь механосборочных работ
	Курское ОАО «Прибор»
	О. А. Мезенцева 

	1слесарь механосборочных работ
	ОАО «ГМЗ «Агат»
	А. А. Николаев 


Итого: 52 участника конкурса

18 токарей + 12 фрезеровщиков + 22 слесаря механосборочных работ.
Приложение № 2

к постановлению
президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-6

Заявка
на участие в отраслевом конкурсе профессионального мастерства

	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Профессия
	Квалифика-ционный разряд
	Полное наименование предприятия
	Номер профсоюзного билета

	
	
	
	
	
	


Руководитель организации ________________________________________________________________

Председатель первичной профсоюзной организации____________________________________________

Приложение № 3

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-6

Анкета
	Фамилия, имя, отчество
	Число, месяц,

год рождения
	ИНН
	Домашний адрес
	Паспортные данные: серия, номер, когда, кем выдан

	
	
	
	
	


участника отраслевого конкурса профессионального мастерства

Решение

Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, ОООР «Союз машиностроителей России» и Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
г. Москва






20 февраля 2013 года
О проведении отраслевого конкурса

профессионального мастерства,

посвященного 80-летию Профсоюза
В авиационной промышленности Российской Федерации с целью закрепления кадров, повышения профессионального уровня рабочих и их мотивации к производительному труду на многих государственных предприятиях и в акционерных обществах проводятся конкурсы профессионального мастерства.

Учитывая положительный опыт проведения конкурсов на предприятиях авиационной промышленности, других отраслей, а также в целях распространения передового опыта и мастерства рабочих массовых профессий, поддержки непрерывного профессионального развития трудящихся, привлечения молодежи к освоению рабочих профессий и повышению их престижа Департамент авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз машиностроителей России» и Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности решили:

1. Провести с 20 по 23 мая 2013 года отраслевой конкурс профессионального мастерства, посвященный 80-летию Профсоюза (далее – Конкурс), по трем массовым профессиям: токарь, фрезеровщик, слесарь механосборочных работ.

2. Предложить управляющему директору ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение» А. В. Артюхову организовать проведение Конкурса на базе предприятия, сформировать конкурсную комиссию.

3. Утвердить Оргкомитет, на который возложить руководство и координацию работы по проведению Конкурса (приложение № 1).

4. Условия Конкурса утвердить (приложение № 2).

5. Предложить руководителям предприятий, председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза обеспечить участие в Конкурсе.
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Приложение № 1

Организационный комитет

по проведению отраслевого конкурса профессионального мастерства,

посвященного 80-летию Профсоюза
Председатель Оргкомитета:
Артюхов Александр Викторович – управляющий директор ОАО «УМПО».
Сопредседатели Оргкомитета:

Ляшенко Алексей Иванович – заместитель директора Департамента авиационной промышленности Минпромторга России.
Тихомиров Алексей Валентинович – заместитель председателя Российского 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Иванов Сергей Валентинович – заместитель исполнительного директора ОООР «Союз машиностроителей России».
Заместитель председателя Оргкомитета:
Вежнин Вячеслав Иванович – и. о. заместителя начальника отдела кадров – начальник учебного центра ОАО «УМПО».
Члены Оргкомитета:
Кислицин Вячеслав Михайлович – заместитель управляющего директора – директор по персоналу ОАО «УМПО».
Супов Владимир Иванович – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «УМПО».
Калякулин Роман Владимирович – председатель Республиканской организации Башкортостана ПРОФАВИА.
Курепин Василий Васильевич – заведующий отделом ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Соколов Петр Александрович – руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России».
Приложение № 2
Условия

отраслевого конкурса профессионального мастерства,

посвященного 80-летию Профсоюза

I. Общие положения

Отраслевой конкурс профессионального мастерства проводится по решению Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – Конкурс).

Основной целью Конкурса является повышение престижа квалифицированного труда рабочих массовых профессий в отрасли, поддержка непрерывного профессионального развития трудящихся, пропаганда достижений, опыта, приемов труда рабочих, привлечение молодежи.

Конкурс направлен на:

– повышение квалификации и улучшение качества труда рабочих массовых профессий;

– формирование позитивного общественного мнения о массовых профессиях в отрасли;

– обмен знаниями, опытом и профессиональным мастерством между работниками;

– пропаганду рабочих профессий и выявление лучших работников по профессии;

– внедрение в практику прогрессивных методов труда, обеспечивающих эффективность производственной деятельности организаций отрасли и качество выпускаемой продукции.

Победители Конкурса могут рассматриваться соответствующими комиссиями предприятий для повышения имеющегося квалификационного разряда.

До начала Конкурса в ЦК Профсоюза на участников Конкурса представляется заявка с указанием Ф.И.О. (полностью), возраста, квалификационного разряда, профессии, места работы и номера профсоюзного билета.

Проезд и суточные обеспечивают командирующие организации. Проживание в г. Уфе в согласованные сроки – за счет ЦК Профсоюза.

Участники Конкурса должны при себе иметь профсоюзные билеты.

II. Порядок проведения Конкурса

Конкурс состоит из двух частей:

1 часть – выявление теоретических знаний;

2 часть – выполнение практического задания, которое соответствует 5-6 квалификационному разряду работ.
Содержание билетов с теоретическими вопросами и практическое задание (деталь, норма времени) утверждаются на заседании конкурсной комиссии и не разглашаются до проведения Конкурса.

Уровень теоретических знаний, точность и быстрота выполнения практического задания оценивается конкурсной комиссией.
Выполнение теоретического задания

Проведение теоретического этапа Конкурса проводится в форме тестирования с использованием компьютеров.

В порядке, определенном жеребьевкой, участники Конкурса получают конкурсные билеты и готовят ответы на вопросы.

Время на выполнение теоретического задания – 30 минут.

Задание выполняется путем выбора правильного ответа из предложенных в билете вариантов.

В конкурсном билете содержатся вопросы по следующим разделам знаний:

1. Металловедение. Обработка металлов резанием.

2. Стандартизация. Система менеджмента качества.

3. Технические измерения, допуски и посадки, чтение чертежей.

4. Экономика и организация производства.

5. Охрана труда и техника безопасности.

Экзаменационный билет состоит из 15 текстов. На каждый вопрос билета имеется 3-4 ответа, из них один правильный.

Правильный ответ на один вопрос оценивается в 5 баллов. При правильном ответе на все вопросы участник Конкурса получает максимальное количество баллов – 75.

Выполнение практического задания

Проведение практического этапа Конкурса проводится на токарных станках модели ТВ320; 16К20; 1К62, фрезерных станках модели 6М13П; 6Р11; 6Р12; 6Т12; 6С12 и слесарные работы на серийных деталях авиационного назначения с последующим использованием в производстве, соответствующих 5-6 квалификационному разряду, выполненных без отклонения по качеству.

К выполнению практического задания допускаются участники в спецодежде, отвечающей установленным требованиям охраны труда и техники безопасности и при наличии индивидуальных защитных средств.

Участники Конкурса с помощью жеребьевки определяют номер рабочего места.

Выполнение практического задания заключается в изготовлении детали по чертежу в установленное время.

При выполнении практического задания участники Конкурса могут пользоваться собственной оснасткой и инструментом. Для подготовки рабочего места и ознакомления с чертежом отводится 20 минут. Участники Конкурса начинают работу одновременно по общему сигналу.

Время окончания работы фиксируется в момент сдачи участником Конкурса результатов контроля члену конкурсной комиссии по практическому заданию.

Выполнение практического задания оценивается по бальной методике:

– выполнение задания без нарушений в установленное время оценивается в 100 баллов;

– за каждые 5 минут досрочного выполнения задания результат повышается на 2 балла;

– за каждую 1 минуту превышения нормы времени результат снижается на 2 балла;

– за каждый не выдержанный размер или отклонение от чертежа результат снижается на 10 баллов;
– за каждое допущенное нарушение техники безопасности результат может быть снижен на 5-10 баллов.

Примечание:

1) В случае отклонения от установленных технических условий с выходом заготовки в брак, решением конкурсной комиссии участник снимается с выполнения практической части конкурсного задания.

2) В случае обнаружения в заготовке дефектов, полученных при изготовлении, участник обеспечивается другой заготовкой с повторным установлением времени на изготовление детали.

3) В случае если участник Конкурса превышает установленную для выполнения практического задания норму времени более чем на 30 минут, конкурсная комиссия может своим решением прекратить дальнейшее выполнение им работы ввиду явного несоответствия квалификации участника уровню Конкурса.

При равном количестве набранных баллов преимущество отдается участнику Конкурса, набравшему наибольшее количество баллов при выполнении практического задания.

Подведение итогов Конкурса проходит на общем заседании конкурсной комиссии и оформляется протоколом.

III. Награждение

Для награждения победителей Конкурса по каждой профессии устанавливается по 3 призовых места – всего 9 призовых мест.

Победителям и призерам Конкурса выдаются дипломы и денежные премии.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-7
О плане подготовки и проведения мероприятий,
посвященных 80-летию

со дня образования Профсоюза

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить план подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза (приложение 1).

2. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:

2.1 в срок до 1 июня 2013 года разработать и принять на заседании коллегиальных органов организаций Профсоюза планы подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза;
2.2 в срок до 10 июня 2013 г. направить в ЦК Профсоюза планы подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение 1

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-7
ПЛАН

подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза
	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Срок исполнения

	

	Организационные мероприятия 

	1.
	Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению празднования 80-летия со дня образования Профсоюза
	Президиум ЦК Профсоюза

Соловьев Н.К.

Власенко Т.А.
	декабрь 2012 г.

	2.
	Разработать и принять на заседании коллегиальных органов организаций Профсоюза планы подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза
	председатели ТОП, ППО

МС ТОП, ППО
	до 1 июня 2013 г.

	3.
	Направить в ЦК Профсоюза планы подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза
	председатели ТОП, ППО
	до 10 июня 2013 г.

	4.
	Подготовить график проведения торжественных мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза, в организациях Профсоюза
	Власенко Т.А.

Французова Н.В.
	август-сентябрь 2013 г.

	5.
	Разработать эскизы юбилейного значка, вымпелов, бланков юбилейных почетных грамот, благодарностей, дипломов, наград участников смотров-конкурсов, календарей, другой продукции с символикой 80-летия со дня образования Профсоюза

Обеспечить изготовление юбилейных значков, вымпелов, бланков юбилейных Почетных грамот, благодарностей, дипломов, наград участников смотров-конкурсов, календарей, другой продукции с символикой 80-летия со дня образования Профсоюза
	Викулов С.В.

заведующие отделами ЦК Профсоюза

Викулов С.В.


	апрель 2013 г.

август 2013 г.

	6.
	Подготовить предложения по составу оргнабора для участников мероприятия, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза
Сформировать оргнаборы для участников торжественного мероприятия, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза 
	Викулов С.В.

Власенко Т.А.

заведующие отделами ЦК Профсоюза

Викулов С.В.

Власенко Т.А.
	июнь 2013 г.

сентябрь 2014 г.

	7.
	Подготовить предложения:
	
	

	
	- по месту проведения и размещения участников торжественного мероприятия, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза,
- по оборудованию и оформлению помещений, где будет проходить торжественное мероприятие
	Власенко Т.А.

Тихомиров А.В.

Шуляренко Е.А.

Викулов С.В.

заведующие отделами ЦК Профсоюза


	октябрь 2013 г.

	
	- по сценарию видеоролика о Профсоюзе,

- по видеопоздравлениям представителей органов власти, депутатов ГД ФС РФ, руководителей организаций
	Власенко Т.А.

Тихомиров А.В.

Киселев И.Н.

Шуляренко Е.А.

заведующие отделами ЦК Профсоюза


	апрель 2013 г. 

	
	 - по проекту сценария торжественного мероприятия, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза,
- по спискам участников торжественного мероприятия, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза
	Соловьев Н.К.

Власенко Т.А.

Тихомиров А.В.

заведующие отделами ЦК Профсоюза
	июнь 2014 г. 



	8.
	Направить пригласительные письма участникам торжественного мероприятия, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза
	Власенко Т.А.

Французова Н.В.
	июль-август 2014 г.

	9.
	Утвердить сценарий, порядок ведения торжественного мероприятия, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

Викулов С.В.
	сентябрь 2014 г.

	10.
	Осуществить материально-техническое обеспечение подготовки и проведения празднования 80-летия со дня образования Профсоюза
	Викулов С.В.
	октябрь 2014 г.

	11.
	Обеспечить изготовление и размещение обновленных информационных стендов по направлениям деятельности Профсоюза
	Викулов С.В.
	по отдельному плану

	12.
	Обеспечить техническое переоснащение музея Профсоюза
	Викулов С.В.

Власенко Т.А.
	по отдельному плану

	

	Торжественные мероприятия (заседания, собрания, встречи и т. п.)

	13.
	Организовать и провести торжественное заседание, посвященное 80-летию со дня образования Профсоюза в г. Москве.
	Соловьев Н.К.

аппарат ЦК профсоюза
	октябрь 2014 г.

	14.
	Организовать и провести торжественные заседания, вечера отдыха, посвященные 80-летию со дня образования Профсоюза в организациях профсоюза.
	председатели ТОП, ППО 

МС ТОП, ППО
	2 полугодие 2014 г.

	

	Мероприятия (смотры, конкурсы, выставки и т.д.)

	15.
	XXI фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа» под девизом «Широка страна моя родная»
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

Комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам
	

	
	- разработать и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза положение о Фестивале
	
	декабрь 2012 г.

	
	- провести Фестиваль
	
	март 2013 г.

	16.
	Отраслевой конкурс на лучший текст и музыку Гимна Профсоюза
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

Комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам
	

	
	- разработать и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза положение о Конкурсе
	
	февраль 2013 г.

	
	- провести Конкурс
	
	февраль 2013 г. - февраль 2014 г.

	17.
	Отраслевой конкурс профессионального мастерства среди рабочих
	Тихомиров А.В.

Калякулин Р.В.

Курепин В.В.

Комиссия ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся
	

	
	- разработать и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза положение о Конкурсе
	
	февраль 2013 г.

	
	- провести Конкурс
	
	II квартал 2013 г.

	18.
	 Отраслевой молодежный конкурс «Профсоюзный лидер»
	Калякулин Р.В.

Власенко Т.А.

Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.
Молодежный совет Профсоюза
	

	
	- разработать и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза положение о Конкурсе
	
	апрель 2013 г.

	
	- провести Конкурс:
	
	апрель 2013 г. - март 2014 г.

	
	региональный этап
	
	апрель - декабрь 2013 г.

	
	финал
	
	март 2014 г.

	19.
	Отраслевой смотр информационной деятельности организаций Профсоюза
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

Комиссия ЦК Профсоюза по информационной деятельности
	

	
	- разработать и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза положение о Смотре
	
	апрель 2013 г.

	
	- провести Смотр
	
	апрель 2013 г. - апрель 2014 г.

	20.
	VI отраслевой фестиваль самодеятельного художественного творчества «Чаепитие на Каме» под девизом «Вместе мы сила!»
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

Комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам
	

	
	- разработать и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза положение о Фестивале
	
	декабрь 2013 г.

	
	- провести Фестиваль
	
	сентябрь 2014 г.

	
	- гала-концерт
	
	октябрь 2014 г.

	21.
	Отраслевой конкурс профессионального мастерства среди инженеров-технологов
	Тихомиров А.В.

Фасхутдинов Р.К., Казиханов И.Г.

Курепин В.В.

Комиссия ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся
	

	
	- разработать и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза положение о Конкурсе
	
	февраль 2014 г.

	
	- провести Конкурс
	
	II квартал 2014 г.

	22.
	Отраслевой слет председателей молодежных советов организаций Профсоюза
	Калякулин Р.В.

Власенко Т.А.

Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.

Молодежный совет Профсоюза

председатели ТОП, ППО

МС ТОП, ППО
	март 2014 г.

	23.
	Территориальные и заводские спортивные мероприятия и смотры художественной самодеятельности, посвященные 80-летию профсоюза
	председатели ТОП, ППО

МС ТОП, ППО
	в течение 2014 г.

	

	Информационное обеспечение

	24.
	Разработать проекты буклета о Профсоюзе, агитационных плакатов, листовок и т. д.
Обеспечить их издание.
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

заведующие отделами ЦК Профсоюза Викулов С.В.
	июнь 2013 г.

сентябрь 2013 г.

	25.
	Подготовить и выпустить юбилейный номер журнала «Вестник Профавиа»
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

заведующие отделами ЦК Профсоюза,
ответственные за информационную работу в ТОП, ППО,
председатели ТОП, ППО,
МС Профсоюза, ТОП, ППО
	сентябрь 2014 г.

	26.
	Организовать подготовку юбилейного видеофильма
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

председатели ТОП, ППО

МС Профсоюза, ТОП, ППО
	сентябрь 2014 г.

	27.
	Ввести в журнале «Вестник Профавиа», печатных органах ТОП Профсоюза и многотиражных печатных органах предприятий и ППО рубрику «Навстречу 80-летию Профсоюза».

Публиковать в данной рубрике материалы по истории Профсоюза, актуальным проблемам деятельности Профсоюза в современных условиях, о работе организаций Профсоюза
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

ответственные за информационную работу в ТОП, ППО
	2013 - 2014 гг.

	28.
	Обеспечить публикацию в профсоюзных, отраслевых, региональных, городских, районных, заводских и т.д. СМИ интервью руководителей Профсоюза и организаций Профсоюза всех уровней, профсоюзных активистов, в том числе из числа молодежи
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

ответственные за информационную работу в ТОП, ППО

МС Профсоюза, ТОП, ППО
	в течение 2014 г.

	29.
	Обеспечить на сайте Профсоюза, сайтах ТОП, ППО размещение информации о мероприятиях, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.

заведующие отделами ЦК Профсоюза,
ответственные за информационную работу в ТОП, ППО,
председатели ТОП, ППО,
МС Профсоюза, ТОП, ППО
	в течение 2014 г.

	

	Награждение профработников и актива

	30.
	Учредить Почетный знак Профсоюза «50 лет в Профсоюзе»
	ЦК Профсоюза

Власенко Т.А.

Комиссия ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе
	апрель 2013 г.

	31.
	Подготовить предложения по награждению ведомственными наградами и присвоению почетных званий профсоюзным работникам и активистам и внести их на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза
	Власенко Т.А.

председатели ТОП, ППО 
	июнь 2013 г.

	32.
	Подготовить предложения для рассмотрения на заседании президиума ЦК Профсоюза о поощрении организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов профсоюзными наградами:

- ЦК Профсоюза и ФНПР

- для занесения в Книгу почета Профсоюза
	Власенко Т.А.

председатели ТОП, ППО
	февраль 2014 г.

	

	Работа с ветеранами профсоюза

	33.
	Рассмотреть возможность оказания материальной помощи, вручения памятных подарков ветеранам Профсоюза
	президиум ЦК Профсоюза,
коллегиальные органы ТОП, ППО
	апрель 2014 г.

	34.
	Подготовить и направить поздравительные письма ветеранам ЦК Профсоюза, председателям советов ветеранов предприятий авиационной промышленности
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

председатели ТОП, ППО

МС ТОП, ППО
	сентябрь-октябрь 2014 г.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-8.2
Об исполнении постановления

президиума ЦК Профсоюза

от 15.02.2012 года № 02-4

«Об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году»
Заслушав информацию об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году», президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию принять к сведению.

2. Признать практику выделения денежных средств организациям Профсоюза на санаторно-курортное лечение целесообразной.

3. Организациям, не израсходовавшим денежные средства в 2012 году, представить в финансовый отдел аппарата ЦК Профсоюза отчеты об использовании денежных средств до 1 декабря 2013 года.

4. Снять с контроля постановление президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля 2012 года № 02-4 «Об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году».

Приложение: на 3 листах (справка).


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Справка

об исполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 года № 02-4 «Об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году»
Действующая в России система санаторно-курортного лечения и оздоровления продолжает играть важнейшую роль в обеспечении охраны здоровья трудящихся и остается одним из главных факторов профилактики заболеваемости.

В условиях продолжающейся коммерциализации социальной сферы, роста платных медицинских услуг, сужения по этой причине медицинской помощи трудящимся, санаторно-курортный комплекс существенно дополняет медицинскую сеть в диагностике и лечении. Поэтому обеспечение доступности санаторно-курортного лечения и расширение его сферы приобретает все большую актуальность.

В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля 2012 года № 02-4 «Об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году» из бюджета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на организацию санаторно-курортного лечения членов Профсоюза было выделено 3 млн руб. Указанные средства были направлены в территориальные и первичные организации. По отчетам, полученным от организаций, из выделенных средств было израсходовано 86,5% или 2 636 763 рублей. Для оздоровления членов Профсоюза приобретена 81 путевка в санатории, дома и базы отдыха. Из них 43 (53%) путевки были выданы безвозмездно, 38 (47%) – с частичной оплатой. 283 работникам была выплачена денежная компенсация на санаторно-курортное лечение. Общее количество оздоровленных членов Профсоюза составило 364 человека.

Полностью израсходовали выделенные средства Башкирская, Татарская республиканские организации, Кировская, Свердловская, Московская, Нижегородская, Ростовская, Санкт-Петербурга и Ленинградская области, Саратовская региональная организация, Московская городская, профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза ОАО «У-УАЗ», ОАО «У-УППО», ОАО «ВАСО», ОАО «КАДВИ», ОАО «КнААПО», ОАО «ОКБ «Сухого», ОАО «ДУКС», ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «УКБП», ОАО «Агрегат» (г. Сим), ОАО «Омское моторостроительное КБ», ОАО «ЦКБА», ОАО «СМАЗ», ОАО «Измеритель», ОАО «Айсберг».
Следует отметить, что Новосибирская территориальная, Пермский совет, Самарская областная, ОАО «НПК «Иркут», ОАО «Авиаагрегат», ОАО «СЭГЗ», ОАО «Утес» использовали выделенные средства не полностью.
В связи с возникшими обстоятельствами организации ОАО «НПО «Сатурн», ОАО «Высокие технологии», ОАО «ОМО им. Баранова», ОАО «Омское машиностроительное КБ» АО «Прибор», ОАО «ОНПП «Технология», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» не воспользовались выделенными денежными средствами.
В соответствии с Порядком использования выделенных денежных средств территориальными и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза для организации санаторно-курортного лечения в 2012 году заключались соответствующие договоры с санаторно-курортными учреждениями, территориальными объединениями профсоюзов, ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт».

Отчеты о целевом использовании средств, выделенных из бюджета ЦК Профсоюза на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение работников и членов их семей в 2012 году, представлены всеми организациями своевременно и в полном объеме в финансовый отдел аппарата ЦК Профсоюза.

Территориальными и первичными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза уделяется постоянное внимание организации оздоровления и отдыха работников, что является одним из важных факторов мотивации профсоюзного членства. На предприятиях регулярно проводятся мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спартакиады, дни здоровья, производственная гимнастика, посещение спортивных залов, бассейнов. На ряде предприятий в качестве дополнительного оздоровления трудящихся введена система предоставления диетического питания.

На заседаниях коллегиальных органов в течение 2012 года рассматривались вопросы оздоровления членов профсоюза и членов их семей, принимались соответствующие решения. Из средств предприятий и профсоюзных комитетов работникам выделялась финансовая помощь на отдых и оздоровление, приобретение дорогостоящих лекарств, лечение детей работников, в том числе за счет ДМС. Предоставлялись путевки в оздоровительные центры, дома отдыха, пансионаты, охватывающие такие направления лечения, как кардиология, неврология, лечение опорно-двигательной системы и органов дыхания, а также сердечнососудистых заболеваний, послеоперационная реабилитация.
С каждым годом растет спрос на санаторные путевки. Многие организации за счет собственных средств удешевляют стоимость путевок: для членов Профсоюза и членов их семей она не превышает, как правило, 60-70% от рыночной стоимости.

В материалах, представленных территориальными и первичными организации прямого подчинения ЦК Профсоюза, высказаны пожелания продолжить практику выделения денежных средств на организацию санаторно-курортного лечения.

Территориальным и первичным профсоюзным организациям Профсоюза рекомендовано продолжить работу по организации санаторно-курортного лечения членов профсоюза предприятий авиационной промышленности, использовать выделенные денежные средства на удешевление путевок, предоставление материальной помощи на лечение и оздоровление работников и членов их семей, своевременно и в полном объеме представлять отчеты об использовании выделенных средств.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-8.3
О проведении отраслевого конкурса
на лучший текст и музыку
гимна Российского профсоюза
трудящихся авиационной промышленности

В целях повышения имиджа Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, укрепления профсоюзного единства и солидарности членов Профсоюза и в соответствии с планом работы на 2013 год:
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. провести в период с февраля по декабрь 2013 года отраслевой конкурс на лучший текст и музыку гимна Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – Конкурс).

2. Утвердить Положение о Конкурсе (приложение № 1), состав организационного комитета Конкурса (приложение № 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова), Совет директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности (И. М. Пантелина) и отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза (Е. А. Шуляренко).


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение № 1
к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-8.3
Положение

о конкурсе на лучший текст и музыку гимна Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1.Общие положения

1.1. Организатором Конкурса на лучший текст и музыку гимна (далее – Конкурс) является Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

1.2. Гимн Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности  (далее – Гимн) – торжественное музыкальное произведение, предназначенное для сольного и/или хорового исполнения на официальных церемониях и мероприятиях ПРОФАВИА, перечень которых утверждается постановлением президиума ЦК Профсоюза одновременно с утверждением текста и музыки Гимна.

1.3. Организатор Конкурса определяет состав Организационного комитета.
2. Требования к работам
2.1. Гимн должен представлять собой музыкальное произведение продолжительностью до 5 минут, отражать в своем содержании исторические заслуги и факты становления Профсоюза, цели и задачи ПРОФАВИА, отличаться образностью текста, легко запоминающейся мелодией, ясным, размеренным ритмом и величавым характером.

2.2. На Конкурс принимаются материалы на нотных листах, текст Гимна предоставляется отдельно в печатном виде, музыкальное сопровождение должно быть записано на CD-диск (компакт-диск), фонограмма с голосом и без голоса.

2.3. Материалы, перечисленные в п. 2.2. настоящего постановления направляются в Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности в отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза (119119, Москва, Ленинский проспект, 42).

2.3. Срок предоставления материалов на Конкурс со дня утверждения постановления президиума ЦК Профсоюза и размещения его на сайте Профсоюза и в журнале «Вестник Профавиа» до 1 декабря 2013 года.

3. Подведение итогов

3.1. Организационный комитет:

· принимает проекты Гимна;

· рассматривает представленные материалы;

· определяет победителя Конкурса;

· организует освещение в средствах массовой информации конкурсных мероприятий;

· организует работу по подготовке окончательной версии исполнения Гимна;

3.2. Итоги Конкурса подводятся на заседании президиума ЦК Профсоюза в декабре 2013 года.

3.3. Первое официальное исполнение Гимна пройдет в дни официальных торжеств, посвященных 80-летию Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

4. Награждение победителей

4.1. Победитель Конкурса получает премию в размере 50 (пятьдесят) тысяч рублей.

Приложение № 2

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-8.3

СОСТАВ

Организационного комитета Конкурса на лучший текст и музыку Гимна Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

	1.
	Соловьев

Николай Кириллович
	Председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

	2.
	Власенко

Тамара Александровна
	Заместитель председателя Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

	3.
	Тихомиров

Алексей Валентинович
	Заместитель председателя Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

	4.
	Шуляренко

Елена Александровна
	Заведующая отделом социальных гарантий аппарата ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

	5.
	Мальцева

Тамара Борисовна
	Председатель Кировской областной организации профсоюза – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Лепсе»

	6.
	Фасхутдинов

Равиль Карамович
	Председатель Татарского республиканского Профсоюза

	7.
	Казакова

Татьяна Васильевна
	Председатель комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

	8.
	Красноперов

Борис Дмитриевич
	Председатель первичной профсоюзной организации «Стар-Инкар» – член Совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности

	9.
	Пантелина

Ирина Марковна
	Директор Дворца культуры им. Серго Орджоникидзе ОАО «НАЗ «Сокол», председатель Совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2013 года

г. Москва


№ 09-8.4
О проведении конкурса детского рисунка

под девизом «Мама, папа и завод»

В соответствии с планом работы Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2013 год и в целях формирования положительного образа крепкой трудовой семьи, уважения к старшему поколению, посвятившему свою жизнь развитию и становлению авиационной промышленности,  воспитания у детей интереса к российской авиации, а также рационального и полезного проведения досуга, привлечения к участию в отраслевом конкурсе детского рисунка:

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Организовать и провести в период с марта по сентябрь 2013 года конкурс детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод» (далее – Конкурс).

2. Утвердить Положение о Конкурсе (приложение № 1), состав организационного комитета Конкурса (приложение № 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова), Совет директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности (И. М. Пантелина) и отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза (Е. А. Шуляренко).


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение № 1
к постановлению

президиума ЦК Профсоюза
от 20 февраля 2013 г. № 09-8.4
Положение
о конкурсе детского рисунка, проводимого среди детей работников предприятий авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Конкурс детского рисунка проводится среди детей работников предприятий авиационной промышленности – членов профсоюза и детей штатных работников аппаратов организаций Профсоюза (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проходит под девизом «Мама, папа и завод».
1.3. Организатором Конкурса является Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности.

1.4. Организатор Конкурса определяет состав Организационного комитета и жюри Конкурса, куда привлекаются лица, имеющие специальное образование или специальную подготовку.

1.5. Местонахождение Оргкомитета Конкурса: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42.

1.6. Официальный сайт Конкурса в Интернете: http://www.profavia.ru.
2. Цели Конкурса

- сформировать у детей положительный образ крепкой трудовой семьи, семейных ценностей и традиций, воспитать уважение к старшему поколению, посвятившему свою жизнь развитию и становлению авиационной промышленности;

- повысить у детей интерес к современной авиационной технике, ее созданию;

- увеличить их общественную активность;

- воспитать художественный вкус у детей и подростков;

- реализовать творческие способности детей дошкольного и школьного возраста;

- вовлечь широкий круг детей в изобразительное творчество.

3. Требования к участникам Конкурса и оформлению работ

3.1. Участниками конкурса могут быть дети (внуки) (далее – Участник) работников предприятий авиационной промышленности, являющихся членами Профсоюза, штатных работников аппаратов организаций Профсоюза.

Конкурс проводится по двум возрастным группам:

младшая возрастная группа от 4 до 7 лет;

старшая возрастная группа с 8 лет до 12 лет.

Возраст участников определяется на момент проведения Конкурса.
3.2. Условия Конкурса

3.2.1. Критерии оценки:

- содержательность и соответствие рисунка теме Конкурса;

- яркое выражение мысли изобразительными средствами;

- оригинальность идеи;

- творческая фантазия автора, выразительность образа;

- художественный уровень работ, соответствие творческого уровня возрасту автора;

- агитационная ценность работы (пропаганда Российской авиационной промышленности, ее развитие, расширение производства выпуска отечественной продукции);

- оригинальность мышления, эстетичность выполнения.

3.2.2. Требования к работам:

- формат работ – не менее А4 (210х290) и не более А3 (420х580);

- содержание работы должно соответствовать теме девиза;

- рисунки могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, холст и т.д.) и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, гуашь, пастель, аппликация, цветные карандаши и т. д.);

- от каждого участника Конкурса принимается не более двух работ.

- рисунки должны быть выполнены без помощи родителей и педагогов.

В присылаемых работах на обратной стороне необходимо указать: фамилию и имя Участника, год рождения, возраста на момент проведения Конкурса, адрес проживания, контактный телефон, класс (для школьников), Ф.И.О. родителя(ей), предприятие, на котором работают родители.

Все присланные рисунки становятся собственностью Организатора Конкурса.
К участию в Конкурсе не допускаются рисунки рекламного содержания (скопированные или перерисованные), а также ненадлежащего качества и оформленные не должным образом.

4. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Этапы проведения Конкурса:

Конкурс проводится в два этапа в период с 1 марта 2013 года до 1 сентября 2013 года.

I этап – с 1.03.2013 г. по 15.08.2013 г. – в первичных профсоюзных организациях предприятий авиационной промышленности собираются детские работы по заявленной тематике, определяются победители, организуется выставка детских работ на предприятии и проводится отбор детских рисунков для направления в Оргкомитет Конкурса.

II этап (финальный) – с 15.08.2013 г. по 1.09.2013 г. – в адрес Оргкомитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности направляются работы, признанные победителями в первом этапе Конкурса. Работы, представленные после 1 сентября 2013 года, не рассматриваются.

Жюри определяет победителей Конкурса в срок до 1 октября 2013 года.

4.2. Заявка на участие в Конкурсе.

Заявкой на участие в Конкурсе является постановление территориальной (первичной) профсоюзной организации с победителями на региональном уровне согласно возрастной группе Участников, а также конкурсные работы, оформленные в соответствии с пунктом 3.2.2 данного Положения.

4.3. Результаты Конкурса публикуются Организационным комитетом на сайте Профсоюза и в журнале «Вестник Профавиа» № 4 2013 года.

5. Подведение итогов Конкурса

5.1. При соблюдении всех условий Конкурса присланные работы, рассматриваются жюри Конкурса в соответствии с критериями, указанными в разделе «Условия Конкурса» настоящего Положения. По результатам отбора жюри вносит свои предложения Оргкомитету по работам – кандидатам в победители Конкурса.

5.2. Оргкомитет подводит итоги Конкурса и определяет победителей в каждой возрастной группе на основании решения жюри.

5.3. Подведение итогов Конкурса проводится на заседании президиума ЦК Профсоюза в октябре 2012 года.

5.4. Все Участники Конкурса награждаются благодарственными письмами  ЦК Профсоюза.

5.5. Участники Конкурса, занявшие 1, 2, 3 место в каждой возрастной группе награждаются дипломами ЦК Профсоюза и памятными подарками.

5.6. Лучшие работы будут размещены на сайте Профсоюза и напечатаны в журнале «Вестник Профавиа» № 4 за 2013 год.

6. Ответственность сторон.

Все участники обязуются выполнять условия настоящего Положения.

Победитель гарантирует, что он является автором изображения и передает Организатору неисключительные авторские и смежные права на рисунки, включая право на публичный показ, распространение, размещение на сайте и в печатной продукции Организатора Конкурса.

В случае возникновения каких-либо претензий со стороны третьих лиц в отношении представленного рисунка, Участник обязуется урегулировать их своими силами и за свой счет, при этом рисунок снимается с Конкурса.

Организатор обязуется провести Конкурс и определить победителей среди участников второго этапа Конкурса.

Организатор не несет ответственности за задержку доставки рисунков отделениями ФГУП «Почта России», а также сбоя работы программного комплекса Организатора.

Организатор не несет ответственности за любой ущерб, понесенный Участником вследствие использования им призов и/или участия в Конкурсе.

Организатор имеет право отказать Участнику в предоставлении приза, если им (территориальной (первичной) профсоюзной организацией, родителями) предоставлена неверная информация о себе или каким-либо образом нарушены правила проведения Конкурса.

9. Заключительные положения

Участие в Конкурсе подразумевает ознакомление и полное согласие с настоящим Положением.
Приложение № 2
к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 февраля 2013 г. № 09-8.4
Состав

Оргкомитета Конкурса детского рисунка под девизом «Широка страна моя родная!»

	1.
	Власенко
Тамара
Александровна
	Председатель Оргкомитета, заместитель председателя Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

	2.
	Шуляренко

Елена
Александровна
	Заместитель председателя Оргкомитета, заведующая отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза.

	
	Члены оргкомитета:
	

	3.
	Бакулин
Михаил

Васильевич
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «ОКБ «Сухого»,

г. Москва.

	4.
	Казакова
Татьяна
Васильевна
	Председатель комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»,

г. Тамбов.

	5.
	Пантелина
Ирина
Марковна
	Председатель совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности, директор Дворца культуры им. Серго Орджоникидзе ОАО «НАЗ «Сокол»,

г. Нижний Новгород.
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