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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 3
ЦК профсоюза № 7
Информация о V Пленуме

ЦК Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
11 апреля 2012 г. состоялся V Пленум Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Участники пленума обсудили реализацию и перспективы развития кадровой и молодежной политики, учредили Почетный знак Профсоюза «50 лет в Профсоюзе».

На пленуме был рассмотрен ряд положений: об ответственности председателей организаций Профсоюза, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций; о проведении квалификационной экспертизы руководителей и аттестации штатных работников Профсоюза и его организаций; о юбилейной Почетной грамоте Профсоюза.
По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие постановления.
Отдел информационной работы

ЦК Профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
V ПЛЕНУМ

от 11 апреля 2013 года

г. Москва


№ V-2
О реализации и перспективах развития

кадровой и молодежной политики Профсоюза

Социально-экономическая ситуация, сложившаяся в стране в целом и авиационной промышленности в частности, обязывает Профсоюз уделять особое внимание защите социально-экономических и трудовых прав и интересов молодого поколения трудящихся. В то же время перед Профсоюзом все более остро встают вопросы организационного и кадрового укрепления.

В Профсоюзе действует Концепция молодежной политики Профсоюза, в Программу действий Профсоюза на период до 2016 года, утвержденную XVI съездом Профсоюза, вошли разделы, посвященные молодежи и подготовке кадров в Профсоюзе.

На сегодняшний день в области реализации кадровой и молодежной политики достигнуты определенные результаты.

Итоги отчетно-выборной кампании 2010-2011 годов показали, что увеличилось представительство молодежи в руководящих коллегиальных органах. Избрано 13 председателей ППО в возрасте до 35 лет (в 2006 г. – 6 чел.). Среди членов профкомов количество молодых людей возросло на 3%, молодых председателей цеховых комитетов – на 3,4%, профгруппоргов – на 9%, членов цеховых комитетов – более чем на 6%.

В составе Центрального комитета Профсоюза представительство молодежи возросло с 15 до 22%.

Утвержден резерв на руководящие должности территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза, а также резерв на должности председателя и заместителей председателя Профсоюза. 
Средний возраст резерва на должности руководителей территориальных организаций Профсоюза составил 40 лет, из них профактивистов в возрасте до 35 лет – 17 человек (44,7%), на должности руководителей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза – 40,73 года. Из них молодежи 27 человек (30%).

Средний возраст резервистов в целом по Профсоюзу составил 40,5 лет.

На уровне Центрального комитета Профсоюза продолжилась практика проведения ежегодных семинаров для руководителей территориальных и первичных организаций Профсоюза, проводится обучение для специалистов по направлениям деятельности Профсоюза. В целях систематизации обучения, учета категорий обучаемого профактива, последовательности обучения, в октябре 2012 года, президиум ЦК Профсоюза утвердил Примерный график проведения Центральным комитетом Профсоюза семинаров для руководителей и специалистов организаций Профсоюза в 2013-2016 годах.
Организации Профсоюза также все больше внимания уделяют обучению профсоюзных кадров и актива. По данным статистической отчетности, в 2012 году возросло количество школ профсоюзного актива: 82 (63 – в 2011 г.). Ряд организаций Профсоюза продолжает практику использования возможностей филиалов АТиСО и Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов для обучения профсоюзных кадров, в том числе молодежи.
Молодежные советы действуют в 12 (из 13) территориальных организациях и практически во всех крупных первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза.
В 2012 году в г. Уфе состоялся II Отраслевой молодежный форум, направленный на выработку идей по реализации решений XVI съезда Профсоюза, которые будут реализовываться самой молодежью. Подобные мероприятия регулярно проходят и во многих организациях Профсоюза.

В числе победителей Всероссийского молодежного конкурса «Профсоюзный лидер – 2012», проводимого ФНПР, три молодых представителя ПРОФАВИА: Р. Ф Гаязова (1 место в номинации «Профсоюзный адвокат»), С. Р. Эмир-Вели (2 место в номинации «Организационно-управленческий тренинг»), С. В. Пугаев (2 место в номинации «Профсоюзный лидер»).

Расширение законодательных гарантий и прав молодежи реализуется сегодня через Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ, в котором предусмотрен раздел «Работа с молодежью», и коллективные договоры на предприятиях, в большинстве которых есть разделы по работе с молодежью.
Продолжает развиваться взаимодействие молодежных советов с другими молодежными организациями регионов, в основном, это молодежные советы территориальных объединений организаций профсоюзов, молодежные советы организаций профсоюзов родственных отраслей промышленности, комитеты по делам молодежи.

Стоит отметить, что несколько активизировалась информационная работа: все чаще для размещения на сайте Профсоюза организации направляют информацию о проведении обучающих семинаров, тематических совещаний, в том числе и молодежной направленности.

Несмотря на некоторые достижения в области реализации кадровой и молодежной политики, в работе профсоюза и его организаций есть существенные недостатки.

Средний возраст руководителей всех профсоюзных организаций составляет около 60 лет.

Руководители организаций Профсоюза в большинстве своем не проводят планомерную и целенаправленную политику удержания кадров, повышения их квалификации и заинтересованности в карьерном росте по профсоюзной линии. Во многих случаях резерв кадров существует лишь на бумаге и нередко в него попадают случайные в профсоюзе люди.
В ряде организаций работа по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива ведется без должного организационного и финансового обеспечения: нередко обучение сводится к проведению однодневных информационных инструктивных совещаний, недостаточно выделяется средств на подготовку кадров и актива. Медленно возрождаются школы профсоюзного актива.

По данным, поступившим из организаций профсоюза в 2012 году, только 11 (из 223) председателей организаций Профсоюза прошли обучение по программам не менее 72 часов и 2 – по программам 500 и более часов.
По результатам статистической отчетности, в 2012 г. организациями Профсоюза из средств профбюджетов на обучение профактива было истрачено всего 2,8%, что на 1,1% меньше, чем в 2011 г.
Не проводится аттестация штатных работников аппаратов организаций Профсоюза (остаются неизменными данные 2011 года о проведении аттестации тремя территориальными организациями).

Отсутствует система ответственности председателей ППО, территориальных организаций, членов комиссий ЦК Профсоюза, молодежных советов за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней. В отношении руководителей организаций Профсоюза, членов Центрального комитета, комиссий Центрального комитета и молодежного совета Профсоюза не действует (не применяется) статья 3.9. Устава Профсоюза «О применении мер воздействия или взыскания к члену Профсоюза за невыполнение уставных обязанностей».
Слабо используется существующая в Профсоюзе система морального поощрения профработников и активистов: за 2012 год «наградная квота» выбрана на 69,1%.

Не все организации Профсоюза в полной мере реализуют концепцию молодежной политики Профсоюза.
Сегодня на предприятиях, где действуют организации Профсоюза трудится более 124 тысяч молодых людей в возрасте до 35 лет. Из них членов профсоюза – около 77 тысяч человек (61,7%). В учебных заведениях обучается 11 593 человека. Членов профсоюза – 6283 человек (54,2%). Общий уровень профсоюзного членства среди молодежи в ПРОФАВИА – 61,1%. Это на 1,6% ниже, чем в 2011 г. (при снижении уровня членства в целом по Профсоюзу – 0,5%)
В действующих молодежных советах наблюдается постоянная смена кадров, пассивность при исполнении своих собственных решений, отсутствие стремления к достижению результатов в профсоюзной работе.
Молодежь в возрасте до 35 лет возглавляет всего 14 первичных профсоюзных организаций (6,2%), председателей цеховых профсоюзных организаций и профбюро – 15,1%, членов профкомов –27,0%, профгрупоргов – 27,4%.

Деятельность молодежных советов все еще в основном направлена не на участие в коллективно-договорных процессах, отчетно-выборных кампаниях и защиту прав и интересов работающей и учащейся молодежи, а на реализацию культурно-массовых и спортивных мероприятий. Это следует из информации о происходящих в организациях Профсоюза событиях и мероприятиях, которая поступает в ЦК Профсоюза. В ЦК Профсоюза практически отсутствует информация о том, что молодежный совет вопреки всему добился включения в колдоговор каких-то положений и льгот для молодежи, что молодежный совет помог защитить молодого работника от произвола администрации. Нет сведений о том, что молодежный совет какой-либо территориальной организации принял участие в разработке программ по молодежной политике в рамках взаимодействия с комитетами по молодежной политике города или региона и т. д. Таким образом, молодежь до сих пор остается лишь генератором идей, которые должны выполнять другие.
Можно отметить следующие основные причины слабой реализации кадровой и молодежной политики:

- отсутствие системы ответственности председателей организаций Профсоюза, членов комиссий ЦК Профсоюза и молодежных советов за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней;

- отсутствие реальных рычагов влияния вышестоящих профсоюзных органов на решение кадровых вопросов;

- нежелание профсоюзных работников и активистов, в том числе молодежи, повышать квалификацию путем получения специального образования в учебных заведениях профсоюзов и путем самообразования, неиспользование средств профсоюзных бюджетов на обучение резерва, профсоюзного актива;

- формальное отношение к формированию резерва;

- слабое использование системы мер поощрений;
- пассивность молодежного профактива в решении основных задач Профсоюза;

- отсутствие ответственности членов молодежных советов за выполнение принятых ими решений и реализацию выдвигаемых инициатив;

- сосредоточение деятельности молодежных советов на культмассовых и спортивных мероприятиях.

Учитывая изложенное, Центральный комитет Профсоюза считает, что перед Профсоюзом в целом и его организациями сегодня должна быть поставлена задача за время, оставшееся до отчетно-выборной кампании 2015-2016 годов, осуществить подготовку реальных профсоюзных кадров (особенно из числа молодых профсоюзных активистов), способных свободно ориентироваться и профессионально решать вопросы защиты трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза. Формирование и подготовка резерва профсоюзных кадров имеет особое значение, потому что кадры, которые придут в Профсоюз завтра, будут определять его будущее. При формировании резерва важно исходить из совокупности таких факторов, как социальная активность, профессионализм (именно в профсоюзной сфере), личные и деловые качества, общественный авторитет и другие. Необходимо, чтобы руководители Профсоюза и его организаций, члены руководящих коллегиальных органов всех уровней взяли под личную ответственность подготовку смены и всемерно способствовали повышению заинтересованности самих профработников и профактивистов в углублении своих профессиональных знаний и совершенствовании практических навыков в гармоничном сочетании с реализацией их социальных гарантий и, конечно же, интересов и потребностей профсоюзных организаций и членов Профсоюза.

V пленум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Согласиться в целом с выводами и предложениями, прозвучавшими в докладе «О реализации и перспективах развития кадровой и молодежной политики Профсоюза».

2. В очередной раз обратить внимание председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза, молодежных советов организаций Профсоюза на необходимость неукоснительного исполнения решений вышестоящих коллегиальных органов, своевременного предоставления информации

3. Поручить:

3.1. президиуму ЦК Профсоюза регулярно заслушивать персональные отчеты руководителей организаций Профсоюза о выполнении ими решений вышестоящих коллегиальных органов Профсоюза, в том числе по реализации кадровой политики;
3.2. постоянной комиссии Центрального комитета Профсоюза по внутрисоюзной работе в срок до 01.04.2014 года разработать проект Концепции кадровой политики Профсоюза, включив в нее Порядок формирования кадрового резерва на руководящие должности в Профсоюзе и его организациях. Внести проект Концепции на рассмотрение пленума ЦК Профсоюза в апреле 2014 г.

4. Рекомендовать руководящим и исполнительным коллегиальным органам Профсоюза:

4.1. Пересмотреть в течение 2013-2014 годов состав кадрового резерва, включив в него наиболее квалифицированных профсоюзных работников и активистов, в том числе из состава председателей и членов молодежных советов. Направить информацию о резерве кадров в ЦК Профсоюза срок до 26.12.2014 года.
4.2. Завершить проведение аттестации всех штатных работников организаций Профсоюза и представить информацию о ее проведении в срок до 01.03.2014 года.

4.3. Организовать обучение лиц, состоящих в резерве, в учебных заведениях профсоюзов по программам профессиональной переподготовки профсоюзной направленности.

5. Молодежному совету Профсоюза:
5.1. разработать проект Положения о проведении молодежного конкурса «Профсоюзный лидер» в 2013-2014 годах и внести его на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в июне 2013 года;
5.2. подготовить и провести в 2014 году слет председателей молодежных советов организаций Профсоюза;
5.3. ежегодно на основании отчетов о реализации Концепции молодежной политики Профсоюза проводить анализ эффективности деятельности молодежных советов организаций Профсоюза по этому направлению.

6. Молодежным советам организаций Профсоюза:

6.1. своевременно (в срок до 1 марта) представлять в ЦК Профсоюза «Отчет о реализации Концепции молодежной политики Профсоюза».

6.2. Регулярно направлять информацию о своей деятельности для размещения на сайте Профсоюза и публикации в журнале «Вестник ПРОФАВИА».
6.3. В ходе предстоящей в профсоюзе отчетно-выборной кампании 2015-2016 годов активизировать работу по включению членов молодежных советов в резерв и принять меры по их выдвижению на руководящие профсоюзные должности.
7. Снять с контроля постановление ХI пленума ЦК профсоюза от 14.04.2011 г. № ХI-1 «О выполнении постановления VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII-1 «О ходе реализации кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР»

8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза, О. Н. Стогова, председателя молодежного совета Профсоюза.

9. Рассмотреть ход выполнения настоящего постановления на пленуме ЦК Профсоюза в апреле 2015 года.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
V ПЛЕНУМ

от 11 апреля 2013 года

г. Москва


№ V-3.1
О Положении об ответственности председателей

организаций Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности,

членов руководящих коллегиальных органов,

постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов,

молодежных, методических советов

и координационных комитетов солидарных действий

Профсоюза и его организаций

В целях выполнения решений XVI съезда Профсоюза, Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года и плана ее реализации V пленум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций.
Приложение: Положение об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций на 11 л.

Утверждено

постановлением

V пленума ЦК Профсоюза

от 11.04.2013 г. № V-3.1

Положение

об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий профсоюза и его организаций
1. Общие положения

1.1. Положение об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций
 имеет целью повышение ответственности, указанных в наименовании Положения лиц, за соблюдение Устава Профсоюза, исполнение решений, принимаемых высшими руководящими, руководящими и исполнительными коллегиальными органами Профсоюза и его организаций, а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций.

1.2. Положение определяет в соответствии с Уставом Профсоюза виды, основания и порядок применения взысканий, которые могут быть наложены на председателей организаций Профсоюза, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций
, допустивших невыполнение Устава Профсоюза и неисполнение (ненадлежащее исполнение) решений, принимаемых высшими руководящими, руководящими и исполнительными коллегиальными органами Профсоюза и его организаций, а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций
 и несущих за это ответственность.

1.3. Согласно пункту 4.1, подпунктам 4.1.8, 4.1.9 Устава Профсоюза Профсоюз организует свою деятельность на принципах:
- коллегиальности в принятии решений и личной ответственности за выполнение принятых постановлений и профсоюзных поручений. 

- обязательности выполнения решений вышестоящих руководящих и исполнительных органов нижестоящими руководящими и исполнительными органами.
1.4. В соответствии с пунктом 3.4.2. Устава Профсоюза член Профсоюза
 обязан выполнять Устав Профсоюза, не совершать действия (бездействие), ущемляющие интересы, снижающие авторитет и наносящие ущерб Профсоюзу.

1.5. Компетенция председателей организаций Профсоюза, членов руководящих и исполнительных органов Профсоюза и его организаций определены Уставом Профсоюза (главы 5, 6, 7), Регламентом работы Центрального комитета Профсоюза и президиума Центрального комитета Профсоюза, положениями и уставами организаций Профсоюза
.

1.6. Компетенция членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций Профсоюза определены в положениях о постоянных комиссиях руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советах и координационных комитетах солидарных действий Профсоюза и его организаций, иных нормативных актах Профсоюза и его организаций.

1.7. Председатель организации Профсоюза несет персональную ответственность за организацию работы организации Профсоюза, ее руководящих коллегиальных органов по выполнению Устава Профсоюза, решений съезда Профсоюза, вышестоящих руководящих и исполнительных коллегиальных органов, собрания (конференции) организации Профсоюза, решений руководящих и исполнительных коллегиальных органов организации Профсоюза в соответствии с пунктами 5.7.6, 6.9.1 Устава Профсоюза и настоящим Положением.
1.8. Члены руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций несут ответственность в соответствии с Уставом Профсоюза, настоящим Положением и иными нормативными актами Профсоюза и его организаций за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.

2. Виды и основания применения взысканий

2.1.
В соответствие с пунктом 3.9. Устава Профсоюза к председателям организаций Профсоюза, членам руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций за невыполнение одной или нескольких обязанностей, предусмотренных Уставом Профсоюза и иными нормативными актами Профсоюза и его организаций, в зависимости от характера содеянного и степени вины, могут быть применены следующие виды взысканий:

- предупреждение;

- выговор;

- исключение из Профсоюза.

2.2.
Основанием применения указанных в п. 2.1 настоящего Положения взысканий является невыполнение Устава Профсоюза, выразившееся в:

- неисполнении (ненадлежащем исполнении) решений съезда Профсоюза, вышестоящих руководящих и исполнительных коллегиальных органов, собрания (конференции) организации Профсоюза, решений руководящих и исполнительных коллегиальных органов организации Профсоюза, а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций
;

- совершении действий, ущемляющих интересы, снижающих авторитет и наносящих ущерб Профсоюзу;

- совершении иных действий (бездействий), нарушающих Устав Профсоюза.

2.3. Исключение из Профсоюза является крайней мерой наказания.

Исключение из Профсоюза осуществляется:

- за неоднократное невыполнение обязанностей и компетенций, предусмотренных Уставом Профсоюза, и функциональных обязанностей, предусмотренных иными нормативными актами Профсоюза и его организаций
;

- если ранее налагалось одно из взысканий: предупреждение, выговор и это взыскание не было отменено в установленном порядке;

- за однократное совершение действий, нанесших существенный ущерб Профсоюзу, его авторитету и интересам.

3. Порядок применения взысканий

3.1. Вопрос о применении взыскания решается:

- в отношении членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий первичных профсоюзных организаций, не являющихся членами руководящих коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций - на заседании соответствующих постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий с последующим внесением на рассмотрение руководящих коллегиальных органов первичной профсоюзной организации. В случае принятия руководящим коллегиальным органом решения о применении взыскания об этом информируется очередное собрание (конференция) первичной профсоюзной организации;

- в отношении членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий территориальных организаций Профсоюза, не являющихся членами руководящих коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза - на заседании соответствующих постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий с последующим внесением на рассмотрение руководящих коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза. В случае принятия руководящим коллегиальным органом решения о применении взыскания об этом информируется очередная конференция территориальной организации Профсоюза и первичная профсоюзная организация, на учете в которой состоит лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза, Молодежного и Методического советов Профсоюза, Координационного комитета солидарных действий Профсоюза не являющихся членами Центрального комитета Профсоюза – на заседании соответствующей постоянной комиссии, Молодежного и Методического советов Профсоюза, Координационного комитета солидарных действий Профсоюза с последующим внесением на рассмотрение Центрального комитета Профсоюза. В случае принятия Центральным комитетом Профсоюза решения о применении взыскания об этом информируется организация Профсоюза, от которой делегировано лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов руководящего коллегиального органа первичной профсоюзной организации (за исключением председателя) на заседании руководящих коллегиальных органов первичной профсоюзной организации с последующим информированием очередного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации;

- в отношении членов руководящего коллегиального органа территориальной организации Профсоюза (за исключением председателя) на заседании руководящих коллегиальных органов территориальной организации Профсоюза с последующим информированием очередной конференции территориальной организации Профсоюза и первичной профсоюзной организации, на учете в которой состоит лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов Центрального комитета Профсоюза на заседании Центрального комитета Профсоюза с последующим информированием организации Профсоюза, от которой делегировано лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов Центрального комитета Профсоюза по должности на заседании Центрального комитета Профсоюза;
- в отношении председателей первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию Профсоюза, не являющихся членами руководящего коллегиального органа территориальной организации Профсоюза, на заседании руководящих коллегиальных органов территориальной организации Профсоюза с последующим информированием первичной профсоюзной организации, председателем которой является лицо, в отношении которого применено взыскание;
- в отношении председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Центральному комитету Профсоюза, не являющихся членами Центрального комитета Профсоюза, на заседании Центрального комитета Профсоюза.

3.2.
До рассмотрения вопроса о применении взыскания проводится всесторонняя и объективная проверка обстоятельств, являющихся основанием для возможного применения взыскания.

Для проведения проверки решением соответствующего руководящего коллегиального органа создается комиссия преимущественно из членов данного руководящего коллегиального органа.

Полученные в ходе проверки документы, иные материалы, а также письменное объяснение лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, по существу допущенных нарушений представляются на рассмотрение комиссии.

При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, вправе ознакомиться с полученными в ходе проверки документами, материалами.

При определении вида взыскания должны учитываться: характер нарушения, обстоятельства, при которых было совершено нарушение, наличие ранее наложенных и не снятых взысканий.

3.3. Решение о наложении взыскания принимается в присутствии лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания.
При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, должно быть не позднее, чем за 7 дней извещено о дате, времени и месте рассмотрения указанного вопроса.

Неявка лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, на заседание руководящего коллегиального органа по данному вопросу или отказ от представления соответствующего объяснения не являются препятствием для принятия решения по этому вопросу.

3.4. За совершенное нарушение или совокупность одновременно допущенных нарушений к лицу, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, может быть применен только один вид взыскания.

3.5. Решение о наложении взыскания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов руководящего коллегиального органа при наличии кворума. 

4. Порядок обжалования и снятия взысканий

4.1. Лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания, имеет право в месячный срок обжаловать решение о наложении на него взыскания в вышестоящий руководящий коллегиальный орган
, который обязан рассмотреть заявление в срок не более 1 месяца, а в случае истребования дополнительных материалов, не более 2 месяцев со дня поступления и вправе изменить или отменить меру взыскания, уведомив о принятом решении руководящий коллегиальный орган, наложивший взыскание.

4.2. Вопрос о снятии взыскания рассматривается соответствующим руководящим коллегиальным органом не позднее чем через год со дня наложения взыскания, если в течение года со дня применения взыскания лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания (за исключением решения о применении крайней меры – исключения из Профсоюза) не подвергнуто новому взысканию.

Вопрос о приеме в Профсоюз лица, в отношении которого ранее было принято решение о применении крайней меры – исключение из Профсоюза, может быть рассмотрен соответствующим коллегиальным органом, но не ранее, чем через 1 год после исключения.

Приложение 1

к Положению об ответственности
председателей организаций Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности,

членов руководящих коллегиальных органов,

постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов,

молодежных, методических советов и

координационных комитетов солидарных действий

Профсоюза и его организаций
Виды, основания и порядок применения взысканий к членам контрольно-ревизионных комиссий
 Профсоюза и его организаций

1.1.
В соответствие с пунктом 3.9. Устава Профсоюза членам КРК Профсоюза и его организаций, как к членам Профсоюза, в зависимости от характера содеянного и степени вины, могут быть применены следующие виды взысканий:

- предупреждение;

- выговор;

- исключение из Профсоюза.

1.2.
Основанием применения указанных в п. 1.1 настоящего Приложения взысканий является невыполнение Устава Профсоюза, выразившееся в:

- неисполнении (ненадлежащем исполнении) решений съезда Профсоюза, собрания (конференции) организации Профсоюза, а также одной или более компетенций КРК, предусмотренных Уставом Профсоюза;

- совершении действий, ущемляющих интересы, снижающих авторитет и наносящих ущерб Профсоюзу;

- совершении иных действий (бездействий), нарушающих Устав Профсоюза.

1.3. Исключение из Профсоюза является крайней мерой наказания.

Исключение из Профсоюза осуществляется:

- за неоднократное невыполнение компетенций КРК, предусмотренных Уставом Профсоюза
;

- если ранее налагалось одно из взысканий: предупреждение, выговор и это взыскание не было отменено в установленном порядке;

- за однократное совершение действий, нанесших существенный ущерб Профсоюзу, его авторитету и интересам.

1.4. Вопрос о применении взыскания к члену КРК решается на заседании КРК с последующим информированием на очередном заседании высшего руководящего органа (собрание, конференция, съезд) и руководящих коллегиальных органов соответствующего уровня. 

В случае принятия КРК решения о применении к члену КРК крайней меры наказания – исключение из Профсоюза – решение вносится на утверждение руководящего коллегиального органа соответствующего уровня.

1.5.
До рассмотрения вопроса о применении взыскания проводится всесторонняя и объективная проверка обстоятельств, являющихся основанием для возможного применения взыскания.

Для проведения проверки создается комиссия преимущественно из членов КРК соответствующего уровня. В состав комиссии могут входить члены КРК вышестоящего уровня.

Полученные в ходе проверки документы, иные материалы, а также письменное объяснение лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, по существу допущенных нарушений представляются на рассмотрение комиссии.

При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, вправе ознакомиться с полученными в ходе проверки документами, материалами.

При определении вида взыскания должны учитываться:
характер нарушения, обстоятельства, при которых было совершено нарушение, наличие ранее наложенных и не снятых взысканий.

1.6. Решение о наложении взыскания принимается в присутствии лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания. 

При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, должно быть не позднее, чем за 7 дней извещено о дате, времени и месте рассмотрения указанного вопроса.

Неявка лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, на заседание КРК по данному вопросу или отказ от представления соответствующего объяснения не являются препятствием для принятия решения по этому вопросу.

1.7. За совершенное нарушение или совокупность одновременно допущенных нарушений к лицу, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, может быть применен только один вид взыскания.

1.8. Решение о наложении взыскания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов КРК при наличии кворума. 

1.9. Лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания, имеет право в месячный срок обжаловать решение о наложении на него взыскания в КРК вышестоящего уровня
, которая обязана рассмотреть заявление в срок не более 1 месяца, а в случае истребования дополнительных материалов, не более 2 месяцев со дня поступления и вправе изменить или отменить меру взыскания, уведомив о принятом решении КРК, наложившую взыскание.

1.10. Вопрос о снятии взыскания рассматривается КРК соответствующего уровня не позднее чем через год со дня наложения взыскания, если в течение года со дня применения взыскания лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания (за исключением решения о применении крайней меры – исключения из Профсоюза) не подвергнуто новому взысканию.

Вопрос о приеме в Профсоюз лица (бывшего члена КРК), в отношении которого было принято решение о применении крайней меры – исключение из Профсоюза, может быть внесен на рассмотрение соответствующего коллегиального органа, но не ранее чем через 1 год после исключения.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
V ПЛЕНУМ

от 11 апреля 2013 года

г. Москва


№ V–3.2
О Положении о проведении

квалификационной экспертизы руководителей

и аттестации штатных работников
Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

и его организаций
В целях выполнения решений XVI съезда Профсоюза, Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года и плана ее реализации V пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить Положение о проведении квалификационной экспертизы руководителей и аттестации штатных работников Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и его организаций.
2. Считать утратившим силу Примерное положение о проведении аттестации штатных работников организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, утвержденное постановлением президиума ЦК Профсоюза от 17.10.2007 г. № 06-9.2
Приложение: Положение о проведении квалификационной экспертизы руководителей  и аттестации штатных работников Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и его организаций на 13 л.
Утверждено

постановлением
V пленума ЦК Профсоюза

от 11.04.2013 г. № V-3.2

Положение
о проведении квалификационной экспертизы руководителей  и аттестации штатных работников российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и его организаций
1. Общие положения

1.1. Квалификационная экспертиза руководителей и аттестация штатных работников Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
 и его организаций проводится в целях получения объективной информации об уровне профессиональной подготовки и результативности деятельности того или иного руководителя или штатного работника, улучшения подбора и расстановки кадров, развития их инициативы и творческой активности, повышения их ответственности за выполнение возложенных на них должностных обязанностей.
Квалификационная экспертиза и аттестация являются важным направлением кадровой работы Профсоюза.

Квалификационная экспертиза и аттестация призваны оценить общий кадровый потенциал Профсоюза и содействовать оптимальному обеспечению функционального предназначения руководящих и исполнительных коллегиальных, исполнительных единоличных органов организаций Профсоюза и их аппаратов.
1.2. Квалификационная экспертиза руководителей и аттестация штатных работников Профсоюза и его организаций вводится постановлением пленума Центрального комитета Профсоюза. Положение о проведении квалификационной экспертизы руководителей и аттестации штатных работников Профсоюза и его организаций является единым для всех уровней структуры Профсоюза.

1.3. Квалификационной экспертизе подлежат все выборные освобожденные руководители Профсоюза и его организаций (председатель, заместитель (-ли) председателя), работающие на штатной основе.

Аттестации подлежат все штатные работники, утверждаемые в должности руководящим или исполнительным
 коллегиальным органом Профсоюза или его организаций, специалисты и другие служащие, принимаемые на работу в аппараты Центрального комитета Профсоюза, его организаций или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза по трудовому договору.
1.4. Квалификационной экспертизе/аттестации не подлежат лица моложе 18 лет и беременные женщины.
В очередную квалификационную экспертизу/аттестацию не включаются лица, проработавшие в занимаемой должности менее одного года.
Женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком, включаются в очередную квалификационную экспертизу/аттестацию не ранее чем через год после выхода на работу.

2. Сроки проведения квалификационной экспертизы/аттестации

2.1. Квалификационная экспертиза руководителей Профсоюза и его организаций проводится, как правило, не менее чем за 1 год до истечения срока их полномочий.

2.2. Аттестация штатных работников, утверждаемых в должности руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза или его организации, специалистов и других служащих, принимаемых на работу в аппараты Центрального комитета Профсоюза, его организаций или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза по трудовому договору, проводится не позднее 6 месяцев после очередных выборов руководящих коллегиальных органов организации Профсоюза
.

2.3. В исключительных случаях руководящий или исполнительный коллегиальный орган Профсоюза, организации Профсоюза вправе принимать решение об освобождении
 руководителей и штатных работников от очередной квалификационной экспертизы/аттестации или о проведении внеочередной квалификационной экспертизы/аттестации
.

2.4. Персональный состав лиц, подлежащих квалификационной экспертизе/аттестации, график (конкретные сроки) проведения квалификационной экспертизы/аттестации утверждаются руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза, организации Профсоюза и доводятся до сведения лиц, подлежащих квалификационной экспертизе/аттестации, не менее чем за 2 месяца до начала проведения квалификационной экспертизы/аттестации.

В графике проведения квалификационной экспертизы/аттестации указываются фамилия, имя, отчество лица, подлежащего квалификационной экспертизе/аттестации, должность, дата проведения квалификационной экспертизы/аттестации и сроки представления в квалификационную/ аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их подготовку.

3. Порядок проведения квалификационной экспертизы/аттестации

3.1. Для проведения квалификационной экспертизы руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза, организации Профсоюза утверждается квалификационная комиссия в количестве не менее 5 человек. Из них избирается председатель и секретарь квалификационной комиссии.
Для проведения аттестации руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза, организации Профсоюза утверждается аттестационная комиссия в количестве не менее 5 человек. Из них избирается председатель и секретарь аттестационной комиссии.
К работе в квалификационной/аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса.

3.2. Квалификационная экспертиза руководителей организаций Профсоюза проводится руководящими органами вышестоящей организации Профсоюза.
При проведении квалификационной экспертизы руководителей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Центральному комитету Профсоюза и территориальных организаций Профсоюза квалификационная комиссия формируется из членов Центрального комитета Профсоюза.

При проведении квалификационной экспертизы руководителей первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию Профсоюза, квалификационная комиссия формируется из членов территориального комитета территориальной организации Профсоюза.

3.3. Квалификационная экспертиза руководителей Профсоюза проводится Центральным комитетом Профсоюза.

При проведении квалификационной экспертизы руководителей Профсоюза квалификационная комиссия формируется из членов Центрального комитета Профсоюза. В состав комиссии, по решению Центрального комитета Профсоюза, могут быть включены представители Федерации независимых профсоюзов России.

3.4. Аттестация штатных работников, утверждаемых в должности руководящим или исполнительным коллегиальным органом организации Профсоюза, специалистов и других служащих, принимаемых на работу в аппараты организаций Профсоюза или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза по трудовому договору, проводится руководящим коллегиальным органом соответствующей организации Профсоюза с привлечением членов вышестоящих руководящих или исполнительных органов и представителя первичной профсоюзной организации, в которой аттестуемый состоит на учете.

Аттестация штатных работников, утверждаемых в должности руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза, специалистов и других служащих, принимаемых на работу в аппарат Центрального комитета Профсоюза по трудовому договору, проводится руководящим коллегиальным органом Профсоюза, с привлечением представителя первичной профсоюзной организации аппарата Центрального комитета Профсоюза.

При проведении аттестации штатных работников, утверждаемых в должности руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза или организации Профсоюза, специалистов и других служащих, принимаемых на работу в аппараты Профсоюза, его организаций или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза по трудовому договору, аттестационная комиссия формируется:

- для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Центральному комитету Профсоюза и территориальных организаций Профсоюза – из членов руководящего коллегиального органа первичной/ территориальной организации Профсоюза, членов руководящего коллегиального органа Профсоюза, специалистов аппарата Центрального комитета Профсоюза по направлениям деятельности аттестуемых работников и представителя первичной профсоюзной организации, в которой аттестуемый состоит на учете;

- для первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию Профсоюза – из членов руководящего коллегиального органа первичной профсоюзной организации, членов руководящего коллегиального органа территориальной организации Профсоюза, специалистов аппарата территориальной организации Профсоюза по направлениям деятельности аттестуемых работников и представителя первичной профсоюзной организации, в которой аттестуемый состоит на учете;

- для Центрального комитета Профсоюза – из членов Центрального комитета Профсоюза, специалистов аппаратов организаций Профсоюза или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза (по предложению руководителей Профсоюза) по направлениям деятельности аттестуемых работников и представителя первичной профсоюзной организации, в которой аттестуемый состоит на учете. К работе аттестационной комиссии в качестве полноправных членов могут быть привлечены специалисты аппарата Федерации независимых профсоюзов России по направлениям деятельности аттестуемых.

3.5. На каждое лицо, подлежащее квалификационной экспертизе/аттестации, не позднее чем за 1 месяц до начала квалификационной экспертизы/аттестации готовится характеристика, содержащая оценку соответствия работника квалификационным требованиям и его профессиональной компетентности по занимаемой должности, показателей результатов работы, всестороннюю оценку личности, индивидуальных особенностей работника, его сильных и слабых сторон (приложение 1).
При проведении последующих квалификационных экспертиз/аттестаций в квалификационную/аттестационную комиссию представляется также квалификационный/аттестационный лист предыдущей квалификационной экспертизы/аттестации.

Для подготовки характеристики для лиц, подлежащих квалификационной экспертизе, создается рабочая группа из числа членов руководящего коллегиального органа, проводящего квалификационную экспертизу.

Характеристику для лиц, подлежащих аттестации, готовит их непосредственный руководитель.

Не менее чем за 2 недели до проведения квалификационной экспертизы/аттестации лицо, подлежащее квалификационной экспертизе/аттестации, под роспись должно быть ознакомлено с подготовленной на него характеристикой. Не позднее чем за 5 рабочих дней до начала проведения квалификационной экспертизы/аттестации, лицо, подлежащее квалификационной экспертизе/аттестации, вправе представить в квалификационную/аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей деятельности и/или мотивированное заявление о несогласии с представленной характеристикой.

Квалификационная/аттестационная комиссия в целях объективного проведения квалификационной экспертизы/аттестации при представлении лицом, подлежащим квалификационной экспертизе/аттестации, дополнительных сведений о своей деятельности и/или заявления о несогласии с представленной характеристикой вправе перенести проведение квалификационной экспертизы/аттестации на другой срок, но не более 3 месяцев, о чем принимается соответствующее решение комиссии.

3.6. Квалификационная экспертиза/аттестация проводится в присутствии лица, подлежащего квалификационной экспертизе/аттестации. В случае неявки данного лица на заседание квалификационной/аттестационной комиссии по уважительной причине проведение квалификационной экспертизы/аттестации переносится на другой срок, о чем принимается соответствующее решение комиссии. При неявке данного лица без уважительной причины комиссия может провести квалификационную экспертизу/аттестацию в его отсутствие.
Квалификационная экспертиза/аттестация членов квалификационных/ аттестационных комиссий проводится на общих основаниях.
3.7. Квалификационная/аттестационная комиссия заслушивает лицо, подлежащее квалификационной экспертизе/аттестации, о его деятельности и рассматривает подготовленные материалы.
Обсуждение деятельности лица, подлежащего квалификационной экспертизе/аттестации, должно проходить в обстановке объективности, требовательности и доброжелательности.

Оценка деятельности лица, подлежащего квалификационной экспертизе/аттестации, основывается на его соответствии должностным обязанностям по занимаемой должности, квалификационным требованиям должности, определении его участия в решении поставленных задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности.
3.8. В результате квалификационной экспертизы руководителю Профсоюза или его организации дается одна из следующих оценок:

· соответствует занимаемой должности.

В рамках данной оценки квалификационной комиссией могут быть сделаны следующие уточнения: 

· соответствует занимаемой должности, но по своим знаниям, навыкам, личным качествам способен занимать более высокую должность. На основании этого комиссия может дать рекомендации о включении данного лица в резерв на избрание на вышестоящую должность;

· соответствует занимаемой должности, но есть некоторые замечания к качеству выполнения должностных обязанностей, уровню компетенции и т. д. На основании этого комиссия может дать рекомендации по повышению квалификации и профессиональной подготовки. При таком выводе комиссии устанавливается срок проведения повторной квалификационной экспертизы, но не позднее чем за 3 месяца до истечения полномочий руководителя.

При принятии решения о соответствии занимаемой должности комиссия может дать рекомендации об избрании руководителя на следующий срок.

· не соответствует занимаемой должности.
При таком выводе квалификационной комиссии могут быть вынесены рекомендации:

· о неизбрании руководителя на следующий срок;

· соответствующему вышестоящему руководящему коллегиальному органу о применении пункта 4.15 Устава Профсоюза о досрочном прекращении полномочий руководителя Профсоюза или организации Профсоюза.

3.9. В результате аттестации работнику дается одна из следующих оценок:

· соответствует занимаемой должности;

В рамках данной оценки аттестационной комиссией могут быть сделаны следующие уточнения:
· работник полностью соответствует занимаемой должности, но по своим знаниям, навыкам, личным качествам способен занимать более высокую должность. На основании этого принимается решение о повышении категории в рамках одной должности, о повышении работника в должности или включении его в резерв на выдвижение на вышестоящую должность;
· работник соответствует занимаемой должности, но есть некоторые замечания к качеству выполнения должностных обязанностей, уровню компетенции и т. д. На основании этого комиссия может дать рекомендации по повышению квалификации и профессиональной подготовки. При таком выводе комиссии устанавливается срок проведения повторной квалификационной экспертизы.
· не соответствует занимаемой должности.
При таком выводе аттестационной комиссии работник может быть переведен на другую должность (с понижением) или уволен в соответствии с трудовым законодательством.

3.10. При невыполнении рекомендаций квалификационной/ аттестационной комиссии в установленный срок при проведении повторной квалификационной экспертизы/аттестации может быть сделан вывод о несоответствии  занимаемой должности.
3.11. Оценка деятельности лиц, проходящих квалификационную экспертизу/аттестацию, и рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием. Квалификационная экспертиза/аттестация, а также голосование проводятся при участии в заседании не менее 2/3 числа членов утвержденного состава квалификационной/аттестационной комиссии. Результат голосования определяется простым большинством голосов. При равенстве голосов лицо, проходящее квалификационную экспертизу/ аттестацию, признается соответствующим занимаемой должности.

В случае проведения квалификационной экспертизы/аттестации работника, являющегося членом квалификационной/аттестационной комиссии, он в голосовании не участвует.
4.  Итоги квалификационной экспертизы/аттестации

4.1. Квалификационная/аттестационная комиссия проводит процедуру голосования в закрытом режиме, т. е. без присутствия лица, проходившего квалификационную экспертизу/аттестацию.

Результаты квалификационной экспертизы/аттестации сразу сообщаются лицу, проходившему квалификационную экспертизу/ аттестацию.

В случае неявки лица, подлежащего квалификационной экспертизе/аттестации на заседание квалификационной/аттестационной комиссии без уважительной причины и вследствие этого проведения заседания в отсутствие данного лица результаты квалификационной экспертизы/аттестации сообщаются лицу, проходившему квалификационную экспертизу/аттестацию в срок до 2 рабочих дней.

4.2. Результаты квалификационной экспертизы/аттестации заносятся в квалификационный/аттестационный лист (приложение 2), который составляется в двух экземплярах и подписывается председателем, секретарем и членами квалификационной/аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. С квалификационным/ аттестационным листом лицо, прошедшее квалификационную экспертизу/аттестацию, знакомится под расписку.

Один экземпляр квалификационного/аттестационного листа и характеристика хранятся в личном деле лица, проходившего квалификационную экспертизу/аттестацию. Второй экземпляр передается лицу, прошедшему квалификационную экспертизу/аттестацию.

Другие документы по результатам квалификационной экспертизы/аттестации не оформляются.

4.3. Итоги квалификационной экспертизы руководителей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Центральному комитету Профсоюза и территориальных организаций Профсоюза рассматриваются на заседании исполнительного коллегиального органа Профсоюза.

Итоги квалификационной экспертизы руководителей первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию Профсоюза, рассматриваются на заседании руководящего или исполнительного органа территориальной организации Профсоюза.

Итоги аттестации штатных работников, утверждаемых в должности руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза или его организаций, рассматриваются на заседании руководящего или исполнительного коллегиального органа Профсоюза/организации Профсоюза, утверждавшего работника в должности.

Итоги аттестации специалистов и других служащих, принимаемых на работу в аппараты Центрального комитета Профсоюза, его организаций или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза по трудовому договору рассматриваются руководителями Профсоюза/организации Профсоюза с участием непосредственных руководителей лиц, прошедших аттестацию.

4.4. Руководящий или исполнительный орган, рассматривающий итоги квалификационной экспертизы/аттестации (для специалистов и служащих – руководители Профсоюза/организации Профсоюза), по их результатам определяет мероприятия по улучшению качества подбора и расстановки кадров, повышению профессионального уровня и эффективности работы профсоюзных кадров, определяет (в случае необходимости) сроки проведения очередной квалификационной экспертизы/аттестации.

Данные решения принимаются в срок не более двух месяцев со дня проведения квалификационной экспертизы/аттестации.
4.5. Все материалы по квалификационной экспертизе/аттестации (квалификационные/аттестационные листы (копии), решения руководящих коллегиальных или исполнительных органов и т. д.) направляются для сведения в Центральный комитет Профсоюза.
4.6. Освобождение от должности выборных освобожденных руководителей Профсоюза, его организаций (председателя, заместителя (-лей) председателя), признанных по результатам квалификационной экспертизы «не соответствующими занимаемой должности», с принятием решения руководящим коллегиальным органом Профсоюза/организации Профсоюза об утверждении рекомендации квалификационной комиссии «о применении пункта 4.15 Устава Профсоюза о досрочном прекращении полномочий руководителя Профсоюза или  организации профсоюза», осуществляется в соответствии с пунктом 4.15 Устава Профсоюза и соответствующими статьями Трудового кодекса Российской Федерации.
Увольнение штатных работников, утверждаемых в должности руководящим или исполнительным коллегиальным органом Профсоюза или его организации, специалистов и других служащих, принимаемых на работу в аппараты Центрального комитета Профсоюза, его организаций или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза по трудовому договору, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, производится по основаниям, предусмотренным соответствующими статьями Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о проведении

квалификационной экспертизы руководителей

и аттестации штатных работников
Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

и его организаций

Рекомендуемая информация и критерии для составления характеристики для лиц, подлежащих квалификационной экспертизе и аттестации

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Год рождения.

3. Образование (с указанием вуза и специальности).

4. Занимаемая должность на момент проведения квалификационной экспертизы или аттестации, дата избрания или назначения на эту должность.

5. Профессиональная компетентность и качество выполнения должностных обязанностей, личностные характеристики:

- знание необходимых уставных, законодательных и локальных нормативных актов;

- перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие;

- своевременность и качество выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы;

- умение работать с документами;

- умение проявлять инициативу и оперативно принимать решения для достижения поставленных целей;

- способность адаптироваться в новой ситуации и применять новые подходы к решению возникающих проблем;

- способность к творчеству и критической самооценке своего труда;

- организаторские способности;

- повышение квалификации (участие в семинарах, прохождение обучения в образовательных учреждениях системы ФНПР и т.д.);

- умение использовать новые информационные технологии и технику;

- производственная этика, стиль общения, авторитет.

6. Общая оценка профессиональных, личностных качество и результатов служебной деятельности.

	Должность

	___________________________
(подпись)
	__________________________

(расшифровка подписи)


Приложение 2
к Положению о проведении

квалификационной экспертизы руководителей

и аттестации штатных работников
Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

и его организаций
Квалификационный/аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
2. Дата рождения__________________________________________________________________________
(число, месяц, год)

3. Сведения об образование, о повышении квалификации, переподготовке
____________________________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документы о

_________________________________________________________________________________________
повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание, даты их присвоения)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Занимаемая должность на момент проведения квалификационной экспертизы/аттестации и дата избрания/назначения (утверждения) на эту должность ____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж____________________________________________________________________
6. Стаж работы (в том числе на общественных началах) в профсоюзах ____________________________
7. Вопросы и краткие ответы на них _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные членами квалификационной/аттестационной комиссии ___________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Замечания и предложения, высказанные лицом, проходящим квалификационную экспертизу/аттестацию ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей квалификационной экспертизы/аттестации ____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
(выполнены, не выполнены, выполнены частично)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Оценка деятельности работника по результатам голосования_____________________________________
____________________________________________________________________________________________
12. Количественный состав квалификационной/аттестационной комиссии ____________________________
На заседании присутствовало ____________ членов квалификационной/ аттестационной комиссии.

Количество голосов «за» _________________________, «против» _____________________.

13. Рекомендации квалификационной/аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ___________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Председатель 

квалификационной/аттестационной комиссии  ____________________   ______________________ 





    (подпись)
 (расшифровка подписи)

Секретарь

квалификационной/аттестационной комиссии_____________________   ______________________ 








(подпись)
 (расшифровка подписи)

Члены

квалификационной/аттестационной комиссии

________________________________________   ____________________________________ 

(подпись)




(расшифровка подписи)

________________________________________   ____________________________________ 

(подпись)




(расшифровка подписи)

________________________________________   ____________________________________ 

(подпись)




(расшифровка подписи)

________________________________________   ____________________________________ 

(подпись)




(расшифровка подписи)

________________________________________   ____________________________________ 

(подпись)




(расшифровка подписи)
________________________________________   ____________________________________ 

(подпись)




расшифровка подписи)

________________________________________   ____________________________________ 

(подпись)




(расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационной экспертизы/аттестации «_____» ___________ 20___ г.

С аттестационным листом ознакомился _________________________   ________________






                           (подпись)

      (дата)      

14. Решение руководящего органа по итогам аттестации и дата его принятия__________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
V ПЛЕНУМ

от 11 апреля 2013 года

г. Москва


№ V-3.3
Об учреждении Почетного знака

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

«50 лет в Профсоюзе»
В целях совершенствования системы морального стимулирования и поощрения членов Профсоюза, профсоюзных работников и активистов за заслуги перед Профсоюзом и активное участие в его деятельности, а также во исполнение реализации предложений и критических замечаний, высказанных делегатами XVI съезда Профсоюза V пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Учредить Почетный знак Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе».

2. Утвердить эскиз Почетного знака и Положение о Почетном знаке Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе».

3. Внести изменения в Положение о наградах Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, включив в него Положение о Почетном знаке Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе» в качестве приложения № 2.11.

4. Организационному отделу ЦК Профсоюза начать прием документов на представление к Почетному знаку с 1 октября 2013 года.

Приложение: 1. Положение о Почетном знаке Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе» на 3 л.
Утверждено

постановлением 

IV пленума ЦК Профсоюза

от 11.04.2013 г. № V-3.3

Положение

о почетном знаке Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе»
1. Почетный знак Профсоюза «50 лет в Профсоюзе» учрежден для награждения руководителей Профсоюза и его организаций, членов руководящих и исполнительных коллегиальных органов Профсоюза и его организаций всех уровней, штатных работников аппаратов организаций Профсоюза, а также профсоюзных активистов – членов Профсоюза, выполняющих профсоюзную работу на общественных началах, за верность Профсоюзу, многолетнюю плодотворную работу по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза, развитию и укреплению авторитета Профсоюза в обществе.
2. К награждению Почетным знаком Профсоюза «50 лет в Профсоюзе» могут представляться лица, выполняющие общественную работу или работающие в организациях и органах Профсоюза не менее 50 лет и награжденные ранее наградами Профсоюза, что должно быть отражено в представлении к награждению.

В стаж, дающий право на награждение, включаются периоды членства в Профессиональном союзе рабочих авиационной промышленности (до апреля 1953 года), Профессиональном союзе рабочих оборонной промышленности (до декабря 1953 года), Профессиональном союзе рабочих авиационной промышленности (до апреля 1958 года), Профессиональном союзе рабочих авиационной и оборонной промышленности (до февраля 1977 года), Профессиональном союзе рабочих авиационной промышленности (до сентября 1990 года), Российском профессиональном союзе трудящихся авиационной промышленности (по настоящее время).

3. Награждение Почетным знаком Профсоюза «50 лет в Профсоюзе» оформляется постановлением президиума ЦК Профсоюза по ходатайству: президиума ЦК Профсоюза, руководящих или исполнительных коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза.
Представление материалов к награждению Почетным знаком Профсоюза «50 лет в Профсоюзе» осуществляется согласно действующему Положению о наградах Профсоюза.
4. По поручению президиума Центрального комитета Профсоюза Почетный знак Профсоюза «50 лет в Профсоюзе» и удостоверение к нему могут вручать: члены Центрального комитета Профсоюза и его президиума, председатели территориальных организаций Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций.
5. Президиум Центрального комитета Профсоюза может отменить постановление о награждении, если выясняется недостоверность или необоснованность представления к награждению профсоюзной наградой.
6. Повторное награждение знаком, а также при утрате знака и удостоверения к нему, их повторная выдача не производится.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
V ПЛЕНУМ

от 11 апреля 2013 года

г. Москва


№ V-3.4
О Положении

о юбилейной Почетной грамоте

ЦК Профсоюза
В целях совершенствования системы морального стимулирования и поощрения членов Профсоюза, профсоюзных работников и активистов за заслуги перед Профсоюзом и активное участие в его деятельности, в связи с предстоящим 80-летием со дня образования Профсоюза, для придания общественной значимости и гласности юбилейным мероприятиям V пленум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Учредить юбилейную Почетную грамоту Центрального комитета Профсоюза.

2. Утвердить Положение «О юбилейной Почетной грамоте ЦК Профсоюза Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (Приложение № 1).

3. Рекомендовать территориальным и первичным организациям Профсоюза использовать юбилейную Почетную грамоту для поощрения широкого круга актива в период празднования юбилейных дат со дня образования Профсоюза.
4. Установить период приема документов для представления к награждению юбилейной Почетной грамотой в связи 80-летием со дня образования Профсоюза с 1 декабря 2013 года по 1 ноября 2014 г.
Приложение № 1

к постановлению V пленума
ЦК Профсоюза

от 11.04.2013 г. № V-3.4

ПОЛОЖЕНИЕ

о юбилейной Почетной грамоте Центрального комитета
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Юбилейная Почетная грамота учреждается в ознаменование юбилейных дат со дня образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и являются формой поощрения широкого круга профсоюзных работников и активистов за активную плодотворную работу в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся и иные заслуги перед Профсоюзом.
2. К награждению юбилейной Почетной грамотой Центрального комитета Профсоюза могут представляться лица, выполняющие общественную работу или работающие в организациях и органах Профсоюза, как правило, не менее 3 лет и награжденные ранее профсоюзными наградами первичной профсоюзной организации и/или территориальной организации Профсоюза.

3. Юбилейной Почетной грамотой Центрального комитета Профсоюза могут быть награждены другие лица (руководители предприятий, организаций, представители органов законодательной и исполнительной власти всех уровней и др.) за содействие в работе организациям Профсоюза в реализации их функций по решению вопросов защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся авиационной промышленности, а также ветераны организаций Профсоюза, внесшие личный вклад в развитие отраслевого профсоюзного движения.

4. Награждение юбилейной Почетной грамотой происходит исключительно в период проведения мероприятий, связанных с празднованием юбилейной даты Профсоюза.

5. Юбилейная Почетная грамота ЦК Профсоюза не приравнивается к Почетной грамоте ЦК Профсоюза, и не будет учитываться в иерархии наград Профсоюза при последующем представлении к награждению. Не допускается представление одного и тоже лица к юбилейной Почетной грамоте ЦК Профсоюза и другим наградам Профсоюза в течение юбилейного периода, за исключением юбилейных дат со дня рождения кандидата, представляемого на награждение.
6. Порядок представления материалов на награждение и порядок принятия решений о награждении осуществляется строго в соответствии с Положением о наградах Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением IV пленума ЦК Профсоюза от 18.10.2012 г. № IV-3.2.

7. Награждение юбилейной Почетной грамотой ЦК Профсоюза оформляется решением президиума ЦК Профсоюза. Квота и распределение количества юбилейных Почетных грамот ЦК Профсоюза среди организаций Профсоюза не устанавливаются.
8. Вручение юбилейной Почетной грамоты осуществляется в торжественной обстановке на мероприятиях, посвященных празднованию юбилейных дат со дня образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
По поручению президиума Центрального комитета Профсоюза награждение могут производить: члены Центрального комитета Профсоюза и его президиума, председатели территориальных организаций Профсоюза, председатели первичных профсоюзных организаций.






� Далее – Положение.


� Виды, основания и порядок применения взысканий к членам контрольно-ревизионных комиссий Профсоюза и его организаций изложен в приложении 1 к настоящему Положению.


� «…а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций…» для членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций


� Председатели организаций Профсоюза, члены руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций являются членами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по умолчанию.


� Далее – Устав Профсоюза и иные нормативные акты Профсоюза и его организаций


� «…неисполнении (ненадлежащем исполнении) … решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций» – для членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций.


� Под неоднократным невыполнением обязанностей и компетенций, предусмотренных Уставом Профсоюза, и функциональных обязанностей, предусмотренных иными нормативными актами Профсоюза и его организаций, понимается повторное неисполнение той же компетенции (обязанности), которая была не выполнена ранее, за что уже было наложено взыскание, либо неисполнение другой компетенции (обязанности) при наличии неснятого взыскания, ранее наложенного за невыполнение любой из компетенций (обязанностей), предусмотренных Уставом Профсоюза и иными нормативными актами Профсоюза и его организаций.





� Члены Центрального комитета Профсоюза имеют право обратиться в Центральный комитет Профсоюза с заявлением о признании взыскания неправомерным. В этом случае Центральный комитет Профсоюза может принять решение о проведении дополнительной (повторной) проверки обстоятельств, явившихся основанием для наложения взыскания, и по результатам дополнительной проверки повторно внести на свое заседание вопрос о наложении (снятии) взыскания.


� Далее – КРК.


� Под неоднократным невыполнением компетенций КРК, предусмотренных Уставом Профсоюза, понимается повторное неисполнение той же компетенции, которая была не выполнена ранее, за что уже было наложено взыскание, либо неисполнение другой компетенции при наличии неснятого взыскания, ранее наложенного за невыполнение любой из компетенций, предусмотренных Уставом Профсоюза.





� Члены КРК Профсоюза имеют право обратиться в КРК Профсоюза с заявлением о признании взыскания неправомерным. В этом случае КРК Профсоюза может принять решение о проведении дополнительной (повторной) проверки обстоятельств, явившихся основанием для наложения взыскания, и по результатам дополнительной проверки повторно внести на свое заседание вопрос о наложении (снятии) взыскания.


� Далее – Профсоюз.


� При его наличии (далее по тексту везде).


� После проведения внеочередных выборов аттестация не проводится или проводится в исключительных случаях по решению вновь избранного руководящего коллегиального органа.


� По состоянию здоровья, при длительном периоде повышения квалификации по направлению деятельности


� При неоднократном нарушении Устава Профсоюза, ненадлежащем исполнении должностных обязанностей


� Характеристику на руководителей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Центральному комитету Профсоюза и территориальных организаций Профсоюза подписывает председатель Профсоюза или его заместитель.


Характеристику на руководителей первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию Профсоюза подписывает председатель территориальной организации Профсоюза или его заместитель.


Характеристику на руководителей Профсоюза подписывает уполномоченный представитель рабочей группы по подготовке характеристики.


Характеристику на штатных работников, утверждаемых в должности коллегиальным органом ЦК Профсоюза, организации Профсоюза, подписывает руководитель Профсоюза, организации Профсоюза или его заместитель.


Характеристику на специалистов и других служащих, принимаемых на работу в аппараты Центрального комитета Профсоюза, его организаций или руководящих коллегиальных органов организаций Профсоюза подписывают руководители соответствующих структурных подразделений, а в случае их отсутствия руководитель организации Профсоюза или его заместитель.
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