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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 4
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК Профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
19 июня 2013 г. состоялось заочное заседание президиума Центрального комитета Профсоюза. Члены президиума дистанционно рассмотрели вопросы, связанные с ходом подготовки Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2014-2016 гг., исполнением постановления президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 года № 02-3 «Об организации общественного питания трудящихся авиационной промышленности».

Также были подведены итоги: участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2013 году «Достойный труд – достойная зарплата!», отраслевого конкурса профессионального мастерства, визита делегации ПРОФАВИА в Профсоюз авиастроителей Украины.
Президиум принял решение о проведении отраслевого молодежного конкурса «Профсоюзный лидер», утвердил Положение о конкурсе.

Члены президиума одобрили меры по реализации критических предложений и замечаний, высказанных участниками V пленума ЦК Профсоюза (11 апреля 2013 г.).

По ряду других вопросов были приняты соответствующие постановления.
Отдел информационной работы ЦК Профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-1
О ходе подготовки Отраслевого соглашения

По авиационной промышленности на 2014-2016 гг.

В соответствии с Планом действий профсоюзной стороны в период подготовки Отраслевого соглашения, утвержденного постановлением президиума ЦК Профсоюза от 20 февраля 2013 года № 09-2, подготовлен с учетом поступивших замечаний и предложений от территориальных и первичных профсоюзных организаций профсоюзный вариант Отраслевого соглашения, который был рассмотрен на семинарах правовых инспекторов труда и председателей комиссий по защите экономических интересов трудящихся.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1.
Принять к сведению профсоюзный вариант проекта Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2014-2016 годы.

2.
Рассмотреть проект Соглашения на заседании профсоюзной стороны отраслевой комиссии.
Срок: до 1 августа 2013 года

3.
Направить проект Соглашения в территориальные и первичные организации Профсоюза, ОООР «Союз машиностроителей России» и Департамент авиационной промышленности Минпромторга России.

Срок: август 2013 года

4.
Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза организовать обсуждение с работодателями проекта Соглашения и представить в ЦК Профсоюза информацию о результатах переговоров.
Срок: до 15 сентября 2013 года

5.
Инициировать проведение заседания отраслевой комиссии с рассмотрением доработанного проекта Соглашения.
Срок: по согласованию сторон

6.
Внести проект Соглашения на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в августе 2013 года.

7.
Продолжить, одновременно с подготовкой отраслевого соглашения, совместную работу в рамках Ассоциации российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности по формированию проекта межотраслевого соглашения на период с 2014 года, согласованию представителя стороны федерального органа исполнительной власти, организации порядка присоединения работодателей оборонных отраслей промышленности к межотраслевому соглашению.

8.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза А. В. Тихомирова.
Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-2
Об итогах участия

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности
в первомайской акции профсоюзов в 2013 году

«Достойный труд – достойная зарплата!»

1 мая 2013 года члены Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, в соответствии с постановлением Исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России от 06.03.2013 года № 2-3 и постановлением президиума от 10.04.2013 года № 10-2, приняли участие в первомайских акциях по защите законных интересов работников, под девизом «Достойный труд – достойная зарплата!».

В преддверии Первомая руководящими коллегиальными органами большинства организаций Профсоюза были приняты решения об участии в первомайской акции, утверждены планы подготовки и проведения соответствующих мероприятий, определены основные требования и лозунги с учетом местных условий. На большинстве предприятий проведены собрания профсоюзного актива, расширенные заседания с участием руководителей подразделений и представителей администрации заводов и организаций. Молодежные советы организаций Профсоюза провели тематические собрания молодых работников – членов Профсоюза и активно приняли участие в подготовке и проведении первомайских мероприятий совместно с профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций. Ряд председателей организаций Профсоюза и членов молодежных советов приняли участие в собраниях, организованных территориальными объединениями организаций профсоюзов.

Основной формой проведения первомайской акции практически во всех регионах были шествия и митинги, в которых приняло участие более 22 тысяч членов ПРОФАВИА – работников предприятий авиационной промышленности (в 2012 году количество участников акции насчитывалось 20 тысяч).
Наиболее многочисленными на региональных митингах и шествиях стали трудовые коллективы предприятий: Свердловской областной организации (3940 чел.), Самарской областной организации (3000 чел.), Пермского территориального Совета (1700 чел.), Московской областной организации (1380 чел.).

Активное участие в первомайской акции приняли первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза:
ОАО «КнААПО» (г. Комсомольск-на-Амуре) – 1900 чел.,
ОАО «ААК «Прогресс им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – 1500 чел.,
ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул) – 900 чел.,
ОАО «ВАСО» (г. Воронеж) – 496 чел.,
ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – 350 чел.,
ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск) – 350 чел.;

ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 300 чел.;

ОАО «НПК «ЭЛАРА» (г. Чебоксары) – 300 чел.,

ОАО «НПК «ИРКУТ» (г. Иркутск) – 267 чел.;

предприятия авиационной промышленности г. Смоленска: ОАО «Измеритель», ОАО «СмАЗ», ОАО «Айсберг»; г. Омска: ОАО «ЦКБА», ОАО «Омское машиностроительное КБ», Филиал «ОМО им. П.И.Баранова» ФГУП «НПЦ газотурбостроения «Салют» и ОАО «Высокие Технологии»; ОАО «Утёс» (г. Ульяновск), а также Курское ОАО «Прибор» (г. Курск), ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж); ОАО «КАДВИ» (г. Калуга), ФГУП ОНПП «Технология» (г. Обнинск); ОАО «У-УАЗ» и ОАО «У-УППО» (г. Улан-Удэ), ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), ОАО ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям), ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь).
В отдельных регионах активисты ПРОФАВИА имели возможность выступить на митингах (Уфа, Ростов-на-Дону, Казань, Ульяновск, Сарапул). В Верхней Салде Свердловской области первомайские мероприятия (шествие и митинг) были полностью организованы ППО ВСМПО, ведущим митинга был В. Н. Иванов, председатель ППО ВСМПО. В Комсомольске-на-Амуре ведущим митинга также был председатель первичной профсоюзной организации КнААПО – В. П. Багмут.
Помимо традиционных форм проведения Первомая, организации Профсоюза использовали и дополнительные мероприятия: агитационная работа по распространению листовок в организациях, направленных на призыв к солидарности трудящихся, выступление агитбригад, организация флешмоб-акций. Традиционными мероприятиями, приуроченными к празднованию 1 Мая, стали проводимые организациями Профсоюза первомайские субботники (Московская область, г. Верхняя Салда Свердловской области).

По хорошей традиции во многих регионах были организованы концертные программы, посвященные Празднику Весны и Труда, на которых с поздравлениями выступили представители Профсоюза (Казань, Сарапул и многие другие). В Верхней Салде после шествия и митинга также состоялись традиционный праздничный концерт и флешмоб, организованные силами первичной организации ВСМПО.

Активное участие в региональных первомайских шествиях и митингах приняли молодежные советы организаций Профсоюза. Из общего числа демонстрантов около 8000 – представители работающей молодежи и студентов (в 2012 году – около 7000 чел.).
В текущем году молодые профактивисты организовали или приняли участие в ряде нетрадиционных первомайских мероприятий: выезд агитбригад в организации (г. Москва); создание членами молодежного совета Татарской республиканской организации видеоролика «Профсоюз – союз сильных» (г. Казань). Молодежь Новосибирского авиационного завода в составе молодежного совета ОО ФПНСО устроили автопробег по г. Новосибирску и др.

Стоит отметить активное использование организациями Профсоюза на первомайских мероприятиях 2013 года атрибутики и профсоюзной символики для оформления колонн (флажки, значки, ленточки, надувные шары, цветы) и информационно-агитационных ресурсов (листовки, плакаты, местное радио и телевидение). Практически всеми организациями Профсоюза в ходе мероприятий были использованы накидки и кепки с символикой ПРОФАВИА, что значительно выделяло их из общей массы людей.
В ходе шествий и митингов помимо лозунгов, рекомендованных ФНПР, организации Профсоюза использовали лозунги, носящие отраслевой характер:

«Российскому небу – российские самолеты» (Москва, Воронеж, Санкт-Петербург);

«Наше небо – для российских самолетов!» (г. Ульяновск);

«Господдержку отечественному производителю» (г. Санкт-Петербург);
«Отечественной авиации – реальную поддержку власти!» (г. Пермь);

«Заказы на нужды обороноспособности страны – на отечественные предприятия!» (г. Омск);
«Российским самолетам – российские двигатели!» (г. Гаврилов-Ям);

«Защитим отечественный авиапром» (г. Нижний Новгород);

«Сохраним отечественную авиацию!», «Мы за развитие российской авиации!», «Поднимем Россию на крыло!» (г. Пермь);

«Отечественному авиастроению – быть!» (г. Москва).

Затрагивающие вопросы детей, молодежи и пенсионеров:
«Мы хотим в садик!», «Администрации г. Сарапула обеспечить детей местами в детские сады!» (г. Сарапул); 

«Вернуть детские сады детям!» (г. Новосибирск);

«Нашим детям – достойное будущее!» (г. Гаврилов-Ям);

«Молодежь – будущее авиапрома!» (Свердловская область);

«Жилье молодым – забота правительства» (г. Новосибирск);

«Нам нужны достойные пенсии, а не пособия по бедности!» (г. Уфа).

В особую категорию стоит также отнести лозунги, которые выражали общественное недовольство действиями правительства и общей ситуацией в стране, а также лозунги в защиту прав трудящихся:

«Росту цен – опережающий рост заработной платы!» (г. Уфа);

«Достойному труду – достойная оплата!» (Москва, Чебоксары);

«За достойную заработную плату и социальные гарантии!», «Даешь региональное соглашение МРОТ не ниже прожиточного минимума!» (г. Самара);

«Человеку труда – уважение и достойную зарплату!» (Ульяновск, Улан-Удэ);

«Достойная зарплата – основа всех реформ!» (г. Иркутск);

«Работающий человек не должен быть бедным!» (г. Уфа);

«Кризисной экономике – антикризисные социальные гарантии!» (г. Ульяновск);

«Нет снижению социальных гарантий!» (г. Гаврилов-Ям);

«Нет росту тарифов на услуги!», «Нет – инфляции, да – индексации!» (г. Пермь);

«Тарифы ЖКХ – под строгий контроль общественности!» (Свердловская область);

«Нет – беспределу ЖКХ!» (г. Воронеж);

«Нет росту цен и тарифов на ЖКХ!» (г. Чебоксары);

«Отменить постановление правительства № 354!» (г. Арсеньев);

«Жителям Сарапула – доступные, качественные медицинские услуги!», «Правительству Удмуртской Республики, администрации Сарапула – укомплектовать медицинские учреждения Сарапула квалифицированными кадрами!», «Дороги в Сарапуле – позор администрации города!» (г. Сарапул);

«Росту цен, тарифов – адекватный рост заработной платы!» (г. Обнинск);

«Нет – наступлению на права трудящихся» (г. Москва).

Особо стоит отметить использование организациями Профсоюза дополнительных лозунгов профсоюзной тематики:

«Профсоюзы – за справедливость!» (г. Москва);

«В единстве наша сила!» (г. Комсомольск-на-Амуре);

«Сильные профсоюзы – справедливое общество!» (Улан-Удэ. Омск);

«Защитим профсоюзы – защитим себя!» (г. Гаврилов-Ям).

По итогам мероприятий были приняты резолюции и обращения к органам власти, которые направлены в адрес Президента РФ, Правительства РФ, Федерального собрания РФ, органов исполнительной и законодательной власти субъектов РФ.
Информация о ходе подготовки и проведении первомайской акции в ряде территориальных и первичных организаций освещалась в профсоюзных средствах массовой информации (заводских и региональных газетах, по местному радио, на сайтах).

Вместе с тем необходимо отметить, что по информации, поступившей в ЦК Профсоюза из территориальных и первичных организаций по итогам проведения акции, имеются недостатки в проведении мероприятий. Прежде всего, это низкая активность работников и снижение количества участников акций в ряде территориальных и первичных организациях Профсоюза. Например, по сравнению с 2012 годом значительно снизилось количество участников в следующих организациях: ОАО «ВАСО» (г. Воронеж), ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск), Пермском территориальном совете, Московской областной и Московской городской организациях.
Одной из выявленных проблем также является отсутствие четкости построения колонн (г. Ульяновск); участие в профсоюзной акции политической партии «Единая Россия» и Общероссийского народного фронта с навязыванием своей атрибутики, а также оттягивание работников отрасли в колонны Союза машиностроителей (г. Москва).

При анализе информации, предоставленной организациями Профсоюза по итогам акции за 2012-2013 годы, наблюдается изменение форм проведения первомайской акции профсоюзов.
Например,
	Город/Регион
	2012
	2013

	Сарапул 
	Шествие и митинг
	митинг

	Улан-Удэ
	Шествие и митинг
	митинг

	Казань
	Шествие и митинг
	митинг

	Новосибирск 
	Шествие и митинг
	митинг

	Нижний Новгород
	Шествие и митинг
	шествие

	Санкт-Петербург 
	Шествие и митинг
	шествие

	Саратов
	Шествие и митинг
	шествие


Такие изменения связаны, прежде всего, с действиями региональных властей. Например, первичная профсоюзная организация ОАО «СЭГЗ» в 2013 году столкнулась с новой проблемой – нежелание администрации г. Сарапула содействовать организации шествия, а также с запретом проведения митинга в традиционном месте (у здания администрации города). Депутаты законодательного собрания Санкт-Петербурга в начале 2013 года одобрили законопроект, запрещающий проведение акций на Невском проспекте, а также на Дворцовой и Исаакиевской площадях.

Стоит отметить, что информация об итогах акции была предоставлена своевременно всеми территориальными организациями и 20 организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза. По состоянию на 19 июня 2013 года информация не поступила от 19 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза (в 2012 году таких организаций было 25).

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов «Достойный труд – достойная зарплата!» принять к сведению.

2. Отметить положительную работу председателей организаций Профсоюза, профкомов первичных профсоюзных организаций предприятий и территориальных комитетов по подготовке и проведению Первомайской акции профсоюзов, привлечению членов Профсоюза к участию в акции.

3. Обратить внимание председателей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза на необходимость своевременного предоставления информации об итогах коллективных действий.

4. Рекомендовать руководителям организаций Профсоюза на заседаниях руководящих коллегиальных органов:

· обсудить итоги Первомайской акции профсоюзов в 2013 году и о принятых решениях проинформировать Координационный комитет солидарных действий Профсоюза в срок до 02.09.2013 г.;

· довести до первичных профсоюзных организаций информацию об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов «Достойный труд – достойная зарплата!»;

· обратить внимание на необходимость повышения уровня исполнительской дисциплины и ответственности при выполнении постановлений ЦК Профсоюза и президиума ЦК Профсоюза в части своевременного предоставления информации;

· проводить более четкую организационную работу по обеспечению массового привлечения членов Профсоюза к проводимым мероприятиям (с учетом региональных особенностей);

· использовать в ходе шествий и митингов лозунги, содержащие требования по решению конкретных проблем отрасли и региона;

· активно использовать в ходе подготовки к последующим профсоюзным акциям «Рекомендации организациям Профсоюза по работе с членами Профсоюза в ходе подготовки и проведении коллективных действий», утвержденные постановлением президиума ЦК Профсоюза от 18.02.2009 г. № 14-8.6.

5. Координационному комитету солидарных действий Профсоюза:

· проанализировать итоги Первомайской акции профсоюзов в 2013 году;

· в срок до 09.09.2013 года подготовить предложения:

по укреплению исполнительской дисциплины руководителей организаций Профсоюза и активизации участия членов Профсоюза в профсоюзных коллективных действиях, в том числе в акции профсоюзов 07.10.2013 года в рамках Всемирного дня действий за достойный труд, объявленного Международной Конфедерацией профсоюзов;

по использованию современных коммуникационных технологий (сети Интернет) для организации общепрофсоюзных мероприятий, в том числе в рамках Всемирного дня действий за достойный труд (распространение информационно-агитационных материалов, видеообращений и т. д.)

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Итоговая информация
о формах проведения Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности

первомайской акции профсоюзов в 2013 году под девизом «Достойный труд – достойная зарплата!»
Резолюции, требования и обращения, выдвинутые в ходе коллективных действий, направлены представителям соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей через облсовпрофы.

	№

п/п
	Наименование территориальных организаций Профсоюза

(местонахождение)
	Количество членов Профсоюза, принявших участие в акции

(в том числе молодежи)
	Количество ППО, принявших участие в акции
	Дополнительные формы коллективных действий
	Дополнительные лозунги
	Проблемы, возникшие в ходе проведения акции
	Освещение акции в средствах массовой информации



	1. 
	Республиканская организация Башкортостана 


	Участие в митинге

800/300


	16
	Расширенные  заседания профсоюзных комитетов в 7 ППО (1000 чел.).

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом: Состоялось тематическое заседание Совета молодежи РОБ «Роспрофавиа», участие в расширенных заседаниях профсоюзных комитетов.

Выступление на митинге Д. Корнеева, председателя культурно-массовой и молодежной комиссии ППО ОАО «УМПО».
	«Работающий человек не должен быть бедным!»

«Росту цен – опережающий рост заработной платы!»

«Нам нужны достойные пенсии, а не пособия по бедности!»
	нет
	Информационные листки на стендах в ППО, освещение акции в стенгазете «Форсаж» РОБ «Роспрофавиа», республиканской профсоюзной газете «Действие», заводских газетах, на сайте республиканского комитета. Транслирование акции по местному телевидению

	2. 
	Кировская областная организация Профсоюза 


	Участие в шествии и митинге

723/307
	3
	Расширенные заседания профсоюзных комитетов в 2 ППО (280 чел.) 
	нет
	нет
	Итоги проведения акции в заводской газете «За темпы и качество».

	3. 
	Московская городская организация Профсоюза
	Участие в шествии

650/160
	51
	Расширенные заседания профсоюзных комитетов в 38 ППО с приглашением работодателей (700 чел.), участие председателей ППО в расширенном заседании профсоюзного комитета МГО Профавиа.

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом: Заседания Молодежных советов в 11 ППО (125 чел.), заседание молодежного совета МГО Профавиа (18 чел.), выезды агитбригад в организации (10 чел.)
	«Российскому небу – российские самолеты»

«Не допустим развала ОАО ММП им. В.В. Чернышева»

«Отечественному авиастроению – быть!»

«Профсоюзы – за справедливость!»

«Достойному труду – достойная оплата!»

«Нет – наступлению на права трудящихся»
	Безосновательный контроль за профсоюзной акцией со стороны Департамента науки и промышленной политики г. Москвы при весьма слабой реальной поддержке. Участие в профсоюзной акции политической партии «ЕР» и Общероссийского народного фронта с навязыванием своей атрибутики. Размытость и популизм общепрофсоюзных лозунгов. Оттягивание работников отрасли в колонны Союза машиностроителей. 
	Информационные листки и плакаты на профсоюзных стендах в ППО, заводских многотиражках и радио, в локальных сетях организаций, на сайте МГО Профавиа.

	4. 
	Московская областная организаций Профсоюза 
	Участие в шествиях и митингах

1380/470
	18
	Собрания профсоюзного актива в 5 ППО (370 чел.).

«Праздник труда» во всех городах Подмосковья (7500 чел.). В рамках Праздника труда проведено среди организаций Московской области областной конкурс «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников». Проведение первомайских субботников (250 чел., ОАО «Корпорация «ТРВ»).

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом: заседания молодежных советов в 7 ППО (86 чел.), научно-практическая конференеция молодых специалистов (42 чел., ОАО «Корпорация «ТРВ»). Молодежный сбор (57 чел. ФКП «Гк НИПАС»
	нет
	нет
	Заводские многотиражки, радио

Сайты предприятий

Городские СМИ, репортажи местного телевидения 

	5. 
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	Участие в шествии 

400/200
	8
	нет
	«Защитим отечественный авиапром»
	нет
	Размещение листовок на информационных стендах предприятий.
Региональные СМИ

	6. 
	Новосибирская территориальная организация Профсоюза 
	Участие в митинге 

150/45
	3
	Участие во встрече с губернатором г. Новосибирска В. А. Юрченко (10 чел.)

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Автопробег молодежи НАЗ в составе молодежного совета ОО ФПНСО (15 чел.) 
	«Жилье молодым – забота правительства»

«Вернуть детские сады детям»»
	нет
	Размещение информационных листовок на профсоюзных стендах, раздача по подразделениям. 

	7. 
	Территориальная организация 

«Пермский территориальный совет Профсоюза» 
	Участие в шествии

1700/470
	3
	Расширенные заседания цеховых комитетов в ППО, общие собрания в цеховых профсоюзных организациях, оперативные совещания с предцехкомами.

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

заседание молодёжного совета с вопросом организации шествия,  формирование колонны профсоюзной молодёжи  50 чел.
	«Сохраним отечественную авиацию!»
«Завод, вставай на Первомай, права отстаивать давай!»

«Заучи как 2х2: лишь борьба даёт права!» 

«Нет росту тарифов на услуги!»

«Нет – инфляции, да – индексации!»

«Поднимем Россию на крыло!»

«Мы за развитие Российской авиации!»

«Отечественной авиации – реальную поддержку власти!»
«Пермскому краю – наукоёмкую промышленность!»
	нет
	В ППО выпускались афиши-приглашения, размещались на проходных, в каждом подразделении на профсоюзных стендах, ППО «СТАР-ИНКАР»: «Обращение» управляющего директора и председателя профкома к руководителям; ППО «Пермские моторы»: выступление председателя профкома на радио, информация в «Профсоюзном вестнике»

	8. 
	Ростовская областная организация Профсоюза 
	Участие в шествии и митинге в Ростове 

341/80

Участие в митинге в Таганроге 210/90
	6
	Выступление на митинге С. В. Пугаева, заместителя председателя ТОП, председателя Молодежного совета Ростовской областной организации Профсоюза.
	нет
	нет
	Информация размещена на стендах в ППО, заводских газетах на 2 предприятиях, на сайте областного комитета Профсоюза

	9. 
	Самарская областная организация Профсоюза 
	Участие в шествии и митинге

3000/1000
	12
	Расширенные заседания профсоюзных комитетов в 7 ППО с приглашением администрации заводов и председателей цеховых организаций (700 чел.).

Участие председателей ППО в заседаниях президиума областного комитета (18 чел.)

Участие в областном собрании ФПСО (8 чел.).
Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседания Молодежных советов в 6 ППО (62 чел.).

Заседание Совета молодежи Самарской областной организации Профсоюза (11 чел.)
	«За достойную заработную плату и социальные гарантии!»

«Даешь Региональное Соглашение МРОТ не ниже Прожиточного минимума!»


	нет
	Информационные листки на профсоюзных стендах ППО.

Заводские многотиражки, газета «Народная трибуна» (издание ФПСО), городские газеты

Транслирование акции по местному телевидению.

	10. 
	Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
	Участие в шествии 

60/35
	4
	Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом: раздача листовок у метро
	«Российскому небу – российские самолеты!»

«Гос поддержку отечественному производителю»
	Законом по СПб проведение митингов на дворцовой площади запрещено
	Раздача листовок у метро, в транспорте.
Обращение по радио, газеты.

	11. 
	Саратовская региональная организация Профсоюза 
	Участие в шествии

400/130
	3
	Участие молодежных советов 2 организаций в мероприятиях Совета Федерации (25 чел.)
	нет
	нет
	Многотиражные газеты «Авангард», «Сигнал».

	12. 
	Свердловская областная организация Профсоюза
	Участие в шествии и митинге

3940/1220
	6
	Участие председателей ППО в собрании областного комитета (6 чел.),  участие в селекторном совещании (3 чел.).

ППО МЗиК: расширенное заседание профкома с приглашением администрации (180 чел.), профсоюзные собрания в коллективах цехов, отделов (750 чел.), размещение агитационных плакатов в проходных, столовых, на стендах в цехах.

ППО ВСМПО организован субботник по расчистке парка Гагарина – территории проведения Первомайских мероприятий (50 чел.), танцевальный флешмоб студентов авиаметал-лургического техникума (90 чел.).

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

ППО МЗиК: заседание молодежного совета (15 чел.), выступление агитбригады (14 чел.).
	«Молодежь – будущее Авиапрома!»

«Тарифы ЖКХ – под строгий контроль общественности!»
	нет
	ППО МЗиК:  цеховые стенды, стенд на проходной, заводская многотиражка «Калининец», заводское радио.

ППО ВСМПО: газеты «Новатор», «Орбита ТВ», телеканалы «Квант», «ТВ ВСМПО», сайт ППО ВСМПО.

ППО КУЛЗ: информационный листок «Литейщик»

ППО УПЗ: заводская газета «Приборостроитель»

Транслирование по местному телевидению в городах: Екатеринбург, Верхняя Салда, Каменск-Уральский

	13. 
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	Участие в митинге

600/250
	14
	На митинге выступили Э. Сибгатуллин - член МС Ассоциации профсоюзов оборонного комплекса и машиностроения РТ и А. Киселев - ОАО «КВЗ». Детский хореографический коллектив ОАО «КВЗ» выступил с концертной программой.

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Семинар молодежи (80 чел.), разработка и подготовка флешмоб-акции, создание фильма «Профсоюз –союз сильных».
	нет
	нет
	Размещение информационных листовок на цеховых стендах.

Транслирование акции по местному телевидению.

	14. 
	ОАО ААК «Прогресс»

(г. Арсеньев)
	Участие в шествии и митинге

1500/700
	1
	Профсоюзные собрания в подразделениях (4000 чел.) расширенное заседание профкома с приглашением администрации и руководства (70 чел.), участие в совете ФППК (1 чел. от ППО) Размещение информационных плакатов в прессе и на информационных стендах. 

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание молодежного совета ППО (20 чел.)
	«Отменить постановление правительства № 354!»
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям и на профсоюзных стендах. По заводскому радио. Информация об итогах акции в заводской и городской газете.
Транслирование акции по местному телевидению. 

	15. 
	ППО КнААПО

(г. Комсомольск-на-Амуре)
	Участие в шествии и митинге

1900/660

Ведущий митинга  - Багмут В.П., председатель ППО
	1
	Совещания председателей цеховых организаций (63 чел.).

Участие в заседании оргкомитета при главе города Комсомольск-на-Амуре (1 чел.).

Заседание организационной комиссии совместно с администрацией предприятия (1 чел.).

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Участие в заседании Молодежного совета при координационном совете профсоюзных организаций г. Комсомольска-на-Амуре (8 чел.)
	 «В единстве наша сила!»

«Достойный руд – достойная зарплата!»

«Заработная плата на предприятиях города не ниже средней заработной платы в Хабаровском крае»
	нет
	Фотопрезентация о шествии и митинге 1 мая на совещании председателей цеховых организаций. 

Информация об итогах акции в заводской газете «Крылья Советов».

Транслирование акции по местному телевидению. 

	16. 
	ЗАО «Авиастар-СП»

(г. Ульяновск)
	Участие в шествии и митинге

350/85
	1
	Расширенное  заседание профсоюзного актива (48 чел.).

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседании комиссии по работе с молодежью, подготовлены «кричалки», размножены тексты песен.
	 «Человеку труда – уважение и достойную зарплату!»

«1 Мая – международный день солидарности трудящихся»
«1 Мая – праздник весны и труда!» 

«Кризисной экономике – антикризисные социальные гарантии!»

 «Наше небо – для Российских самолетов!»
	Отсутствие четкости в построении колонн участников для проведения митинга на пл. Ленина
	Красочные объявления  на предприятии с призывом об участии в акции.

Интервью с председателем профкома в заводской газете «Старт».
Объявление по заводскому радио.

Агитационная работа профактива.

Приглашение принять участие в акции профсоюзов с использованием селекторной связи. 

	17. 
	ОАО «Утёс»

(г. Ульяновск)
	Участие в шествии

32/15
	1
	Расширенное заседание профкома с приглашением администрации и руководства предприятия (127 чел.)
	нет
	нет
	Раздача и размещение листовок на профсоюзных стендах «Профсоюзная жизнь». Объявление по заводскому радио.

	18. 
	ОАО «У-УАЗ» 

(г. Улан-Удэ)
	Участие в митинге 

150/79
	1
	Профсоюзное собрание (80 чел.).

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание молодежного совета «Взлет».
	нет
	нет
	Статья в заводской газете «Полет».Статья в газете «Профинфолайф».

Размещение информации на профсоюзных стендах. 

	19. 
	ОАО «У-УППО» 

(г. Улан-Удэ)
	Участие в митинге

60/30
	1
	Заседание профсоюзного комитета (40 чел.)
	«Человеку труда – достойная заработная плата!»

«Сильные профсоюзы – справедливое общество!»
	нет
	Ознакомление работников с материалами газеты «Солидарность» на сайте профкома, размещение материалов по итогам акции в разделе сайта «События». Выпуск фотогазеты с размещением на заводском стенде. 

	20. 
	ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул)
	Участи в митинге у ДК радиозавода 

200/50

Участие в праздничном мероприятии на площади

700/300
	1
	нет
	«Мы хотим в садик!»

«Администрации г. Сарапула обеспечить детей местами в детские сады!»

 «Жителям Сарапула – доступные, качественные медицинские услуги!»

«Правительству Удмуртской Республики, администрации Сарапула – укомплектовать медицинские учреждения Сарапула квалифицированными кадрами!»

«Дороги в Сарапуле – позор администрации города!»
	Нежелание администрации г. Сарапула содействовать в организации шествия, запрет проведения митинга в традиционном месте (у здания Администрации города).
	Предварительное объявление с приглашением на акцию в городской газете «Красное Прикамье» и заводской газете «Наша жизнь». Расклеивание афиш в подразделениях завода, на доске объявлений, в сове ветеранов.

По итогам акции: статья в «Красном Прикамье» и «Наша жизнь», телерепортаж на городском канале. 

Подана информация в Республиканскую газету «Профсоюзы Удмуртии». 

	21. 
	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

(г. Тамбов)
	Участие в шествии и митинге 350/200
	1
	Расширенное заседание профсоюзного комитета с приглашением председателей цеховых организаций и представителей администрации, участие в областном собрании ТОООП
	нет
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям, информация об итогах акции на сайте завода, в заводской и профсоюзной газете, областных СМИ 

	22. 
	ОАО «ВАСО» 

(г. Воронеж)
	Участие в шествии и митинге

496/352
	1
	Участие в совещании по вопросам проведения акции в облсовпрофе (4 чел.).

Проведено селекторное совещание с руководителями цехов и отделов, предцехкомами (237 чел.)

Выпущены информационные листы на профсоюзные стенды в структурных подразделениях.
Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

заседание молодежного совета (9 чел.), агитбригада (11 чел.) 
	«Российскому небу - российские самолеты!»

«Нет – беспределу ЖКХ!»


	нет
	Освещение акции на профсоюзных/цеховых стендах, на заводском радио и в газете «Воронежские крылья!».

Транслирование акции по местному телевидению.

	23. 
	ОАО «Электроприбор»

 (г. Воронеж)
	Участие в шествии и митинге

40/15
	1
	нет
	нет
	нет
	Освещение акции на профсоюзных/цеховых стендах.

	24. 
	ППО АО Прибор» 

(г. Курск)
	Участие в шествии и митинге 

200/120
	1
	нет
	нет
	нет
	Освещение акции на профсоюзных/

цеховых стендах.

	25. 
	ОАО «НПО «Сатурн»

(г. Рыбинск) 
	Участие в митинге 

300/70
	1
	Профсоюзные собрания в подразделениях (2600 чел.)

Расширенное заседание профкома с приглашением представителей администрации (80 чел.).

Размещение листовок и информационных плакатов в общественном транспорте и на досках информации предприятий города. 

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание Совета молодежи (8 чел.).

Участие в митинге – дежурство для обеспечения порядка и безопасности участников.
	нет
	нет
	Размещение листовок и информационных плакатов в общественном транспорте и на досках информации предприятий города. 

Листовки о проведении акции в подразделениях и на информационных стендах, информация об итогах акции на сайте предприятия и в  электронных СМИ региона. 

	26. 
	ОАО ГМЗ «Агат»

 (г. Гаврилов-ЯМ)
	Участие в митинге 

г. Ярославль.

15/15
	1
	Профсоюзные собрания в цеховых комитетах (850 чел.), размещение агитационных материалов на профсоюзных стендах, распространение агитационных листовок.

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание молодежного совета (79 чел.), участие в выездном митинге в г. Ярославль (15 чел.)
	«Нет снижению социальных гарантий!»

«Защитим профсоюзы – защитим себя!»

«Нашим детям – достойное будущее!»

«Российским самолетам – Российские двигатели!»
	нет
	Освещение информации на цеховых профсоюзных стендах и в заводской газете «Заводской вестник».

	27. 
	ОАО «Научно-производственная корпорация «ИРКУТ» 

(г. Иркутск) 
	Участие в шествии и митинге 

267/83
	1
	Профсоюзные собрания в подразделениях (129 цеховых проф. организаций).  Участие в заседании Исполкома Облсовпрофа (1 чел. от ППО).

Размещение плакатов с поздравлением и информацией о митинге в подразделениях. 

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание Молодежной комиссии ППО (9 чел.).
	«Достойная зарплата – основа всех реформ!»
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям и на профсоюзных стендах, информация по митингу и праздничному шествию по заводскому радио.

Информация об итогах акции в заводской газете, на сайте завода. 

Транслирование акции по местному телевидению. 

	28. 
	ФГУП ОНПП «Технология» 

(г. Обнинск)
	Участие в шествии и митинге

40/18
	1
	Расширенное заседание профкома (75 чел.). Участие в областном региональном собрании Калужского облсовпрофа (3 чел. от ППО). 

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание совета молодых ученых и специалистов (17 чел.). Участие в областном региональном собрании Калужского облсовпрофа (1 чел. от ППО).
	«Росту цен, тарифов – адекватный рост заработной платы!»
	нет
	Информация по заводскому радио. 

	29. 
	ОАО «Калужский двигатель» (г. Калуга)
	Участие в шествии и митинге

49/12
	1
	Участие в областном собрании (10 чел.). Размещение плакатов на проходных завода, размещение листовок в цехах и отделах. 

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Участие в областном собрании (3 чел.)
	нет
	нет
	Освещение по заводскому радио, в заводской многотиражке «Мотор». Информация об итогах акции доведена до председателей цеховых организаций.

	30. 
	ОАО «НПК «ЭЛАРА» 

(г. Чебоксары)
	Участие в шествии 

300/120
	1
	Профсоюзные собрания в подразделениях (387 чел.). Расширенное заседание профкома с приглашением руководства (68 чел.). Участие в заседании Чувашрессовпрофа (1 чел. от ППО)

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание Совета молодежи (20 чел.), участие в молодежном совете Чувашрессовпрофа (1 чел.)
	«Достойный труд – достойная зарплата!»

«Нет росту цен и тарифов на ЖКХ!»
	нет
	Размещение листовок в подразделениях, профсоюзный портал. 

Размещение информации об акции в заводской газете «ЭЛАРА». Городской газете «Чебоксарские новости»

	31. 
	ОАО «ЦКБА»

 (г. Омск)
	Участие в шествии и митинге

50/20
	1
	Расширенное заседание профкома (60 чел.). Участие в заседании ТОО ФОП (3 чел.)

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание молодежного совета (15 чел.)
	«Заказы на нужды обороноспособности страны – на отечественные предприятия!»
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям.

Информация об итогах акции в профсоюзной, городской, областной газетах. 

	32. 
	ОАО «Высокие технологии» (г. Омск)
	Участие в шествии и митинге

68/56
	1
	Участие в областном собрании  ТОО ФОП (5 чел. от ППО).

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

участие в совещании Молодежного совета ФОП (4 чел.)
	нет
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям, плакаты на проходных.

Информация об итогах акции в профсоюзной, городской, областной газетах. 

Транслирование акции по местному телевидению.

	33. 
	ППО ОМП им. П.И.Баранова

 (г. Омск)
	Участие в шествии и митинге

65/30
	1
	Расширенное заседание профкома с приглашением администрации, предцехкомов и руководства (42 чел.).

Участие в областном собрании ТОО ФОП (1 чел. от ППО).
Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание молодежного совета ППО (25 чел.), участие в совещании Молодежного совета ФОП (1 чел.).
	нет
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям, объявления на проходных предприятия.

Информация об итогах акции в заводской, областной газетах.

	34. 
	ОАО «Омское машиностроительное КБ» (г. Омск)
	Участие в шествии и митинге

50/20
	1
	Профсоюзные собрания в подразделениях (200 чел.). Расширенное заседание профкома (50 чел.).

Участие в собрании ТОО ФОП (2 чел. от ППО)

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание молодежного совета ППО (7 чел.), участие в Молодежном совете ФОП (1 чел.).
	«Сильные профсоюзы – справедливое общество»
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям и на профсоюзных стендах. Освещение акции по заводскому радио.

	35. 
	ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск)
	Участие в шествии и митинге

27/5
	1
	Обход профактивом рабочих мест в подразделениях и опросом об участии в акции (15 чел.). Расширенное заседание профкома с председателями цеховых комитетов (18 чел.).

Участие в селекторном совещании ФНПР (1 чел. от ППО)
	нет
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям и на профсоюзных стендах. Освещение акции по заводскому радио. Информация об акции в газете «Позиция».

	36. 
	ОАО «Смоленский авиационный завод» 

(г. Смоленск)
	Участие в шествии и митинге

86/46
	1
	Расширенное заседание профкома с приглашением администрации (60 чел.).
Участие в областном собрании Облсовпрофа (2 чел.)

Дополнительные мероприятия организованные молодежным советом:

Заседание молодежного совета ППО (12 чел.), участие в областном собрании Облсовпрофа (1 чел.)
	нет
	нет
	Листовки о проведении акции в подразделениях, на профсоюзных стендах. Информация в профсоюзном вестнике завода.

 Информация об итогах акции на профсоюзном сайте завода.
Транслирование по местному телевидению и местных СМИ. 

	37. 
	ОАО «Измеритель» 

(г. Смоленск)
	Участие в шествии и митинге

140/52
	1
	Профсоюзные собрания в подразделениях с участием руководителей подразделений  (390 чел.), размещение информационных листков по подразделениям.  
	нет
	нет
	Информация о проведении акции на информационном стенде предприятия.
Транслирование акции по местному телевидению. 

	38. 
	ОАО «Айсберг» 

(г. Смоленск)
	Участие в шествии и митинге

36/21
	1
	Профсоюзные собрания в подразделениях (246 чел.).  Расширенное заседание профкома (48 чел.).

Участие в областном собрании Облсовпрофа (3 чел.) 
	нет
	нет
	Листовки о проведении акции по производствам и на профсоюзных стендах. Оформление обращения к работникам предприятия по участию в акции на проходной. Розданы приглашения от облсовпрофа.

Транслирование акции по местному телевидению.

	39. 
	ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала)
	Участие в митинге

48/5
	1
	Заседание профкома (8 чел.), участие в заседание исполнительного комитета ООП РД (1 чел. от ППО). Участие в селекторном совещании с Москвой (1 чел. от ППО) 
	нет
	нет
	Листовки о проведении акции по подразделениям и на профсоюзном стенде.

	40. 
	ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) 
	Участие в митинге

150/40
	1
	Расширенное заседание профкома с участием председателей цеховых организаций
	нет
	нет
	нет


	 
	2013
	
	2012
	
	2012-2013

	территория
	всего
	молод.
	
	всего
	молодежь
	
	всего
	молодежь

	Республика Башкортостан
	800
	300
	
	500
	250
	
	300
	50

	Кировская область
	723
	307
	
	750
	300
	
	-27
	7

	МГО
	650
	160
	
	820
	170
	
	-170
	-10

	МО
	1380
	470
	
	1580
	460
	
	-200
	10

	Нижегородская область
	400
	200
	
	270
	200
	
	130
	0

	Новосибирская территориальная профсоюзная организация
	150
	45
	
	150
	47
	
	0
	-2

	Пермский территориальный совет
	1700
	470
	
	2170
	680
	
	-470
	-210

	Ростовская область
	551
	170
	
	243
	151
	
	308
	19

	Самарская область
	3000
	1000
	
	1800
	430
	
	1200
	570

	СПб и ЛО
	60
	35
	
	52
	36
	
	8
	-1

	Саратовская региональная организация
	400
	130
	
	350
	100
	
	50
	30

	Свердловская область
	3940
	1220
	
	2490
	755
	
	1450
	465

	Республика Татарстан
	600
	250
	
	650
	300
	
	-50
	-50

	итого по ТОП
	14354
	4757
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	

	первички прямого подчинения ЦК
	всего
	молод.
	
	
	
	
	
	

	Авиастар-СП 
	350
	85
	
	305
	80
	
	45
	5

	Утес
	32
	15
	
	47
	17
	
	-15
	-2

	СЭГЗ 
	900
	350
	
	1074
	450
	
	-174
	-100

	Иркут 
	267
	83
	
	154
	57
	
	113
	26

	Комсомольск-на-Амуре 
	1900
	660
	
	1400
	450
	
	500
	210

	Тамбовский «Электроприбор»
	350
	200
	
	350
	170
	
	0
	30

	Электроавтомат
	150
	40
	
	300
	110
	
	-150
	-70

	Сатурн 
	300
	70
	
	800
	180
	
	-500
	-110

	Агат
	15
	15
	
	10
	9
	
	5
	6

	Улан-Удэ ав. завод
	150
	79
	
	100
	20
	
	50
	59

	Улан-Удэ ППО
	60
	30
	
	 
	 
	
	60
	30

	ААК Прогресс
	1500
	700
	
	1500
	500
	
	0
	200

	Курск
	200
	120
	
	150
	60
	
	50
	60

	КАДВИ
	49
	12
	
	90
	20
	
	-41
	-8

	Авиаагрегат (Махачкала)
	48
	5
	
	35
	8
	
	13
	-3

	Технология (Обнинск)
	40
	18
	
	 
	 
	
	40
	18

	ВАСО
	496
	352
	
	1200
	500
	
	-704
	-148

	Электроприбор
	40
	15
	
	 
	 
	
	40
	15

	ЭЛАРА
	300
	120
	
	130
	30
	
	170
	90

	ЦКБА
	50
	20
	
	70
	30
	
	-20
	-10

	Омское моторостроительное кб
	27
	5
	
	 
	 
	
	27
	5

	Высокие технологии 
	68
	56
	
	50
	37
	
	18
	19

	ОМО им. Баранова 
	65
	30
	
	76
	30
	
	-11
	0

	Смоленский авиационный завод
	86
	46
	
	86
	36
	
	0
	10

	Измеритель
	140
	52
	
	120
	50
	
	20
	2

	Айсберг
	36
	21
	
	42
	23
	
	-6
	-2

	Омское маш. КБ
	50
	20
	
	50
	20
	
	0
	0

	итого по ППО
	7669
	3219
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	итого:
	22023
	7976
	
	
	
	
	
	


Первомайская акция в 2013 году

«Достойный труд – достойная зарплата!»
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-3
Об итогах отраслевого конкурса
профессионального мастерства
В соответствии с планом мероприятий ЦК Профсоюза, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза, совместным решением Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, ОООР «Союз машиностроителей России» и Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 20 февраля 2013 года на базе ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение» проведен отраслевой конкурс профессионального мастерства по трем массовым профессиям: токарь, фрезеровщик и слесарь механосборочных работ.

Руководство ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение», руководители и работники структурных подразделений предприятия сделали все возможное, чтобы конкурс прошел на высоком организационном уровне, обеспечив равные возможности и объективные результаты для его участников. Значительную роль в подготовке и проведении конкурса сыграли первичная профсоюзная организация ОАО «УМПО» и Башкирская республиканская организация Профсоюза.

В конкурсе приняли участие 49 представителей предприятий авиационной промышленности из 23 городов России.

Проведение конкурса стало значительным событием в отрасли, явилось настоящим праздником труда, показателем престижности рабочих профессий, способствовало созданию позитивного общественного мнения о массовых рабочих профессиях в авиационной промышленности.

Достигнуты главные цели конкурса, направленные на повышение престижа квалифицированного труда рабочих таких массовых профессий, как токарь, фрезеровщик, слесарь механосборочных работ, поддержку непрерывного профессионального развития трудящихся, пропаганду достижений, опыта, приемов труда рабочих, привлечение молодежи.
Призовые места заняли:

среди токарей:
Койков Юрий Евгеньевич (ОАО «Уфимское приборостроительное производственное объединение») – 1 место.

Захаржевский Александр Антонович (ОАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество») – 2 место.

Беликов Михаил Юрьевич (ОАО «Гаврилов-Ямский машиностроительный завод «Агат») – 3 место.

среди фрезеровщиков:
Ягудин Ильнур Вазихович (ОАО «Казанский вертолетный завод»)– 1 место.

Беляков Андрей Федорович (ОАО «Агрегат», г. Сим) – 2 место.

Колесниченко Альберт Джемалович (Курское ОАО «Прибор») – 3 место.

среди слесарей механосборочных работ:
Джумаев Сергей Борисович (ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение») – 1 место.

Воскресенский Игорь Владимирович (ФГУП «Научно-производственный центр газотурбостроения «Салют», г. Москва) – 2 место.

Зотов Дмитрий Владимирович (Ростовское вертолетное производственное объединение ОАО «Роствертол») – 3 место.
Победителям конкурса и призерам в торжественной обстановке были вручены дипломы и денежные премии.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Выразить благодарность руководителям предприятий и председателям первичных профсоюзных организаций, направившим работников для участия в конкурсе.

2. Отметить хорошую организаторскую работу по подготовке и проведению конкурса первичной профсоюзной организации ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение» и Башкирского республиканского комитета Профсоюза.

3. Информацию о проведении и итогах конкурса разместить на сайте Профсоюза и опубликовать в журнале «Вестник Профавиа».

4. Продолжить практику проведения отраслевых конкурсов профессионального мастерства, инициировать рассмотрение совместно с Департаментом авиационной промышленности и ОООР «Союз машиностроителей России», интегрированными структурами вопросов развития рабочих кадров авиационной промышленности.

5. Предложить территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям продолжить практику проведения конкурсов профессионального мастерства в организациях и на региональном уровне.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-4
Об исполнении постановления президиума

ЦК Профсоюза от 15.02.2012 года № 02-3

«Об организации общественного питания
трудящихся авиационной промышленности»
Заслушав информацию об организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности, президиум ЦК Профсоюза
п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию принять к сведению (прилагается).

2. Территориальным и первичным профсоюзным организациям продолжить работу по созданию при профсоюзных комитетах комиссий по контролю за общественным питанием работников предприятий авиационной промышленности.

3. Поручить комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам (председатель комиссии – Т. В. Казакова) осуществлять текущий мониторинг организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности. Ежегодно рассматривать итоги мониторинга на заседании комиссии ЦК Профсоюза в апреле месяце.

4. Снять с контроля постановление президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 года № 02-3 «Об организации общественного питания трудящихся авиационной промышленности».

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Справка

об исполнении постановления президиума ЦК Профсоюза

от 15.02.2012 года № 02-3 «Об организации общественного питания трудящихся авиационной промышленности»
Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля 2012 года № 02-3 «Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности» территориальными организациями Профсоюза в течение 2012 года осуществлялся контроль за деятельностью первичных профсоюзных организаций по решению вопросов улучшения питания трудящихся, удешевления и возможности выплаты дотации.

По результатам статистической отчетности и итогам мониторинга организации питания на предприятиях авиационной промышленности за 2012 год в отрасли функционирует 457 объектов общественного питания, в том числе 217 столовых, 7 фабрик-кухонь, 196 буфетов, 41 кафе. Для работников, не имеющих возможность посещать столовые, оборудованы комнаты приема пищи, всего их число составляет 1003. Кроме того, на предприятиях функционирует 63 магазина. При отсутствии столовых эти вопросы решаются на 18 предприятиях авиационной промышленности за счет организации посещения работниками близлежащих точек общепита, на 8 предприятиях осуществляют привозное питание.

На 70 предприятиях отрасли работникам предоставляется дотация на питание. Продолжается создание при профсоюзных комитетах комиссий по контролю за организацией общественного питания. По состоянию на 01.01.2013 года работают 20 комиссий, в состав которых входят представители первичных профсоюзных организаций, администрации и предприятий общественного питания. На заседаниях комиссий обсуждались вопросы: удешевления питания для работников – членов Профсоюза, улучшения технологии приготовления блюд, включения в меню лечебно-профилактического питания, расширения ассортимента блюд и качества обслуживания.
За отчетный период проведена 261 проверка, из них 203 плановых. Представители комиссий выходили с предложениями в адрес администрации предприятий по вопросам улучшения общественного питания работников, положительно вопрос был решен по 62 обращениям из 80.

Несмотря на то, что с каждым годом по объективным причинам уменьшается число объектов общественного питания, руководители профсоюзных организаций постоянно контролируют и решают вопросы организации и удешевления питания трудящихся. Итоги рассматриваются, обсуждаются на заседаниях выборного органа и доводятся до профсоюзного актива и лично обратившегося.
Первичные профсоюзные организации при заключении новых коллективных договоров включают в них вопросы организации питания. Аналогичная работа проводится по формированию социального пакета, в который включаются горячее питание и дотация (компенсация), его удешевление, как одного из составляющих элементов.
В мае 2012 г. проведен семинар в Кирове, на котором участникам удалось познакомиться с работой точек общественного питания в ОАО «Лепсе», обменяться мнениями о практике работы в этом направлении, изучить вопросы организации диетического питания. В помощь первичным профсоюзным организациям отделом социальных гарантий ЦК Профсоюза подготовлена и направлена информационная брошюра «Нормативные документы по организации питания на предприятиях».
Комиссией ЦК Профсоюза по социальным вопросам первичным профсоюзным организациям даны рекомендации по разработке, принятию и внедрению на предприятии программ «Здоровое питание», направленных на улучшение организации общественного питания работников. Сегодня такие программы действуют на 23 предприятиях. В апреле 2013 года на заседании комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам рассматривался вопрос «О рекомендациях по организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности». Членами комиссии было принято одобрить рекомендации и направить их в организации Профсоюза.
В 2012 году территориальные и первичные организации Профсоюза принимали участие в разработке законопроекта «О питании на производстве», поступившие предложения были обобщены и переданы в ФНПР. В настоящее время законопроект находится в работе.
В 2012 году не удалось рассмотреть на заседаниях региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений проблемные вопросы общественного питания на предприятиях авиационной промышленности и принять дополнительные законодательные и иные местные нормативные правовые акты для регулирования этих вопросов на региональном уровне.
По информации организаций Профсоюза основными проблемами в области организации общественного питания работников являются: вывод предприятий питания в аутсорсинг, нерентабельность точек общественного питания, низкая заработная плата работников общепита.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-5
Об итогах визита делегации ПРОФАВИА

в Профсоюз авиастроителей Украины

С 27 по 31 мая 2013 г. состоялся визит делегации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности во главе с председателем профсоюза Н. К. Соловьевым в Профсоюз авиастроителей Украины. Программой пребывания было предусмотрено посещение наиболее крупных и успешных предприятий авиационной промышленности Украины в городах Киеве и Запорожье: ГП «Антонов», ГП «410 завод гражданской авиации», АО «Мотор Сич».

На всех предприятиях для членов российской делегации были организованы встречи с руководством предприятий, посещение производственных подразделений и объектов социально-бытовой сферы.

В ходе подведения итогов визита обе стороны выразили пожелание продолжить обмен делегациями между профсоюзами авиационной промышленности России и Украины, а также наметить пути расширения сферы сотрудничества между родственными профсоюзами и их организациями.

Участники российской делегации высоко оценили организационный уровень подготовки визита, а также дружескую атмосферу, которая окружала их на протяжении всего периода пребывания в Украине. 

Учитывая изложенное, президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять информацию к сведению.
2. Продолжить практику обмена делегациями с Профсоюзом авиастроителей Украины (ПАУ), запланировать визит делегации ПАУ в Россию на май 2015 года.

3. Поручить:

3.1. Т. А. Власенко в срок до 02.09.2013 г. подготовить предложения по организации в мае 2014 года международной конференции (круглого стола) по вопросам развития профсоюзного движения и международного сотрудничества с участием Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Профсоюза авиастроителей Украины, Белорусского профсоюза работников промышленности.

3.2. Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова) изучить практику предоставления служебного жилья молодым работникам ГП «Антонов» в гостиничном комплексе предприятия, подготовить предложения по распространению положительного опыта на российских предприятиях авиационной промышленности в рамках программ по закреплению молодежи на предприятиях отрасли.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.
Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-6
О проведении

отраслевого молодежного конкурса

«Профсоюзный лидер»
В целях повышения эффективности реализации Концепции молодежной политики Профсоюза, повышения квалификации молодых профсоюзных активистов, выявления профсоюзных лидеров в возрасте до 35 лет, в соответствии с планом по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 80-летию со дня образования Профсоюза президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести отраслевой молодежный конкурс «Профсоюзный лидер» в период с июня 2013 г. по март 2014 г.

2. Утвердить положение об отраслевом молодежном конкурсе «Профсоюзный лидер» (приложение 1).

3. Утвердить состав организационного комитета конкурса (приложение 2).

4. Организациям Профсоюза направить материалы участников конкурса в соответствии с положением о конкурсе в организационный отдел ЦК Профсоюза в срок до 15 ноября 2013 г.
5. Организационному комитету конкурса подготовить список участников финального этапа и состав жюри конкурса. Внести их на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в декабре 2013 года.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение 1

к постановлению президиума
ЦК Профсоюза

от 19.06.2013 г. № 11-6
Положение
об отраслевом молодежном конкурсе

«Профсоюзный лидер»

1. Общие положения
1.1. Учредитель отраслевого молодежного конкурса «Профсоюзный лидер» (далее – Конкурс) – Центральный комитет Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности (далее – Профсоюз).
1.2. Конкурс проводится в рамках реализации Концепции молодежной политики Профсоюза и направлен на активизацию работы молодежных советов и поиск молодых профсоюзных лидеров.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения, основные требования к участникам, процедуру определения и награждения победителей.

2. Порядок проведения, организация и условия Конкурса

2.1. Подготовка, организация и проведение Конкурса осуществляется Организационным комитетом (далее – Оргкомитет) и молодежным советом Профсоюза.

2.2. Конкурс проводится в два этапа:

2.2.1. Июль-декабрь 2013 г. – отборочный этап, в ходе которого определяются финалисты Конкурса;

2.2.2. Март 2014 г. – финальный этап, в ходе которого определяются победители и лауреаты Конкурса.

2.3. В Конкурсе могут принимать участие неосвобожденные профсоюзные активисты, штатные работники аппаратов профорганов в возрасте до 35 лет, имеющие опыт работы по реализации Концепции молодежной политики Профсоюза не менее двух лет.

2.4. Отборочный этап проводится в первичных и территориальных организациях Профсоюза. Участники, подающие заявку на участие в Конкурсе, составляют отчет о работе конкурсанта по реализации молодежной политики Профсоюза за период с октября 2011 года по июнь 2013 года.

2.4.1. Первичные профсоюзные организации, входящие в территориальную организацию, представляют отчеты своих представителей в территориальную организацию Профсоюза, коллегиальный орган которой, рассматривает поступившие материалы и отбирает кандидатуру для направления в Оргкомитет.

2.4.2. Первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза направляют материалы кандидатов в Оргкомитет.
2.4.3. Территориальные организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза в Оргкомитет представляют не более одной кандидатуры. Срок предоставления материалов в Оргкомитет – до 15 ноября 2013 года.

2.5. Материалы участников отборочного этапа, направляемые в Оргкомитет должны содержать:

- решение коллегиального органа о направлении профактивиста для участия в финальном этапе Конкурса;

- анкетные данные (Ф.И.О., должность по основному месту работы, выполняемая профсоюзная деятельность, стаж работы по этому направлению, дату вступления в Профсоюз, уровень профсоюзного членства (в целом и среди молодежи) в подразделении (или организации – для штатных работников аппаратов), где работает участник Конкурса;

- подробный отчет о работе конкурсанта в период с октября 2011 г. по июнь 2013 г.

2.6. Оргкомитет рассматривает поступившие материалы, готовит для утверждения президиумом ЦК Профсоюза в декабре 2013 г. список участников финального этапа, состав жюри (в состав жюри не могут быть включены представители организаций Профсоюза, направивших участников на финальный этап Конкурса). По итогам рассмотрения представленных материалов, Оргкомитет вправе отклонить заявку организации Профсоюза, если:

- конкурсант не является членом Профсоюза;

- стаж профсоюзной деятельности кандидата менее 2 лет;

- несвоевременно представлены материалы;

- возраст конкурсанта старше 35 лет;

- отсутствуют какие-либо документы (сведения), перечисленные в п. 2.5 данного Положения.

2.7. Финальный этап Конкурса проводится в рамках отраслевого слета председателей молодежных советов организаций Профсоюза. Финал Конкурса включает в себя задания по 4 направлениям деятельности Профсоюза, в которых принимают участие все конкурсанты. Задания состоят из двух частей: «Домашняя заготовка» и «Проблемная ситуация».
2.7.1. «Домашняя заготовка» готовится конкурсантом заранее, на основании проводящейся в организации Профсоюза работы или планируемой (проекта) деятельности по данному направлению. В презентации должна быть отражена роль конкурсанта в описываемом проекте. Длительность презентации – до 5 минут.

Общие критерии оценки «Домашней заготовки»:

- полнота описания деятельности,

- лаконичность изложения,

- наглядность,

- знание и использование ресурсов организаций Профсоюза (нормативных, информационных, кадровых, материальных и прочих),

- эффективность (результативность) деятельности (для проекта – предполагаемая эффективность (результативность), с ее обоснованием),

- информирование членов Профсоюза о проводимой работе.

2.7.2. «Проблемная ситуация» – жюри Конкурса выдает участникам задания, подготавливаемые и выполняемые участниками непосредственно в ходе финала Конкурса и включающие в себя решение конкретных вопросов и ситуаций, возникающих в работе профсоюзных лидеров.

Общие критерии оценки «Проблемной ситуации»:

- знание и использование нормативно-правовой базы,

- знание и использование ресурсов профсоюзных структур всех уровней (нормативных, информационных, кадровых, материальных и прочих),

- креативность решения,

- эффективность (результативность) решения,

- возможность практического применения,
- информирование членов Профсоюза о решении вопроса.

Подробный регламент финала Конкурса и критерии оценки по каждому направлению деятельности разрабатываются Оргкомитетом и доводятся до сведения участников перед началом финального этапа Конкурса.

2.8. Тематика заданий финального этапа Конкурса:

2.8.1. «Качества лидера» включает в себя только «Проблемную ситуацию» (домашняя заготовка отсутствует). Проводится в форме дебатов.

Оцениваются: лидерские качества, ораторские способности, умение работать в команде, знание нормативно-правовой базы, эффективное решение конфликтных ситуаций.

2.8.2. «Вместе мы – сила» включает «Домашнюю заготовку» и «Проблемную ситуацию».
«Домашняя заготовка» – описание деятельности (или программы), направленной на мотивацию и повышение уровня профчленства.
Требования к презентации: описание форм и методов мотивации профчленства, индивидуальность подхода к различным категориям сотрудников, результативность (для проекта – продуманность оценки результатов работы), практичность.

2.8.3. «Информация правит миром» включает «Домашнюю заготовку» и «Проблемную ситуацию».
«Домашняя заготовка» – описание деятельности (или программы) по реализации Концепции информационной политики Профсоюза.

Требования к презентации: описание форм и методов реализации, используемых информационных средств и ресурсов; их доступность для членов Профсоюза, результативность (для проекта – продуманность оценки результатов работы).

2.8.4. «Ученье – свет» включает «Домашнюю заготовку» и «Проблемную ситуацию».
«Домашняя заготовка» – описание программы обучения профактива, (школы профактива), направленной на выявление лидерских и профессиональных качеств профсоюзных активистов, повышение их квалификации, формы и методы обучения, тематика, категории обучаемых, участие в обучении резерва кадров.
3. Подведение итогов конкурса

3.1. Жюри Конкурса оценивает выступления конкурсантов по каждой части заданий, с оглашением текущих результатов во время финала Конкурса.

3.2. Звание «Профсоюзного лидера» и победителя Конкурса присваивается участнику, набравшему наибольший суммарный балл за все задания финала Конкурса. Звание лауреата Конкурса присваивается участникам, занявшим по суммарному баллу за все задания финала Конкурса второе и третье место.

3.3. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами Центрального комитета Профсоюза и денежными премиями. Размер денежных премий определяется президиумом ЦК Профсоюза.

3.4. По решению Оргкомитета могут быть учреждены дополнительные номинации для участников Конкурса (но не более четырех). Участники, которым присуждается дополнительная номинация, награждаются почетными грамотами ЦК Профсоюза.
3.5. Вручение наград Победителю и лауреатам Конкурса производится на торжественном мероприятии, посвященном 80-летию Профсоюза, в октябре 2014 года.
4. Финансирование мероприятия

4.1. Финансирование отборочного (регионального) этапа Конкурса не требуется. В случае возникновения необходимости финансирования – расходы несет соответствующая организация Профсоюза.

4.2. Расходы на проведение финального этапа Конкурса, проживание и питание участников Конкурса осуществляются за счет Центрального комитета Профсоюза.

4.3. Расходы на проезд и командировочные – за счет направляющих организаций.

Приложение 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза

от 19.06.2013 г. № 11-6
Состав
организационного комитета отраслевого молодежного конкурса

«Профсоюзный лидер»

	Вдовин
Сергей Алексеевич
	член президиума ЦК Профсоюза, член молодежного совета Профсоюза, инженер-конструктор I категории, председатель Совета молодежи ОАО «АНПП «Темп-Авиа», член молодежного совета Нижегородской областной организации

	Иванов
Владимир Николаевич
	член президиума ЦК Профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации ВСМПО

	Калякулин
Роман Владимирович
	заместитель председателя Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза, председатель Республиканской организации

	Стогов
Олег Николаевич
	председатель молодежного совета Профсоюза

	Фасхутдинов
Равиль Карамович
	член президиума ЦК Профсоюза, председатель Татарской республиканской организации


[image: image8.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19 июня 2013 года

г. Москва


№ 11-7.1
О предложениях и критических замечаниях,
высказанных участниками
V Пленума ЦК Профсоюза (11 апреля 2013 г.),
и мерах по их реализации
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

5. Утвердить предложения и критические замечания, высказанные участниками V Пленума ЦК Профсоюза (11 апреля 2013 г.), и меры по их реализации (прилагается).
Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза

от 19.06.2013 г. № 11-7.1
Предложения и критические замечания, высказанные участниками V пленума ЦК Профсоюза (11 апреля 2013 года),

и меры по их реализации
	№ п/п
	Ф.И.О., должность, место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок
исполнения
	Ответственный

	1. 
	Калякулин Р.В., заместитель председателя Профсоюза, председатель Республиканской организации Башкортостана
	Во всех организациях молодые работники включены в кадровый резерв на выборные профдолжности, но считаю, что этого еще недостаточно. Мы долго говорили, и у нас, по-моему, в концепции просматривается, что надо вводить хотя бы на общественных началах такую должность, как заместитель председателя первичной организации, заместитель председателя территориальной организации. Вот здесь пока работа проведена не в полной мере. Не все организации идут навстречу. Хотелось бы пожелать территориальным организациям, первичкам все-таки эту работу довести до конца. Это будет конкретная работа, конкретное поручение, пусть даже на общественных началах. То есть, люди будут включаться активно в работу и понимать, что же делает профсоюз.
	Рекомендовать председателям организаций Профсоюза введение должности заместителя председателя организации Профсоюза (территориальной/первичной) на общественных началах и избрания на эту должность молодых профсоюзных активистов в период проведения отчетно-выборной кампании 2015-2016 годов с целью подготовки действенного резерва кадров.
	2015-2016 годы
	председатели ТОП, ППО

	2. 
	Мельников С.М., председатель Самарской областной организации
	Одним из основных направлений по привлечению молодежи к профсоюзной работе считаю колдоговорную работу. Необходимо привлекать к ней молодых работников, вводить их в состав комиссий по разработке коллективных договоров. Для молодежи это неоценимый опыт на будущее.
	Председателям первичных профсоюзных организаций продолжить работу по обучению молодых профсоюзных активистов основам коллективно-переговорного процесса и включать профсоюзных представителей из числа молодых профактивистов в состав комиссий по заключению коллективных договоров и контролю за их исполнением.
	в период проведения коллективно-договорной кампании;

при осуществлении анализа исполнение коллективного договора
	председатели ППО

	3. 
	Мельников С.М., председатель Самарской областной организации
	В случае негативного отношения работодателя к профсоюзу, вполне возможно развитие конкуренции за влияние на Совет молодежи. Кроме этого корпорации развивают свою молодежную политику и пытаются «перетащить» действующие Советы молодежи «под себя». Здесь нам надо быть осторожными и использовать все имеющиеся возможности для недопущения снижения нашего влияния на молодежь.
	Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза принимать меры по привлечению членов молодежных советов и других молодежных организаций предприятий к реальной профсоюзной работе и организации совместно с территориальными и профсоюзными комитетами различных профсоюзных мероприятий.
	постоянно
	председатели ТОП, ППО

	4. 
	Коротков С.В., председатель первичной профсоюзной организации ОАО «СЭГЗ»
	Год назад … Мы сформировали… предложения по изменению в Трудовой кодекс, в президиуме … сидел Сергей Геннадьевич Некрасов, заместитель председателя ФНПР, член нашего Профсоюза. Мы постоянно с вами говорим об одном и том же, вот, сколько ни собираемся, все время говорим, что колдоговор распространяется на всех, это наша беда и т. д. …год назад одно из предложений, которое мы сформировали по предложению Сергея Геннадьевича, отправили в ФНПР, в том числе в статью Трудового кодекса, где написано, что коллективные договоры, все нормы, которые там прописаны, распространяются на всех работников, мы внесли предложение – «если иное не предусмотрено коллективным договором». То есть, если такая поправка будет внесена в статью Трудового кодекса, нам будет дана возможность договариваться с работодателем. Договоримся мы с ним, пропишем в коллективный договор – флаг нам в руки, и все у нас получится. Но, еще раз повторяю, прошел год, те предложения, которые мы направили, … остались без ответа. Это конечно наша общая вина, что мы как-то отправили и сидим ждем дальше. Если нас не пускают в дверь, надо в окно пытаться пробраться. Давайте сделаем поручение, если нас ФНПР не слышит, у нас есть другие пути. Мы здесь все – здравомыслящие люди, понимаем, что этот вопрос очень непростой, что руководство ФНПР нас не поддерживает в этом деле, значит надо использовать все возможности – вода камень точит. Давайте напрямую обращаться в Государственную Думу, у нас есть там депутат, которому мы можем поручить это дело, члену нашего Профсоюза. Не удастся этот способ, будем искать другой. Мое предложение: те предложения, которые мы сформировали год назад, пытаться все-таки довести до какого-то логического конца.
	В адрес первого заместителя председателя ФНПР С. Г. Некрасова направлено письмо от 08.05.2013 г. № 260/05 «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации».
21.06.2013 г. (вх. ПРОФАВИА № 642 от 21.06.2013 г.) получен ответ на указанное письмо за подписью С.Г. Некрасова (исх. ФНПР: № 102-107/2104-108 от 19.06.2013 г.)
	
	

	5. 
	Коротков С.В., председатель первичной профсоюзной организации ОАО «СЭГЗ»
	Мы с вами полгода или год назад утвердили наш резерв, в том числе в составе этого резерва находится Тюрин Александр. Мы его с вами избрали, он наш представитель в Генсовете, он у нас стоит в резерве на руководящую профсоюзную должность нашего Профсоюза. Но как вот у нас создался новый состав ЦК, я его здесь не вижу. Я считаю, что такие люди должны быть с нами постоянно. И перед ними мы должны ставить задачу, они нам должны рассказывать, чем в Генсовете они занимаются.
	Включить в список лиц – не членов ЦК Профсоюза, приглашаемых на заседания ЦК Профсоюза на постоянной основе всех представителей организаций Профсоюза, включенных в состав резерва на руководящие должности Профсоюза
	постоянно

(в период подготовки и проведения пленумов ЦК Профсоюза)
	Т.А. Власенко

	6. 
	Цокурова О.Е., председатель первичной профсоюзной организации ЦКБА
	… проблема действительно квалифицированных кадров у нас сейчас очень серьезна, потому что работников переманивают с предприятия на предприятие. … мы получили новую проблему. Проработав на предприятии от 3 до 5 лет, набравшись опыта, приобретя уверенность в себе, молодежь увольняется. Получив хороший опыт работы и хороший багаж знаний, уезжают на заработки в Москву, Санкт-Петербург или уходят в нефтяные и газовые компании, которые работают на Севере.
… в прошлом году у меня произошла критическая ситуация с молодежным активом. За 2012 год из молодежного актива из 12 человек активистов уволилось 9 в связи со сменой работы, 6 человек уехали в другие города, 3 человека ушли на другие предприятия. А ребята были все активные и позитивные, неравнодушные, с массой различных интересных идей. Мы с ними плодотворно работали 3 года, и, вложив в них море энергии, сил и воспитав из них нормальных профсоюзников, они уволились. И эту работу сейчас нужно начинать заново.
	Первичным профсоюзным организациям, молодежным советам организаций Профсоюза при разработке коллективных договором, проведении переговоров и заключении коллективных договоров уделять особое внимание содержанию раздела «Работа с молодежью» (или аналогичных) в части разработки и принятия специальных программ, направленных на закрепление молодежи на предприятии.
	в период проведения коллективно-договорной кампании
	председатели ППО, МС

	7. 
	Якимов А.М., заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «Иркут»
	Аппарату Центрального комитета нужно обратить пристальное внимание на форум «Инженеры будущего». В смысле расширения географии участников этого мероприятия, представляющих наш профсоюз. Это площадка, на которой дана возможность донести идеи профсоюза до будущей элиты промышленности России. Нужно этим пользоваться, в том числе обратить внимание на этот форум ФНПР и более ответственно к этому относиться. Форум не развлекательный, он – познавательный.
	Молодежному совету Профсоюза включать в повестку заседаний МС вопрос формирования команды Профсоюза для участия в форуме.

Председателям организаций Профсоюза оказывать содействие в формировании команды Профсоюза для участия в Форуме, а также принимать меры для направления на Форум команды представителей территориальных и первичных организаций Профсоюза
	ежегодно в период подготовки к форуму
	Стогов О.Н.,

члены МС Профсоюза,

председатели ТОП, ППО, МС

	8. 
	Терентьев О.Б., председатель Свердловской областной организации
	Серьезнейшая проблема, с которой мы в настоящее время сталкиваемся – перекос деятельности молодежных советов в сторону культурно-массовой и физкультурной работы. Мероприятия такого рода проводить необходимо, но они не должны преобладать над учебой, семинарами по обмену опытом, массовыми акциями и так далее.

Анализ поступивших в областной комитет профсоюза анкет показал, что молодежь недостаточно информирована о деятельности профсоюза на предприятия, включая сюда решающую роль профсоюзной организации в подготовке и заключении коллективного договора. Не знают наши трудящиеся о том, что при профсоюзном членстве мене 50% профсоюзная организация теряет право представлять трудовой коллектив. Причем не знают об этом всём трудящиеся, которым предлагали вступить в профсоюз, а предлагали вступать в профсоюз абсолютному большинству опрошенных.
	Председателям молодежных советов, территориальных и первичных организаций Профсоюза при формировании планов работ особое внимание уделять вопросам информационной работы, привлечения молодежи к реальной профсоюзной работе, вовлечения в ряды профсоюза молодых рабочих и специалистов.

При проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий обращать внимание на использование профсоюзной атрибутики (баннеры, плакаты, листовки и другие информационно-агитационные ресурсы с использованием символики Профсоюза).
	постоянно
	председатели ТОП, ППО, МС

	9. 
	Леонтьев А.М., председатель первичной профсоюзной организации ОАО «НАЗ «Сокол»
	…У нас масса проблем другого свойства – о предстоящей пенсионной реформе … сегодня, не внося каких-нибудь мощных законодательных актов, люди могут потерять право на пенсию, потому что работодатель перестанет перечислять взносы, и я подозреваю, что этого уже многие не делают, и в результате по факту, если работодатель не платит взносы, люди теряют право на льготную пенсию. Мы не знаем, как поступать с этим… программа развития авиации 2013-2025 годов. Где мы в этой программе? Как мы должны в ней участвовать, как мы будем защищать людей? Огромные вопросы. Вот именно эти вопросы нужно решать.
Поэтому, когда мы формируем повестку дня, мне бы хотелось обратить внимание аппарата Центрального комитета быть внимательнее к этим вопросам.
	Разработать предложения по изменению подходов к формированию повесток заседаний ЦК Профсоюза и президиума ЦК Профсоюза
	вторая половина октября 2013 г.
	Т.А. Власенко

А.В. Тихомиров

Р.В. Калякулин

заведующие отделами ЦК Профсоюза

	10. 
	Леонтьев А.М., председатель первичной профсоюзной организации ОАО «НАЗ «Сокол»
	Непосредственно по этой повестке дня, по некоторым высказываниям Тамары Александровны. Может быть, я не совсем прав, немножко придумал, но назову так, это прозвучало в докладе Тамары Александровны – «вирус равнодушия сводится к старшему поколению, заражает молодое поколение и…, добавлю от себя, … грозит перерасти в эпидемию». Это откуда? Почему так высказывается? Сам ведь доклад хороший. Но он хороший для широкого профактива, а для людей, непосредственно работающих внутри, знающих всю драматургию, доклад чисто теоретический, на уровне реферата. Он не плохой, нормальный, но в этом докладе должны звучать конкретные вещи. Чего нам таить друг от друга? Если бы там прозвучало, что в городе Энске, Совет молодежи вышел с такой-то изумительной инициативой, а председатель профсоюзной организации, которому 60 с лишним лет, зарубил эту инициативу… и так далее.
	При подготовке докладов по основным вопросам повестки дня заседаний ЦК Профсоюза использовать больше практического материала и конкретных примеров.

Председателям территориальных,  первичных организаций Профсоюза, а также молодежных советов при получении запросов о предоставлении информации для подготовки вопросов на заседания ЦК Профсоюза и его президиума обратить внимание на обязательность направления данной информации в ЦК Профсоюза, а также на ее полноту и достоверность; при этом обращать особое внимание на включение в информацию практических материалов и конкретных примеров.
	постоянно при подготовке докладов к заседаниям ЦК Профсоюза
	.А. Власенко

А.В. Тихомиров

Р.В. Калякулин

заведующие отделами ЦК Профсоюза

председатели ТОП, ППО, МС

	11. 
	Федосов В.И., председатель Территориальной организации Санкт-Петербурга и ЛО
	…Но сегодня и высокий уровень заработной платы, к сожалению, делает все сложнее вопрос отрыва от производства члена профсоюза, в том числе и на учебу, молодежь на разного рода мероприятия, проводимые иногда в рабочее время с захватом рабочего времени, несмотря на то, что все это оговаривается в коллективных договорах, но основным остается производство.
	Председателям первичных профсоюзных организаций:

1. Включать в коллективные договоры положения о предоставлении не освобожденным  от основной работы активистам времени на исполнение профсоюзных обязанностей (в рабочее время) с сохранением заработной платы.
2. При анализе исполнения коллективных договоров в части исполнения работодателями положений о предоставлении не освобожденным  от основной работы активистам времени на исполнение профсоюзных обязанностей (в рабочее время) с сохранением заработной платы обращать внимание на обязательность исполнения этих положений, в противном случае принимать соответствующие меры.
3. Проводить разъяснительную работу среди профсоюзного актива о возможностях использования этих положений коллективного договора.
4. Рассмотреть возможность проведения ряда мероприятий (обучающих семинаров, слетов, форумов, культурно-массовых и спортивных соревнований и т. д.) во внерабочее время.
	в период проведения коллективно-договорной кампании;

при осуществлении анализа исполнение коллективного договор

постоянно

ежегодно при формировании планов работ
	председатели ППО, МС

председатели ППО, МС

	12. 
	Колесов А.И.,

председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской областной организации
	Ревизионная комиссия: Процесс поступления отчислений членских профсоюзных взносов стабилизировался. Поэтому отражаем лишь еще имеющиеся недостатки:

- не указывают в платежных поручениях процент отчислений профвзносов: Ростовская областная организация , ППО АО «Курск», г. Курск;

- нерегулярно перечисляют профвзносы: ППО ОАО Владимирский завод прецизионного оборудования «Техника», ППО предприятий Дагестана, ППО ОАО «Некрасовский машиностроительный завод», ОАО «Высокие технологии», г. Омск;

- не в полном объеме перечисляют профвзносы: ППО ОАО «КАДВИ» (7,5%), ППО ОАО «Кимовский завод металлоизделий» (10%), ППО ОАО «Костромской механический завод» (10%), ППО ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (10,5)%;

- не перечисляли в 2012 году профвзносы: ППО ФГУП «КЭМЗ», г. Котлас, ППО ОАО «ПКБМ», г. Пенза.

Эта ситуация связана с тяжелым экономическим положением предприятий.

Несмотря на положительные тенденции, Центральному комитету Профсоюза нужно не упускать из поля зрения имеющиеся недостатки, а соответствующим отделам ЦК Профсоюза держать этот вопрос на контроле.
	Председателям Ростовской областной организации и первичных профсоюзных организаций: АО «Прибор»

Провести анализ ситуации, причин неисполнения уставных обязанностей по перечислению профсоюзных взносов и дать предложения по устранению отмеченных КРК замечаний
	при перечислении профсоюзных взносов

сентябрь

2013 г.
	В.В. Овчинников

О.А. Мезенцева

И.В. Алферова

И.А. Власенко



	13. 
	Ягин В.Е., заместитель председателя Татарской республиканской организации
	Действительно, мы должны большое внимание уделять работам людей, связанным с производством, в том числе, которые имеют большие заслуги на производстве. В конце концов, производство нас кормит, обеспечивает нас работой, зарплатой и теми же самыми профсоюзными взносами. Поэтому премия Анатолия Федоровича Бреусова, мне кажется, должны иметь высокий статус. Если выдвигаемые люди должны заслуживать ее, то им может присуждаться премия. А если люди слабенькие, то имеет ли смысл ее нивелировать и делать более низкой по сравнению с тем высоким званием, которое она дает? Но если переходить к конкретным кандидатурам, по рабочим, профработникам было выдвинуто две кандидатуры, и сейчас предлагается присвоить звание приемщице заказов. Прошлый раз мы присваивали звание пожарнику, сегодня приемщице заказов, завтра мы можем присвоить звание уборщице. Где слесари, сборщики, токари, то есть те профессии, которые действительно имеют отношение к нашему авиационному производству?
Опять-таки, какие производственные достижения? Мы же присваиваем лучшему производственному рабочему, а где его производственные достижения в таком случае, если это лучший производственник? ...
	Молодежному совету Профсоюза совместно с постоянной комиссией ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе пересмотреть Положение о премии им. А. Ф. Бреусова, разработать более четкие критерии оценки кандидатов на соискание премии. Дать предложения по методике рассмотрения кандидатур на заседаниях Молодежного совета Профсоюза
	август, октябрь 2013 г.
	Т.А. Власенко

Р.В. Калякулин

О.Н. Стогов

М.Е Зеленко

члены МС, комиссии по внутрисоюзной работе

	14. 
	Мальцева Т.Б., председатель Кировской областной организации
	Дорогие коллеги, вчера на президиуме говорилось о том, что надо серьезнее подходить к представителю… на премию имени Бреусова. Если это лучший молодой рабочий, то в первую очередь он должен быть хорошим производственником...
	
	
	








� При превышении лимита времени, отведенного на выступление, оценка может быть снижена





