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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 6
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Информация о заседании президиума ЦК Профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
16 октября 2013 г. состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. В нем приняли участие члены президиума ЦК Профсоюза, председатели постоянных комиссий ЦК Профсоюза, председатели территориальных и первичных организаций Профсоюза.
Президиум рассмотрел итоги участия ПРОФАВИА в акции профсоюзов            7 октября 2013 года  в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
Одним из ключевых вопросов повестки дня стал вопрос «О практике правозащитной работы  правовых инспекторов  труда Профсоюза».

Также члены президиума подвели итоги конкурса детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод», XVI  отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа, детского летнего отдыха 2013 года, а также приняли решение о проведении XIV турнира по настольному теннису.
По всем рассмотренным вопросам приняты постановления.

Отдел информационной работы ЦК Профсоюза
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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	16 октября 2013 года
	г.Москва
	№ 13-2

	
	

	Об итогах участия 

Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности 

в акции профсоюзов 7 октября 2013 года 

в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»
	


В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 17.09.2013 г. № 5-1 и постановлением президиума ЦК Профсоюза от 24.09.2013 г. № 13 первичные и территориальные организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности приняли активное участие во Всемирном дне действий 7 октября  «За достойный труд!».

В преддверии акции руководящими коллегиальными органами большинства организаций Профсоюза были приняты решения об участии в  акции, определены формы участия, утверждены планы подготовки и проведения соответствующих мероприятий, обозначены основные требования и лозунги с учетом местных условий. 

Основной формой проведения организациями Профсоюза акции «За достойный труд!» в большинстве регионов стали митинги и пикеты, организованные территориальными  объединениями организаций профсоюзов, в которых приняло участие около 3000 членов Профавиа - работников предприятий авиационной промышленности. В отдельных регионах активисты имели возможность выступить на митингах (Республики Башкортостан, Татарстан, города Сарапул, Рыбинск и др.).

Были организованы пикеты в местах массового скопления населения с раздачей информационно-агитационных профсоюзных материалов-листовок, разъясняющих цели, задачи и требования акции профсоюзов «За достойный труд!». 
Между тем, многие организации отметили, что проведение встреч с руководителями предприятий, с главами муниципальных образований, проведение региональных совещаний председателей первичных профсоюзных организаций признается эффективным инструментом социального партнерства. Так, некоторые территориальные и первичные организации Профсоюза в качестве основной формы проведения акции «За достойный труд» использовали, организованные территориальными объединениями организаций профсоюзов, региональные собрания с привлечением представителей законодательной и исполнительной властей (Свердловская, Кировская, Московская, Ульяновская области), расширенные заседания профсоюзных комитетов с приглашением администрации предприятий (г.г. Москва, Ульяновск). 

Помимо основных форм участия в акции, определенных постановлением президиума ЦК Профсоюза, организации Профсоюза использовали и дополнительные мероприятия. Например, в Татарской республиканской организации были организованы консультации граждан юристом и главным техническим инспектором республиканской организации, ППО КнААПО организовала  распространение газет «Тихоокеанская звезда» с темой номера «За достойный труд! Мы – за Дальний Восток!», первичной профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП» для профсоюзной молодежи завода был проведен Турнир по боулингу под девизом «За достойный труд и достойный отдых!».

По информации, предоставленной организациями Профсоюза, в ходе всех мероприятий в рамках Всемирного дня действий (митинги, пикеты, собрания и т.д.) от Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности приняли участие более 8000 чел. 

Активное участие в региональных мероприятиях, посвященных Всемирному дню действий 7 октября  «За достойный труд!», приняли молодежные советы организаций Профсоюза.

Накануне Молодежные советы провели тематические собрания молодых работников-членов Профсоюза, и активно приняли участие в подготовке и проведении октябрьских мероприятий совместно с профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций (готовили и распространяли агитационные листовки, помогали в организации и проведении собраний, принимали участие в собраниях областных комитетов Профсоюза, приняли активное участие в митингах и пикетах). 

В текущем году молодые профактивисты также приняли участие в ряде дополнительных мероприятий: флеш-моб акции (г. Улан-Удэ), выезд агитбригад в первичные профсоюзные организации (г. Москва). 

Из общего числа участников всех мероприятий, посвященных Всемирному дню действий «За достойный труд!», около 2500 – представители работающей молодежи и студентов. 

Участники мероприятий в своих лозунгах и плакатах, листовках, выступлениях акцентировали внимание на самых злободневных вопросах: соблюдение социальной справедливости, ликвидация безработицы,  установление достойной заработной платы и пенсионного обеспечения, закрытие производств и сокращение штатов, наступление на права работников и профсоюзов и т.п.; отстаивали позицию по реформированию пенсионной системы на страховых принципах и определению минимального размера оплаты труда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. Аналогичные проблемы рассматривались на расширенных заседаниях и собраниях трудовых коллективов организаций.

В ходе митингов и пикетов помимо лозунгов, рекомендованных ФНПР, организации Профсоюза использовали лозунги, которые выражали общественное недовольство действиями правительства, руководства предприятий и общей ситуацией в стране, а также отраслевые лозунги:

«Каждой молодой семье – возможность построить жилье!»                        (г. Новосибирск);

«Нет инфляции – да индексации!», «Нет снижению уровня жизни населения!», «Зарплату – на уровень реальной стоимости рабочей силы!»        (г. Пермь);

«За достойную заработную плату и социальные гарантии!», «Даешь региональное соглашение МРОТ не ниже прожиточного минимума!»                (г. Самара); 

«Да – сохранению рабочих мест!», «Даёшь сохранение социальных гарантий для работников предприятий!» (г. Москва);

«Достойная зарплата – основа всех реформ!» (г. Иркутск);

«МРОТ – на уровень прожиточного минимума без учета компенсационных доплат», «Нормативы на потребление эл. энергии – путь в каменный век», «Молодежи – гарантию рабочего места после окончания профессионального обучения», «Рост тарифов и цен – удавка для населения», «Нет – сокращению рабочих мест» (г. Мичуринск);

«Нет снижению социальных гарантий!», «Защитим профсоюзы – защитим себя!», «Нашим детям – достойное будущее!», «Российским самолетам – российские двигатели!» (г. Ярославль).

В связи с недавней трагедией на Дальнем Востоке в г. Комсомольск-на-Амуре все лозунги и требования были на тему обеспечения нормальных бытовых и жилищных  условий жителей пострадавших от наводнения.  

Стоит отметить активное использование организациями Профсоюза в  митингах и пикетах атрибутики и профсоюзной символики. Практически всеми организациями Профсоюза в ходе мероприятий были использованы накидки и кепки с символикой ПРОФАВИА, что значительно выделяло их из общей массы людей. 

Информация об акции профсоюзов была отражена в многотиражных региональных, заводских и профсоюзных газетах и на сайтах организаций Профсоюза, информационные листки размещены на профсоюзных стендах в цехах и отделах. Отдельные фрагменты митингов и пикетов транслировались по местным телевизионным каналам (г.г. Уфа, Киров, Самара, Санкт-Петербург, Тамбов, Ярославль, Курск и др.). 

Итогом всех проведенных в ходе акции мероприятий стали принятые резолюции и обращения к администрации предприятий и органам власти. 

Среди недостатков/проблем, возникших в ходе проведения акции по представленным отчетам, были отмечены: 

· Несогласованность действий (г. Новосибирск); 

· Напряженность, создаваемая представителями муниципальных органов власти в части намерения ограничить численность участников и сменить место проведения пикетов (г. Москва). 

· Представители администрации города не приняли участия в митинге (г. Сарапул).

· Практически полное отсутствие информации об акции в федеральных средствах массовой информации.

Следует отметить, что все территориальные организации Профсоюза, а также ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза: ОАО «ВАСО», ОАО «Электроприбор», ППО КнААПО, ОАО «НПК «Иркут», ППО АО «Прибор», ОАО «ОКБ Сухого», ОАО «Дукс», ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ОАО «СЭГЗ», ОАО «У-УАЗ», ОАО «ГМЗ «Агат», ОАО НПО «Сатурн», ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «Измеритель», ОАО «Утёс», ОМП им П.И. Баранова, ППО ЦКБА –  в установленный срок предоставили информацию об итогах акции. 

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах участия членов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2013 года принять к сведению.
2. Отметить положительную работу организаций Профсоюза по подготовке и проведению мероприятий в рамках Всемирного дня действий,  а также ряд перечисленных в данном постановлении организаций – по своевременности предоставления информации об итогах участия.

3. Рекомендовать территориальным и первичным организациям Профсоюза:

· обсудить итоги участия организаций Профсоюза в акции на заседаниях коллегиальных органов;

· своевременно предоставлять информацию об итогах проведенных акций в ЦК Профсоюза; 

· при подготовке акций принять меры по усилению разъяснительной работы среди членов Профсоюза, более широкому использованию наглядной агитации, лозунгов, листовок, отражающих цели акций, требования профсоюзов, а также обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации позитивного освещения акций.

4. Поручить Координационному комитету солидарных действий Профсоюза в срок до 31 октября 2013 года обратиться в Координационный комитет солидарных действий ФНПР с предложением рассмотреть вопрос об инициировании территориальными объединениями организаций профсоюзов внесения изменений и дополнений в законы субъектов Российской Федерации о собраниях,  митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях в части определения мест проведения публичных мероприятий с целью «возвращения» профсоюзам «традиционных» мест проведения профсоюзных акций (шествий, пикетов, митингов и т.д.).

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Координационный комитет солидарных действий Профсоюза, Заместителя председателя Профсоюза Власенко Т.А.

Председатель Профсоюза




   
         Н.К. Соловьев
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	О практике правозащитной работы
 правовых инспекторов

 труда Профсоюза
	


Заслушав информацию  «О практике правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза», президиум ЦК Профсоюза отмечает, что своевременная и качественная правовая защита членов Профсоюза является одной из основных мотиваций профсоюзного членства. 

Правовая инспекция труда Профсоюза проводит значительную работу по защите трудовых прав и интересов работников, осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства на предприятиях, где работают члены Профсоюза, добивается устранения выявленных нарушений.

По данным статистической отчетности численность правовых инспекторов труда Профсоюза на 1 января 2013 года составляла 19 человек. Реализуя Программу действий Профсоюза на 2012-2016 годы, организации Профсоюза добились увеличения их численности в настоящее время до 21 человека, 18 из которых являются штатными работниками Профсоюза. 

При их непосредственном участии осуществляются проверки по соблюдению трудового законодательства на предприятиях, где работают члены Профсоюза. За 9 месяцев 2013 года проведено 113 проверок.

 Взаимодействуя с Государственной инспекцией труда и прокуратурой, правовые инспекторы труда принимают участие в совместных проверках предприятий. Правовые инспекторы труда осуществили свыше 10 совместных проверок по соблюдению трудового законодательства на предприятиях Москвы, Казани, Екатеринбурга, Уфы и др.  В результате были восстановлены нарушенные права работников.  

Наиболее распространенными  нарушениями со стороны работодателей являются: выплата заработной платы не в полном размере; изменение определенных сторонами условий трудового договора в нарушение действующего законодательства; расторжение трудового договора по сокращению численности или штата и другим основаниям. 

Правовые инспекторы труда проводят работу не только  по выявлению, но и  устранению нарушений трудового законодательства, в том числе путем переговоров и консультаций с представителями работодателя, а при необходимости защищают права работников в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Практически всеми территориальными организациями и рядом первичных профсоюзных организаций рассмотрен вопрос «О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности». В результате в организациях Профсоюза были разработаны мероприятия по усилению правозащитной работы, которые предусматривают организацию обучения работников-членов Профсоюза, подготовку методических рекомендаций, разъяснений, информационных писем по трудовому законодательству.

Например, Республиканской организацией Башкортостана разработан план по усилению правозащитной работы до 2016 года,  графики выездных юридических консультаций утверждаются на  полугодие. В Свердловской и Ростовской областных организациях, Татарской республиканской организации графики выездных юридических консультаций утверждаются на год, в Нижегородской областной организации - ежеквартально.

Реализуя Программу действий Профсоюза на период до 2016 года в части обеспечения права членов Профсоюза на бесплатную юридическую помощь,  правовые инспекторы труда проводят консультации по социально-трудовым вопросам. Юридическая помощь членам Профсоюза оказывается правовыми инспекторами труда, в том числе посредством выезда на предприятия, как правило, в помещении профсоюзного комитета. Таким образом, работники получают бесплатную юридическую помощь по месту работы, не покидая территорию предприятия.

Об эффективности правовой помощи свидетельствует, например, осуществление юридических консультаций правовыми инспекторами труда в республике Татарстан на двух языках (на русском или татарском), а также с участием переводчика для глухонемых работников.

За 9 месяцев 2013 года правовыми инспекторами труда проведено 2658 устных юридических консультаций.

Информация с номерами телефонов правовых инспекторов труда для получения консультаций размещается на информационных стендах предприятий в Екатеринбурге, Нижнем Новгороде и др.    

 По актуальным вопросам трудового законодательства правовые инспекторы труда Профсоюза готовят письменные статьи – разъяснения, которые публикуются в заводских газетах и размещаются на сайтах организаций Профсоюза. Широкое распространение это нашло на предприятиях Башкортостана, Татарстана, Нижнего Новгорода,  Комсомольска-на-Амуре, Ростова-на-Дону, Москвы. В 2013 году правовыми инспекторами труда было подготовлено свыше 30 методических рекомендаций, писем, разъяснений для работников – членов Профсоюза.  

Обучение профактива по вопросам правоприменительной практики осуществляется правовыми инспекторами труда в соответствии с ежегодными планами обучения, принимаемыми на заседаниях коллегиальных органов.

С января по сентябрь 2013 года правовыми инспекторами труда Профсоюза для работников – членов Профсоюза было проведено 52 обучающих семинара по трудовому законодательству.

Необходимо отметить, что Программа действий Профсоюза в части повышения квалификации юристов посредством систематических семинаров-совещаний правовых инспекторов труда Профсоюза  выполняется полностью. 

В мае 2013 года в Москве состоялось совещание правовых инспекторов труда Профсоюза, в котором приняло участие 16 правовых инспекторов труда.

Правовой инспекцией труда наработана судебная практика по искам о восстановлении на работе, о взыскании заработной платы и ее индексации,  о признании права на присвоение звания «Ветеран труда» и по пенсионным вопросам.

В 2013 году правовыми инспекторами было подготовлено 128 исковых заявлений, с их участием в судах было рассмотрено 66 исковых заявлений, из которых 56 было удовлетворено в пользу работников, остальные находятся в процессе рассмотрения.

Вместе с тем, имеется ряд нерешенных проблем в области правозащитной работы. 

Так, существующее количество правовых инспекторов труда недостаточно для обеспечения всех членов Профсоюза бесплатной юридической помощью  в соответствии с Программой действий Профсоюза  на 2012-2016 годы.

Вызывает беспокойство распространение на предприятиях отрасли практики перезаключения трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок, на срочные договоры с работниками, достигшими пенсионного возраста.

При заключении трудовых договоров не всегда прописываются все обязательные условия труда, предусмотренные действующим законодательством, в том числе в отношении лиц, работающих во вредных и особых условиях труда.

В отдельных организациях работникам не выдаются вторые экземпляры трудовых договоров.

  Существует проблема, связанная с подтверждением профсоюзного членства и с отслеживанием снятия с учета членов Профсоюза - работников предприятий, что приводит к возникновению спорных ситуаций, касающихся оказания или неоказания юридической помощи обращающимся работникам.

 Президиум ЦК Профсоюза    п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию «О практике  правозащитной работы  правовых инспекторов труда Профсоюза»  принять к сведению.
2. Одобрить правозащитную практику работы правовых инспекторов труда Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников.
3.  Первичным и территориальным организациям Профсоюза: 

3.1. Продолжить работу, направленную на увеличение численности правовой инспекции труда Профсоюза в целях обеспечения права каждого члена Профсоюза на бесплатную юридическую помощь по трудовым вопросам.  

3.2. С учетом имеющихся средств предусматривать ежегодно в смете организаций расходы на повышение квалификации правовых инспекторов труда, обучение профактива, приобретение и обновление правовой базы и технического обеспечения для проведения юридических консультаций.

3.3. С участием правовых инспекторов труда: обобщать и анализировать практику правозащитной работы; информацию о разрешении и предотвращении индивидуальных трудовых споров (примеры правозащитной деятельности профкома, копии судебных решений и решений КТС) ежеквартально направлять в комиссию ЦК Профсоюза по правозащитной работе для выработки единой позиции в целях надлежащей защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
 4. Комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, правовым инспекторам труда профсоюза и юридическому отделу ЦК Профсоюза:

4.1. Осуществлять сбор, анализ и обобщение судебных решений по социально-трудовым вопросам.

4.2. Продолжить практику по подготовке информационных сборников о практике правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза по социально-трудовым вопросам.  
 5.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на комиссию ЦК Профсоюза по правозащитной работе (Умеренко В.А) и юридический отдел ЦК Профсоюза (Сафонов Б.Н.).

Председатель Профсоюза                                                                Н.К.Соловьев
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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	16 октября 2013 года
	г.Москва
	№ 13 – 4.1

	Об итогах конкурса детского рисунка 

под девизом «Мама, папа и завод»
	


В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза от 20 февраля №09-8.4 «О проведении конкурса детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод» в период с 01 марта до 01 сентября 2013 года прошел конкурс детского рисунка (далее – Конкурс).

Конкурс проводился по двум возрастным группам: младшая – от 4 до 7 лет; старшая – от 8 до 12 лет.

В Конкурсе приняли участие дети (91) работников предприятий авиационной промышленности из городов: Белая Калитва, Верхняя Салда, Гаврилов Ям, Казань, Кумертау, Москва, Пермь, Ростов – на – Дону, Самара, Сарапул, Саратов, Смоленск, Тамбов, Таганрог, Уфа. Впервые участниками Конкурса стали дети из г.г.Арсеньева и Омска.

На Конкурс было представлено 96 рисунков, выполненных карандашами, акварельными красками, мелками и фломастерами. В представленных работах отражены образы трудовой семьи, заводские династии, мечты о работе на предприятиях авиационной промышленности, авиационная техника, праздники и юбилеи предприятий, рабочие места родителей, ведомственные социальные объекты (музеи, детские сады, школы).
Учитывая актуальность проводимой среди детей работников авиационной промышленности работы по культурному воспитанию подрастающего поколения президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию «Об итогах конкурса детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод» принять к сведению (прилагается).
2. Признать победителями Конкурса:

в старшей возрастной группе – от 8 до 12 лет:

1 место - Пшеничникову Евгению – 10 лет, ОАО «Измеритель», г.Смоленск;

2 место - Шадную Марию – 10 лет ОАО «ТАНТК им.Г.М.Бериева», г.Таганрог;

3 место - Баранову Эву – 10 лет, ОАО «ВСМПО-АВИСМА», г.Верхняя Салда.

в младшей возрастной группе – от 4 до 7 лет:

1 место - Каратунову Олесю – 7 лет, ОАО «ТАНКТ им.Г.М.Бериева», г.Таганрог;

2 место - Лобанову Марину – 7 лет, ОАО «СЭПО», г.Саратов;

3 место - Ежова Максима – 4,5 года, ОАО «КумАПП», г.Кумертау.

3. Наградить победителей Конкурса Дипломами ЦК Профсоюза и памятными подарками.

4. Отделу социальных гарантий ЦК Профсоюза:

4.1. Подготовить и направить в срок до 01 ноября 2013 года в первичные профсоюзные организации Благодарственные письма участникам Конкурса, не занявшим призовые места.

4.2. Подготовить информацию о Конкурсе для публикации в журнале «Вестник Профавиа» № 4 и для размещения на сайте Профсоюза.

5. Снять с контроля постановление президиума ЦК Профсоюза от 20 февраля 2013 года №09-8.4 «О проведении конкурса детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод».

Председатель Профсоюза                                                       Н.К. Соловьев

Приложение 

к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза 

от «16»октября 2013 г. №13 -4.1 

Итоги конкурса 

детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод» 

среди детей работников авиационной промышленности 

старшая возрастная группа от 8 до 12 лет

	№№
	Ф.И.О.
	возраст
	Предприятие, регион
	Название работы
	итого

	1. 
	Шестакова Екатерина 
	9 лет
	ОАО «ГМЗ «Агат», 

г.Гаврилов Ям
	
	144

	2. 
	Масленников Иван
	10 лет
	ОАО «ГМЗ «Агат», 

г.Гаврилов Ям
	
	142

	3. 
	Киселева Александра
	11 лет
	ОАО «ГМЗ «Агат», 

г.Гаврилов Ям
	
	124

	4. 
	Сусенкова 

София
	9 лет
	ОАО «Измеритель»

г. Смоленск
	У проходной
	141

	5. 
	Пшеничникова Евгения
	10 лет
	ОАО «Измеритель»

г. Смоленск
	Мама конструктор
	171

	6. 
	Погромский 

Данила
	11 лет
	ОАО «ТАНТК 

им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	приземление
	145

	7. 
	Косинова 

Лиза
	8 лет
	ОАО «ТАНТК

 им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	Работают мама и папа
	138

	8. 
	Коробка

Александр
	11 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	Династия Коробка
	163

	9. 
	Дегтярев 

Иван
	12 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	Мама-конструктор
	160

	10. 
	Шадная 

Маша
	10 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	Семья смотрит в небо
	168

	11. 
	Набойщиков Никита
	10 лет
	ОАО «РЧЗ»

г. Ростов-на-Дону
	Ростовский часовой завод
	134

	12. 
	Умнов

 Кирилл
	9 лет
	ОАО «Роствертол»

г. Ростов-на-Дону
	Винтокрылая машина
	149

	13. 
	Пшеничная

 Дарья
	8 лет
	ОАО «Роствертол»

г. Ростов-на-Дону
	Дружная семья вертолетостроителей
	162

	14. 
	Косенко 

Валерия
	10 лет
	ОАО «Роствертол»

г. Ростов-на-Дону
	Роствертол
	142

	15. 
	Тюшева

Юлия
	8 лет
	ЗАО «Алкоа Металлург Рус»

г. Белая Калитва
	Единство, солидарность, справедливость
	148

	16. 
	Попова 

Маша
	8 лет
	ЗАО «Алкоа Металлург Рус»

г. Белая Калитва
	Наши мечты
	140

	17. 
	Емельянова 

Марина
	10 лет
	ЗАО «Алкоа Металлург Рус»

г. Белая Калитва
	Чтоб летали самолеты – пусть работает завод! Мама с папой на работу чтоб ходили круглый год!
	147

	18. 
	Лещенко 

Максим
	11 лет
	ЗАО «Алкоа Металлург Рус»

г. Белая Калитва
	Папа мой день и ночь на работе – не боюсь я лететь в самолете!
	161

	19. 
	Варенов 

Андрей
	11 лет
	ОАО «Кузнецов»

г. Самара
	В полете
	158

	20. 
	Баннов

Тимофей
	12 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Дедушка на заводе
	157

	21. 
	Ахмадеева 

Диана
	11 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Праздник
	145

	22. 
	Коротаева 

Вика 
	11 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Наш Протон
	151

	23. 
	Пигачев

Иван
	10 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Рабочие будни
	160

	24. 
	Демидова 

Алина
	8 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Моя бабушка
	156

	25. 
	Носов

Илья
	8 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Династия
	125

	26. 
	Лыткова

Алина
	11 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Мои родители - авиастроители
	155

	27. 
	Андрианова 

Анастасия
	12 лет
	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара
	На взлетной полосе
	139

	28. 
	Попова

Арина
	11 лет
	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара
	На работе
	161

	29. 
	Аметова 

Алина
	11 лет
	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара
	Над городом
	145

	30. 
	Карпухина

Валерия


	9 лет


	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара»


	Наш завод
	151

	31. 
	
	
	
	Самолет
	117

	32. 
	Сахарчук 

Егор
	8 лет
	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара
	Подготовка к полету
	144

	33. 
	Маерович

Анастасия
	8 лет
	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара
	Прощание
	160

	34. 
	Ребенкова

Марина


	10 лет


	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

г. Тамбов

 
	Моя мама
	150

	35. 
	
	
	
	Мой папа – инженер конструктор
	147

	36. 
	Ребенкова

Марина
	10 лет
	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

г. Тамбов
	Мы у завода
	137

	37. 
	Гречишкина

Олеся
	9 лет
	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

г. Тамбов
	Летняя спартакиада
	135

	38. 
	Спасенкова

Ксения
	8 лет
	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

г. Тамбов
	На территории завода
	150

	39. 
	Скороходова

Александра
	11 лет
	ОАО «СЭПО»

г. Саратов
	Наш рабочий день
	164

	40. 
	Жарков Лев
	9 лет
	ОАО «УМПО»

г. Уфа
	Волшебная нить
	162

	41. 
	Бадретдинова Регина
	12 лет
	ОАО «УМПО»

г. Уфа
	Рукодельница
	158

	42. 
	Ефимовская Елизавета
	9 лет
	ОАО «УМПО»

г. Уфа
	Фигурная пластика
	143

	43. 
	Корнеев 

Иван
	8 лет
	ОАО «УМПО»

г. Уфа
	Хочу стать фрезеровщиком
	164

	44. 
	Горшкова

 Надя
	10 лет
	ОАО «УМПО»

г. Уфа
	Хочу стать конструктором
	156

	45. 
	Васильева

Настя
	12 лет
	ОАО «УМПО»

г. Уфа
	Руки не для скуки
	122

	46. Е
	Ежова 

Мария
	11 лет
	ОАО «КумАПП»

г. Кумертау
	Испытание вертолета
	131

	47. 
	Тюкаева 

Татьяна
	9 лет
	ОАО «КумАПП»

г. Кумертау
	Сборщики вертолетов
	160

	48. 
	Мешков

Григорий
	9 лет
	ОАО «КумАПП»

г. Кумертау
	Проверка автоматики
	132

	49. 
	Новоселов

Слава
	12 лет
	ОАО «СЭГЗ»

г. Сарапул
	У завода
	144

	50. 
	Тычкова 

Марина
	8 лет
	ОАО «СЭГЗ»

г. Сарапул
	Мама и папа идут на работу
	139

	51. 
	Корнеева

Аня
	12 лет
	ОАО «РСК «МиГ»

г. Москва
	Наша семья
	159

	52. 
	Кадочникова

Екатерина
	11 лет
	ОАО «ВСМПО-АВИСМА»

г. Верхняя Салда
	Титановая долина
	151

	53. 
	Баранова

Эва
	10 лет
	ОАО «ВСМПО-АВИСМА»

г. Верхняя Салда
	В цеху
	167

	54. 
	Широков 

Евгений
	10 лет
	ОАО «МЗиК»

г. Екатеринбург
	Мы с мамой на заводе
	147

	55. 
	Вайцевич

Ирина
	8 лет
	ОАО «МЗиК»

г. Екатеринбург
	Мы делаем ракеты
	135

	56. 
	Ипатова 

Мария
	14 лет
	ОАО «КМПО»

г. Казань
	на заводе


	126

	57. 
	Спиридонова

Полина
	11 лет
	ОАО «КМПО»

г. Казань
	мой вертолетик


	150

	58. 
	Петров 

Владислав
	9 лет
	ОАО «КАПО им. С.П.Горбунова»
	у проходной


	152

	59. 
	Новиков 

Иван
	9 лет
	ОАО «КАПО им. С.П.Горбунова»
	белый лебедь


	149

	60. 
	Афанасьев

Максим
	12 лет
	ОАО «КВЗ»

г. Казань
	на соревновании


	139

	61. 
	Закирова

Диана
	8 лет
	ОАО «КВЗ»

г. Казань
	вертолетный завод


	149

	62. 
	Ерофеева 

Анна


	12 лет
	ОАО «ЦБКА»

г. Омск
	Мой папа инженер конструктор
	159

	63. 
	Лептюк 

Анна
	11 лет
	ОАО «ЦБКА»

г. Омск
	Тур слет
	152

	64. 
	Петькина Валентина
	10 лет
	ОАО "ААК "Прогресс"

г. Арсеньев
	Вертолет КА-62


	141

	65. 
	Ляшенко Анна


	10 лет
	ОАО "ААК "Прогресс"

г. Арсеньев
	Сборка вертолета
	148

	66. 
	Лаврентьев 


	8 лет
	ОАО "ААК "Прогресс"

 г. Арсеньев
	Я катаюсь на самолете
	137

	67. 
	Лаврентьева 


	10 лет
	ОАО "ААК "Прогресс"

г. Арсеньев
	заводской праздник


	145


Младшая возрастная группа от 4 до 7 лет

	№№
	Ф.И.О.
	возраст
	Предприятие, регион
	Название работы
	итого

	68. 
	Гусева Мария
	6 лет
	ОАО «ГМЗ «Агат», 

г.Гаврилов Ям
	«Радуга»
	126

	69. 
	
	
	
	«45 заводу»
	137

	70. 
	Дубова Наталья
	7 лет
	ОАО «ГМЗ «Агат», 

г.Гаврилов Ям
	«Агат»
	135

	71. 
	
	
	
	«Самолет»
	138

	72. 
	Сазанова Олеся
	7 лет
	ОАО «ГМЗ «Агат», 

г.Гаврилов Ям
	«Летят самолеты…»
	123

	73. 
	Шевченко Костя
	6 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	«папа, мама на работе - я летаю в самолете
	138

	74. 
	Туркин Стас
	6 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	Полет
	143

	75. 
	Каратунова Олеся
	7 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	Наша династия
	171

	76. 
	Погромский Гриша
	6 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	На работе
	139

	77. 
	Макарова Вероника
	5 лет
	ОАО «Роствертол»
	Папа испытатель
	137

	78. 
	Прохненко Тимофей
	7 лет
	ОАО «Роствертол»
	Династия вертолетостроителей
	158

	79. 
	Шадный 

Саша
	5 лет
	ОАО «ТАНТК им. Г.М.Бериева»

г. Таганрог
	Бе-200 над водой
	144

	80. 
	Самохвалова

Яна
	4 года
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Наш завод
	148

	81. 
	Самохвалова

Лиля
	6 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	Полет на ракете
	130

	82. 
	Алимбикова 

Алина
	6 лет
	ОАО «Металлист-Самара»

г. Самара
	У проходной
	144

	83. 
	Паренкина 

Софья
	7 лет
	ОАО «Кузнецов»

г. Самара
	Мама
	137

	84. 
	Буданова 

Елизавета
	6 лет
	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара
	В полете
	132

	85. 
	Косякова

 Анна
	7 лет
	ОАО «Авиакор-авиационный завод»

г. Самара
	Самолет
	138

	86. 
	Лобанова

Марина
	7 лет
	ОАО «СЭПО»

г. Саратов
	Будни завода
	161

	87. 
	Ежов 

Максим
	4 года 5 месяцев
	ОАО «КумАПП»

г. Кумертау
	Праздник вертолетов
	164

	88. 
	Фаткуллина 

Рената
	6 лет
	ОАО «КумАПП»

г. Кумертау
	Спешим на праздник
	148

	89. 
	Григорьев

Арсений
	5 лет
	ОАО «Авиадвигатель»

г. Пермь
	Мама на работе
	128

	90. 
	Гоголева

 Алена
	7 лет
	ОАО «СЭГЗ»

Г. Сарапул
	У проходной
	114

	91. 
	Фурукин

Игнат
	7 лет
	ОАО «ВСМПО-АВИСМА»

г. Верхняя Салда
	Встречаем папу
	153

	92. 
	Арбузова 

Арина
	6 лет
	ОАО «КАПО им. С.П.Горбунова»

г. Казань
	Мы гуляем по заводу
	148

158

	93. 
	Завьялова Катя


	7 лет
	ОАО «ЦБКА»

г. Омск
	Моя мама
	146

	94. 
	Калугин Никита


	6 лет
	ОАО "ААК "Прогресс"

 г. Арсеньев


	музей
	142

	95. 
	Сваричевская Полина


	7 лет
	ОАО "ААК "Прогресс"

г. Арсеньев


	Самолет мечта
	137
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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	16 октября 2013 года
	г.Москва
	№ 13 – 4.2

	Об итогах XVI  отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа
	


В период с 7 по 12 октября 2013 года в г. Казани, на базе ГПОУ СПО «Казанское училище олимпийского резерва» прошел XVI отраслевой турнир по мини-футболу на Кубок Профавиа. Организаторами турнира являлись ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и Татарская республиканская организация Профсоюза.

     В XVI отраслевой турнире приняли участие 12 команд (4 команды в «Высшей Лиге» и 8 команд в «Первой Лиге»), представлявшие предприятия авиационной промышленности: ОАО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им.Н.И.Сазыкина» г. Арсеньев, ОАО «Гаврило-Ямский машиностроительный завод «Агат» г. Гаврилов Ям, ОАО «МЗиК» г. Екатеринбург, ФГУП «ЦАГИ» г. Жуковский, ОАО «КАПО им. С.П.Горбунова» г. Казань, ОАО «КВЗ»  г. Казань, Сборная команда Кировской территориальной организации Профсоюза,     ОАО «КумАПП» г. Кумертау,  ОАО «Роствертол» г. Ростов-на-Дону, Сборная команда предприятий авиационной промышленности г. Самары,   ОАО «СЭГЗ» г. Сарапул, ЗАО «Авиастар-СП» г. Ульяновск. Всего 123 человека.

Победителями XVI отраслевого турнира стали команды предприятий: в «Высшей Лиге»: ЗАО «Авиастар – СП» (г.Ульяновск) - 1 место, которой вручен переходящий Кубок Профавиа, ОАО «КАПО им.С.П.Горбунова» (г.Казань) - 2 место и  ОАО «Роствертол»  (г.Ростов – на – Дону) - 3 место; в «Первой Лиге»: ОАО «МЗиК им.Калинина» (г.Екатеринбург)  - 1 место; ОАО «КВЗ» (г.Казань) -  2 место; ФГУП «ЦАГИ» (г.Жуковский) - 3 место. Командам победительницам вручены Кубки за 1, 2 и 3 места, памятные медали, вымпелы, дипломы ЦК Профавиа и денежные премии. Специальные призы вручены: в «Высшей Лиге» «Лучший вратарь» - Моисеенко Сергей (г.Ростов), «Лучший бомбардир» - Емельянов Алексей (г.Казань) и «Лучший полевой игрок» - Андрюшкин Павел (г.Кумертау);  в «Первой Лиге» «Лучший вратарь» - Сараев Владимир (г.Арсеньев) , «Лучший бомбардир» - Суворушкин Сергей (г.Самара) и «Лучший полевой игрок» - Наймушин Александр (г.Киров).  Всем командам – участницам XVI отраслевого турнира были вручены грамоты ЦК Профсоюза, вымпелы и поощрительные призы. 

В ходе проведения  отраслевого турнира участники обменялись мнениями, разобрали игровые ситуации. В адрес организаторов высказаны предложения и пожелания по улучшению организации турнира.

Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что турнир прошел на высоком профессиональном уровне. Впервые за последние 5 лет в отраслевом турнире приняли участия команды из городов Арсеньева, Екатеринбурга, Гаврилов Яма, Жуковского. 

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Информацию «Об итогах XVI отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа» принять к сведению.

2. Отделу социальных гарантий ЦК Профсоюза:

2.1.  Направить поздравительные письма руководителям и председателям первичных профсоюзных организаций ЗАО «Авиастар-СП» (г.Ульяновск) – Высшая лига и ОАО «МЗиК им.Калинина» (г.Екатеринбург) – Первая лига, за победу в отраслевом турнире.

2.2.  Совместно с заинтересованными лицами и комиссией ЦК Профсоюза по социальным вопросам рассмотреть поступившие   предложения и пожелания по улучшению организации отраслевого турнира по мини-футболу, по месту проведения XVII отраслевого турнира и в рабочем порядке представить свое мнение председателю Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
3. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций изыскать возможность поощрения тренеров и участников команд за успешное выступление на XVI отраслевом турнире по мини-футболу на Кубок Профавиа. 
4. Снять с контроля постановление президиума ЦК Профсоюза  от 14 августа 2013 года   № 12-6  «О проведении XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа» как выполненное.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом социальных гарантий  ЦК Профсоюза Шуляренко Е.А.
Председатель Профсоюза                                   
                           Н.К.Соловьёв
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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	16 октября 2013 года
	г.Москва
	№ 13 – 4.3

	Об итогах детского летнего отдыха 2013 года
	


Заслушав информацию об итогах детского летнего отдыха 2013 года, президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию принять к сведению (приложение №1).

2. Наградить дипломами ЦК Профсоюза предприятия, открывшие в 2013 году детские оздоровительные лагеря (приложение №2).

3. Территориальным и первичным профсоюзным организациям продолжить работу по организации, подготовки и проведению отдыха детей работников предприятий авиационной промышленности в 2014 году. 

4. Поручить комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам (председатель комиссии - Казакова Т.В) осуществлять постоянный контроль за подготовкой, организацией и проведением детского отдыха. 

Председатель Профсоюза                                                       Н.К. Соловьев

Приложение №1

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

от 16 октября 2013 года 13-4.3

Справка

к постановлению президиума от 16 октября 2013 года № 13- 4.3

«Об итогах детского летнего отдыха 2013 года»

По итогам статистической отчетности 01 января 2013 года на балансе предприятий числится 37 детских оздоровительных лагерей. 

Летом 2013 года свои двери открыли 28 детских оздоровительных учреждений, в том числе 2  ДОЛ санаторного типа, 1 лагерь на базе профилактория: в республиках Башкортостана (3) и Татарстана (1), областях Кировской (1), Московской (2), Новосибирской (1), Ростовской (3), Пермской (1), Саратовской (2), Свердловской (2), г.Санкт-Петербурга и Ленинградской области, г. Сарапуле (1), г. Курске (1), г. Обнинске (1),  г. Москве (4), г. Ульяновске (1) , г. Иркутске (2).  Остальные лагеря не были открыты  по причине отсутствия детей работников предприятий и в связи с тяжелым финансовым положением.

Руководители профсоюзных организаций г. Калуги, г. Комсомольска – на – Амуре,   Нижегородской, Самарской областей и другими уделялось особое внимание вопросам подготовки, организации отдыха и оздоровления детей работников предприятий авиационной промышленности.

По итогам детской оздоровительной кампании 2013 года отдохнули и получили оздоровление 12631 ребенок, в т.ч. детей работников предприятий авиационной промышленности 8588 детей (67%).

В период подготовки к детской лагерной кампании были проведены различные работы по ремонту зданий и сооружений, благоустройству территорий, укреплению материально-технической базы.

Велась методическая, информационная и практическая подготовка руководителей лагерей и их заместителей, воспитателей и педагогов, вожатых и обслуживающий персонал. Родителям давались разъяснения по вопросам приобретения путевок через портал государственных и муниципальных услуг. Московской городской организацией в период подготовки к детской оздоровительной кампании были подготовлены и переданы в МФП необходимые документы, предложения и критические замечания с учетом недостатков при проведении детской оздоровительной кампании в 2012 году.

В течение всего летнего периода много внимания уделялось правилам противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, правопорядку.  В целях обеспечения безопасности условий пребывания в организациях отдыха и оздоровления детей, а также их безопасности при перевозке к местам отдыха и обратно, с персоналом оздоровительных учреждений проводились занятия по их действиям при нарушениях общественного порядка, возникновении террористических угроз, в том числе при обнаружении взрывчатых веществ и других подозрительных предметов.

В ходе всей детской оздоровительной кампании организациями Профсоюза оперативно принимались необходимые меры по решению возникающих вопросов, осуществлялся постоянный контроль за организацией питания.

Во всех лагерях был организован комплекс мер по оздоровлению детей, организации содержательного досуга, гражданскому и патриотическому воспитанию; мероприятия, посвященные государственным праздникам и памятным датам в истории России; много внимания уделялось спортивно-оздоровительной работе, проводились спортивные праздники и спартакиады, туристические слеты и походы. В течение всего летнего периода дети имели возможность посещать кружки и студии художественного мастерства и творчества по бисероплетению, оригами, ИЗО, «Тестопластика», «Техника валяния по шерсти»; спортивные секции по футболу, волейболу, настольному теннису, легкой атлетике, шахматы, шашки и другие. ЗАО «Авиастар-СП» впервые провел в лагере эксперимент  и   организовал тематический отряд «На крыльях мечты», в соответствии с программой дети занимались авиамоделизмом и интенсивно изучали английский язык.  Всего в 2013 году для детей было открыто свыше 50 кружков и спортивных секций.

Вместе с тем, в организации отдыха детей 2013 года имелись определенные трудности и недостатки. 

При проведении проверок санитарно-эпидемиологической службой в отдельных ДОЛ были выявлены нарушения дезинфекционного режима, организации питания, несоблюдение Правил маркировки посуды, зарегистрированы инфекционные заболевания и травмы.

В ходе подготовки к детской оздоровительной кампании организации Свердловской области, а также некоторые родители столкнулись с рядом проблем, которые были связаны с отказом в предоставлении путевок в загородные и санаторные лагеря через органы образования, непрозрачностью процедуры постановки на учет и выделения путевок. По причине фактического отстранения предприятий и руководителей общественных объединений от организации детского оздоровительной кампании в регионах отсутствует полная информация по числу оздоровленных детей за летний период 2013 года. Путевки приобретаются лишь в пределах финансовых возможностей предприятий и профсоюзных организаций.

Многократные изменения правил МФП (г. Москва) по сумме, выделяемой дотации и позднее ее перечисление, негативно сказались на работе профсоюзных комитетов и руководства детских оздоровительных лагерей. Халатное отношение поликлиник чуть не привело к срыву отдельных смен, в Кирове возникли проблемы с обеспечением ДОЛ медицинскими кадрами. 

В целом детская оздоровительная кампания 2013 года прошла удовлетворительно.

Приложение №2 

к постановлению президиума ЦК Профсоюза
 от 16 октября 2013 года №13-4.3

Список

детских оздоровительных лагерей, открывшихся в 2013 году

	№№
	Наименование предприятия
	Наименование лагеря

	1.
	ОАО «УАП «Гидравлика»
	«Алые паруса»

	2.
	ОАО «УМПО»
	ДОЛ «им. Н. Гастелло»

	3.
	ОАО «УППО»
	«Березка»

	4.
	ОАО «ЭМСЗ «Лепсе»
	«Родина»

	5.
	ОАО «МПО им.И.Румянцева»
	«Зеленый бор»

	6.
	ОАО «АК им.С.В.Ильюшина»
	«Дружба»

	7.
	ОАО «ММП им.В.В.Чернышева»
	«Парус»

	8.
	ОАО «РСК «МиГ»
	«Чайка»

	9.
	ОАО «РПЗ»
	«Сатурн»

	10.
	ФГУП «ЦАГИ»
	ОзК «Салют»

	11.
	ОАО «НАПО «Чкалова»
	«Чкаловец»

	12.
	ОАО «Стар» 
	«Орленок»

	13.
	Ростовская областная организация
	ДЗЛ «Весна»

	14.
	ОАО «Роствертол»
	ДСОЛ «Зорька»

	15.
	ОАО «ТАНТК им.Г.М.Бериева»
	ДОУ «Радуга»

	16.
	ОАО «Техприбор»
	

	17.
	ООО «СЭПО-ЗЭМ»
	«Сосенки»

	18.
	ОАО «СЭЗ им.С.Орджоникидзе»
	«Лесная полянка»

	19.
	ОАО «ВСМПО-АВИСМА»
	«Олимп»

«Тирус»

	20.
	ОАО «КВЗ»
	«Полет»

	21.
	ОАО «НПО «Иркут»
	«Чайка»

«Ласточка»

	22.
	ОАО «ОНПП «Технология»
	«Полет»

	23.
	АО «Прибор» (Курск)
	«Дубки»

	24.
	ОАО «КнААПО»
	«Шарголь»

	25.
	ОАО «СЭГЗ»
	«Озон»

	26.
	ЗАО «Авиастар – СП»
	«Березка»
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	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПРЕЗИДИУМ
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	16 октября 2013 года
	г.Москва
	№ 13 – 5

	О проведении XIV турнира по настольному теннису
	


В соответствии с планом работы ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной    промышленности    на    2013  год   президиум   ЦК  Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести совместно с ОАО «Роствертол» с 13 по 15 ноября 2013 года на базе  ФСК «Стрела» ОАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону) XIV  турнир по настольному теннису среди предприятий авиационной промышленности,  посвящённый  памяти  М.В. Нагибина. 

2. Утвердить Положение о XIV турнире по настольному теннису среди предприятий авиационной промышленности,  посвящённый  памяти  М.В. Нагибина  (далее Турнир) (прилагается № 1).

3. Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза:

3.1 Обеспечить формирование сборных команд и создание условий для  участия  в  соревнованиях в соответствии с утвержденным настоящим постановлением  Положением о Турнире.

3.2 Представить в отдел социальных гарантий ЦК Профсоюза или профсоюзный комитет ОАО «Роствертол» заявки на участие в Турнире в срок до 05.11.2013 г.

3.3 Организовать при необходимости  встречу (проводы) участников  команд  к месту проведения Турнира и обратно.

4. Финансовому отделу ЦК Профсоюза выделить на проведение Турнира финансовые средства из сметы 2013 года за счет статьи «Культурно-воспитательные мероприятия и работа с детьми».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующую отдела социальных гарантий ЦК Профсоюза Шуляренко Е.А.
Председатель Профсоюза                                                              Н.К.Соловьев  

Приложение 

к постановлению президиума ЦК Профсоюза 

от 16 октября 2013 г. №13-5

ПОЛОЖЕНИЕ

о XIV  турнире по настольному теннису среди предприятий

авиационной промышленности,  посвящённом  памяти  М.В. Нагибина

1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

1.1.  Популяризация настольного тенниса и пропаганда здорового досуга среди работников авиационной промышленности.

1.2.  Развитие и укрепление спортивных связей с предприятиями авиационной промышленности. 

2.  РУКОВОДСТВО ТУРНИРОМ.

2.1. Общее руководство подготовкой и проведением турнира осуществляет администрация ОАО «Роствертол», первичная профсоюзная организация ОАО «Роствертол» и ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

2.2. Непосредственное проведение турнира возлагается на судейскую коллегию,       утверждённую первичным профсоюзным комитетом ОАО «Роствертол».

3.  СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ.

3.1. Турнир проводится 13-15 ноября 2013 года в спортзале ФСК «Стрела» ОАО «Роствертол» (ул. Новаторов 5)    

3.2. Заезд участников 12 ноября 2013г. Проживание  в гостинице «Западная» по адресу: г. Ростов-на-Дону,  ул. Содружества 66/110, тел. 224-02-89. Проезд от ж/д вокзала маршрутным такси № 40, 67, 85А до остановки ул. Кустанайская.

3.3.  Отъезд участников 15 – 16 ноября 2013 года. 

3.4.  Начало соревнований 13 ноября в 10:00. 

Торжественное открытие турнира – 13 ноября в 15:00

Торжественное закрытие турнира – 15 ноября в 13:00

4. УЧАСТНИКИ ТУРНИРА.

4.1. К участию в турнире  допускаются команды и спортсмены предприятий   авиационной промышленности России, имеющие российское гражданство и проживающие в регионе, где расположено предприятие и являющиеся членами профсоюза.  

4.2.  Состав команды – 3 человека (двое мужчин и одна женщина), имеющие в своем составе игроков  2-3 разряда и без разряда.

5. УСЛОВИЯ ПРИЕМА УЧАСТНИКОВ.

5.1. Расходы по организации и проведению соревнований (судейство, медобеспечение, награждение, питание (обед) и размещение) за счет принимающей стороны.

5.2.  Расходы по проезду и суточные участников - за счет командирующих      организаций.

6. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТУРНИРА.

6.1. Соревнования лично-командные.

6.2. Соревнования в личном зачете проводятся отдельно среди мужчин и женщин.

6.3. Командные места в группе определяются по наименьшей сумме балов (мест), занявших участниками команды в личном зачете.

6.4. При одинаковой сумме баллов (мест), победитель определяется по дополнительной встрече в парном смешанном разряде. 

6.5. При неправильном оформлении заявки судейская коллегия оставляет за собой право снятия команды с соревнования.

7. НАГРАЖДЕНИЕ.

7.1. Победители турнира в командном первенстве награждаются из средств ОАО «Роствертол». 
	1 место     
	-
	Переходящим Кубком  М.В. Нагибина, дипломом ЦК Профсоюза и денежной  премией в сумме 12 000 рублей;

	2 место
	-
	Кубком, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в сумме 8 000 рублей;                                                   

	3 место
	-
	Кубком, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в сумме  6 000 рублей.


7.2.Победители турнира в личном первенстве награждаются  из средств ЦК Профсоюза: 
	мужчины
	1 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, медалью, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 12 000 рублей;

	
	2 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, медалью, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 8 000 рублей;

	
	3 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, медалью, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией  6 000 рублей.


	женщины
	1 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, медалью, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 12 000 рублей;

	
	2 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза,  медалью, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 8 000 рублей;

	
	3 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, медалью, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 6 000 рублей.


8. ЗАЯВКИ.

8.1. Предварительную заявку на участие команды и отдельных спортсменов  необходимо подать  до 5 ноября 2013 года в ЦК Профсоюза или профсоюзный комитет ОАО «Роствертол» по телефонам:

(863) 297-72-15   Гребенникова Вера Мануковна – зам. председателя профкома ОАО «Роствертол»;

(863)  297-77-17     Хачатурян Эдуард Шагенович – директор  ФСК «Стрела»;

(495) 938-83-95   Шуляренко Елена Александровна – зав. отделом  социальных гарантий ЦК Профсоюза.

8.2. Окончательные заявки, заверенные врачом и руководителем командирующей организации, и договоры о страховании жизни (оригиналы) подаются в судейскую коллегию в первый день турнира 13 ноября 2013 г.  В заявке должны быть указаны:
Ф.И.О. спортсмена полностью;
- спортивный разряд по настольному теннису;

- число, месяц и год рождения;

- паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)

- почтовый адрес (с индексом)  

- страховое свидетельство и ИНН спортсмена.   

- копию трудовой книжки на каждого участника, с указанием периода работы,  заверенную печатью отдела кадров.            
- профсоюзный билет (оригинал).   
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