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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ
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Информация о VI Пленуме

ЦК Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
17 октября 2013 г. состоялся VI Пленум Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Основной вопрос повестки дня пленума – «Об итогах выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и заключении нового Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на федеральном уровне социального партнерства на 2014-2016 годы».
Рассмотрен также вопрос «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на период до 2016 года, предложений и критических замечаний, высказанных делегатами XVI съезда Профсоюза и участниками II – V пленумов ЦК Профсоюза». 

Центральный комитет Профсоюза принял Обращение к коллегиальным

органам профсоюзов Оборонно-промышленного комплекса.
Также участники пленума приняли ряд решений, связанных с внесением изменений в отдельных локальные нормативные акты Профсоюза и в составе руководящих и исполнительных коллегиальных, а также рабочих органов Профсоюза.
Избраны делегаты VIII (внеочередного) съезда Федерации Независимых Профсоюзов России: Соловьев Н. К., председатель Профсоюза, Фасхутдинов Р.К., председатель Татарской республиканской организации, Васильев В.Ю., инженер-конструктор, заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Климов», член Молодежного совета Профсоюза.
По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие постановления.

Отдел информационной работы

ЦК Профсоюза
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI -1

	
	

	Об итогах выполнения Федерального отраслевого 

соглашения по авиационной промышленности на 

2011-2013 годы и заключении нового Отраслевого 

соглашения по авиационной промышленности на 

федеральном уровне социального партнерства на 

2014-2016 годы
	


Заслушав и обсудив итоги выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы в организациях отрасли, информацию о заключении нового Отраслевого соглашения и дальнейшем развитии социального партнерства, изложенные в докладе председателя Профсоюза Н.К. Соловьева, пленум ЦК Профсоюза отмечает, что реализуя Соглашение через коллективные договоры, работодатели и профсоюзные организации проявили понимание интересов и возможностей сторон в урегулировании разногласий. 

Стороны содействовали достижению положительных результатов деятельности предприятий, инициировали проведение съезда авиапроизводителей России. В Департаменте авиационной промышленности Минпромторга России, в интегрированных структурах через координационные советы Профсоюза проводились регулярные встречи по актуальным вопросам, нарабатывалась практика совместного рассмотрения наиболее острых проблем. И как следствие – большинство пунктов действующего Соглашения выполнены. 

В период действия Соглашения в экономике авиационной промышленности отмечался рост объемов производства, стабилизировалась численность работающих, практически все предприятия обеспечивали рост заработной платы, отраслевая средняя заработная плата составила более четырех прожиточных минимумов.
Постоянно проводились мониторинг условий труда для определения профессиональных рисков повреждения здоровья работников, аттестация рабочих мест по условиям труда, выделялись средства на мероприятия по улучшению условий труда, предоставлялись компенсации занятым во вредных условиях труда.

Работодатели, в соответствии с Соглашением, принимали решения по ряду вопросов регулирования трудовых отношений, согласовывая их с профсоюзными комитетами.

Трудовые договоры заключались в письменной форме, составлялись в двух экземплярах, каждый из которых подписывался сторонами.

В соответствии с коллективными договорами на большинстве предприятий предоставлялись дополнительные гарантии и льготы работникам и неработающим пенсионерам, выделялись средства на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказывалась материальная помощь. Для работников приобретались путевки в санатории, пансионаты, дома отдыха, для их детей – в детские оздоровительные лагеря. Оказывалась адресная помощь, решались вопросы улучшения жилищных условий.

Сохраняется тенденция роста числа организаций, в которых разрабатываются программы по работе с молодежью. Развитие получает и практика заключения договоров с учебными заведениями на подготовку работников. В коллективные договоры вводятся положения о подготовке специалистов в высших и средних учебных заведениях. Продолжает развиваться система наставничества и организация стажировок, проводятся конкурсы профессионального мастерства. Одним из самых распространенных способов привлечения и закрепления молодежи в организациях остается предоставление дополнительных льгот и гарантий. 

В то же время ряд положений Соглашения стороны не смогли реализовать в полном объеме. 

На предприятиях остается значительное количество малоквалифицированных и низкооплачиваемых работников, что сдерживает рост производительности труда, в 17% организаций не решена проблема минимальной заработной платы, только 47% работодателей индексировали заработную плату.

На отдельных предприятиях экземпляр трудового договора не передается работнику и оба экземпляра хранятся у работодателя.

Имеет место ограничение в трудовых правах и свободах работников, достигших пенсионного возраста. Некоторые работодатели стремятся  переоформить трудовые  договоры с постоянными работниками, достигшими пенсионного возраста, на срочные.

Отдельные работодатели предпринимали усилия по принуждению работников к увольнению по собственному желанию или по соглашению сторон. 

33,9% рабочих мест в отрасли остается не аттестованными. Состояние условий труда по-прежнему сохраняет тенденцию к ухудшению. Удельный вес числа работников, занятых во вредных условиях труда, на 01 января 2013 года составлял 26%.
За время действия Соглашения не удалось полностью сохранить объекты культуры, спорта и отдыха, медицинские и оздоровительные учреждения, в том числе детские  ведомственные лагеря. 12 предприятий по-прежнему имеют задолженность перед ПФР на сумму более 183 млн. руб. Стоимость социальных гарантий по коллективным договорам подсчитывается не на всех предприятиях. 11% работодателей в рамках социального партнерства не участвуют в выделении средств на проведение физкультурно – оздоровительных и культурно – массовых мероприятий
Все еще остаются организации, в которых нет молодежных советов, молодым работникам не предоставляется никаких дополнительных льгот и гарантий, в некоторых – просто нет молодежи.

VI пленум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Считать Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности на 2011-2013 годы в основном выполненным.

2. В целях обеспечения эффективности в дальнейшей работе по защите социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза поручить: 

2.1. Президиуму ЦК Профсоюза совместно с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз машиностроителей России», интегрированными структурами и работодателями проводить работу, направленную на полное и своевременное финансирование государственного оборонного заказа, федеральных целевых программ, добиваться приемлемой политики по ценообразованию продукции военного и гражданского назначения. 

2.2. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:

2.2.1. Добиваться от работодателей обеспечения уровня средней заработной платы в организациях в размере не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в регионе. При этом средняя заработная плата в организациях должна превышать не менее чем на 10 процентов уровень региональной заработной платы, с обязательной индексацией не ниже величины индекса потребительских цен в регионе и дифференциацией оплаты труда, выраженной коэффициентом фондов не более шести. 

2.2.2. Направить усилия на пропаганду Минимального отраслевого стандарта оплаты труда с целью недопущения занижения цены труда квалифицированных рабочих.

2.2.3. Противодействовать практике принуждения работников к увольнению и необоснованному применению срочных трудовых договоров с постоянными работниками, достигшими пенсионного возраста.

2.2.4. Добиваться участия профсоюзного актива в аттестации рабочих мест по условиям труда. Техническим инспекторам труда Профсоюза в ходе реализации ст. 370 ТК РФ применять практику выдачи Представлений и Требований.

2.2.5. Установить постоянный контроль за выполнением обязательств Соглашения по предоставлению работникам социальных гарантий и дополнительных льгот в соответствии с коллективным договором.

2.2.6. Вносить в коллективные договоры положения, отражающие случаи получения работником гарантийных компенсационных выплат сверх предусмотренных законодательством.

2.2.7. Поручить молодежным советам организаций в срок до 27 декабря 2013 года представить в ЦК Профсоюза действующие программы по привлечению и закреплению молодых работников, а также сведения о предоставляемых им дополнительных льготах и гарантиях.
3. Одобрить проект Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2014-2016 годы.

4. Профсоюзной стороне Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений продолжить работу по согласованию текста Соглашения с учетом предложений и замечаний участников пленума ЦК Профсоюза.

5. Поручить председателю Профсоюза Соловьеву Н.К. подписать 
от имени Профсоюза «Отраслевое соглашение по авиационной промышленности на федеральном уровне социального партнерства 
на 2014-2016 годы». 

6. Первичным профсоюзным организациям добиваться заключения новых коллективных договоров или дополнения действующих в соответствии с новым Отраслевым соглашением. 

7. Поручить профсоюзной стороне Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений совместно с руководством ОООР «Союз машиностроителей России», Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и интегрированных структур 
при обращении первичных профсоюзных организаций рассматривать вопросы, связанные с невыполнением работодателями Отраслевого соглашения и коллективных договоров.

8. Направить текст Соглашения работодателям, в первичные и территориальные организации Профсоюза в течение месяца после его подписания сторонами.

9. После регистрации Отраслевого соглашения в Федеральной службе по труду и занятости сторонам Соглашения инициировать обращение Министра труда и социальной защиты Российской Федерации к работодателям авиационной промышленности, не участвовавшим в заключении Соглашения, с предложением присоединиться к нему в соответствии со статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10. Контроль выполнения данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В.
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI -2

	
	

	О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на период до 2016 года, предложений и критических замечаний, высказанных делегатами XVI съезда Профсоюза и участниками II – V пленумов ЦК Профсоюза
	


VI пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять информацию к сведению.

2. Внести вопрос «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на период до 2016 года, предложений и критических замечаний, высказанных делегатами XVI съезда Профсоюза и участниками пленумов ЦК Профсоюза» в повестку пленума ЦК Профсоюза в октябре 2014 года.
Приложение: Информация о ходе выполнения Программы действий Профсоюза на период до 2016 года, предложений и критических замечаний, высказанных делегатами XVI съезда Профсоюза и участниками II – V пленумов ЦК Профсоюза на 44 л.
	Приложение к постановлению 

VI пленума  ЦК профсоюза

от 17 октября 2013 г. № VI- 2   


ИНФОРМАЦИЯ

О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ ДЕЙСТВИЙ ПРОФСОЮЗА НА ПЕРИОД до 2016 г., 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ И КРИТИЧЕСКИХ ЗАМЕЧАНИЙ,

ВЫСКАЗАННЫХ ДЕЛЕГАТАМИ XVI СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА И УЧАСТНИКАМИ II – V ПЛЕНУМОВ ЦК ПРОФСОЮЗА

(за период с октября 2012 по октябрь 2013 г.)

План

реализации Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года

	№№

п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ход исполнения

	
	В сфере экономики

	1.1
	   Являясь членской организацией Ассоциации российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности Профавиа будет добиваться достижения единства в действиях Ассоциации, направленных на решение проблем в сфере экономики путем выдвижения единых, согласованных требований в адрес Правительства Российской Федерации и предложений в адрес Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в части реализации государственной политики в области производства вооружений и военной техники, в том числе ценообразования продукции, государственного регулирования цен и тарифов на продукцию и услуги отраслей естественных монополий, совершенствования налоговой системы, учета приоритетов национальных производителей перед зарубежными. 
	ЦК профсоюза,

консультации с АРПООП
	Постоянно
	Данные вопросы регулярно рассматриваются на заседаниях АРПООП

	
	2. В области оплаты труда

	2.1
	   Изучать и рассматривать коллегиальными органами профсоюза вопросы, связанные с оплатой труда, развитием социального партнерства, реализацией Федерального отраслевого соглашения, контролем хода выполнения решений в этих направлениях.
	ЦК профсоюза,

территориальные и первичные организации профсоюза

Комиссия ЦК профсоюза 

по защите экономических интересов трудящихся,

отдел СТО ЦК профсоюза
	Не реже 1 раза в год
	В октябре 2012 года на заседании комиссии ЦК Профсоюза рассмотрены  вопросы:

- О реализации положений Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на предприятиях отрасли Республики Башкортостан

- О практике формирования фондов оплаты труда в организациях отрасли Нижегородской области с учетом разработанного регионального бюджета развития семьи.

В декабре 2012 года проведена Научно-практическая конференция «Состояние заработной платы, перспективы решения программных задач Профсоюза в сфере оплаты труда, основные факторы влияния и мотивационные составляющие эффективного производительного труда в авиационной промышленности».

В июле 2013 года проведено выездное заседание комиссии ЦК Профсоюза в г. Самаре, на котором рассмотрен вопрос «О ситуации по оплате труда с учетом Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности в ОАО «КУЗНЕЦОВ».

В октябре 2013 года на VI пленуме ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос  «Об итогах выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и заключении нового Отраслевого соглашения по авиационной промышленности  на федеральном уровне социального партнерства на 2014 – 2016 годы».

	2.2
	Осуществлять контроль за включением в коллективные договоры положений, гарантирующих минимальную заработную плату на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, индексацию и своевременную выплату заработной платы, достижение ее уровня не ниже 4-х прожиточных минимумов в регионе, обеспечение доли тарифной части в структуре заработной платы не менее 60%. 
	ЦК профсоюза,

территориальные организации профсоюза,

Комиссия ЦК профсоюза 

по защите экономических интересов трудящихся,

отдел СТО ЦК профсоюза
	В период подготовки и проведения коллективно-договорной кампании
	Контроль осуществляется в ходе проведения отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства».

	2.3
	   Анализировать поступающую из Департамента авиационной промышленности Минпромторга России статистическую информацию по численности работающих, средней заработной плате и ее задолженности, по задолженности государственных заказчиков перед организациями авиационной промышленности; формировать предложения и требования по выявленным в ходе анализа проблемам.
	Отдел СТО ЦК профсоюза
	Ежеквартально
	Мониторинг проводится постоянно.

	2.4
	   Ввести в практику работы ЦК профсоюза участие членов комиссии по защите экономических интересов трудящихся в мероприятиях, связанных с изучением состояния дел в организациях и оказание им помощи на местах.
	Комиссия ЦК профсоюза 

по защите экономических интересов трудящихся,

отдел СТО ЦК профсоюза
	При подготовке и рассмотрении профильных вопросов
	В июле 2013 года проведено выездное заседание комиссии ЦК Профсоюза в г. Самаре, на котором рассмотрен вопрос «О ситуации по оплате труда с учетом Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности в ОАО «КУЗНЕЦОВ».

	
	3. В области социального партнерства

	3.1
	   Провести работу по подготовке и заключению Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2014-2016 годы на основе предложений, поступающих от членских организаций профсоюза.

Проработать вопрос целесообразности заключения межотраслевого соглашения по оборонно-промышленному комплексу.
	ЦК профсоюза,

территориальные и первичные организации профсоюза, 

Комиссия ЦК профсоюза 

по защите экономических интересов трудящихся,

отдел СТО ЦК профсоюза
	В период подготовки и согласования Соглашения

2012-2013 годы
	В октябре 2013 года на VI пленуме ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос  «Об итогах выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и заключении нового Отраслевого соглашения по авиационной промышленности  на федеральном уровне социального партнерства на 2014 – 2016 годы».

Вопрос рассмотрен на заседании президиума ЦК Профсоюза в августе 2013 года: принято решение о нецелесообразности заключения межотраслевого соглашения на сегодняшний день

	3.2
	   Проводить пленумы ЦК профсоюза по вопросам реализации Федерального отраслевого соглашения
	ЦК профсоюза
	2012, 2014 годы
	В октябре 2013 года на VI пленуме ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос  «Об итогах выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и заключении нового Отраслевого соглашения по авиационной промышленности  на федеральном уровне социального партнерства на 2014 – 2016 годы».

	3.3
	   Совместно с ОООР «Союз машиностроителей России» и Департаментом авиационной промышленности Минпромторга РФ рассматривать вопросы реализации Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы
	Сопредседатели отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,

отдел СТО ЦК профсоюза
	Ежегодно
	Запланировано провести заседание отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:                   «О проекте нового Отраслевого соглашения по авиационной промышленности  на федеральном уровне социального партнерства на 2014 – 2016  годы» в ноябре 2013 года.

	3.4
	   Взаимодействовать с интегрированными структурами (корпорациями, холдингами, концернами) при выработке приоритетных направлений в сфере социально-экономической защиты интересов членов профсоюза и задач, требующих наибольшего внимания в их решении. 
	Координационные советы профсоюза,

отдел СТО ЦК профсоюза
	Постоянно
	Постоянно рассматривается на заседаниях координационных советов Профсоюза.

	3.5
	   Развивать сотрудничество с Некоммерческим партнерством «Союз авиапроизводителей», ОАО «Авиапром», с депутатами Государственной Думы по координации действий, направленных на повышение эффективности и конкурентоспособности организаций авиационной промышленности, совершенствование российского законодательства в области авиационной деятельности и государственную поддержку гражданского авиастроения России.
	ЦК профсоюза,

отдел СТО ЦК профсоюза
	Постоянно
	19 апреля 2013 года состоялся Съезд авиапроизводителей России

	4. В области правовой защиты

	4.1.
	Изучать опыт организации работы юридических служб организаций профсоюза и правовых инспекторов труда профсоюза.
	Юридический отдел Центрального комитета профсоюза,

комиссия Центрального комитета по правозащитной работе,

правовая инспекция труда 


	Ежегодно
	В декабре 2012 года  на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Об опыте работы и организации юридических служб в организациях Профсоюза».

В  октябре 2013 года на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О практике правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза»

	4.2.
	Изучать практику работы организации профсоюза и содействовать   обеспечению права члена профсоюза на бесплатную юридическую помощь по трудовому законодательству.


	Руководители первичных и территориальных организаций профсоюза, комиссия Центрального комитета по правозащитной работе, юридический отдел
	Ежегодно


	Данный вопрос постоянно находится под контролем юридического отдела ЦК Профсоюза, комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе. На сайте Профсоюза действует рубрика «Профсоюз помог».
Также юридическая помощь оказывается правовыми инспекторами труда Профсоюза, в т.ч. посредством выезда на предприятия. Например, в Татарской республиканской организации консультации проводятся на двух языках (русском и татарском)

	4.3.
	Изучать практику рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам.
	Руководители первичных и территориальных организаций профсоюза, Комиссия Центрального комитета по правозащитной работе, Юридический отдел Центрального комитета профсоюза, правовая инспекция труда
	Постоянно
	В апреле 2013 года. Комиссией ЦК профсоюза по правозащитной работе рассматривался вопрос «О практике работы правовой инспекции труда и практике разрешения индивидуальных трудовых споров  (Московская городская организация Профсоюза, Татарская республиканская организация Профсоюза)»

	4.4.
	Изучать практику защиты членов профсоюза  при разрешении индивидуальных трудовых споров в судах.
	Руководители первичных и территориальных организаций профсоюза, Комиссия Центрального комитета по правозащитной работе, Юридический отдел Центрального комитета профсоюза, правовая инспекция труда
	Постоянно
	По итогам статистической отчетности в 2012 году количество обращений в суды с участием профсоюзных юристов составило 172 иска, из них удовлетворено в пользу работников свыше 96% – 165 исков (в 2011 году – 171 иск, из них удовлетворено 149 исков).

Число индивидуальных трудовых споров рассмотренных в комиссиях по трудовым спорам в 2012 году составило 2030, из них 1719 споров было удовлетворено в пользу работников.
В 2013 году подготовлены три информационных сборника «О практике правозащитной работы правовых инспекторов труда»

	4.5.
	Изучать практику правозащитной работы первичных и территориальных организаций профсоюза, практику работы правовых инспекторов труда в целях распространения положительного опыта правозащитной работы.   
	Юридический отдел Центрального комитета профсоюза,

комиссия Центрального комитета по правозащитной работе,

правовая инспекция труда
	Ежегодно


	В декабре 2012 года  и в октябре 2013 года на заседаниях президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Об опыте работы и организации юридических служб в организациях Профсоюза».

В октябре 2013 г. на заседание Комиссии ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Об информационном сборнике «Практика правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза по вопросам о признании права на присвоение звания «Ветеран труда»

	4.6.
	Анализ и обобщение статистической отчетности по правозащитной работе с последующим рассмотрением на заседаниях комиссии по правозащитной работе и заседаниях Президиума ЦК профсоюза.
	Юридический отдел Центрального комитета профсоюза,

первичные и территориальные организации профсоюза
	Ежегодно


	В апреле 2013 года Комиссией ЦК профсоюза по правозащитной работе рассматривался вопрос об итогах статистической отчетности по правозащитной работе.

	4.7.
	Организовать и обеспечить проведение семинаров по повышению квалификации для юристов, правовых инспекторов, ответственных по правозащитной работе организаций профсоюза. 
	Центральный комитет профсоюза,

юридический отдел Центрального комитета профсоюза,

правовая инспекция труда, территориальные организации профсоюза
	Не реже одного раза в два года 


	В мае 2013 года в г. Москве состоялось совещание правовых инспекторов труда Профсоюза, в котором приняли участие 19 правовых инспекторов труда Профсоюза

	4.8.
	Принимать участие в обучении профактива ППО по вопросам трудового законодательства (по заявкам организации)


	Первичные и территориальные организации профсоюза,

юридический отдел Центрального комитета профсоюза
	Ежегодно


	В течение года правовые инспекторы труда Профсоюза постоянно принимали участие в обучении профсоюзного актива  по вопросам трудового законодательства.



	5. В области охраны труда и окружающей среды

	5.1
	Регулярно проводить целевые проверки обеспечения безопасных условий  труда и сохранения здоровья работающих женщин и молодежи.
	Техническая инспекция труда,

уполномоченные по охране труда
	Постоянно
	В соответствии с планом ЦК Профсоюза на 2013 год проведены проверки в Бурятском, Омском регионах, ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева»

	5.2
	Рассматривать итоги проверок на заседаниях комиссии ЦК профсоюза по охране труда.
	Комиссия Центрального комитета профсоюза  по охране труда
	По результатам проверок
	На заседание комиссии в октябре 2013 г. внесен вопрос о результатах проверок в

Бурятском, Омском регионах, ОАО «ААК «Прогресс»

	5.3
	Провести отраслевой смотр на звание «Лучший технический инспектор труда» и «Лучший уполномоченный по охране труда»

Провести отраслевой смотр на звание «Лучшее предприятие по вопросам организации охраны труда».
	Комиссия Центрального комитета профсоюза  по охране труда


	Ежегодно

Ежегодно


	В апреле 2013 года на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Об итогах смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» и «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2012 году»

В соответствии с  графиком проведения в профсоюзе  регулярных отраслевых смотров-конкурсов и фестивалей (утвержден постановлением президиума ЦК Профсоюза от 10.04.2013 г. № 10-4) Смотр «Лучшее предприятие по организации охраны труда и безопасности работников» будет проведен в 2014 г.

	5.4
	Обеспечить регулярное проведение контрольных проверок выполнения обязательств раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения с обязательным рассмотрением итогов этих проверок на расширенных заседаниях профсоюзных комитетов в территориальных организациях профсоюза, в ППО прямого подчинения  с участием представителей работодателя.
	Техническая инспекция труда, уполномоченные по охране труда,

отдел охраны труда Центрального комитета профсоюза


	Ежегодно


	При проведении плановых проверок предприятий выданы Представления, в том числе и по реализации положений раздела «Охрана труда» ФОС.

В октябре 2013 года на заседании Комиссии ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О выполнении обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и выполнении разделов «Охраны труда» коллективных договоров предприятий»

	6. В социальной сфере

	6.2.
	Проводить семинары, конференции, совещания по вопросам социальной защиты прав и интересов трудящихся, предоставления каждому члену профсоюза гарантированного социального пакета
	Отдел социальных гарантий ЦК профсоюза 


	Постоянно
	В августе 2013 года на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Социальный пакет, как основа работы ППО по защите интересов членов Профсоюза (на примере ППО ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова»).

В апреле и октябре 2013 года на заседании комиссии ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Социальный пакет или социальное обеспечение трудящихся».

В августе и сентябре 2013 года на заседаниях координационных советов с интегрированными структурами обсуждался вопрос «Социальный пакет, как защита интересов трудящихся» 

	6.3.
	При проведении колдоговорной кампании отстаивать позицию профсоюза по включению  в разделы «Социальные льготы и гарантии»  предоставления работникам предприятия социального пакета, поддержки семей, имеющих детей, работающих и неработающих пенсионеров, обеспечение доступности  жилья, медицинских услуг, занятий физической культурой и спортом  за счет средств работодателей или   привлеченных средств.
	Первичные  и территориальные организации профсоюза 
	Постоянно
	По данным статистической отчетности в 178 коллективных договорах из 226 предприятий авиационной промышленности включен раздел «Социальные льготы и гарантии», которые отражают вопросы:

- понятие и элементы социального пакета – 152 предпр-я 

- пенсионное обеспечение – 125 предпр-я 

- социальное обеспечение – 142 предпр-я 

- медицинское страхование – 130 предпр-я 

	6.4.
	Разрабатывать и внедрять социальные программы  в качестве метода компенсации негативных социальных последствий от ликвидации существующих социальных объектов в виде денежных выплат  для работников.  
	Первичные  и территориальные организации профсоюза 


	Постоянно


	Совместно с профсоюзными комитетами принимаются программы социальной направленности

	6.5.
	Изучить вопросы присвоения звания «Ветеран труда» и подготовить информацию для первичных профсоюзных организаций
	Отдел социальных гарантий  

Центрального комитета профсоюза
	Постоянно


	В октябре 2013 г. на заседание Комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе рассмотрен вопрос «Об информационном сборнике «Практика правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза по вопросам о признании права на присвоение звания «Ветеран труда»

	7. По вопросам пенсионного обеспечения

	7.1.
	Совместно с ФНПР участвовать в обсуждении (подготовке предложений, замечаний)   стратегии долгосрочного развития пенсионной системы до 2050 года, разработанной Минздравсоцразвития России.   
	Отдел социальных гарантий Центрального комитета профсоюза
	Ежегодно
	Специалисты аппарата ЦК Профсоюза принимают участие в еженедельных совещаниях ФНПР по вопросам реформирования пенсионной системы. В августе 2013 года приняли участие в семинаре «Об изменениях в пенсионной системе».

Были подготовлены предложения и замечания по проектам федеральных законов. На сайте Профсоюза постоянно размещалась информация о всех изменениях в пенсионном законодательстве.

	7.2.
	Принимать участие в организованных ФНПР и Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности акциях,  направленных на защиту пенсионных прав граждан.
	ЦК профсоюза

Ассоциация Российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности
	Постоянно
	Члены Профсоюза регулярно принимают участие в акциях, проводимых ФНПР, АРПООП, ТООП, Профсоюзом

	7.3.
	Выявлять случаи задолженности предприятий по платежам в ПФ РФ, анализировать причины задолженности и принимать меры к скорейшей ее ликвидации.
	Первичные  и территориальные организации профсоюза,

комиссия Центрального комитета профсоюза по социальным вопросам
	Ежегодно


	По итогам 2012 года задолженности по платежам в ПФ РФ имеются на 12 предприятиях. Общая сумма задолженности – более 183 млн. руб. Принимаются меры по ее погашению

	7.4.
	Продолжить создание при первичных профсоюзных организациях комиссий по пенсионным вопросам.
	Первичные и территориальные организации профсоюза
	Ежегодно


	Всего на предприятиях отрасли действует 85 комиссий по пенсионным вопросам

	8. Фонд социального страхования

	8.1
	Повысить эффективность профсоюзного контроля над полнотой выплаты работодателями взносов в страховые системы.
	Первичные и территориальные организации профсоюза,

отдел социальных гарантий Центрального комитета профсоюза
	Ежегодно
	В коллективные договоры внесены пункты осуществления профсоюзными организациями контроля за платами работодателями взносов в страховые системы

	8.2


	Контролировать  своевременное   получение  членами профсоюза пособий по обязательному социальному  страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	Первичные и территориальные организации профсоюза
	Ежегодно
	Работа в этом направлении ведется. Информация о всех изменениях в законодательстве публикуется на сайте Профсоюза

	8.3
	 Продолжить создание при первичных профсоюзных организациях комиссий по обязательному социальному страхованию.
	Первичные и территориальные организации профсоюза
	Ежегодно
	На предприятиях отрасли действует 138 комиссий

Работа в это направлении продолжается

	9. Фонд обязательного медицинского страхования

	9.1
	   Продолжить работу по осуществлению профсоюзного мониторинга за ходом реализации  программы модернизации здравоохранения в регионах.  
	Первичные и территориальные организации профсоюза,

отдел социальных гарантий Центрального комитета профсоюза
	Ежегодно
	Регулярно проводится мониторинг хода реализации региональных программ модернизации здравоохранения. Информация обобщается, анализируется и передается в ФНПР.

	9.2.
	Выступать инициаторами и принимать участие в разработке на предприятиях программ «Оздоровления».   Опыт   предприятий по медицинскому обслуживаю работающих  доводить  его до первичных профсоюзных организаций через «Вестник Профавиа» и сайт.
	Первичные и территориальные организации профсоюза, 

Отдел социальных гарантий 

Центрального комитета профсоюза,

комиссия Центрального комитета профсоюза по социальным вопросам
	Постоянно


	В 4 квартале 2013 года планируется изучить вопроса «О принятии на предприятиях авиационной промышленности программ «Оздоровление»

	10. В области культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы

	10.1


	Проводить смотр организации детского летнего отдыха на звание «Лучший ведомственный лагерь».


	Первичные и территориальные организации профсоюза,

комиссия Центрального комитета профсоюза по социальным вопросам
	Ежегодно


	В соответствии с  графиком проведения в профсоюзе  регулярных отраслевых смотров-конкурсов и фестивалей (утвержден постановлением президиума ЦК Профсоюза от 10.04.2013 г. № 10-4)

 проведение Смотра организации детского летнего отдыха на звание «Лучший ведомственный лагерь» не предусмотрено. Вопрос «Об итогах детского летнего отдыха в 2013 году» рассмотрен Комиссией ЦК Профсоюза и на заседании  президиума ЦК Профсоюза в октябре 2013 года. По результатам 27 предприятий, открывших ДОЛ награждены Дипломами ЦК Профсоюза

	10.2
	Проводить отраслевые турниры и соревнования по мини-футболу и настольному теннису.


	Первичные и территориальные организации профсоюза,

отдел социальных гарантий Центрального комитета профсоюза
	Ежегодно


	В октябре 2012 года прошел отраслевой турнир по мини – футболу на Кубок Профавиа в г. Санкт-Петребурге (12 команд – 107 участников)

В октябре 2013 года прошел отраслевой турнир по мини – футболу на Кубок Профавиа в г.Казани

В ноябре 2012 года состоялся, а в ноябре 2013 года в г.Ростов – на – Дону запланировано проведение турнира по настольному теннису, посвященного памяти М.В.Нагибина 

	10.3
	Проводить фестиваль художественной самодеятельности, «Чаепитие в Вятке». 
	Первичные и территориальные организации профсоюза,

отдел социальных гарантий Центрального комитета профсоюза
	2012, 2014, 2016 г.г.
	В октябре 2012 года состоялся V Отраслевой фестиваль «Чаепитие в Вятке»
Проведение Фестиваля художественной самодеятельности под названием «Чаепитие на Каме» запланировано в 3 квартале 2014 года 

	12. Организационное укрепление Профсоюза

	12.1. Внутрисоюзная работа

	12.1.1.
	Осуществлять контроль за реализацией решений XVI съезда профсоюза и Программы действий профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года
	Центральный комитет профсоюза,

Президиум Центрального комитета профсоюза
	раз в два года 

Ежегодно
	Принято решение о ежегодном рассмотрении данного вопроса на октябрьских заседаниях ЦК Профсоюза

	12.1.2
	Рассматривать на заседаниях президиума, комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе отчеты председателей первичных профсоюзных организаций о деятельности первичных профсоюзных организаций по сохранению численности членов профсоюза и мотивации профсоюзного членства
	Президиум Центрального комитета профсоюза,

комиссия Центрального комитета профсоюза по внутрисоюзной работе, 

председатели первичных профсоюзных организаций
	Ежегодно

1 раз в полугодие
	На выездном заседании Комиссии ЦК Профсоюза в августе 2013 г. в г. Таганроге рассмотрен вопрос «О работе с молодежью и кадровым резервом в Ростовской областной организации Профсоюза» 

	12.1.3
	Внедрить практику проведения региональных круглых столов по основным направлениям деятельности Профсоюза
	Центральный комитет профсоюза, председатели территориальных и первичных организаций профсоюза, 

организационный отдел Центрального комитета профсоюза
	ежегодно

(4-5 круглых столов)
	В 2013 году (по состоянию на октябрь) проведено 4 круглых стола по теме «Модернизация и инновационное развитие Профсоюза в контексте организационного укрепления» (Москва, Н. Новгород, Омск, Саратов)

В ноябре 2013 года планируется проведение круглых столов в Перми, Рыбинске

	12.1.4
	Осуществлять координацию действий первичных и территориальных организаций профсоюза при подготовке и проведении коллективных действий профсоюза. Принимать активное участие в коллективных действиях проводимых АРПООП и ФНПР. Контролировать исполнение требований
	Центральный комитет профсоюза, 

президиум Центрального комитета профсоюза

Координационный комитет солидарных действий Профсоюза
	Постоянно


	Вопросы об участии и итогах участия в ПРОФАВИА в коллективных действиях регулярно рассматриваются на заседаниях ККСД и президиума ЦК Профсоюза

	12.2. Обучение

	12.2.1
	Продолжить практику организации обучения членов ЦК профсоюза, председателей комиссий ЦК профсоюза, председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, специалистов организаций профсоюза, кадрового резерва
	Центральный комитет профсоюза,

председатели первичных и территориальных организаций профсоюза,

Молодежный совет профсоюза, 

молодежные советы организаций профсоюза,

комиссии Центрального комитета профсоюза
	2012-2016 годы
	В течение 2013 г. ЦК Профсоюза провел 7 семинаров для специалистов по направлениям деятельности Профсоюза, для руководителей ТОП и ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза и т.д.



	12.2.2
	Продолжить работу по аттестации профсоюзных кадров и актива
	Центральный комитет профсоюза,

председатели первичных и территориальных организаций профсоюза,

комиссии Центрального комитета профсоюза

Молодежный совет профсоюза, 

организационный отдел Центрального комитета профсоюза
	2012-2016 годы
	Постановление V пленума ЦК Профсоюза от 11.04.2013 г. № V-3.2. «О Положении о проведении квалификационной экспертизы руководителей  и аттестации штатных работников Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и его организаций»

	12.2.3
	Разработать учебно-методический комплекс для проведения школ профсоюзного актива 
	Методический совет по вопросам профсоюзного образования,

организационный отдел Центрального комитета профсоюза


	1 квартал 2012 года
	Проект Комплекса рассмотрен на совместном заседании Методического совета по вопросам профсоюзного образования и Комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе в августе 2013 г
Издание комплекса планируется в декабре 2013 года.

	12.3. Молодежная политика

	12.3.1
	Проводить анализ работы молодежных советов в соответствии с системой Критериев оценки эффективности работы молодежных советов, разработанных Молодежным советом профсоюза
	Молодежный совет профсоюза,

председатели молодежных советов организаций профсоюза


	Ежегодно


	Постановление президиума ЦК Профсоюза от 12.12.2012 г. № 08-8.9 «О проекте отчета о реализации Концепции молодежной политики Профсоюза»

	12.3.2
	Рассматривать отчеты председателей молодежных советов о деятельности МС по реализации Концепции молодежной политики профсоюза на заседаниях:

- Президиума ЦК профсоюза, 

- комиссии по внутрисоюзной работе ЦК профсоюза, 

- выборных органов территориальных и первичных организаций профсоюза,

- молодежных советов всех уровней
	Президиум Центрального комитета профсоюза,

комиссия Центрального комитета профсоюза по внутрисоюзной работе,

председатели первичных и территориальных организаций профсоюза,

Молодежный совет профсоюза,

председатели молодежных советов организаций профсоюза
	Раз в два года

ежегодно


	На выездном заседании Комиссии ЦК Профсоюза в августе 2013 г. в г. Таганроге рассмотрен вопрос «О работе с молодежью и кадровым резервом в Ростовской областной организации Профсоюза»

В апреле 2013 года на заседании МС Профсоюза рассмотрены вопросы о работе молодежных советов МООП и ППО ОАО «НПК «Иркут» 

	12.3.3
	Проводить:

- отраслевые молодежные форумы по обучению и обмену опытом,


	Центральный комитет профсоюза, председатели территориальных и первичных организаций профсоюза, 

председатели молодежных советов организаций профсоюза, 

комиссия Центрального комитета профсоюза по защите экономических прав и интересов трудящихся, комиссия Центрального комитета профсоюза по социальным вопросам Молодежный совет профсоюза

	Раз в два года


	В ноябре 2013 года планируется проведение семинара-совещания с председателями МС организаций Профсоюза в г. Ульяновске

Проведение Слета председателей МС организаций Профсоюза запланировано на март 2014 г.

	13. В сфере международных связей

	13.1.
	Продолжить сотрудничество с международными объединениями профсоюзов и родственными профсоюзами стран ближнего и дальнего зарубежья, используя такие формы сотрудничества, как обмен официальными делегациями, участие в совместных учебных семинарах, в международных конгрессах, конференциях и совещаниях
	Центральный комитет профсоюза,

комиссия Центрального комитета профсоюза по внутрисоюзной работе, 

Молодежный совет профсоюза,

организационный отдел Центрального комитета профсоюза


	Постоянно
	Постоянно осуществляется сотрудничество с Профсоюзом авиастроителей Украины, Белорусским профсоюзом работников промышленности.

ПРОФАВИА является членской организацией Международной Евроазиатской Федерации металлистов и принимает участие в мероприятиях, организуемых МЕФМ. В 2013 году представители ПРОФАВИА приняли участие в очередном съезде женщин-тружениц.

	14. Информационная работа

	14.1
	 Развивать систему профсоюзного информационного обеспечения на предприятиях, в территориальных организациях, ЦК профсоюза, систему единого информационного планирования, от первичных профсоюзных организаций до ЦК профсоюза
	Центральный комитет профсоюза,

 председатели первичных и территориальных организаций профсоюза
	Постоянно
	В апреле 2013 г. на заседании комиссии ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Об опыте информационного планирования в Республиканской организации Башкортостана»

	14.2
	Внедрить современные формы обмена информацией. Укрепить материальную базу организаций профсоюза электронными средствами техники распространения информации, обеспечить в каждом профсоюзном комитете минимальный набор: компьютер, принтер, сканер, цифровой фотоаппарат, действующая электронная почта
	Центральный комитет профсоюза, председатели 

первичных и территориальных организаций профсоюза


	Постоянно
	Соответствующая работа ведется с председателями ППО и ТО.

Практически вся рассылка информации (письма, дайджесты, информационные сборники) осуществляется по электронной почте.

Свердловская и Ростовская областные организации имеют опыт проведения заседаний президиумов дистанционным путем с помощью системы Skype

	14.3
	Контролировать ход реализации Концепции информационной деятельности профсоюза в первичных и территориальных организациях профсоюза (заслушивать сообщения руководителей на заседаниях президиума, комиссии по информационной деятельности)
	Комиссия Центрального комитета профсоюза по информационной деятельности,

Отдел информационной работы Центрального комитета 
	Постоянно


	В апреле 2013 года на заседании Комиссии ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О ходе выполнения Концепции информационной деятельности в ППО ОАО «НПК «Иркут»

Также контроль осуществляется путем изучения деятельности организаций Профсоюза непосредственно на местах 

	14.4
	Совершенствовать агитационно-информационную работу профсоюза, готовить текущую информацию о проведенных мероприятиях для размещения на сайте ЦК профсоюза
	Отдел информационной работы

Центрального комитета профсоюза
	Постоянно

По плану ЦК профсоюза


	Ведется постоянный контроль за качеством и количеством размещаемой на сайте профсоюза информации

	14.5
	Продолжить взаимодействие с Центром общественных связей ФНПР, средствами массовой информации,  редакциями журналов «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», центральной профсоюзной газетой «Солидарность» по дальнейшему развитию информационной работы
	Отдел информационной работы Центрального комитета профсоюза
	Постоянно


	Осуществляются регулярные контакты с Центром общественных связей ФНПР, средствами массовой информации,  центральной профсоюзной газетой «Солидарность» по дальнейшему развитию информационной работы

	14.6
	Проводить семинары ответственных за информационную работу, обобщать опыт их работы, готовить предложения по совершенствованию их деятельности.


	Комиссия Центрального комитета профсоюза по информационной деятельности,

Отдел информационной работы

Центрального комитета профсоюза
	По плану ЦК профсоюза


	В 2013 г.  семинар для ответственных за информационную работу проведен в г. Санкт-Петербурге

	14.7
	Проводить отраслевые смотры информационного обеспечения деятельности организаций профсоюза, тематические конкурсы по направлениям деятельности информационной деятельности. Создавать для профсоюзного актива условия для участия в профсоюзной информационной работе
	Центральный комитет профсоюза, председатели первичных и территориальных организаций профсоюза
	По плану ЦК профсоюза


	В 2013 г.  объявлен Смотр информационной деятельности территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза (срок проведения: апрель 2013 – апрель 2014 г.г.)

	15. В финансовой сфере

	15.1
	Вопросы выполнения финансовой политики профсоюза, повышения исполнительской дисциплины в соблюдении финансовых обязательств по перечислению членских взносов рассматривать на заседаниях руководящих коллегиальных органов. 

Принимать меры в соответствии с уставом профсоюза.
	Территориальные организации профсоюза,

Центральный комитет профсоюза
	По итогам года
	Вопрос рассматривался на заседании президиума ЦК Профсоюза (апрель 2013 г.) в рамках вопроса «Об итогах статистической отчетности  в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности 

за 2012 год»

	15.3
	Разрабатывать методические рекомендации, оказывать практическую помощь, проводить учебные семинары по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, налогообложения профсоюзных организаций.
	Территориальные организации профсоюза, 

Центральный комитет профсоюза
	Раз в год

Раз в два года (семинар)
	В сентябре 2013 года в г. Казани состоялся семинар главных бухгалтеров организаций Профсоюза


Предложения и критические замечания,  высказанные участниками XVI съезда профсоюза и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания

(цитаты из выступлений участников съезда)
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Социально-трудовые отношения:

	1
	Соловьев Н.К. , председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности


	Ставя задачи и выдвигая требования в области оплаты труда, профсоюзу следует:

1) руководствоваться тем, что при низкой зарплате труд не может быть эффективным. В условиях повсеместно проводимой работодателями модернизации дешевая рабочая сила сыграет скорее роль конкурентного ограничения, чем конкурентного преимущества;

2) добиваться исключения случаев выплаты зарплаты ниже прожиточного минимума. Необходимо доказать работодателю, что это не дестабилизирует производство, не снизит производственные и экономические показатели. Надо объяснить собственнику, что отдав часть прибыли работникам, он наоборот повысит их мотивацию к труду и поднимет уровень производительности;

3) жестко требовать от работодателей индексации заработной платы, делая упор на то, что в последнюю очередь это нужно делать для высоко оплачиваемых категорий менеджеров;

4) при разработке и согласовании систем оплаты труда учитывать, что низкая величина тарифной части заработной платы говорит о несколько вольном использовании фондов оплаты труда и косвенным образом свидетельствует о высокой степени эксплуатации наемных работников. Установленная в Федеральном отраслевом соглашении величина (не менее 60%) нисколько не ограничивает применение работодателями стимулирующих факторов, в число которых входят такие условно постоянные доплаты, как выслуга лет, по итогам работы за год, профессиональное мастерство, секретность и другие;

5) учитывать, что заработная плата высоко квалифицированных рабочих отрасли в некоторых регионах неконкурентоспособна. Почти две трети из них имеют заработок ниже научно обоснованного Минимального стандарта оплаты труда, достижение показателей которого в определенной мере способствует и обеспечению престижности рабочих профессий.
	Мероприятия:

1. Осуществлять контроль за включением в коллективные договоры положений, гарантирующих минимальную заработную плату на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, индексацию и своевременную выплату заработной платы, достижение ее уровня не ниже 4-х прожиточных минимумов в регионе, обеспечение доли тарифной части в структуре заработной платы не менее 60%.

2. Провести Круглый стол «Состояние и перспективы решения программных задач в сфере оплаты труда» с участием представителей Департамента авиационной промышленности, корпораций, Минобороны, НП «Союз авиапроизводителей», ОАО «Авиапром», депутатов Госдумы, ФНПР и АТиСО. Это вызвано необходимостью при решении в отрасли задач, связанных с оплатой труда, соединить наиболее прогрессивные научные подходы в этом направлении с имеющейся практикой.
	Постоянно

май 

2012 г.
	Курепин В.В.

Курепин В.В.


	Данный контроль осуществлялся в ходе проведения отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», а также через получение информации по форме №1.

В декабре 2012 года проведена Научно-практическая конференция «Состояние заработной платы, перспективы решения программных задач Профсоюза в сфере оплаты труда, основные факторы влияния и мотивационные составляющие эффективного производительного труда в авиационной промышленности».



	2
	Коногорская В.В., монтажник электрооборудования летательных аппаратов, уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда Иркутского авиационного завода - филиала ОАО «Корпорация «Иркут»
	Не решили наши центральные органы профсоюза, в том числе и ЦК, проблему распространения льгот, достигнутых в ходе переговоров с работодателем по заключению колдоговора, на всех работников, включая и не состоящих в профсоюзе. В результате из профсоюза выходят те, у кого высокая заработная плата. Выходят работники предпенсионного возраста по причине, «нам уже ничего от профсоюза не надо». Молодежь не стремится в наши ряды, так как откровенно заявляет, что и так получит всё, что отражено в колдоговоре. В некоторых зарубежных странах членам профсоюза платят больше, чем другим работникам. Думаю, что и в этом направлении наш Центральный комитет совместно с другими профсоюзами могли бы работать более конкретно, включая и внесение изменений в Трудовой Кодекс, чтобы членство в профсоюзе имело не только моральный, но и материальный стимул для работника.
	Комментарий:

Ст. 43 Трудового кодекса РФ гласит: «Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения».

Мероприятия:

1. При проведении коллективных переговоров по заключению коллективного договора добиваться включения в КД (с учетом ситуации, сложившейся в организации) положений (в особенности в части предоставления социальных льгот и гарантий), распространяющихся только на членов профсоюза.


	в ходе проведения переговоров по заключению коллективных договоров
	Председатели ППО


	В апреле 2013 года  на комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе рассмотрен вопрос «О распространении коллективных договоров и соглашений на членов Профсоюза» на примере решения Мирнинского городского суда Архангельской области «О правомерности соглашения с профсоюзом «О дополнительных социальных гарантиях для членов профсоюза»

	3
	Леонтьев А.М., председатель ППО ОАО «НАЗ  «Сокол», г. Н. Новгород
	... Безусловно, мы должны серьезно заниматься законодательством. … колдоговор на всех – это отвратительная вещь. И, кстати, позиция ФНПР и Михаил Викторович Шмаков об этом, к сожалению, сказал, что это правильно, так и нужно делать. Мы что не понимаем, когда говорим о мотивации профчленства, что это самая главная вещь, которая уничтожает профсоюзы. Потому что эта позиция, извините за выражение, развивает иждивенчество и паразитизм на теле профсоюзов. И работодатель это с удовольствием воспринимает. Хотя он говорит, где бы сэкономить.… Да вот сэкономь – колдоговор только для членов профсоюза. Причем здесь не член профсоюза? Он не участвовал в этом процессе. Нет, на всех. И люди понимают, почему на всех. Потому что те же самые работники говорят: «Я, вот, например, взносы не плачу, а все льготы на меня распространяются».  Это же специально делается. И с этим надо как-то бороться, это неправильный посыл. В конце концов, работодатель должен понимать и законодатели должны это понимать, и государственная власть, что если человек пользуется этой халявой, он и на производстве будет халявщиком. 
	
	
	
	

	4
	Соловьев Н.К. , председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
	Вызывает беспокойство тот факт, что принятое Федеральное отраслевое соглашение не подкрепляется практическими действиями со стороны отдельных первичных организаций по его реализации. 

Основной задачей профсоюзных организаций на сегодняшний день является реализация Федерального отраслевого соглашения и обеспечение заключения на его основе коллективных договоров на всех предприятиях независимо от численности работников и членов профсоюза.
	Мероприятия:

1. Добиваться от работодателей соответствия коллективных договоров положениям Федерального отраслевого соглашения. При наличии протокола разногласий в качестве приложения к коллективному договору способствовать конструктивному разрешению разногласий.
	постоянно


	Председатели ППО


	Анализ соответствия коллективных договоров положениям Федерального отраслевого соглашения проводится ежегодно в рамках подготовки к заседаниям координационных советов с интегрированными структурами

	5
	Федосов В.И., председатель территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	… необходим более жесткий контроль за выполнением ФОС. У нас в регионе это осуществляет та же трехсторонняя комиссия, которая  работает на постоянной основе.
	Комментарий:

С целью реализации Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы создана Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из представителей Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Профавиа, которая в соответствии с Положением о комиссии ежегодно будет рассматривать на своем заседании ход выполнения положений Федерального отраслевого соглашения в организациях авиационной промышленности с рассмотрением реализации ФОС на конкретных предприятиях.

Мероприятия:

1. Участие в заседаниях Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	ежегодно
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.
	Запланировано провести заседание отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:                   «О проекте нового Отраслевого соглашения по авиационной промышленности  на федеральном уровне социального партнерства на 2014 – 2016  годы» в ноябре 2013 года.

	6
	Курбатов С.В., заместитель директора Департамента заработной платы и социального партнерства Минздравсоцразвития Российской Федерации
	И еще одна из важнейших  задач перед нами – повышение престижа профессии рабочего и надеюсь, что с 2013 года мы начнем проводить на федеральном уровне этот конкурс «Лучший по профессии». И без вашей помощи это будет сделать очень сложно.
	Мероприятия:

1. В план работы ЦК профсоюза на 2012 год включен вопрос «О возможности проведения в 2013 году отраслевого конкурса профессионального мастерства»
	2012 г.
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.

 
	Отраслевой конкурс профессионального мастерства среди рабочих проведен в мае 2013 года в г. Уфе

	Охрана труда:

	7
	Соловьев Н.К. , председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности


	Если говорить о задачах в целом, то политика профсоюза в области охраны труда должна быть нацелена, прежде всего, на:

-создание системы непрерывного обучения технической инспекции и уполномоченных по охране труда;


	3. Проводить семинар-совещание с технической инспекцией труда. 
	Раз в 2 года


	Председатели ТОП

Горшкова Н.Д.
	В апреле 2013 г. в Перми проведен семинар (конференция) совместно с фирмой «Техноавиа» по вопросу: «О практике обеспечения работников сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в организациях авиационной промышленности».

В мае 2013 года проведен семинар-совещание главных технических инспекторов труда в г. Новосибирске. 

	8
	Коногорская В.В., монтажник электрооборудования летательных аппаратов, уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда Иркутского авиационного завода - филиала ОАО «Корпорация «Иркут»
	… в реальной жизни и не только на нашем заводе, вопросы охраны труда отодвинуты на второй план и не являются первостепенными ни для администрации, ни для работников. Многие считают, что правила написаны не для них и надеются «на авось». Нередко всё становится на формальную ногу: и инструктажи по технике безопасности, и использование средств индивидуальной защиты, и соблюдение безопасных условий труда. 

Уполномоченный по охране труда в этой ситуации оказывается со своими замечаниями «врагом» и для администрации и для работника, если работника накажут с подачи уполномоченного. В таких делах  хотелось бы использовать опыт работы профсоюзных комитетов и уполномоченных других предприятий отрасли, в том числе и по вопросу взаимодействия с Госинспекцией по труду. Но из материалов, которые приходят в нашу организацию из аппарата ЦК, получить что-то полезное в этом направлении редко удается, да и оперативность страдает.

	Мероприятия:

Обобщить положительный опыт работы уполномоченных в отрасли по контролю условий и безопасности труда с учетом действующего законодательства, коллективных и отраслевого соглашений и составить аналитическую записку   для рассмотрения на комиссии ЦК профсоюза по охране труда. 
	I квартал 

2012 г.
	Горшкова Н.Д.
	Информация о положительном опыте работы уполномоченных в отрасли по контролю условий и безопасности труда постоянно обобщается, анализируется и размещается на сайте Профавиа в разделе Охрана труда в подразделе Информация.

	Социальные льготы и гарантии:

	9
	Федосов В.И., председатель территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Необходимо, чтобы социальный пакет, регламентировался Федеральным отраслевым соглашением.
	Мероприятия:

Осуществлять контроль за включением в коллективные договоры  социального пакета и распространения элементов социального пакета преимущественно на членов Профавиа.
	Постоянно 
	Шуляренко Е.А.

Председатели ТОП, ППО

Комиссия ЦК профсоюза по социальным вопросам
	По итогам анализа КД в 2013 г.: в 152 коллективных договора включено понятие и элементы наполнения  социального пакета

В августе 2013 года на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Социальный пакет, как основа работы ППО по защите интересов членов Профсоюза (на примере ППО ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова»). Положения о социальном пакете включены в проект Отраслевого соглашения на 2014-2016 годы

	10
	Соловьев Н.К. , председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
	Большое значение в отчетный период было уделено вопросам патрио​тического воспитания подрастающего поколения… К сожалению, системного, постоянного, эффективного механизма координации, взаимодействия и развития деятельности по патриотическому воспитанию у нас пока нет, поэтому профсоюз видит своей задачей  объединение усилий между корпорациями, предприятиями, профсоюзными и ветеранскими организациями для выработки систем патриотического воспитания в рамках отрасли. 
	Мероприятия:

Обеспечить подготовку и проведение отраслевых конкурсов, фестивалей детской творческой   самодеятельности, смотров детской оздоровительной кампании.
	постоянно


	Шуляренко Е.А.

Комиссия ЦК профсоюза по социальным вопросам

Председатели ТОП, ППО
	В соответствии с  графиком проведения в профсоюзе  регулярных отраслевых смотров-конкурсов и фестивалей (утвержден постановлением президиума ЦК Профсоюза от 10.04.2013 г. № 10-4) проведение фестивалей детского художественного творчества «Веснушка – авиа» и фестивалей самодеятельного художественного творчества (для взрослых)  предусмотрено с периодичностью раз в два года.

В 2013 году в г. Ульяновске состоялся Фестиваль «Веснушка-авиа, 2013».

В 3 квартале 2014 года запланировано проведение Фестиваля «Чаепитие на Каме».

Вопрос «Об итогах детского летнего отдыха в 2013 году» рассмотрен Комиссией ЦК Профсоюза и на заседании  президиума ЦК Профсоюза в октябре 2013 года.
Ежегодно проводятся конкурсы детского рисунка (2012, 2013 годы).

В 2014 году планируется проведение Чемпионата по авиамодельному спорту с привлечением детей из кружком авиамодельного спорта

	Организационная структура профсоюза, профсоюзное членство:

	11
	Соловьев Н.К. , председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности


	… повышение ответственности профсоюзных работников и активистов на всех уровнях профсоюзной структуры. В первую очередь это относится и к выполнению решений, принятых коллегиальными органами всех уровней. Необходимо, чтобы руководители организаций чувствовали персональную ответственность за те действия, которые они совершают или, наоборот, не совершают.
	Мероприятия:

Разработать  и  внедрить систему повышения персональной ответственности председателей ППО, ТОП, комиссий ЦК Профсоюза за подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение президиумов и пленумов ЦК профсоюза, за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами Профсоюза всех уровней.

Система включает:

- Критерии оценки эффективности деятельности организаций профсоюза; 

- Положение о персональной ответственности.
	апрель 2013 г


	Власенко Т.А.

Комиссия ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе
	Критерии оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза утверждены постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 г. № 02-5 

Положение об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций утверждено постановлением V пленума ЦК Профсоюза от 11.04.2013 г. № V-3-1

	12
	Кочуров А.Н., заместитель председателя ППО ОАО «ЭСМЗ  «ЛЕПСЕ», г. Киров
	Не хватает четкой системы ответственности руководителей организаций  профсоюза всех уровней за выполнение решений выборных органов профсоюза.
	
	
	
	

	Подготовка кадров, профсоюзная учеба:

	13
	Умеренко В.А.,  председатель ППО  ОАО «РПЗ», г. Раменское.
	Мы все проводим обучение, здесь нет никакого сомнения. Кто-то больше тратит часов, кто-то меньше. Но, к сожалению, у нас нет типовой программы, что и как нужно давать людям во время обучения. 


	Мероприятия:

Разработать «Методические материалы по организации и проведению Школы профсоюзного актива в ППО» 
	1 квартал 2012 г.
	Власенко Т.А.

заведующие отделами ЦК профсоюза


	Проект Комплекса рассмотрен на совместном заседании Методического совета по вопросам профсоюзного образования и Комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе в августе 2013 г.Издание комплекса планируется в декабре 2013 года.


Предложения и критические замечания,

высказанные участниками II пленума профсоюза (15 декабря 2011 г.),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Социально-трудовые отношения:

	1
	Соловьев Н.К., председатель Профсоюза
	…развивать сотрудничество с Некоммерческим партнерством «Союз авиапроизводителей», ОАО «Авиапром», с депутатами Государственной Думы по координации действий, направленных на повышение эффективности и конкурентоспособности организаций авиационной промышленности, совершенствование российского законодательства в области авиационной деятельности и государственную поддержку гражданского авиастроения России.
	Заключить соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с ОАО «Авиапром».

Провести работу с ОАО «Концерн «Авиаприборостроение» и ОАО «Концерн «Авиационное оборудование» по определению направлений сотрудничества. 
	I квартал 2012 г.

I полугодие 2012 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.


	Соглашение с ОАО «Авиапром» подписано 20.05.2013 г.

Соглашение с ОАО «Авиационное оборудование» планируется подписать 16.10.2013 г.

	2
	Соловьев Н.К., председатель Профсоюза
	В сфере заработной платы: 

…забывается первичными профсоюзными организациями разработанный Институтом труда «Минимальный отраслевой стандарт оплаты труда рабочих базовых профессий авиационной промышленности». Именно его показатели могли бы стать ориентиром при согласовании систем оплаты труда. 

Важным представляется проведение в ближайшее время Форума авиапромышленников России, на котором можно было бы публично обсудить состояние авиационной промышленности, обозначить позицию профсоюза по защите интересов работников в нынешней непростой экономической ситуации. Соответствующее предложение от делегатов XVI съезда было направлено в правительство. Дальнейшие действия будут зависеть от его решения. Если оно будет отрицательным, то обратимся к заинтересованным общественным организациям, с которыми сотрудничаем, депутатам Государственной Думы. Будем убеждать всех, от кого зависит положительное решение этого вопроса.
	Провести Круглый стол «Состояние и перспективы решения программных задач в сфере оплаты труда как основные мотивационные составляющие эффективного производственного труда».

Провести консультации с заинтересованными организациями.
	декабрь 

2012 г.

в течение 2012 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.


	В декабре 2012 года проведена Научно-практическая конференция «Состояние заработной платы, перспективы решения программных задач Профсоюза в сфере оплаты труда, основные факторы влияния и мотивационные составляющие эффективного производительного труда в авиационной промышленности».

19 апреля 2013 года состоялся Съезд авиапроизводителей России

	3
	Рыбалко С.Г., председатель ППО ОАО «КУЗНЕЦОВ», 

г. Самара 
	Мы заключили отраслевое соглашение в прошлом году… Часть предприятий не присоединились к нему. Сейчас по ним идет активная работа. Но у нас больше предприятий, которые просто не выполняют его.  

…Создана трехсторонняя комиссия по контролю за исполнением Федерального отраслевого соглашения. Прошел год и ни одного заседания комиссии не было. …Нет органов, которым можно или пожаловаться, или… Работодатели и правительство подписали и забыли. У нас Трудовой кодекс распространяется на всех, и на представителей социального партнерства в том числе. Они тоже должны контролировать. В 51 статье четко прописано, что стороны социального  партнерства контролируют ход выполнения соглашения. Поэтому надо … втягивать в нашу работу представителей социального партнерства. … 
	В соответствии с положением о Комиссии рассматривать вопросы реализации соглашения ФОС. 

Приглашать представителей интегрированных структур на мероприятия ЦК Профсоюза (пленумы, семинары, круглые столы и т.д.).


	ежегодно

ежегодно


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сопредседатели

Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений


	Заседание отраслевой комиссии запланировано на ноябрь 2013 года.

Выполняется постоянно.



	Правозащитная деятельность:

	4
	Кононов Ю.И., заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза
	Если говорить о Москве, то у нас как был, так и остается проблемный вопрос о присвоении звания «Ветеран труда» в городе Москве. 


	Изучить практику присвоения звания «Ветеран труда» в  г. Москве.
	в течение 2012 года


	Сафонов Б.Н.

Кононов Ю.И.
	В октябре 2013 г. на заседание Комиссии ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «Об информационном сборнике «Практика правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза по вопросам о признании права на присвоение звания «Ветеран труда»


	Информационная политика:

	5
	Калякулин Р.В. , председатель Республиканской организации Башкортостана
	...У нас хороший сайт профсоюза, но там не очень удобные страницы  поиска  с точки зрения пользователя. В частности мы говорим о защите трудовых прав, социально-трудовых прав наших работников. А найти какие-то примеры, нужно голову поломать, чтобы пройти по соответствующим ссылкам и найти правоприменительную практику. …Нужно сделать так, чтобы эту информацию можно было бы сразу найти. Создать рубрику, по-моему, на сайте ФНПР есть такая рубрика «Профсоюз помог». И это необходимо создать на сайте нашего профсоюза, может быть внести вот эти изменения. 

Будет не лишним на сайте отразить вопрос председателю. Это будет живое общение с председателем профсоюза, чтобы люди, наши активные пользователи Интернетом могли бы эти вопросы адресовать в адрес ЦК.
	Предложение будет учтено при подготовке проекта техзадания на редизайн сайта.
	в течение

2012 г.
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.


	На сайте ПРОФАВИА создана рубрика «Профсоюз помог».

Ведется постоянное пополнение материалов.
Вопрос организации интерактивного общения находится в стадии обсуждения


План мероприятий по реализации предложений и критических замечаний,

высказанных участниками III пленума ЦК Профсоюза (12 апреля 2012 года)

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Багмут В.П., председатель первичной профсоюзной организации КнААПО, г. Комсомольск-на-Амуре
	…Николай Кириллович в своем докладе приводил примеры, где были определенные нарушения Трудового законодательства. Есть, наверное, судебная практика, есть типичные нарушения трудового законодательства. Хотелось бы, чтобы такая информация готовилась и чтобы мы ее имели для того, чтобы не допускать подобных ошибок. 
	Предусмотрено постановлением пленума ЦК Профсоюза №III-1 от 12.04.2012 г. 

3. Комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе и правовым инспекторам труда Профсоюза:

3.1. Ежегодно проводить работу по обобщению и распространению практики работы организаций Профсоюза по защите трудовых прав работников в КТС и судах.
	ежегодно
	Тихомиров А.В.

Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

комиссия ЦК Профсоюза по правозащитной работе
	В 2013 году подготовлен и направлен в организации Профсоюза информационный сборник (в двух частях) «Практика правозащитной работы правовых инспектров труда Профсоюза по трудовым спорам»

	2
	Коротков С.В., председатель первичной профсоюзной организации ОАО «СЭГЗ», г. Сарапул
	Следует отметить, что трудовое законодательство в отличие от гражданского процессуального законодательства не устанавливает жестких требований к форме заявления работника, направляемого в КТС.

Данный вопрос мог бы стать предметом изучения в комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе и правовой инспекции труда с последующей подготовкой рекомендаций. 
	Рассмотреть на заседании комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе Положение о порядке разрешения индивидуальных трудовых споров комиссией по трудовым спорам.
	октябрь 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

комиссия ЦК Профсоюза по правозащитной работе
	В октябре 2013 года на заседании Комиссии ЦК Профсоюза рассмотрен проект Примерного положения о Комиссии по трудовым спорам. 


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»
	… целый ряд предприятий, как это было уже отмечено, отказались от присоединения к Соглашению, некоторые присоединились с оговорками…Союз машиностроителей имел мало рычагов влияния на данные предприятия, так как они не являются членами нашего объединения работодателей. В соответствии с Трудовым кодексом работодатель, в случае отказа от присоединения к отраслевому соглашению, должен представить мотивированный отказ. Удивляла позиция, которую заняло прежнее Минздравсоцразвития, которое от имени государства обязано было детально рассматривать отказы на предмет их мотивированности. Представители Министерства видели свою миссию  лишь в том, что они предоставляют  членам отраслевой комиссии от профсоюзов и работодателей некую площадку, на которой те должны выяснять отношения и договариваться о присоединении к соглашению. Никакой реальной оценки в мотивированности отказа Министерство не дало. Мы вместе с Профавиа пришли к убеждению, что такой подход в некоторой степени  диктуется несовершенством формулировки соответствующей нормы Трудового законодательства, а ведь мотивированность прямо не предполагает четко обосновывать цифрами позицию работодателя. Возможно, нам еще придется вместе вернуться к вопросам внесения необходимых изменений в Трудовой кодекс с предложением заменить термин «мотивированный» отказ от присоединения на «обоснованный», что означало бы необходимость предоставлять реальные показатели невозможности выполнять те или иные положения принятого Федерального отраслевого соглашения.
	Рассмотреть на совместном заседании комиссий ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся и по правозащитной работе предложение о внесении изменений в ТК РФ ст. 48 в части замены термина.


	апрель 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Боголепов В.В.

Умеренко В.А.
	Вопрос рассмотрен на заседаниях комиссий ЦК Профсоюза в апреле 2013 года.

Предложений по внесению изменений в ст. 48 ТК РФ от членов комиссий, ТОП и ППО не пступило

	2
	Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»


	… нам надо сделать новое соглашение более реальным, как это требует закон, то есть заложить в основе отраслевого соглашения такие показатели, которые бы реально были выполнимыми, не отталкивали бы от присоединения к соглашению авиастроительных предприятий. Естественно, мы не можем равняться по слабым предприятиям, должны закладывать в соглашение условия, соответствующие возможностям большинства организаций. Может быть, стоит в новом соглашении определять какие-то планки не на весь период  действия соглашения, а на половину срока, на треть срока с последующим пересмотром или оставлением показателя на прежнем уровне… такую процедуру мы уже предусмотрели в отраслевом соглашении по машиностроительному комплексу России на действующий период. Но если мы уже приняли на отраслевом уровне определенные параметры, то их нельзя занижать, тем более в одностороннем порядке, с какими-то интегрированными структурами на нижестоящем уровне соглашения. Даже  таких соглашений, которые не предусмотрены действующим законодательством. Я имею в виду так называемые корпоративные соглашения, которые сейчас пропагандируются как некие новации в социальном партнерстве. Заключая такого рода соглашение, стороны должны придерживаться установленных в отраслевом соглашении параметров показателей социального партнерства. Если в корпоративных соглашениях показатели для определенных интегрированных структур будут несколько занижены по отношению к заложенному отраслевому соглашению или размывать свои формулировки к требованиям, то это может привести к разрушению принципа единства принятых обязательств, сломать сложившуюся практику заключения отраслевых соглашений на федеральном уровне, что противоречит духу социального партнерства.
	Учесть замечания при формировании концепции ФОС на предстоящий период.
	февраль

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	Основным принципом подготовки отраслевого соглашения является реальность принятых обязательств. Сегодня показатели, требующие промежуточного регулирования отсутствуют.

	3
	Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»
	… совместно с Профавиа  кардинально усилить работу по повышению социального статуса и престижа профессии авиастроителя, используя для этого возможности института гражданского общества, в первую очередь, таких как Общественная палата и других общественных союзов и ассоциаций.
	Инициировать проведение съезда авиапроизводителей.


	февраль 

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	19 апреля 2013 года состоялся Съезд авиапроизводителей России

	4
	Соловьев Н.К., председатель Профсоюза
	… не пора ли Профсоюзу в лице всех наших структур продумать вопрос, связанный с  выравниванием заработных плат. Я постоянно подчеркивал, что сегодня заработная плата выплачивается не в соответствии с количеством и качеством труда, а в зависимости от цены труда на региональном рынке. … зачастую люди одной квалификации, примерно выполняющие один объем работы, получают диспропорцию в своей заработной плате. 
	Обеспечивать мониторинг отраслевой заработной платы с дифференциацией по регионам, а также по промышленности и науке. 
	раз 

в квартал
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	Мониторинг отраслевой заработной платы с дифференциацией по регионам, промышленным и научным предприятиям ведется ежеквартально

	5
	Коровина Е.С., заместитель председателя Республиканской организации Башкортостана


	…на большинстве предприятий постоянная окладная часть ниже переменной и все эти премии, что выплачиваются работникам, зависят от работодателей. Здесь профсоюзные комитеты имеют недостаточное влияние на регулирование вопросов оплаты труда. … есть такое предложение – записать в ФОС обязательства по индексации тарифных ставок и окладов, как минимум 2 раза в год, а также продумать возможность закрепления в ФОС минимального отраслевого размера тарифной ставки первого разряда рабочих основных профессий.
	Включить в предложения профсоюзной стороны по проекту ФОС. Рассмотреть на заседании вновь созданной комиссии по подготовке проекта ФОС.
	I полугодие 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	Предложения рассмотрены на заседании профсоюзной стороны отраслевой комиссии по подготовке проекта Отраслевого соглашения в июле 2013 года. 

В проект отраслевого соглашения внесены положения:

- об уровне средней заработной платы квалифицированных рабочих на уровне не ниже минимального отраслевого стандарта труда;

- о проведении индексации заработной платы не реже одного раза за календарный год

	6
	Коровина Е.С., заместитель председателя Республиканской организации Башкортостана


	… недостаточный контроль за выполнением Федерального соглашения со стороны объединения работодателей и Минпрома. Кроме того, отсутствие законодательно закрепленной обязанности по выполнению соглашения и КД. В Стандартах достойного труда, которые разработаны ФНПР, прописаны пути решения, - это добиваться внесения изменений в ТК в части обязательности распространения соглашения на каждого работодателя и повышение ответственности за выполнение коллективных договоров и соглашений в части обязательности включения в коллективные договоры  положений по формам, системам, размерам оплаты труда, механизмам повышения заработной платы, по механизмам контроля за соблюдением условий коллективных договоров.

… думаю, что нашему Профсоюзу тоже следует добиваться реализации этих направлений.

… в наступающем году предстоит большая работа по заключению нового ФОСа. Есть такое пожелание  - учесть недостатки и промахи и более качественно прописать положение по оплате труда в новом Федеральном отраслевом соглашении, и Профсоюзу продолжить работу по взаимодействию и сотрудничеству с интегрированными структурами путем заключения соответствующих соглашений.
	Учесть при формировании нового ФОС.

Предполагается заключить корпоративное соглашение с ОАО «ОАК», ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «»Концерн Авиаприборостроение».
	2013 г.

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	Для контроля за выполнением Отраслевого соглашения сформирована  Отраслевая  комиссия из представителей ПРОФАВИА, Минпромторга РФ, ОООР «Союз машиностроителей России», ОАО «ОАК», ОАО «ОДК», ОАО «Вертолеты России», ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «Авиационное оборудование», Госкорпорация «Ростех».

Комиссия не реже одного раза в год будет отчитываться о выполнении обязательств сторон социального партнерства
Подготовлены проекты корпоративных соглашений с ОАО «ОАК», ОАО «Корпорация «ТРВ». В настоящее время ведется согласование проектов с работодателями.

	7
	Казакова Т.В., председатель ППО ОАО «ТЗ «Электроприбор»
	Большинство работодателей стремятся избавиться от учреждений культуры, спорта и отдыха, медицинских оздоровительных учреждений, профилакториев, в т. ч. оздоровительных лагерей, так как это непрофильные активы и не приносят прибыли, а чаще приносят убытки… может, при подготовке нового проекта соглашения предложить – для предприятий с гос.пакетом акций 51% и более записать более жесткие условия по сохранению объектов социальной сферы, а для других категорий работодателей обязательно сделать наличие социального пакета работника, выраженное в денежном выражении, к примеру, не менее средней заработной платы по предприятию. И еще всем нам необходимо подумать как замотивировать работодателя к созданию на предприятии солидного соц. И в этом нам, безусловно, нужна помощь третьей стороны социального партнерства – правительства в лице Минпромторга.
	Обсудить на комиссии ЦК профсоюза предложения в ФОС по сохранению объектов социальной сферы или их замены на социальный пакет. 
	апрель 

2013 г.
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.
	Вопрос рассмотрен на заседании Комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам в апреле 2013 года.

По итогам проведенного анализа на 6% предприятий размер выплат социального характера выше средней з/пл, на 7% предприятий – равен средней з/пл, на 48% предприятий – ниже, а на 39% предприятий – подобные подсчеты не производились

	8
	Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»


	…  массово происходят нарушения прав работников, достигших пенсионного возраста, и по этим работникам сегодня нет четких нормативных законодательных актов. Мы только можем сказать, что в Трудовом кодексе имеются 3 статьи 3 и 128, которые как-то регулируют взаимоотношения работников предпенсионного и пенсионного возраста.

Все мы знаем, что существует практика перевода этих работников на срочные договоры, изменение размеров оплаты и много еще других моментов, когда работник пенсионного возраста считается ущемленным и по отношению к нему проводятся дискриминационные действия. Это однозначно недоработка в нашем ФОС. Предлагаем, при подготовке нового отраслевого соглашения разработать предложения по защите работников старших возрастных групп на предприятиях. … 
	1. Направить запрос в ППО и ТОП о предложениях в ФОС. 

2. Направить запрос правовым инспекторам труда  о предложениях в проект ФОС.

3. Сбор предложений в проект ФОС. 

Обсудить на комиссиях ЦК Профсоюза по правозащитной работе и защите экономических интересов трудящихся предложения в ФОС, в т.ч. предложения по защите старших возрастных групп.
	февраль 

2013 г.

февраль 

2013 г.

до 

30.03.2013г.

апрель 

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Курепин В.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.


	В организации Профсоюза направлено письмо от 25.02.2013 г. № 99/03

Вопрос о нарушении прав работников пенсионного возраста был рассмотрен на совещании с правовыми инспекторами труда Профсоюза в мае 2013 года. Поступившие предложения внесены в проект Отраслевого соглашения

На основании поступивших от организаций Профсоюза предложений и замечаний сформирован проект нового Отраслевого соглашения (срок реализации 01.06.2013 года)

Вопрос был рассмотрен на совещании правовых инспекторов труда Профсоюза в мае 2013 года.

На основании поступивших предложений в проект Отраслевого соглашения были включены положения о защите работников старших возрастных групп и запрете дискриминации по возрасту.

	9
	Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»


	…при формировании комиссии для подготовки Федерального отраслевого соглашения, комиссия по правозащитной работе предлагает включать представителей всех действующих комиссий по направлениям.

Одновременно с этим считаю необходимым предложить, организациям Профсоюза в феврале 2013 года направить предложения в проект Федерального отраслевого соглашения в Центральный комитет Профсоюза. И информацию по этим предложениям обсудить на апрельском пленуме ЦК Профсоюза.
	Учесть при формировании комиссии по подготовке нового проекта ФОС.

Внести на заседание президиума ЦК Профсоюза вопрос «О действиях профсоюзной стороны в период подготовки проекта отраслевого соглашения на период с 2014 года»
	февраль 

2013 г.

февраль 

2013 г.
	Тихомиров А.В. 

Курепин В.В.

Тихомиров А.В. 

Курепин В.В.


	В состав комиссии по подготовке нового Отраслевого соглашения вошли представители всех комиссий ЦК Профсоюза, которые также представляют предприятия, входящие в корпорации и холдинги.

Вопрос о действиях Профсоюза в период подготовки проекта нового Отраслевого соглашения был рассмотрен на заседаниях президиума ЦК Профсоюза в июне и августе 2013 года
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	Существует несколько вопросов, которые вызывают озабоченность у рядовых работников-членов Профсоюза - это вопрос предлагаемой пенсионной реформы, это вопросы, связанные с вредностью. Уже сегодня над этими списками работают, и если мы не проявим в данной ситуации активности, то мы можем получить большую волну недовольства рядовых членов Профсоюза, когда начнут снимать привилегии, которые имеются у работников, занятых во вредных профессиях. …Я думаю, что пленуму нужно занять более жесткую позицию и постараться работать именно в той комиссии, которая сейчас, согласно приказу, работает,  и будет определять те списки и те нормы, которые будут.
	Принимать участие в конференциях и других мероприятиях ФНПР по пенсионной реформе и по вопросам охраны труда.


	2013-2014 г.г.


	Тихомиров А.В.

Власенко Т.А.

Горшкова Н.Д.

Сафонов Б.Н.

Шуляренко Е.А.


	Представители ПРОФАВИА (Шуляренко Е.А., Горшкова Н.Д.) принимают участие в еженедельных совещаниях ФНПР по данному вопросу. Вопросы о реформировании пенсионной системы также обсуждались на совещании правовых инспекторов труда Профсоюза в мае 2013 года

	11
	Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»
	… по результатам аттестации рабочих мест работники наших предприятий не в полной мере или вообще не получают право на различные компенсации. 


	1. Рассмотреть вопрос на апрельском заседании комиссии ЦК Профсоюза по Охране труда и здоровья трудящихся.

2.  Техническим инспекторам труда провести целевые проверки по фактам нарушений, выдать Представления на имя руководителя предприятия.  
	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д. 


	Вопрос рассмотрен на заседании Комиссии ЦК Профсоюза в октябре 2013 года
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	Согласно п.90 ФОС – работодатели обязаны обеспечивать бесплатную выдачу молока за наличие вредных производственных факторов в воздухе рабочей зоны. К сожалению, не во всех коллективных договорах есть данный пункт. Работодатели настаивают на выдаче молока за превышение ПДК  при условии занятости не менее 50% времени на работах с вредными условиями труда.
	Юридическому отделу ЦК Профсоюза  внести в новое ФОС  пункт об обязательной реализации руководителями предприятий ФОС со ссылкой на ст. 24 ТК РФ. 


	октябрь

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Сафонов Б.Н. 

Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 
	В проект Отраслевого соглашения на 2014-2016 годы внесен пункт о выдаче молока за наличие вредных производственных факторов на рабочем месте.

Также проектом Соглашения предусмотрено, что положения Соглашения обязательны для выполнения организациями, на которые оно распространяется

	13
	Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»

Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»
	п.96 ФОСа, предоставление уполномоченным не менее 2 часов еженедельно для исполнения ими своих обязанностей, данный пункт не на всех авиационных предприятиях исполняется, в связи с большой загрузкой на основной должности, так как большинство уполномоченных по охране труда – это рабочие по профессии, которым тяжело отсутствовать 2 часа на рабочем месте.
	Рассмотреть вопрос на заседании комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 
	апрель 

2013 г.
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 
	Вопрос рассмотрен на заседании Комиссии ЦК Профсоюза в октябре 2013 года.

По предложению юридического отдела в проект Отраслевого соглашения на 2014-2016 годы внесены положения обязательности Соглашения и ответственности руководителей (заместителей) организаций, виновных в невыполнении Соглашения (п. п. 3, 176)
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	…есть предложение ввести постоянно действующую программу  обучения уполномоченных, профактива и специалистов, которые участвуют в комиссии по аттестации рабочих мест, о правильности проведения аттестации рабочих мест, потому что это присутствует формально на предприятии. Уполномоченный присутствует, но не всегда знает, как заполнять, читать карту аттестации рабочих мест. Хотелось бы, чтобы это было регулярно.  
	Рассмотреть вопрос на заседании комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 


	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 


	В связи с реформированием законодательства в сфере охраны труда вопрос обучения уполномоченных будет рассмотрен на заседании Комиссии ЦК Профсоюза в апреле 2014 года

	15
	
	Одна из причин слабой работы уполномоченных – это некоторая пассивность уполномоченных. 

Поэтому необходимо разработать механизмы, усиливающие работу уполномоченных по охране труда на наших предприятиях.… 
	При формировании ФОС и Корпоративных соглашений учесть вопрос мотивации уполномоченных по ОТ. 
	2013 г.
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д. 

Комиссия по формированию ФОС
	В проект Отраслевого соглашения на 2014-2016 годы внесен пункт о поощрении уполномоченных по охране труда за активную работу доплатой в размере не менее 10%  от тарифной ставки (оклада)

	16
	
	… при всей радикальности, которая свойственна молодежи, я, конечно, понимаю, что в той экономической ситуации в отрасли решить эти вопросы одномоментно нереально, но и оправдывать всё финансовыми трудностями нельзя и мы не имеем на это  морального права.

Надо озвучивать проблемы, находить пути их решения, делиться хорошим опытом. Считаю должна быть взаимная ответственность сторон, за выполнение принятых обязательств коллективных договоров и ФОС, необходимо восстановление практики регулярного заслушивания на профкомах отчетов руководителей о выполнении своих обязанностей, в т. . по выполнению обязательств КД  и соглашения по охране труда.  
	Рассмотреть вопрос на комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 


	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.


	Вопрос рассмотрен на заседании Комиссии ЦК Профсоюза в октябре 2013 года




Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками V пленума ЦК Профсоюза (11 апреля 2013 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	1
	Коротков С.В., председатель первичной профсоюзной организации 

ОАО «СЭГЗ»
	… полгода или год назад утвердили наш резерв, в том числе в составе этого резерва Тюрин Александр. Мы его с вами избрали в Генсовет, он наш представитель. Но как вот у нас создался новый состав ЦК, я его здесь не вижу. Я считаю, что такие люди должны быть с нами постоянно. И перед ними мы должны ставить задачу, они нам должны рассказывать, чем в Генсовете они занимаются. И этот резерв должен быть с нами постоянно.
	Включить в список лиц – не членов ЦК Профсоюза, приглашаемых на заседания ЦК Профсоюза на постоянной основе всех представителей организаций Профсоюза, включенных в состав резерва на руководящие должности Профсоюза
	постоянно

(в период подготовки и проведения пленумов ЦК Профсоюза)
	Т.А. Власенко
	Начиная с октября 2013 года в список лиц, постоянно принимающих участие в заседаниях ЦК Профсоюза, включены все представители организаций Профсоюза, находящихся в резерве на руководящие должности Профсоюза (в т.ч. Щербаков М.Н., Сенатов С.Д., Тюрин А.Н.)

	2
	Якимов А.М., заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «Иркут»
	… нужно обратить пристальное внимание на Форум «Инженеры будущего». В смысле расширения географии участников этого мероприятия, представляющих наш Профсоюз. Это площадка, на которой дана возможность донести идеи профсоюза до будущей элиты промышленности России. Нужно этим пользоваться, в том числе обратить внимание на этот форум ФНПР и более ответственно к этому относиться. Форум не развлекательный, он – познавательный. 
	Молодежному Совету Профсоюза включать в повестку заседаний МС вопрос формирования команды Профсоюза для участия в Форуме.

Председателям организаций Профсоюза оказывать содействие в формировании команды Профсоюза для участия в Форуме, а также принимать меры для направления на Форум команды представителей территориальных и первичных организаций Профсоюза
	ежегодно в период подготовки к Форуму
	Стогов О.Н., 

члены МС Профсоюза,

председатели ТОП, ППО, МС
	В 2013 году в Форуме «Инженеры будущего» приняли участие (по направлению Профсоюза) около 20 человек из числа молодых профактивистов.

	3
	Леонтьев А.М., председатель первичной профсоюзной организации ОАО «НАЗ «Сокол»
	…У нас масса проблем другого свойства – о предстоящей пенсионной реформе … сегодня, не внося каких-нибудь мощных законодательных актов, люди могут потерять право на пенсию, потому что работодатель перестанет перечислять взносы, и я подозреваю, что этого уже многие не делают, и в результате по факту, если работодатель не платит взносы, люди теряют право на льготную пенсию. Мы не знаем, как поступать с этим… программа развития авиации 2013-2025 годов. Где мы в этой программе? Как мы должны в ней участвовать, как мы будем защищать людей? Огромные вопросы. Вот именно эти вопросы нужно решать.  

Поэтому, когда мы формируем повестку дня, мне бы хотелось обратить внимание аппарата Центрального комитета быть внимательнее к этим вопросам.
	Разработать предложения по изменению подходов к формированию повесток заседаний ЦК Профсоюза и президиума ЦК Профсоюза
	вторая половина октября 2013 г.
	Т.А. Власенко

А.В. Тихомиров

Р.В. Калякулин

заведующие отделами ЦК Профсоюза
	Вопрос находится в работе, предложения будут учтены при формировании плана работы ЦК Профсоюза на 2014 год

	4
	Ягин В.Е. , заместитель председателя Татарской республиканской организации
	… мы должны большое внимание уделять людям, связанным с производством, в том числе, которые имеют большие заслуги на производстве. В конце концов, производство нас кормит, обеспечивает нас работой, зарплатой и теми же самыми профсоюзными взносами. Поэтому премия А. Ф. Бреусова мне кажется должна иметь высокий статус. Если выдвигаемые люди должны заслуживать ее, то им может присуждаться премия. А если люди слабенькие, то имеет ли смысл ее нивелировать и  делать более низкой по сравнению с тем высоким званием, которое она дает. Но если переходить к конкретным кандидатурам, по рабочим, профработникам, было выдвинуто две кандидатуры, и сейчас предлагается присвоить звание приемщице заказов. Прошлый раз мы присваивали звание пожарнику, сегодня приемщице заказов, завтра мы можем присвоить звание уборщице.  Где слесаря, сборщики, токаря, то есть те профессии, которые действительно имеют отношение к нашему авиационному производству? Опять-таки, какие производственные достижения? Мы же присваиваем лучшему производственному рабочему, а где его производственные достижения в таком случае, если это лучший производственник? ...
	Молодежному совету Профсоюза совместно с постоянной Комиссией ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе пересмотреть Положение о Премии им. А.Ф. Бреусова, разработать более четкие критерии оценки кандидатов на соискание премии. Дать предложения по методике рассмотрения кандидатур на заседаниях Молодежного совета Профсоюза
	август, октябрь 2013 г.
	Т.А. Власенко

Р.В. Калякулин

О.Н. Стогов

М.Е Зеленко

члены МС, Комиссии по внутрисоюзной работе
	Вопрос будет рассмотрен на семинаре-совещании с председателями молодежных советов организаций Профсоюза в ноябре 2013 года. Проект изменений в Положение о Премии им. А.Ф. Бреусова предполагается внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в декабре 2013 года

	5
	Мальцева Т.Б., председатель Кировской областной организации
	Дорогие коллеги, вчера на президиуме говорилось о том, что надо серьезнее подходить к представителю…на премию имени Бреусова. Если это лучший молодой рабочий, то в первую очередь он должен быть хорошим производственником... 
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI -4

	
	

	Об обращении Центрального комитета

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности к коллегиальным

органам профсоюзов Оборонно-промышленного комплекса
	


Обсудив вопрос о необходимости организационного укрепления профсоюзов и их дальнейшего развития, VI пленум ЦК Профсоюза                 п о с т а н о в л я е т:
1. Принять обращение Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности к коллегиальным органам профсоюзов Оборонно-промышленного комплекса.

2. Направить обращение в коллегиальные органы профсоюзов Оборонно-промышленного комплекса.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В. 

ОБРАЩЕНИЕ

Центрального комитета 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 

к коллегиальным органам

Российского профсоюза работников радиоэлектронной промышленности, 

Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, Российского профсоюза работников судостроения, 

Межрегионального профсоюза работников судостроения и судоремонта

Вопросы организационного укрепления профсоюзов и их дальнейшего развития поднимаются в профсоюзной среде уже давно. Есть понимание, что это требование времени, необходимое условие эффективной защиты социально-экономических интересов трудящихся, формирования гражданского общества в России. Сегодня работа, проводимая профсоюзами, в том числе и профсоюзами Оборонно-промышленного комплекса, по защите экономических прав и интересов членов профсоюзов, по обеспечению их социальных гарантий, на наш взгляд, недостаточно эффективна.

Данная ситуация обусловлена двумя факторами.

Одним из них являются, проводимые федеральными органами исполнительной власти структурные преобразования в промышленности: ликвидация отраслевых министерств и ведомств, отказ от самого понятия «отрасль», создание интегрированных структур, которые объединяют предприятия, имеющих разную «отраслевую» направленность. Нужно учитывать и тот факт, что сегодня предприятия практически всего оборонно-промышленного комплекса находятся в ведении одного министерства – Министерства промышленности и торговли Российской Федерации.

Целесообразно, если в данных условиях профсоюзы будут формировать свою идентичность не на основе отраслевой принадлежности, а на основе общих интересов трудящихся. А для этого необходимо их слияние или объединение.

Второй фактор (внутренний) – отсутствие в штате многих организаций профсоюзов (прежде всего, территориальных) специалистов: юристов, по охране труда, экономистов, ответственных за информационную деятельность и т.д., которые призваны обеспечить необходимый уровень защиты и представительства интересов членов профсоюзов. Объединившись, у профсоюзов появится возможность привлечь необходимых специалистов и сформировать действительно работоспособные аппараты на всех уровнях профсоюзной структуры.

В ЦК ПРОФАВИА поступают обращения от организаций Профсоюза, в которых говорится о необходимости объединения родственных профсоюзов для усиления позиций профсоюзов в системе социального партнерства и ликвидации недостатков, имеющихся во внутренней профсоюзной структуре.

Уважаемые коллеги! Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности обращается к вам с настоятельным предложением проявить разумный подход, принципиальность и инициировать обсуждение вопроса о необходимости объединения наших профсоюзов на заседании коллегиальных органов и принять решение о начале подготовительной работы. 

Выражаем уверенность, что объединение профсоюзов позитивно скажется на реализации основной функции профсоюзов – защите социально-экономических прав и интересов трудящихся, путем повышения эффективности взаимодействия с социальными партнерами, выработки единой позиции в вопросах усиления социальной защищенности работников наших предприятий, развития производства, как основного источника их благосостояния, а также формирования полноценных работоспособных аппаратов профсоюзных организаций.
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI -6.1.1

	
	

	О внесении изменений в состав 

ЦК Профсоюза
	


В соответствии с Уставом профсоюза (п. 7.4.7) VI пленум ЦК Профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

1. Вывести из состава Центрального комитета Профсоюза:

- Ерахтину Н.М. (г. Ульяновск)

Основание: личное заявление.

- Комиссарова Р.С. в связи со смертью.
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI -6.1.2

	
	

	О внесении изменений в состав президиума ЦК Профсоюза
	


VI пленум ЦК Профсоюза  п о с т а н о в л я е т:

1. Вывести из состава президиума Центрального комитета Профсоюза:

- Ефремова П.В (г. Москва). 

Основание: личное заявление.

- Ерахтину Н.М. (г. Ульяновск)

Основание: личное заявление.

2. Избрать в состав президиума Центрального комитета Профсоюза:

 - Чугункова Сергея Николаевича, председателя Московской городской организации Профсоюза (г. Москва);

- Токаренко Сергея Ивановича, председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону).
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI - 6.2.1

	
	

	О внесении изменений в положения «О технической инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», «О смотре – конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» и «О смотре – конкурсе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на звание «Лучший  уполномоченный по охране труда»
	


Рассмотрев предложения комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся о внесении изменений в положения «О технической инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», «О смотре – конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» и «О смотре – конкурсе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на звание «Лучший  уполномоченный по охране труда» VI пленум ЦК профсоюза                           п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в «Положение о технической инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» от 12 апреля 2012 года №3:
1.1 Абзац 4 пункта 2.6. дополнить словами: «Не может быть наделен статусом технического инспектора труда работник, который по занимаемой должности несет ответственность за состояние условий и охраны труда на контролируемом участке, в подразделении или на предприятии Профавиа в целом, а также за выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний».

2. Внести изменения в «Положение о смотре – конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» от 12 апреля 2012г. №3-7:
2.1. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции:
- «В целях активизации работы технических инспекторов труда Профсоюза (далее технических инспекторов); профсоюзных организаций к вопросам охраны труда; изучения и распространения опыта работы лучших профсоюзных организаций и активистов, Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности один раз в два года проводит отраслевой смотр – конкурс на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза» (далее Смотр)».
2.2. Пункт 5.5. Положения о смотре - конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» изложить в следующей редакции:
- Итоги смотра в ЦК Профсоюза подводятся по трем группам, в каждой из которых определяются 3 победителя:
I. технические инспекторы, оформленные в штат территориальной или первичной профсоюзной организации на постоянной основе, в том числе и на 0,5 ставки;
II. технические инспекторы со статусом, являющиеся заместителями председателей территориальных организаций профсоюза, заместителями председателей первичных профсоюзных организаций и (или) председателями комиссий по охране труда профкомов, старшими уполномоченными;
III. технические инспекторы со статусом, являющиеся работниками структурных подразделений предприятия.
2.3. Пункт 5.6. изложить в следующей редакции:
- Президиум ЦК Профсоюза на основе предложений принимает решение о присвоении трем претендентам в каждой группе звания «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» соответственно I-й, II-й и III-й степени.

2.4. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции:

- «Техническим инспекторам труда, признанным по итогам Смотра победителями, присваивается звание «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» соответственно I-й, II-й и III-й степени с вручением Диплома и денежной премии. Размер денежных премий устанавливается президиумом ЦК Профсоюза».

3. Внести изменения в «Положение о смотре – конкурсе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на звание «Лучший  уполномоченный по охране труда» от 11 апреля 2012 г. №3-7:
3.1.Пункт 5.7. Типового положения о смотре – конкурсе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на звание «Лучший  уполномоченный по охране труда» изложить в следующей редакции:
- Итоги Смотра в ЦК Профсоюза подводятся по двум группам предприятий в каждой из которых определяются 3 победителя:
I. Промышленные предприятия и организации (подразделения);
II. Научно-производственные, научно-исследовательские и конструкторские организации (подразделения);
3.2. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции:

- «Уполномоченным по охране труда, признанным по итогам смотра победителями, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» соответственно I-й, II-й и III-й степени с вручением Диплома и денежной премии. Размер денежных премий устанавливается президиумом ЦК Профсоюза».

3.3. Пункт 6.2. изложить в следующей редакции:
- За хорошие показатели работы и активное участие в Смотре президиум ЦК Профсоюза по представлению Конкурсной комиссии может принять решение о награждении некоторых участников Благодарностью ЦК Профсоюза без  денежного вознаграждения.

4. Отделу охраны труда ЦК Профсоюза (Н.Д. Горшкова) в срок до 02.12.2013 года довести информацию о внесенных изменениях до сведения организаций  Профсоюза.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В.
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI -6.2.2

	
	

	О внесении изменений в постановление V пленума ЦК Профсоюза от 11.04.2013 г. № V-3.3 «Об учреждении Почетного знака Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе»
	


VI пленум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в п. 4 постановления V пленума ЦК Профсоюза от 11.04.2013 г. № V-3.3 «Об учреждении Почетного знака Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе», изложив его в следующей редакции:
«Организационному отделу ЦК Профсоюза начать прием документов на представление к Почетному знаку с 01 августа 2014 года».

2. Провести первое награждение Почетным знаком Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе» в октябре 2014 года в рамках торжественного заседания, посвященного 80-летию со дня образования Профсоюза, в г. Москве.
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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	VI пленум
	

	17 октября 2013 года
	г.Москва
	№ VI -6.3

	
	

	О делегировании отдельных полномочий президиуму ЦК Профсоюза
	


VI пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Делегировать президиуму ЦК Профсоюза право в период между заседаниями Центрального комитета Профсоюза вносить изменения в положения, инструкции, рекомендации и другие локальные нормативные акты Профсоюза за исключением нормативных актов, относящихся к исключительной компетенции Центрального комитета Профсоюза, предусмотрены пунктами 7.4.9, 7.4.12, 7.4.21 (в части бюджета Профсоюза, структуры, штата аппарата ЦК Профсоюза, положения о нем и сметы расходов на его содержание) Устава Профсоюза.
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