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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 8
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК Профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
12 декабря 2012 г. во Дворце труда профсоюзов состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Участники президиума обсудили принятие Государственной программы РФ «Развития авиационной промышленности» на 2013-2025 гг., подвели итоги V Отраслевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке».

Были заслушаны доклады об организации работы юридических служб в организациях Профсоюза и практике их работы, о внедрении системы контроля за исполнением организациями Профсоюза решений Центрального комитета Профсоюза и президиума Центрального комитета Профсоюза, об организации и проведении XXI Фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2013», о статистической отчетности по форме № 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации».
Президиум также рассмотрел: вопрос о действиях Пермского территориального совета профсоюза, территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организации по увеличению уровня профсоюзного членства, проект плана работы Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2013 год; предложения и критические замечания, высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 года), и мерах их реализации»; о квотировании наград Профсоюза в 2013 году; о проекте отчета о реализации Концепции молодежной политики Профсоюза».
Отдел информационной работы ЦК Профсоюза
[image: image2.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-1
О Государственной программе РФ

«Развитие авиационной промышленности»

на 2013-2025 годы

Заслушав информацию о Государственной программе РФ «Развитие авиационной промышленности» на 2013-2025 годы, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что для выполнения поставленной госпрограммой главной цели – создания конкурентоспособной авиационной промышленности, предстоит превратить предприятия отрасли в компании мирового уровня, повысить эффективность корпоративного управления, завершить реструктуризацию авиационной промышленности.
Важную роль в этом должны сыграть и профсоюзные организации всех уровней.
Президиум ЦК Профсоюза считает необоснованным заложенное в программе снижение численности работников. Количество сотрудников любой организации должно определяться исходя из производственной необходимости и технических возможностей предприятия и не должно регламентироваться Государственными программами.
Необходимо регулярно повышать уровень юридических и экономических знаний профсоюзного актива. В связи с чем необходимо проведение дополнительного специализированного обучения.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Информацию о Государственной программе РФ «Развитие авиационной промышленности» на 2013-2025 годы принять к сведению.

2. Инициировать ежеквартальное проведение встреч профсоюзного актива с руководством Департамента авиационной промышленности по наиболее проблемным вопросам реализации Государственной программы РФ «Развития авиационной промышленности» на 2013-2025 годы.

3. Обратиться в АТиСО с предложением разработать программу обучения по экономическим и юридическим вопросам для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций. Срок: февраль 2013 года.

4. Рекомендовать председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций пройти обучение по разработанной программе.
5. Поручить отделу социально-трудовых отношений ЦК Профсоюза (В. В. Курепину) подготовить обращение в Минпромторг России по вопросам несогласия с предложенной численностью работников отрасли и методикой определения производительности труда из расчета на одного человека в год. Срок: до 28 декабря 2012 года.
6. Инициировать рассмотрение на координационных советах Профсоюза по взаимодействию с интегрированными структурами в 2013 году вопроса выполнения корпорациями Государственной программы РФ «Развитие авиационной промышленности» на 2013-2025 годы.
7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на А. В. Тихомирова, заместителя председателя Профсоюза.
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Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

[image: image3.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-2
«Об организации работы юридических служб
в организациях Профсоюза и практике их работы»

Заслушав информацию «Об организации работы юридических служб в организациях Профсоюза и практике их работы», президиум ЦК Профсоюза отмечает, что первичные и территориальные организации Профсоюза добиваются усиления правовой защиты работников путем развития юридических служб и правовой инспекции труда Профсоюза, в соответствии с Программой действий Профсоюза на период до 2016 года.

По данным отчетности за 2011 год, численность правовых инспекторов труда Профсоюза на январь текущего года составляла 15 человек. Реализуя Программу действий Профсоюза, профсоюзные организации добились увеличения их численности до 19 человек, 18 из которых являются штатными работниками Профсоюза.

Правовые инспекторы труда состоят не только в штате территориальных организаций Профсоюза, но и в штате первичных профсоюзных организаций, действующих в ОАО «Комсомольское-на-Амуре авиационное производственное объединение им. Ю. А. Гагарина», ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «ЛИИ им. Громова», ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение», ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение».

При их непосредственном участии осуществляются проверки по соблюдению трудового законодательства на предприятиях, где работают члены Профсоюза.

18 октября 2012 года IV пленум ЦК Профсоюза утвердил положение о правовой инспекции труда Профсоюза, в котором предусмотрел рекомендуемое количество правовых инспекторов труда Профсоюза в зависимости от численности членов Профсоюза.

Реализуя Программу действий Профсоюза в части обеспечения права членов Профсоюза на бесплатную юридическую помощь, на предприятиях авиационной промышленности правовыми инспекторами труда проводятся еженедельные приемы, в ходе которых работники – члены Профсоюза при предъявлении профсоюзных билетов могут получить консультации по социально-трудовым и другим вопросам.

Количество обратившихся за бесплатной юридической помощью в организации Профсоюза в 2010 году составило 15 056 работников – членов Профсоюза, а в 2011 году – 21 194.

Особенностью работы юридических служб Башкирской, Татарской, Нижегородской, Ростовской и других территориальных организаций является то, что юридические консультации проводятся с выездом на предприятия в помещении профсоюзного комитета и работники, не покидая территорию предприятия, обращаются в Профсоюз за юридической помощью.

Кроме того правовые инспекторы труда этих организаций осуществляют выездные консультации работников – членов Профсоюза на предприятиях, расположенных за пределами Нижнего Новгорода, Ростова, Казани, Уфы.
Необходимо отметить, что особенностью работы юридической службы Татарской республиканской и Нижегородской областной организаций Профсоюза является представительство в судах не только по трудовым, но и по другим гражданско-правовым вопросам.

Работники могут получить юридическую консультацию по телефону, для чего на информационных стендах предприятий размещается информация с номерами телефонов правового инспектора труда.

По наиболее часто задаваемым вопросам юридические службы пишут статьи – разъяснения, которые публикуются в газетах предприятий и размещаются на сайтах организаций Профсоюза. Широкое распространение это нашло на предприятиях Башкортостана, Татарстана, Нижнего Новгорода, Комсомольска-на-Амуре, Ростова, Москвы.
В случае необходимости юридические службы оказывают помощь в составлении заявлений, обращений, ходатайств в органы государственной власти, работодателю, также в составлении исковых заявлений, кассационных жалоб в суды различных уровней.
Правовой инспекцией труда наработана судебная практика по искам о восстановлении на работе, о взыскании заработной платы и ее индексации, о признании права на досрочное назначение трудовой пенсии, о признании права на присвоение звания «Ветеран труда» и другим вопросам.

Хотелось бы отметить, что на протяжении ряда лет правовой инспектор труда профсоюза ППО ОАО «КнААПО» Н. В. Лукьянчук добивался положительных решений суда о признании срочных трудовых договоров заключенными на неопределенный срок. На основании судебной практики профсоюзная организация обращалась в Государственную инспекцию труда о выдаче предписаний запрещающих незаконную практику заключения срочных трудовых договоров. В настоящее время издан приказ по предприятию о внесении изменений в трудовые договоры работников и признании их заключенными на неопределенный срок. Таким образом, практика распространения срочных трудовых договоров в ОАО «КнААПО» была прекращена.

Реализуя Программу действий Профсоюза в части взаимодействия с Государственной инспекцией труда и прокуратурой в целях осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства правовые инспекторы труда принимают участие в проверках предприятий.

Например, в 2012 году правовые инспекторы труда Москвы, Екатеринбурга, Казани и других регионов совместно с прокуратурой и Государственной инспекцией труда осуществили проверки по соблюдению трудового законодательства более чем в 10 организациях авиационной промышленности. В результате были восстановлены нарушенные права работников.

Для практического использования в деятельности профсоюзных организаций правовой инспекцией труда и юридическим отделом ЦК профсоюза подготовлены за период 2011-2012 гг. следующие информационные письма:

«По делу о проверке конституционности части четвертой статьи 261 ТК РФ»;
«О переговорах с работодателями организаций, входящих в ОООР «Союз машиностроителей России», в случае отказа от присоединения к соглашению»;
«О компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок»;
«О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»;

«О применении судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
Необходимо отметить, что Программа действий Профсоюза в части повышения квалификации юристов посредством систематических семинаров работников правовых служб профсоюза выполняется полностью.
Юристы не только повышают квалификацию в территориальных организациях Профсоюза, но и ежегодно участвуют в семинарах или совещаниях правовых инспекторов труда Профсоюза, организуемых Центральным комитетом Профсоюза.

Несмотря на реализацию Программы действий Профсоюза в области правовой защиты имеется ряд нерешенных проблем.

На сегодняшний день существующее количество правовых инспекторов труда недостаточно для обеспечения всех членов Профсоюза бесплатной юридической помощью в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза.
Не все правовые инспекторы труда Профсоюза обеспечены правовой базой и компьютерной техникой, в том числе, для проведения выездных юридических консультаций. В отдельных организациях не производится своевременное обновление правовой базы, что затрудняет осуществление правовой защиты с учетом изменений и дополнений в действующее законодательство.

Например, в Нижегородской областной организации правовая база юридической службы не обновляется в течение двух лет, а в Самарской областной организации профсоюза – отсутствует.

Не всеми организациями Профсоюза реализовано постановление III пленума ЦК Профсоюза (п. 2.5) в части необходимости рассмотреть на заседаниях руководящих коллегиальных органов вопрос о возможности введения в штатное расписание организации должности юрисконсульта (правового инспектора труда).

Не во всех организациях юристы имеют статус правового инспектора труда Профсоюза для реализации прав на осуществление профсоюзного контроля в соответствии со ст.370 ТК РФ.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию принять к сведению.

2. Территориальным организациям Профсоюза рассмотреть вопрос «Об организации работы юридических служб в организациях Профсоюза и практике их работы».

Информацию направить в комиссию ЦК Профсоюза по правозащитной работе;

Срок: до 1 января 2014
3. Территориальным организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК Профсоюза рассмотреть на заседаниях руководящих коллегиальных органов вопрос «О возможности введения в штатное расписание организации должности юрисконсульта (правового инспектора труда) в соответствии с рекомендуемым нормативом, предусмотренным Положением о правовой инспекции труда Профсоюза».
Срок: до 1 сентября 2013

3.1. С учетом имеющихся средств предусматривать в смете организации расходы на ежегодное повышение квалификации профсоюзных юристов и правовых инспекторов труда;
3.2. Привлекать правовых инспекторов труда, иных юристов к участию в пропаганде трудового законодательства и распространению положительного опыта работы на семинарах профактива, а также в процессе подготовки информационных писем, методических материалов;

4. Председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза принять меры по обеспечению юридических служб и правовых инспекторов Профсоюза компьютерной техникой и правовой базой для проведения выездных юридических консультаций;
Срок: до 1 января 2014
5. Председателям организаций Профсоюза, правовым инспекторам труда ежеквартально направлять информацию о судебной практике (копии судебных решений) по трудовым спорам в комиссию ЦК Профсоюза по правозащитной работе.
6. Комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе с участием юридического отдела ЦК Профсоюза продолжить изучение практики работы юридических служб и правовых инспекторов труда. Регулярно рассматривать эти вопросы на заседании комиссии.
7. Внести рассмотрение вопроса «О ходе выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза «Об организации работы юридических служб в организациях Профсоюза и практике их работы» на заседание президиума в апреле 2014 года.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на комиссию ЦК Профсоюза по правозащитной работе (В. А. Умеренко) и юридический отдел ЦК Профсоюза (Б. Н. Сафонов).


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-3
О действиях
Пермского территориального совета профсоюза,
территориальной организации Санкт-Петербурга
и Ленинградской области,
Московской городской организации
по увеличению уровня профсоюзного членства
В соответствии с решением президиума ЦК Профсоюза от 11.04.2012 г. № 03-2 «Об итогах статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2011 год» Пермским территориальным советом профсоюза, территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организации проведена определенная работа по сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства.
Пермским территориальным советом профсоюза и территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области разработаны планы мероприятий по сохранению уровня профсоюзного членства. Московская городская организация использовала ранее разработанную «Комплексную программу Московской городской организации профсоюза трудящихся авиационной промышленности мер по укреплению членской базы и вовлечению работников в Профавиа на 2010-2015 гг.».

Исходя из представленных территориальными организациями материалов, в целом, можно сделать вывод, что в основном действия организаций направлены на:

- активизацию взаимодействия территориальных и первичных профсоюзных организаций, в них входящих, оказания помощи первичным профсоюзным организациям, их структурными подразделениям со стороны территориальных организаций;

- усиление контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнения коллективных договоров;

- работу с вновь принимаемыми на предприятия сотрудниками в части их информирования о деятельности Профсоюза, его организаций, преимуществ вступления в профсоюзные ряды; 

- информационно-агитационную деятельность (в т. ч. создание информационных ресурсов (сайт), листовок, буклетов и других информационно-агитационных материалов),
- встречи с администрацией предприятий, имеющих отрицательную динамику уровня профчленства.

В результате проведенной в 2012 г. работы территориальным организациям Профсоюза не удалось остановить процесс падения уровня профсоюзного членства, хотя его темп несколько замедлился (например, за 10 месяцев текущего года в ППО ОАО «Авиадвигатель» (г. Пермь) рост профчленства составил 2% и вырос до 45%; ППО ОАО «Пермские моторы» – сохранился на прежнем уровне: 59,5%; ППО Пермского авиационного техникума – членство снизилось с 44,09% до 38,5%. В Санкт-Петербурге: ППО СПб ОАО «Красный Октябрь» – процент членства с начала года упал с 56,9% до 50,2%. ОАО «Климов» – также произошло снижение с 64% до 61%. В Московской городской организации (в целом) за 1 полугодие 2012 г. снижение составило 1,1%).
В качестве основных причин оттока членов Профсоюза указываются следующие:

- реструктуризация предприятий,

- текучесть кадров,

- несоблюдение работодателем своих обязательств,

- сдача позиций профсоюзами по ряду, в том числе и социальных вопросов,

- распространение коллективного договора на всех работников предприятий,

- негативное влияние СМИ на формирование имиджа профсоюзов,

- нежелание членов Профсоюза платить членские взносы вследствие роста заработной платы.
Все обозначенные причины относятся, к так называемым «внешним причинам», т. е. обусловленным внепрофсоюзными факторами.

К сожалению, в качестве причин снижения уровня профсоюзного членства, которые также влияют на работу профорганизаций в области мотивации профчленства, руководителями организаций Профсоюза не называются внутрисоюзные факторы, такие как слабая исполнительская дисциплина среди руководителей профсоюзных организаций и членов руководящих коллегиальных органов, недостаточная их квалификация, недостаточность информации у членов и потенциальных членов Профсоюза о реальных достижениях Профсоюза и его организаций.

Так, примером недостаточной разъяснительной работы может служить следующий факт: в Пермском территориальном совете Профсоюза были организованы массовые обращения членов Профсоюза в Комиссию по трудовым спорам, почти две трети обращений были решены в пользу работников предприятия. Некоторые члены Профсоюза, по обращениям которых не удалось достигнуть положительного решения, подали заявления о выходе из членов Профсоюза, несмотря на объективность принятого решения.

Единственным «внутренним» фактором, названным в качестве причины снижения уровня профсоюзного членства, явилось признание недостаточной активности руководителей структурных подразделений профсоюзных организаций.

Стоит отметить, что не все территориальные организации ответственно подошли к анализу исполнения ими же утвержденных планов и программ по сохранению и повышению уровня профсоюзного членства.

Например, в информации Московской городской организации о ходе реализации Комплексной программы большинство пунктов носит общий характер, отсутствуют конкретные данные и предметный анализ выполнения (невыполнения) разделов Программы. В связи с этим оценить эффективность проделанной работы не представляется возможным.

В материалах территориальной организации Санкт-Петербурга и ЛО, несмотря на некоторые приведенные статистические данные, слабо отражены конкретные действия первичных профсоюзных организаций по предотвращению падения уровня профчленства. Обозначены проблемы снижения профчленства, а не пути их решения.

Наиболее подробную аналитическую справку представил Пермский территориальный совет Профсоюза.
Рассмотрев и обсудив информацию о действиях Пермского территориального совета профсоюза, территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организации по увеличению уровня профсоюзного членства президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Поручить Пермскому территориальному совету, территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организации:

1.1.  обязать первичные профсоюзные организации, входящие в их состав:

- проводить ежемесячный мониторинг уровня профсоюзного членства в структурных подразделениях первичных профсоюзных организаций и в случае снижения уровня профсоюзного членства проводить подробный анализ его причин, направлять данную информацию в территориальную организацию Профсоюза;

- ежемесячно включать в повестку дня заседаний профсоюзного комитета рассмотрение вопросов деятельности структурных подразделений первичных профсоюзных организаций по сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства, с целью проведения анализа причин снижения членства (при наличии такой тенденции), выработки конкретных мер по его предотвращению, оказания помощи и распространения положительного опыта работы структурных подразделений с положительной динамикой членства;

- рассматривать заявления о выходе из Профсоюза на заседаниях профсоюзного комитета с обязательным участием заявителя;

- активизировать работу руководителей структурных подразделений первичных профсоюзных организаций по доведению до членов Профсоюза информации о деятельности Профсоюза и его организаций по защите социально-трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза;

- внедрить систему кураторства структурных подразделений первичных профсоюзных организаций, имеющих отрицательную динамику уровня профсоюзного членства, закрепив данные подразделения персонально за членами профсоюзных комитетов, в структурных подразделениях которых имеет место положительная тенденция;

- поручить кураторам структурных подразделений регулярно посещать закрепленные за ними профсоюзные организации, оказывать им практическую и методическую помощь в работе с последующим информированием руководящего коллегиального органа первичной профсоюзной организации.

1.2. Проводить ежеквартальный мониторинг уровня профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях, входящих в территориальную, с анализом причин его снижения (при наличии).

1.3. Включать в повестку дня заседаний территориально комитета (совета) не реже одного раза в полугодие рассмотрение вопросов деятельности первичных профсоюзных организаций по сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства, с последующим предоставлением информации в ЦК Профсоюза.

2. Московской городской организации:

- внедрить систему кураторства первичных профсоюзных организаций, имеющих отрицательную динамику уровня профсоюзного членства, закрепив данные ППО персонально за членами территориального комитета, в первичных профсоюзных организациях которых наблюдается положительная тенденция;

- поручить кураторам первичных профсоюзных организаций регулярно посещать закрепленные за ними ППО, оказывать им практическую и методическую помощь в работе с последующим информированием руководящего коллегиального органа Московской городской организации.

3. Отделам и сотрудникам ЦК Профсоюза, за которыми закреплено кураторство Пермского территориального совета профсоюза (отдел социальных гарантий), территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области (отдел социально-трудовых отношений), Московской городской организации (Т. А. Власенко), а также организационному отделу (М. Е. Зеленко) оказывать практическую и методическую помощь территориальным организациям Профсоюза по сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства с привлечением иных специалистов аппарата ЦК Профсоюза. 

4. Внести вопрос «О действиях Пермского территориального совета профсоюза, территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организации по увеличению уровня профсоюзного членства по итогам работы в 2012 г. и 1 полугодии 2013 г.» на заседание президиума ЦК Профсоюза в августе 2013 г.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.


Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-5
Об итогах проведения V Отраслевого фестиваля
самодеятельного художественного творчества

«Чаепитие в Вятке»
В период с 29 октября по 3 ноября 2012 года в г. Кирове на базе ООО ДК «Родина» ОАО «Лепсе» прошел V Отраслевой фестиваль самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке» (далее – Фестиваль) под девизом «Россию поднимаем на крыло».

В Фестивале приняли участие 245 представителей творческих коллективов и исполнителей 15 предприятий авиационной промышленности. Наибольшее количество участников было заявлено ОАО «СЭГЗ», г. Сарапул – 43 человека; Республиканской организацией Башкортостана (ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение», г. Уфа, ОАО «Кумертауское авиационное производственное предприятие», г. Кумертау) – 41 человек; ОАО «Лепсе», г. Киров – 40 человек и Татарским республиканским профсоюзом (ОАО «КМПО», ОАО «КВЗ», г. Казань, Зеленодольский машиностроительный завод – филиал ОАО «КМПО», г. Зеленодольск) – 30 человек. Следует отметить, что положительное воздействие на творческие коллективы, способствующее их успешному выступлению, оказало присутствие в составе делегаций профсоюзных лидеров. Свои коллективы возглавили и представляли: председатель ППО ОАО «СЭГЗ» С. В. Коротков; заместитель председателя ППО ОАО «Казанский вертолетный завод» Г. А. Куреева и председатель ППО филиала ОАО «КМПО» – Зеленодольского машиностроительного завода С. И. Чугунова.

Немаловажную помощь выступающим оказывали присутствующие на конкурсных просмотрах руководители учреждений культуры И. М. Пантелина – директор Дворца культуры им. Серго Орджоникидзе ОАО «НАЗ «Сокол»; Г. А. Куманцева – директор культурно-досугового центра «Моторостроитель» ОАО «КМПО», г. Казань; Н. Ф. Щербаков – директор МУ «Дворец культуры» (г. Павлово, Нижегородской области); О. С. Дроздова – директор ДК «Машиностроитель» ОАО «КВЗ», г. Казань.
Конкурсанты Фестиваля показывали таланты в 4 жанрах: вокал, хореография, инструментальное исполнение и театр. Всеми участниками был продемонстрирован большой творческий потенциал.
Успешному проведению смотра, по мнению участников Фестиваля, способствовала совместная подготовительная и организационная работа первичной профсоюзной организации ОАО «Лепсе» и коллектива ООО «Дворца культуры «Родина». Большая работа была проделана жюри Фестиваля. Состав жюри не разглашался до начала конкурсной программы. Впервые в состав жюри, кроме специалистов по жанрам, были включены председатель комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам Т. В. Казакова и член этой же комиссии Б. Д. Красноперов.
Несмотря на положительные моменты следует отметить пассивность некоторых председателей профсоюзных организаций, которые не приняли должных мер по направлению работников предприятий. Некоторые представленные номера не соответствовали тематике мероприятия. Единственная вокальная студия «Поющие голоса Роствертола» (г. Ростов-на-Дону) раскрыла тему Фестиваля «Россию поднимаем на крыло» во всех представленных ими жанрах.
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Принять к сведению информацию об итогах V Отраслевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке» под девизом «Россию поднимаем на крыло».
2. Рекомендовать руководителям организаций Профсоюза, представители которых приняли участие в Фестивале, выйти с ходатайством к администрации предприятий о поощрении творческих коллективов и исполнителей.
3. Отделу социальных гарантий совместно с комиссией ЦК Профсоюза по социальным вопросам:
3.1. Продолжить работу по проведению в отрасли Фестивалей самодеятельного художественного творчества среди работников предприятий авиационной промышленности и членов их семей;
3.2. Провести в 2014 году VI Отраслевой фестиваль самодеятельного художественного творчества «Чаепитие на Каме» в городе Сарапуле, посвященный 80-летию со дня образования Профсоюза.
3.3. Разработать и внести на утверждение президиума ЦК Профсоюза в феврале 2014 года «Положение о VI Отраслевом фестивале самодеятельного художественного творчества «Чаепитие на Каме» и эмблему фестиваля.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ЦК Профсоюза Т. А. Власенко и комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова).


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение
к постановлению президиума
ЦК Профсоюза
от 12 декабря 2012 № 08-5

Победители
V Отраслевого фестиваля
самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке»
под девизом «Россию поднимаем на крыло»
	Гран-при фестиваля
	Евгений Третьяков – солист ОАО «Новосибирское авиастроительное производственное объединение им. В. П. Чкалова», г. Новосибирск 


Номинация «Академический вокал»

	Диплом I степени
	Народный вокальный коллектив «Настроение» ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул, Республика Удмуртия. Руководитель – Нарине Манукян

	Диплом II степени
	Академический хор Центра культуры, досуга и кино им. Агаркова ОАО «Корпорация Верхне-Салдинское металлургическое производственное объединение АВИСМА», г. Верхняя Салда, Свердловская обл. Дирижер – Светлана Карпухина

	Диплом II степени
	Вокальный ансамбль «Комплимент» Центра культуры, досуга и кино им. Агаркова ОАО «Корпорация Верхне-Салдинское металлургическое производственное объединение АВИСМА» г. Верхняя Салда, Свердловская обл. Дирижер – Светлана Карпухина


Номинация «Народный вокал»

	Диплом I степени
	Народный хор русской песни «Раздолье» ДК «Моторостроитель» ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение», г. Уфа, Республика Башкортостан. Руководитель – заслуженный работник культуры Российской Федерации и Республики Башкортостан Любовь Богатырева

	Диплом I степени
	Дарья Малыгина – солистка ДК «Моторостроитель» ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение», г. Уфа, Республика Башкортостан

	Диплом I степени
	Ансамбль песни Галины Балашевой ОАО «Гидроагрегат», г. Павлово, Нижегородская область

	Диплом II степени
	Народный ансамбль «Калинушка» ОАО «Машиностроительный завод им. М. И. Калинина», г. Екатеринбург, Свердловская область. Руководитель – Сергей Балакин

	Диплом II степени
	Ансамбль русской песни «Эх, гуляй!» Дворца культуры «Родина» ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе», г. Киров. Руководитель – Джамиля Кибешова

	Диплом II степени
	Татьяна Кривобок – солистка ОАО «Гаврилов-Ямский машиностроительный завод «Агат», г. Гаврилов Ям, Ярославская обл.

	Диплом III степени
	Ильнур Сафиуллин – солист филиала ОАО «Казанского моторостроительного производственного объединения» «Зеленодольский машиностроительный завод», г. Зеленодольск, Республика Татарстан

	Диплом III степени
	Николай Бабкин – солист ОАО «Машиностроительный завод им. М. И. Калинина», г. Екатеринбург, Свердловская обл.


Номинация «Эстрадный вокал»

	Диплом I степени
	Вокальная группа «Гранд» культурно-досугового центра «Моторостроитель» ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», г. Казань, Республика Татарстан


	Диплом I степени
	Наталья Попова – солистка ОАО «Гидроагрегат», г. Павлово, Нижегородская обл.

	Диплом I степени
	Разина Зарипова – солистка культурно-досугового центра «Моторостроитель» ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», г. Казань, Республика Татарстан

	Диплом I степени
	Евгения Жолобова – солистка Дворца культуры «Родина» ОАО «Лепсе», г. Киров

	Диплом II степени
	Валентина Соловьева, Сергей Корчагин – солисты ДК ОАО «Казанский вертолетный завод», г. Казань, Республика Татарстан


	Диплом II степени
	Альберт Чуплыгин – солист Дворца культуры им. Серго Орджоникидзе ОАО «НАЗ «Сокол», г. Нижний Новгород

	Диплом II степени
	Римма Нурмухамметова – солистка культурно-досугового центра «Моторостроитель» ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», г. Казань, Республика Татарстан

	Диплом II степени
	Екатерина Кукушкина – солистка Дворца культуры «им. Серго Орджоникидзе» ОАО «НАЗ «Сокол», г. Нижний Новгород

	Диплом II степени
	Артем Цыпленков – солист филиала ОАО Казанского моторостроительного производственного объединения – Зеленодольский машиностроительный завод г. Зеленодольск, Республика Татарстан

	Диплом III степени
	Андрей Попов – солист вокальной студии «Поющие голоса Роствертола» ОАО «Роствертол», г. Ростов-на-Дону

	Диплом III степени
	Группа «Стан» ОАО «Пермский моторный завод», г. Пермь. Руководитель – Валерий Борисов


Номинация «Авторская песня»
	Диплом I степени
	Евгения Коренева – солистка ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» в номинации «Авторская песня», г. Сарапул, Республика Удмуртия

	Диплом III степени
	Диана Вайцевич – солистка ОАО «Машиностроительный завод им. М. И. Калинина», г. Екатеринбург, Свердловская обл.


Номинация «Патриотическая песня» (дополнительная)

	специальный приз
	Денис Тупалов – солист вокальной студии «Поющие голоса Роствертола» ОАО «Роствертол», г. Ростов-на-Дону 

	специальный приз
	Денис Андреюшкин – солист вокальной студии «Поющие голоса Роствертола» ОАО «Роствертол», г. Ростов-на-Дону 


Номинация «Эстрадная хореография»

	Диплом I степени
	Народный коллектив хореографический ансамбль «Империя танца» Дворца культуры «Родина» ОАО «Лепсе», г. Киров. Руководитель – Ольга Ложкина

	Диплом I степени
	Андрей Чернушкин, Анна Овчинникова – солисты хореографического ансамбля «Империя танца» ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул, Республика Удмуртия. Руководитель – Александр Азиатцев

	Диплом I степени
	Марина Тимакова – солистка ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул, Республика Удмуртия

	Диплом I степени
	Андрей Чернушкин – солист хореографического коллектива «Империя танца» ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул, Республика Удмуртия

	Диплом II степени
	Хореографический коллектив «Вега» Дворца культуры «Рассвет» ОАО «Кумертауское авиационное предприятие» г. Кумертау, Республика Башкортостан. Руководитель – Людмила Пешехонова

	Диплом II степени
	Евгений Кукарин, Анастасия Зотова – солисты хореографической группы «Блик» культурно-досугового центра «Моторостроитель» ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», г. Казань, Республика Татарстан. Руководитель – Евгений Кукарин

	Диплом II степени
	Светлана Серова – солистка ОАО «Казанский вертолетный завод», г. Казань, Республика Татарстан

	Диплом III степени
	Шоу-балет «Аэста» Дворца культуры им. Серго Орджоникидзе Нижегородского авиастроительного завода «Сокол», г. Нижний Новгород. Руководитель – заслуженный работник культуры Российской Федерации Вадим Андреев

	Диплом III степени
	Наталья Миронова, Олеся Катанова – эстрадный дуэт «Амрита» ЗАО «Авиастар – Самолетное производство», г. Ульяновск


Номинация «Народная хореография» (стилизация)

	Диплом II степени
	Хореографическая группа «Блик» культурно-досугового центра «Моторостроитель» ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение», г. Казань, Республика Татарстан. Руководитель – Евгений Кукарин

	Диплом III степени
	Шоу-балет «Аэста» Дворца культуры им. Серго Орджоникидзе ОАО «НАЗ «Сокол», г. Нижний Новгород. Руководитель – заслуженный работник культуры Российской Федерации Вадим Андреев


Номинация «Театральный жанр»

	Диплом I степени
	Народный коллектив театр драмы «Гротеск» Дворца культуры «Родина» ОАО «Лепсе», г. Киров. Режиссер – Галина Яссиевич

	Диплом II степени
	Совет молодежи ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул, Республика Удмуртия

	Диплом III степени
	Театральная студия «Созвездие Роствертола» ОАО «Роствертол», г. Ростов-на-Дону. Руководитель – Елена Иванова


Номинация «Художественное чтение»

	Диплом I степени
	Елена Шуклина – инженер-конструктор отдела 11 ОАО «Лепсе», г. Киров

	Диплом II степени
	Оксана Журавлева – инженер-технолог отдела 10 ОАО «Лепсе», г. Киров

	Диплом III степени
	Ольга Калинина – ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул, Республика Удмуртия


Номинация «Инструментальный жанр»

	Диплом I степени
	Евгения Коренева, Юлия Кружалова – солисты ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», г. Сарапул, Республика Удмуртия
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-6
Об организации и проведении XXI
фестиваля детского самодеятельного творчества

«Веснушка-Авиа, 2013»
С целью сохранения и приумножения нравственных, национальных, культурных традиций, раскрытия творческого потенциала детей и подростков, активизации культурно-массовой работы, воспитания эстетического вкуса на примерах лучших образцов детского творчества и совершенствования традиций проведения отраслевых фестивалей среди детских самодеятельных коллективов предприятий авиационной промышленности России президиум ЦК профсоюза
п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в г. Ульяновске на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Руслан» в период с 25 по 29 марта 2013 года XXI фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2013» (далее – Фестиваль), приуроченный к 80-летию Профсоюза под девизом «Широка страна моя родная!».
2. Утвердить оргкомитет по организации и проведению Фестиваля (приложение № 1).

3. Утвердить Положение о XXI фестивале детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2013» (приложение № 2) и План мероприятий по подготовке и проведению Фестиваля (приложение № 3).

4. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций направить для участия в Фестивале детские творческие коллективы и отдельных исполнителей культурных учреждений предприятий авиационной промышленности.
5. Возложить ответственность за организацию и проведение Фестиваля на: заведующую отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза – Е. А. Шуляренко, председателя первичной профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП» – Н. М. Ерахтину, председателя комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам – Т. В. Казакову, председателя Совета директоров ДК отрасли – И. М. Пантелину.
6. Выделить на организационные расходы по проведению Фестиваля из бюджета ЦК профсоюза 350 000 (Триста пятьдесят тысяч) рублей со статьи «Культурно-массовые мероприятия и работа среди детей».

7. Финансовому отделу аппарата ЦК Профсоюза перечислить выделенные средства на расчетный счет первичной профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП».
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Т. А. Власенко, комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова).


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза

от 12 декабря 2012 г. N 08-6
Состав оргкомитета
по организации и проведению фестиваля
	1.
	Соловьев
Николай
Кириллович
	председатель оргкомитета
	Председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

	2.
	Шуляренко
Елена
Александровна
	заместитель председателя оргкомитета
	Заведующая отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза

	
	Члены Оргкомитета:
	
	

	3.
	Казакова

Татьяна Васильевна
	
	Председатель ППО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», председатель комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам

	4.
	Иванов
Виктор Александрович
	
	Помощник председателя Федерации профсоюзов Ульяновской области

	5.
	Ерахтина

Нина Михайловна
	
	Председатель профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»

	6.
	Аристова Ирина Павловна
	
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Руслан»

	7.
	Пантелина

Ирина Марковна 
	
	Директор Дворца культуры «им. Серго Орджоникидзе» ОАО «НАЗ «Сокол», председатель Совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности

	8.
	Сагдиева Эльвира Ильясовна
	
	член Молодежного совета Профсоюза

	9.
	Топоркова Елена Николаевна
	
	Начальник Управления культуры и организации досуга населения администрации города Ульяновска

	10.
	Представитель от ЗАО «Авиастар-СП»
	
	по согласованию

	11.
	Коротков Сергей Владимирович
	
	Председатель ППО ОАО «СЭГЗ»


Приложение № 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза

от 12 декабря 2012 г. № 08-6

Положение
о XXI фестивале детского самодеятельного творчества
«Веснушка-Авиа, 2013»
Фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2013» призван способствовать формированию у детей и подростков эстетического вкуса на примерах лучших образцов детского творчества. Развивать и поддерживать детское самодеятельное творчество – одно из благородных дел в процессе становления и воспитания будущего поколения. В 2013 году в городе Ульяновске фестиваль «Веснушка-Авиа» в 21-й раз соберет талантливых участников художественной самодеятельности – детей трудящихся российского авиапрома. География городов-участников фестиваля меняется и это дает возможность укрепить национальные традиции. Единство национальных корней и культур различных городов России неоспоримо, и участие в таком детском празднике – это еще один повод снова стать ближе друг к другу, ведь детская «дипломатия» не знает границ и политических условностей. Поэтому не случайно в 2013 году девиз фестиваля – «Широка страна моя родная!», который позволит показать все грани национального творчества участников.

1. Цели и задачи фестиваля

Цель фестиваля: Сохранение и приумножение нравственных, национальных, культурных традиций, раскрытие творческого потенциала детей и подростков. 

Задачи фестиваля:
· Выявление талантливых детей, создание условий для реализации их творческого потенциала;

· Знакомство с культурой разных народов и народностей РФ, ближнего зарубежья;

· Укрепление профессиональных, культурных связей между детскими творческими коллективами;

· Пропаганда художественного детского творчества;

· Повышение профессионального уровня творческих коллективов;

· Объединение усилий государственных органов и общественных организаций для поддержки детского творчества.

2. Организаторы и участники фестиваля

Организаторами Фестиваля являются:

· ЦК Профсоюза трудящихся авиационной промышленности;

· Федерация отраслевых профсоюзов Ульяновской области;

· Первичная профсоюзная организация ЗАО «Авиастар-СП»;

· ЗАО «Авиастар-СП»;
· Совет директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности;

· Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Руслан»

· Управление культуры и организации досуга населения администрации города Ульяновска.

3. Функции Оргкомитета, жюри
3.1. Подготовку и проведение Фестиваля осуществляет оргкомитет.

3.2. Оргкомитет утверждает состав жюри Фестиваля, который формируется из высококвалифицированных специалистов по жанрам.

3.3. Оргкомитет имеет право учреждать дополнительные номинации и специальные призы.

3.4. Функцией жюри является оценка выступлений исполнителей Фестиваля в соответствии с критериями, указанными в пункте 3 настоящего Положения.

3.5. Оценка творческих работ проводится каждым членом жюри в баллах от 0 до 10 по всем критериям, указанным в пункте 4 настоящего Положения, которые заносятся в протокол конкурса согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.6. Победители конкурса – определяются по наибольшей сумме набранных баллов в каждой номинации в соответствии со сводным протоколом конкурса согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3.7. При равной сумме набранных баллов победители определяются жюри путем голосования, простым большинством голосов. Решение жюри является окончательным и изменению не подлежит.

4. Конкурсные номинации и возрастные группы Фестиваля
4.1. В Фестивале принимают участие детские творческие объединения и сольные исполнители учреждений культуры предприятий авиационной промышленности и других учреждений культуры. Возраст участников от 7 до 16 лет. В выступлениях участников приветствуется отражение девиза Фестиваля «Широка страна моя родная!».

К одному из обязательных требований относится страхование детей – участников Фестиваля от несчастных случаев, которое осуществляют командирующей организацией. В оргкомитет представляются копии страховых свидетельств. А также соблюдение Порядка и требований организации и осуществления перевозок детей, утвержденных действующим на момент проведения Фестиваля законодательством Российской Федерации. 

4.2. Жанры и номинации: 

Хореография: (солисты, ансамбли)

· народный танец (в т. ч. стилизованный);

· эстрадный танец;
· современная хореография (в т. ч. бальный танец).
Хореографические коллективы представляют 2 номера в одной номинации, общей продолжительностью не более 7 минут.

Критерии оценки:

· исполнительское мастерство – техника исполнения движений;

· балетмейстерское решение;

· соответствие репертуара возрасту участников; 

· артистизм, раскрытие художественного образа, культура исполнения; 

· соответствие техники стилю исполнения;

· подбор и соответствие музыкального и хореографического материала.

Вокал: (солисты, ансамбли)

· народный вокал (стилизованный);
· эстрадный вокал

В данной номинации не допускается выступление вокалистов под фонограмму «+». Допускается прописанный бэк-вокал. Участники вокального жанра представляют 2 разнохарактерных произведения общей продолжительностью не более 7 минут.

Критерии оценки:

· музыкальность, художественная трактовка музыкального произведения

· чистота интонации и качество звучания;

· соответствие сценического костюма, исполняемому номеру.

Оригинальный жанр:

· цирк (пластический этюд, акробатика, жонгляж, каучук-клоунада, цирковые композиции и другие формы, кроме «воздуха»). Участники представляют 1 номер общей продолжительностью не более 4 минут.

· театр (эстрадные миниатюры, отрывки из спектаклей). Коллективы представляют композиционно законченное выступление общей продолжительностью не более 7 минут).

Критерии оценки (цирк):

· уровень цирковой подготовки и исполнительское мастерство;
· артистизм, сценичность, пластика;
· сложность исполняемой программы;

· художественное оформление программы, реквизит.

Критерии оценки (театр):

· полнота и выразительность раскрытия темы;
· раскрытие и яркость художественных образов, исполнительский уровень;

· сценичность (сценическая речь, пластика, костюм, реквизит, культура исполнения).

5. Условия и порядок проведения Фестиваля

5.1. Фестиваль проводится в период с 25 по 29 марта 2013 года, в г. Ульяновске, на базе МБУК «Руслан», расположенного по адресу: г. Ульяновск, ул. 40-летия Победы, д. 15.

Программа Фестиваля предусматривает открытие и закрытие Фестиваля, конкурсную программу, гала-концерт, церемонию награждения победителей, досуговую программу.

5.2. Для участия в Фестивале до 15 февраля 2013 года в ППО ЗАО «Авиастар–СП» по адресу: 432072, г. Ульяновск, пр. Антонова,1, тел (8422) 28-16-16 , тел /факс: (8422) 20-53-65, адрес электронной почты d726@aviastar-sp.ru направляется заявка на участие в фестивале согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Регистрация коллектива как участника Фестиваля производится после предоставления письменной заявки в установленные сроки. В случае изменения количества или замены участника требуется срочно сообщить организаторам новые данные не позднее, чем за 10 дней до начала Фестиваля.

5.3. Дату и время прибытия и отъезда, номер поезда (автобуса), номер вагона необходимо сообщить в оргкомитет не позднее 10 дней до начала Фестиваля.

5.4. Регистрационный взнос за одного участника составляет 300 рублей.

5.5. Учреждение направляет на Фестиваль не более 3 коллективов или исполнителей художественной самодеятельности по различным жанрам.

5.6. Участники Фестиваля проживают:
- В санаторно-оздоровительном комплексе «Чайка». Стоимость питания и проживания: 900 руб. в сутки с одного человека(~170 человек).

- На базе отдыха «Березка». Стоимость питания и проживания 900 руб.(~100 человек).

- На базе отдыха «Архангельская Слобода». Стоимость питания и проживания: 1200 руб. в сутки с одного человека (~ 65 человек).

6. Награждение победителей Фестиваля.

6.1. Награждения проводятся по номинациям и предусматривают звания обладателя Гран-при Фестиваля, лауреатов 1, 2, 3 степени, дипломантов 1, 2, 3 степени по номинациям.

6.2. Присуждаются специальные призы и награды, памятные подарки.

6.3. Творческие коллективы, не занявшие призовые места, получают свидетельство участника Фестиваля.

6.4. В случае равенства набранных баллов допускается дублирование призовых мест (2 первых, 2 вторых и т.д.).

6.5. При возникновении ситуации, когда нет достойных претендентов на звание Гран-при и призовые места – эти места могут не присуждаться.

6.6. Жюри не учитывает материальные возможности, социальные принадлежности, национальности и местонахождение конкурсантов.

6.7. Программу гала-концерта определяет режиссерско-постановочная группа на основании решения жюри.

Приложение № 3

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза

от 12 декабря 2012 г. № 08-6

План
мероприятий по подготовке и проведению XXI фестиваля 

детского самодеятельного творчества «ВЕСНУШКА-АВИА, 2013» 
г. Ульяновск

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Разработать план подготовки, проведения и программу фестиваля.
	до 31.01.2013
	Шуляренко Е.А.

Ерахтина Н.М.

Пантелина И.М.

Казакова Т.В.

	2.
	Составить смету расходов на подготовку и проведение XXI фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2013» (далее – фестиваль).
	до 31.01.2013
	Шуляренко Е.А.

Ерахтина Н.М.

	3.
	Сформировать оргкомитет и организовать его работу в соответствии с планом и положением о фестивале. 
	до 17.12 2012
	Шуляренко Е.А.

Ерахтина Н.М.

	4.
	Провести работу по приглашению творческих коллективов и исполнителей для участия в фестивале.
	до 15.02.2013
	Шуляренко Е.А. 

Ерахтина Н.М.

	5.
	Сформировать режиссерско-постановочную группу фестиваля. Подготовить сценарий, эскизы оформления концертного зала открытия и закрытия фестиваля.
	до 22.02.2013
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

Шуляренко Е.А.

	6.
	Подготовить сценические площадки и помещения для мероприятий фестиваля (включая проведение мастер-класса по всем номинациям).
	до 15.03.2013
	Аристова И.П.

	7.
	Обеспечить участников и гостей фестиваля местами проживания и питанием.
	на время фестиваля
	Ерахтина Н.М.

Представитель ЗАО «Авиастар–СП»

	8.
	Разработать график встречи и отправки участников Фестиваля из аэропорта г. Ульяновска, железнодорожного вокзала и автовокзала. 
	до 15.03.2013
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

Председатели ППО ОАО «Утес» Кочуков Иван Петрович и ОАО «УКБ Приборостроения» Коновалов Владимир Геннадьевич

	9.
	Пригласить почетных гостей Фестиваля.
	до 18.03.2013
	Ерахтина Н.М.

Шуляренко Е.А.

	10.
	Разработать эскизы и изготовить рекламную продукцию Фестиваля:

- приглашение на открытие и закрытие;

- сводную концертную афишу.
	до 01.03.2013

до 11.03.2013
	Шуляренко Е.А. Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	11.
	Заказать и изготовить сувенирную продукцию.
	до 11.03.2011
	Шуляренко Е.А.

Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	12.
	Организовать освещение в прессе, на радио и телевидении проведение Фестиваля. Произвести видеозапись, фотосъемку Фестиваля.
	во время фестиваля
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	13.
	Обеспечить медицинское обслуживание участников и гостей Фестиваля.
	во время фестиваля
	Ерахтина Н.М.

	14.
	Обеспечить меры противопожарной безопасности в местах проведения Фестиваля и проживания участников Фестиваля.
	во время фестиваля
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	15.
	Обеспечить безопасность движения автотранспорта, охрану общественного порядка в местах проживания и выступлений участников фестиваля.
	во время фестиваля
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	16.
	Провести прием и совещание руководителей коллективов - участников Фестиваля.
	во время фестиваля
	Шуляренко Е.А.

Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	17.
	Обеспечить приглашение высококвалифицированных специалистов разных жанров в жюри Фестиваля.
Обеспечить жюри всем необходимым материалом для работы.
	январь-март

во время фестиваля
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	 19. 
	Провести мастер класс для участников Фестиваля:

- хореография;

- вокал;

- оригинальный жанр;

-театр.
	во время фестиваля
	Аристова И.П.

	20.
	Разработать и организовать культурную программу пребывания участников и почетных гостей Фестиваля. 
	во время фестиваля
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	21.
	Организовать работу по привлечению спонсорских средств.
Обеспечить приглашение спонсоров на заключительный гала-концерт как почетных гостей.
	январь

на гала-концерт
	Ерахтина Н.М.

Аристова И.П.

	22.
	Провести гала-концерт и награждение победителей.
	29 марта
	Шуляренко Е.А.

Ерахтина Н.М.

Аристова И.П. Пантелина И.М.


Приложение № 1

к Положению о проведении
XXI Фестиваля
детского самодеятельного творчества
«Веснушка-Авиа, 2013»
Протокол

XXI фестиваля детского самодеятельного творчества
«Веснушка-Авиа, 2013»

под девизом «Широка страна моя родная!»
Член жюри: Ф.И.О., должность___________________________________
_____________________________________________________________
Номинация

_____________________________________________________________
Критерии:

1.________________________

2.________________________

3.________________________

4.________________________

5.________________________

	№
п/п 
	Фамилия Имя участника 
	Критерий, оценка в баллах
	Сумма баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Подпись члена жюри __________

Приложение № 2

к Положению о проведении

XXI Фестиваля

детского самодеятельного творчества
«Веснушка–Авиа, 2013»
Сводный протокол

XXI фестиваля детского самодеятельного творчества
 «Веснушка-Авиа, 2013»

под девизом «Широка страна моя родная! »
в номинации ___________________________________
	№№ п/п
	Фамилия, имя участника 
	Баллы 1-го члена жюри
	Баллы 2-го члена жюри
	Баллы 3-го члена жюри
	Баллы 4-го члена жюри
	Баллы 5-го члена жюри
	Сумма баллов
	Итоговое место

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	


Подписи членов жюри:
1. ________________
2. ________________
3. ________________

4. ________________

5._________________
Приложение № 3

к Положению о проведении

фестиваля детского самодеятельного 

творчества «Веснушка-Авиа, 2013»
Заявка на участие в Фестивале
Наименование учреждения____________________________________________________________________________
(полное название учреждения культуры и предприятия авиационной промышленности)
Ф.И.О. и контактные телефоны ответственного_______________________________________________________________

	№№ п/п
	Наименование детского коллектива
	Название номера, его продолжительность в мин.
	Авторы исполняемого произведения
	Фамилия, имя участников номера
	Возраст (полных лет)
	Ф.И.О. руководителя коллектива (полностью)
	Необходимые технические средства:

- микрофоны,
- световые эффекты,
- оборудование

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись
Председатель первичной профсоюзной организации /___________/ расшифровка
Директор учреждения /___________/ расшифровка
Руководитель коллектива/___________/ расшифровка
М. п.
К заявке прилагается:

1) Общий список участников в алфавитном порядке с указанием Ф.И., даты рождения.
2) Список сопровождающих (включая водителя) с указанием в алфавитном порядке Ф.И.О., даты рождения, занимаемой должности.
3) Страховое свидетельство на всех участников фестиваля от несчастных случаев во время проведения мероприятия.
ПРОГРАММА*

XXI Фестиваля детского самодеятельного творчества
«Веснушка-Авиа, 2013»

под девизом «Широка страна моя родная!»
 25-29 марта 2013 года, г. Ульяновск
25 марта (понедельник) – заезд и регистрация участников. Размещение в местах проживания. 
- Репетиции в зале Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Руслан» с 14.00 до 19.00 час.

26 марта (вторник) - заезд и регистрация участников, размещение в местах проживания.

Репетиция коллективов с 9.00 до 12.00 часов
Экскурсионная программа с 10.00 до 14.00 (для тех, кто не выступает в этот день)

Конкурсный просмотр с 13.00 до 16.00 часов

Открытие фестиваля в к/з санатория 18.00 до 20.00 часов

Вечер знакомств с 20.00 до 22.00 часов

27 марта (среда)

Репетиция коллективов с 9.00 до 12.00 часов

Экскурсионная программа с 10.00 до 14.00 (для тех, кто не выступает в этот день)

Конкурсный просмотр с 13.00 до 17.30 часов

Вечер дружбы (дискотека) с 19.00 до 21.00 

28 марта (четверг)

Конкурсный просмотр с 10.00 до 15.00 часов

Совещание с директорами ДК и руководителями художественных коллективов с 16.00 до 18.00 часов

Мастер-класс для участников с 16.00 до 17.00 часов

Вечер отдыха с 18.00 до 21.00 часов

29 марта (пятница)

Мастер-класс для участников с 10.00 до 11.00 часов

Экскурсионная программа с 11.30 до 14.00

Репетиция гала концерта с 15.00 до 16.00

Гала-концерт и награждение победителей с 17.00 до 19.30 часов

Дискотека для участников фестиваля, фуршет для руководителей с 19.30 до 21.30 часов

Отъезд участников фестиваля

30 марта (суббота)

Отъезд участников фестиваля.

Примечание: для участников фестиваля будет запланирована экскурсия по г. Ульяновску, посещение культурных мест.

 *В программу проведения могут вноситься коррективы – посмотрите можно предложить свою программу
[image: image7.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-7
О внедрении системы контроля

за исполнением организациями Профсоюза

решений Центрального комитета Профсоюза

и президиума Центрального комитета Профсоюза
В целях выполнения плана реализации Программы действий Профсоюза на период до 2016 г. в области формирования системы повышения персональной ответственности в Профсоюзе президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Ввести в Профсоюзе систему контроля за исполнением организациями Профсоюза решений Центрального комитета Профсоюза и президиума Центрального комитета Профсоюза.

2. Председателям территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций принять меры по обязательному исполнению решений Центрального комитета Профсоюза и президиума Центрального комитета Профсоюза.

3. Поручить:

3.1. Заведующим отделами Центрального комитета Профсоюза проводить анализ хода исполнения решений Центрального комитета Профсоюза и президиума Центрального комитета Профсоюза по направлениям деятельности отделов, учитывая соблюдение сроков и качество представляемой организациями Профсоюза информации по исполнению решений руководящих и исполнительных органов Профсоюза.

3.2. Т. А. Власенко, заместителю председателя Профсоюза, ежегодно включать в повестку декабрьского заседания президиума ЦК Профсоюза вопрос «Об исполнении организациями Профсоюза решений Центрального комитета Профсоюза и президиума Центрального комитета Профсоюза». Начиная с 2014 года, учитывать полученные результаты при проведении ежегодного анализа работы организаций Профсоюза в соответствии с Критериями оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.

Приложение: Информация о поступлении материалов территориальных организаций профсоюза в ЦК Профсоюза (по итогам 2012 г.) на 12 л.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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	Постановление от 15.12.2011 г. № II-1 " О задачах организаций профсоюза по выполнению решений XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности":
3. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:
3.1. доработать программы действий организаций и разработать планы их реализации с учетом принятых на съезде решений и плана реализации Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года;
3.2. утвердить их на заседаниях руководящих коллегиальных органов;
3.3. довести информацию о принятых решениях до членов Профсоюза, используя заводские средства массовой информации, профсоюзные стенды, расширенные заседания профсоюзного актива, профсоюзные собрания (конференции).
3.4. направить информацию об исполнении данного постановления в ЦК Профсоюза в срок до 1 марта 2012 года.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 12.04.2012 г. № III-1" О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности ":2. Первичным и территориальным организациям Профсоюза в целях усиления защиты трудовых прав и интересов работников:
2.9. В целях обобщения, анализа и подготовки предложений при заключении коллективных договоров, направить в ЦК профсоюза коллективные договоры на бумажных и (или) электронных носителях. (Срок – до 1 июня 2012 года)
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	Постановление от 12.04.2012 г. № III-1" О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности ":
2. Первичным и территориальным организациям Профсоюза в целях усиления защиты трудовых прав и интересов работников:
2.1. Рассмотреть на заседаниях руководящих коллегиальных органов вопрос «О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности» и разработать мероприятия по усилению правозащитной работы в организациях. Информацию о принятых решениях направить в комиссию ЦК Профсоюза по правозащитной работе. (Срок – до 2 июля 2012 года).
	 
	 
	май 2012
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Постановление от 12.04.2012 г. № III-1" О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности ":2. Первичным и территориальным организациям Профсоюза в целях усиления защиты трудовых прав и интересов работников:

2.8. Направить в ЦК Профсоюза предложения по внесению изменений и дополнений в Трудовой Кодекс РФ, Гражданский процессуальный кодекс РФ. (Срок – до 1 августа 2012 года). 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 12.04.2012 г. № III-2.1 " О внесении изменений в отдельные локальные нормативные акты Профсоюза":
Территориальным и первичным организациям Профсоюза в срок до 1 октября 2012 года привести, разработанные ими соответствующие нормативные акты, в соответствие с действующим Уставом Профсоюза, утвержденными ЦК Профсоюза нормативными документами, предварительно направив их на экспертизу в Центральный комитет Профсоюза
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 12.04.2012 г. № III-2.1 " О внесении изменений в отдельные локальные нормативные акты Профсоюза":
Территориальным и первичным организациям Профсоюза в срок до 1 декабря 2012 года направить в ЦК Профсоюза нормативные документы, утвержденные руководящими органами организации Профсоюза с учетом результатов экспертизы ЦК Профсоюза
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 12.04.2012 г. № III-2.2 " Об утверждении примерного Устава территориальной организации Профсоюза":
Территориальным и первичным организациям Профсоюза в срок до 1 октября 2012 года привести, устав территориальной организации Профсоюза в соответствие с действующим Уставом Профсоюза и Примерным уставом территориальной организации Профсоюза, предварительно направив его на экспертизу в Центральный комитет Профсоюза
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	Постановление от 12.04.2012 г. № III-2.2 " Об утверждении Примерного Устава территориальной организации Профсоюза":
Территориальным и первичным организациям Профсоюза в срок до 1 декабря 2012 года направить в ЦК Профсоюза устав территориальной организации Профсоюза, утвержденный руководящим органом территориальной организации Профсоюза с учетом результатов экспертизы ЦК Профсоюза
	представят в марте
	 
	экспертиза ФНПР
	экспертиза ФНПР
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	утвержден, но не представлен
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	Постановление от 14.12.2011 г. № 01-4 "Об итогах отчетно-выборной кампании в Профсоюзе":
2. Организациям профсоюза:
2.1. провести анализ недостатков, выявленных в ходе подготовки и проведения отчетов и выборов;
2.2. рассмотреть на заседаниях руководящих коллегиальных органов итоги отчетно-выборной кампании в Профсоюзе и направить в срок до 01 марта 2012 года принятые решения в Центральный комитет Профсоюза.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 15.02.2012 г. № 02-2 "О повышении эффективности коллективных действий, новых формах и методах их организации":в целях обеспечения более широкого представительства организаций Профсоюза в составе Координационного комитета солидарных действий Профсоюза направить в ЦК Профсоюза предложения по включению своих представителей в ККСД Профсоюза в срок до 15 марта 2012 года.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 15.02.2012 г. № 02-3 "Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности": 2. Территориальным организациям профсоюза:
2.3. Представить в отдел социальных гарантий аппарата ЦК профсоюза в срок до 1 сентября 2012 года предложения в проект Федерального закона «О питании на производстве».

Примечание: в соответствии с электронным письмом от 11.07.2012 г. срок представления информации перенесен на 20 июля 2012 г.
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	28.06.2012
	 
	 
	14.06.2012
	15.06.2012

	Постановление от 15.02.2012 г. № 02-4 "Об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году":
3. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза в срок до 10 марта 2012 года представить в финансовый отдел аппарата ЦК профсоюза списки ответственных за организацию санаторно-курортного лечения членов профсоюза.
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	04.04.2012
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 11.04.2012 г. № 03-2 "Об итогах статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2011 год":
обсудить итоги статистической отчетности в Профсоюзе за 2011 год на заседаниях руководящих коллегиальных органов, принять меры по устранению отмеченных недостатков. О принятых решениях проинформировать ЦК Профсоюза до 13 июня 2012 года
	 
	 
	 
	 
	19.04.2012
	 
	 
	26.06.2012
	 
	13.06.2012
	 
	 
	 

	Постановление от 11.04.2012 г. № 03-2 "Об итогах статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2011 год":

Территориальным и первичным организациям Профсоюза, имеющим процент членства в профсоюзе среди работающих, в том числе молодежи, ниже среднего по профсоюзу до 1 июня 2012 года разработать и утвердить на заседании руководящего органа мероприятия по увеличению уровня профчленства. Постановление руководящего органа и план мероприятий представить в ЦК Профсоюза до 13 июня 2012 года.
	 
	 
	ПРОГРАММА
	 
	 
	 
	18.06.2012
	 
	 
	13.06.2012
	 
	 
	 

	Постановление от 11.04.2012 г. № 03-3 "Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2012 году":
Территориальным и первичным организациям профсоюза - в срок до 20 апреля 2012 года рассмотреть на заседаниях выборных органов вопросы подготовки и проведения первомайской акции профсоюзов в соответствии с постановлением исполкома ФНПР от 16.03.2012 г. № 2-3 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2012 году «Даешь строительство справедливости!», постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 г. № 02-2 «О повышении эффективности коллективных действий, новых формах и методах их организаций» и настоящим постановлением президиума ЦК Профсоюза
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24.04.2012
	 
	 
	 
	20.04.2012
	 

	Постановление от 11.04.2012 г. № 03-3 "Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2012 году":
Территориальным и первичным организациям профсоюза – направить в организационный отдел ЦК Профсоюза информацию о формах проведения и об итогах участия организаций Профсоюза в первомайской акции профсоюзов до 11 мая 2012 года (приложение № 2 – для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза, приложение № 3 – для территориальных организаций Профсоюза), а также дополнительно представить: копии выдвинутых требований по итогам акции, фотографии, образцы информационно-агитационных материалов.
	03.05.2012
	03.05.2012
	04.05.2012
	04.05.2012
	02.05.2012
	05.05.2012
	11.05.2012
	11.05.2012
	02.05.2012
	02.05.2012
	02.05.2012
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	03.05.2012

	Постановление от 14.06.2012 г. № 04-1 "О практике работы правовой инспекции труда Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников": 3. Первичным и территориальным организациям Профсоюза во исполнение постановления III пленума ЦК профсоюза:

3.1. Рассмотреть на заседаниях руководящих коллегиальных органов вопрос «О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности» и разработать мероприятия по усилению правозащитной работы в организациях. Информацию о принятых решениях направить в комиссию ЦК Профсоюза по правозащитной работе. (Срок: июль-сентябрь 2012 года).
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	27.06.2012
	 
	 
	02.06.2012
	 

	Постановление от 14.06.2012 г. № 04-3 "Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2012 году «Даешь строительство справедливости!»:
4. Рекомендовать руководителям организаций Профсоюза на заседаниях руководящих коллегиальных органов: - обсудить итоги Первомайской акции профсоюзов в 2012 году и о принятых решениях проинформировать Координационный комитет солидарных действий профсоюза в срок до 01.09.2012 г.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Постановление от 17.09.2012 г. № 06 "Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2012 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»:
3. Руководителям организаций Профсоюза направить в организационный отдел ЦК Профсоюза информацию о формах проведения и об итогах участия организаций Профсоюза в октябрьской акции профсоюзов до 10 октября 2012 года, а также дополнительно представить: копии выдвинутых требований по итогам акции, фотографии, образцы информационно-агитационных материалов.
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	Постановление от 17.10.2012 г. № 06-8.3 "О Примерном графике проведения ЦК Профсоюза семинаров для руководителей и специалистов организаций Профсоюза в 2013-2016 годах":
2. Руководителям организаций Профсоюза в срок до 01.11.2012 года направить в ЦК Профсоюза свои предложения по срокам проведения семинаров.
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	РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА
	КИРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦЯ
	МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	НОВОСИБИРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "ПЕРМСКИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ СОВЕТ ПРОФСОЮЗА"
	РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	САМАРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА и ЛЕНИГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
	САРАТОВСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Информация по экономическому положению предприятия и заключению коллективного договора, ф. 1.

Срок – до 15 февраля
	26.01.2012
	07.02.2012
	14.02.2012
	10.02.2012
	10.02.2012
	15.02.2012
	10.02.2012
	01.02.2012
	03.02.2012
	02.02.2012
	08.02.2012
	01.02.2012
	15.02.2012

	Информация по экономическому положению предприятия и заключению коллективного договора, ф. 1.

Срок – до 15 августа
	03.08.2012
	31.07.2012
	31.017.2012
	08.08.2012
	18.08.2012
	 
	 
	26.07.2012
	 
	 
	24.07.2012
	26.07.2012
	 

	Сведения об итогах коллективно-договорной кампании в территориальной организации профсоюза с приложением пояснительной записки, ф. КДК-2.

Срок – до 15 февраля
	 
	07.02.2012
	15.02.2012
	15.02.2012
	29.02.2012
	16.02.2012
	 
	10.02.2012
	13.02.2012
	 
	02.02.2012
	 
	 

	Информация о сроках проведения конференции по заключению коллективного договора.

Срок – до 30 января
	26.01.2012
	07.02.2012
	 
	30.01.2012
	 
	 
	 
	 
	30.01.2012
	 
	 
	 
	 

	Сводный отчет о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива, ф. 5.

Срок – до 1 февраля
	02.02.2012
	08.02.2012
	 
	03.02.2012
	14.02.2012
	 
	03.02.2012
	02.02.2012
	01.02.2012
	 
	08.02.2012
	02.02.2012
	10.02.2012

	Отчеты профсоюзных комитетов ППО, входящих в ТОП, о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива, ф. 5.

Срок – до 1 февраля
	02.02.2012
	08.02.2012
	22.03.2012, 50%
	03.02.2012
	14.02.2012
	24.02.2012, НАПО
	03.02.2012
	02.02.2012
	01.02.2012
	02.02.2012, 3 ППО
	08.02.2012
	02.02.2012
	10.02.2012

	Отчет технического (главного) инспектора труда Профсоюза в регионе, ф. 19-ТИ.

Срок – до 1 февраля
	13.02.2012
	08.02.2012
	30.01.2012, 50%
	03.02.2012
	14.02.2012
	26.01.2012
	03.02.2012, 1 из 3 ТИТ
	02.02.2012
	01.02.2012
	 
	08.02.2012
	02.02.2012
	10.02.2012

	Сведения по травматизму и профзаболеваемости за 1 квартал ТОП, с разбивкой данных по предприятиям, входящим в ТОП, квартальная.

Срок – до 5 апреля
	06.04.2012
	02.04.2012
	02.04.2012
	02.04.2012
	04.04.2012
	 
	05.04.2012
	 
	02.04.2012
	 
	 
	03.04.2012
	05.04.2012

	Сведения по травматизму и профзаболеваемости за 2 квартал ТОП, с разбивкой данных по предприятиям, входящим в ТОП, квартальная.

Срок – до 5 июля
	17.07.2012
	15.06.2012
	 
	04.07.2012
	01.07.2012
	 
	 
	 
	04.07.2012
	 
	 
	03.07.2012
	04.07.2012

	Сведения по травматизму и профзаболеваемости за 3 квартал ТОП, с разбивкой данных по предприятиям, входящим в ТОП, квартальная.

Срок – до 5 октября
	15.10.2012
	02.10.2012
	02.10.2012
	 
	01.10.2012
	 
	 
	 
	01.10.2012
	 
	 
	03.10.2012
	04.10.2012

	Материалы на отраслевой смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда за 2011 год».

Срок – до 1 марта, следующего за отчетным годом
	13.02.2012
	08.02.2012
	30.01.2012
	03.02.2012
	14.02.2012
	 
	03.02.2012
	 
	 
	 
	08.02.2012
	02.02.2012
	12.02.2012

	Материалы на отраслевой смотр-конкурс «Лучший технический инспектор труда Профсоюза за 2011 год».

Срок – до 1 февраля, следующего за отчетным годом
	13.02.2012
	08.02.2012
	30.01.2012
	03.02.2012
	14.02.2012
	26.01.2012
	03.02.2012, 1 ТИТ
	02.02.2012
	01.02.2012
	 
	08.02.2012
	02.02.2012
	10.02.2012

	Сводный отчет о правозащитной работе, ф. 3.

Срок – до 1 февраля
	03.02.2012
	07.02.2012
	01.02.2012
	02.02.2012
	08.02.2012
	05.03.2012
	13.02.2012
	30.01.2012
	01.02.2012
	02.02.2012
	08.02.2012
	03.02.2012
	10.02.2012

	Отчет о правозащитной работе ППО, входящих в ТОП, ф. 3.

Срок – до 1 февраля
	03.02.2012
	07.02.2012
	01.02.2012
	02.02.2012
	08.02.2012
	 
	13.02.2012
	30.01.2012
	01.02.2012
	 
	08.02.2012
	03.02.2012
	 

	Отчет о работе правового (главного правового) инспектора труда Профсоюза, ф. 5-ПИ.

Срок – до 15 февраля
	 +
	 
	 
	 
	 
	 
	 +
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Сводные сведения о социальной политике и объектах социально-культурного назначения предприятий, входящих в ТОП, ф. 6.

Срок – до 15 февраля
	01.02.2012
	07.02.2012
	15.02.2012
	08.02.2012
	08.02.2012
	16.01.2012
	 
	30.01.2012
	31.01.2012
	 
	08.08.2012
	17.02.2012
	16.02.2012

	Сведения о социальной политике и объектах социально-культурного назначения предприятий, входящих в ТОП, ф. 6.

Срок – до 15 февраля
	01.02.2012
	07.02.2012
	 
	08.02.2012
	08.02.2012
	16.01.2012, НАПО
	 
	30.01.2012
	31.01.2012
	02.02.2012
	08.08.2012
	13.02.2012
	16.02.2012

	Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации, ф. 10-ПБ.

Срок – до 1 марта
	02.03.2012
	27.02.2012
	27.02.2012
	15.02.2012
	27.02.2012
	20.02.2012
	02.02.2012
	15.02.2012
	01.03.2012
	01.03.2012
	24.02.2012
	09.02.2012
	07.02.2012

	Статистика по ф. 7.

Срок – до 1 февраля
	01.02.2012
	27.01.2012
	10.02.2012
	06.02.2012
	06.02.2012
	17.01.2012
	02.02.2012
	01.02.2012
	01.02.2012
	02.02.2012
	01.02.2012
	31.01.2012
	03.02.2012

	Статистика по ф. 2.

Срок – до 1 февраля
	13.02.2012
	07.02.2012
	23.03.2012
	02.02.2012
	08.02.2012
	06.02.2012
	05.03.2012
	01.02.2012
	08.02.2012
	02.02.2012
	01.02.02012
	01.02.02012
	16.02.2012

	Планы работ годовой.

Срок – до 1 февраля
	 
	26.01.2012
	22.03.2012
	 
	08.02.2012
	12.03.2012
	16.03.2012
	07.02.2012
	 
	24.01.2012
	 
	11.01.2012
	15.02.2012

	Планы работ 1 полугодие.

Срок – до 1 февраля
	01.02.2012
	 
	 
	23.01.2012
	 
	 
	 
	 
	01.02.2012
	 
	09.02.2012
	 
	 

	Планы работ 2 полугодие.

Срок – до 10 июля
	10.07.2012
	 
	 
	даты нет, но вовремя
	 
	 
	 
	 
	04.07.2012
	 
	10.07.2012
	 
	 

	Письмо от 14.05.2012 г. № 368/02:
просим Вас направить в Центральный комитет Профсоюза в срок до 29 июня 2012 года информацию о резерве на должности председателей и заместителей председателей организаций Профсоюза
	02.08.2012
	26.06.2012
	03.08.2012
	03.07.2012
	03.08.2012
	25.05.2012
	26.06.2012
	26.06.2012
	02.07.2012
	02.08.2012
	26.06.2012
	29.06.2012
	28.06.2012

	Письма от 02.11.2012 г. № 666/02, 667/02 в адрес Федосова В. И., Тулупова С. М.: просим вас в срок до 23 ноября 2012 года направить в ЦК Профсоюза информацию о работе территориальной организации Профсоюза по сохранению и увеличению уровня профсоюзного членства в 2012 году с указанием конкретных мероприятий и их эффективности, предполагаемого уровня профчленства (в %) и тенденций по его изменению + Чугунков С. Н. по исполнению постановления президиума ЦК Профсоюза от 11.04.2012 г. № 03-2 "Об итогах статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2011 год" (п. 5)
	 
	 
	14.11.2012
	 
	 
	 
	27.11.2012
	 
	 
	20.11.2012
	 
	 
	 


	УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ

	 
	 

	информация не представлена, представлена с нарушением срока свыше одной недели, представлена не в полном объеме (менее 70%)
	 

	информация представлена с нарушением срока до одной недели или без нарушения срока, но не в полном объеме (более70%, но менее100%)
	 

	информация представлена в срок
	 

	информация представлена, но срок не зафиксирован
	 

	информация, желательная к представлению
	 

	сбор информации не контролировался или информация не подлежит контролю
	 


[image: image8.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-8.1
О проекте плана работы

Центрального комитета

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности на 2013 год
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Согласиться, в основном, с проектом плана работы Центрального комитета Профсоюза на 2013 год (прилагается).

2. Отделам аппарата ЦК Профсоюза доработать проект плана работы ЦК Профсоюза на 2013 год с учетом поступивших замечаний и предложений и разместить его на сайте Профсоюза в срок до 28 декабря 2012 г.


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза
от 12 декабря  2012 г. № 08-8.1
План работы
Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2013 год
	№№
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	
	I. Рассмотреть на пленумах ЦК Профсоюза
	
	

	1.1.
	V пленум ЦК Профсоюза:
	
	

	1.1.1.
	Актуальные проблемы в решении социальных вопросов работников отрасли
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

Курепин В.В.
	апрель

	1.1.2.
	О ходе реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза
	Калякулин Р.В.

Власенко Т.А.

Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.
	апрель

	1.2.
	VI пленум ЦК Профсоюза:
	
	

	1.2.1.
	Об итогах выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и заключении нового Федерального отраслевого соглашения 
	Тихомиров А.В.

Власенко Т.А.

Курепин В.В.

зав. отделами
	октябрь

	1.2.2.
	О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на период до 2016 года, предложений и критических замечаний, высказанных делегатами XVI съезда Профсоюза и участниками ЦК Профсоюза
	Власенко Т.А.

зав. отделами
	октябрь

	
	II. Рассмотреть на заседаниях президиума ЦК Профсоюза
	
	

	
	Плановые вопросы:
	
	

	2.1. 
	О действиях профсоюзной стороны в период подготовки проекта нового Федерального отраслевого соглашения 
	Курепин В.В.
	февраль

	2.2. 
	О путях совершенствования общественного профсоюзного контроля охраны труда в первичных профсоюзных организациях предприятий авиационной промышленности
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д..
	февраль

	2.3. 
	О формировании в Профсоюзе и его организациях системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива 
	Власенко Т.А.
	апрель

	2.4. 
	О проекте Положения о правовых службах организаций ПРОФАВИА
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	апрель

	2.5. 
	О проекте нового Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности 
	Курепин В.В.
	июнь

	2.6. 
	О пропаганде здорового образа жизни и профилактических медицинских мероприятиях среди трудящихся предприятий авиационной промышленности
	Шуляренко Е.А.
	июнь

	2.7. 
	Социальный пакет как основа работы ППО по защите интересов членов Профсоюза (на примере конкретной ППО)
	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	август

	2.8. 
	Об изменениях в законодательстве в сфере трудовых отношений, охраны труда и социальной защиты трудящихся
	Сафонов Б.Н.

Горшкова Н.Д.

Шуляренко Е.А.
	август

	2.9. 
	О практике правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза 
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	октябрь

	2.10. 
	О ходе выполнения Концепции информационной деятельности Профсоюза в территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Киселев И.Н.
	октябрь

	2.11. 
	О защите прав и интересов трудящихся в связи с реализацией пенсионной реформы 
	Шуляренко Е.А
	декабрь

	2.12. 
	Об эффективности работы председателей цеховых организаций в первичных профсоюзных организациях
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	декабрь

	
	Контрольные вопросы:
	
	

	2.13. 
	Об исполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 г. № 02-4 «Об организации санаторно-курортного лечения в 2012 году»


	Шуляренко Е.А.

Чичина Г.Н.
	февраль

	2.14. 
	Об исполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 г. № 02-3 «Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности»


	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	июнь

	
	Вопросы об итогах:
	
	

	2.15. 
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Власенко Т.А.

Тихомиров А.В.

Зав отделами
	апрель

	2.16. 
	Об итогах взаимодействия с интегрированными структурами в решении вопросов социальной защиты трудящихся
	Шуляренко Е.А.
	декабрь

	
	III. Работа членов ЦК Профсоюза, заседания комиссий ЦК Профсоюза
	
	

	
	3.1. Члены ЦК Профсоюза
	
	

	3.1.1.
	Принять участие:

· в работе по подготовке и проведению V, VI пленумов ЦК Профсоюза

· в проверках предприятий отрасли при подготовке вопросов на пленумы, заседания президиума, комиссий ЦК Профсоюза. Оказывать помощь в реализации решений руководящих коллегиальных органов Профсоюза
	
	апрель, октябрь
в течение квартала

	
	3.2. Комиссия по защите экономических прав и интересов трудящихся
	
	

	3.2.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Боголепов В.В. Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	апрель

	3.2.2.
	О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 августа 2012 г. №05-2 «О реализации в организациях авиационной промышленности Минимального отраслевого стандарта оплаты труда как фактора, влияющего на формирование уровня заработной платы работников» в ОАО «КВЗ» и ОАО «КнААПО»
	Боголепов В.В. Тихомиров А.В.

Казиханов И.Г.

Багмут В.П. Курепин В.В.
	апрель

	3.2.3.
	О ходе подготовки проектов Федерального и корпоративных соглашений в авиационной промышленности
	Тихомиров А.В.

Боголепов В.В.

Курепин В.В.
	апрель

	3.2.4.
	О ситуации по оплате труда с учетом Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности в ОАО «КУЗНЕЦОВ» – выездное заседание комиссии ЦК Профсоюза (г. Самара)
	Рыбалко С.Г.

Боголепов В.В. Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	22-26 июля

	3.2.5.
	О выполнении постановления пленума ЦК Профсоюза от 18 октября 2012 г. №IV-1 «О ходе выполнения положений Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы в организациях отрасли и дельнейшем развитии социального партнерства»
	Боголепов В.В. Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	октябрь

	3.2.6.
	О проекте нового Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на период с 2014 года
	Боголепов В.В. Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	октябрь

	3.2.7.
	Об утверждении плана работы комиссии на 2014 год
	Боголепов В.В. Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	октябрь

	
	3.3. Комиссия по охране труда и здоровья трудящихся
	
	

	3.3.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	апрель

	3.3.2.
	О травматизме и профессиональной заболеваемости в отрасли в 2012 году
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	апрель

	3.3.3.
	Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» и «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2012 году
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	апрель

	3.3.4.
	Об итогах отраслевого смотра «Лучшее предприятие по организации охраны труда и безопасности работников в 2012 году. Персонально в рамках смотра: лучший работодатель, лучший председатель ППО»
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.

Члены комиссии
	апрель

	3.3.5.
	Об утверждении методических рекомендаций по охране труда
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	апрель

	3.3.6.
	О кадровом составе технической инспекции труда и эффективности ее работы в Пермском территориальном совете Профсоюза (выполнение решения Комиссии от 17.10.2012 г. № 3)
	Калякулин Р.В.

Тулупов С.М.

Горшкова Н.Д.
	апрель

	3.3.7.
	Об участии профсоюзного актива в аттестации рабочих мест по условиям труда
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	октябрь

	3.3.8.
	О выполнении обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и выполнении разделов «Охраны труда» коллективных договоров предприятий
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	октябрь

	3.3.9.
	О состоянии условий труда и мерах по снижению травматизма со смертельным исходом на предприятиях Свердловского региона (ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА»)
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	октябрь

	3.3.10.
	О практике работе технической инспекции труда Профсоюза в Бурятском и Омском регионах
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	октябрь

	3.3.11.
	Об устранении выявленных нарушений требований охраны труда в ОАО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина»
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	октябрь

	3.3.12.
	Об утверждении плана работы комиссии на 2014 год
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.
	октябрь

	
	3.4. Комиссия по правозащитной работе
	
	

	3.4.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	апрель

	3.4.2.
	О проекте Положения о правовых службах организаций ПРОФАВИА
	Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	апрель

	3.4.3.
	О ходе выполнения постановления III пленума ЦК Профсоюза от 12 апреля 2012 года «О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности» (в рамках совместного семинара с правовыми инспекторами труда Профсоюза) 
	Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	май

	3.4.4.
	О практике правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза 
	Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	октябрь

	3.4.5.
	Об итогах выполнения раздела «Трудовые отношения, режим труда и отдыха» ФОС по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и проекте раздела в новом ФОС 
	Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	октябрь

	3.4.6.
	Об итогах смотра-конкурса правовых инспекторов труда ПРОФАВИА
	Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	октябрь

	3.4.7.
	Об утверждении плана работы комиссии на 2014 год
	Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	октябрь

	
	3.5. Комиссия по социальным вопросам
	
	

	3.5.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.2.
	Об участии членов комиссии в отраслевых мероприятиях ЦК Профсоюза
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.3.
	О Рекомендациях по предоставлению отдельных социальных льгот для членов Профсоюза через принятие отдельных соглашений между ППО и администрацией предприятия
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.4.
	О денежной составляющей социального пакета 
	Казакова Т.В.

Ганиев И.Р.

Отдел социальных гарантий
	апрель

	3.5.5.
	Об изменениях в законодательстве в сфере социальной защиты трудящихся
	Казакова Т.В.

Члены комиссии
	апрель

	3.5.6.
	Об итогах XXI Фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2013»
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.7.
	О проведении круглого стола «Актуальные вопросы организации общественного питания»
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.8.
	О проведении мероприятий, приуроченных к 80-летию Профсоюза
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.9.
	Об итогах отраслевого смотра организации детского летнего отдыха на звание «Лучший загородный лагерь»
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	октябрь

	3.5.10.
	О работе ППО ОАО «ОКБ «Сухой» по защите пенсионных прав и интересов членов Профсоюза
	Бакулин М.В.

Шуляренко Е.А.
	октябрь

	3.5.11.
	Об итогах XVI отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа
	Шуляренко Е.А.
	октябрь

	3.5.12.
	Об итогах конкурса детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод»
	Шуляренко Е.А.
	октябрь

	3.5.13.
	О проведении VI Отраслевого фестиваля самодеятельного творчества «Чаепитие на Каме»
	Шуляренко Е.А.
	октябрь

	3.5.14.
	Об утверждении плана работы комиссии на 2014 год
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	октябрь

	
	3.6. Комиссия по внутрисоюзной работе
	
	

	3.6.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.6.2.
	О присуждении премии профессионального союза за 2012 год
	Власенко Т.А.
	апрель

	3.6.3.
	О присуждении премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2012 год
	Зеленко М.Е.
	апрель

	3.6.4.
	О смотре-конкурсе организаций Профсоюза, посвященного 80-летию Профсоюза
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.6.5.
	Об учреждении Почетного знака Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности «50 лет в Профсоюзе»
	Власенко Т.А. Французова Н.В.
	апрель

	3.6.6.
	О работе организаций профсоюза по увеличению и сохранению профсоюзного членства (на примере конкретной организации)
	председатели 

ТОП, ППО

Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

октябрь

	3.6.7.
	О работе с молодежью и кадровым резервом в территориальной организации (выездное заседание на базе Ростовской областной организации, г. Таганрог)
	председатель ТОП

Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	5-9 августа

	3.6.8.
	О выполнении уставной нормы о ежеквартальном проведении профсоюзных собраний в цеховых организациях
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	октябрь

	3.6.9.
	Об утверждении плана работы комиссии на 2014 год
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	октябрь

	
	3.7. Комиссия по информационной деятельности
	
	

	3.7.1.
	О ходе выполнения Концепции информационной деятельности в ППО ОАО «НПК «Иркут»
	Степанова О.П.

Киселев И.Н.
	апрель

	3.7.2.
	Об опыте информационного планирования в Республиканской организации Башкортостана. Обсудить проекты отчетов по информационной деятельности в Профсоюзе
	Дронова О.В.
	апрель

	3.7.3.
	Об итогах конкурсов на лучший символ ПРОФАВИА и лучший видеофильм о Профсоюзе
	Киселев И.Н.
	апрель

	3.7.4.
	О проблемах повышения эффективности учебы информационного актива
	Киселев И.Н.
	апрель

	3.7.5.
	О проведении смотра информационной деятельности в первичных и территориальных организациях Профсоюза в 2013-2014 гг.
	Киселев И.Н.
	апрель

	3.7.6.
	О ходе проведения смотра информационной деятельности в Ростовской областной организации Профсоюза
	Савинов А.С.
	октябрь

	3.7.7.
	О задачах по созданию информационного актива в первичных и цеховых профсоюзных организациях
	Скворцов А.Ю.
	октябрь

	3.7.8.
	Отчет ответственных за направления информационной деятельности (за период с октября 2012 г. по октябрь 2013 г.)
	Дронова О.В. Ларина Т.П.

Степанова О.П.

Землянов С.Н.

Костина Н.В.

Савинов А.С.
	октябрь

	3.7.9.
	Об утверждении плана работы комиссии на 2014 год
	Киселев И.Н.
	октябрь

	
	3.8. Комиссия по финансовой политике и бюджетам профорганов
	
	

	3.8.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Фасхутдинов Р.К.

Чичина Г.Н.
	апрель

	3.8.2.
	Об исполнении бюджета (сметы доходов и расходов) ЦК Профсоюза за 2012 год 
	Фасхутдинов Р.К.

Чичина Г.Н.
	апрель

	3.8.3.
	Об итогах работы по организации санаторно-курортного лечения членов Профсоюза в 2012 году
	Чичина Г.Н. 
	апрель

	3.8.4.
	О проекте бюджета (сметы доходов и расходов) ЦК Профсоюза на 2014 год
	Фасхутдинов Р.К.

Чичина Г.Н
	октябрь

	3.8.5.
	О Положении о Фонде социального назначения Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
	Фасхутдинов Р.К.

Чичина Г.Н. 
	октябрь

	3.8.6.
	Об утверждении плана работы комиссии на 2014 год
	Фасхутдинов Р.К.

Чичина Г.Н.
	октябрь

	
	3.9. Координационный комитет солидарных действий Профсоюза
	
	

	3.9.1
	Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2013 году
	Власенко Т.А.

Французова Н.В.
	март (заочное заседание) - апрель

	3.9.2.
	Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2013 году (заочное заседание)
	Власенко Т.А.

Французова Н.В.
	июнь

	3.9.3.
	Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня действий (заочное заседание)
	Власенко Т.А.

Французова Н.В.
	август-сентябрь

	3.9.4.
	Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня действий
	Власенко Т.А.

Французова Н.В.
	октябрь

	
	3.10. Методический совет по вопросам профсоюзного образования
	
	

	3.10.1.
	О методических рекомендациях по проведению Школы профсоюзного актива
	Власенко Т.А.
	25-29 марта

(выездное заседание)

	3.10.2.
	О формировании в Профсоюзе и его организациях системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива 
	члены Совета

Власенко Т.А.
	

	
	3.11. Молодежный совет
	
	

	3.11.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2012 год
	Стогов О.Н.

Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.11.2.
	О работе молодежных советов организаций Профсоюза по увеличению и сохранению профсоюзного членства
	Тюлькин А.В.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.11.3.
	О практике работы молодежного совета Московской областной организации Профсоюза
	Стогов О.Н.
	апрель

	3.11.4.
	Об участии молодежных советов в смотрах-конкурсах, посвященных 80-летию Профсоюза
	Стогов О.Н.

Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.11.5.
	О кандидатурах на соискание премии им. А. Ф. Бреусова за 2012 год
	Стогов О.Н.

Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.

члены МС
	апрель

	3.11.6.
	Об участии молодежных советов организаций Профсоюза в подготовке первомайской акции профсоюзов
	Стогов О.Н.

Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.

члены МС
	апрель

	3.11.7.
	О проведении молодежного конкурса «Профсоюзный лидер», посвященного 80-летию Профсоюза
	Стогов О.Н.

Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.11.8.
	О практике работы молодежного совета ППО ОАО «НПК «Иркут»
	Степанова О.П.
	октябрь

	3.11.9.
	Об итогах участия молодежных советов организаций Профсоюза в коллективных действиях в 2013 году
	Стогов О.Н.

Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.

члены МС
	октябрь

	3.11.10.
	Об итогах работы Молодежного совета Профсоюза в 2013 году и плане работы Молодежного совета Профсоюза в 2014 год
	Стогов О.Н.
	октябрь

	
	3.12. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза
	
	

	3.12.1.
	Рассмотреть на заседании Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза:

· об итогах ревизии деятельности ЦК Профсоюза за 2012 год;

· об итогах проверок профорганизаций во II и III кварталах 2013 года;

· о плане работы Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза на 2014 год
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	февраль

апрель

октябрь

	3.12.2.
	Осуществить проверки по вопросу исполнения профбюджета следующих профсоюзных организаций:

· ЦК Профсоюза;

· ППО «Тамбовский завод «Электроприбор», ППО ОАО «Мичуринский завод «Прогресс»;

· ППО ОАО «Высокие технологии», ППО ОМП им. П. И. Баранова (г. Омск);

· Республиканской организации Башкортостана;

· ППО ОАО «Калужский двигатель»
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	февраль

I квартал

II квартал

III квартал

IV квартал

	3.12.3.
	Осуществить контроль выполнения рекомендаций, данных Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза профсоюзным органам
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	в течение года

	
	IV. Взаимодействие с корпорациями (интегрированными структурами), Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России (ДАП Минпромторга), объединениями, ассоциациями, предприятиями и организациями авиационной промышленности, органами власти РФ


	
	

	4.1.
	Взаимодействие с интегрированными структурами
	
	

	4.1.1.
	Провести совместное совещание с руководством ОАО «Концерн «Авиаприборостроение», подписать Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве, сформировать Координационный совет Профсоюза
	Соловьев Н.К.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	27 февраля

	4.1.2.
	Провести:
	
	

	4.1.2.1.
	Заседания Координационного совета Профсоюза по итогам 2012 года:
	Соловьев Н.К.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	

	
	· по взаимодействию с ОАО «ОПК «Оборонпром»;
	
	14 марта

	
	· по взаимодействию с ОАО «Корпорация «ТРВ»;
	
	28 марта

	
	· по взаимодействию с ОАО «ОАК».
	
	08 апреля

	4.1.2.2.
	Выездные заседания Координационных советов Профсоюза (тема: «Социальный пакет»):
	
	

	
	· по взаимодействию с ОАО «ОПК Оборонпром» (г. Улан-Удэ);
	Соловьев Н.К.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
Шуляренко Е.А.
	19-23 августа

	
	· по взаимодействию с ОАО «Корпорация «ТРВ» (ОАО «Азовский оптико-механический завод» Ростовская обл., г. Азов);
	
	2-6 сентября

	
	· по взаимодействию с ОАО «ОАК» (г. Новосибирск)
	
	16-20 сентябрь

	
	· по взаимодействию с ОАО «Концерн «Авиаприборостроение» (по согласованию).
	
	28-31 октября

	4.1.3.
	Подготовка проектов новых корпоративных соглашений с ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «ОАК»
	Соловьев Н.К.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	в течение года

	4.1.4.
	Обеспечить развитие деловых связей и сотрудничество с информационными службами 

ОАО «ОАК», ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «ОПК «Оборонпром»
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.

Конакова Н.В.
	в течение года

	4.2.
	Взаимодействие с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России (ДАП Минпромторга), объединениями, ассоциациями, предприятиями и организациями авиационной промышленности, органами власти РФ
	
	

	4.2.1.
	Провести заседание отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: «О порядке подготовки проекта нового Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности» с участием ОООР «Союз машиностроителей России»
	Соловьев Н.К.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	12 февраля

	4.2.2.
	Совместно с ДАП Минпромторга, ОАО «Авиапром», Фирмой «Техноавиа» и Корпорациями изучить и подготовить материалы о пересмотре норм выдачи специальной одежды и средств индивидуальной защиты в авиационной промышленности (в рамках работ по НИОКР ДАП Минпромторга)
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.

Смирнов А.И.
	в течение года

	4.2.3.
	Направить в ДАП Минпромторга обращение по вопросу возрождения в отрасли проведения чемпионатов по авиамодельному спорту среди предприятий авиационной промышленности России
	Шуляренко Е.А.

Соловьев Н.К. 
	I квартал

	
	V. Мероприятия
	
	

	5.1. 
	Провести:
	
	

	
	· Конкурс видеофильмов о Профсоюзе
	Киселев И.Н. 

Конакова Н.В. 
	январь-апрель

	
	· Конкурс на лучший художественный символ Профсоюза
	Киселев И.Н. 

Калинина Е.В. 
	январь-апрель

	
	· Съезд авиапромышленников
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.
	20 февраля

	
	· Собрания и совещания в рамках всемирного «Дня охраны труда» в организациях Профсоюза
	председатели 

ТОП, ППО

Горшкова Н.Д.
	28 апреля

	
	· XXI Фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа, 2013» (г. Ульяновск)
	Шуляренко Е.А.

Красноперов Б.Д. 

Казакова Т.В.
	март

	
	· Конкурс детского рисунка под девизом «Мама, папа и завод»
	Шуляренко Е.А.

Члены комиссии ЦК Профсоюза 

по соц.вопросам
	март-сентябрь

	
	· Отраслевой конкурс профессионального мастерства среди рабочих, посвященный 80-летию Профсоюза (г. Уфа)
	Тихомиров А.В.

Калякулин Р.В.

Курепин В.В.
	20-24 мая

	
	· Совещание правовых инспекторов труда Профсоюза 
	Тихомиров А.В.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	май

(выездное в регионе)

	
	· Отраслевой Чемпионат по авиамодельному спорту в г. Жуковском
	Шуляренко Е.А.

Члены комиссии ЦК Профсоюза
по соц. вопросам
	сентябрь

	
	· XVI отраслевой турнир по мини-футболу на Кубок ПРОФАВИА (г. Казань)
	Шуляренко Е.А.

Члены комиссии ЦК Профсоюза 

по соц.вопросам
	октябрь

	
	· 14-й турнир по настольному теннису, посвященный памяти М. В. Нагибина (г. Ростов-на-Дону)
	Шуляренко Е.А.
	ноябрь

	
	· Обследования предприятий в составе совместных комитетов по вопросам:
1. Реализация п. 1 Постановления Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 при проведении аттестации рабочих мест по условиям руда и предоставление компенсаций по ее результатам.

2. Выполнение требований Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г.№ 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
3. Реализация Приказа от 05.03.2011 г. № 169н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам».

4. Эффективность социального партнерства в системе административно – профсоюзного контроля состояния охраны труда по исполнению обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения на 2011-2013 годы.
	Горшкова Н.Д.

техническая инспекция труда, уполномоченные по охране труда
	I квартал

II квартал

III квартал

IV квартал

	
	· 1 этап (региональный) смотра-конкурса организаций Профсоюза, посвященного 80-летию Профсоюза
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	II-IV кварталы

	
	· 1 этап (региональный) молодежного конкурса «Профсоюзный лидер», посвященного 80-летию Профсоюза
	Стогов О.Н.

Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.
	II-IV кварталы

	
	· контрольные проверки на предприятиях о выполнении обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы (по графику командировок)
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	III квартал

	
	· отраслевой смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА», «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА», посвященный 80-летию Профсоюза
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д. председатели 

ТОП, ППО
	в течение года

	
	· региональные совещания профсоюзного актива по охране труда совместно со службами охраны труда предприятий (по согласованному графику)
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.

председатели 

ТОП, ППО
	в течение года по согласован-ным с ЦК Профсоюза планам регионов

	
	· смотр-конкурс правовых инспекторов труда ПРОФАВИА в 2012 году
	Тихомиров А.В.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	в течение года

	
	· отраслевой конкурс на лучший текст и музыку Гимна Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
	Шуляренко Е.А.
	в течение года

	
	· открытый фестиваль бардов в Республике Башкортостан
	Шуляренко Е.А.

Члены комиссии 

ЦК Профсоюза 

по соц. вопросам
	в течение года

(по согласованию

с РОБ)

	
	· выездные региональные мероприятия по обсуждению вопроса «О модернизации и инновационном развитии Профсоюза в контексте организационного укрепления» (Нижний Новгород, Саратов, Омск, Пермь, Москва)
	Соловьев Н.К.

Власенко Т.А.
	в течение года

(по отдельному графику)

	
	· смотр информационной деятельности территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.

Конакова Н.В.
	в течение года

	5.2. 
	Обеспечить:
	
	

	
	· подготовку и размещение на сайте информационных листков «Профсоюз сегодня»
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	2 раза в месяц

	
	· редизайн сайта
	Киселев И.Н. Калинина Е.В.
	январь-ноябрь

	
	· издание информационных выпусков
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.

зав. отделами
	1 раз в 2 месяца

	
	· выпуск дайджеста Профсоюза
	Киселев И.Н.

Конакова Н.В.
	ежеквартально

	
	· выпуск журнала «Вестник ПРОФАВИА» (по плану публикаций на 2013 год)
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В. Конакова Н.В.
	ежеквартально

	
	· реализацию плана подготовки и проведения мероприятий, посвященных 80-летию Профсоюза
	Соловьев Н.К.

Власенко Т.А.

Тихомиров А.В.

Калякулин Р.В.

зав. отделами
	в течение года (по отдельному плану)

	
	· издание публикаций, материалов в журнале «Вестник ПРОФАВИА», на сайте Профсоюза, оформление стендов по направлениям деятельности
	заведующие отделами
	в течение года

	
	· привлечение к написанию статей в Журнале «Вестник ПРОФАВИА» внештатных специалистов с целью расширения тематики издания
	Киселев И.Н.

Конакова Н.В.
	в течение года

	
	· размещение материалов о деятельности организаций Профсоюза на сайт Профсоюза
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	в течение года

	
	· информирование редакций многотиражных газет и изданий СМИ о мероприятиях Профсоюза
	Киселев И.Н.

Конакова Н.В.
	в течение года

	
	· работу с редакциями журналов «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», центральной профсоюзной газетой «Солидарность» по размещению материалов о деятельности Профсоюза, с Центром общественных связей ФНПР по дальнейшему развитию информационной работы; взаимодействие с журналом «Крылья Родины»
	Киселев И.Н.

Конакова Н.В.
	в течение года

	
	· учет и анализ поступления всех многотиражных газет отрасли в ЦК
	Киселев И.Н.

Конакова Н.В.
	в течение года

	
	· PR-подготовку мероприятий ЦК Профсоюза, в том числе коллективных действий, пресс-конференций, интервью (по плану ЦК Профсоюза)
	Киселев И.Н. Калинина Е.В.

Конакова Н.В.

зав. отделами
	в течение года

	
	· формирование агитационно-информационных материалов о деятельности Профсоюза 
	Киселев И.Н. Калинина Е.В.

Конакова Н.В.

зав. отделами
	в течение года (по мере необходимости)

	
	· издание тематических сборников, другой полиграфической продукции, изготовление атрибутики Профсоюза (по мере необходимости)
	Викулов С.В.
	в течение года

	
	· информирование организаций Профсоюза о внесении изменений в бухгалтерский учет и налогообложение
	Чичина Г.Н.
	в течение года

	5.3. 
	Обобщить критические замечания и предложения, высказанные V, VI пленумах ЦК Профсоюза
· подготовить план мероприятий по их реализации

· внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза
	Власенко Т.А.

Французова Н.В.

зав. отделами
	в течение 2 недель после проведения пленума

май, ноябрь

июнь, декабрь

	5.4. 
	Принять участие в конкурсе сайтов ФНПР 
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	апрель-декабрь

	5.5. 
	Проводить прием членов Профсоюза и юридические консультации по вопросам трудового законодательства, в том числе при посещении предприятий отрасли (по отдельному графику)
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	в течение года

	
	VI. Обучение профсоюзных кадров и актива
	
	

	6.1.
	Провести: 
	
	

	
	· семинар руководителей и специалистов по организационной работе, председателей комиссий по организационной работе руководящих органов ТОП и ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза со стажем работы по направлению менее 5 лет 
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	25-29 марта

(выездной в регионе)

	
	· семинар-совещание с руководителями и кураторами первичных профсоюзных организаций на малочисленных предприятиях авиационной промышленности (п. Дубровский МО)
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.
	08 апреля

	
	· семинар-совещание главных технических инспекторов труда ПРОФАВИА (г. Новосибирск)
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	май

	
	· семинар ответственных за информационную работу (г. Санкт-Петербург)
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.

Конакова Н.В.
	май

	
	· семинар-совещание председателей комиссий областных и профсоюзных комитетов по защите экономических интересов трудящихся по вопросам оплаты труда с приглашением представителей интегрированных структур
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Харламенкова Л.Н.
	10-14 июня

(выездной в регионе)

	
	· семинар-совещание с председателями первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза (г. Тамбов)
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Французова Н.В.
	24-28 июня



	
	· семинар-совещание с председателями территориальных организаций Профсоюза
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Французова Н.В.
	19-23 августа

(выездной в регионе)

	
	· круглый стол по теме «Актуальные проблемы организации питания на предприятиях авиационной промышленности» с участием профсоюзного актива, руководителей предприятий общественного питания, представителей администрации предприятий авиационной промышленности и интегрированных структур (г. Ростов-на-Дону)
	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	сентябрь

	
	· семинар-совещание главных бухгалтеров организаций Профсоюза
	Чичина Г.Н.
	сентябрь

	
	· семинар-совещание председателей молодежных советов организаций Профсоюза 
	Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.
	11-16 ноября

(выездной в регионе)

	
	· региональные семинары-совещания с уполномоченными по охране труда с повесткой дня: «О реализации Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» 
	Председатели
ТОП, ППО

Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	в течение года

	
	· семинар (конференция) совместно с фирмой «Техноавиа» по вопросу: «О практике обеспечения работников сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в организациях авиационной промышленности» 
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.

Тимошенко Л.А.
	дата проведения определяется фирмой «Техноавиа»

	
	· обучение профсоюзного актива вопросам социального страхования на базе НГОУ ВПО «Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов «Институт искусств и информационных технологий» (по отдельному плану)
	Председатели 

ТОП, ППО
	в течение года

	6.2.
	Продолжить подбор и направление профсоюзных кадров и актива на факультеты повышения квалификации и переподготовки в АТиСО, СПб ГУП
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Французова Н.В.

Председатели 

ТОП, ППО
	в течение года

	6.3.
	Принять участие в учебе профактива организаций отрасли по направлениям деятельности Профсоюза (по заявкам организаций)
	заведующие отделами и специалисты аппарата 
	в течение года

	
	VII. Вопросы для изучения и анализа (с подготовкой итоговой информации)
	
	

	7.1. 
	О состоянии условий труда и мерах по снижению травматизма со смертельным исходом на предприятиях Свердловского региона (ОАО Корпорация «ВСМПО-АВИСМА»)
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	январь

	7.2. 
	О сроках проведения конференций по заключению коллективных договоров в организациях авиационной промышленности. Сформировать график проведения колдоговорной кампании в Профсоюзе
	Харламенкова Л.Н.
	февраль

	7.3. 
	Об итогах коллективно-договорной кампании в Профсоюзе по итогам 2012 года и о ходе выполнения ФОС и коллективных договоров (формы КДК-1 и КДК-2)
	Харламенкова Л.Н.
	февраль

	7.4. 
	Подготовить аналитический материал по экономическому состоянию предприятий отрасли, вопросам оплаты труда и режима работы в организациях, заключению коллективных договоров на базе формы № 1
	Харламенкова Л.Н.
	март

	7.5. 
	О работе, проводимой первичными профсоюзными организациями, по защите интересов работников через систему предоставления социального пакета
	Шуляренко Е.А.

председатели 

ТОП, ППО
	I квартал

	7.6. 
	О наличии на предприятиях отрасли комиссий социальной направленности (по итогам статистической отчетности за 2012 год) 
	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	I квартал

	7.7. 
	О практике организации информационной работы в ППО «У-УАЗ»
	Киселев И.Н.
	июнь

	7.8. 
	О работе первичных профсоюзных организаций предприятий авиационной промышленности г. Смоленска по защите экономических интересов трудящихся в сфере оплаты труда
	Харламенкова Л.Н.
	июль

	7.9. 
	О практике работе технической инспекции труда Профсоюза в Бурятском и Омском регионах
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	июль

	7.10. 
	Об устранении выявленных нарушений требований охраны труда в ОАО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина»
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	август

	7.11. 
	О ходе выполнения Концепции информационной деятельности Профсоюза в территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.

Конакова Н.В.
	сентябрь

	7.12. 
	О регулярности и полноте поступления членских взносов от организаций Профсоюза
	Чичина Г.Н.
	ежемесячно

	7.13. 
	О статистической информации Департамента авиационной промышленности по формам П-4 и 22р. (без подготовки письменной справки).
Формировать, при необходимости, предложения и требования к работодателям по выявленным в ходе анализа проблемам
	Курепин В.В.
	ежеквартально

	7.14. 
	Изучение и анализ предложений и обоснований в проект нового ФОС на период с 2014 года
	Тихомиров А.В.

Зав. отделами
	в течение года

	7.15. 
	О реализации раздела «Оплата труда» Федерального отраслевого соглашения через коллективные договоры
	Харламенкова Л.Н.
	в течение года

	7.16. 
	О практике работы первичных профсоюзных организаций по контролю предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда в соответствии с требованиями Порядка аттестации рабочих мест по условиям труда от 26.04.2011 г. №342н и постановления Правительства РФ от 20.11.2008 г №870 
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д..
	в течение года

	7.17. 
	О реализации раздела «Трудовые отношения, режим труда и отдыха» ФОС через коллективные договоры
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	в течение года

	7.18. 
	О практике работы правовых инспекторов труда Профсоюза в целях распространения положительного опыта работы (на примере Свердловской, Нижегородской, Московской областей) 
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	в течение года

	7.19. 
	О практике разрешения индивидуальных трудовых споров 
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	в течение года

	7.20. 
	О работе первичных профсоюзных организаций по включению во вновь принимаемые коллективные договоры социального пакета и распространение его элементов преимущественно на членов Профсоюза (на основе анализа коллективных договоров, принятых в 2012-2013 гг.)
	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	в течение года

	7.21. 
	О принятии на предприятиях авиационной промышленности программ «Оздоровление»
	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	в течение года

	7.22. 
	О практике работы организаций Профсоюза в области организационной и кадровой работы, реализации молодежной политики, эффективности деятельности председателей цеховых профсоюзных организаций (на примере: Башкирской, Татарской республиканских, Московской городской, Московской, Ростовской, Свердловской областных организаций, Пермского территориального совета; первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза: Омского региона, ОАО «Измеритель», ОАО «СмАЗ», ОАО «НПК «Иркут», ОАО «КнААПО», ОАО ААК «Прогресс», ОАО «Котласский электромеханический завод», ОАО «Кимовский завод металлоизделий»
	Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Французова Н.В.
	в течение года

(по отдельному графику)

	7.23. 
	Изучить возможность проведения PR-акции Профсоюза через сайт Профсоюз.ру 
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	в течение года

	7.24. 
	Обеспечить проведение:
	
	

	
	· мониторинга работы комиссий ППО по контролю за организацией общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности
	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	I квартал

	
	· профсоюзного мониторинга подготовки летней оздоровительной кампании 2013 года с подготовкой информации в ФНПР
	Шуляренко Е.А.

Тюрина А.А.
	до 01 июня

	
	· мониторинга профсоюзных сайтов и обобщать опыт их работы
	Киселев И.Н. Калинина Е.В.
	в течение года

	
	· анализа многотиражных газет и профсоюзных изданий с целью отбора материала для «Вестника ПРОФАВИА»
	Киселев И.Н. Калинина Е.В.
	в течение года

	
	VIII. Методическая работа
	
	

	8.1.
	Подготовить методические рекомендации:
	
	

	
	· по применению Минимального отраслевого стандарта оплаты труда с учетом индекса потребительских цен за 2012 год
	Харламенкова Л.Н.
	февраль

	
	· по социальной защите пенсионеров, бывших работников предприятий авиационной промышленности 
	Шуляренко Е.А. Тюрина А.А.
	январь-апрель

	
	· по разработке программ по улучшению общественного питания
	Шуляренко Е.А. Тюрина А.А.
	I квартал

	
	· по предоставлению отдельных социальных льгот для членов Профсоюза через принятие отдельных соглашений между ППО и администрацией предприятия
	Шуляренко Е.А. Тюрина А.А.
	I квартал

	
	· по проведению Школы профсоюзного актива
	Власенко Т.А.
	I квартал

	
	· по работе с молодежью
	Зеленко М.Е.
	I квартал


	8.2.
	Подготовить:
	
	

	
	· Методические материалы о современной практике организации профилактических мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний (совместно с НИИ Медицины труда) 
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	январь

	
	· Типовое положение о социальном пакете для работников предприятий авиационной промышленности
	Шуляренко Е.А.
	I квартал

	
	· Методику расчета стоимости социального пакета
	Шуляренко Е.А. Тюрина А.А.
	I квартал

	
	· Информационные и аналитические материалы по итогам статистической отчетности за 2012 год
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.
	март-апрель

	
	· Образец плана информационного сопровождения работы территориальных и первичных организаций Профсоюза
	Киселев И.Н.

Конакова Н.В.
	II квартал

	
	· Сборник нормативных документов, действующих в Профсоюза
	Власенко Т.А.

зав. отделами
	II квартал

	
	· Информационные письма: 
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.
	

	
	1. по актуальным вопросам трудового законодательства;
	
	I полугодие

	
	2. о практике правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза
	
	II полугодие

	8.3
	Организовать публикацию опыта лучшей постановки информационной деятельности в организациях Профсоюза
	Киселев И.Н. Калинина Е.В.

Конакова Н.В.
	в течение года

	
	IX. Международная работа
	
	

	9.1.
	Продолжить сотрудничество с международными объединениями профсоюзов и родственными профсоюзами стран ближнего и дальнего зарубежья, используя такие формы сотрудничества, как обмен официальными делегациями, участие в совместных учебных семинарах, в международных конгрессах, конференциях и совещаниях
	Соловьев Н.К. Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Французова Н.В.
	в течение года
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-8.2
О Предложениях и критических замечаниях,

высказанных участниками IV пленума ЦК Профсоюза

(18 октября 2012 г.), и мерах по их реализации
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Предложения и критические замечания, высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 г.), и меры по их реализации (прилагается).

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

от 12 декабря 2012 г. № 08-8.2
Предложения и критические замечания,
высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 года),

и меры по их реализации

	№ п/п
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. 
	Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»
	… целый ряд предприятий, как это было уже отмечено, отказались от присоединения к Соглашению, некоторые присоединились с оговорками…Союз машиностроителей имел мало рычагов влияния на данные предприятия, так как они не являются членами нашего объединения работодателей. В соответствии с Трудовым кодексом работодатель, в случае отказа от присоединения к отраслевому соглашению, должен представить мотивированный отказ. Удивляла позиция, которую заняло прежнее Минздравсоцразвития, которое от имени государства обязано было детально рассматривать отказы на предмет их мотивированности. Представители Министерства видели свою миссию лишь в том, что они предоставляют членам отраслевой комиссии от профсоюзов и работодателей некую площадку, на которой те должны выяснять отношения и договариваться о присоединении к соглашению. Никакой реальной оценки в мотивированности отказа Министерство не дало. Мы вместе с Профавиа пришли к убеждению, что такой подход в некоторой степени диктуется несовершенством формулировки соответствующей нормы Трудового законодательства, а ведь мотивированность прямо не предполагает четко обосновывать цифрами позицию работодателя. Возможно, нам еще придется вместе вернуться к вопросам внесения необходимых изменений в Трудовой кодекс с предложением заменить термин «мотивированный» отказ от присоединения на «обоснованный», что означало бы необходимость предоставлять реальные показатели невозможности выполнять те или иные положения принятого Федерального отраслевого соглашения.
	Рассмотреть на совместном заседании комиссий ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся и по правозащитной работе предложение о внесении изменений в ТК РФ ст. 48 в части замены термина.
	апрель 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Боголепов В.В.

Умеренко В.А.

	2. 
	Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»

Соколов П.А., руководитель Департамента социального развития и правового обеспечения ОООР «Союз машиностроителей России»
	… нам надо сделать новое соглашение более реальным, как это требует закон, то есть заложить в основе отраслевого соглашения такие показатели, которые бы реально были выполнимыми, не отталкивали бы от присоединения к соглашению авиастроительных предприятий. Естественно, мы не можем равняться по слабым предприятиям, должны закладывать в соглашение условия, соответствующие возможностям большинства организаций. Может быть, стоит в новом соглашении определять какие-то планки не на весь период действия соглашения, а на половину срока, на треть срока с последующим пересмотром или оставлением показателя на прежнем уровне… такую процедуру мы уже предусмотрели в отраслевом соглашении по машиностроительному комплексу России на действующий период. Но если мы уже приняли на отраслевом уровне определенные параметры, то их нельзя занижать, тем более в одностороннем порядке, с какими-то интегрированными структурами на нижестоящем уровне соглашения. Даже таких соглашений, которые не предусмотрены действующим законодательством. Я имею в виду так называемые корпоративные соглашения, которые сейчас пропагандируются как некие новации в социальном партнерстве. Заключая такого рода соглашение, стороны должны придерживаться установленных в отраслевом соглашении параметров показателей социального партнерства. Если в корпоративных соглашениях показатели для определенных интегрированных структур будут несколько занижены по отношению к заложенному отраслевому соглашению или размывать свои формулировки к требованиям, то это может привести к разрушению принципа единства принятых обязательств, сломать сложившуюся практику заключения отраслевых соглашений на федеральном уровне, что противоречит духу социального партнерства.
	Учесть замечания при формировании концепции ФОС на предстоящий период.
	февраль 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	3. 
	
	… совместно с Профавиа кардинально усилить работу по повышению социального статуса и престижа профессии авиастроителя, используя для этого возможности института гражданского общества, в первую очередь, таких как Общественная палата и других общественных союзов и ассоциаций.
	Инициировать проведение съезда авиапроизводителей.


	февраль 

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	4. 
	
	Особый акцент хотелось бы сделать на решении проблемы закрепления кадров на предприятиях. Необходимо добиваться реализации направленных на это инициатив Союза машиностроителей и Лиги содействия оборонным предприятиям, Ассоциации российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности и Профавиа, когда речь идет о предоставлении льготного ипотечного кредитования для строительства жилья молодых специалистов, отсрочки от призыва в Вооруженные силы для выпускников технических образовательных учреждений, работающих на авиационный сектор ОПК, приравнивание к альтернативной службе работу на таких предприятиях ОПК и так далее.
	Организовать проведение совместного совещания с ОООР «СоюзМаш России», в рамках которого обсудить вопросы ипотечного жилищного кредитования, отсрочки от призыва в ВС РФ, налоговых послаблений. 
	2013 г.


	Калякулин Р.В.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н. 



	5. 
	Стогов О.Н., инженер-конструктор ОАО «РПКБ», председатель Молодежного совета Профсоюза
	...Также предлагаю нашему Профсоюзу и Союзу машиностроителей вместе выйти с совместной инициативой к госорганам и предложить механизм налоговых послаблений для тех предприятий, которые расходуют свою прибыль на проведение мероприятий по стимулированию научно-технического творчества молодежи или решению тех или иных проблем работающей молодежи.
	
	
	

	6. 
	Соловьев Н.К., председатель Профсоюза
	… не пора ли Профсоюзу в лице всех наших структур продумать вопрос, связанный с выравниванием заработных плат. Я постоянно подчеркивал, что сегодня заработная плата выплачивается не в соответствии с количеством и качеством труда, а в зависимости от цены труда на региональном рынке. … зачастую люди одной квалификации, примерно выполняющие один объем работы, получают диспропорцию в своей заработной плате. Я думаю, что в самое ближайшее время все-таки Профсоюзу стоит заняться этим вопросом.
	Обеспечивать мониторинг отраслевой заработной платы с дифференциацией по регионам, а также по промышленности и науке. 
	раз 

в квартал
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	7. 
	Коровина Е.С., заместитель председателя Республиканской организации Башкортостана
Коровина Е.С., заместитель председателя Республиканской организации Башкортостана


	…Можно отметить,… что на большинстве предприятий постоянная окладная часть ниже переменной и все эти премии, что выплачиваются работникам, зависят от работодателей. Здесь профсоюзные комитеты имеют недостаточное влияние на регулирование вопросов оплаты труда.

В этой связи есть такое предложение – записать в ФОС обязательства по индексации тарифных ставок и окладов, как минимум 2 раза в год, а также продумать возможность закрепления в ФОС минимального отраслевого размера тарифной ставки первого разряда рабочих основных профессий.
	Включить в предложения профсоюзной стороны по проекту ФОС. Рассмотреть на заседании вновь созданной комиссии по подготовке проекта ФОС.
	I полугодие 2013 г.
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	8. 
	
	… недостаточный контроль за выполнением Федерального соглашения со стороны объединения работодателей и Минпрома. Кроме того, отсутствие законодательно закрепленной обязанности по выполнению соглашения и КД. В Стандартах достойного труда, которые разработаны ФНПР, прописаны пути решения, - это добиваться внесения изменений в Трудовой кодекс в части обязательности распространения соглашения на каждого работодателя и повышение ответственности за выполнение коллективных договоров и соглашений в части обязательности включения в коллективные договоры положений по формам, системам, размерам оплаты труда, механизмам повышения заработной платы, по механизмам контроля за соблюдением условий коллективных договоров.

… думаю, что нашему Профсоюзу тоже следует добиваться реализации этих направлений.

… в наступающем году предстоит большая работа по заключению нового ФОСа. Есть такое пожелание - учесть недостатки и промахи и более качественно прописать положение по оплате труда в новом Федеральном отраслевом соглашении, и Профсоюзу продолжить работу по взаимодействию и сотрудничеству с интегрированными структурами путем заключения соответствующих соглашений.
	Учесть при формировании нового ФОС.

Предполагается заключить корпоративное соглашение с ОАО «ОАК», ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «»Концерн Авиаприборостроение».
	2013 г.

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	9. 
	Казакова Т.В., председатель ППО ОАО «ТЗ «Электроприбор»

Казакова Т.В., председатель ППО ОАО «ТЗ «Электроприбор»


	…причины, мешающие выполнению положений ФОС – это, опять же, финансово-экономическое положение предприятий, это нежелание, а может быть и не понимание важности данной проблемы отдельными работодателями и, безусловно, надо признать, это и недостаточная настойчивость профсоюзной стороны.

В этом году мы заключали коллективный договор, и нам не хватило аргументации убедить работодателя включить отдельные положения ФОС в коллективный договор. Вот добровольность принятия обязательств – козырная карта работодателей. Нет сегодня утвержденной методики оценки финансово-экономических показателей, при которых работодатель был бы обязан принять те или иные обязательства. И нам стоит над этим подумать, так как заключение Федерального отраслевого соглашения на следующий период будет не менее сложным, чем предыдущий. И убедительных аргументов у нас с вами больше не стало.
	Разработка такой методики, по мнению ФНПР, нецелесообразна. 
	- 
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

	10. 
	
	Большинство работодателей стремятся избавиться от учреждений культуры, спорта и отдыха, медицинских оздоровительных учреждений, профилакториев, в том числе оздоровительных лагерей, так как это непрофильные активы и не приносят прибыли, а чаще приносят убытки… может, при подготовке нового проекта соглашения предложить – для предприятий с государственным пакетом акций 51% и более записать более жесткие условия по сохранению объектов социальной сферы, а для других категорий работодателей обязательно сделать наличие социального пакета работника, выраженное в денежном выражении, к примеру, не менее средней заработной платы по предприятию. И еще всем нам необходимо подумать как замотивировать работодателя к созданию на предприятии солидного социального пакета. И в этом нам, безусловно, нужна помощь третьей стороны социального партнерства – правительства в лице Минпромторга.
	Обсудить на комиссиях ЦК профсоюза предложения в ФОС по сохранению объектов социальной сферы или их замены на социальный пакет. 
	апрель 

2013 г.
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

	11. 
	Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»
Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»


	.. вопрос, перспективы развития авиационной отрасли до 2025 года. К сожалению, в этих перспективах, не учитывается то, о чем говорил Президент, который обещал создать или говорил, что необходимо создать 25 миллионов новых высокоинтеллектуальных рабочих мест, но в этой программе просматривается сокращение численности работников авиационных отраслей. По этим вопросам я бы предложил собрать внеочередное заседание расширенного президиума ЦК Профсоюза и обсудить эти вопросы в обязательном порядке. И сделать это нужно не в будущем году, а в ноябре этого года, чтобы потом, когда уже будет утверждена программа развития авиационной промышленности, мы не оказались бы в хвосте этих мероприятий.
	Учесть замечания при подготовке съезда авиапроизводителей.

Вопрос внесен в повестку дня заседания Президиума ЦК Профсоюза.
	ноябрь 

2012 г.-

февраль 

2013 г.

12.12.2012


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Тихомиров А.В.



	12. 
	
	… массово происходят нарушения прав работников, достигших пенсионного возраста, и по этим работникам сегодня нет четких нормативных законодательных актов. Мы только можем сказать, что в Трудовом кодексе имеются 3 статьи 3 и 128, которые как-то регулируют взаимоотношения работников предпенсионного и пенсионного возраста.
Все мы знаем, что существует практика перевода этих работников на срочные договоры, изменение размеров оплаты и много еще других моментов, когда работник пенсионного возраста считается ущемленным и по отношению к нему проводятся дискриминационные действия. Это однозначно недоработка в нашем ФОС. Предлагаем, при подготовке нового отраслевого соглашения разработать предложения по защите работников старших возрастных групп на предприятиях. … 
	1. Направить запрос в ППО и ТОП о предложениях в ФОС. 

2. Направить запрос правовым инспекторам труда о предложениях в проект ФОС.

3. Сбор предложений в проект ФОС. 

Обсудить на комиссиях ЦК Профсоюза по правозащитной работе и защите экономических интересов трудящихся предложения в ФОС, в т.ч. предложения по защите старших возрастных групп.
	февраль 

2013 г.

февраль 

2013 г.

до 

30.03.2013г.

апрель 

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Курепин В.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.



	13. 
	Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»
Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»


	…при формировании комиссии для подготовки Федерального отраслевого соглашения, комиссия по правозащитной работе предлагает включать представителей всех действующих комиссий по направлениям.

 Одновременно с этим считаю необходимым предложить, организациям Профсоюза в феврале 2013 года направить предложения в проект Федерального отраслевого соглашения в Центральный комитет Профсоюза. И информацию по этим предложениям обсудить на апрельском пленуме ЦК Профсоюза.
	Учесть при формировании комиссии по подготовке нового проекта ФОС.
Внести на заседание президиума ЦК Профсоюза вопрос «О действиях профсоюзной стороны в период подготовки проекта отраслевого соглашения на период с 2014 года»
	февраль 

2013 г.

февраль 

2013 г.
	Тихомиров А.В. 

Курепин В.В.

Тихомиров А.В. 

Курепин В.В.



	14. 
	
	Существует несколько вопросов, которые вызывают озабоченность у рядовых работников-членов Профсоюза - это вопрос предлагаемой пенсионной реформы, это вопросы, связанные с вредностью. Уже сегодня над этими списками работают, и если мы не проявим в данной ситуации активности, то мы можем получить большую волну недовольства рядовых членов Профсоюза, когда начнут снимать привилегии, которые имеются у работников, занятых во вредных профессиях. …Я думаю, что пленуму нужно занять более жесткую позицию и постараться работать именно в той комиссии, которая сейчас, согласно приказу, работает, и будет определять те списки и те нормы, которые будут.
	Принимать участие в конференциях и других мероприятиях ФНПР по пенсионной реформе и по вопросам охраны труда.

Проблематика пенсионной реформы будет рассмотрена на V пленуме ЦК Профсоюза. 
	2013-2014 гг.

апрель 

2013 г.
	Тихомиров А.В.

Власенко Т.А.

Горшкова Н.Д.

Сафонов Б.Н.

Шуляренко Е.А.

Шуляренко Е.А.

	15. 
	Стогов О.Н., инженер-конструктор ОАО «РПКБ», председатель Молодежного совета Профсоюза

Стогов О.Н., инженер-конструктор ОАО «РПКБ», председатель Молодежного совета Профсоюза
	… стоит отметить, что есть ряд предприятий, на которых не выполняются некоторые разделы отраслевого соглашения. Даже на предприятиях, являющихся лидерами в регионах по уровню заработной платы, а, следовательно, имеющие неплохие финансовые возможности, молодежные советы сталкиваются с проблемой выделения фондов на свою деятельность, а потом с получением средств из этих фондов на непосредственные мероприятия. И такие примеры не единичны.
	Продолжить мониторинг выполнения раздела «Работа с молодежью» ФОС.


	2013 г.


	Калякулин Р.В.

Власенко Т.А.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н.



	16. 
	
	Отдельно хочу остановиться на конкурсах работ молодых специалистов и конкурсах профессионального мастерства. Помимо выявления лучших по профессии, с моей точки зрения, эти конкурсы должны еще и популяризировать работу в авиационной отрасли, поэтому не нужно стесняться и необходимо добиваться награждения победителей этих конкурсов почетными грамотами и дипломами не только Профсоюза или Союза машиностроителей, но и наградами муниципальных образований и региональных властей, повышая этим самым мотивацию победителей и престиж работы в отрасли в целом для молодежи. 
	Провести мониторинг наград регионального и муниципального уровня, анализ возможности их использования для поощрения победителей конкурсов работ молодых специалистов и конкурсов профессионального мастерства.

	II квартал 

2013г.


	МС ТОП и ППО

Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.



	17. 
	
	Также мы понимаем, что живем в мире ограниченных ресурсов, поэтому поиск дополнительных источников финансирования молодежных проектов и проектов по работе с молодежью нам жизненно необходим. В связи с этим предлагаю в будущем Отраслевом соглашении указать, что профсоюзы берут на себя обязательства участвовать в Грантовых программах различных уровней, а работодатель оказывает им в этом содействие, в том числе и софинансирование проведения мероприятий, на которые получаются средства Грантов.
	Провести мониторинг конкурса по выделению грантов некоммерческим неправительственным организациям (ННО) на осуществление проектов, имеющих социальное значение в сфере поддержки молодежных инициатив, проектов молодежных движений и организаций.
	II квартал 

2013г.
	Стогов О.Н.

Зеленко М.Е.

	18. 
	Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»

Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»

Сагдиева Э.И., инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»
	… по результатам аттестации рабочих мест работники наших предприятий не в полной мере или вообще не получают право на различные компенсации. 


	1. Рассмотреть вопрос на апрельском заседании комиссии ЦК Профсоюза по Охране труда и здоровья трудящихся.

2.  Техническим инспекторам труда провести целевые проверки по фактам нарушений, выдать Представления на имя руководителя предприятия. 

	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д. 



	19. 
	
	Согласно п.90 ФОС – работодатели обязаны обеспечивать бесплатную выдачу молока за наличие вредных производственных факторов в воздухе рабочей зоны. К сожалению, не во всех коллективных договорах есть данный пункт. Работодатели настаивают на выдаче молока за превышение ПДК при условии занятости не менее 50% времени на работах с вредными условиями труда.
	Юридическому отделу ЦК Профсоюза внести в новое ФОС пункт об обязательной реализации руководителями предприятий ФОС со ссылкой на ст. 24 ТК РФ. 


	октябрь

2013 г.


	Тихомиров А.В.

Сафонов Б.Н. 

Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 

	20. 
	
	… ситуацию изменить сложно, ведь руководство авиационных предприятий, ссылаясь на ТК, пункт «за наличие вредных производственных факторов», не исполняет, не использует, потому что считает Федеральное отраслевое соглашение – документом необязательным. В будущем необходимо учитывать более лояльное отношение к Корпоративным соглашением, пытаясь внедрить эти пункты ФОС в Корпоративные соглашения.


	При формировании Корпоративных соглашений вносить положения ФОС улучшающие условия предоставления компенсаций.


	2013 г.


	Тихомиров А.В.

Комиссия по формированию ФОС



	21. 
	
	п.96 ФОСа, предоставление уполномоченным не менее 2 часов еженедельно для исполнения ими своих обязанностей, данный пункт не на всех авиационных предприятиях исполняется, в связи с большой загрузкой на основной должности, так как большинство уполномоченных по охране труда – это рабочие по профессии, которым тяжело отсутствовать 2 часа на рабочем месте.
	Рассмотреть вопрос на заседании комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 


	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 



	22. 
	
	…есть предложение ввести постоянно действующую программу обучения уполномоченных, профактива и специалистов, которые участвуют в комиссии по аттестации рабочих мест, о правильности проведения аттестации рабочих мест, потому что это присутствует формально на предприятии. Уполномоченный присутствует, но не всегда знает, как заполнять, читать карту аттестации рабочих мест. Хотелось бы, чтобы это было регулярно. 

	Рассмотреть вопрос на заседании комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 


	апрель 

2013 г.


	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д. 



	23. 
	
	Одна из причин слабой работы уполномоченных – это некоторая пассивность уполномоченных. 

Поэтому необходимо разработать механизмы, усиливающие работу уполномоченных по охране труда на наших предприятиях.…
	При формировании ФОС и Корпоративных соглашений учесть вопрос мотивации уполномоченных по ОТ. 
	2013 г.


	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д. 

Комиссия по формированию ФОС

	24. 
	
	В заключение хотелось бы сказать, при всей радикальности, которая свойственна молодежи, я, конечно, понимаю, что в той экономической ситуации в отрасли решить эти вопросы одномоментно нереально, но и оправдывать всё финансовыми трудностями нельзя, и мы не имеем на это морального права.

Поэтому надо озвучивать проблемы, находить пути их решения, делиться хорошим опытом. Считаю, должна быть взаимная ответственность сторон, за выполнение принятых обязательств коллективных договоров и ФОС, поэтому необходимо восстановление практики регулярного заслушивания на профкомах отчетов руководителей о выполнении своих обязанностей, в том числе по выполнению обязательств коллективного договора и соглашения по охране труда.
	1. Рассмотреть вопрос на комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся. 
2.  ППО регулярно включать в повестки заседаний профкомов вопросы охраны труда с обязательным участием представителей работодателей.

Техническим инспекторам труда при проведении проверок выдавать представления по невыполнению пунктов Коллективных договоров и Соглашений.
	апрель 

2013 г.
постоянно

постоянно
	Калякулин Р.В.

Горшкова Н.Д.

председатели ППО

технические инспекторы труда
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-8.3
О квотировании наград Профсоюза
в 2013 году
Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить квоты на награждение наградами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2013 год:

- медалью профсоюза «Ветеран профсоюза» – 15 (пятнадцать);

- нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в профсоюзе» – 50 (пятьдесят);

- нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в цеховой организации» – 80 (восемьдесят);

- Почетной грамотой ЦК профсоюза – 190 (сто девяносто);

- Благодарностью ЦК профсоюза – 225 (двести двадцать пять).

2. Распределить установленную квоту среди организаций Профсоюза в зависимости от численности членов Профсоюза (приложение 1).

3. Предоставить возможность организациям Профсоюза выдвигать профсоюзных работников и активистов на награждение наградами ПРОФАВИА сверх установленной квоты, по предварительной заявке, в связи с юбилейными датами организаций и их работников. Срок подачи дополнительных заявок не позднее 1 марта 2013 года.

4. Принять к сведению, установленную Исполкомом ФНПР квоту наград для Профсоюза (постановление от 20.11.2012 г. № 6-16):

- Почетный диплом ФНПР – 2 (два) диплома; 

- Нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» – 2 (два) знака;

- Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 4 (четыре) знака;

- Нагрудный знак ФНПР «За содружество» – 2 (два) знака;

- Почетная грамота ФНПР – 12 (двенадцать) грамот;

- Благодарность ФНПР – не квотируется.
5. Поручить:

5.1. Председателям территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза в срок до 01 февраля 2013 г. направить в ЦК Профсоюза информацию о датах образования предприятий, первичных профсоюзных организаций, датах рождения руководителей предприятий, председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза (приложение 2).

5.2. Управлению делами Профсоюза совместно с организационным отделом ЦК Профсоюза произвести корректировку банка данных в соответствии с информацией, представленной организациями Профсоюза (по приложению 2).

5.3. Организационному отделу ЦК Профсоюза ежегодно проводить анализ использования наград организациями Профсоюза с последующим доведением информации на декабрьском заседании президиума ЦК Профсоюза.


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение 1

к постановлению президиума
ЦК Профсоюза
от 12.12.2012 г. № 08-8.3
Планируемая квота наград на 2013 год
	Организация профсоюза
	Наименование наград

	
	Благодарность ЦК Профсоюза 
	Почетная грамота ЦК Профсоюза 
	Нагрудный знак Профсоюза "За активную работу в цеховой организации"
	Нагрудный знак Профсоюза "За активную работу в Профсоюзе"
	Медаль Профсоюза "Ветеран Профсоюза" (общая квота – 15)
	Знак Профсоюза"За Содружество" (не квотируется)
	Диплом ЦК Профсоюза

(не квотируется)

	Территориальные организации Профсоюза:
	119
	102
	39
	26
	 
	 
	 

	Республиканская организация Башкортостана 
	10
	9
	3
	2
	 
	 
	 

	Кировская областная организация 
	9
	7
	3
	2
	 
	 
	 

	Московская городская организация 
	10
	9
	3
	4
	 
	 
	 

	Московская областная организация 
	10
	9
	4
	4
	 
	 
	 

	Нижегородская областная организация
	9
	7
	3
	2
	 
	 
	 

	Новосибирская территориальная организация
	7
	7
	2
	1
	 
	 
	 

	Территориальная организация «Пермский территориальный совет»
	9
	8
	2
	2
	 
	 
	 

	Ростовская областная организация 
	9
	7
	3
	1
	 
	 
	 

	Самарская областная организация
	9
	8
	3
	2
	 
	 
	 

	Территориальная организация Санкт-Петербурга и ЛО
	9
	7
	3
	1
	 
	 
	 

	Саратовская региональная организация 
	9
	7
	3
	1
	 
	 
	 

	Свердловская областная организация 
	9
	8
	3
	2
	 
	 
	 

	Татарская республиканская организация
	10
	9
	4
	2
	 
	 
	 

	Первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза:
	106
	88
	41
	24
	 
	 
	 

	ОАО «Котласский электромеханический завод»
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод»
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Улан-Удэнское ППО»
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «ВЗПО «Техника»

(г. Владимир)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «НИПТИ «Микрон»
(г. Владимир)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ППО Владимирского Авиационно-механического колледжа (г. Владимир)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ВАСО» (г. Воронеж)
	7
	5
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Электроприбор»
 (г. Воронеж)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ППО НИИАСПК (г. Воронеж)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Концерн «Кизлярский электромеханический завод» 

(г. Кизляр, Республика Дагестан)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Авиаагрегат»
(г. Махачкала, Республика Дагестан)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО "НПК "Иркут" (г. Иркутск)
	7
	5
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Калужский двигатель"
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ФГУП "ОНПП "Технология" (г. Обнинск)
	3
	3
	1
	 
	 
	 
	 

	ППО КНААПО (г. Комсомольск-на-Амуре)
	6
	5
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Костромской механический завод" (г. Кострома)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ППО АО "Прибор" (г. Курск)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Дукс" (г. Москва)
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО "ОКБ "Сухого" (г. Москва)
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ФГУП "Пензенское конструкторское бюро моделирования"
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО ААК "Прогресс" им. Н.И. Сазыкина (Приморский край, г. Арсеньев)
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Тамбовский завод "Электроприбор"
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Мичуринский завод "Прогресс" (Тамбовская обл., г. Мичуринск)
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 

	ППО Старицкого механического завода (Тверская обл.)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ППО "САВМА" (Тверская обл. г. Кимры)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Электромеханика" (Тверская обл., г. Ржев)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Кимовский завод металлоизделий" (Тульская обл. г.Кимовск)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Тюменский электромеханический завод"
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Сарапульский электрогенераторный завод" (г. Сарапул)
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 

	ППО студентов Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий 

(г. Сарапул)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЗАО "Авиастар-СП" (г. Ульяновск)
	4
	3
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Ульяновское конструкторское бюро приборостроения"
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Утес" (г. Ульяновск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Электроавтомат" (Чувашская респ., г. Алатырь)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "НПК "Элара" (Чувашская респ., г. Чебоксары)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО ГМЗ "Агат" (Ярославская обл., г. Гаврилов-Ям)
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "НПО "Сатурн" (Ярославская обл., г. Рыбинск)
	4
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Некрасовский машиностроительный завод" (Ярославская обл.)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Высокие Технологии" 

(г. Омск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ППО ОМП им. П. И. Баранова (г. Омск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Омское моторостроительное КБ" (г. Омск)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ППО ЦКБА (г. Омск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Омское машиностроительное конструкторское бюро" (г. Омск)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Измеритель" 

(г. Смоленск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Смоленский авиационный завод"
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО "Айсберг" (г. Смоленск)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО 
	225
	190
	80
	50
	15
	 
	 


Приложение 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза
от 12.12.2012 г. № 08-8.3
Информация о датах образования 

предприятий и организаций Профсоюза

	Наименование предприятия
	Дата образования
	Предполагаемая дата празднования 

в 2013 году

	Наименование первичной профсоюзной организации
	Дата образования
	Предполагаемая дата празднования 
в 2013 году


Информация о датах рождения руководителей предприятий, 

председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза

	Ф.И.О., должность руководителя предприятия
	Дата рождения

	Ф.И.О. председателя ППО
	Дата рождения

	Ф.И.О. председателя ТОП
	Дата рождения
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-8.7
О статистической отчетности
по форме № 10-ПБ

«Отчет о доходах и расходах
профсоюзной организации»
В целях реализации решений XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в области финансовой политики, президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в статистическую отчетность по форме № 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации» таблицу 4 назначением для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза.

2. Первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК Профсоюза представлять сведения, начиная с отчетности за 2012 год.

Приложение: на 1 листе.


Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Таблица 4 
Заполняют первичные профсоюзные организации прямого подчинения 

ЦК Профсоюза

(тыс. рублей)

	№ №

статей
	Наименование статей
	Сумма

	1.
	Остаток средств на 1 января 20___ года

(статья 9 таблицы 4 отчета за предыдущий год)
	

	

	2.
	Из статьи 1 таблицы 1. Доля членских профсоюзных взносов в размере 12,5 процентов
	

	Целевые расходы

	3.
	Финансирование территориального объединения организаций профсоюзов
	

	4.
	Оказание юридической помощи членам профсоюза
	

	5.
	Оплата труда правового инспектора труда
	

	6.
	Оплата труда технического инспектора труда
	

	7.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	

	8.
	Всего расходов (сумма статей 3,4,5,6,7)
	

	

	9.
	Остаток средств на конец отчетного периода

(статья 1 плюс статья 2 минус статья 8)
	


Председатель профсоюзной

организации (_______________)

Главный бухгалтер (_______________)

М. п.
[image: image12.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12 декабря 2012 года

г. Москва


№ 08-8.9
О проекте отчета

о реализации Концепции

молодежной политики Профсоюза
В целях повышения эффективности реализации Концепции молодежной политики Профсоюза, в рамках формирования персональной ответственности в Профсоюзе, Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

6. Утвердить форму отчета о реализации Концепции молодежной политики Профсоюза для молодежных советов первичных и территориальных организаций Профсоюза (прилагается).

7. Обязать молодежные советы организаций Профсоюза (при их отсутствии первичные и территориальные организации Профсоюза) ежегодно направлять отчет о реализации Концепции молодежной политики Профсоюза с приложением пояснительной записки в организационный отдел ЦК Профсоюза в срок до 1 марта.


Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев

Утвержден

постановлением президиума

ЦК Профсоюза

от 12.12.2012 № 08-8.9
Отчет первичной профсоюзной организации

о реализации Концепции молодежной политики

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 201_ год
Молодежный совет (комиссия) ____________________________________
(указать полное название первичной профсоюзной организации)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель Молодежного совета (комиссии) _____________________________
_____________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. (полностью), место работы, должность)
________________________________________________________________________
	№ п/п
	Показатели
	Выполнение
(нужное подчеркнуть, указать)

	1. 
	Периодичность отчетов перед профкомом, профсоюзным собранием, конференцией (если молодежный совет (далее МС) не подотчетен или не отчитывается, в пояснительной записке указать причину)
	

	2. 
	Наличие молодежного раздела в коллективном договоре.
	есть
нет

	3. 
	Кол.-во пунктов коллективного договора, внесенных по инициативе МС (если внесены не только в молодежный раздел, указать в какие разделы)
__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________


	

	4. 
	Участие представителя молодежного совета (комиссии) в совместной комиссии по заключению и контролю за выполнением коллективного договора.
	Член комиссии

Приглашенный

	5. 
	Наличие программы по закреплению молодежи на предприятии
	есть
нет

	6. 
	Участие молодежи в разработке программы по закреплению молодежи на предприятии
	да

нет

	7. 
	Наличие системы наставничества
	есть
нет

	8. 
	Участие молодежи в разработке системы наставничества на предприятии
	да

нет

	9. 
	Профсоюзное членство среди работников в возрасте до 35 лет.
	______%

	10. 
	Динамика уровня профсоюзного членства среди работников в возрасте до 35 лет
	______%

	11. 
	Количество молодежи в составе профсоюзного комитета.
	______%

	12. 
	Количество молодежи среди председателей цеховых комитетов.
	______%

	13. 
	Количество молодежи в цеховых комитетах.
	______%

	14. 
	Наличие в структурных подразделениях ответственных за работу с молодежью
	есть
нет
в отдельных подразделениях

	15. 
	Включены ли молодые профактивисты в резерв на руководящие должности в ППО
	Председатель 

зам. председателя

Председатель структурного подразделения

	16. 
	Процент средств профбюджета, выделяемый на реализацию молодежной политики Профсоюза
	______%

	17. 
	Реализация средств профбюджета, выделенная на реализацию молодежной политики Профсоюза 
	______%

	18. 
	Основные расходы на реализацию молодежной политики осуществляются:
	профком

______%
работодатель
______%
привлеченные средства (от сторонних организаций)
_____ %

	19. 
	Обучено молодежи из числа профактива по профсоюзным программам (в процентах от общей численности молодежи на предприятии, при курсе обучения более 8 часов).
	______%

	20. 
	Кол-во молодежи, принявшей участие в коллективных профсоюзных действиях.
	

	21. 
	Кол-во мероприятий и их участников, организованных молодежным советом, в т.ч. в рамках коллективных профсоюзных действий.


	

	22. 
	Перечислить мероприятия, организованные молодежным советом в рамках коллективных профсоюзных действий __________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________ 
	

	23. 
	Проведение или участие в конкурсах профмастерства
	

	24. 
	Наличие информационных стендов молодежного совета
	есть
нет
в отдельных подразделениях

	25. 
	Содержание и регулярность обновления информационных стендов молодежного совета

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________ 
	

	26. 
	Кол-во публикаций молодых профактивистов в заводских, профсоюзных СМИ (при наличии на предприятии, в территориальной организации) 
	

	27. 
	Кол-во публикаций молодых профактивистов в муниципальных, региональных и других СМИ
	

	28. 
	Кол-во публикаций молодых профактивистов на сайте ЦК Профсоюза
	

	29. 
	Кол-во публикаций молодых профактивистов в «Вестнике ПРОФАВИА»
	

	30. 
	Участие МС в региональных молодежных программах
	да

нет

	31. 
	Взаимодействие со сторонними молодежными организациями
	(указать названия организаций, в т.ч. профсоюзных)


Контактные телефоны (обязательно указать код города), факс _______________

E-mail: ________________
	____________________________________

(подпись председателя молодежного совета (комиссии)
	_____________________

(расшифровка подписи)

	М. п.

ППО
	Ознакомлен
__________________________________

(подпись председателя первичной профсоюзной организации)
	_____________________
(расшифровка подписи)


Утвержден

постановлением президиума

ЦК Профсоюза
от 12.12.2012 № 08-8.9
Отчет территориальной организации Профсоюза

о реализации Концепции молодежной политики

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за 201_ год.

Молодежный совет (комиссия) ___________________________________

(указать полное название территориальной организации Профсоюза)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председатель Молодежного совета (комиссии) _______________________________
____________________________________________________________________
(указать Ф.И.О. (полностью), место работы, должность)
______________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Выполнение

(нужное подчеркнуть, указать)

	32. 
	Периодичность отчетов перед президиумом, территориальным комитетом, конференцией
	

	33. 
	Профсоюзное членство среди работников в возрасте до 35 лет.
	______%

	34. 
	Динамика уровня профсоюзного членства среди работников в возрасте до 35 лет
	______%

	35. 
	Количество молодежи в составе территориального комитета (совета).
	______%

	36. 
	Количество молодежи в профсоюзных комитетах ППО.
	______%

	37. 
	Включены ли молодые профактивисты в резерв на руководящие должности в ТОП
	Председатель 

Зам.председателя

Председатель ППО

	38. 
	Процент средств профбюджета, выделяемый на реализацию молодежной политики Профсоюза
	______%

	39. 
	Реализация средств профбюджета, выделенная на реализацию молодежной политики Профсоюза 
	______%

	40. 
	Основные расходы на реализацию молодежной политики осуществляются:
	профбюджет

______%

привлеченные средства (от сторонних организаций)
_____ %

	41. 
	Обучено молодежи из числа профактива по профсоюзным программам (в процентах от общей численности молодежи в ТОП, при курсе обучения более 8 часов).
	______%

	42. 
	Кол-во молодежи, принявшей участие в коллективных профсоюзных действиях.
	

	43. 
	Кол-во мероприятий и их участников, организованных молодежным советом, в т.ч. в рамках коллективных профсоюзных действий.
	

	44. 
	Перечислить мероприятия, организованные молодежным советом в рамках коллективных профсоюзных действий

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________


	

	45. 
	Кол-во публикаций членов МС в муниципальных, региональных и других СМИ
	

	46. 
	Кол-во публикаций членов МС на сайте ЦК Профсоюза
	

	47. 
	Кол-во публикаций членов МС в «Вестнике ПРОФАВИА»
	

	48. 
	Участие МС в региональных молодежных программах
	да

нет

	49. 
	Взаимодействие со сторонними молодежными организациями
	(указать названия организаций, в т.ч. профсоюзных)


Контактные телефоны (обязательно указать код города), факс _______________

E-mail: ________________
	____________________________________

(подпись председателя молодежного совета (комиссии)
	_____________________

(расшифровка подписи)

	М.П.ТОП
	Ознакомлен
__________________________________

(подпись председателя территориальной организации Профсоюза)
	_____________________

(расшифровка подписи)
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