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Информационный выпуск № 6
ЦК профсоюза №

Информация о заседании президиума ЦК Профсоюза
трудящихся авиационной промышленности

17 октября 2012 г. состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Президиум подвел итоги участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2012 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», а также итоги отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства». 
Принято решение о создании межкомиссионной Рабочей группы по подготовке новой редакции Устава Профсоюза к XVII съезду в 2016 году. В числе других рассмотрены вопросы о Перечне информационных материалов и статистической отчетности, представляемых организациями Профсоюза в ЦК Профсоюза, об утверждении «Рекомендации по организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности». 
Определены победители отраслевого смотра организации детского летнего отдыха на звание «Лучший ведомственный лагерь», конкурса детского рисунка под девизом «Россию поднимаем на крыло», озвучены результаты XV отраслевого турнира по мини-футболу,
Приняты решения по ряду других вопросов.

Отдел информационной работы
ЦК Профавиа
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-2 

Об итогах участия 
Российского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности 
в акции профсоюзов 7 октября 2012 года 
в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!»

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 22.08.2012 г. № 5-1 «Об акции профсоюзов 7 октября 2012 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»» и постановлением президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2012 г. № 06 «Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2012 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» члены Профсоюза – трудящиеся авиационной промышленности приняли участие в октябрьской акции профсоюзов.
Основной формой проведения акции стали профсоюзные собрания, расширенные заседания профсоюзного актива с привлечением представителей сторон социального партнерства. В первичных профорганизациях собрания проходили с участием руководителей предприятий и организаций. В трудовых коллективах проведено обсуждение Стандартов достойного труда, разработанных ФНПР совместно с МОТ. Многие организации поддержали решение Президиума ЦК Профсоюза включить в резолюции требование: «Правительству РФ, Министерству труда РФ с учетом мнения общероссийских профсоюзов утвердить нормативный правовой акт, определяющий тяжелые, вредные и опасные условия труда, а также порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций за работу в тяжелых, вредных и опасных условиях труда».
Большинство организаций Профсоюза ответственно подошли к подготовке и проведению акции. Так, профсоюзным активом ОАО «НАЗ «Сокол» проведен семинар с председателями цеховых профсоюзных организаций с обсуждением «Стандартов достойного труда», разработана информационная справка, в которой изложены правовые основы выдвигаемых требований. В Нижнем Новгороде на семи маршрутах волонтерами роздано жителям города 2000 листовок.
Представители профсоюзных организаций Новосибирской области оформили рабочие места в палаточном городке, представив стенды с информационными буклетами о проводимой ими работе, показали видео-ролики о своих предприятиях. Первичной профсоюзной организацией ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова» организована фотовыставка о деятельности Профавиа, были показаны фильмы о предприятии, презентация работы профсоюзной организации, сформированы раздаточные материалы с положениями профсоюзного комитета, представлением Коллективного договора, Уставом организации и др. 
По информации, поступившей от территориальных и первичных организаций профсоюза, всего в собраниях приняли участие более 20 тыс. человек, в том числе более 3 тысяч молодых профактивистов. Молодежные советы готовили и распространяли агитационные листовки, помогали в организации и проведении собраний, принимали участие в собраниях областных комитетов Профсоюза. Профсоюзные активисты ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова» приняли участие в выкладке символической стены «За достойный труд», а также в голосовании «Что значит для вас достойный труд?». Были организованы выступления агитбригад.
Делегации первичных и территориальных организаций профсоюза приняли активное участие в мероприятиях, организованных территориальными объединениями организаций профсоюзов: собрания областных профсоюзных активов с привлечением представителей законодательной и исполнительной властей, союзов работодателей. 
Информация об акции профсоюзов была отражена в многотиражных газетах и на сайтах предприятий, а информационные листки размещены на профсоюзных стендах в цехах и отделах. 
Итогом всех проведенных в ходе акции мероприятий стали принятые резолюции и обращения к администрации предприятий и органам власти. Все предложения, собранные в организациях Профсоюза в ходе обсуждения вопроса «Стандартов достойного руда», переданы в территориальные объединения организаций профсоюзов в установленные постановлением Исполнительного комитета ФНПР сроки. 
Следует отметить, что практически все территориальные организации Профсоюза, а также ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза: ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «СЭГЗ», ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «Измеритель», ОАО «НПК «Иркут», ОАО «Утёс», ОАО «Агрегат», ОМП им. П.И. Баранова, ППО ЦКБА и другие в срок предоставили информацию об итогах акции в ЦК Профсоюза. 
Вместе с тем, в организации и проведении акции имеются недостатки: до сих пор не все организации Профсоюза уделяют внимание подготовке информационно-агитационных материалов, информационному освещению итогов акции, либо не информируют ЦК Профсоюза об этой работе.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах участия членов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2012 года принять к сведению.
2. Рекомендовать территориальным и первичным организациям Профсоюза:
· обсудить итоги участия организаций Профсоюза в акции на заседаниях выборных органов;
· своевременно предоставлять информацию в ЦК Профсоюза о ходе подготовки и итогах проведенных акций; 
· при подготовке акций принять меры по усилению разъяснительной работы среди членов профсоюза, более широкому использованию наглядной агитации, лозунгов, листовок, отражающих цели акций, требования профсоюзов, а также обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации позитивного освещения акций.
3. Обратиться в Исполнительный комитет Ассоциации российских профсоюзов отраслей оборонной промышленности с предложением обсудить вопрос о формах и методах проведения коллективных действий, в частности в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», с целью повышения их эффективности и ухода от формализма в их организации и проведении, а также направить в Координационный комитет солидарных действий ФНПР соответствующее обращение.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Координационный комитет солидарных действий Профсоюза, Заместителя председателя Профсоюза Власенко Т.А.
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Председатель Профсоюза		Н.К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-3

Об итогах отраслевого смотра-конкурса 
«Лучшая организация по работе 
в системе социального партнерства»

В соответствии с Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности на 2011-2013 годы проведен отраслевой смотр-конкурс «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства».
В Конкурсе приняли участие 27 организаций авиационной промышленности из 18 регионов России.
Оргкомитет рассмотрел материалы, представленные организациями, и подвел итоги Конкурса.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Согласиться с Решением Оргкомитета «Об итогах отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства» (прилагается).
2. Награждение победителей и призеров Конкурса провести на мероприятиях октябрьского пленума ЦК Профсоюза.
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Председатель Профсоюза		Н.К. Соловьев


РЕШЕНИЕ 
Оргкомитета III-го отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства»

г. Москва							«7» сентября 2012 года

Об итогах отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация
по работе в системе социального партнерства»

Рассмотрев материалы III-го отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», проводимого в соответствии с Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности на 2011-2013 годы, Оргкомитет Конкурса
р е ш и л:
1. За высокие достижения в социальном развитии коллектива в 2011 году присудить:

в категории «НИИ и КБ»

I место с вручением Диплома I степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
ОАО «КЛИМОВ» г. Санкт–Петербург

II место с вручением Диплома II степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
ОАО «Уфимское научно–производственное предприятие
«Молния»

III место с вручением Диплома III степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
ОАО «Научно–производственное предприятие «Мотор» г. Уфа;
ОАО «Казанское опытное конструкторское бюро «СОЮЗ»

в категории «Промышленные предприятия» I группа
(организации с численностью от 3000 человек)

I место с вручением Диплома I степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
Ростовский вертолетный производственный комплекс 
ОАО «РОСТВЕРТОЛ»

II место с вручением Диплома II степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
ОАО «Казанский вертолетный завод»

III место с вручением Диплома III степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
Иркутский авиационный завод – филиал ОАО «Научно–производственная Корпорация «Иркут»;
ОАО «Комсомольское–на–Амуре авиационное производственное объединение имени Ю.А.Гагарина»;
ОАО «Новосибирское авиационное производственное объединение имени В.П.Чкалова»

в категории «Промышленные предприятия» II группа
(организации с численностью до 3000 человек)

I место с вручением Диплома I степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» 
Московская область

II место с вручением Диплома II степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
ОАО «Утёс» г. Ульяновск

III место с вручением Диплома III степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
ОАО «Улан–Удэнское приборостроительное производственное объединение».

2. Отметить высокие достижения в развитии социального партнерства в 2011 году:
ОАО «Корпорация ВСМПО–АВИСМА» Свердловская область;
ОАО «Московский машиностроительный завод «Вперед».
	
3. Рекомендовать руководителям организаций по согласованию с профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций премировать из средств организаций работников, внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие предприятия.

	От Российского профсоюза
трудящихся авиационной промышленности

	От ОООР «Союз машиностроителей России»

	От Департамента авиационной промышленности Минпромторга России


	А.В. Тихомиров
В.В.Курепин
	С.В. Иванов
П.А. Соколов
	А.И. Ляшенко
Д.А. Сигуткин




[image: logo4issues.jpg]

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-5

Об итогах отраслевого смотра организации 
детского летнего отдыха на звание 
«Лучший ведомственный лагерь

В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза от 11 апреля 2012 года № 03-8.2 «О проведении отраслевого смотра организации детского летнего отдыха на звание «Лучший ведомственный лагерь» в период с 01 июня по 31 августа 2012 года прошел смотр организации детского летнего отдыха. В соответствии с Положением смотр проходил в 2 этапа: 1-й этап – в территориальных организациях Профсоюза (июнь-август); 2-й этап – подведение итогов отраслевого Смотра (октябрь).
В Смотре под девизом «Люблю мое Отечество!» приняли участие 14 предприятий авиационной промышленности, имеющие на балансе детские оздоровительные лагеря, санатории-профилактории, оздоровительные центры, представленные на конкурс семью территориальными организация (Башкирская, Кировская, Московская, Московская областная, Пермская, Ростовская, Саратовская, Татарская) и тремя (ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «СЭГЗ», ЗАО «Авиастар-СП») первичными профсоюзными организация прямого подчинения.
В течение лета 2012 года в детских ведомственных лагерях отдохнули и получили оздоровление 20872 ребенка, в том числе 6765 (32,5%) детей работников предприятий авиационной промышленности.
При подготовке к детской кампании предприятиями укреплялась материально-техническая база лагерей, выделялись денежные средства на ремонт помещений и благоустройство территорий. Особое внимание уделялось вопросам противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям, охране безопасности и правопорядку. Все дети были застрахованы от несчастных случаев во время отдыха.
Руководители ДОЛ, их заместители, медицинский персонал, педагоги, воспитатели, вожатые прошли обучение и необходимый инструктаж, получили методические рекомендации и разъяснения по организации и проведению детской оздоровительной кампании в своих регионах.
В течение всего летнего периода представители территориальных и первичных профсоюзных организаций принимали участие в комплексных проверках детских оздоровительных лагерей, итоги которых обсуждались на заседаниях выборных органов.
Особое внимание было уделено проведению досуга детей. Для более эффективного отдыха и оздоровления детей руководителями и педагогами разрабатывались целевые программы, построенные на сюжетно-тематических и ролевых играх: «В поисках приключений», «Счастливая земля», «Лето – время наших достижений», «Радуга здоровья» и другие. В большинстве ДОЛ функционировали кружки, студии мастерства и творчества, спортивные секции (футбол, баскетбол, бассейн, волейбол, теннис и др.), кроме того дети имели возможность посещать библиотеки, побывать на увлекательных выездных экскурсиях.
Несмотря на проделанную работу, в организации детской оздоровительной кампании наблюдались недостатки. Нерешен вопрос укрепления материально-технической базы некоторых ДОЛ, в связи с чем они не были открыты в текущем году. Ряд лагерей испытывал дефицит в медицинском персонале, педагогах и воспитателях. В некоторых лагерях не были предусмотрены площадки для игр, не организованы кружки и спортивные секции.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Считать итоги проведенной детской летней оздоровительной кампании 2012 года удовлетворительными.
2. Признать победителями Смотра-конкурса «Лучший ведомственный лагерь» и наградить:
Дипломами ЦК Профсоюза «Лучший ведомственный лагерь» за организацию проведения детской летней оздоровительной кампании на высоком уровне:
1. ДОЛ «Ласточка» Иркутский авиационный завод – филиала ОАО «Корпорации «Иркут» (г. Иркутск) генеральный директор, вице-президент Корпорации – Вепрев Александр Алексеевич, председатель ППО – Зуев Александр Петрович;
2. ДОЛ «Родина» ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе» (г. Киров), генеральный директор – Мамаев Геннадий Александрович, председатель ППО – Мальцева Тамара Борисовна;
3. ДОЛ «Дружба» ОАО «Авиационный комплекс им. С.В. Ильюшина» (г. Москва), генеральный директор – Ливанов Виктор Владимирович, председатель ППО – Сенатов Сергей Дмитриевич;
4. ДОЛ «Зеленый бор» ОАО «Московское производственное объединение им. И. Румянцева» (г. Москва), генеральный директор – Халфун Леонид Марксович, председатель ППО – Никитаев Александр Николаевич;
5. ДОЛ «Парус» ОАО «Московское машиностроительное предприятие им. В.В. Чернышева» (г. Москва), управляющий директор – Хакимов Амир Анисович, председатель ППО – Беленков Евгений Викторович;
6. ОзК «Салют» ФГУП «Центральный аэрогидродинамический институт им.Н.Е.Жуковского», генеральный директор – Алешин Борис Сергеевич, председатель ППО – Боголепов Владимир Викторович;
7. ДОЛ «Орленок» ОАО «СТАР» (г. Пермь), управляющий директор – Попов Сергей Владимирович, председатель ППО «СТАР-ИНКАР» – Красноперов Борис Дмитриевич;
8. ДОЛ «Сосенки» ООО «Саратовское электроагрегатное производственное объединение – завод электроагрегатного машиностроения» (г. Саратов), генеральный директор – Резник Евгений Петрович, председатель ППО ОАО «СЭПО» – Кальнобрицкий Олег Васильевич;
9. ДОЛ «им. Н. Гастелло» первичной профсоюзной организации ОАО «Уфимское моторное производственное объединение» (г. Уфа), управляющий директор – Артюхов Александр Викторович, председатель ППО – Супов Владимир Иванович.
10. ДОЛ «Березка» ЗАО «Авиастар – СП», генеральный директор – Дементьев Сергей Геннадьевич, председатель ППО – Ерахтина Нина Михайловна.

Наградить Почетными грамотами ЦК Профсоюза и отметить денежной премией в размере 5000 рублей за высокий профессионализм и добросовестный труд по организации и проведению детской оздоровительной кампании:
1. Агапова Александра Васильевича – директора оздоровительного комплекса «Салют» ФГУП «ЦАГИ им. Н.Е. Жуковского», г. Жуковский;
2. Горяшина Александра Ивановича – директора ДОЛ «им. Н. Гастелло» ППО ОАО «УМПО», г. Уфа;
3. Денисову Марину Александровну – директора ДОЛ «Орленок» ОАО «СТАР», г. Пермь;
4. Зонову Татьяну Александровну – директора ДОЛ «Родина» ОАО «ЭМСЗ «Лепсе», г. Киров;
5. Киселеву Галину Викторовну – директора ДОЛ «Парус» ОАО «ММП им. В.В. Чернышева», г. Москва;
6. Семенюту Елену Александровну – директора ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО - ЗЭМ», г. Саратов;
7. Устинову Ксению Борисовну – директора ДОЛ «Зеленый бор» ОАО «МПО им. И. Румянцева», г. Москва;
8. Юдину Лидию Сергеевну – директора ДОЛ «Березка» ЗАО «Авиастар – СП», г. Ульяновск.

Объявить Благодарность ЦК Профсоюза и отметить денежной премией в размере 1500 рублей за активную работу и содействие в подготовке и проведении детской оздоровительной кампании:
1. Алешкину Анатолию Николаевичу – заместителю председателя первичной профсоюзной организации ОАО «АК им. С.В Ильюшина», г. Москва;
2. Алексееву Алексею Владимировичу – директору ДОЛ «Дружба» ОАО «АК им. С.В. Ильюшина»;
3.  Баталовой Татьяне Степановне – председателю комиссии по содействию семье, школе и культуре первичной профсоюзной организации «СТАР – ИНКАР», г. Пермь;
4. Беленкову Евгению Викторовичу – председателю первичной профсоюзной организации ОАО «ММП им. В.В. Чернышева», г. Москва;
5. Бешинскому Виталию Анатольевичу – начальнику СБХК ФГУП «ЦАГИ им. Н.Е. Жуковского», г. Жуковский;
6. Гребенниковой Вере Мануковне – заместителю председателя ППО ОАО «Роствертол», г. Ростов-на-Дону;
7. Казиханову Ильдару Гарайхановичу – председателю ППО ОАО «КВЗ», г. Казань;
8. Коробковой Наталье Федоровне – директору ЗДЛ «Весна» ОАО «Роствертол», г. Ростов – на - Дону;
9. Кузьминой Маргарите Геннадьевне – главному бухгалтеру профсоюзного комитета ППО ОАО «КВЗ», г. Казань;
10. Кулаковой Оксане Александровне – заведующей хозяйством ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО – ЗЭМ», г. Саратов;
11. Лаврентьеву Александру Евгеньевичу – вожатому ДОЛ «Зеленый бор» ОАО «МПО им.И.Румянцева», г. Москва;
12. Малковой Анне Вячеславовне – воспитателю ДОЛ «Родина» ОАО «ЭМСЗ «Лепсе», г. Киров;
13. Медведевой Надежде Викторовне – кассиру ЗАО «Авиастар – СП», г. Ульяновск;
14. Молчанову Сергею Юрьевичу – заместителю директора ДОЛ «Сосенки» ОАО «СЭПО», г. Саратов;
15. Никитаеву Александру Николаевичу – председателю первичной профсоюзной организации ОАО «МПО им. И. Румянцева», г. Москва;
16. Новокрещенных Михаилу Яковлевичу – заместителю председателя первичной профсоюзной организации «СТАР – ИНКАР», г. Пермь;
17. Пентюховой Людмиле Петровне – воспитателю ДОЛ «Ласточка» ИАЗ – филиала ОАО «Корпорация «Иркут», г. Иркутск;
18. Рахматуллину Руслану Фаритовичу – директору ДОЛ «Березка» ОАО «УППО», г. Уфа;
19. Супову Владимиру Ивановичу – председателю ППО ОАО «УМПО», г.Уфа;
20. Тыщенко Екатерине Андреевне – старшей вожатой ДОЛ «Ласточка» ИАЗ – филиала ОАО «Корпорация «Иркут», г. Иркутск;
21. Усеиновой Ларисе Николаевне – заместителю управляющего директора по финансам ОАО «СТАР», г. Пермь;
22. Фролову Василию Ивановичу – заведующему хозяйством ДОЛ «Полет» ОАО «КВЗ», г. Казань;
23. Щенниковой Елене Сергеевне – старшей вожатой ДОЛ «Родина» ОАО «ЭМСЗ «Лепсе», г. Киров;
24. Шадриной Елене Юрьевне – начальнику летнего оздоровительного лагеря санатория – профилактория «Озон» ОАО «СЭГЗ», г. Сарапул.

3. Финансовому отделу аппарата ЦК Профсоюза перечислить денежные средства, оговоренные в данном постановлении, на расчетные счета первичных профсоюзных организаций до 19 ноября 2012 года.

4. 	Снять с контроля постановление президиума ЦК Профсоюза от 11 апреля 2012 года № 03-8.2 «О проведении отраслевого смотра организации детского летнего отдыха на звание «Лучший ведомственный лагерь» как выполненное.
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Председатель Профсоюза			Н.К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-6

Об итогах XV отраслевого
турнира по мини-футболу

В период с 3 по 8 октября 2012 года в Ленинградской области, на базе «Спортивного клуба по зимним видам спорта «Кавголово» прошел XV отраслевой турнир по мини-футболу на Кубок Профавиа. Организаторами турнира являлись ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
В XV отраслевой турнире приняли участие 11 команд, представлявшие предприятия авиационной промышленности: ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА» (г. Верхняя Салда), ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» (г. Казань), сборная команда «Авиапром» г. Казани, выступающая за предприятия: ОАО «КВЗ»; ОАО «КМПО»; филиал ОАО «КМПО» Зеленодольский машиностроительный завод; ОАО Казанский завод «Электроприбор», ОАО «КумАПП» (г. Кумертау), ОАО «РСК «МиГ» (г. Москва), ОАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону), ОАО «Кузнецов» (г. Самара), ОАО «СЭПО» (г. Саратов), СПб ОАО «Красный Октябрь» (г. Санкт-Петербург), ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул), ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск). Всего 117 человек.
Победителями XV отраслевого турнира стали команды предприятий: ЗАО «Авиастар – СП» – 1 место (вручен переходящий Кубок Профавиа), «Титан» ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА» – 2 место и ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» – 3 место. Командам победительницам вручены Кубки за 1, 2 и 3 места, памятные медали, вымпелы, дипломы ЦК Профавиа и денежные премии. Специальные призы вручены: Панкратову Д.В. – «Лучший вратарь турнира» (ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА»), Емельянову А.Г. – «Лучший бомбардир турнира» (ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова») и Соболеву М.Н. – «Лучший полевой игрок турнира» (ЗАО «Авиастар – СП»). Всем командам-участницам XV отраслевого турнира были вручены Грамоты ЦК Профсоюза, вымпелы и поощрительные призы. 
В ходе проведения отраслевого турнира участники обменялись мнениями. В адрес организаторов были высказаны замечания, предложения и пожелания. Были разобраны конфликтные ситуации, оговорены периодичность и места проведения дальнейших турниров. 
Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что во время проведения отраслевого турнира отдельными командами с предприятий ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА» (г. Верхняя Салда), ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» (г. Казань), сборной командой «Авиапром» (г. Казани) была внесена дезорганизация, способствующая срыву некоторых матчей.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Принять к сведению информацию заведующей отдела социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза Е.А. Шуляренко «Об XV отраслевого турнира по мини-футболу» на Кубок Профавиа и обратить внимание на недопущение ситуаций, дестабилизирующих проведение отраслевых турниров.
1. Отделу социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза:
1.  Направить поздравительное письмо руководителю и председателю первичной профсоюзной организации ЗАО «Авиастар – СП» за победу в отраслевом турнире.
1.  Совместно с заинтересованными лицами и Комиссией ЦК Профсоюза по социальным вопросам рассмотреть поступившие претензии, предложения и пожелания по организации отраслевого турнира по мини-футболу, а также места проведения дальнейших отраслевых турниров и в рабочем порядке представить свое мнение председателю Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
1. Проанализировать инциденты, произошедшие во время проведения XV отраслевого турнира по мини-футболу и с учетом этого доработать Положение о проведении отраслевого турнира по мини-футболу.
1. Руководителю Татарской республиканской организации – Фасхутдинову Р.К., первичных профсоюзных организаций ОАО «ВСМПО» – Иванову В.Н., ОАО «КАПО им. С.П.Горбунова» – Чудакову А.А. на заседаниях руководящих органов обсудить данный вопрос и принять меры по недопущению подобных инцидентов.
1. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций:
3. Изыскать возможность поощрения тренеров и участников команд за успешное выступление на XV отраслевом турнире по мини-футболу на Кубок Профавиа. 
3. Обратить внимание на необходимость проведения разъяснительной работы с руководителями, тренерами и капитанами команд, направленную на недопущение неуважительного поведения во время матчей игроков, представителей команд и футбольных болельщиков. 
1. Снять с контроля постановление президиума ЦК Профсоюза от 15 августа 2012 года № 05-7.1 «О проведении XV отраслевого турнира по мини-футболу» как выполненное.
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза Шуляренко Е.А.
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Председатель профсоюза		Н.К.Соловьёв
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ТАБЛИЦА
игр XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа 3-8 октября 2012г.
1 группа
	№№
п/п
	Наименование команды
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Мячи
	Очки
	Место в группе

	1.
	ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова», г.Казань
	[image: j0299763]
	4:6
0
	8:3
3
	5:2
3
	13:4
3
	9:3
3
	
+39-18=+21
	12
	II

	2.
	ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», г. Верхняя Салда
	
6:4
3
	[image: j0299763]
	
4:1
3
	
2:2
1
	
7:3
3
	
13:2
3
	
+32-10=+22
	
13
	
I

	3. 
	ОАО «СЭГЗ», г. Сарапул
	
3:8
0
	
1:4
0
	[image: j0299763]
	
3:6
0
	
9:6
3
	
5:3
3
	
+21-27=-6
	
6
	
IV

	4.
	ОАО «Роствертол», г.Ростов-на-Дону
	
2:5
0
	
2:2
1
	
6:3
3
	[image: j0299763]
	
4:5
0
	
10:2
3
	
+24-17==+7
	
7
	
III

	5. 
	ОАО «КумАПП», г. Кумертау
	
4:13
0
	
3:7
0
	
6:9
0
	
5:4
3
	[image: j0299763]
	
8:5
3
	
+26-38=-12
	
6
	
IV

	6.
	ОАО «Кузнецов», г. Самара
	
3:9
0
	
2:13
0
	
3:5
0
	
2:10
0
	
5:8
0
	[image: j0299763]
	
+15-45=-30
	
0
	
V



ТАБЛИЦА
игр XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа 3-8 октября 2012г.
2 группа
	№№
п/п
	Наименование команды
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
Мячи
	
Очки
	Место в группе


	1.
	ОАО «СЭПО»,
г. Саратов
	[image: j0299763]
	5:2
3
	2:7
0
	4:8
0
	14:2
3
	+25-19=+6
	
6
	
III

	2.
	СПб ОАО «Красный Октябрь», г. Санкт-Петербург
	
2:5
0
	[image: j0299763]
	
2:8
0
	
2:8
0
	
8:4
3
	
+14-25=-11
	
3
	
IV

	3. 
	ЗАО «АВИАСТАР-СП», г. Ульяновск
	
7:3
3
	
8:2
3
	[image: j0299763]
	
4:0
3
	
14:1
3
	
+33-5=+28
	
12
	
I

	4.
	Сборная команда «Авиапром»
г. Казань
	
8:4
3
	
8:2
3
	
0:4
0
	[image: j0299763]
	
8:2
3
	
+24-12=+12
	
9
	
II

	5. 
	ОАО «РСК МиГ», г. Москва
	
2:14
0
	
4:8
0
	
1:14
0
	
2:8
0
	[image: j0299763]
	
+9-44=-35
	
0
	
V








ПОЛУФИНАЛЫ
игр XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа 3-8 октября 2012г.

	№№
п/п
	Наименование команды
	полуфинал
	Мячи
	Очки
	Место в полуфинале

	1.
	ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», г. Верхняя Салда
	[image: j0299763]
	2:0
1
	
	
1
	
I место

	2.
	Сборная команда «Авиапром»
г. Казань
	
0:2
0
	[image: j0299763]
	
	
0
	
II место



	№№
п/п
	Наименование команды
	полуфинал
	Мячи
	Очки
	Место в полуфинале

	1.
	ЗАО «АВИАСТАР-СП», 
г. Ульяновск
	[image: j0299763]
	3:2
1
	
	
1
	
I место

	2.
	ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова», г. Казань
	
2:3
0
	[image: j0299763]
	
	
0
	
II место











МАТЧ 
за 3 место
XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа 3-8 октября 2012г.

	№№
п/п
	Наименование команды
	1
	Очки
	Место 

	1.
	Сборная команда «Авиапром»
г. Казань
	[image: j0299763]
	3:8
0
	
0
	
0

	2.
	ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова», г. Казань
	
8:3
1
	[image: j0299763]
	
1
	
3 МЕСТО
в отраслевом турнире
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ФИНАЛ
XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа
3-8 октября 2012г.


	№№
п/п
	Наименование команды
	1

	Место 

	1.
	ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», г. Верхняя Салда 
	[image: j0299763]
	
3:6
0
	
2 МЕСТО
в отраслевом турнире

	2.
	ЗАО «АВИАСТАР-СП»,
 г. Ульяновск 
	
6:3
3
	[image: j0299763]
	
1 МЕСТО
в отраслевом турнире




ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗЫ
XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа 
3-8 октября 2012г.

	№№
п/п
	Наименование предприятия
	ФИО 
игрока
	Звание 

	1.
	ЗАО «АВИАСТАР – СП»
	Соболев
Максим Николаевич
	«Лучший полевой игрок»

	2.
	ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»
	Панкратов
Дмитрий Васильевич
	«Лучший вратарь»

	3.
	ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова»
	Емельянов
Алексей Геннадьевич
	«Лучший бомбардир» 




[image: logo4issues.jpg]

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-7

Об итогах конкурса детского рисунка 
под девизом «Россию поднимаем на крыло»

В соответствии с планом работы ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2012 год в период с 1 мая по 20 сентября 2012 года был проведен конкурс детского рисунка под девизом «Россию поднимаем на крыло» (далее – Конкурс).
В Конкурсе приняли участие 90 детей работников предприятий авиационной промышленности из городов: Гаврилов-Ям, Москва, Нижний Новгород, Ростов-на-Дону, Самара, Сарапул, Таганрог, Тамбов, Ульяновск, республик Башкортостана и Татарстана. Всего на Конкурс представлено свыше 100 работ. Конкурс проводился по двум возрастным группам: младшая группа – от 3 до 7 лет и старшая группа – с 8 до 12 лет. 
В конкурсных работах в основном изображены образы авиационной техники, будущее авиационной промышленности, отображен положительный образ крепкой трудовой семьи.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Признать победителями конкурса детского рисунка под девизом «Россию поднимаем на крыло»:
в младшей возрастной группе от 3 до 7 лет:
I место – Маерович Анастасию, г.Самара
II место – Бочарову Анастасию, г.Тамбов
III место – Пшеничную Дарью, г. Ростов – на – Дону
в старшей возрастной группе с 8 до 12 лет:
I место – Попову Арину, г.Самара
II место – Смирнову Яну, г.Ростов – на - Дону
III место – Ипатову Марию, г.Казань
2. Наградить победителей Дипломами ЦК Профсоюза и памятными подарками.
3. Отметить работы, представленные Ошиным Максимом, г. Ростов–на–Дону, выполненные в стиле оригами, Дипломом ЦК Профсоюза.
4. Отделу социальных гарантий ЦК Профсоюза:
4.1. В срок до 01 ноября 2012 года подготовить и направить в территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза свидетельства участников Конкурса и благодарственные письма родителям.
4.2. Использовать материалы Конкурса для подготовки выставки во время проведения фестиваля самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке» в г. Кирове.
4.3. Подготовить информацию о победителях Конкурса для публикации в журнал «Вестник Профавиа» и для размещения на сайте Профсоюза.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Т.А. Власенко и Комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (Казакова Т.В.)

[image: W:\Информотдел\документы отдела\Печать Профавиа.jpg]
Председатель Профсоюза		Н.К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-8.1

О создании межкомиссионной 
Рабочей группы по подготовке 
новой редакции Устава Профсоюза 
к XVII съезду в 2016 году

В целях организации сбора и анализа предложений по внесению изменений и дополнений в действующий Устав Профсоюза, эффективной подготовки проекта новой редакции Устава Профсоюза к XVII съезду в 2016 году, исполнения Плана реализации Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года, президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Создать межкомиссионную Рабочую группу по подготовке новой редакции Устава Профсоюза к XVII съезду в 2016 году в следующем составе:

	№ п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Багмут
Виктор 
Петрович
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии 
ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «КнААПО»

	2. 
	Власенко 
Тамара 
Александровна
	член ЦК Профсоюза, председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе, заместитель председателя Профсоюза

	3. 
	Зуев 
Александр 
Петрович

	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии 
ЦК Профсоюза по финансовой политике и бюджетам профорганов, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «Иркут»

	4. 
	Иванов 
Владимир 
Николаевич
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе, председатель первичной профсоюзной организации ВСМПО

	5. 
	Казакова 
Татьяна 
Васильевна
	член ЦК Профсоюза, председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

	6. 
	Калякулин 
Роман 
Владимирович
	член ЦК Профсоюза, председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся, заместитель председателя Профсоюза, председатель Республиканской организации Башкортостана 

	7. 
	Колесов
Анатолий Иванович
	председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской областной организации Профсоюза

	8. 
	Кононов
Юрий 
Игоревич
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, заместитель председателя Московской городской организации профсоюза

	9. 
	Коротков 
Сергей 
Владимирович
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «СЭГЗ»

	10. 
	Кочуров 
Анатолий 
Николаевич
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «ЭСМЗ «ЛЕПСЕ» 

	11. 
	Краснопёров 
Борис 
Дмитриевич
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам, председатель первичной профсоюзной организации «СТАР-ИНКАР»

	12. 
	Пугаев
Сергей
Викторович
	член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по внутрисоюзной работе, член Молодежного совета Профсоюза, заместитель Ростовской областной организации профсоюза председателя, председатель Молодежного совета Ростовской областной организации профсоюза

	13. 
	Райм 
Виктор 
Леонидович
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся, председатель Новосибирской территориальной организации, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова»

	14. 
	Сафонов
Борис 
Николаевич
	член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, заведующий юридическим отделом аппарата ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза

	15. 
	Тихомиров
Алексей 
Валентинович
	член ЦК Профсоюза, член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся, заместитель председателя Профсоюза

	16. 
	Фасхутдинов 
Равиль 
Карамович
	член ЦК Профсоюза, председатель постоянной комиссии ЦК Профсоюза по финансовой политике и бюджетам профорганов, председатель Татарской республиканской организации профсоюза

	17. 
	Чичина 
Галина 
Николаевна
	член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по финансовой политике и бюджетам профорганов, заведующий финансовым отделом аппарата ЦК Профсоюза – главный бухгалтер



2. Рекомендовать руководящим и исполнительным коллегиальным органам организаций Профсоюза начать работу по анализу действующего Устава Профсоюза и в случае возникновения предложений по внесению изменений и дополнений в Устав направлять их в адрес Рабочей группы для обобщения и изучения.
[image: W:\Информотдел\документы отдела\Печать Профавиа.jpg]

Председатель профсоюза			Н.К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-8.2

О Перечне информационных материалов 
и статистической отчетности, 
представляемых организациями 
Профсоюза в ЦК Профсоюза

В целях повышения ответственности руководителей организаций Профсоюза, а также упорядочения сбора информации, представляемой организациями Профсоюза в Центральный комитет Профсоюза президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Перечень информационных материалов и статистической отчетности, представляемых организациями Профсоюза в ЦК Профсоюза.
2. Руководителям организаций Профсоюза, во исполнение пунктов 5.7.6, 6.9.1 Устава Профсоюза, при представлении информационных материалов и статистической отчетности, указанных в Перечне: 
- строго соблюдать полноту и сроки их представления;
- обеспечить объективность и достоверность представляемых данных.
3. Поручить отделам аппарата ЦК Профсоюза при проведении ежегодного анализа работы организаций Профсоюза в соответствии с Критериями оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза учитывать соблюдение организациями Профсоюза полноты и сроков представления информационных материалов и статистической отчетности согласно Перечню.
4. Контроль за исполнением п. 3 настоящего постановления возложить на Власенко Т.А., заместителя председателя Профсоюза

Приложение: Перечень форм статистической отчетности и информации, представляемой организациями Профсоюза в ЦК Профсоюза на 8 л.
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Председатель профсоюза			Н.К. Соловьев
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Приложение 
к постановлению 
президиума ЦК Профсоюза 
от 17.10.2012 г. № 06-8.2

ПЕРЕЧЕНЬ
ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ И СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПРОФСОЮЗА В ЦК ПРОФСОЮЗА

	№ п/п
	Наименование форм статистической отчетности и информации
	Номер формы
	Периодичность представления
	Кто представляет
	Срок представления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	1
	Информация по экономическому положению предприятия и заключению коллективного договора
	1

	полугодовая годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	до 01 августа
до 01 февраля

	
	
	
	полугодовая годовая
	территориальные организации Профсоюза
	до 15 августа
до 15 февраля

	2
	Сведения об итогах коллективно-договорной кампании в организации
с приложением пояснительной записки
	КДК-1
	годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	до 15 февраля

	3
	Сведения об итогах коллективно-договорной кампании в территориальной организации профсоюза с приложением пояснительной записки
	КДК-2
	годовая
	территориальные организации Профсоюза
	до 15 февраля

	4
	Информация о сроках проведения конференции по заключению коллективного договора
	-
	годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	до 30 января

	
	
	
	
	территориальные организации Профсоюза
	





	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА

	6
	Статистический отчет ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза с приложением пояснительной записки, копий актов по форме Н-1, фото материалов и публикаций по вопросам охраны труда в периодической печати предприятий.
	5

	годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	до 01 февраля

	7
	Сводный статистический отчет ТОП с приложением форм №5 ППО, входящих в ТОП, пояснительной записки, копий актов по форме Н-1, фото материалов и публикаций по вопросам охраны труда в периодической печати предприятий.
	
	
	территориальные организации Профсоюза
	

	8
	Отчет по форме 19-ТИ технического (главного) инспектора труда Профсоюза в регионе с приложением пояснительной записки, плана работы технического (главного) технического инспектора труда. 
	19-ТИ
	годовая
	Главные технические и технические инспекторы труда Профсоюза в регионе
	до 01 февраля

	9
	Сведения по травматизму и профзаболеваемости за квартал в ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза 

	утверждено постановлением президиума
от 17.06.2010 г. №22-2
	квартальная
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	до 5 числа месяца
следующего за отчетным кварталом

	10
	Сведения по травматизму и профзаболеваемости за квартал ТОП, с разбивкой данных по предприятиям, входящим в ТОП 



	
	
	территориальные организации Профсоюза
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11
	Копии актов по форме Н-1
	Н-1
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза,
технические инспекторы труда Профсоюза в регионе
	в течение 1 дня после окончания расследования несчастного случая

	12
	Материалы на отраслевой смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда за … год» в соответствии с Положением 
	утверждено постановлением президиума ЦК Профсоюза от 12.04.2012 г. №03-7
	ежегодно
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	до 01 марта следующего за отчетным годом

	13
	Материалы на отраслевой смотр-конкурс «Лучший технический инспектор труда Профсоюза за … год» в соответствии с Положением 
	
	ежегодно
	Технические (главные) технические инспекторы труда Профсоюза
	до 01 февраля следующего за отчетным годом

	14
	Материалы на смотр-конкурс ФНПР «Лучший уполномоченный по охране труда за… год»

	-
	1 раз в 2 года
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	до 01 февраля

	

	ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	15
	Статистический отчет о правозащитной работе с приложением пояснительной записки
	3

	годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	до 01 февраля

	16
	Сводный статистический отчет о правозащитной работе ТОП с приложением статистических отчетов ППО, входящих в ТОП, пояснительной записки 
	
	
	территориальные организации Профсоюза
	

	17
	Отчет о работе правового (главного правового) инспектора труда Профсоюза с приложением пояснительной записки 

	5-ПИ
	годовая
	Правовой инспектор труда ТОП и ППО прямого подчинения ЦК профсоюза
	до 15 февраля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18
	Копии судебных решений
	-
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	в течение месяца со дня вступления в силу решения суда

	19
	Копии решений Комиссии по трудовым спорам
	-
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	в течение месяца со дня принятия решения

	

	ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ

	20
	Сведения о социальной политике и объектах социально-культурного назначения предприятия с приложением аналитической записки
	6
	годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза - до 01 февраля

	
	Примечание: ТОП направляют сводный отчет с приложением аналитической записки и копии отчетов ППО, входящих в ТОП, с приложением аналитических записок

	
	
	
	ТОП – до 15 февраля

	

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ

	21
	Статистический отчет ППО с приложением аналитической записки 
	2
	годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	до 20 января

	22
	Сводный статистический отчет ТОП с приложением сводной аналитической записки, копий статистических отчетов ППО по форме 2, входящих в ТОП, с приложением аналитических записок ППО


	7
	годовая
	территориальные организации Профсоюза
	до 01 февраля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	23
	Статистический отчет об итогах выборов в ППО с приложением протокола, решений собрания (конференции), отчетного доклада председателя ППО
	4
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	в течение месяца со дня проведения отчетно-выборного собрания (конференции)

	24
	Сводный отчет об итогах выборов в ППО с приложением протокола, решений конференции, отчетного доклада председателя ТОП
	14
	-
	территориальные организации Профсоюза
	в течение месяца со дня проведения отчетно-выборной конференции ТОП

	25
	План работы организации Профсоюза:
	-
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	

	
	- на год
	
	
	
	до 01 февраля

	
	- на полугодие
	
	
	
	до 10 июля

	
	- на квартал
	
	
	
	до 10 числа первого месяца квартала

	
	Примечание 1: организация представляет план работы в соответствии с периодичностью, принятой в организации, т.е. либо годовой план, либо полугодовой, либо квартальный
	
	
	
	

	
	Примечание 2: план работы должен содержать сроки проведения и повестки заседаний руководящих и исполнительных коллегиальных органов (для ТОП: территориальных комитетов и их президиумов; для ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза: профсоюзных комитетов)



	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	26
	Постановления руководящих и исполнительных коллегиальных органов по постановочным вопросам
	-
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	в течение 10 дней после проведения заседания руководящего или исполнительного коллегиального органа


	27
	Карточки учета профсоюзного актива (на председателя и заместителя (-лей) председателя организации Профсоюза
	-
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	в течение 5 дней со дня проведения отчетно-выборного собрания (конференции), заседания руководящего коллегиального органа (для заместителей)


	28
	Наградные документы:
	
	
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	

	
	- на награды ЦК Профсоюза
	-

	-
	
	не позднее, чем за 2 месяца до даты награждения

	
	- на награды ФНПР
	
	
	
	не позднее, чем за 3 месяца до даты награждения

	
	- на присвоение звания лауреата премии Профсоюза
	-
	-
	
	до 01 марта

	
	- на присвоение звания лауреата премии им. А.Ф. Бреусова




	-
	-
	
	до 01 марта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	29
	План работы Молодежного совета организации Профсоюза:
	-
	-
	Молодежные советы ТОП, ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	

	
	- на год
	
	
	
	до 01 февраля

	
	- на полугодие
	
	
	
	до 10 июля

	
	- на квартал
	
	
	
	до 10 числа первого месяца квартала

	
	
	
	
	
	

	
	Примечание: Молодежный совет организации Профсоюза представляет план работы в соответствии с периодичностью, принятой в организации, т.е. либо годовой план, либо полугодовой, либо квартальный
	
	
	
	

	30
	Отчет «Оценка эффективности работы молодежных советов (комиссий) 
первичных профсоюзных организаций
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности»
	
	годовая
	Молодежные советы ТОП, ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	МС ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза – до 20 января

	
	Примечание: Молодежный совет ТОП анализирует и обобщает формы ППО и представляет их в Молодежный совет профсоюза, а также сводный аналитический отчет (в произвольной форме) об эффективности работы молодежных советов (комиссий) первичных профсоюзных организаций территории.
	
	
	
	МС ТОП – до 01 марта

	31
	Списочный состав Молодежного совета организации Профсоюза
	-
	-
	Молодежные советы ТОП, ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	в течение 10 дней после утверждения или внесения изменений в него


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	32
	Карточки учета на председателя и заместителя (-лей) председателя Молодежного совета организации Профсоюза
	-
	-
	Молодежные советы ТОП, ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза
	в течение 5 дней со дня проведения выборов

	

	ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ

	33
	Два новостных информационных сообщения для публикации на сайте профсоюза
	-
	ежемесячно
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза

	-

	34
	Три новостных информационных сообщения для публикации на сайте профсоюза
	-
	ежемесячно
	территориальные организации Профсоюза
	-

	

	ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ

	35
	Отчёт о доходах и расходах профсоюзной организации
	10-ПБ
	Годовая
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
территориальные организации Профсоюза
	до 01 марта

	

	УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ

	36
	Информация о смене руководителя
предприятия (организации), изменении контактных данных
	-
	-
	ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза,
ППО, входящие в ТОП
	в течение 3 дней после изменения
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-8.4

Об утверждении «Рекомендации по
организации общественного питания
на предприятиях авиационной промышленности»

Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля 2012 года № 02-3 «Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности» отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза была продолжена работа по изучению проблем и распространению положительного опыта в организации общественного питания. На семинаре в г. Кирове в мае 2012г. данный вопрос был рассмотрен с председателями первичных организаций Профсоюза и руководителями предприятий авиационной промышленности, ответственными за социально-бытовые вопросы. Обобщенные материалы использованы для подготовки методических рекомендаций.

Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить «Рекомендации по организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности» (прилагается).
2. Территориальным организациям Профсоюза:
2.1. 	Продолжить работу по принятию на предприятиях целевых программ здорового питания трудящихся. 
2.2. 	Поднимать вопросы льготного налогообложения предприятий, имеющих на балансе столовые и другие точки общественного питания на заседаниях региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
3. Первичным профсоюзным организациям:
3.1. Обеспечить выполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля 2012 г. № 02-03 «Об организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности».
3.2. Использовать утвержденные рекомендации для улучшения организации общественного питания на предприятиях.
4. Комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам:
4.1. Продолжить изучение вопроса организации общественного питания на предприятиях авиационной промышленности с регулярным рассмотрением и обсуждением его на своих заседаниях. 
4.2. Проработать вопрос и представить в срок до 1 декабря предложения о месте проведения в сентябре 2013 году круглого стола по теме «Актуальные проблемы организации питания на предприятиях авиационной промышленности» с участием профактива, руководителей предприятий общественного питания, представителей администрации предприятий авиационной промышленности и интегрированных структур. 
5. Отделу социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза:
5.1. Оказывать консультативную помощь территориальным и первичным организациям Профсоюза по вопросам организации общественного питания. 
5.2. Продолжить проведение ежегодного мониторинга работы комиссий ППО по контролю за организацией общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности.
5.3. Информировать через сайт и журнал «Вестник Профавиа» обо всех изменениях в действующем законодательстве по вопросам организации питания трудящихся.
5.4. Подготовить до 1 февраля 2013 года рекомендации по разработке программ по улучшению общественного питания.
6. Контроль за выполнение данного постановления возложить на комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Казакова Т.В.) и отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза (Шуляренко Е.А.).
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Председатель Профсоюза		Н. К. Соловьев


Приложение
к постановлению президиума
ЦК Профсоюза № 06-8.4
от 17 октября 2012 года

Рекомендации
по организации общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности

Ответственность за организацию питания рабочих предприятий, за обеспечение рациона питания и ассортимента пищевых продуктов целиком лежит на администрации предприятия. От грамотного решения этой проблемы зависит правильное налогообложение и максимально эффективное управление затратами. Сейчас уже сложно представить предприятие, которое не предоставляло бы работникам какие-нибудь льготы, называемые еще «социальным пакетом». Не секрет, что при выборе места работы потенциальные соискатели обращают внимание на социальный пакет, его состав, а сам факт его наличия является одним из решающих моментов при выборе работы. При этом главная составляющая социального пакета – организация питания работников.
Трудовой Кодекс РФ в статье 108 устанавливает, что в течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для питания. А согласно статье 41 Трудового кодекса РФ в коллективном (трудовом) договоре может быть указана возможность полной или частичной оплаты питания работников.
 В настоящее время существует несколько вариантов организации питания работников:
· предоставление бесплатных обедов;
· приглашение специализированной компании, организующей питание для небольших коллективов (кайтеринг);
· организация питания в столовой, являющейся объектом обслуживающих производств и хозяйств;
· организация питания в столовой, являющейся структурным подразделением организации.
Основными задачами при организации питания рабочих на промышленных предприятиях являются:
· предупреждение (профилактика) среди рабочих профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, заболеваний инфекционной и неинфекционной природы, связанных с организацией питания и производственного процесса;
· снижение неблагоприятного воздействия факторов производственной среды;
· обеспечение рабочих питанием, соответствующим физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания; гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании.
Сегодня у работающих предприятий авиационной промышленности отмечается устойчивый рост числа хронических заболеваний. Одной из причин, которых является организация и структура питания. Чтобы избежать не соответствие горячих обедов принципам рационального питания, разнообразию ассортимента продуктов и их кулинарной обработке при профсоюзных организациях должны функционировать Комиссии по контролю за организацией общественного питания трудящихся. Проверки предприятий общественного питания чаще сего показывают, что в рационах питания наблюдается высокий удельный вес жирной свинины, колбасных изделий, сала, картофеля, пшеничного хлеба и недостаточное разнообразие рыбы, печени, круп, бобовых, молочнокислых продуктов, овощей и фруктов. Анализ нутриентного состава рациона показывает, что содержание основных питательных веществ не соответствует рекомендуемым величинам.
Необходимо обращать внимание на организацию профилактического питания рабочих, входящих в число основных мероприятий по медицинскому обслуживанию рабочих и как часть общих медико-профилактических мероприятий. Мероприятия по организации питания работников в обязательном порядке должны включаться в коллективные договоры.
Основными принципами, положенными в основу организации питания рабочих на предприятиях, в том числе лечебно-профилактического, должны быть следующие:
· Работодатель обязан обеспечить работникам горячее питание, в том числе лечебно-профилактическое.
· Профессиональные группы повышенного риска, для которых обязательно должно быть организовано горячее питание, определяются по результатам: 1) аттестации рабочих мест; 2) производственного контроля; 3)гигиенической оценки условий труда; 4) периодических медицинских осмотров.
· Отдельно определяются группы работников, для которых обязательно должно быть организовано лечебно-профилактическое питание.
· Работникам, которые вошли в вышеупомянутые группы, не допускается денежная компенсация для замены питания, в том числе лечебно-профилактического. 
· При организации лечебно-профилактического питания для отдельных категорий профессий и должностей разработать меню по каждому рациону лечебно-профилактического питания.
Столовые предприятий в большинстве являются их структурными подразделениями, и не всегда самостоятельно формируют свои доходы. В связи, с чем профсоюзным организациям, в коллективных договорах рекомендуется оговаривать вопросы организации питания рабочих, определять обязанности сторон, включая решение вопросов улучшения материально-технической базы столовых.
Учитывая, что практически на всех предприятиях организовано общественное питание, то частичная или полная его оплата (дотация на питание) может быть закреплена в условиях коллективного (трудового) договора. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 мин., который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.
На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.
От того, как и в каких условиях питаются сотрудники, зависят их работоспособность, настроение, здоровье и, соответственно, результаты деятельности предприятия в целом. 
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 октября 2012 года			г. Москва			№ 06-8.5

О проведении XIII турнира 
по настольному теннису

В соответствии с планом работы ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2012 год Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести совместно с ОАО «Роствертол» с 14 по 16 ноября 2012 года на базе ФСК «Стрела» ОАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону) XIII турнир по настольному теннису среди предприятий авиационной промышленности, посвящённый памяти М.В. Нагибина. 
2. Утвердить Положение о XIII турнире по настольному теннису среди предприятий авиационной промышленности, посвящённом памяти М.В. Нагибина (далее турнир) (приложение № 1), Права и обязанности участников соревнований (приложение № 2).
3. Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза:
3.1. Обеспечить формирование сборных команд и создать им условия для участия в соревнованиях в соответствии с утвержденным настоящим постановлением Положением о турнире.
3.2. 	Обеспечить представление до 06.11.2012г. заявок на участие в турнире в отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза или профсоюзный комитет ОАО «Роствертол».
3.3. 	Организовать при необходимости встречу (проводы) участников команд к месту проведения турнира и обратно.
4. 	Финансовому отделу аппарата ЦК Профсоюза выделить на проведение турнира финансовые средства из сметы 2012 года за счет статьи «Культурно-массовая, физкультурно-оздоровительные мероприятия и работа с детьми».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующую отдела социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза Шуляренко Е.А.
[image: W:\Информотдел\документы отдела\Печать Профавиа.jpg]

Председатель Профсоюза 	Н.К.Соловьев


Приложение 1
к постановлению президиума
ЦК Профсоюза № 06-8.5
от 17 октября 2012 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о XIII турнире по настольному теннису среди предприятий
авиационной промышленности, посвящённом памяти М.В. Нагибина

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
1.1.  Популяризация настольного тенниса и пропаганда здорового досуга среди работников авиационной промышленности.
1.2.  Развитие и укрепление спортивных связей с предприятиями авиационной промышленности 

2. РУКОВОДСТВО ТУРНИРОМ.
2.1. 	Общее руководство подготовкой и проведением турнира осуществляет администрация ОАО «Роствертол», первичная профсоюзная организация ОАО «Роствертол» и ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
2.2. 	Непосредственное проведение турнира возлагается на судейскую коллегию, утверждённую первичным профсоюзным комитетом ОАО «Роствертол».

3. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ.
3.1. 	Турнир проводится 14-16 ноября 2012 года в спортзале ФСК «Стрела» ОАО «Роствертол» (ул. Новаторов 5) 
3.2. 	Заезд участников 13 ноября 2012г. Проживание в гостинице «Западная» по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Содружества 66/110, тел. 24-02-89.
Проезд от ж/д вокзала маршрутным такси № 40, 67, 85А до остановки ул. Кустанайская.
3.3. 	Отъезд участников 16 – 17 ноября 2012 года. 
3.4. 	Начало соревнований 14 ноября в 10:00. 
Торжественное открытие турнира – 14 ноября в 15:00
Торжественное закрытие турнира – 16 ноября в 12:00

4. УЧАСТНИКИ ТУРНИРА.
4.1. 	К участию в турнире допускаются команды и спортсмены предприятий авиационной промышленности России, имеющие российское гражданство и проживающие в регионе, где расположено предприятие. 
4.2. 	Состав команды – 3 человека (двое мужчин и одна женщина), имеющие в своем составе игроков 2-3 разряда и без разряда

5. УСЛОВИЯ ПРИЕМА УЧАСТНИКОВ.
5.1. 	Расходы по организации и проведению соревнований (судейство, медицинское обеспечение, награждение, питание (обед) и размещение) за счет принимающей стороны.
5.2. 	Расходы по проезду и суточные участников - за счет командирующих организаций.

6.УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТУРНИРА.
6.1. 	Соревнования лично-командные.
6.2. 	Соревнования в личном зачете проводятся отдельно среди мужчин и женщин.
6.3. 	Командные места в группе определяются по наименьшей сумме балов (мест), занявших участниками команды в личном зачете.
6.4. 	При одинаковой сумме баллов (мест), победитель определяется по дополнительной встрече в парном смешанном разряде. 
6.5. 	При неправильно оформленной заявке судейская коллегия оставляет за собой право снятия команды с соревнования.

7. НАГРАЖДЕНИЕ.
7.1. 	Победители турнира в командном первенстве награждаются из средств ОАО «Роствертол». 

	1 место 
	-
	Переходящим Кубком М.В. Нагибина, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в сумме 12000 рублей;

	2 место
	-
	Кубком, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в сумме 8000 рублей; 

	3 место
	-
	Кубком, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в сумме 6000 рублей.


7.2. 	Победители турнира в личном первенстве награждаются из средств ЦК Профсоюза: 

	мужчины
	1 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 6000 рублей;

	
	2 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 5000 рублей;

	
	3 место
	-
	Кубком ЦК Профсоюза, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 4000 рублей.

	женщины
	1 место
	
	Кубком ЦК Профсоюза, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 6000 рублей;

	
	2 место
	
	Кубком ЦК Профсоюза, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 5000 рублей;

	
	3 место
	
	Кубком ЦК Профсоюза, дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией 4000 рублей.



8. ЗАЯВКИ.
 8.1. 	Предварительную заявку на участие команды и отдельных спортсменов необходимо подать до 6 ноября 2012 года в ЦК Профсоюза или профсоюзный комитет ОАО «Роствертол» по телефонам:
(863) 297-72-15 Гребенникова Вера Мануковна – зам. председателя профкома ОАО «Роствертол»;
(863) 297-77-17 Хачатурян Эдуард Шагенович – директор ФСК «Стрела»;
(495) 938-83-95 Шуляренко Елена Александровна – зав. отделом социальных гарантий ЦК Профсоюза.
8.2. 	Окончательные заявки, заверенные врачом и руководителем командирующей организации, и договоры о страховании жизни (оригиналы) подаются в судейскую коллегию в первый день турнира 14 ноября 2012г. В заявке должны быть указаны:
 - Ф.И.О. спортсмена полностью;
 - спортивный разряд по настольному теннису;
 - число, месяц и год рождения;
 - паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
 - почтовый адрес (с индексом) 
 - страховое свидетельство и ИНН спортсмена. 


Приложение 2
к постановлению президиума
ЦК Профсоюза № 06-8.5
от 17 октября 2012 года

Права и обязанности участников соревнований

Участник соревнований обязан:
1. Строго соблюдать нормы поведения, быть вежливым по отношению к судьям, соперникам, зрителям.
2. Знать и точно соблюдать правила соревнований.
3. Начав соревнование, сыграть все предусмотренные встречи.
4. По окончании встречи поблагодарить рукопожатием соперника и судью.
Участник соревнований не имеет права:
1. Оспаривать решение судьи.
2. Своими действиями мешать судье и сопернику в проведении встречи.
3. Делать нетактичные замечания в адрес судей, соперников, зрителей.
4. Покидать игровую площадку до окончания встречи без разрешения судьи.
Участник соревнований имеет право:
1. Обращаться в ходе встречи к судье за разъяснением или просьбой.
2. Сделать кратковременный перерыв для приведения в порядок своего костюма, но только с разрешения судьи.
3. Просить вызова на площадку главного судьи для решения спорного вопроса.
Права и обязанности ведущего судьи:
Ведущий судья должен: 
1. Руководить встречей, самостоятельно решая в соответствии с правилами вопросы, возникающие в ее ходе.
2. Следить за состоянием игровой площадки и стола, проверять высоту сетки до начала встречи, а в необходимых случаях — и в процессе игры.
3. Определять с участниками встречи до выхода к столу, кто и с какой стороны будет подавать.
4. Информировать участников и зрителей об условиях встречи, составе участников, их спортивной квалификации, принадлежности к спортивной организации и результатах игры; объявлять, кто первый подает.
5. Следить за правильностью выполнения подачи.
6. Следить за своевременной сменой сторон.
7. Следить за помехами в игре, прерывая розыгрыш очка по своему усмотрению в случаях, предусмотренных правилами игры.
8. Вести счет всех партий, отмечая в протоколе результат, объявлять окончание каждой партии и окончание встречи.
9. Следить за точным выполнением правил, предупреждать игроков, ведущих себя не дисциплинированно или некорректно, а при повторном нарушении – снимать участника соревнований с игры в данной встрече.
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