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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 5
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК Профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
15 августа 2012 года во Дворце труда профсоюзов состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Президиум ЦК Профсоюза обсудил проблему реализации в организациях авиационной промышленности Минимального отраслевого стандарта оплаты труда как фактора, влияющего на формирование уровня заработной платы работников; рассмотрел предложения по внесению изменений и дополнений в Трудовой кодекс РФ, Гражданский процессуальный кодекс РФ.

Был заслушан доклад о социальном пакете в работе ППО ОАО «СЭГЗ» по защите интересов трудящихся.

Также были рассмотрены вопросы о работе с первичными профсоюзными организациями на малочисленных предприятиях авиационной промышленности и о резерве на должности руководителей территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза.

Участниками президиума принято решение о проведении XV отраслевого турнира по мини-футболу.

Отдел информационной работы ЦК профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 августа 2012 года


г. Москва


№ 05-2
О реализации в организациях

авиационной промышленности

Минимального отраслевого стандарта
оплаты труда как фактора,

влияющего на формирование уровня
заработной платы работников
Заработная плата является важнейшей не только экономической, но и социальной категорией современного общества. Именно она определяет уровень жизни основной части населения и является необходимым условием развития экономики.
Однако действия государства по регулированию заработной платы в части ее минимального размера, поддержания реального уровня, борьбы с задолженностью и др. недостаточно эффективны. Размеры государственных гарантий в сфере заработной платы настолько низкие, что теряется их экономический смысл. Государство фактически отказывается от реализации гарантий в области оплаты труда.

Не беря на себя достаточных обязательств по минимальной заработной плате, государство освобождает от них и работодателя. Устанавливая МРОТ на уровне 67% от физиологического прожиточного минимума, государство «задает» предпринимателю степень эксплуатации работника.
Сегодня проблемы заработной платы требуют скорейшего разрешения. Уровень заработной платы должен обеспечивать жизнедеятельность не только работников, но и членов их семей, определять доступ к получению различных социально значимых качественных услуг.
По международным нормам не может быть оплата одного часа труда менее 5 долларов, то есть минимальная месячная заработная плата российского работника должна составлять около 26 тысяч рублей.

В авиационной промышленности среднемесячная заработная плата за I квартал 2012 года составила 26 759 руб., т. е. фактически на минимальном уровне по международным нормам. На промышленных предприятиях отрасли она еще меньше – 24 630 руб. При этом покупательная способность заработной платы составила 3,9 прожиточных минимумов, а по промышленным предприятиям – 3,6 ПМ. Более половины предприятий (57%) имеют уровень зарплаты ниже среднеотраслевого.

По-прежнему в авиационной промышленности не решена проблема выплаты минимальной заработной платы ниже прожиточного минимума, который допускают 24% организаций.
Прожиточный минимум для работников – не абстрактное понятие. Это ориентир для установления минимальной месячной тарифной ставки I разряда.
В целях объективного подхода к определению цены труда в авиационной промышленности Центральный комитет Профсоюза поставил задачу разработки Минимального отраслевого стандарта оплаты труда квалифицированных рабочих основных (базовых) профессий, занятых на предприятиях авиапрома, который в 2008 году был разработан научными сотрудниками Института труда Минздравсоцразвития России и Института питания Российской академии медицинских наук.
Потребительские корзины Стандарта сформированы на основе научно обоснованных норм и нормативов по продуктам питания, основным непродовольственным товарам и платным услугам, применение которых позволяет обеспечить нормальную жизнедеятельность работающих, воспроизводство и развитие их рабочей силы.

Согласно проведенному анкетированию, только в 38% организаций заработная плата основных производственных рабочих, создающих высокотехнологичные изделия, соответствует минимальному отраслевому стандарту оплаты труда (ФГУП «НПЦГ «Салют», ОАО «Камов», ФГУП «ЦАГИ», ОАО «СМПП», ФКП «ВГКАЗ», «ОАО «ДНПП», ОАО «Измеритель» и другие), еще в 8% организаций – превышает его (ОАО «МЗиК», ОАО «КВЗ», ОАО «УМПО» и другие).

Но только в 48% из этих организаций высокую заработную плату обеспечивали за счет тарифной части, стимулирующих и премиальных выплат, а в 52% организаций – в основном за счет работы сверхурочно, в выходные и праздничные дни, за счет большого процента переработки (перевыполнения норм).

Следует отметить тот факт, что 10% профсоюзных комитетов проводят постоянный мониторинг уровня оплаты труда (ОАО «СМПП», ОАО «УМПО», ОАО «Корпорация «ВСМПО-Ависма» и другие); еще 5% пропагандируют Стандарт (ОАО «Камов», ОАО «ГМЗ «Агат», ОАО «ММП им. В. В. Чернышева» и другие); 17% – убеждают работодателя о внедрении на своем предприятии Стандарта (ОАО «ОКБ им. А. С. Яковлева», ОАО «НПО «Сатурн», ОАО «МПО им. И. Румянцева» и другие).

Вместе с тем, 22% профсоюзных комитетов на протяжении более чем трех лет все еще изучают Стандарт, 29% – лишь довели до сведения работодателей, а 17% профкомов вообще не занимаются этим вопросом (ОАО «ДМЗ», ОАО «Котласский ЭМЗ», ОАО «ЛИИ им. М. М. Громова» и другие). И как следствие – у 47% работодателей отношение к отраслевому стандарту нейтральное (т. е. безразличное); 20% работодателей отрицательно, с недоверием или негативно относятся к Стандарту (ОАО «КПП «Авиамотор», ОАО «НПП «Аэросила» и другие), а 12% работодателей вообще не знают о Стандарте ничего (ОАО «ОКБ «Сокол», ОАО «Сибпроектнииавиапром», НИИСУ и другие). И только 21% работодателей положительно относятся к Стандарту, готовы внедрять или уже применяют его в своих организациях при непосредственном заинтересованном участии первичных профсоюзных организаций.

На основании изложенного президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию председателя комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся В. В. Боголепова принять к сведению.

2. Обратить внимание первичных профсоюзных организаций на необходимость активизировать работу по применению Минимального отраслевого стандарта оплаты труда квалифицированных рабочих базовых профессий в организациях отрасли.

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза взять под особый контроль внедрение Стандарта на предприятиях авиапрома в регионах, проводить соответствующий мониторинг, внести на рассмотрение коллегиального органа Профсоюза в регионе.

4. Членским организациям Профсоюза организовать обращения профсоюзных организаций к депутатам Государственной Думы ФС РФ, избранных от регионов, в поддержку предложений исполкома Ассоциации российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности о необходимости включения статьи «Оплата труда работников предприятий ОПК» в закон «О гособоронзаказе» (письмо ЦК Профсоюза от 08.08.2012 № 513/01).

5. Комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся:

5.1. В целях мониторинга реализации Стандарта в организациях рассмотреть целесообразность внесения в отчетную форму № 1 «Информация по экономическому положению предприятия и заключению коллективного договора» показателя «средняя заработная плата основных производственных рабочих за отчетный период и на конец отчетного периода», исключив из формы № 1 показатель «размер компенсации за задержку заработной платы».

5.2. Изучить практику формирования фондов оплаты труда в организациях отрасли Нижегородской области с учетом разработанного регионального бюджета развития семьи.

6. Руководству ЦК Профсоюза обратиться через ФНПР в Государственную Думу Федерального Собрания РФ с целью внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, а также дополнения статьи 129 ТК РФ о том, что в МРОТ РФ не должны включаться компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.
7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на комиссию ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся (В. В. Боголепов) и отдел социально-трудовых отношений ЦК Профсоюза (В. В. Курепин).

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 августа 2012 года


г. Москва


№ 05-3

О предложениях по внесению изменений
и дополнений в Трудовой Кодекс РФ,
Гражданский процессуальный кодекс РФ

В целях исполнения Постановления III пленума ЦК Профсоюза от 12 апреля 2012 года № III-1 «О задачах организаций Профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников предприятий авиационной промышленности» президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Одобрить предложения первичных и территориальных организаций профсоюза по внесению изменений и дополнений в Трудовой кодекс РФ, Гражданский процессуальный кодекс РФ.
2. Направить предложения Профсоюза по внесению изменений и дополнений в Трудовой кодекс РФ, Гражданский процессуальный кодекс РФ в адрес Федерации независимых профсоюзов России для дальнейшей подготовки законопроекта.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Предложения ПРОФАВИА по внесению изменений и дополнений в Трудовой Кодекс РФ и Гражданский процессуальный кодекс РФ

	№
	Действующая редакция кодекса
	Предложения по внесению изменений и дополнений в кодекс
	Обоснование предлагаемых изменений
	Автор предложения

	1. 
	Статья 2 ТК РФ «Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений».

Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются:

свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности;

запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда;


	Статью 2 ТК РФ после слов:

«запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда» дополнить словами:

«Запрещение злоупотребления правом в любых формах в сфере труда, включая запрещение действий работников и работодателей, осуществляемых во вред другому лицу».
	В самом общем виде правовое положение о запрещении злоупотребления правом нашло свое закрепление в Конституции РФ: «Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц» (ч.3 ст.17).

Конституционный Суд РФ в постановлении от 15.03.2005 № 3-П подчеркнул, что общеправовой принцип недопустимости злоупотребления правом в полной мере распространяется на сферу трудовых отношений.

Пленум Верховного Суда РФ в постановлении от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса РФ» указал, что при установлении факта злоупотребления правом со стороны работника суд может отказать в удовлетворении иска о восстановлении на работе, поскольку работодатель не должен отвечать за неблагоприятные последствия, наступившие вследствие недобросовестных действий со стороны работника. Если злоупотребляет своим правом работодатель, то судьи, установив такой факт, считают его достаточным основанием для удовлетворения иска работника.

В ГК РФ имеется статья 10, согласно которой «не допускаются действия граждан и юридических лиц, осуществляемые исключительно с намерением причинить вред другому лица, а также злоупотребление правом в иных формах. В случае несоблюдения требований, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, суд … может отказать лицу в защите принадлежащего ему права».
	Член ЦК, зам. председателя Московской городской организации профсоюза Ю. И. Кононов

Комиссия ЦК профсоюза по правозащитной работе

О. Б. Терентьев, председатель Свердловской областной организации профсоюза

В. В. Овчинников, председатель Ростовской областной организации профсоюза

	2. 
	Статья 394 ТК РФ «Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу».

В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.

Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.

По заявлению работника орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, может ограничиться вынесением решения о взыскании в пользу работника указанных в части второй настоящей статьи компенсаций.

В случае признания увольнения незаконным орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, может по заявлению работника принять решение об изменении формулировки основания увольнения на увольнение по собственному желанию.
	Статью 394 ТК РФ дополнить частью 10 следующего содержания:

«При установлении судом факта злоупотребления правом со стороны работодателя и в случае невозможности восстановления работника на работе, работнику должна быть выплачена денежная компенсация за потерю работы»
	Конвенция МОТ № 158 «О прекращении трудовых отношений по инициативе предпринимателя» (1982 г.) в части взыскания материальной компенсации с работодателя при невозможности трудоустройства работника.

В соответствии со ст.10 Конвенции МОТ № 158 «Если органы, указанные в статье 8 настоящей Конвенции, устанавливают необоснованность увольнения, и если они в соответствии с национальными законодательством и практикой не имеют полномочий или не считают практически возможным отменить решение об увольнении и/или отдать распоряжение или предложить восстановить трудящегося на прежней работе, они наделяются полномочиями отдавать распоряжение о выплате соответствующей компенсации или такого другого пособия, которое может считаться целесообразным»
	Член ЦК, зам. председателя Московской городской организации профсоюза Ю. И. Кононов

Комиссия ЦК профсоюза по правозащитной работе

О. Б. Терентьев, председатель Свердловской областной организации профсоюза

В. В. Овчинников, председатель Ростовской областной организации профсоюза

	3. 
	Статья 58 ТК РФ «Срок трудового договора».

Часть 2 статьи 58 ТК РФ:

«Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения».
	Второе предложение части 2 статьи 58 ТК РФ:

«В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения» – исключить.
	Не соответствует международному трудовому праву и Конституции РФ:

Рекомендация МОТ № 166, принятая 22 июня 1982 г., «О прекращении трудовых отношений по инициативе предпринимателя» предлагает ограничивать срочные трудовые договоры только случаями, когда необходимость их заключения основывается на характере предстоящей работы, условиях ее выполнения или интересах работника.

Часть 3 статьи 55 Конституции РФ гарантирует: «Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства».
	Московская областная организация профсоюза

Комиссия ЦК профсоюза по правозащитной работе

О. Б. Терентьев, председатель Свердловской областной организации профсоюза

В. В. Овчинников, председатель Ростовской областной организации профсоюза

	4. 
	Статья 59 ТК РФ «Срочный трудовой договор».

Пункт 2 части второй статьи 59 ТК РФ «По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

С поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера».
	 Из пункта 2 части второй статьи 59 ТК РФ исключить слова

«с поступающими на работу пенсионерами по возрасту»
	Часть 2 статьи 19 Конституции РФ устанавливает: «Государство гарантирует равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола…, а также других обстоятельств».

Часть 3 статьи 55 Конституции РФ гарантирует: «Права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства».
	Московская областная организация профсоюза

Комиссия ЦК профсоюза по правозащитной работе

В. В. Овчинников, председатель Ростовской областной организации профсоюза

	5. 
	Статья 43 ТК РФ «Действие коллективного договора».

Часть 3 статьи 43 ТК РФ:

«Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения.

(часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)».
	Дополнить часть 3 статьи 43 ТК РФ словами:

«если иное не предусмотрено коллективным договором»
	В соответствии с Рекомендацией МОТ 
№ 91 «Коллективные договоры распространяются, как правило, на всех работников определенной категории, если в самом коллективном договоре не предусмотрено иное».

В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Конституции РФ общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры РФ являются составной частью правовой системы Российской Федерации и имеют более высокий уровень, а в случае если законодательством РФ предусмотрено иное, то применяются международные принципы и нормы международного права, аналогичное предусмотрено ст.10 ТК РФ «Если международным договором РФ установлены другие правила, чем предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, применяются правила международного договора.

В соответствии с частью 2 статьи 30 ТК РФ работники, не являющиеся членами профсоюза, и могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
	С. В. Коротков, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»

Московская областная организация профсоюза

В. В. Овчинников, председатель Ростовской областной организации профсоюза

С. М. Мельников, председатель Самарской областной организации профсоюза

	6. 
	Статья 151 ТК РФ «Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором».

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 настоящего Кодекса).
	Статью 151 ТК РФ изложить в следующей редакции:

«При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику выплачивается заработная плата в соответствии с трудовым договором по дополнительно выполняемой и (или) совмещаемой работе.

Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада), надбавки и поощрительные выплаты) при совмещении профессий и должностей, расширении зоны обслуживания устанавливаются в соответствии с трудовой функцией, объемом выполняемой работы и другими условиями труда, предусмотренными нормативными правовыми актами».
	Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ).

Согласно статьи 67 ТК РФ трудовой договор заключается в письменной форме.
В соответствии со статьей 21 ТК РФ основные права и обязанности работника

Работник имеет право на:

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

В соответствии со статьей 22 ТК РФ

работодатель обязан обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

В соответствии со статьей 56 ТК РФ

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату.

За выполненную работу работник должен получать заработную плату, а не доплату, т.к. в соответствии со статьей 135 ТК РФ «заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда».
	А. Я. Беззубов, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Арзамасский приборостроительный завод»

Комиссия ЦК профсоюза по правозащитной работе

О. Б. Терентьев, председатель Свердловской областной организации профсоюза

В. В. Овчинников, председатель Ростовской областной организации профсоюза

	7. 
	Статья 392 ТК РФ «Сроки обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора».

Часть 1 статьи 392 ТК РФ:

«Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки».
Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба.

При пропуске по уважительным причинам сроков, установленных частями первой и второй настоящей статьи, они могут быть восстановлены судом.
	Ч.1 статьи 392 ТК РФ изложить в следующей редакции

«Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение трех месяцев со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

Статью 392 ТК РФ дополнить частью 4 следующего содержания:

«Течение срока исковой давности, установленного частями 1 и 2 настоящей статьи, прерывается сроком рассмотрения заявления работника в Комиссии по трудовым спорам, а также в федеральной инспекции труда.
	В соответствии со статьей 355 ТК РФ основными задачами органов федеральной инспекции труда являются:

- обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на безопасные условия труда;

- обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

На основании статьи 355 ТК РФ Федеральная инспекция труда осуществляет надзор и контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства посредством проверок, обследований, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений; ведет прием и рассматривает заявления, письма, жалобы и иные обращения граждан о нарушениях их трудовых прав, принимает меры по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав.

В соответствии с частью 1 статьи 386 ТК РФ работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В соответствии с частью 2 статьи 387 ТК РФ комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.
	С. В. Коротков, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»

М. Н. Щербаков, председатель первичной профсоюзной организации ГосМКБ «Радуга»

В. В. Овчинников, председатель Ростовской областной организации профсоюза

	8. 
	Статья 129 ТК РФ «Основные понятия и определения»
	Статью 129 ТК РФ дополнить частью 2 и 3 следующего содержания:

«Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.

Минимальный размер заработной платы, предусмотренный частью 2 настоящей статьи, не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации.
	 В соответствии с частью 2 статьи 7 Конституции в Российской Федерации устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда. 
Вместе с тем, согласно ч.3 ст.37 Конституции РФ каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, и вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы, а в соответствии со статьей 129 ТК заработная плата состоит из вознаграждения за труд и компенсационных выплат. Следовательно, начисление компенсационных выплат должно производиться от вознаграждения за труд – минимального размера оплаты труда, к которому прибавляются компенсационные выплаты.

Минимальный размер оплаты труда по своей конституционной природе предназначен для установления того минимума денежных средств, который должен быть гарантирован работнику в качестве вознаграждения за выполнение трудовых обязанностей с учетом прожиточного минимума (постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 27 ноября 2008 года № 11-П).
	С. Г. Рыбалко, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «КУЗНЕЦОВ»

	9. 
	Статья 4 ГПК РФ «Возбуждение гражданского дела в суде».

1. Суд возбуждает гражданское дело по заявлению лица, обратившегося за защитой своих прав, свобод и законных интересов.

2. В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, гражданское дело может быть возбуждено по заявлению лица, выступающего от своего имени в защиту прав, свобод и законных интересов другого лица, неопределенного круга лиц или в защиту интересов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований.
	Статью 4 ГПК РФ дополнить частью 3 следующего содержания:

«Профессиональные союзы вправе обращаться в суд от своего имени в защиту трудовых прав и интересов работников, а также по делам, вытекающим из трудовых отношений».
	Статья 30 Конституции РФ: «Каждый имеет право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы».

Статья 46 Конституции РФ: «Каждому гарантируется судебная защита его прав и свобод».

Статья 23 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»:

«В случаях нарушения законодательства о труде профсоюзы вправе по просьбе членов профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращаться с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

Для защиты социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов своих членов профсоюзы могут создавать юридические службы и консультации».

Статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»:

«1. Профсоюзы и их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации и их органы представляют и защищают права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений».
	С. В. Коротков, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»

М. Н. Щербаков, председатель первичной профсоюзной организации ГосМКБ «Радуга»
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 августа 2012 года


г. Москва


№ 05-4
Социальный пакет как основа работы ППО ОАО «СЭГЗ»

по защите интересов трудящихся
Заслушав сообщения о работе первичной профсоюзной организации ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (далее – ППО) по обеспечению работников дополнительными льготами и гарантиями, предусмотренными в коллективном договоре и локальных нормативных актах предприятия, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что количество и качество их как компонентов социального пакета значительно укрепляет степень защищенности работающих. В то же время их предоставление в большей степени зависит от финансового состояния предприятия.

Для увеличения мероприятий, направленных на защиту интересов работников, работа ППО в 2010-2011 годах была сопряжена с заключением нового коллективного договора (далее – КД). В период его подготовки и формирования профком рассматривал и прорабатывал предложения от структурных подразделений предприятия по введению новых дополнительных льгот, которые ранее не были отражены в положениях КД. Сегодня разделы вновь принятого КД ОАО «СЭГЗ» сформированы с учетом статей Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и внесенными работниками и профактивом предложениями.
Анализ коллективного договора ОАО «СЭГЗ» показал, что основными составляющими социального пакета являются: предоставление дополнительных выплат и льгот; санаторно-курортное лечение и оздоровление, отдых работников, оплата частичной стоимости путевок в оздоровительные учреждения, в том числе детские; добровольное медицинское страхование; организация занятий спортом; проведение культурно-массовых мероприятий; жилищные вопросы; моральное стимулирование.
Так, например, в обязанностях работодателя записано: «Работники обеспечиваются путевками в санаторий-профилакторий «Озон» и базу отдыха «Чайка» на льготных условиях с оплатой не более 10% от общей стоимости путевки, дети работников обеспечиваются путевками в оздоровительные лагеря на льготных условиях, с оплатой родителями не более 10% от общей стоимости путевки. Профком осуществляет предоставление льготных путевок со скидкой более 20% членам профсоюза и членам их семей в профсоюзные здравницы».

В 2011 году по льготным путевкам отдохнуло 419 работников предприятия и 100 пенсионеров, за восемь месяцем текущего года – 179 работников и 100 пенсионеров. В оздоровительные лагеря в 2011 году по льготным путевкам было направлено 375 детей, в 2012 году – 399.

Совместная деятельность ППО и администрации предприятия через подписание локальных нормативных актов, позволила за последние годы существенно улучшить материальное стимулирование работников и создала атмосферу заботы не только для них, но и для членов их семей, а также неработающих ветеранов производства и пенсионеров.

Работники в связи с достижением права выхода на пенсию награждаются Почетными грамотами и, в зависимости от стажа работы, получают денежное вознаграждение в размере от 2500 рублей до 5500 рублей. Лицам, получившим Почетные грамоты, благодарности и другие знаки отличия от вышестоящих профсоюзных органов, выдается дополнительное вознаграждение из средств предприятия.

Не оставлены без внимания молодые люди. Работникам, призванным в ряды российской армии, профкомом и администрацией предприятия в торжественной обстановке выдается денежное вознаграждение в размере 2000 рублей. Юношам, возвратившимся после службы из рядов российской армии и работавшим на момент призыва на предприятии, выплачивается пособие в размере 7000 рублей. В период их службы оплачиваются услуги отделения связи по отправке посылок от подразделений предприятий.
Особое место в работе ППО занимают жилищные вопросы. На предприятии действует специальное положение, в котором закреплены: частичная оплата ипотечного кредита на приобретение жилья; частичная компенсация оплаты найма жилья иногородним молодым специалистам; предоставление долгосрочных льготных ссуд на строительство и приобретение жилья. На выделенные ссуды в 2011 году приобретено 13 квартир, в 2012 году – это количество будет увеличено.

На предприятии действует система добровольного медицинского страхования. В страховом открытом акционерном обществе «ВСК» застраховано 1730 (41%) работников предприятия, основное количество которых составляют лица, занятые на работах с вредными условиями труда.

Контроль за выполнением обязательств работодателем, прописанных в коллективном договоре по соблюдению всех социально-трудовых прав работников, включая предоставление соцпакета, а также ежегодное формирование предложений по его пополнению, является одним из основных направлений работы профкома ОАО «СЭГЗ».

Однако следует отметить, что на предприятии нет единого социального пакета, распространяющегося на всех работников. Этот вопрос решается профкомом и администрацией индивидуально. То есть, с одной стороны, любой работник предприятия имеет возможность воспользоваться большинством льгот, прописанных в коллективном договоре, с другой стороны, не все работники могут воспользоваться всеми льготами в течение года, что, прежде всего, связано с их адресностью, а иногда зависит от результатов работы конкретного человека.

Придавая важное значение работе по защите интересов работников президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1.
Принять к сведению информацию о работе ППО ОАО «СЭГЗ» по отстаиванию и защите интересов работников через систему предоставления социального пакета.

2.
Профсоюзному комитету ОАО «СЭГЗ» продолжить работу по защите интересов работников. С учетом финансового положения предприятия совместно с администрацией рассматривать возможность увеличения размера выплат социального характера.
3.
Председателям первичных профсоюзных организаций:

3.1.
Продолжить работу по выполнению постановлений президиума ЦК Профсоюза от 13.10.2009 г. № 18-4 «Основные принципы формирования социального пакета на предприятиях отрасли» и от 29.08.2011 г. № 29-3 «О ситуации, сложившейся на предприятиях авиационной промышленности, по предоставлению трудящимся социального пакета».

3.2.
Обеспечить практическую реализацию предусмотренных в коллективных договорах мероприятий по предоставлению дополнительных льгот и гарантий и распространению их на всех работников и в первую очередь на членов профсоюза.

3.3.
 Проработать возможность предоставления отдельных социальных льгот только для членов профсоюза через принятие (подписание) отдельных соглашений между ППО и администрацией предприятия.

4.
Председателям территориальных профсоюзных организаций:

4.1.
Обеспечить контроль над работой ППО по внесению в КД понятия элементов социального пакета, распространения его на всех работников предприятия.

4.2.
Проанализировать работу, проводимую ППО по защите интересов работников, через систему предоставления социального пакета и распространять положительный опыт работы среди профорганизаций, используя заседания выборных органов, профсоюзные стенды, ведомственные СМИ и наглядную агитацию.

5.
Отделу социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза:

5.1.
Разработать в срок до 1 января 2013 года и направить в территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения проект «Типового положения о социальном пакете для работников предприятий авиационной промышленности».

5.2.
Подготовить в срок до 1 апреля 2013 года методику подсчета стоимости социального пакета и обсудить ее на заседании комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам.

6.
Комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам совместно с отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза продолжить работу по изучению вопроса о работе первичных профсоюзных организаций по предоставлению работникам предприятий социального пакета.

7.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза Е. А. Шуляренко и комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам Т. В. Казакову.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
[image: image5.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 августа 2012 года


г. Москва


№ 05-5
О работе с первичными

профсоюзными организациями

на малочисленных предприятиях

авиационной промышленности

В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2012 год проводилось изучение практики работы первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза на малочисленных предприятиях авиационной промышленности.

При посещении ряда организаций были выявлены общие негативные тенденции, не позволяющие в полной мере реализовать цели и задачи, стоящие перед организациями Профсоюза. Практически все председатели профорганизаций являются неосвобожденными. В связи с загруженностью по основному месту работы и недостаточностью финансовых средств руководители профорганизаций не имеют возможности принять участие в обучающих мероприятиях, проводимых ЦК Профсоюза. Стоит отметить также, что территориальные объединения организаций профсоюзов мало уделяют внимания таким ППО, не оказывают методической помощи, не приглашают для участия в проводимых ими мероприятиях.
Как следствие, руководители первичных профсоюзных организаций не имеют возможности в полном объеме повышать свою квалификацию, обмениваться опытом, получать оперативную информацию о деятельности Профсоюза и его организаций, что в конечном счете ведет к снижению мотивации и уровня профсоюзного членства. Кроме того, возникают сложности с документооборотом, своевременным предоставлением сведений в вышестоящие организации Профсоюза.

В ходе изучения практики работы первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза на малочисленных предприятиях авиационной промышленности, председатели данных организаций высказывали пожелания об оказании им методической помощи в вопросах мотивации профсоюзного членства, в заключении коллективного договора, в реализации основных направлений деятельности профессионального союза.

В целях повышения эффективности деятельности организаций Профсоюза, и реализации Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года Президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Закрепить за членами Центрального комитета Профсоюза, первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза на малочисленных предприятиях авиационной промышленности (приложение 1).
2. Поручить членам ЦК Профсоюза ежегодно посещать закрепленные за ними организации, оказывать им практическую и методическую помощь в работе с последующим информированием руководителей ЦК Профсоюза.

3. Поручить организационному отделу ЦК Профсоюза подготовить в срок до 31 августа 2012 года:

- предложения по проведению семинара-совещания с председателями первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза на малочисленных предприятиях авиационной промышленности;

- распоряжение о закреплении первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза на малочисленных предприятиях авиационной промышленности за отделами ЦК Профсоюза.

4. Поручить отделам ЦК Профсоюза совместно с членами ЦК Профсоюза ежегодно посещать закрепленные за ними первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза на малочисленных предприятиях авиационной промышленности, не реже раза в полугодие оказывать им практическую и методическую помощь в работе с последующим информированием руководителей ЦК Профсоюза.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение 1

к постановлению
президиума ЦК Профсоюза

от 15.08.2012 г. № 05-5
	Наименование организации
	Куратор

	
	

	ППО ОАО «Научно-исследовательский институт автоматизированных средств производства и контроля», г. Воронеж
	А. И. Башкирев, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество»,

г. Воронеж

	ППО ОАО «Владимирский завод прецизионного оборудования «Техника»,

г. Владимир;
ППО ОАО «НИПТИ «Микрон», г. Владимир;
ППО Владимирский авиационный колледж,

г. Владимир
	В. В. Боголепов, председатель первичной профсоюзной организации ФГУП «Центральный аэрогидродинамический институт»,

г. Жуковский, Московская область

	ППО ОАО «Костромской механический завод», г. Кострома;
ППО ОАО «Некрасовский машиностроительный завод»,

пос. Некрасовское, Ярославская область
	Р. С. Комиссаров, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Научно-производственное объединение «Сатурн»,

г. Рыбинск, Ярославская область

	ППО «Савеловские машиностроители»,

г. Кимры, Тверская область
	Т. А. Власенко, заместитель председателя Профсоюза, г. Москва

	ППО ОАО «Электромеханика», г. Ржев, Тверская область;
ППО ОАО «Старицкий механический завод», г. Старица, Тверская область
	А. В. Тихомиров, заместитель председателя Профсоюза, г. Москва

	ППО ОАО «Кимовский механический завод», г. Кимовск, Тульская область
	В. А. Умеренко, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Раменский приборостроительный завод», г. Раменское, Московская область;
В. А. Персиков, председатель Московской областной организации профсоюза

	ППО ОАО «Пензенское конструкторское бюро моделирования», г. Пенза
	Т. В. Казакова, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»,
г. Тамбов

	ППО студентов Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий
	С. В. Коротков, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»,

Удмуртская Республика, г. Сарапул

	ППО ОАО «Тюменский электромеханический завод», г. Тюмень
	О. Б. Терентьев, председатель Свердловской областной организации профсоюза;
В. Н. Иванов, председатель первичной профсоюзной организации Верхнесалдинского металлургического производственного объединения,

г. Верхняя Салда, Свердловская область


[image: image6.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 августа 2012 года


г. Москва


№ 05-6

О резерве на должности руководителей

территориальных организаций Профсоюза
и первичных профсоюзных организаций
прямого подчинения ЦК Профсоюза

С целью активизации работы с профсоюзными кадрами и активом, реализации Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на период до 2016 года президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить резерв на должности руководителей территориальных организаций Профсоюза (приложение № 1) и резерв на должности руководителей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза (приложение № 2).

2.
Поручить руководителям организаций Профсоюза, не утвердившим резерв, завершить эту работу и направить материалы в ЦК Профсоюза не позднее 01 октября 2012 года.

3.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на Т. А. Власенко, заместителя председателя Профсоюза.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение 1

к постановлению
президиума ЦК Профсоюза
от 15.08.2012 г. № 05-6

СПИСОК

резерва на должности руководителей территориальных организаций

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
	№ п/п
	Наименование организации
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Занимаемая должность, общественная работа
	Решение

выборного органа

	1. 
	Республиканская организация Башкортостана
	Гильмутдинов 
Ришат Леонидович
	24.03.1978
	Инженер-конструктор, председатель комиссии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «УАПО»
	Президиум

№ 8 от 22.02.2012


	2. 
	
	Корнеев 
Данил Иванович 
	22.09.1976
	Председатель комиссии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «УМПО»
	

	3. 
	
	Гиндуллина 
Наталья Юрьевна
	02.06.1972
	Специалист аппарата Республиканского комитета Республиканской организации Башкортостана «Роспрофавиа»
	

	4. 
	Кировская областная организация Профсоюза
	Кочуров 
Анатолий Николаевич (председатель)
	07.02.1979 
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «ЭСМЗ «ЛЕПСЕ», член областного комитета Профсоюза, член ЦК Профсоюза
	Президиум,

№ 18 от 14.06.2012 г.

	5. 
	
	Мелкишев 
Анатолий Геннадьевич 
(председатель)
	24.04.1964
	Энергетик цеха термообработки ОАО «ЛЕПСЕ», председатель цеховой профсоюзной организации, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «ЭСМЗ «ЛЕПСЕ» 
	

	6. 
	
	Саванков 
Павел Вячеславович

(председатель)
	02.04.1961
	Инженер-наладчик КИПа, заместитель председателя первичной профсоюзной организации на общественных началах ОАО ВМП «Авитек»
	

	7. 
	
	Чулков 
Александр Владимирович

(председатель)
	08.04.1978
	Начальник участка цеха гальваники, председатель Совета молодежи ОАО ВМП «Авитек», председатель комиссии по работе с молодежью первичной профсоюзной организации ОАО ВМП «Авитек»
	

	8. 
	Московская городская организация Профсоюза
	Кононов 
Юрий Игоревич (председатель)
	10.12.1980
	Заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза
	Президиум,

№ 8 от 19.07.2012г.

	9. 
	
	Обухов Алексей Владимирович (заместитель)
	08.07.1984
	Инженер 1 категории, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников ОАО «РСК «МиГ», председатель Молодежного совета Московской городской организации Профсоюза
	

	10. 
	Московская областная организация Профсоюза
	Зеленко Михаил Евгеньевич
	30.01.1980
	Ведущий специалист организационного отдела аппарата ЦК Профсоюза
	Президиум,

№ 4 от 26.10.2011 г.

	11. 
	
	Климкин Юрий Иванович
	03.05.1962
	Начальник социально-бытового бюро, заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО НПП «Звезда», председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза
	

	12. 
	
	Стогов Олег Николаевич
	21.01.1980
	Инженер-конструктор ОАО «РПКБ», член Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза, председатель Молодежного совета Профсоюза
	

	13. 
	
	Щербаков Максим Николаевич
	21.05.1971
	Председатель первичной профсоюзной организации «ГосМКБ «Радуга», член Президиума Московской областной организации Профсоюза
	

	14. 
	Нижегородская областная организация Профсоюза
	Павловский Вадим Евгеньевич (председатель)
	17.07.1957
	Председатель первичной профсоюзной организации в ОАО «Нормаль»
	Президиум,

№ 68 от 05.04.2012 г.

	15. 
	
	Яшина Ольга Николаевна

(председатель)
	15.07.1971
	Председатель первичной профсоюзной организации в ОАО «ПКО «Теплообменник»
	

	16. 
	
	Тюрин Александр Николаевич (председатель)
	26.05.1977
	Советник генерального директора по взаимодействию с профсоюзами, заместитель председателя первичной профсоюзной организации в ОАО «АПЗ» 
	

	17. 
	Новосибирская территориальная организация Профсоюза
	Абрамов Михаил Александрович (председатель)
	07.11.1949
	Председатель первичной профсоюзной организации ФГУП «СибНиА им. С. А. Чаплыгина»
	Президиум,

№ 15 от 15.03.2011 г.

	18. 
	
	Шиповалов Роман Сергеевич (заместитель)
	21.12.1984
	Инженер, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «НАПО им. В. П. Чкалова», председатель Совета молодежи территориального комитета Профсоюза
	

	19. 
	Территориальная организация «Пермский территориальный Совет Профсоюза »
	Тюлькин Александр Викторович (председатель)
	18.03.1986 
	Электрогазосварщик ОАО «Пермский моторный завод»,

председатель комиссии по работе с молодёжью Пермского территориального Совета Роспрофавиа
	Президиум,

№ 13 от 21.06.2012 г.

	20. 
	
	Вольф Анна Васильевна (председатель)
	29.01.1983
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Авиадвигатель»
	

	21. 
	
	Камаева Светлана Владимировна (заместитель)
	17.09.1963 
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации «Пермские моторы»»
	

	22. 
	
	Крапивина Ульяна Владимировна (заместитель)
	31.05.1976 
	Ведущий специалист Пермского территориального Совета Роспрофавиа
	

	23. 
	Ростовская областная организация Профсоюза
	Пугаев Сергей Викторович (председатель)
	02.05.1983
	Председатель Молодежного совета Ростовской областной организации Профсоюза, заместитель председателя областного комитета Ростовской областной организации Профсоюза на общественных началах
	Президиум,

№ 5-5 от 22.06.2012 г.

	24. 
	
	Токаренко Сергей Иванович

(председатель)
	23.02.1960
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Роствертол»
	

	25. 
	Самарская областная организация Профсоюза
	Рыбалко

Сергей Григорьевич

(председатель)
	20.11.1960
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «КУЗНЕЦОВ»
	Президиум,

№ 17-4 от 26.06.2012 г.

	26. 
	Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
	Орлов Евгений Анатольевич

(председатель)
	29.05.1962
	Начальник службы измерения, заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Климов»
	Президиум,

№ 12 от 20.04.2012 г.

	27. 
	Саратовская региональная организация Профсоюза
	Кальнобрицкий 
Олег Васильевич (председатель)
	26.05.1949
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «СЭПО»
	Заседание Совета
от 05.06.2012 г.

	28. 
	
	Ковбель Марина Ивановна (председатель)
	28.02.1963 
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «СЭПО»
	

	29. 
	Свердловская областная организация Профсоюза
	Иванов Владимир Николаевич (председатель)
	25.08.1958
	Председатель первичной профсоюзной организации ВСМПО
	Президиум,

№ 4-2 от 19.10.2011 г.

	30. 
	
	Чардымский 
Андрей Владимирович

(председатель)
	14.01.1972
	Главный бухгалтер Свердловской областной организации Профсоюза 
	

	31. 
	Татарская республиканская организация Профсоюза
	Дягилев Сергей Леонидович
	27.07.1966
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «КМПО»
	Пленум,

II от 21.06.2012 г.

	32. 
	
	Саляхов 
Альберт Мухаматович 
	04.10.1978 
	Заместитель главного технолога, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «КВЗ»
	

	33. 
	
	Тихонов 
Дмитрий Анатольевич
	18.06.1978
	Председатель первичной профсоюзной организации Казанский филиал ОАО «Туполев» - КБ
	

	34. 
	
	Баскакова Римма Сергеевна
	29.12.1978
	Инструктор профсоюзного комитета ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова»
	

	35. 
	
	Гаязова Регина Фаргатовна
	21.12.1987
	Правовой инспектор Республиканского комитета Татарской республиканской организации Профсоюза
	

	36. 
	
	Егоров Евгений Викторович
	20.06.1969
	Заместитель начальника цеха по подготовке производства, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации ОАО «КВЗ»
	

	37. 
	
	Хамитова
Лариса Вячеславовна
	27.07.1969
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО ОКБ «Сокол»
	

	38. 
	
	Камитов
Дмитрий Викторович
	14.02.1983
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО КПП «Авиамотор»
	


Приложение 2

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 15.08.2012 г. № 05-6
СПИСОК

резерва на должности руководителей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
	№ п/п
	Наименование организации
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Занимаемая должность, общественная работа
	Решение выборного органа

	39. 
	ОАО ААК «Прогресс им. Н. И. Сазыкина»
 (г. Арсеньев)
	Виноградов Олег Анатольевич (председатель)
	10.10.1973
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации по организационно-массовой работе
	Профком, протокол
№ 16 от 20.06.2012

	40. 
	
	Буцковский

Сергей Владимирович (председатель)
	07.03.1975
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации по охране труда
	

	41. 
	
	Бакунов Роман Борисович (заместитель)
	19.02.1983
	Слесарь по изготовлению и доводки летательных аппаратов, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	42. 
	
	Шелкоплясова Марина Александровна (заместитель)
	29.09.1978
	Начальник ПДБ, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	43. 
	
	Злобина Ирина Николаевна (заместитель)
	24.03.1983
	Контролер, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	44. 
	
	Агапов Александр Викторович (заместитель)
	18.03.1983
	Ведущий специалист, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	45. 
	ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас)
	Лопатина Наталья Николаевна (председатель)
	11.04.1956
	Начальник ПДБ цеха, член профсоюзного комитета, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол

№ 5 от 07.07.2012

	46. 
	ОАО ВЗПО «Техника»
	Данные по резерву не представлены

	47. 
	ОАО НИПТИ «Микрон» 
	Нет резерва

	48. 
	ФГОУ «Владимирский авиационно-механический колледж» 
	Данные по резерву не представлены

	49. 
	ОАО «ВАСО»

(г. Воронеж)
	Богданов Виктор Сидорович (председатель)
	01.06.1952
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 106 от 21.06.2012 г.

	50. 
	
	Малюченков Александр Вячеславович (председатель)
	29.10.1981
	Начальник технического отдела, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	51. 
	
	Казьмин Юрий Викторович (заместитель)
	19.09.1968
	Слесарь-инструментальщик, председатель цеховой профсоюзной организации, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	52. 
	
	Гаврилова Светлана Владиславовна (заместитель)
	24.07.1965
	Директор музея боевой и трудовой славы, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	53. 
	
	Скворцов Александр Юрьевич (заместитель)
	05.09.1978
	Слесарь-инструментальщик, член профсоюзного комитета, член Молодежного совета Профсоюза
	

	54. 
	ОАО «Электроприбор» 
(г. Воронеж)
	Черных Александр Федорович (председатель)
	08.01.1956
	Начальник корпуса, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 2 от 17.06.2011 г.

	55. 
	
	Мязина Елена Вячеславовна (заместитель)
	02.05.1980
	Начальник отдела кадров, председатель комиссии профсоюзного комитета по работе с женщинами первичной профсоюзной организации
	

	56. 
	ОАО «НИИАСПК» 
(г. Воронеж)
	Андросова Валентина Юрьевна (председатель)
	02.03.1965
	Инженер-конструктор, заместитель председателя первичной профсоюзной организации 
	Профком, протокол
№ 2 от 07.02.2012 г.

	57. 
	
	Сильченко Ольга Владимировна (заместитель)
	20.04.1972
	Инженер, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	58. 
	ОАО «Корпорация «Иркут» (г. Иркутск)
	Якимов

Александр Минахмедович (председатель)
	31.10.1976
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «ИРКУТ»
	Профком, протокол
№ 14 от 14.08.2012

	59. 
	
	Корякин

Владимир Александрович (заместитель)
	15.07.1978
	Ведущий инженер, председатель совета молодежи ИАЗ, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «ИРКУТ»
	

	60. 
	ОАО «Калужский двигатель» (г. Калуга)
	Нет резерва

	61. 
	ФГУП ОНПП «Технология» (г. Обнинск)
	Молчкова

Наталья Александровна (председатель)
	30.09.1977
	Инструктор по организации массовых мероприятии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 34 от 03.08.2012 г.

	62. 
	ОАО «Концерн «КЭМЗ» (г. Кизляр)
	Заичкина

Наталья Владимировна (председатель)
	29.12.1971
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 3 от 30.03.2012 г.

	63. 
	
	Волошина Анна Анатольевна (заместитель)
	10.06.1980
	Инспектор режимно-секретного отдела, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	64. 
	ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина»

(г. Комсомольск-на-Амуре)
	Протченко Дмитрий Евгеньевич (председатель)
	12.11.1971
	Начальник КБ ОГТ, член профсоюзного комитета, председатель комиссии по организационной и кадровой политики первичной профсоюзной организации КнААПО 
	Профком, протокол
№ 17 от 24.05.2012 г.

	65. 
	
	Канивец Евгений Викторович

(председатель и заместитель)
	11.02.1974
	Технический инспектор труда, член профсоюзного комитета, председатель комиссии по спортивной и культурно-массовой работе первичной профсоюзной организации КнААПО
	

	66. 
	
	Сёмкина Марина Егоровна (председатель)
	04.07.1962
	Инженер-технолог ОГТ, председатель цеховой профсоюзной организации, член профсоюзного комитета, председатель жилищно-бытовой комиссии первичной профсоюзной организации КнААПО
	

	67. 
	
	Парфёнова Елена Михайловна (заместитель)
	16.10.1959
	Начальник бюро ОАСУП, председатель цеховой профсоюзной организации, член комиссии профсоюзного комитета по организационной работе и кадровой политике первичной профсоюзной организации КнААПО
	

	68. 
	
	Матвеев 
Александр Александрович (заместитель)
	12.06.1957
	Механик цеха, председатель цеховой профсоюзной организации, член жилищно-бытовой комиссии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации КнААПО
	

	69. 
	ОАО «Костромской механический завод» 
(г. Кострома)
	Задорин

Юрий Вениаминович (председатель)
	30.07.1953
	Заместитель начальника цеха, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 7 от 06.08.2012 г.

	70. 
	
	Богачева Зоя Николаевна (заместитель)
	12.01.1953
	Помощник генерального директора по общим вопросам, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	

	71. 
	Курское ОАО «Прибор» (г. Курск) 
	Глушакова

Валентина Александровна (председатель)
	22.04.1967
	Инженер-технолог цеха, председатель цеховой профсоюзной организации, заместитель председателя первичной профсоюзной организации АО «Прибор»
	Профком, протокол
№ 24 от 21.06.2012 г.

	72. 
	
	Ширин Евгений Валентинович (заместитель)
	03.08.1978
	Заместитель начальника Управления по качеству, заместитель председателя цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации АО «Прибор»
	

	73. 
	ОАО «Авиаагрегат» 
	Данные по резерву не представлены

	74. 
	ОАО «ОКБ Сухого»
 (г. Москва)
	Дидыченко Валерий Геннадьевич (председатель)
	08.07.1963
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 36 от 06.06.2012 г.

	75. 
	ОАО «Дукс» (г. Москва)
	Гуськова Галина Аркадьевна (председатель)
	01.02.1948
	Начальник отдела, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол

№1 от 26.01.2012 г.

	76. 
	
	Филиппов Павел Алексеевич (заместитель)
	23.08.1954
	Слесарь-инструментальщик, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	77. 
	ОАО «Пензенское КБ моделирования» 
	Данные по резерву не представлены

	78. 
	ОАО «СЭГЗ»
(г. Сарапул)
	Бенда Елена Владимировна
	21.07.1969
	Заведующая организационным отделом первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 13 от 18.06.2012 г.

	79. 
	
	Козлов Алексей Николаевич
	19.05.1975
	Технический инспектор труда Профсоюза в г. Сарапуле
	

	80. 
	
	Ларина Татьяна Павловна
	01.07.1982
	Специалист по работе с молодежью первичной профсоюзной организации
	

	81. 
	ППО студентов Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий
	Нет резерва

	82. 
	ОАО «Мичуринский завод «Прогресс»
 (г. Мичуринск)
	Шульц Валентина Александровна (председатель)
	01.01.1957
	Старший инженер ОТК, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол 
от 02.08.2012 г.

	83. 
	
	Швяхов Алексей Геннадьевич (председатель)
	19.07.1982
	Энергетик цеха, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	84. 
	
	Гладышева Светлана Геннадьевна (заместитель) 
	21.03.1976
	Заведующая бюро пропусков, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	85. 
	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» 
(г. Тамбов)
	Червяцов Вячеслав Николаевич (председатель)
	15.03.1975
	Инженер-технолог, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол №13 от 17.05.2012 г.

	86. 
	
	Якубович Лариса Анатольевна (заместитель)
	20.03.1972 
	Инженер по кадрам, председатель цеховой профсоюзной организации
	

	87. 
	ППО САВМА
	Нет резерва

	88. 
	ОАО «Электромеханика» 
	Данные по резерву не представлены

	89. 
	ОАО НПО «Родина» - Старицкий механический завод
	Данные по резерву не представлены

	90. 
	ОАО «Кимовский завод металлоизделий»
	Мартыко Евгений Васильевич (председатель)
	13.06.1951
	Мастер газового хозяйства, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 7 от 05.06.2012 г.

	91. 
	
	Давыденко Евгений Владимирович (заместитель)
	31.07.1978
	Главный механик, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	92. 
	ОАО «Тюменский электромеханический завод»
	Данные по резерву не представлены

	93. 
	ОАО «У-УАЗ»
 (г. Улан-Удэ)
	Переведенцев Дмитрий Александрович (председатель)
	01.03.1977
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, постановление от 06.03.2012

	94. 
	
	Оленников Андрей Николаевич (председатель)
	26.02.1969
	Экономист-бухгалтер первичной профсоюзной организации
	

	95. 
	
	Молчанов Дмитрий Ильич (заместитель)
	17.06.1977
	Инженер-регулировщик, председатель профсоюзного комитета цеха первичной профсоюзной организации
	

	96. 
	
	Охотников Сергей Валерьевич (заместитель)
	01.10.1973
	Начальник электротехнической лаборатории, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	97. 
	ОАО «У-УППО»
(г. Улан-Удэ)
	Лесник Антонина Денисовна (председатель)
	19.08.1960 
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 18 от 20.06.2012 г.

	98. 
	
	Кузнецова Марина Степановна (председатель)
	02.06.1965
	Экономист цеха, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	99. 
	
	Скоркина Марина Геннадьевна (заместитель)
	24.03.1966
	Инженер отдела по охране труда, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	100. 
	ЗАО «Авиастар-СП»

(г. Ульяновск)
	Грушина Валентина Дмитриевна (председатель)
	07.09.1961
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол №21 от 21.06.2012 г.

	101. 
	
	Лемешкин Андрей Витальевич (председатель)
	12.04.1962
	Заместитель начальника отдела УГТ, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	

	102. 
	
	Сагдиева Эльвира Ильясовна (заместитель)
	16.05.1984
	Инженер-технолог цеха, член профсоюзного комитета, председатель комиссии по работе с молодежью профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	103. 
	
	Брыкин Олег Юрьевич (заместитель)
	16.02.1977
	Начальник отдела № 050, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	104. 
	ОАО «Утёс»
 (г. Ульяновск)
	Назаров Андрей Евгеньевич

(председатель)
	20.07.1984
	Инженер-технолог ОГТ, член Совета молодежи ОАО «Утёс», заместитель председателя цеховой профсоюзной организации, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 10 от 21.10.2011 г.

	105. 
	
	Никаноров 
Евгений Владимирович (председатель)
	10.04.1978
	Заместитель главного механика, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	106. 
	ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» 
(г. Ульяновск)
	Мейроян Олег Рафаэлович (председатель)
	03.09.1961
	Регулировщик РЭА, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 12 от 26.07.2012 г.

	107. 
	
	Дороднов Владислав Викторович (заместитель)
	03.02.1974
	Ведущий инженер, председатель комиссии профсоюзного комитета по охране труда первичной профсоюзной организации
	

	108. 
	ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары)
	Смирнов Дмитрий Иванович (председатель)
	19.01.1983
	Регулировщик р/а, председатель комиссии профсоюзного комитета по работе с молодежью первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 28 от 25.08.2012 г.

	109. 
	
	Охотина Наталья Викторовна (заместитель)
	12.03.1979
	Инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	110. 
	ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь)
	Ефремов Николай Николаевич (председатель)
	31.05.1959
	Начальник транспортной и административно-хозяйственной службы - депутат Госсовета ЧР, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Протокол конференции трудового коллектива от 07.04.2011 г.

	111. 
	
	Балеева Светлана Александровна (заместитель)
	03.10.1968
	Заведующая архивом, член профсоюзного комитета, член Ревизионной комиссии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 6 от 19.06.2012 г.

	112. 
	ОАО «Агрегат» (г. Сим)
	Тихонов Андрей Владимирович (председатель)
	25.08.1964
	Начальник смены, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 6 от 07.12.2012 г.

	113. 
	
	Напалков Владимир Александрович (заместитель)
	30.05.1977
	Энергетик, член профсоюзного комитета, организатор спортивно-массовой работы первичной профсоюзной организации
	

	114. 
	ОАО «ГМЗ «Агат» 
(г. Гаврилов-Ям)
	Гусева Наталья Николаевна (председатель)
	03.04.1976
	Менеджер отдела управления персоналом, член профсоюзного комитета, председатель культурно-массовой комиссии профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол
№ 13 от 18.06.2012 г.

	115. 
	ОАО «НПО «Сатурн»
 (г. Рыбинск)
	Мусинский Сергей Евгеньевич (председатель)
	10.05.1961
	Начальник цеха, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, постановление
№ 11.003-04 от 10.10.2011

	116. 
	
	Соколова Светлана Игоревна (заместитель)
	14.03.1988
	Инженер ОКС, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, председатель Совета молодежи города
	

	117. 
	
	Соловьев Алексей Николаевич (заместитель)
	06.03.1978
	Главный инженер корпуса, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	118. 
	ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» (пос. Некрасовское, Ярославская обл.)
	Носкова Альбина Владимировна (председатель)
	23.07.1968
	Начальник инструментального участка, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол 
№ 9 от 17.07.2012 г.

	119. 
	
	Громов Сергей Николаевич (заместитель)
	21.05.1985
	Начальник литейного участка, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	120. 
	ОАО «Высокие Технологии» 
(г. Омск)
	Коновалова Екатерина Николаевна (председатель)
	26.03.1963
	Заместитель заведующего комбинат питания, председатель цеховой профсоюзной организации, заместитель председателя первичной профсоюзной организации на общественных началах 
	Профком, постановление 
№ 1 от 18.01.2012 г.

	121. 
	
	Тельманюк Лариса Николаевна (заместитель)
	29.09.1973
	Инженер-технолог 2 категории, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	122. 
	Филиал «Омское моторостроительное объединение им. П. И. Баранова» ФГУП «НПЦ Газотурбостроения «Салют» (г. Омск)
	Ефимова Надежда Прокопьевна (председатель)
	27.03.1957
	Председатель комиссии по охране труда первичной профсоюзной организации ОМП им. П. И. Баранова
	Профком, протокол
№ 09 от 06.08.2012 г.

	123. 
	
	Ахширская Надежда Викторовна (заместитель)
	03.11.1975
	Экономист, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации ОМП им. П. И. Баранова
	

	124. 
	ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск)
	Герасименко Людмила Алексеевна (председатель)
	10.02.1958
	Специалист 2 категории цеха, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол

№ 181 от 07.06.2012 г.

	125. 
	
	Карячкина 
Мария Владимировна (заместитель)
	06.05.1988
	Инженер-программист КТО, председатель цеховой профсоюзной организации, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	126. 
	ОАО «ЦКБА» (г. Омск) 
	Грязева Анна Юрьевна (председатель)
	21.12.1972
	Начальник бюро, председатель цеховой профсоюзной организации, заместитель председателя первичной профсоюзной организации ЦКБА
	Профком, протокол 
№ 7 от 21.02.2012 г.

	127. 
	
	Искович 
Мария Владимировна (председатель)
	10.09.1985
	Инженер III категории, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации ЦКБА
	

	128. 
	ОАО «Омское машиностроительное КБ»
(г. Омск)
	Филимонова Ольга Михайловна (председатель)
	24.09.1966
	Экономист ЭкО I категории, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол

№ 21 от 26.06.2012 г.

	129. 
	
	Попова Елена Дмитриевна (заместитель)
	02.03.1979 
	Распределитель работ 4 разряда, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	130. 
	
	Бакина Елена Дмитриевна (заместитель)
	02.11.1961
	Консерваторщик, председатель цеховой профсоюзной организации первичной профсоюзной организации
	

	131. 
	ОАО «Измеритель»
 (г. Смоленск)
	Потапенкова 
Татьяна Петровна (председатель)
	13.10.1959
	Инженер-конструктор II категории ОГК, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол

№ 27 от 05.06.2012 г.

	132. 
	
	Пряжевская 
Людмила Евгеньевна (заместитель)
	16.02.1971
	Инженер-конструктор ОКБ-1, председатель цеховой профсоюзной организации, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	133. 
	ОАО «Смоленский авиационный завод»
 (г. Смоленск)
	Андреев Сергей Васильевич (председатель)
	28.03.1975
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол

№ 15-1 от 24.05.2012 г.

	134. 
	
	Кривенченко Сергей Сергеевич (председатель и заместитель)
	24.06.1982
	Старший диспетчер цеха, председатель Совета молодежи первичной профсоюзной организации
	

	135. 
	
	Прокофьев Павел Викторович (заместитель)
	24.07.1987
	Инженер-технолог, заместитель председателя Совета молодежи первичной профсоюзной организации
	

	136. 
	ОАО «Айсберг»

(г. Смоленск)
	Елькина Татьяна Александровна (председатель)
	07.01.1983
	Бухгалтер профсоюзного комитета, председатель комиссии молодежного совета, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	Профком, протокол

№ 8 от 01.06.2012 г.

	137. 
	
	Синяков Алексей Юрьевич (председатель)
	04.01.1980
	Слесарь сборочного цеха, председатель цеховой профсоюзной организации, председатель комиссии по культурно-массовой и спортивной работе, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	

	138. 
	
	Фокина Лариса Александровна (заместитель)
	09.08.1961
	Заместитель начальника ОТК, член профсоюзного комитета, председатель оргмассовой комиссии, заместитель председателя первичной профсоюзной организации
	

	139. 
	
	Шарипова Виктория Сабиржановна (заместитель)
	05.07.1975
	Мастер заготовительного цеха, председатель комиссии по социально-экономическим и трудовым отношениям, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 августа 2012 года


г. Москва


№ 05-7.1
О проведении XV отраслевого

турнира по мини-футболу

В соответствии с планом работы ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2012 год президиум ЦК Профсоюза
п о с т а н о в л я е т:

1. Провести с 03.10.12 г. по 08.10.12 г. на базе «Спортивного клуба по зимним видам спорта «Кавголово» (Ленинградская область) XV отраслевой турнир по мини-футболу на Кубок Профавиа.
2. Утвердить положение о проведении XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа среди работников предприятий авиационной промышленности (далее – турнир) (прилагается).

3. Председателю территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области В. И. Федосову обеспечить своевременную подготовку, проведение, фото и видео съемку XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа.

4. Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза.
4.1. Обеспечить формирование сборных команд и создать им условия для участия в соревнованиях в соответствии с утвержденным настоящим постановлением Положением о турнире.

4.2. Обеспечить представление до 01.09.12 заявок на участие в турнире в отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза.
4.3. Организовать доставку участников команд к месту проведения турнира и обратно.

5. Финансовому отделу аппарата ЦК Профсоюза выделить на проведение турнира финансовые средства из сметы 2012 года за счет статьи «Культурно-массовая, физкультурно-оздоровительные мероприятия и работа с детьми».

6. Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Роспрофавиа представить в финансовый отдел аппарата ЦК Профсоюза отчет о целевом использовании полученных средств в срок до 01 ноября 2012 г.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующую отдела социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза Е. А. Шуляренко.
Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 05-7.1

от 15 августа 2012 года

Положение
о проведении XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа среди работников предприятий авиационной промышленности

I. Цели и задачи

Соревнования проводятся с целью:
- организации физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях авиационной промышленности;
- популяризации и развития мини-футбола;
- выявления сильнейших команд отрасли;

- пропаганды здорового образа жизни.

II. Руководство соревнований

Соревнования проводятся под патронажем Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Общее руководство соревнованиями осуществляют отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза и территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области Роспрофавиа.

Непосредственное проведение возлагается на заведующую отделом социальных гарантий ЦК профсоюза Шуляренко Елену Александровну и председателя территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Роспрофавиа Федосова Виктора Ивановича.

III. Место и сроки проведения

Соревнования проводятся на базе «Спортивного клуба по зимним видам спорта «Кавголово», Ленинградская область. Директор спортивного клуба – Шиляев Сергей Всеволодович, тел. +7-813-705-75-92.

Заезд участников 03.10.2012 г. Отъезд – 08.10.2012 г. 
Проживание в гостинице спортивного клуба по адресу: Ленинградская обл., Всеволожский район, пос. Токсово, ул. Санаторная, д. 35.
Ориентировочная стоимость проживания без питания 500-700 рублей в сутки. Стоимость питания: завтрак – 150 руб., обед – 200 руб., ужин – 150 руб.

Ответственный за размещение участников турнира председатель территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Роспрофавиа – Федосов Виктор Иванович, моб. тел. +7-921-781-53-74.

Соревнования проводятся в спортзале СКА, полы деревянные палубного типа.

Правила игры в мини-футбол прилагаются.

IV. Страхование участников и заявки

Страхование участников от несчастных случаев (жизни и здоровья) отраслевого турнира по мини-футболу осуществляют командирующие организации. В оргкомитет представляются копии страховых свидетельств.

Предварительные заявки на участие принимаются Шуляренко Еленой Александровной по телефону/факсу: 8(495) 938-83-95 или на адрес электронной почты socgar@profavia.ru до 1 сентября 2012 г.

Заявки подаются в комиссию по допуску участников в день приезда (приложение № 1).

Заседание Комиссии по допуску участников с представителями команд и жеребьевка состоятся 03.10.2011 г. в 17.00 час, в фойе гостиницы спортивного клуба.

К заявочным документам относятся: 
- заявка предприятия на участие в турнире (приложение № 1);

- заявочные листы на участников команды предприятия (приложение № 2).

В заявочном листе (приложение № 2) должны быть указаны:

- название команды;

- предприятие, представляющее команду;

- фамилия, имя, отчество участников команды;

- дата его рождения;

- должность (специальность) участников команды и подразделение предприятия, в котором он работает;

- отметка врача о допуске участника к соревнованиям;

- фамилия, имя, отчество капитана команды.

Заявочный лист заверяется руководителем кадровой службы предприятия, которое представляет команда, и должен быть скреплен печатью предприятия.

Документы предоставляются участниками команды при их аккредитации и являются допуском для участия в турнире.

Участники команд предприятий предоставляют при своей аккредитации:

- общероссийский паспорт;

- трудовую книжку;

- полис обязательного медицинского страхования;

- договор страхования от несчастных случаев (на всех участников)

В случае отсутствия необходимых документов команды или отдельные участники к турниру не допускаются.

В заявочный лист на турнир могут быть внесены до 10 человек. В протокол на игру могут быть внесены 10 спортсменов. В матче участвуют команды, каждая из которых состоит из пяти игроков, в том числе одного вратаря. Максимальное число запасных, которое разрешено иметь до пяти. Количество замен не ограничено.
V. Порядок проведения

В зависимости от количества участвующих команд игры турнира проводятся:

а) Число команд – до 7:

по круговой системе в один круг. При равенстве очков у двух или более команд преимущество отдается команде, одержавшей больше побед во всех играх, далее по:

- результату личных встреч;

- соотношению мячей в играх между собой;

- лучшему соотношению забитых и пропущенных мячей во всех играх.

В случае равенства всех показателей у двух команд, претендующих на места с 1 по 3, назначается дополнительная встреча: 2 тайма по 5 минут, в случае ничейного результата – серия пенальти из 3 ударов и далее до первого промаха.

б) Число команд с 8 до 11:

Команды жеребьевкой разбиваются на 2 подгруппы. Игры в подгруппах проводятся по круговой системе (в соответствии с п/п «а»). Далее проводятся игры за выход в финал. Победитель подгруппы встречается в полуфинале с командой, занявшей второе место в другой подгруппе. Победители полуфиналов играют за 1-2 места, проигравшие – за 3-4 места. В случае ничейного результата в матчах назначаются серии пенальти из 3 ударов и далее до первого пропущенного мяча.

в) Число команд с 12 и более. Схема проведения турнира и регламент будут определяться на месте организаторами турнира и СК.

VI. Участники турнира

К играм в турнире допускаются команды предприятий авиационной промышленности, участники которых не принимали участие в первенстве России по футболу, мини-футболу, футзалу в 2011-2012 гг. с высшей по третью лигу включительно, и прошли медицинское обследование.

Команды одного региона в случае попадания в одну группу встречаются между собой в первой встрече.
К турниру не допускаются учащиеся ДЮСШ, для которых футбол является основным видом спорта.

В команду могут быть привлечены игроки других команд предприятий отрасли, не участвующих в турнире. Число привлеченных игроков не должно превышать 1/3 количества заявленных на игру членов команды.

Команда должна иметь (по возможности) два комплекта формы контрастных расцветок.
Одна команда играет в день не более 2 игр.

VII. Награждение победителей

Команды, занявшие призовые места (1, 2, 3) награждаются дипломами ЦК Профсоюза, кубками, участники команд – медалями.

Команде, занявшей первое место, вручается переходящий Кубок Профавиа.

Каждой команде вручается кубок участника XV отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа среди предприятий авиационной промышленности и свидетельство ЦК Профсоюза.

Дополнительно вручаются специальные призы: «Лучший полевой игрок», «Лучший вратарь», «Лучший бомбардир».
Приложение № 1

от _____________________________
наименование предприятия 
ЗАЯВКА

на участие в XV отраслевом турнире по мини-футболу на Кубок Профавиа среди предприятий авиационной промышленности

Прошу допустить для участия в XV отраслевом турнире по мини-футболу команду, представляющую ___________________________________________________________
наименование предприятия

Руководитель делегации _________________________________________________________
Ф.И.О. полностью

Контактный телефон ___________________________________________
Генеральный директор _________________________________________
(расшифровка подписи)

подпись

М. П.
Председатель ППО _______________________________________________________________

(расшифровка подписи)

подпись

М. П.

Приложение № 2

Заявочный лист
команды _______________________________

на участие в XV отраслевом турнире по мини-футболу на Кубок Профавиа среди предприятий авиационной промышленности

	№/№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место работы (предприятие/подразделение)
	Должность (специальность)
	Отметка врача о допуске к соревнованиям

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Капитан команды:__________________________________________
(Ф.И.О.)
Руководитель кадровой службы предприятия__________________________________________________подпись

(расшифровка подписи)

М. П.

Председатель ППО _________________________________________подпись
(расшифровка подписи)

М. П.
Приложение

к Положению о проведении
XV отраслевого турнира

по мини-футболу

на Кубок Профавиа среди предприятий

авиационной промышленности

Правила

игры в мини-футбол
I. Продолжительность игры

1. Продолжительность игры составляет два равных периода по 25 минут "грязного времени" (в матчах полуфинала и финала по мини-футболу продолжительность периодов также составляет 25 минут "грязного времени", главный судья имеет право в случае длительных остановок матча добавлять время по собственному усмотрению).

2. В случае пробития 6-метровых ударов продолжительность обоих таймов увеличивается.

3. Команды имеют право на взятие в каждом тайме по одному тайм-ауту продолжительностью 1 мин. При этом должны быть соблюдены следующие требования:

а) только тренеры (представители или капитаны) команд уполномочены просить минутный тайм-аут у главного судьи;

б) судья дает разрешение на тайм-аут когда мяч выйдет из игры, используя свисток;

в) если тайм-аут разрешен, игроки должны находиться в пределах площадки. Если они хотят получить инструктаж тренера, это можно сделать только в своей зоне, напротив скамейки запасных, не покидая при этом площадку. Тренер не имеет права во время тайм-аута выходить на площадку;

г) если команда не использовала в первом периоде тайм-аут, во втором периоде он не может быть компенсирован.

Если по условиям соревнований (в случае ничейного результата) дается дополнительное время, то в течение этого времени не разрешается брать тайм-аут.

4. Перерыв в игре не должен превышать 10 минут.

II. Начало игры

Перед началом игры:

1. Проводится жеребьевка для выбора сторон площадки или права начального удара. Команда по жребию получает право выбрать сторону площадки или начальный удар.

По сигналу главного судьи один из игроков начинает игру ударом с места (т. е. ударом ногой по неподвижному мячу, лежащему в центре площадки), мяч при этом должен быть направлен на половину площадки соперников.
Все игроки должны находиться на своей половине площадки, причем игроки команды, не выполняющей начальный удар, должны располагаться на расстоянии не менее 3 м от мяча до тех пор, пока начальный удар не будет выполнен. Мяч считается в игре после того, как он пройдет расстояние, равное длине своей окружности. Игрок, выполнивший начальный удар, не имеет права вторично коснуться мяча раньше кого-либо из остальных игроков.

2. После забитого мяча игра возобновляется так же, как и в начале игры, той командой, в ворота которой был забит гол.

3. После перерыва между таймами команды меняются сторонами площадки, и начальный удар выполняется игроком той команды, которая не производила его в начале игры.

Наказание
При любом нарушении пунктов 1, 2, 3 правила V начальный удар повторяется. Однако если игрок, выполнивший начальный удар, вторично касается мяча раньше кого-либо из остальных игроков, то судья должен остановить игру и назначить свободный удар, который пробивается игроком противоположной команды с места, где произошло вторичное касание. В том случае, если второе касание произошло в штрафной площади противоположной команды, то свободный удар выполняется с 6-метровой границы штрафной площади ближайшего к месту вторичного касания точки.

Мяч, забитый в ворота непосредственно с начального удара, не засчитывается.

4. После временного прекращения игры, прерванной по причине, не предусмотренной правилами, при условии, что мяч непосредственно перед остановкой находился в пределах площадки, т.е. не пересекал боковую линию или линию ворот, игра возобновляется «спорным мячом» в том месте, где находился мяч в момент остановки игры, если только он не находился в этот момент в штрафной площади. В последнем случае «спорный мяч» разыгрывается на 6-метровой границе штрафной площади в точке, ближайшей к тому месту, где находился мяч в момент остановки игры.

При розыгрыше «спорного мяча» судья, взяв мяч в руки, дает ему возможность затем упасть на площадку. Мяч считается в игре после того, как он коснется площадки. Если при этом мяч выйдет за пределы площадки прежде, чем коснется ее поверхности, то судья должен повторить розыгрыш «спорного мяча». Ни один из игроков не должен касаться мяча до тех пор, пока он не коснется площадки. При несоблюдении этого условия розыгрыш «спорного мяча» повторяется.

III. Мяч в игре и вне игры

Мяч считается вышедшим из игры:

а) он полностью пересек линию ворот или боковую линию по поверхности площадки или воздуху;

б) игра остановлена судьей.

В течение всего остального времени, от начала до окончания матча, мяч считается в игре, в том числе и в тех случаях, когда:

а) мяч отскакивает на площадку от стойки ворот или от перекладины;

б) мяч попадает в судью, находящегося в пределах площадки;

в) произошло нарушение правил, но судья еще не остановил игру.

Линии на площадке входят в размеры тех зон и площадей, которых они ограничивают. Если мяч случайно ударяется в потолок, игра должна быть остановлена. Она возобновляется «спорным мячом» под тем местом, где мяч коснулся потолка. Если это произошло над штрафной площадью, розыгрыш спорного мяча осуществляется на линии штрафной площади.

IV. Результат игры

Мяч считается забитым в ворота, если он полностью пересек линию между стойками и под перекладиной и если при этом игрок атакующей команды умышленно не внес, не вбросил и не протолкнул мяч в ворота рукой.

Команда, забившая в течение всего матча большее количество голов, считается победителем. Если не было забито ни одного мяча или команды забили одинаковое количество голов, то игра считается законченной ничьей.

V. Нарушение правил и недисциплинированное поведение игроков

Игрок, который совершит одно из следующих нарушений:

а) ударит или попытается ударить соперника ногой;

б) опрокинет соперника, т. е. свалит или попытается свалить его подножкой или наклонившись перед ним или за ним;

в) прыгнет на соперника;

г) грубо или опасно нападет на соперника;

д) ударит или попытается ударить соперника или плюнет в него;

е) задержит соперника;

ж) толкнет соперника;

з) подкатится при попытке сыграть в мяч, когда мяч в игре или попытается подкатиться под соперника (отбор мяча в подкате);

и) сыграет в мяч рукой, т. е. остановит, ударит или толкнет мяч рукой (это не относится к вратарю, находящемуся в пределах своей штрафной площади своей команды), должен быть наказан штрафным ударом, который производится игроком противоположной команды с места, где произошло нарушение.

Если одно из перечисленных выше нарушений умышленно совершит игрок защищающейся команды в пределах штрафной площади, атакующая команда получает право на 6-метровый удар. При этом не имеет значения, где находился мяч в момент нарушения, лишь бы он был в игре.

Игрок, который совершит одно из следующих нарушений:

1) сыграет, по мнению судьи, опасно. Например, попытается ударить по мячу ногой в то время, когда он находится в руках у вратаря;

2) не владея мячом, будет умышленно блокировать соперника, т. е. перемещаться между ним и мячом или становиться на пути соперника так, чтобы своим корпусом препятствовать его продвижению.

3) атакует вратаря, за исключением тех случаев, когда он находится за пределами штрафной площади своей команды;

4) будучи вратарем:

а) выбросит мяч так, что тот, не коснувшись никого из других игроков, приземлится только на половине команды соперников. В этом случае провинившийся должен быть наказан свободным ударом, который производит противоположная команда с любой точки средней линии.

б) выбросит мяч рукой или ударит ногой, а затем снова дотронется до него или будет контролировать мяч руками, получив его от своего партнера по команде;

в) непосредственно после броска от ворот получит мяч от партнера по команде и дотронется до мяча или будет контролировать его руками;

г) касается или контролирует мяч руками или ногами более 4 секунд на любой половине площадки;

д) после броска от ворот он получает мяч от партнера по команде, если при этом мяч не пересек среднюю линию или им не сыграл, или не коснулся, соперник должен быть наказан свободным ударом, который производится с места, где произошло нарушение.

Игрок должен быть предупрежден, если он:

а) во время "летучей замены" выходит на площадку до того, как игрок, которого он заменяет, полностью покинул ее, или выходит на площадку вне зоны замены;

б) систематически нарушает правила игры;

в) словами или жестами выражает демонстративное несогласие с каким-то решением судьи;

г) допускает неспортивное поведение.

За любое из указанных нарушений, если оно только по своему характеру не заслуживает более серьезного наказания, игрок помимо предупреждения, наказывается свободным ударом, пробиваемым игроком противоположной команды с места, где произошло нарушение. Если это нарушение произошло в пределах штрафной площади нарушителя, свободный удар производится с 6-метровой границы штрафной площади с ближайшей к месту нарушения точки.

Игрок должен быть удален с площадки, если он, по мнению судьи:

1) виновен в серьезном нарушении правил;

2) ведет себя безобразно;

3) допускает оскорбительные выражения;

4) получив предупреждение, допускает нарушение, заслуживающее второго предупреждения.

Если, по мнению судьи, игрок движется к воротам соперника и имеет реальную возможность забить мяч, а соперник атаковал его с нарушением правил, т. е. таким нарушением, которое наказывается штрафным ударом (или пенальти), то игрок должен быть удален с поля за серьезное нарушение правил игры.

Если, по мнению судьи, полевой игрок, сыграв в своей штрафной площади рукой, лишает соперника явной возможности забить мяч, он должен быть удален за серьезное нарушение правил игры.

В случае удаления игрок не имеет права участвовать в игре и находится на скамейке запасных. Наказанная команда может восполнить состав по истечении 2 минут, если при этом не был забит гол.

В последнем случае соблюдаются следующие правила:

а) если команда, имеющая 5 игроков, забивает гол, то один из игроков команды, играющей в меньшинстве (4 игрока), возвращается на площадку;

б) если команды играют в меньшинстве (4 игрока) и забивается гол, то обе команды восстанавливают свой полный состав;

в) если в одной команде 5 игроков играют против 4 или 3 игроков и первая забивает гол команда, играющая в меньшинстве, имеет право выпустить на поле только одного игрока;

г) если команды имеют по 3 игрока и забивается гол, обе команды имеют право выпустить лишь по одному игроку;

д) если команда, играющая в меньшинстве, забивает гол, то число игроков в командах не изменяется.

Игрок, выходящий на поле вместо удаленного, может войти в игру, только получив разрешение судьи в случае, когда мяч вышел из игры.

Если игра была специально остановлена для удаления игрока с поля за нарушение, предусмотренное пп.3 или 4, и при этом не произошло никакого другого нарушения, заслуживающего иного наказания, то она возобновляется свободным ударом, пробиваемым игроком противоположной команды с места, где произошло нарушение. В том случае, если это нарушение произошло в пределах штрафной площади нарушителя, свободный удар производится с 6-метровой границы штрафной площадки ближайшей к месту нарушения точки.

VI. Штрафной и свободный удары

Для того чтобы отличить свободный удар от штрафного, судья, назначив свободный удар, должен поднять руку вверх над головой и не опускать ее до тех пор, пока удар не будет выполнен и мяч при этом не коснется кого-либо из игроков или не выйдет из игры.

Штрафной удар отличается от свободного тем, что при штрафном ударе мяч, непосредственно забитый в ворота наказанной команды засчитывается, а при свободном ударе засчитывается лишь в том случае, если мяч после удара до того, как попасть в ворота, коснулся кого-либо из игроков.

При выполнении штрафного или свободного удара все игроки противоположной команды должны находиться на расстоянии не менее 5 метров от мяча до тех пор, пока он не войдет в игру. Мяч считается в игре после того, как он пройдет расстояние, равное длине своей окружности.

Если игрок противоположной команды до удара приблизится к мячу на расстояние менее 5 метров, то судья должен обеспечить выполнение штрафного или свободного удара при условиях, регламентируемых правилом VIII (вплоть до требования повторить удар).

В момент выполнения штрафного или свободного ударов мяч должен лежать неподвижно. Игрок, который ударил по мячу, не имеет права касаться его вновь до тех пор, пока до мяча не дотронется или им сыграет какой-нибудь другой игрок.

Наказание:

а) если игрок, выполнивший штрафной удар, вторично коснется мяча раньше другого игрока, то судья должен остановить игру и назначить свободный удар, который пробивается игроком противоположной команды с места, где произошло вторичное касание;

б) если штрафной или свободный удар не выполняется более 4 секунд, то судья должен назначить свободный удар в противоположную сторону.

VII. Набранные нарушения

1. Набранные нарушения относятся ко всем нарушениям, упомянутым в правиле VIII. Когда команда набирает пять нарушений, за которые назначаются штрафные удары, во внимание принимаются только эти нарушения. Гол может быть забит с этого удара.

2. Штрафные удары, назначенные за первые пять нарушений в каждой половине игры, могут быть защищены «стенкой».

3. Начиная с шестого штрафного удара, «стенка» как средство защиты от удара не разрешается.

а) Игроки, кроме защищающего вратаря и игрока, выполняющего удар, которые четко определяются, остаются на площадке, но за воображаемой линией, т. е. линией мяча, параллельной линии ворот и за штрафной площадкой.

б) Вратарь остается в своей штрафной площадке, но не ближе 5 метров от мяча.

в) Игроки команды соперника также должны находиться в 5 метрах от мяча и не должны мешать игроку, производящему удар. Никто из игроков не должен пересекать воображаемую линию, пока мяч не пройдет расстояние, равное длине своей окружности.

г) Игрок, выполняющий удар, бьет по мячу с намерением забить гол, и не должен пасовать мяч другому игроку.

д) Когда удар выполнен, никто из игроков не может касаться мяча, пока его не коснется вратарь, или мяч не отскочит от стойки или перекладины ворот или не покинет площадку.

е) удар не может быть выполнен с расстояния менее чем 6 метров от линии ворот (Правило IX, пункт "а"). Если нарушение, которое в обычных условиях приводит к свободному удару, произошло в штрафной площадке, удар назначается с 6 метров в точке, ближайшей к месту нарушения.

ж) После пятого нарушения любой команды игрок совершает еще одно нарушение на своей половине или на половине соперника перед воображаемой линией, параллельной средней линии, но проходящей через отметку 12-метрового удара, удар назначается с этой точки площадки.

з) Если назначается дополнительное время, все набранные нарушения второго тайма продолжают накапливаться в дополнительное время.

Наказание:

За любое нарушение данных правил:

а) защищающейся командой, удар повторяется, если не был забит гол;

б) атакующей командой – если удар выполнен другим игроком и гол забит, то он аннулируется, а удар перебивается;

в) игроком, выполняющим удар после того, как мяч вошел в игру, игрок противоположной команды получает право на свободный удар с той точки, где произошло нарушение.

VIII. 6-метровый удар

6-метровый удар производится с 6-метровой отметки. До момента его выполнения все игроки, за исключением вратаря защищающейся команды и игрока, производящего удар, должны находиться на игровой площадке за пределами штрафной площади на расстоянии не менее 5 метров от 6-метровой отметки. До тех пор, пока мяч не войдет в игру, вратарь защищающейся команды должен стоять на линии ворот между стойками, не переступая ногами. Игрок, выполняющий 6-метровый удар, ударом ноги должен направить мяч вперед. Он не имеет права, затем вторично касаться мяча до тех пор, пока до него не дотронется кто-то из других игроков. Мяч считается в игре, если он пройдет расстояние, равный длине своей окружности. Мяч, забитый непосредственно с 6-метрового удара, засчитывается.

При выполнении 6-метрового удара в игровое время или время после первого или второго тайма, предоставленное для пробития 6-метрового удара, гол не следует отменять, если мяч перед тем, как попасть в ворота, касается стоек, перекладины или вратаря в любой последовательности, если при этом не было какого-нибудь нарушения правил.

Наказание:

За любое нарушение правила XI:

а) игроком защищающейся команды, 6-метровый удар следует повторить, если мяч не был забит;

б) партнером игрока, выполняющего 6-метровый удар, гол не засчитывается, если мяч был забит, а удар повторяется;

в) игроком, выполняющим 6-метровый удар после того, как мяч вошел в игру, независимо от результатов удара назначается свободный удар, который выполняется игроком противоположной команды с 6-метровой отметки.

IX. Удар с боковой линии

Когда мяч полностью пересекает боковую линию по поверхности площадки или по воздуху, он вводится в игру ударом ноги в любом направлении с боковой линии в том месте, где мяч ее пересек. Удар производится соперником игрока, который последним коснулся мяча перед тем, как мяч пересек боковую линию. В момент введения мяча в игру каждая из ступней игрока, производящего удар должна касаться боговой линии, либо располагаться за пределами площадки. Мяч должен быть неподвижно установлен на боковой линии либо располагаться за пределами площадки. Он считается введенным в игру сразу же, как только пройдет расстояние, равное длине своей окружности. Игрок, выполнивший удар с боковой линии, не имеет права касаться мяча до тех пор, пока до него не дотронется или не сыграет им кто-то другой из игроков. Игроки противоположной команды должны находиться на расстоянии не менее 5 метров от мяча.

Гол, забитый в ворота непосредственно после удара с боковой линии, не засчитывается.

Наказание:

а) если удар с боковой линии выполнен с нарушением правил, то он выполняется игроком противоположной команды;

б) если удар с боковой линии выполнен не с того места, где мяч пересек боковую линию, то он выполняется с надлежащего места игроком противоположной команды;

в) если удар с боковой линии не выполнен в течение 4 секунд с того момента, как игрок, выполняющий удар, взял мяч под свой контроль, то право выполнения удара передается противоположной команде;

г) если игрок, выполнивший удар с боковой линии, вторично коснется мяча раньше другого игрока, то судья должен остановить игру и назначить свободный удар, который пробивается игроком противоположной команды с места, где произошло вторичное касание. В том случае, если вторичное касание произошло в штрафной площади любой из команд, то свободный удар выполняется с 6-метровой границы штрафной площади ближайшей к месту вторичного касания точки.

X. Бросок от ворот

Если мяч полностью пересек линию ворот с внешней стороны стоек по поверхности площадки или по воздуху, а также над перекладиной и последним его коснулся игрок атакующей команды, то назначается бросок от ворот. Вратарь, находящийся в пределах штрафной площади своей команды, вводит мяч в игру. Мяч считается введенным в игру в тот момент, когда он покинет пределы штрафной площади.

Бросок от ворот считается выполненным, если мяча коснется кто-то из остальных игроков за пределами штрафной площади или он стукнется о поверхность площадки на половине команды, вводящей его в игру.

Наказание:

1) если мяч покинул половину площадки команды, вводящей его в игру, и при этом никто из игроков не коснулся мяча, и он не стукнулся о поверхность на этой половине площадки, то судья должен остановить игру и назначить свободный удар, который пробивается игроком противоположной команды с любого места на средней линии;

2) бросок от ворот следует повторить, если мяч, еще не покинувший штрафную площадь, касается кто-либо из игроков, будь то партнер или соперник вратаря, выполнявшего бросок от ворот;

3) если, выполнив бросок от ворот, вратарь снова коснется мяча, покинувшего штрафную площадь прежде, чем до него дотронется кто-либо другой из игроков, судья должен остановить игру и назначить свободный удар в пользу противоположной команды с места, где произошло второе касание;

4) если, введя мяч в игру, вратарь получит его обратно от партнера по команде и будет касаться или контролировать его руками, назначается свободный удар в пользу противоположной команды. Он пробивается с 6-метровой границы штрафной площади ближайшей к месту нарушения точки.

XI. Угловой удар

Если мяч полностью пересек линию ворот с внешней стороны стоек по поверхности площадки или по воздуху, а также над перекладиной и последним его коснулся игрок защищающейся команды, то назначается угловой удар.

Угловой удар производится ногой по неподвижному мячу, который устанавливается точно в месте пересечения линии ворот и боковой линии.

Игроки противоположной команды при угловом ударе должны располагаться не ближе 5 метров от мяча до тех пор, пока он не войдет в игру, т. е. пока не пройдет расстояние, равное длине своей окружности. Игрок, выполнивший угловой удар, не имеет права касаться мяча вновь до тех пор, пока до него не дотронется другой игрок.

Гол, забитый непосредственно с углового удара, засчитывается.

Наказание:

а) если угловой удар выполнен неправильно, его следует повторить;

б) если игрок, выполнивший угловой удар, вторично коснется мяча раньше другого игрока, то судья должен остановить игру и назначить свободный удар, который производится игроком противоположной команды с места, где произошло вторичное касание;

в) если угловой удар не выполнен в течение 4 секунд с момента, когда игрок получил мяч для его подачи, то судья должен назначить свободный удар в противоположную сторону с места, где производился угловой удар.
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