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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 2
от 11 апреля 2012 г.
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Информационный выпуск № 2
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК Профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
11 апреля 2012 г. состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Президиум ЦК Профсоюза подвел итоги статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2011 год, а также итоги II отраслевого молодежного форума и смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профавиа» и «Лучший технический инспектор труда Профавиа» в 2011 году.
Были приняты решения о проведении в 2012 году ряда конкурсов: отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», конкурса детского рисунка под девизом «Россию ставим на крыло», отраслевого смотра организации детского летнего отдыха на звание «Лучший ведомственный лагерь», отраслевого конкурса видеофильмов «В объективе Профавиа» и отраслевого конкурса на лучший художественный символ «Талисман Профавиа».

Члены президиума ЦК профсоюза обсудили участие Профавиа в первомайской акции профсоюзов в 2012 году.

Приняты решения по ряду других вопросов.
Отдел информационной работы ЦК профсоюза

[image: image2.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-2

Об итогах статистической отчетности
в Российском профсоюзе трудящихся
авиационной промышленности
за 2011 год
Заслушав и обсудив информацию об итогах статистической отчетности за 2011 год президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить итоги статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2011 год (приложение № 1).

2. Принять к сведению информацию по экономическому положению организаций и заключению коллективных договоров (форма 1), правозащитной работе (форма 3), о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива (форма 5, 19-ТИ), по социальной политике и объектах социально-культурного назначения (форма 6), профсоюзному членству и профсоюзным органам (форма 7), о доходах и расходах профорганов (форма 10-ПБ) (приложение № 2).

3. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:

3.1. обсудить итоги статистической отчетности в Профсоюзе за 2011 год на заседаниях руководящих коллегиальных органов, принять меры по устранению отмеченных недостатков. О принятых решениях проинформировать ЦК Профсоюза до 13 июня 2011 года;
3.2. провести переговоры с работодателями по увеличению расходов на персонал по мере роста объемов производства, одновременно настаивать на недопустимости оплаты труда ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте РФ. О результатах переговоров своевременно информировать ЦК Профсоюза;

3.3. добиваться от работодателей внедрения системы управления охраной труда на предприятиях на основе новых стандартов системы управления профессиональными рисками и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда на всех рабочих местах.

3.4. провести работу по сохранению профсоюзного членства, вовлечению в профсоюз новых членов, повышению эффективности работы системы профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательства в области охраны труда, социальной защиты, заключению и выполнению коллективных договоров во всех первичных профсоюзных организациях;

3.5. обеспечить:

- представление в ЦК Профсоюза статистической отчетности строго в установленные сроки и в полном объеме (с приложением пояснительных записок, копий актов, решений и т. п. Для территориальных организаций Профсоюза с приложением копий статформ всех первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную);

- направление в ЦК Профсоюза копий актов Н-1 незамедлительно после окончания расследования несчастных случаев.

4. Территориальным и первичным организациям Профсоюза, имеющим процент членства в профсоюзе среди работающих, в том числе молодежи, ниже среднего по профсоюзу до 1 июня 2012 года разработать и утвердить на заседании руководящего органа мероприятия по увеличению уровня профчленства. Постановление руководящего органа и план мероприятий представить в ЦК Профсоюза до 13 июня 2012 года.

5. Обратить внимание Пермского территориального совета профсоюза (С. М. Тулупов), территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области (В. И. Федосов), Московской городской организации (С. Н. Чугунков) на недопустимо низкий уровень профсоюзного членства.

5.1. Обязать Пермский территориальный совет профсоюза, территориальную организацию Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московскую городскую организацию профсоюза принять незамедлительные меры по увеличению уровня профсоюзного членства в первичных организациях, входящих в данные территориальные организации.

5.2. Отделам аппарата ЦК Профсоюза оказывать помощь Пермскому территориальному совету профсоюза, территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организации профсоюза в проведении мероприятий по увеличению уровня профсоюзного членства.

5.3. Внести вопрос о действиях Пермского территориального совета профсоюза и территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организации по увеличению уровня профсоюзного членства:

- на совещание с руководителями территориальных организаций Профсоюза в августе 2012 г. для рассмотрения предварительных итогов их работы по увеличению уровня профчленства;

- на заседание президиума ЦК Профсоюза в декабре 2012 года для рассмотрения изменения уровня профсоюзного членства по итогам 2012 года.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение № 1
к постановлению
президиума ЦК Профсоюза
от 11 апреля 2012 года № 03-2

ОТЧЕТ ПО ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ ЗА 2011 ГОД
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Территориальные организации
	отчетный 2011 год ТОП
	отчетный 2011 год ППО ПП
	отчетный 2011 год в целом по Профсоюзу
	предшествующий 2010 год ТОП
	предшествующий 2010 год в целом по Профсоюзу


	
	
	Башкирская республиканская организация
	Кировская областная организация
	Московская городская организация
	Московская областная организация
	Нижегородская областная организация
	Новосибирская территориальная организация
	Пермский территориальный совет профсоюза
	Ростовская областная организация
	Самарская областная организация
	Территориальная организация С-Пб.и ЛО
	Саратовская региональная организация
	Свердловская областная организация
	Татарская Республиканская организация
	
	
	
	
	

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	3
	0
	3
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	3
	14
	1
	15
	13
	14

	1.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	2
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	3
	12
	1
	13
	10
	11

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	1
	2
	2
	14
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	25
	10
	35
	25
	36

	2.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	 
	5
	3
	8
	3
	5

	3.
	Численность ответственных по правозащитной работе
	22
	8
	20
	63
	34
	12
	41
	18
	26
	1
	5
	12
	20
	282
	58
	340
	243
	290

	4.
	Проведено проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений, всего
	48
	19
	22
	97
	55
	4
	3
	54
	24
	1
	31
	47
	64
	469
	326
	795
	642
	987

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	44
	11
	0
	40
	23
	2
	0
	42
	19
	0
	16
	29
	17
	243
	123
	366
	333
	438

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	0
	2
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	
	1
	6
	15
	4
	19
	18
	28

	4.3.
	в том числе совместно с Федеральной инспекцией труда
	2
	1
	1
	1
	1
	4
	0
	0
	3
	0
	
	0
	8
	21
	10
	31
	24
	30

	5.
	Количество направленных работодателям представлений (требований) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового законодательства
	2
	14
	8
	32
	19
	7
	2
	13
	20
	0
	6
	6
	86
	215
	259
	474
	401
	738

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	40
	14
	19
	116
	20
	7
	2
	27
	188
	0
	6
	6
	325
	770
	1456
	2226
	4335
	4734

	5.1.1
	из них устранено
	35
	14
	16
	71
	19
	5
	2
	26
	177
	0
	6
	6
	314
	691
	1428
	2119
	4047
	4397

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	4
	5
	6
	8

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	12
	16
	3
	19
	18
	25

	6.1.
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	12
	16
	2
	18
	6
	11

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2.
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	7
	12
	21
	23

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Количество материалов, направленных в Федеральную инспекцию труда
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	5
	1
	6
	59
	61

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	34
	34

	7.1.1.
	из них привлечено
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	19
	19

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст.195 ТК РФ)
	0
	0
	0
	6
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	15
	0
	15
	16
	19

	8.1.
	в том числе привлечено
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	8
	0
	8
	16
	17

	8.1.1.
	из них уволено
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	9.
	Оказана правовая помощь:
	176
	96
	39
	36
	11
	12
	59
	215
	11
	0
	11
	13
	167
	846
	255
	1101
	768
	1104

	9.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	6
	5
	14
	16
	2
	8
	1
	9
	4
	0
	6
	9
	22
	102
	129
	231
	123
	228

	9.2.
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст.142 ТК РФ (количество приостановок/число работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	1
	2

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	72
	0
	8
	9
	3
	7
	52
	198
	3
	0
	0
	3
	19
	374
	127
	501
	256
	305

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	98
	6
	17
	16
	8
	1
	6
	9
	3
	0
	1
	1
	76
	242
	84
	326
	354
	474

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	81
	0
	4
	15
	8
	1
	8
	3
	3
	0
	0
	0
	21
	144
	27
	171
	292
	380

	10.1.
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	71
	0
	1
	15
	8
	1
	7
	3
	1
	0
	0
	0
	18
	125
	24
	149
	282
	337

	10.2.
	из них восстановлено на работе
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	2
	6
	1
	2

	11.
	Рассмотрено в комиссиях по трудовым спорам
	60207
	4
	18
	7
	17
	2
	127
	196
	26
	2
	4
	28
	22
	60660
	140
	60800
	54747
	54871

	11.1.
	в том числе споры удовлетворены в пользу работников, всего
	60198
	2
	15
	7
	17
	2
	90
	196
	23
	0
	3
	22
	17
	60592
	150
	60742
	54698
	54761

	 
	из этого количества по вопросам:
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.1.1.
	изменения существенных условий труда
	2
	1
	3
	1
	0
	0
	5
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	15
	19
	34
	6
	8

	11.1.2.
	заключение трудового договора
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	6

	11.1.3.
	расторжение трудового договора
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	7
	6
	13
	28
	30

	11.1.4.
	оплаты труда
	60198
	0
	7
	1
	14
	0
	65
	194
	15
	0
	1
	19
	15
	60529
	44
	60573
	54654
	54681

	11.1.5.
	рабочего времени
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	4
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	11
	21
	32
	18
	25

	11.1.6.
	времени отдыха
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	0
	
	0
	1
	2
	1
	9
	28
	37
	33
	40

	11.1.7.
	по другим вопросам
	8
	2
	3
	2
	2
	0
	14
	2
	1
	2
	1
	6
	1
	44
	102
	146
	50
	98

	12.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/количество работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	1
	3
	0
	1

	12.1.
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.2.
	требования работников удовлетворены (полностью или частично)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1

	12.2.1.
	по коллективным трудовым спорам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0
	2
	0
	1

	12.2.2.
	по забастовкам
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	7
	11
	20
	32
	52
	16
	38

	14.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	7
	5
	14
	50
	1
	0
	0
	6
	23
	0
	128
	9
	34
	277
	417
	694
	313
	864

	15.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	391
	8
	45
	193
	83
	12
	40
	50
	112
	1
	102
	494
	134
	1665
	1651
	3316
	1440
	3071

	15.1.
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	377
	8
	45
	149
	74
	10
	31
	44
	59
	1
	86
	378
	116
	1378
	1384
	2762
	1262
	2692

	16.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	1729
	348
	1000
	1095
	1714
	12
	218
	328
	739
	15
	517
	657
	3926
	12298
	8896
	21194
	10856
	15056

	16.1.
	из них удовлетворено
	1434
	347
	666
	856
	1476
	10
	189
	315
	685
	10
	472
	449
	3812
	10721
	8075
	18796
	9783
	13542

	17.
	Количество выступлений и других публикаций с СМИ
	46
	4
	0
	23
	47
	12
	0
	0
	12
	3
	0
	4
	50
	201
	233
	434
	357
	670

	18.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	0
	2
	0
	1
	1
	0
	2
	5
	14
	0
	0
	1
	3
	29
	6
	35
	30
	47

	 
	в том числе:
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.1.
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	11
	0
	0
	0
	0
	19
	5
	24
	18
	34

	18.2.
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	18.3.
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	1
	0
	5
	1
	6
	13
	13

	19.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн руб.
	491044425
	0
	0
	1000000
	2880000
	1500
	36000
	2089903
	233760
	0
	0
	0
	1110000
	498395588
	41717637
	540113225
	527258730
	674956130


Форма № 5

Статистический отчет

о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива за 2011 год

	№
	Показатели
	Теркомы

2011
	ППП

2011
	2011
	2010

	1.1.
	Количество несчастных случаев, оформленных актами формы Н-1, всего
	552
	212
	764
	733

	1.2.
	- в том числе тяжелых
	28
	14
	42
	52

	1.3.
	- со смертельным исходом
	9
	7
	16
	6

	1.4.
	- групповых
	1
	1
	2
	6

	1.5.
	Количество работников, состоящих на учете по профзаболеваниям, всего
	2206
	646
	2852
	2619

	1.6.
	Число работников, получивших профзаболевание в отчетном периоде
	196
	59
	255
	200

	1.7.
	Сумма 20% страховых взносов, возвращенная ФСС предприятию, тыс. руб.
	200797,00
	48949,45
	249746,45
	184596,78

	2.1.
	Число рабочих мест, где проведена АРМ и составлены карты аттестации, всего
	154873
	55645
	210518
	214765

	2.2.
	В том числе из карт аттестации по классу условий труда 3.1
	45345
	13423
	58768
	50777

	2.3.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.2
	19160
	7939
	27099
	25888

	2.4.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.3
	6298
	2349
	8647
	9546

	2.5.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.4
	2325
	443
	2768
	1895

	2.6.
	из карт аттестации по классу условий труда 4
	22
	39
	61
	907

	2.7.
	Количество работающих в неудовлетворительных условиях труда (из ф.1-Т)
	57299
	27741
	85040
	79277

	3.1.
	Количество проверок комитета по охране труда
	1506
	471
	1977
	1509

	 
	количество замечаний
	3061
	1872
	4933
	7478

	3.2.
	Затрачено всего по КД на охрану труда одного работника, тыс. руб.
	811,00
	214,774
	1025,77
	19077,57

	4.1.
	Численность службы охраны труда, факт
	536
	178
	714
	684

	 
	по нормам
	682
	267
	949
	896

	4.2.
	Число избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	3159
	1061
	4220
	4367

	4.3.
	Количество проверок (актов) 3-й ступени трехступенчатого метода контроля.
	1560
	757
	2317
	2169

	4.4.
	Количество предписаний, выданных сотрудниками службы охраны труда, всего
	8255
	2551
	10806
	9725

	4.5.
	Количество требований и представлений, выданных уполномоченными, всего
	5035
	1359
	6394
	6289

	4.6.
	Количество нарушений охраны труда из всех документов проверок, всего
	51719
	9032
	60751
	44670

	4.7.
	Остановлена работа неисправного оборудования, ед.
	214
	174
	388
	464

	4.8.
	Приостановлена работа участков, ед.
	14
	5
	19
	131

	4.9.
	Наложено дисциплинарных взысканий за нарушения норм охраны труда, чел.
	1925
	276
	2201
	2519

	4.10.
	Рассмотрено всего писем и жалоб трудящихся по вопросам охраны труда
	752
	500
	1252
	1117

	4.11.
	Количество административных штрафов, наложенных гос. органом
	287
	57
	344
	337


Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ

о работе технической инспекции труда
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2011 год

	№ пункта
	Наименование показателей
	Код
стр.
	Количество
Годы

	
	
	
	2011
	2010

	1
	Количество:
	
	
	0

	1.1
	Технических инспекторов труда (всего)
	01
	52
	46

	
	в том числе в аппарате
	
	
	

	
	территориального объединения организаций профсоюзов
	02
	10
	8

	
	Общероссийского профсоюза
	03
	337
	2

	1.2
	Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	04
	3972
	4367

	2
	Проведено проверок:
	
	0
	0

	2.1
	техническими инспекторами труда
	05
	853
	1674

	
	- выявлено нарушений
	06
	2632
	2529

	
	- выдано представлений
	07
	501
	422

	2.2
	Проведено проверок совместно с:
	
	0
	0

	2.2.1
	Территориальными органами федеральной службы по труду и занятости
	08
	24
	37

	
	- выявлено нарушений
	09
	100
	356

	
	- выдано предписаний
	10
	109
	48

	2.2.2
	Прокуратурой
	11
	2
	51

	
	- выявлено нарушений
	12
	0
	110

	
	- выдано представлений
	13
	1
	16

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	41
	46

	
	- выявлено нарушений
	15
	221
	493

	
	- выдано предписаний
	16
	37
	48

	2.2.4
	Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов
	17
	3265
	4038

	
	- выявлено нарушений
	18
	7078
	9028

	
	- выдано представлений
	19
	3230
	2631

	2.3
	Итого:
	
	0
	0

	
	проведено проверок (пп. 2.1 - 2.2.4)
	20
	3703
	5017

	
	выявлено нарушений
	21
	10331
	12589

	
	выдано представлений предписаний
	22
	3839
	2644

	2.4
	Из числа проверок (пп. 2.1 - 2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	546
	720

	
	из них по вопросам:
	
	0
	0

	
	- труда женщин
	24
	102
	184

	
	выявлено нарушений
	25
	118
	158

	
	- труда молодежи
	26
	50
	66

	
	выявлено нарушений
	27
	47
	65

	
	- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
	28
	357
	512

	
	выявлено нарушений
	29
	421
	618

	
	- гарантий и компенсаций
	30
	62
	105

	
	выявлено нарушений
	31
	39
	122

	
	- рабочего времени и времени отдыха
	32
	53
	42

	
	выявлено нарушений
	33
	44
	127

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего)
	
	116
	134

	
	выявлено нарушений
	34
	672
	1100

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	137
	176

	3
	Количество н/случаев на производстве с тяжелым, со смертельным исходом и групповых
	36
	176
	169

	
	из них:
	
	0
	0

	
	- групповых
	37
	2
	67

	
	- тяжелых
	38
	41
	61

	
	- со смертельным исходом
	39
	12
	8

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	77
	145

	4
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	41
	475
	697

	4.1
	Из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	78
	12

	
	в том числе:
	
	0
	0

	4.1.1
	производственных объектов (кол-во объектов)
	43
	2
	4

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	73
	14

	5
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	10
	23

	5.1
	выдано заключений
	46
	8
	23

	5.2
	в т. ч. неудовлетворительных
	47
	3
	14

	6
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего),
	48
	22
	41

	
	в том числе:
	
	0
	0

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	49
	107
	130

	6.2
	производственных участков
	50
	7
	88

	7
	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	51
	2468
	2742

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	52
	942
	1224

	7.2
	количество не выполненных обязательств
	53
	113
	90

	8
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	54
	175
	14

	
	в том числе:
	
	0
	0

	8.1
	работодателям
	55
	157
	5

	8.2
	в федеральные службы
	56
	7
	8

	8.3
	в органы прокуратуры
	57
	2
	1

	9.
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	58
	88
	128

	9.1
	к дисциплинарной ответственности
	59
	457
	518

	9.2
	к административной ответственности
	60
	104
	42

	9.3
	к уголовной ответственности
	61
	0
	0

	10
	Разработано проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с участием технической инспекции труда
	62
	25
	302

	10.1
	Из них согласовано в установленном порядке
	63
	24
	302

	11
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
	64
	59
	44

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	65
	54
	44

	12
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	66
	472
	630

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	67
	399
	556

	13
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием технических инспекторов труда
	68
	9
	12

	13.1
	из них разрешено положительно
	69
	5
	11


Форма № 6

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

о социальной политике и объектах социально-культурного назначения за 2011 год

	№№
п/п
	Разделы Формы № 6
	2010 год
по отчетам
210
предприятий
	
	2011 год по отчетам
223 предприятий
	

	1.
	Наличие в КД раздела
«О социальных льготах и гарантиях»
	203
	
	176
	

	
	Раздел отражает вопросы:
	
	
	
	

	1.1.
	Пенсионные вопросы
	158
	
	135
	

	1.2.
	Вопросы социального страхования
	174
	
	139
	

	1.3.
	Вопросы медицинского страхования
	168
	
	126
	

	1.4.
	Ответственность работодателя за своевременные платежи в фонды 
	150
	
	
	

	1.5.
	Контроль за платежами со стороны профсоюзной организации
	145
	
	
	

	2.
	Задолженность предприятия перед ПФР
	22
	-
	17
	210 065 420 рублей

	3.
	Предприятие является участником НПФ
	27
	
	30
	

	4.
	Предприятие предоставляет льготы работникам, уходящим на пенсию
	180
	
	
	

	5.
	Предприятие использует возможности ДМС
	67
	
	64
	

	6.
	В профкоме созданы комиссии:
	
	
	
	

	6.1.
	По пенсионным вопросам
	115
	
	84
	

	6.2.
	По социальному страхованию
	185
	
	159
	

	6.3.
	По культурно-массовой работе
	159
	
	138
	

	6.4.
	По спортивной работе
	128
	
	115
	

	6.5.
	По жилищным вопросам
	47
	
	34
	

	7.1.
	Объекты культуры и спорта:
	
	
	
	

	7.1.1.
	ДК, КДЦ, клубы и т.п.
	36
	20 821
чел.
	35
	16 936 чел.

	7.1.2.
	Библиотека профкома
	65
	258 928
чел.
	61
	327 633 чел.

	7.1.3.
	Внешкольные учреждения (КЮТ, подростковые клубы, детские комнаты)
	7
	1543 ребенка
	8
	

	7.1.4.
	Стационарные загородные детские оздоровительные лагеря
	47
	отдохнуло
26 398
детей
	39
	отдохнуло
24 320
детей

	7.1.5.
	Объекты спорта, всего:
	137
	
	105
	

	
	– стадион;
	23
	
	20
	

	
	– дворец спорта,
	5
	
	4
	

	
	– спортзал;
	47
	
	32
	

	
	– крытый бассейн;
	15
	
	11
	

	
	– лыжная база;
	21
	
	14
	

	
	– другое (водн. станция, шахм. клуб и т. п.)
	27
	
	24
	

	7.1.6.
	На базе спортсооружений действует спортивный клуб, коллектив физической культуры, образовано структурное объединение предприятия
	70
	
	
	

	7.1.7.
	ДЮСШ
	9
	
	6
	

	7.2.
	Лечебные, лечебно-профилактические учреждения, объекты отдыха  и общественного питания
	
	
	
	

	7.2.1.
	Санаторий-профилакторий
	28
	3202
места
	26
	3014
мест

	7.2.2.
	База отдыха, пансионат, санаторий
	77
	10 477
места
	62
	9151
места

	7.2.3.
	Объекты медицины, всего:
	240
	
	256
	

	
	МСЧ
	26
	
	29
	

	
	Здравпункты
	147
	
	155
	

	
	Медпункты 
	50
	
	56
	

	
	Поликлиники
	12
	
	10
	

	
	Стационары
	5
	
	6
	

	7.2.4.
	Объекты рабочего питания, в т.ч.:
	495
	
	465
	

	
	Столовая
	250
	
	256
	34 448
мест

	
	фабрика-кухня
	9
	
	10
	4500
мест

	
	Кафе
	30
	233
мест
	30
	1811
мест

	
	Буфет
	206
	6740
мест
	169
	6367
мест

	
	Комнаты приема пищи
	935
	18 681
мест
	927
	13 933
мест

	
	магазины
	
	
	66
	

	8.
	Наличие жилого фонда у предприятия
	31
	
	
	

	
	– количество жилых домов;
	28
	
	38
	

	
	– число общежитий
	64
	12 219
мест
	65
	12 522
мест

	9.
	Наличие у предприятия детских дошкольных учреждений 
(ясли, детские сады) всего:
	
	
	
	

	
	– ясли
	
	
	
	

	
	– д/сады
	10
	1001
место
	11
	1298
мест


Форма № 7
	СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

	общероссийских, межрегиональных профсоюзов

	за 2011 год

	I. Общие сведения

	Наименование организации: Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

	Адрес: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д. 42

	Ф.И.О. председателя: Соловьев Николай Кириллович 

	Тел./факс: (495) 938-81-07 E-mail: info@profavia.ru

	II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Пред-приятия, учреж-дения, органи-зации
	ВУЗы
	Средне специаль-ные учебные заведения
	Училища профес-сионально-техни-ческого образова-ния
	Общее количество

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	214
	-
	17
	-
	231
	*
	*

	2
	В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся
	-
	-
	5
	-
	5
	*
	*

	3
	Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
	-
	-
	1
	-
	1
	*
	*

	4
	Всего работающих
	417 515
	-
	1129
	-
	418 644
	200 103
	122 978

	5
	Из них членов Профсоюза
	274 181
	-
	546
	-
	274 727
	142 284
	77 762

	6
	В том числе, впервые принятых в члены Профсоюза
	21 088
	-
	25
	-
	21 113
	9333
	10 527

	7
	Всего учащихся учебных заведений
	-
	-
	11 183
	1195
	12 378
	3748
	12 378

	8
	Из них членов Профсоюза
	-
	-
	6110
	960
	7070
	1883
	7070

	9
	В том числе, впервые принятых в члены Профсоюза
	-
	-
	1569
	419
	1988
	575
	1988

	10
	Всего работающих и учащихся
	417 515
	-
	12 312
	1195
	431 022
	203 851
	135 356

	11
	Из них членов Профсоюза
	274 181
	-
	6656
	960
	281 797
	144 167
	84 832

	12
	Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	65,7
	-
	54,1
	80,3
	65,4
	70,7
	62,7

	13
	Членов Профсоюза – неработающих пенсионеров
	89 626
	-
	61
	-
	89 687
	59 907
	1

	14
	Членов профсоюзов – безработных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Всего членов Профсоюза
	363 807
	-
	6717
	960
	371 484
	204 074
	84 833

	16
	Вышли из Профсоюза по собственному желанию
	4282
	-
	9
	-
	4291
	1852
	603

	17
	Исключено из Профсоюза
	36
	-
	1
	-
	37
	15
	9


	III. Профсоюзные кадры и актив

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Освобож-денных (штат-ных) работ-ников
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Всего председателей первичных профсоюзных организаций
	228
	111 
	98
	12

	2
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений, организаций
	223
	111 
	94
	8

	3
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся
	5 
	 - 
	4 
	4 

	4
	В том числе, профорганизаторов 
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	5
	Членов профкомов (без председателей)
	2514 
	117
	1586 
	487

	6
	Членов всех комиссий профкомов 
	4536 
	36
	2837 
	994

	7
	Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
	626 
	 - 
	521
	40 

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	4806
	6
	3764
	760

	9
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	17 136 
	 - 
	12 003 
	4693 

	10
	Профгрупоргов
	5586 
	 - 
	4018 
	1411 

	11
	Председателей городских, районных организаций Профсоюза
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	12
	Председателей республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций Профсоюза (в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга)
	13
	9
	1
	 - 

	13
	Представителей (ответорганизаторов) общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	14
	Председателей общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	1
	1
	 - 
	 - 

	15
	Председателей территориальных объединений организаций профсоюзов
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	16
	Председателей городских, районных координационных советов организаций профсоюзов
	 - 
	 - 
	 - 
	 - 

	IV. Сведения о выборах председателей первичных профсоюзных организаций,
членов профсоюзных комитетов, профорганизаторов, председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано (делегировано)
	Работа за отчетный период признана неудовлет-ворительной

	
	
	всего
	в том числе впервые
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций
	205
	49
	 - 

	2
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
	101 
	20
	 - 

	3
	Профорганизаторов
	 - 
	 - 
	 - 

	4
	Членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей)
	2309
	788
	 - 

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	3157
	681
	2

	6
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
	 - 
	 - 
	 - 

	7
	Профгрупоргов
	3159 
	909 
	 - 


	V. Сведения об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива

	№№
п/п
	Наименование показателей
	Прошли обучение

	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
	повысили квалификацию
(по программам не менее 72 часов)
	прошли профессиональную переподготовку
(по программам 500 и более часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники, всего:
	268
	240
	25
	3

	2
	В том числе:
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	87
	74
	11
	2

	3
	
	Члены профкомов (кроме председателей)
	65
	61
	4
	-

	4
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	6
	6
	-
	-

	5
	
	Председатели районных, городских организаций профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	6
	
	Председатели республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций профсоюзов
	4
	3
	1
	-

	7
	
	Специалисты аппаратов профорганов всех уровней
	106
	96
	9
	1

	8
	Профсоюзный актив, всего:
	7901
	7726
	174
	1

	9
	В том числе:
	Неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций
	54
	51
	2
	1

	10
	
	Члены профкомов (профорганизаторы)
	152
	146
	6
	-

	11
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	2891
	2830
	61
	-

	12
	
	Профгрупорги
	1919
	1919
	-
	-

	13
	
	Члены всех комиссий профкомов
	2719
	2615
	104
	-

	14
	
	Члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
	166
	165
	1
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций
	63

	
	в них обучено (чел.)
	8087

	
	Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива (%)
	3,90%


Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации за 2011 год

Таблица 1

	№№

статей
	Наименование статей
	Проценты

	ДОХОДЫ

	1.
	Членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении первичных и территориальных организаций Профсоюза
	100,0

	РАСХОДЫ

	1.
	Целевые мероприятия
	26,3

	
	в том числе:
	

	
	1.1. – информационно-пропагандистская работа
	1,1

	
	1.2. – подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	1,1

	
	1.3. – работа с молодежью
	1,1

	
	1.4. – проведение конференций, совещаний
	0,8

	
	1.5. – культурно-массовые мероприятия
	15,8

	
	в том числе:
	

	
	1.5.1. – заработная плата с начислениями персоналу по культработе
	1,6

	
	1.6. – физкультурно-оздоровительные мероприятия
	4,0

	
	в том числе:
	

	
	1.6.1. – заработная плата с начислениями персоналу по спортработе
	1,7

	
	1.7. – проведение отдельных мероприятий
	2,4

	2.
	Фонд солидарности
	0,7

	
	в том числе:
	

	
	2.1. – оказание материальной поддержки членским организациям
	-

	
	2.2. – финансирование мероприятий солидарности
	0,7

	3.
	Материальная помощь членам Профсоюза
	17,4

	4.
	Премирование профактива
	6,6

	5.
	Международная работа
	-

	6.
	Содержание аппарата управления
	53,4

	
	в том числе:
	

	
	6.1. – оплата труда с начислениями
	46,8

	
	6.2. – выплаты, не связанные с оплатой труда
	1,5

	
	6.3. – служебные командировки и деловые поездки
	0,7

	
	6.4. – содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	0,9

	
	6.5. – ремонт основных средств и иного имущества
	0,3

	
	6.6. – приобретение основных средств
	0,3

	
	6.7. – хозяйственные расходы
	1,4

	
	6.8. – прочие
	1,5

	7.
	Другие фонды
	1,3

	8.
	Прочие
	1,9

	
	Всего расходов
	107,6

	
	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	77,9


Таблица 2

Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям, входящим в территориальные организации Профсоюза
	
	Первичным
профсоюзным
организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент
к итогу
	78,5
	12,5
	3,0
	6,0
	100,0


Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК профсоюза

	
	Первичным

профсоюзным

организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент

к итогу
	84,3
	-
	4,3
	11,4
	100,0


Приложение № 2

к постановлению
президиума ЦК Профсоюза
от 11 апреля 2012 года № 03-2
Информация по экономическому положению организаций
и заключению коллективных договоров за 2011 год

(Форма № 1)

По представленным отчетам за 2011 год число организаций, имевших неполную занятость, сократилось более чем в 2,5 раза и составило 9 (в 2010 г. было 23 организации).
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По 4-дневной рабочей неделе работало ФГУП «УППО»; по 3-дневной – ОАО «Смоленский авиационный завод»; остальные применяли смешанную занятость: в ООО «СЭПО-ЗЭМ» 7,5% работников были отправлены в вынужденный отпуск; у 35,7% работников ОАО «УАП «Гидравлика» была 4-дневка; в ОАО «ДУКС» ИТР работали по 4-дневной рабочей неделе; ОАО «Ростовский часовой завод» (4-дневка для 10%); ФГУП «ОМО им. П. И. Баранова» (для 19% персонала 4-дневка); ОАО «ММЗ «Рассвет» (3-дневка у 30%); ОАО «СПб завод «ТЭМП» (для 16,5% работников – 4-дневка). При этом только в ООО «СЭПО-ЗЭМ» оплата простоя производилась из расчета ⅔ тарифа, в остальных организациях – пропорционально отработанному времени.

В 76% организаций удалось обеспечить минимальную зарплату на уровне или выше прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе: 8 – в Башкортостане; 36 – в г. Москве; 26 – в Московской области; 7 – в Нижегородской области; 8 – в Самарской области; 4 – в г. Санкт-Петербурге; 5 – в Свердловской; 2 – в Пермской и в Ростовской областях, 1 – в Новосибирской и в Саратовской областях; 10 – в Татарстане, а также предприятия: ОАО «У-УППО», ОАО «У-УАЗ», ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «КАДВИ», ФГУП «ОНПП «Технология», ОАО «ДУКС», Курское ОАО «Прибор», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ОАО «Утес», ОАО «НПК «Элара», ОАО «НПО «Сатурн», ОАО «ГМЗ «Агат», ОАО «СЭГЗ», ОАО «ЦКБА»; ОАО «Высокие Технологии» и другие.

До 24% снизилось число организаций, которые не смогли решить задачу по обеспечению уровня минимальной заработной платы на предприятии не ниже величины регионального прожиточного минимума.
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Количество работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, составило 0,48% от общей численности работающих (в 2010 году было 0,6%). При этом в ОАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева» таких работников было 657; в ОАО «РСК «МиГ» – 313; в ОАО «Савеловский машзавод» – 200; в ОАО «ВЭЛКОНТ» – 146; в ОАО «Смоленский авиационный завод» – 120 человек.

Средняя заработная плата по авиационной промышленности в 2011 году увеличилась на 17,1% и составила 25 869 руб.
Повышение средней заработной платы не привело к закрепленному в Федеральном отраслевом соглашении уровню не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в регионе:

До 2 ПМ – 2% организаций (2010 г. – 5%).
От 2 до 3 ПМ – 32% организаций (2010 г. – 37%).
От 3 до 4 ПМ – 43% организаций (2010 г. – 42%).
От 4 до 5 ПМ – 15% организаций (2010 г. – 10%).
От 5 ПМ и выше – 8% организаций (2010 г. – 6%).
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68% организаций (в 2010 году было 66%) обеспечили долю тарифа в структуре заработной платы в размере 50% и выше. Крайне низкая доля тарифной части в структуре заработной платы сохраняется в ФГУП «ЦИАМ им. П. И. Баранова» – 20,2%; ОАО «АК им. С. В. Ильюшина» – 23%; ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – 24,6%; ФКП «ВГКЗХЕ» – 25,9%.
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Индексация заработной платы в 2011 году прошла в 72 организациях (в 2010 году – 64 организации), в том числе ежеквартально в ОАО «КумАПП», ОАО «У-УППО», ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «КМПО»; один раз в полугодие в ООО «ЭПО «Сигнал», ФГУП «УППО», ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «ЭМСЗ «Лепсе», ФГУП «СибНИА»; в остальных организациях заработная плата индексировалась один раз в год.

В 6 организациях произошло снижение заработной платы из-за падения объемов производства (в 2010 году снижение зарплаты было в 8 организациях).
В некоторых организациях, несмотря на рост объемов производства и рост начисленной заработной платы, уровень реальной зарплаты снизился, т.к. инфляция в регионах превысила темпы роста зарплаты: ОАО «ЭМЗ им. В. М. Мясищева» (рост ЗП – 4,9%; инфляция – 5,8%); ОАО «ДМЗ им. Н. П. Федорова» (рост ЗП – 2,6%; инфляция – 5,8%); ФГУП «СибНИА» (рост ЗП – 4,7%; инфляция – 6,2%); ОАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева» (рост ЗП – 1,8%; инфляция – 6,1%); ОАО «КБ «Электроприбор» (рост ЗП – 4,8%; инфляция – 5,3%); ОАО «У-УППО» (рост ЗП – 3%; инфляция – 7,5%) и другие.
На предприятиях наблюдается различие подходов в решении вопроса оплаты нерабочих праздничных дней, в которых рабочие не привлекались к работе. 58% работодателей так же, как и в 2010 году (58%) выплачивали вознаграждение в размере тарифа, что предусмотрено Федеральным отраслевым соглашением. В ОАО «УПЗ», ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь), ОАО «АПЗ», ОАО «Авиакор-авиационный завод» и ОАО «ВЭЛКОНТ» выплачивалось вознаграждение в размере 2/3 тарифа; 50% тарифа – в ОАО «ПМЗ «Восход» и ОАО «МЗиК»; 20% тарифа – в ФКП «ВГКЗХЕ». Из расчета МРОТ платили в НОАО «Гидромаш», ОАО «НАЗ «Сокол», ОАО «Теплообменник», ОАО «ПМЗ и ТСП», ОАО «Гидроавтоматика», ОАО «Салют», ООО «СЭПО-ЗЭМ», ОАО «Агрегат». Без предусмотренного трудовым законодательством и Федеральным отраслевым соглашением вознаграждения остались рабочие предприятий: ОАО «УМПО», ОАО «УАПО», ОАО «НПП «Мотор», ООО «Краснокутский ЭМЗ» и ОАО «КАМПО».

В целом по промышленным предприятиям и научным организациям коллективные договоры отсутствовали в 7 организациях (0,9% работающих), при этом в 2010 году таких организаций было 9 или 1,1% работающих. В ОАО «ММЗ «Знамя», ОАО «МИЭА» и ОАО «АВЭКС» все же удалось разработать проекты коллективных договоров и в I полугодии т.г. планируется их заключение; в ОАО «ОКБ «Кристалл» и ОАО «СПб Завод «ТЭМП» ведутся переговоры с работодателями. В ОАО «КНПП «Вертолеты-МИ» закончена стадия банкротства, а в ОАО «Электромеханика» заключение коллективного договора зависит, в основном, от настойчивости профсоюзного комитета.
Пояснительная записка

«О статистической отчетности по правозащитной работе» за 2011 год
(форма № 3)

По данным статистической отчетности за 2011 год численность правовых инспекторов труда Профсоюза составляет 15 человек. Из них по одному инспектору в Ростовской, Свердловской областных организациях, в Московской городской организации, в Московской области; в Нижнем Новгороде – 2; в Татарской республиканской, Республиканской организации Башкортостана – 3, в первичной профсоюзной организации ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» – 1 правовой инспектор.
Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах, составляет 35 человек, численность ответственных по правозащитной работе 340 человек. При их непосредственном участии в 2011 году было проведено 795 проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях авиационной промышленности и направлено в адрес работодателей 474 представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.
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Ежегодно осуществляются совместные проверки с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда. В 2011 году совместно с органами прокуратуры было проведено 19 проверок, из них Татарской республиканской организацией было проведено 6 проверок, Самарской областной организацией – 3, Кировской областной организацией – 2, Новосибирской территориальной организацией, Московской городской, Московской и Свердловской областными организациями – по 1 проверке, ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» – 4 проверки.

Совместно с Федеральной инспекцией труда была проведена 31 проверка. Из них в Кировской областной организации, Московской городской организации, Московской и Нижегородской областными организациями – по 1 проверке, в Республиканской организации Башкортостана – 2, в Новосибирской территориальной организации – 4, в Самарской областной организации профсоюза было проведено 3 проверки, в Татарской республиканской организации – 8.
Первичными профсоюзными организациями прямого подчинения совместно с госинспекцией труда было проведено в 2011 году по 1 проверке в ОАО «Улан-Удэнское приборостроительное производственное объединение», ОАО «ВАСО», ФГУП «ОНПП «Технология», ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» и по 2 проверки в ОАО «АК «Прогресс», ППО «САВМА», ОАО «НПО «Сатурн».

Количество нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверок, уменьшилось. Если в 2010 году их количество было 4734, то в 2011 году – 2226, из них 2119 нарушений было устранено по требованию первичных профсоюзных организаций, остальные находятся в стадии рассмотрения.
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К административной ответственности за нарушение трудового законодательство было привлечено в 2011 году 12 должностных лиц, из них на предприятиях г. Самары – 5, ЗАО «Авиастар-СП» – 5, ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» – 2 должностных лица.

Правовыми инспекторами труда оказывалась юридическая помощь при разработке коллективных договоров, соглашений, при подготовке документов в комиссии по трудовым спорам и суды. В 2011 году уменьшилось количество обращений в суды с участием профсоюзных юристов до 171 иска, из них удовлетворено в пользу работников 149 исков (в 2010 году – 380 исков, из них удовлетворено 337 исков).
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Число индивидуальных трудовых споров, рассмотренных в комиссиях по трудовым спорам в 2011 году, составляет 60 800, из них 60 742 споров было удовлетворено в пользу работников. В том числе по 60 189 заявлениям в комиссию по трудовым спорам работников ФГУП «Уфимское приборостроительное производственное объединение» через КТС взыскана заработная плата на сумму 489 млн руб.

Чаще всего трудовые споры возникали по вопросам оплаты труда, рабочего времени, изменения существенных условий труда, расторжения трудовых договоров, обеспечения гарантий работникам в связи с сокращением численности или штата, а также споры по вопросам о признании права на досрочную трудовую пенсию, признания права на присвоение звания «Ветеран труда».
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Количество коллективных трудовых споров в 2011 году по вопросам оплаты труда увеличилось по сравнению с 2010 годом с 1 до 3 (ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «КБ Электроприбор» (г. Саратов), ОАО «Казанский вертолетный завод»). Все споры закончились положительно, требования работников удовлетворены полностью.

При активном участии правовых инспекторов труда и ответственных по правозащитной работе проводится экспертиза проектов законов, коллективных договоров, соглашений и иных нормативных правовых актов. Всего в 2011 году было рассмотрено 746 документов, в 2010 году – 902.
Экономическая эффективность от всех видов правозащитной работы в 2011 году составила 540 млн рублей, из них взыскана заработная плата через КТС в пользу работников на 489 млн руб. (ФГУП «УППО»).
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Необходимо отметить, что пояснительные записки к статотчетам представили только: Республиканская организация Башкортостана, Московская городская, Нижегородская, Ростовская, Самарская, Московская областные организации Профсоюза. Из первичных профсоюзных организаций прямого подчинения пояснительную записку представили только: ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина», ОАО «Измеритель», ОАО «Утес».
Вызывает беспокойство, что форма № 3 статистической отчетности по правозащитной работе предоставляется не всеми организациями Профсоюза. Так, форму № 3 по правозащитной работе не представили: ФГУП «Котласский электромеханический завод», ОАО «ВЗПО «Техника», ОАО НИПТИ «Микрон», Владимирский авиационно-механический колледж, ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж), ОАО «Концерн-Кизлярский электромеханический завод», ОАО «Буйнакский агрегатный завод», ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), ОАО «Калужский двигатель», ОАО «Костромской механический завод», ОАО «АК «Рубин» (Московская область), ОАО «Омское моторостроительное КБ», ОАО «Омское машиностроительное КБ», ФГУП «Пензенское конструкторское бюро моделирования», ОАО «Старицкий механический завод», ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», ОАО «Агрегат» (г. Сим), ОАО «Некрасовский машиностроительный завод».
Пояснительная записка

«О состоянии охраны труда и контрольной деятельности

профсоюзного актива» за 2011 год

(Форма № 5, 19-ТИ)

По данным статистических отчетов на предприятиях авиационной промышленности в 2011 году в результате несчастных случаев на производстве получили травмы 764 человек (в 2010 году – 733 человека). Динамика отрицательная. Наблюдается рост общего уровня травматизма по отношению к 2010 году на 4,2%.
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Коэффициент частоты (число пострадавших на 1000 работающих) в целом по отрасли вырос и составил в 2011 году 1,87.
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Уровень смертельного травматизма по отношению к 2010 году вырос более чем в 2,5 раза. Вследствие нарушений требований охраны труда, правил безопасности и неэффективной работы по охране труда в отдельных организациях отрасли в течение 2011 года произошли 16 несчастных случаев со смертельным исходом (в 2010 году их было 6).
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От общего числа пострадавших в отрасли смертельные случаи составили 2%. В два раза больше смертельных случаев произошло на предприятиях МГО, Саратовской, Свердловской и Нижегородской областей.
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Уровень тяжелого травматизма снижен в 4 раза на предприятиях и в организациях МГО, Московской области и в городе Новосибирске. В два раза – в Ростовской и Кировской областных организациях. На предприятиях прямого подчинения ОАО «НПК «Иркут», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ОАО «СЭГЗ» и ОАО «ЦКБА».

Без смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаев работали на предприятиях Пермской, Кировской и Новосибирской областей.

Без несчастных случаев работали на предприятиях ОАО ГМЗ «Агат», ОАО НИПТИ «Микрон», ОАО «КЭМЗ», ОАО «Агрегат» (г. Махачкала), ОАО «Электромеханика» (г. Ржев), ОАО «САЗ», ОАО «Тюменский электромеханический завод» и ОАО «Улан-Удэнское приборостроительное производственное объединение».
Анализ материалов несчастных случаев показал, что наиболее чаще происходили несчастные случаи по причине воздействия разлетающихся частей, деталей и инструмента. Этот вид происшествий составил 51% от несчастных случаев подлежащих расследованию надзорных органов. 30% несчастных случаев произошло по причине падений. Работники предприятий получали тяжелые увечья от воздействия электрического тока, этот вид происшествий составил 7%. В 2011 году были случаи гибели в авиакатастрофах, они составили 12%.
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Большое внимание уделялось аттестации рабочих мест по условиям труда. 68% предприятий в отрасли проводят аттестацию, однако она проведена всего на 54% от всех рабочих мест. По результатам аттестации на 85 219 рабочих местах установлены превышения допустимых уровней вредных производственных факторов, и они отнесены к рабочим местам с вредными условиями труда, где работникам должны быть установлены доплаты, сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск.

Итоги аттестации рабочих мест не всегда доводятся до сведения работников – в картах аттестации отсутствуют подписи работников. Параметры условий труда по итогам аттестации и полагающиеся компенсации за вредные и опасные условия труда не вносятся в письменные трудовые договоры работников. Из-за недостаточной информированности работников об условиях и охране труда на рабочих местах дополнительные отпуска за работу во вредных условиях предоставляются не в полном объеме. В коллективных договорах некоторых предприятий дополнительный отпуск предоставляется работающим во вредных условиях труда не в полном объеме с нарушением статьи 117 ТК РФ. Итоги аттестации используются работодателями в большинстве случаев для лишения работников предоставляемых ранее компенсаций. Особенно наглядно это прослеживается сокращением выдачи молока.

На 3% увеличилось количество работников, работающих в неудовлетворительных условиях труда, а каждый пятый работник трудится во вредных условиях труда.

Определяющим в обеспечении высокого уровня безопасности и достойных условий труда на предприятии является эффективность системы управления и контроля охраны труда, построенная на принципах социального партнерства. Однако законодательная база по вопросам внедрения системы управления охраной труда на базе определения опасностей и оценки производственных рисков, а также передовой опыт отдельных предприятий отрасли используются недостаточно. Контрольные проверки на предприятиях регионов показали, что в системе профсоюзного контроля охраны труда на 9% увеличилось количество выданных уполномоченными письменных требований и представлений. Однако при проведении аттестации рабочих мест только 57% карт аттестации подписаны уполномоченными, которые участвовали в комиссиях при проведении замеров вредных производственных факторов. В системе административного контроля штаты сотрудников отделов охраны труда не укомплектованы на 16%. По отдельным регионам и предприятиям недоукомплектованность служб составляет от 26% до 47%. На 7% увеличилось количество проверок 3-й ступени трехступенчатого метода контроля, на 11% увеличилось количество выданных специалистами служб охраны труда предписаний.

Особое внимание уделялось защите прав работников при расследовании несчастных случаев и возмещении причиненного вреда здоровью пострадавших работников. Практика участия технических инспекторов и уполномоченных в комиссиях по расследованию несчастных случаев неоднократно в течение года подвергалась критике. В постановлениях президиума и комиссии ЦК Профсоюза было отмечено о недопустимости необоснованных обвинений пострадавших. Указано на некачественное проведение расследований с участием технического инспектора труда на предприятиях Московской городской и Ростовской областной организаций.

В соответствии со статьей 219 ТК РФ основанием отмены компенсаций за работу во вредных условиях труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, подтвержденные экспертизой условий труда на данном рабочем месте. В 2011 технические инспекторы составили 10 заключений, на 7 из которых были приняты судебные решения в пользу работников. Практика Башкирской Республиканской и Нижегородской организаций по экспертизе условий труда рекомендована к применению техническими инспекторами труда, где при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда особое внимание уделяется защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда. Для этого основной акцент делается на участие уполномоченных по охране труда в комиссиях по аттестации. Профсоюзная защитная позиция является гарантом при пересмотре компенсаций работникам в сторону их уменьшения или снятия.

Отделом охраны труда ЦК Профсоюза составлены и направлены в Минздравсоцразвития РФ 4 письма о несогласии Профсоюза с позицией Министерства по вопросам аттестации рабочих мест и деятельности санитарно-промышленных лабораторий. Преобразования законодательной базы в сфере аттестации вызвали волну протестов на предприятиях, так как ведут к сокращению персонала и увольнению подготовленных специалистов промышленно-санитарных лабораторий из-за запрещения проведения аттестации рабочих мест на своем предприятии.
В настоящее время профсоюзные контрольные функции по охране труда осуществляют 50 технических инспекторов труда и около 3900 уполномоченных по охране труда. За 2011 год утверждено вновь решением президиума 4 технических инспектора труда, у 2 технических инспекторов снят статус в связи с увольнением из организаций.

Для более эффективной реализации защитной функции уполномоченных и технических инспекторов труда при осуществлении контроля охраны труда непосредственно на участках производства по инициативе ЦК Профсоюза совершенствуется деловое сотрудничество с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга. Ежегодно практикуется совместное проведение целевых обследований предприятий. По вопросам охраны труда было обследовано 22 предприятия в регионах, составлены отчеты и справки, согласованные с администрацией и профсоюзным комитетом предприятий. Все недостатки и нарушения законодательства по охране труда, выявленные при проверках, устраняются в более короткие сроки, особенно в условиях, когда имеется непосредственная угроза жизни и здоровью работника.

В 2011 году в рамках обсуждения новых законопроектов по охране труда для рассмотрения на РТК проводилась работа по защите прав работников, ущемляемых в предоставленных МЗСР РФ проектах приказов. Мнение ЦК Профсоюза по ряду законопроектов отстаивалось и обсуждалось на совместных совещаниях ФНПР, с ассоциацией машиностроительных отраслей и в Министерстве здравоохранения и социального развития России (далее – Министерство). Особой критике была подвергнута практика «проталкивания» Министерством приказа по постановлению Правительства от 20 ноября 2008 года № 870 о компенсациях за работу во вредных условиях труда.
Пояснительная записка

«О социальной политике

и объектах социально-культурного назначения» за 2011 год

(форма № 6)

По итогам 2011 года в коллективных договорах 176 предприятий авиационной промышленности (из 228) содержатся разделы «О социальных льготах и гарантиях», что на 14% меньше, чем в 2010 году. В разделах отражены вопросы:

· пенсионного обеспечения – 135 предприятия (в 2010 г. – 158);
· социального страхования – 139 предприятия (в 2010 г. – 174);

· медицинского страхования – 126 предприятий (в 2010 г. – 168);

· понятие и элементы социального пакета – 129 предприятий (в 2010 г. – 124).
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Вопросы социальной направленности – одно из приоритетных направлений деятельности Профсоюза. По-прежнему является актуальным создание на местах комиссий по урегулированию пенсионных вопросов, вопросов социального страхования, культурно-массовой и спортивной работе, жилищным вопросам и иной социальной направленности. Так, в 2011 году в профсоюзных комитетах предприятий действуют комиссии:

- по пенсионным вопросам – 84 (2010 г. – 115);

- по социальному страхованию – 159 (2010 г. – 185);

- по культурно-массовой работе – 138 (2010 г. – 159);

- по спортивной работе – 115 (2010 г. – 128);

- по жилищным вопросам – 34 (2010 г. – 47).
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Понятие и элементы социального пакета, получаемые работниками за счет прибыли предприятия, включены в 129 коллективных договоров. На 144 предприятиях социальными льгота и гарантиями пользуются все работники.
Растет число предприятий, заключающих договоры с негосударственными пенсионными фондами, в 2011 году их число составило 30, в 2010 году – 27.

Предприятия в соответствии с коллективными договорами предоставляют льготы работникам, уходящим на заслуженный отдых (выплачиваются единовременные пособия, оказывается материальная помощь, предоставляются путевки, право пользования услугами МСЧ, поликлиник и т. д.). Услугами добровольного медицинского страхования пользуются работники 64 предприятий.
В связи с отказом от непрофильных активов уменьшается число объектов социально-культурного назначения:

- учреждений культуры – 35 (в 2010 году – 36), (Дома культуры, социально-культурные центры, клубы), в которых занимается около 17 000 человек;

- библиотек – 61 (в 2010 году – 65), число посещений в 2011 году составило 327 633 (в 2010 году – 258 928) человек;

- внешкольных учреждений – 8.

С каждым годом уменьшается число детских оздоровительных лагерей, в 2011 году всего 39 ДОЛ приняли детей на летний отдых (в 2010 году – 47), что связано с неоткрытием лагерей по разному роду причин. В 2011 году в детских оздоровительных лагерях отдохнуло примерно 24 500 детей, из них 10 000 – это дети работников предприятий авиационной промышленности.

Число спортивных сооружений в 2011 году составило 105 (в 2010 году – 137), в то числе:
- стадионы, дворцы спорта, спортзалы – 56;

- крытые бассейны – 11;

- лыжные базы – 14;

- иные объекты – 24, в том числе 6 детских юношеских спортивных школ.

На предприятиях продолжают сохраняться лечебные, лечебно-профилактические учреждения, объекты отдыха:

- санаториев – профилакториев 26 на 3014 мест;

- базы отдыха – 62 (пансионаты, санатории и т. п.) на 9151 место.

В 2011 году первичными профсоюзными организациями уделялось большое внимание вопросу общественного питания. Несмотря на это, в отчетный период число объектов общественного питания снизилось до 465 (в 2010 году – 495). Всего на предприятиях функционирует:

- столовых – 256 (в 2010 году – 250);

- фабрик-кухонь 10 (в 2010 году – 9);

- кафе 30 (в 2010 году – 30);

- буфетов – 169 (в 2010 году – 206).

На многих предприятиях для работников, не имеющих возможности посещать столовые, в цехах оборудованы комнаты приема пищи, их число в 2011 году составило 927 (в 2010 году – 935), которые рассчитаны на 14 000 человек.
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Для приближения сферы услуг к работникам предприятий функционирует 66 продуктовых и универсальных магазинов.

В собственности предприятий авиационной промышленности действует 11 детских дошкольных учреждений, рассчитанных на 1298 мест.
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Пояснительная записка

«О статистической отчетности по профсоюзному членству
и профсоюзным органам» за 2011 год
(Форма № 7)
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По состоянию на 1 января 2012 года по данным статистической отчетности (формы № 2, 7), представленным 13 территориальными организациями профсоюза и 48 организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза, в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности 371 484 члена Профсоюза, из них: работающих – 274 727 человек (73,95%), учащихся – 7070 человек (1,90%), неработающих пенсионеров – 89 687 человек (24,14%).

Охват профсоюзным членством среди работающих составил – 65,62% (далее по тексту – средний по отрасли), среди учащихся – 57,12%. В целом, уровень профсоюзного членства среди работающих и учащихся – 65,4%, в том числе молодежи – 62,7%.
Среди работающих членов Профсоюза: молодежи – 77 762 человек (28,31%), женщин – 142 284 (51,80%).

Среди работающих впервые принято в Профсоюз – 21 113 человек, из них молодежи – 10 527 (49,86%).
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Количество работающих в авиационной отрасли за отчетный период уменьшилось на 7174 человек. Уменьшение численности произошло на большинстве предприятий отрасли.
Численность работающих членов Профсоюза сократилась на 14 650 человек, охват профсоюзным членством по сравнению с 2010 годом снизился на 2,34%.
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Количество вышедших из Профсоюза по собственному желанию за отчетный период составило 4291 человек (в 2010 году – 4551 человек). За 2011 год исключено из Профсоюза 37 человек.

В структуре Профсоюза 231 первичная профсоюзная организация, что на 6 ППО меньше, чем в 2010 году.
В 2011 году ликвидировано 3 первичных профсоюзных организаций.

Произошло объединение 4 первичных профсоюзных организации в Самарской областной организации Профсоюза (ОАО «Моторостроитель», ОАО «СНТК им. Н. Д. Кузнецова», филиал ОАО «Моторостроитель» – Винтайский машиностроительный завод, ОАО НПО «Поволжский Авити») в первичную профсоюзную организацию ОАО «Кузнецов».
2 первичные профсоюзные организации ОАО «Стар» и ОАО «Инкар» Пермского территориального совета Профсоюза объединились в первичную профсоюзную организацию «Стар-Инкар».

Вновь создана первичная профсоюзная организация студентов Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий.
182 первичные организации объединены в 13 территориальных организаций и 49 ППО являются первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза.
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3 первичные профсоюзные организации, входящие в территориальные организации профсоюза, стоят на учете в реестре Профсоюза, но находятся в стадии ликвидации.
Выше среднеотраслевого уровня профсоюзного членства среди работающих (65,62%) сохранили:

Ростовская областная организация Профсоюза – 86,80%;
Татарская республиканская организация Профсоюза – 86,13%;
Свердловская областная организация Профсоюза – 77,07%;
Новосибирская территориальная организация – 76,69%;

Самарская областная организация Профсоюза – 75,41%;

Нижегородская областная организация Профсоюза – 73,44%;
Республиканская организация Башкортостана – 68,78%.

По сравнению с 2010 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличился в 2 территориальных организациях Профсоюза:
Новосибирской территориальной организации – на 8,6%;

Ростовской областной организации – на 0,63%.

В первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза уровень профсоюзного членства выше среднего по отрасли наблюдается в 23 организациях (что на 3 организации больше, чем в 2010 году):
ОАО «Концерн «КЭМЗ» (г. Кизляр, Республика Дагестан) – 100%;

ОАО «Утес» (г. Ульяновск) – 99,30%;

ФГУП «ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – 93,93%;
ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» – 92,98%;
ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – 90,60%;

ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – 89,99%;
ОАО «Улан-Удэнское ППО» (г. Улан-Удэ) – 87,46%;

ОАО «Айсберг» (г. Смоленск) – 80,25%;

ОАО «ВАСО» (г. Воронеж) – 79,47%;

ОАО «Агрегат» (г. Сим) – 78,52%;
ППО Центрального конструкторского бюро автоматики (г. Омск) – 78,04%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – 74,21%;
ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала, Республика Дагестан) – 72,26%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – 71,31%;

ОАО «ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – 70,91%;

ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – 70,02%;

ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж) – 69,64%; 

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – 68,57%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – 68,26%;

ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ) – 68,21%;
ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – 67,74%;

ОАО «ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – 67,17%;

ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск) – 65,94%.

При этом по сравнению с 2010 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличили следующие 13 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза:
ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – на 3,01%;

ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – на 2,27%;

ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 1,96%;

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – на 1,48%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – на 0,96%.

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – на 0,88%

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – на 0,81%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – на 0,69%;

ОАО «Пензенское КБ моделирования» (г. Пенза) – на 0,55%;

ОАО «Омское машиностроительное КБ» (г. Омск) – на 0,53%;

ОАО «Улан-Удэнское ППО» (г. Улан-Удэ) – на 0,51%;

ППО АО «Прибор» (г. Курск) – на 0,35%;

ФГУП «ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – на 0,12%.

Ниже среднего по отрасли уровень профсоюзного членства (среди работающих) наблюдается в 6 территориальных организациях Профсоюза:
Саратовской региональной организации – 65,05%;
Кировской областной организации – 62,13%;
Московской областной организации – 62,11%;

Территориальной организации СПб и ЛО – 59,51%;
Пермском территориальном совете – 58,60%;
Московской городской организации – 52,36%.

Всего уровень профсоюзного членства (среди работающих) ниже 50% в 84 первичных организациях Профсоюза, среди них:
· в 67 первичных профсоюзных организациях, входящих в территориальные организации Профсоюза:

Московской городской организации – 33 ППО (из 57 ППО, что составляет 57,89% организаций)

Московской областной организации – 10 ППО;

Нижегородской областной организации – 5 ППО;

Территориальной организации СПб и ЛО – 5 ППО;

Новосибирской территориальной организации – 3 ППО;

Татарской республиканской организации – 3 ППО;

Пермском территориальном совете – 2 ППО;

Самарской областной организации – 2 ППО;

Республиканской организации Башкортостана – 1 ППО;

Кировской областной организации – 1 ППО;

Ростовской областной организации – 1 ППО;

Свердловской областной организации – 1 ППО.

· в 17 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза:
ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск) – 49,52%;

ППО КнААПО (г. Комсомольск-на-Амуре) – 48,20%;

ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – 46,43%;

ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 43,69%;

ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск) – 43,03%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 41,59%;

ППО ОМП им. П.И. Баранова (г. Омск) – 31,98%;
ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 30,36%;
ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 30,04%;

ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 29,00%;

ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – 28,99%;

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – 27,97%;
ОАО «Пензенское КБ моделирования» (г. Пенза) – 27,50%;
ППО «САВМА» (г. Кимры, Тверская обл.) – 26,16%;

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 23,32%;
ППО Старицкого механического завода (Старица, Тверская обл.) – 17,40%;

ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 7,69%.
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За отчетный период численность молодежи, работающей на предприятиях авиастроения, сократилась на 3405 человек, среди членов Профсоюза – на 3551 человека, охват профсоюзным членством сократился на 1,11%.

Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдается в 9 территориальных организациях Профсоюза (в 2010 году рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдался в 3 территориальных организациях профсоюза):

Ростовской областной организации – на 5,36%;

Новосибирской территориальной организации – на 4,55%;

Пермском территориальном совете – на 3,67%;

Кировской областной организации – на 2,19%;

Самарской областной организации – на 1,21%;

Территориальной организации СПб и ЛО – на 0,85%;

Нижегородской областной организации – на 0,61%;

Республиканской организации Башкортостана – на 0,55%;

Московской городской организации – на 0,36%.
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Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи по сравнению с 2011 годом наблюдается в 17 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза (что на 7 ППО меньше, чем в 2010 году):
ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск) – на 68,44%;

ОАО «ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – на 11,04%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – на 8,18%;

ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – на 8,11%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – на 7,53%;

ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) – на 7,42%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – на 3,73%;
ППО АО «Прибор» (г. Курск) – на 2,88%;

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – на 1,39%;

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – на 1,37%;

ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» – на 1,32%;
ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – на 1,09%;

ФГУП ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – на 1,08%;
ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск) – 1,03%;

ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – на 0,79%;

ОАО «Кимовский завод металлоизделий» (Тульская обл.) – на 0,72%;

ППО КнААПО (г. Комсомольск-на-Амуре) – на 0,44%.

Среди работающей молодежи охват профсоюзным членством ниже 50% из территориальных организаций Профсоюза наблюдается в Московской городской организации (41,20%).

Всего уровень профсоюзного членства ниже 50% среди работающей молодежи в 101 первичной организации Профсоюза, среди них:

· в 81 первичной профсоюзной организации, входящих в территориальные организации Профсоюза:

Московской городской организации – 41 ППО (из 57 ППО, что составляет 71,92% организаций);

Московской областной организации – 12 ППО;

Нижегородской областной организации – 6 ППО;

Территориальной организации СПб и ЛО – 5 ППО;

Самарской областной организации – 3 ППО;

Свердловской областной организации – 3 ППО;

Татарской республиканской организации – 3 ППО;

Пермском территориальном совете – 2 ППО;

Саратовской региональной организации – 2 ППО;

Республиканской организации Башкортостана – 1 ППО;

Кировской областной организации – 1 ППО;

Новосибирской территориальной организации – 1 ППО;

Ростовской областной организации – 1 ППО.

· и в 20 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза (в 2010 году – 19 ППО):
ОАО «Дукс» (г. Москва) – 48,10%;
ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» (Ярославская обл.) – 47,27%;
ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 38,52%;
ОАО «КАДВИ» (г. Калуга) – 37,75%;
ППО КнААПО (г. Комсомольск-на-Амуре) – 33,12%;

ППО АО «Прибор» (г. Курск) – 30,76%;
ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 29,98%; 

ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – 26,09%;

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 25%;
ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж) – 25%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 23,39%;
ППО Старицкого механического завода (Старица, тверская обл.) – 21,43%;

ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 12,50%;
ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – 9,92%;
ППО ОМП им. П. И. Баранова (г. Омск) – 8,31%;
ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 7,56%;

ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 0%;
ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – 0%;

ОАО «Пензенское конструкторское бюро моделирования» (г. Пенза) – 0%;

ППО «САВМА» (г. Кимры, Тверская обл.) – 0%.

Профсоюзные кадры насчитывают более 35 тысяч человек, из них около 70% женщин и более 23% молодежи.

Актив профсоюза в выборных органах первичных профсоюзных организаций представлен следующим образом:

· Представительство молодежи в возрасте до 35 лет:
среди председателей ППО – 5,26% (+1,88%);

среди членов всех комиссий – 21,91% (+4,85%);

среди членов ревизионных комиссий ППО – 6,39% (+1,05%);
среди профгрупоргов – 25,26% (-1,20%);
среди членов профкомов – 19,37% (+8,80%);
среди председателей цеховых комитетов – 15,81% (+2,12%);
среди членов цеховых комитетов – 27,39% (+1,15%).

· Представительство женщин в выборных органах:

среди председателей ППО – 42,98% (+4,58%);

среди членов всех комиссий – 62,54% (+1,30%);

среди членов ревизионных комиссий ППО – 83,23% (-0,29%);

среди профгрупоргов – 71,93% (-0,81%);

среди членов профкомов – 63,09% (+1,51%);

среди председателей цеховых комитетов – 78,32% (+2,58%); 

среди членов цеховых комитетов – 70,05% (-0,81%);

одна женщина возглавляет территориальную организацию Профсоюза.

Среди освобожденных профсоюзных кадров – 9 председателей территориальных организаций профсоюза, 111 председателей первичных профсоюзных организаций, 117 членов профкома, 36 членов всех комиссий профсоюзных комитетов, 6 председателей цеховых профсоюзных организаций.
Не представила статистический отчет по форме № 2 первичная профсоюзная организация прямого подчинения ЦК Профсоюза ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (г. Буйнакск, Республика Дагестан).
Пояснительная записка

«О доходах и расходах профсоюзной организации» за 2011 год
(Форма 10-ПБ)

Статистические отчеты по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации» за 2011 год представили все территориальные организации и 44 первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза.
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Бюджет Профсоюза формировался за счет членских взносов, поступлений по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий, добровольных взносов и прочих поступлений (соответственно: 81,2%, 16,5%, 0,7%, 1,6% всех доходов).

Сумма членских взносов, поступивших в первичные профсоюзные организации в 2011 году по сравнению с суммой членских взносов 2010 года, выросла на 11,3 процентов.

Поступления по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий в 2011 году выросли на 26,2 процента.

Распределение членских профсоюзных взносов (профком – территориальная организация – объединение профсоюзов – ЦК Профсоюза) в целом осталось на уровне 2010 года.
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Основными расходами организаций Профсоюза по-прежнему остаются: проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказание материальной помощи членам профсоюза, премирование профсоюзного актива, прочие расходы социальной направленности.


Остаются низкими в целом по Профсоюзу такие показатели, как «Информационно-пропагандистская работа», «Работа с молодежью». «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива».

Выросли расходы на содержание аппаратов организаций Профсоюза.

Фонды формировались в восьми территориальных и двух первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза.

Обращает на себя внимание то, что расходы организаций Профсоюза по итогам последних четырех лет превышают доходы (членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении первичных и территориальных организаций Профсоюза).

Таблицу 3 «Данные акта сверки расчетов по членским профсоюзным взносам» в составе статистического отчета по форме 10-ПБ не представили: первичные профсоюзные организации ОАО «ААК «Прогресс» (г. Арсеньев), ОАО «Кимовский завод металлоизделий», ОАО «КЭМЗ» (г. Котлас), АО «Прибор» (г. Курск), ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск), ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод».

Согласно представленным отчетам, задолженность работодателей по удержанным, но не перечисленным в первичные профсоюзные организации членским взносам по состоянию на 31 декабря 2011 года за год уменьшилась на 4,0 процента и составила 64,9 млн рублей. В основном, это краткосрочная задолженность.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-3

Об участии Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности

в первомайской акции профсоюзов в 2012 году
Президиум Центрального комитета Профсоюза, п о с т а н о в л я е т:

1. Поддержать решение исполкома ФНПР от 16.03.2012 г. № 2-3 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2012 году «Даешь строительство справедливости!» и принять активное участие в первомайской акции в форме шествий, митингов, пикетов, учитывая при этом экономическую ситуацию, сложившуюся в конкретном регионе.

2. Территориальным и первичным организациям профсоюза:

· в срок до 20 апреля 2012 года рассмотреть на заседаниях выборных органов вопросы подготовки и проведения первомайской акции профсоюзов в соответствии с постановлением исполкома ФНПР от 16.03.2012 г. № 2-3 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2012 году «Даешь строительство справедливости!», постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15.02.2012 г. № 02-2 «О повышении эффективности коллективных действий, новых формах и методах их организаций» и настоящим постановлением президиума ЦК Профсоюза.

· в ходе мероприятий использовать общие первомайские лозунги, утвержденные постановлением исполкома ФНПР от 16.03.2012 г. № 2-3 «О проведении первомайской акции профсоюзов в 2012 году «Даешь строительство справедливости!» (приложение № 1), 

· выдвигать дополнительные лозунги, исходя из ситуации в конкретном регионе с учетом требований трудящихся;

· обеспечить соблюдение действующего законодательства при проведении массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры по недопущению при их проведении провокационных и экстремистских действий;

· активно использовать профсоюзную атрибутику и наглядную агитацию в ходе участия в первомайских мероприятиях.

3. Молодежным советам организаций Профсоюза принять активное участие в процессе подготовки и проведении первомайской акции профсоюзов.

4. Руководителям организаций Профсоюза совместно с молодежными советами:

· провести разъяснительную работу среди трудящихся предприятий и организаций отрасли и особенно профсоюзной молодежи о целях и задачах коллективных действий, в том числе с использованием многотиражных газет, цеховых/профсоюзных стендов, заводского радио;

· принять участие в контроле за рассмотрением представителями соответствующих органов исполнительной и законодательной власти требований, выдвинутых в ходе первомайской акции;

· направить в организационный отдел ЦК Профсоюза информацию о формах проведения и об итогах участия организаций Профсоюза в первомайской акции профсоюзов до 11 мая 2012 года (приложение № 2 – для первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК Профсоюза, приложение № 3 – для территориальных организаций Профсоюза), а также дополнительно представить: копии выдвинутых требований по итогам акции, фотографии, образцы информационно-агитационных материалов.

5. Организационному отделу ЦК Профсоюза (М. Е. Зеленко) проанализировать участие организаций Профсоюза в акции и подготовить в срок до 18 мая 2012 года итоговую информацию.
6. Итоги участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2012 году рассмотреть на заседании Координационного комитета солидарных действий Профсоюза и внести на заседание президиума ЦК Профсоюза в июне 2012 года.
7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Т. А. Власенко.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1
к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 11.04.2012 г. № 03-3
Общие первомайские лозунги профсоюзов,

рекомендуемые для использования
в ходе первомайской акции профсоюзов 1 мая 2012 года

под девизом «Даешь строительство справедливости!»

1. Министерству труда – быть!
2. Профсоюзы – основа гражданского общества!
3. Профсоюзы за стабильное развитие!
4. Сплоченные профсоюзы – крепкое общество!

5. Труженик – хозяин России!
6. Долой заемное рабство!

7. За социальное государство и достойную жизнь!
8. Нам нужны рабочие места, а не потрясения!
9. Профсоюзы за справедливость!

Приложение № 2

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 11.04.2012 г. № 03-3
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах участия и формах проведения 

первомайской акции профсоюзов в 2012 году под девизом «Даешь строительство справедливости!»

	Наименование

первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК Профсоюза 
	Решение коллегиального органа об участии в акции (дата, №)
	Форма проведения 

(шествие, митинг, пикет)
	Количество участников акции, 

в том числе молодежи, чел.

	
	
	
	всего
	молодежь

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических 

	консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):
	

	

	


	Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):
	

	

	Дополнительные отраслевые лозунги и требования:
	

	

	

	

	Проблемы, возникшие в ходе проведения акции: 
	


	Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):
	

	

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	

	М. П.
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение № 3
к постановлению
президиума ЦК Профсоюза 

от 11.04.2012 г. № 03-3
ИНФОРМАЦИЯ

 об итогах участия и формах проведения 

первомайской акции профсоюзов в 2012 году под девизом «Даешь строительство справедливости!»

	Наименование

территориальной организации Профсоюза
	Решение коллегиального органа об участии в акции (дата, №)
	Количество ППО, принявших участие в акции 
	Форма проведения 

(шествие, митинг, пикет)
	Количество участников акции, 

в том числе молодежи, чел.

	
	
	
	
	всего
	молодежь

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических 

	консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):
	

	

	

	Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):
	

	

	Дополнительные отраслевые лозунги и требования:
	

	

	

	

	Проблемы, возникшие в ходе проведения акции: 
	


	Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):
	

	

	Председатель территориальной организации Профсоюза
	
	
	

	М. П.
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


ПРИМЕРЫ ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМ

об итогах участия и формах проведения 

первомайской акции профсоюзов в 2012 году под девизом 

«Даешь строительство справедливости!»

ИНФОРМАЦИЯ

 об итогах участия и формах проведения 

первомайской акции профсоюзов в 2012 году под девизом «Даешь строительство справедливости!»

	Наименование

первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК Профсоюза 
	Решение коллегиального органа об участии в акции (дата, №)
	Форма проведения 

(шествие, митинг, пикет)
	Количество участников акции, 

в том числе молодежи, чел.

	
	
	
	всего
	молодежь

	ППО ОАО «……» (г. ……) 

	Постановление от 13.04.12 №03-4
	Участие в шествии и митинге
	130
	70

	
	
	Пикет не организовывали
	-
	-


	Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических 

	консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):
	Профсоюзные собрания в подразделениях (418 чел.),

	Расширенное заседание профкома с приглашением администрации и руководства (300 чел.), участие в областном собрании облсовпрофа (5 чел. от ППО),

	Размещение информационных плакатов в общественном транспорте.


	Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):
	Заседание

	Молодежного совета ППО (10 чел.), участие в областном собрании облсовпрофа или Молодежном совете Федерации профсоюзов (1 чел.) 


	Дополнительные отраслевые лозунги и требования:
	«Авиапром – лицо Державы!», «Наше небо для Российских самолетов!», Росту цен, тарифов – 

	Адекватный рост заработной платы, пенсий, доходов населения!», «Заказы на нужды обороноспособности страны – на отечественные предприятия!».

	

	

	Проблемы, возникшие в ходе проведения акции: 
	нет


	Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):
	Листовки о проведении акции по 

	подразделениям и на профсоюзных стендах, по заводскому радио, информация об итогах акции в заводской и городской/областной газете, на сайте завода.

	Транслирование акции по местному телевидению.

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	

	М. П.
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


ИНФОРМАЦИЯ

об итогах участия и формах проведения
первомайской акции профсоюзов в 2012 году под девизом «Даешь строительство справедливости!»

	Наименование

территориальной организации Профсоюза
	Решение коллегиального органа об участии в акции (дата, №)
	Количество ППО, принявших участие в акции 
	Форма проведения 

(шествие, митинг, пикет)
	Количество участников акции, в том числе молодежи, чел.

	
	
	
	
	всего
	молодежь

	областная организация Профсоюза
	Постановление от 13.04.12 №03-4
	13 ППО
	Участие в шествии и митинге
	1000
	700

	
	
	
	Пикет у здания администрации
	15
	5

	Дополнительные формы коллективных действий (участие в областном собрании, проведение расширенных заседаний, организация юридических 

	консультаций, размещение плакатов в общественном транспорте и др./ кол-во участников):
	Расширенные заседания профсоюзных комитетов в

	7 ППО с приглашением администрации заводов (2000 чел.), участие председателей ППО в собрании областного комитета ТОП (13 чел.),  

	участие в областном собрании облсовпрофа (5 чел. от  ТОП Профсоюза), организация юридических палаток – юридических консультаций для жителей 

	города.

	Мероприятия, организованные Молодежным советом (участие в областном собрании, агитбригады и др./ кол-во участников):
	Заседания 

	Молодежных советов в 5 ППО (150 чел.), Заседание Совета молодежи ТОП (15 чел.), агитбригады по городу (20 чел.), создание видеоролика о Первомае

	Дополнительные отраслевые лозунги и требования:
	«Рабочий человек не должен быть бедным!», «Авиационной промышленности – быть!»,

	«Наша молодежь – будущее российского Авиапрома!»

	

	Проблемы, возникшие в ходе проведения акции: 
	нет


	Освещение акции в средствах массовой информации (профсоюзные/цеховые стенды, радио, газеты, листовки):
	Информационные листки на проф-

	союзных стендах в ППО, заводских и городских газетах, на сайте областного комитета. Транслирование акции по местному телевидению.

	Председатель территориальной организации Профсоюза
	
	
	

	М. П.
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-4

О проведении в 2012 году отраслевого 

смотра-конкурса «Лучшая организация 

по работе в системе социального партнерства»
В целях совершенствования форм социального партнерства в организациях отрасли, повышения эффективности коллективных договоров, усиления роли досудебного разрешения трудовых споров и выполнения п.12 раздела «Социальное партнерство» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы, президиум ЦК Профсоюза
п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в 2012 году отраслевой смотр-конкурс «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства» (далее – Конкурс).

2. Первичным профсоюзным организациям принять активное участие в Конкурсе. Территориальным организациям Профсоюза обеспечить участие в Конкурсе не менее чем одной организации по каждой категории и группе.

3. Финансовому отделу аппарата ЦК Профсоюза обеспечить финансовое сопровождение проведения Конкурса.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел социально-трудовых отношений аппарата ЦК Профсоюза (В. В. Курепин).

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении отраслевого смотра-конкурса

«Лучшая организация по работе в системе социального партнерства»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о смотре-конкурсе «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства» (далее – Конкурс) определяет порядок, условия подготовки, организации и проведения Конкурса.

1.2. Организаторами Конкурса являются Департамент авиационной промышленности Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз машиностроителей России» и Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности.

1.3. Конкурс проводится по двум категориям организаций:

- промышленные предприятия;

- НИИ и КБ.

В категории «Промышленные предприятия» Конкурс проводится по двум группам организаций, сформированных в зависимости от численности работников:

–
I группа – организации с численностью работников от 3000 человек;

–
II группа – организации с численностью до 3000 человек.

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является привлечение внимания к решению социальных вопросов и осуществлению защиты социально-трудовых прав и интересов работников организаций, распространение положительного опыта работы организаций по развитию коллективно-договорного регулирования, демонстрация на примере лучших организаций высокой эффективности социального партнерства.

2.2. Задачи Конкурса:

–
стимулирование создания в организациях достойных условий в сфере оплаты, охраны труда, обеспечения нормального режима труда и отдыха, предоставления работникам дополнительных гарантий и выплат социального характера, в том числе на оздоровление, развитие физической культуры и спорта, поддержку ветеранов, решение других социальных вопросов;

–
изучение опыта работы первичных профсоюзных организаций и работодателей по согласованию интересов работников и работодателей в вопросах регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

–
повышение качества и престижа коллективного договора как правового акта, регулирующего социально-трудовые отношения между работниками и работодателями; 

–
пропаганда лучшей совместной работы первичных профсоюзных организаций и работодателей по реализации социально-трудовых прав и интересов работников; повышение роли и ответственности сторон социального партнерства по созданию условий для эффективного производства, достижения высокой производительности труда, конкурентоспособности выпускаемой продукции, профессионального развития персонала, повышения жизненного уровня работников.

III. Участники Конкурса

3.1. Участниками Конкурса являются организации авиационной промышленности.

3.2. В Конкурсе могут принимать участие организации не авиационной промышленности, первичные профсоюзные организации которых являются членами Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.

IV. Критерии оценки работы организации

4.1. Эффективность работы организации оценивается по показателям информационной карты, отражающим результативность социального партнерства по регулированию социально-трудовых отношений, путем присвоения баллов по каждому показателю.

4.2. С учетом качественного содержания коллективного договора, реального экономического положения организации, а также степени реализации договоренностей колдоговоров, изложенных в прилагаемом отчете, показатель общей суммы баллов участника корректируется не более чем на 5 баллов по предложению отделов аппарата ЦК Профсоюза по каждому из направлений, а именно:

–
оплата труда;

–
трудовые отношения;

–
охрана труда;

–
социальные гарантии;
–
работа с молодежью;

–
гарантии прав профсоюзной деятельности.
4.3. Претенденты на призовые места в Конкурсе определяются по ранжированию общей суммы баллов по всем показателям.

V. Этапы проведения Конкурса

I этап

До 1 июня территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения направляют в адрес ЦК Профсоюза материалы на Конкурс – заявка (приложение 1); коллективный договор с приложениями; справка о выполнении обязательств по коллективному договору; заполненная информационная карта участника (приложение 2). Все документы заверяются печатями организаций, подписями руководителей предприятий и первичных профсоюзных организаций.

Территориальные организации направляют на Конкурс материал не менее чем от одной организации по каждой категории и группе.

II этап

До 15 августа отделы аппарата ЦК Профсоюза проводят экспертизу представленных материалов и выставляют баллы по критериям оценки работы организации.

III этап

До 1 сентября оргкомитет рассматривает подготовленные отделами аппарата ЦК Профсоюза материалы, подводит итоги и определяет победителей Конкурса.
IV этап

Награждение победителей и призеров Конкурса проводится на мероприятиях октябрьского пленума ЦК Профсоюза.

VI. Организация подготовки и проведения Конкурса

6.1. Руководство работой по проведению Конкурса возлагается на оргкомитет, который утверждается совместным решением организаторов Конкурса.

6.2. Организационная работа по обеспечению проведения Конкурса возлагается на отдел социально-трудовых отношений аппарата ЦК Профсоюза.

6.3. Отдел социально-трудовых отношений совместно с отделами по направлениям:

-
проводят экспертизу представленных материалов и выставляют баллы исходя из показателей информационных карт, а также оценки содержания и выполнения коллективных договоров;

-
при необходимости запрашивают дополнительную информацию от организаций-участников Конкурса, территориальных организаций;

-
представляют оргкомитету суммированные предварительные итоговые баллы по всем группам показателей по каждой организации.

6.4.
Оргкомитет рассматривает предварительные итоговые баллы по каждой организации и определяет призеров и победителей.
VII. Порядок определения победителей Конкурса

7.1. Определение победителей Конкурса осуществляется Оргкомитетом по максимально набранному количеству баллов с учетом рекомендаций специалистов ЦК Профсоюза, Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и ОООР «Союз машиностроителей России».

VIII. Награждение победителей и призеров Конкурса
8.1. Для победителей и призеров Конкурса в двух группах категории «Промышленные предприятия» и в категории «НИИ и КБ» предусматриваются первое, второе и третье призовые места.

8.2. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства» соответственно I, II и III степени.

8.3. Награждение победителей и призеров Конкурса проводится в торжественной обстановке на мероприятиях октябрьского пленума ЦК Профсоюза.

8.4. Итоги Конкурса публикуются в средствах информации.
Приложение 1

Заявка

на участие в отраслевом смотре-конкурсе

«Лучшая организация по работе

в системе социального партнерства»
Организация (полное наименование организации) заявляет о своем намерении принять участие в отраслевом смотре-конкурсе «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства» (далее – Конкурс).

С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, не имеет задолженности по заработной плате, а также по перечислению членских профсоюзных взносов органам профсоюза.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие в оргкомитет недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.

К заявке прилагаются следующие документы:

1.
Информационная карта.

2.
Копия коллективного договора (с приложениями).

3.
Справка об итогах выполнения принятых обязательств по коллективному договору.
Руководитель организации

М. П.

Председатель первичной профсоюзной организации
Приложение 2

Информационная карта участника отраслевого смотра-конкурса 

«Лучшая организация по работе в системе социального партнерства»

	
	
	2010 г.
	2011 г.
	2011/2010 %

	1.
	Среднесписочная численность работающих (чел.)
	
	
	

	2.
	Объем реализованной продукции
	Х
	Х
	

	3.
	Выработка на 1 работающего

(тыс. руб. в год)
	
	
	

	4.
	Среднемесячная заработная плата 

в организации (руб.)
	
	
	

	5.
	Средняя заработная плата основных производственных рабочих (руб.)
	
	
	

	6.
	Минимальная заработная плата в организации (руб.)
	
	
	

	7.
	Количество работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума                                                      (чел.)
	
	
	

	8.
	Удельный вес тарифной (окладной) части в структуре фонда оплаты труда (%%)
	
	
	

	9.
	Количество несчастных случаев на производстве на 1000 работающих (Кч)
	
	
	

	10.
	Сумма затрат по охране труда в среднем на 1 работающего в год (руб.)
	
	
	

	11.
	Количество рабочих мест, на которых составлены карты аттестации по условиям труда ко всему количеству рабочих мест, %
	
	
	

	12.
	Повышение квалификации

и подготовка кадров (% от численности)
	
	
	

	13.
	Затраты на повышение квалификации 

и подготовку кадров в среднем 

на 1 работающего в год (руб.)
	
	
	

	14.
	Сумма денежных средств, выделяемых предприятием на выполнение социальных программ (руб.)
	
	
	

	15.
	Сумма социального пакета на одного работающего (руб.)
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Henapmamenma aguayuoHHoU npombiuieHHocmu MuHnpommopaa Poccuu,
O6uwepocculicko2o ompacrieeo20 06LeduHeHuUs1 pabomodamerieli «Coro3
mMawuHocmpoumernel Poccuu» u Pocculickozo npoghcoroza mpyossuyuxcsi
aeuayuoHHoU NpomMbIuIIeHHocmu

r. Mocksa «26» mapTa 2012 ropa

06 ompacsieeom cMompe-KoHKypce «Jlydwasi op2aHu3ayusi
no pabome e cucmeme coyuasibHO20 nNapmHepcmea»

B uenax npuBneyYeHus BHMMaHWA K PELUEeHWIO couMarnbHbiX BOMPOCOB U
OCYLLIECTBSIEHNIO 3aLUUTbI COLIMArbHO-TPYAOBLIX MpaB M MHTEPecoB pPaboTHUKOB
opraHv3aumii, pacrnpocTpaHeHUs MONOXMTENbHOro onbiTa paboTbl opraHusauuii no
pasBUTUIO KOMSEKTUBHO-AOrOBOPHOrO perynupoBaHusi, AEeMOHCTpauun Ha npumepe
NyYLMX opraHM3aunii BbICOKO ahpeKTUBHOCTU coLiManbHOro napTHepcTea

PELLINN:

1. MposecTtn B 2012 roay |lI-i1 oTpacneBoii cMOTP-KOHKYpC «Jlyyliasi opraHusaums
no paboTe B cUCTEME coLmanbHoro napTHepcTea» (Aanee - KoHkypc).

2. YTBepauTb «[llonoxeHne O npoBeAeHWU OTPaCEBOro CMOTpa-KOHKypca
«Jlyywas opraHusauuss no pabote B cucCTeMe coLumanbHOro napTHepcTBay
(npunaraetcs).

3. YTBepantb OprkomuteT KoHkypca
Ot Mpodcotosa:

Tuxomupos A.B. — 3amecTtutens npeacenartens Npodcoiosa;
Kypenun B.B. — 3aBeaytowunin otaenom LK Mpodcotosa.
OT1 OOOP «CotosMauu Poccum»:
MeaHoB C.B. — 3amecTtutens MicnonHuTtensHoro gupekropa;
Cokonos MN.A. — HayanbHKK [lenapTameHTa passuTUs coumanbHOro
napTHepcTBa 1 NpaBoBoro obecrneyeHus.
Ot [lenapTaMeHTa aBMaLMOHHOW NPOMbILLNEHHOCTU:
JlaweHko A.W. — 3amecTuTenb ampekTtopa [lenaptameHTa;
CuryTkvH [.A. — HaYanbHUK OTAena CTpaTerMyeckoro passuTms n
KOpropaTMBHOIO yrpaBreHusl.
4. MNopyunTb NpoBeaeHne KoHkypca OprkoMuTeTy.
5. OprkomMuteTy o6ecneynTs:
- KoopauHauuio paboT no noarotoske v npoeeaeHuto KoHkypca;
- CBOEBpeMeHHoe VMHopMUpoBaHue pykosoAcTBa HenaptameHTa
aBMaUnoHHON npombiluneHHocTn, OOOP «Coto3 MmalumHocTpoutenen Poccuny
n Poccuiickoro npodcoiosa TPYAALMXCA aBUALMOHHON MPOMbILLIIEHHOCTM O
xogfe paboT no nposeaeHuto KoHkypca.

6. PekomeHaoBaTb pyKOBOAMTENSIM OpraHuW3aLuii  OTpacnim COBMECTHO C
NPoCOO3HbIMN  KOMUTETaMX oOpraHv3oBaTb paboTy W NPUHATb aKTUBHOE
y4yactue B KoHkypce.

OupekTop [lenaptameHnTa
aBnaLMoHHOM
NPOMbILLNEHHOCTU
—

TPyASALMXCS aBUALMOHHOW Ma ocTpouten
NPOMbILLIIEHHOCTHU occum» MwuHn Topra Poccum
\,LMH g Conoab7/ /o B.B. ['yTeHeB ~ 10.B. Cniocapb

/

MNpencepatennb MepBbI BULE-Npe3nAeHT,
Poccuiickoro npodcotosa OOOP «Coto3
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-5

Об итогах

II Отраслевого молодежного форума

Заслушав информацию об итогах II Отраслевого молодежного форума, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать Молодежному совету Профсоюза, молодежным советам организаций профсоюза при организации своей деятельности и формировании планов работы учитывать решения, принятые участниками II Отраслевого молодежного форума.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев

РЕЗОЛЮЦИЯ

II Отраслевого молодежного форума

«Стратегия развития молодежной политики Профсоюза»

Реализация молодежной политики является одним из приоритетных направлений деятельности Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, включающим в себя не только защиту интересов молодежи. Молодые профактивисты, составляющие почти четверть от общего количества членов ПРОФАВИА, привлекаются к участию во всех сферах и направлениях деятельности профессионального союза и его организаций, принимают участие в коллективных действиях. Регулярно проводятся молодежные форумы и слеты, обучающие мероприятия как на отраслевом уровне, так и в ряде регионов.
Экономическая ситуация, сложившаяся в стране и в мире в последние годы, показывает, что члены Профсоюза, в том числе и молодежь, все больше нуждаются в защите их трудовых прав и социально-экономических интересов. Для этого профессиональному союзу необходимо постоянное развитие, организационное укрепление и пополнение своих рядов квалифицированными молодыми кадрами, а это невозможно представить без включения их в резерв кадров на руководящие должности организаций Профсоюза и дальнейшего развития молодежной политики в целом.

Участники II Отраслевого молодежного профсоюзного форума считают, что в целях дальнейшего развития молодежной политики Профсоюза, сохранения ПРОФАВИА как сильной организации, способной защитить права и интересы членов Профсоюза, необходимо:

- включать представителей молодежных советов организаций профсоюза всех уровней в постоянные комиссии по направлениям деятельности профессионального союза;

- внедрять и развивать систему наставничества на предприятиях авиационной промышленности;

- оказывать поддержку молодым профактивистам при выдвижении ими своих кандидатур на выборах в органы власти;

- предусматривать в бюджетах выделение средств на реализацию молодежной политики Профсоюза в размере не менее 5%;

молодежным советам и профсоюзным активистам в возрасте до 35 лет: 

- повышать свою квалификацию, проходить обучение, принимать участие в организации обучения профактива, рядовых членов Профсоюза, применять полученные знания на практике;

- активнее участвовать в работе по сохранению и увеличению профсоюзного членства с использованием современных, нетрадиционных способов вовлечения в Профсоюз, в системе социального партнерства, разработке и заключении коллективных договоров и соглашений всех уровней;

- повышать имидж ПРОФАВИА, содействовать внедрению современных технологий для информирования всех работников отрасли о деятельности профессионального союза, направленной на защиту интересов человека труда;

- участвовать в преобразованиях, ведущих к организационному и кадровому укреплению ПРОФАВИА в качестве активных соорганизаторов, повышать личную ответственность за соблюдение уставных требований и выполнение решений руководящих выборных органов и молодежных советов всех уровней;

- укреплять профсоюзную солидарность, принимать активное участие в коллективных действиях Профсоюза, с использованием новых форм и методов, в целях повышения их эффективности.

СИЛЬНАЯ МОЛОДЕЖЬ – СИЛЬНЫЙ ПРОФСОЮЗ!
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 3-6

Об итогах смотра-конкурса

на звание «Лучший уполномоченный

по охране труда ПРОФАВИА» и

«Лучший технический инспектор

труда ПРОФАВИА» в 2011 году
Заслушав и обсудив решение комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся об итогах ежегодного смотра-конкурса, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в первичных и территориальных профсоюзных организациях были организованы смотры, в которых приняли участие более 2500 уполномоченных и 46 технических инспекторов труда Профсоюза. За время смотра обучено и аттестовано 397 уполномоченных по охране труда с выдачей удостоверения и 12 технических инспекторов труда.
Продолжают активно работать уполномоченные в Московской областной, Свердловской и Кировской областных организациях Профсоюза, республиканских организациях Башкортостана и Татарстана в первичных профсоюзных организациях ОАО «ВАСО», ЗАО «Авиастар-СП» ОАО «НПК «Иркут» и других. Выросла активность уполномоченных в Саратовской областной организации, в ППО ОАО «ААК «Прогресс».

В Свердловской областной организации Профсоюза главный технический инспектор труда Профсоюза М. С. Колегова провела 136 проверок, по итогам которых выдала руководителям 419 Представлений, где предложено к устранению 1560 нарушений и недостатков охраны труда. Уполномоченными ОАО «МЗиК» ведутся дневники, выдаются Представления о выявленных нарушениях норм об охране труда и Требования о приостановке работ. Уполномоченные в ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» работают по утвержденному профкомом плану, принимают участие в работе комиссий 3-ступенчатого метода контроля, проводят внеплановые проверки. О своей работе отчитываются на совещаниях уполномоченных и заседаниях профкома.

В Омском Филиале «ОМО им. П. И. Баранова» ФГУП «НПЦ Газотурбостроения «Салют» уполномоченными и техническим инспектором труда Н. П. Ефимовой проведено 44 совместные проверки условий труда, в результате проверок было выявлено 196 нарушений. За счет страховых взносов ФСС использовано средств по аттестации рабочих мест в 6 подразделениях на сумму около 900 тыс. руб. 
Технический инспектор труда в г. Кирове Е. А. Гришова работает инженером отдела охраны труда ОАО «Лепсе». Ежегодно с ее участием составляются списки и разрабатываются графики проведения периодических медицинских осмотров. На предприятии избрано 53 уполномоченных, которым выданы специальные «Дневники уполномоченного по охране труда». По результатам работы за год уполномоченные премируются. Ежегодно проводится смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».
В Татарской республиканской организации Профсоюза с учетом материалов предварительной проверки главного технического инспектора К. Г. Сингатуллина совместно с прокуратурой была проверена работа администрации ОАО КПП «Авиамотор» по соблюдению трудового законодательства. По результатам проверки в адрес администрации предприятия были направлены представления прокуратуры и республиканского комитета.
В ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» все несчастные случаи обсуждаются на совещаниях у главного инженера общества, а также с работниками цехов и отделов предприятия на днях охраны труда, которые проводятся еженедельно. 66 уполномоченных лиц по охране труда выдали руководителям своих подразделений 244 Предписания о выявленных нарушениях по охране труда, которые были устранены в установленные сроки.

Одновременно итоги смотра-конкурса выявили ряд недостатков.
Профсоюзные комитеты и технические инспекторы труда не уделяют достаточного внимания отчетам уполномоченных перед коллективами, слабо используются возможности материального и морального стимулирования работы уполномоченных.

Техническими инспекторами труда недостаточно внимания уделяется внедрению Системы управления производственными рисками.

Не всегда своевременно проводится обучение вновь избранных уполномоченных по охране труда.
Рассмотрев материалы смотра-конкурса президиум ЦК Профсоюза постановляет:
1. Утвердить победителями смотра с присвоением звания:

1.1. «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2011 году с вручением диплома ЦК Профсоюза и денежной премии в размере 7000 рублей:
Казаковцеву Наталью Сергеевну, начальника лаборатории ОАО «УАП «Гидравлика», г. Уфа;

Шурыгину Елену Алексеевну, монтажницу радиоэлектронной аппаратуры и приборов ОАО «АПЗ им П. И. Пландина», г. Арзамас;

Клочкова Алексея Геннадьевича, токаря-револьверщика ЗАО «Авиастар-СП», г. Ульяновск;

Мухамедьянова Михаила Зиновьевича, слесаря-ремонтника ОАО «МЗиК», г. Екатеринбург;

Григорьева Виктора Николаевича, слесаря-инструментальщика ООО «СЭПО-ЗЭМ», г. Саратов;

Лазареву Ирину Васильевну, инженера-технолога ОАО «КВЗ», г. Казань;

Казьмина Виктора Николаевича, сборщика-клепальщика ОАО «ВАСО», г. Воронеж.

1.2. «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2011 году с вручением диплома ЦК Профсоюза и денежной премии в размере 7500 рублей:
Колегову Марину Семеновну, главного технического инспектора труда Профсоюза в Свердловской области (областная организация Профсоюза);
Сингатуллина Касыма Гумеровича, главного технического инспектора труда Профсоюза в республике Татарстан (республиканская организация Профсоюза);

Гришову Елену Аркадьевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Кирове, председателя комиссии охраны труда Кировской областной организации Профсоюза.

Ефимову Надежду Прокопьевну, технического инспектора труда Профсоюза в г. Омске, председателя комиссии охраны труда профкома Филиала «ОМО им. П.И. Баранова» ФГУП «НПЦ Газотурбостроения «Салют».

Емельянова Владимира Андреевича, технического инспектора труда Профсоюза по Бурятскому округу, председателя комиссии охраны труда профкома ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод».
2. Награждение победителей провести на собраниях трудовых коллективов. 

3. Выплату премий произвести за счет средств ЦК Профсоюза. Финансовому отделу ЦК Профсоюза перечислить премии на расчетные счета организаций профсоюза.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
[image: image9.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-7

О положениях по охране труда

Заслушав сообщение главного технического инспектора труда Профсоюза Елисеева Ю.К. о решении комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья от 11 апреля 2012 года об утверждении положений по охране труда президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Принять к сведению информацию главного технического инспектора труда Профсоюза Ю. К. Елисеева о разработке новых положений по охране труда, рекомендованных комиссией ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся для утверждения.

2. Утвердить положения:

2.1. «Положение о системе профсоюзного контроля по охране труда в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности».

2.2. «Типовое положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности».

2.3. «Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности».

2.4. «Типовое положение о комиссии по охране труда первичной профсоюзной организации и принципах ее работы в составе комитета (комиссии) по охране труда Организации».

3. Утвердить новую редакцию положений:

3.1. «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности».

3.2. «Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда Организации».

4. Признать утратившими силу:
4.1. «Положение о системе профсоюзного контроля по охране труда в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности» от 15 августа 2007 г. № 5.

4.2. «Положение об уполномоченном по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» в редакции от 15 августа 2007 г. № 5.
5. Направить «Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда Организации» для согласования в Департамент авиационной промышленности Минпромторга России.

6. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Р. В. Калякулина.

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев
Утверждено

постановлением президиума
ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 № 3

Положение о системе профсоюзного контроля
по охране труда в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Основным инструментом реализации защитной функции Профсоюза по вопросам охраны труда и экологии являются предусмотренные статьей 370 ТК РФ и статьями 19 и 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» права на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Для более полного использования предоставленного права контроля и обеспечения четких и своевременных действий профсоюзного актива при решении вопросов социально-трудовых отношений в области условий и охраны труда на производстве законная контрольная деятельность профсоюзного актива осуществляется и координируется в рамках созданной в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности Системы профсоюзного контроля по охране труда (далее – Система).

1.4. Система предназначена для реализации Профсоюзом своей политики и задач в области охраны труда и оценки деятельности первичных профсоюзных организаций по этим направлениям.

1.5. Создание Системы определяется намерением Профсоюза совершенствовать свою деятельность в области охраны труда, а также для интеграции и взаимодействия профсоюзной Системы с Системой управления охраной труда в организации.

1.5. Положение определяет единый порядок реализации профсоюзной политики в области охраны труда, взаимодействия и координации деятельности профсоюзного актива по охране труда, первичных и территориальных профсоюзных организаций, комитетов и комиссий.

1.6. Основными принципами формирования и деятельности Системы являются:

- обеспечение приоритетности социальных целей;

- реализация закрепленных Конституцией Российской Федерации гарантий и прав работников на охрану труда;

- взаимодействие и сотрудничество, социальное партнерство с работодателями;

- профилактическая направленность деятельности всех звеньев Системы;

- осуществление прямой и обратной связи звеньев Системы на всех уровнях контроля.

2. Задачи Системы

Важнейшими задачами Системы являются:

2.1. Создание эффективного профсоюзного контроля для практической реализации политики Профсоюза в сфере охраны труда и экологии.

2.2. Поддержание высокого уровня исполнения и устранения работодателями недостатков и нарушений, выявленных в ходе профсоюзного контроля.

2.3. Разработка и реализация положений, методических пособий и предложений, конкретизирующих и дополняющих законодательные и нормативные требования охраны труда через Отраслевое соглашение и коллективные договоры предприятий.

2.4. Обеспечение взаимодействия и сотрудничества всех звеньев Системы с государственными органами надзора и контроля по охране труда, другими государственными органами, в ведении которых находятся вопросы охраны труда.

2.5. Обучение, пропаганда и распространение передового опыта по контролю и организации охраны труда.

3. Функции Системы

3.1. Обеспечение социальной защиты работников в процессе трудовой деятельности;

3.2. Проведение социально-экономического анализа условий и охраны труда и формирование профсоюзной политики в этой сфере.

3.3. Прогнозирование состояния охраны труда и координация деятельности профсоюзного актива по охране труда и звеньев Системы.

3.4. Планирование контрольных и профилактических мероприятий.

3.5. Кадровое обеспечение звеньев Системы.

3.6. Организация работы по информационно-аналитическому обеспечению.

3.7. Организация обучения уполномоченных, технических инспекторов и профсоюзного актива по вопросам охраны труда.

4. Структура Системы

4.1. Предоставленные Профсоюзу статьей 370 ТК РФ и статьями 19 и 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» права на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства реализованы созданием технической инспекции труда и института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда ПРОФАВИА, которые являются основой Системы и входят в состав ее звеньев.

4.2. Основными звеньями Системы являются:

Первичные профсоюзные организации и состоящие в их ведении комиссии по охране труда профсоюзных комитетов, а также представленные на паритетных началах представителями профсоюзной организации комитеты (комиссии) по охране труда организаций.

Территориальная (республиканская, областная, городская) организация Профсоюза или территориальный совет председателей первичных профсоюзных организаций и состоящие в их ведении комиссии по охране труда.

Центральный комитет Профсоюза и состоящая в его ведении комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся.

4.3. Структура управляющих связей представлена на блок-схеме







Система функционирует в трех уровнях.

4.2. На первом уровне профсоюзных органов (ЦК Профсоюза, комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся) контрольным звеном являются технические инспекторы труда в отделе охраны труда аппарата ЦК Профсоюза.

4.3. На втором уровне профсоюзных органов на территориях (республиканская, областная, городская организации Профсоюза или территориальные советы председателей первичных профсоюзных организаций) контрольным звеном являются технические инспекторы со статусом у штатных работников в структурах этих органов или у избранных профсоюзных руководителей этих органов, ответственных за вопросы охраны труда в порядке совмещения профсоюзных должностей.

4.4. На третьем уровне профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций предприятий контрольным звеном являются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, исполняющие свои контрольные функции в цеховых профсоюзных организациях (профгруппах), в составе комиссий охраны труда профсоюзных комитетов или комитетов по охране труда организаций.

4.5. На третьем уровне в зависимости от возможностей организации может быть присвоен статус технического инспектора труда штатному сотруднику аппарата первичной профсоюзной организации или выборному руководителю комиссии по охране труда профсоюзного комитета предприятия в порядке совмещения профсоюзных должностей.

4.6. По решению президиума ЦК Профсоюза на третьем уровне профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций предприятий прямого подчинения может быть принято решение о распространении для данной профсоюзной организации контрольных функций технического (главного технического) инспектора труда ближайшего региона. Данное решение принимается после взаимных консультаций, по согласованию сторон и рассмотрения на заседании комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся в соответствии с Методическими рекомендациями.

5. Полномочия субъектов Системы.

5.1. Основные права и полномочия субъектов Системы определяют следующие нормативные правовые акты и федеральные законы:

- Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденное приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 № 413;

- Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, утвержденные постановлением Минтруда РФ от 8 апреля 1994 г. № 30;

- Устав ПРОФАВИА;

- Положение о постоянной комиссии ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 13.12.2006 № II-2.1 (с изменениями от 15.12.2011 г. № II-3);

- Положение об аппарате ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 17.10.2007 № IV;

- Положение о технической инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 12.04.2012 № III-3;

- Примерное положение о первичной профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 12.04.2012 г. № III;

- Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 11.04.2012 г. № 3-7;

- Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда Организации от 11.04.2012 г. № 3-7;

- Типовое положение о комиссии по охране труда первичной профсоюзной организации и принципах ее работы в составе комитета (комиссии) по охране труда Организации от 11 апреля 2012 г. № 3-7;
- Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда ФНПР, от 18.10.2006 № 4-3;

- Типовое положение о техническом инспекторе труда ФНПР от 19.12.2005 г. № 7-6

5.3. Дополнительные права, полномочия и гарантии деятельности субъектов могут быть установлены в Отраслевом соглашении и коллективных договорах предприятий.

5.4. Выдвижение и утверждение профсоюзных активистов и кадровых работников Системы производится в соответствии с утвержденными положениями.

6. Заключительные положения

6.1. В соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ «Общие требования к системе управления охраной труда в организации» на предприятии устанавливается система административно-общественного контроля охраны труда.

6.2. Основные требования к функционированию субъектов системы административно-общественного контроля охраны труда изложены в нормативных актах:

- ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ Общие требования к системе управления охраной труда в организации.

- ГОСТ Р 12.0.007-2009 ССБТ Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.

- ГОСТ Р 12.0.008-2009 ССБТ Системы управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит).

- ГОСТ Р 12.0.009-2009 ССБТ Система управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по применению.

А также в стандартах международной системы МС ИСО серии 9000 «Системы управления качеством предприятия».

6.3. Создание и функционирование профсоюзной Системы позволяет обеспечить более четкую интеграцию в контролирующие структуры Системы управления охраной труда в организации и в дальнейшем эффективное взаимодействие этих систем.

6.4. Целью функционирования такой комплексной Системы контроля является непрерывный мониторинг условий и безопасности труда работников, когда профсоюзный актив принимает активное участие на всех его стадиях, а его участие закреплено в законодательных нормативных актах.

6.5. В рамках мероприятий мониторинга и внутреннего аудита существующей системы контроля на предприятиях ежемесячно или в другие установленные сроки проводятся «Дни охраны труда» с предварительным комплексным обследованием условий труда в структурных подразделениях.

6.6. Кроме участия в контрольных мероприятиях комплексной Системы, технические инспектора труда и уполномоченные по охране труда должны использовать свои права на участие во всех контрольных проверках состояния условий и охраны труда, проводимых на предприятии различными государственными органами и организациями.

6.7. Особое внимание в вопросах эффективности деятельности профсоюзного актива в рамках Системы должно быть уделено информационному обеспечению в средствах информации на всех уровнях, в том числе печатные и электронные средства.

Утверждено
постановлением президиума

ЦК профсоюза

от 12 апреля 2012 г. № 3

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда»

1. Общие положения

1.1. В целях активизации работы уполномоченных по охране труда Профсоюза (далее Уполномоченных); усиления внимания работодателей, профсоюзных организаций и работников к вопросам охраны труда; изучения и распространения опыта работы лучших профсоюзных организаций и активистов, Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности проводит отраслевой смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» (далее Смотр).

1.2. В Смотре могут принимать участие Уполномоченные всех первичных профсоюзных организаций, входящих в ПРОФАВИА.

2. Основные задачи смотра.

2.1. Совершенствование Системы профсоюзного контроля соблюдения работодателями, их представителями, должностными лицами и работниками трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда в Организациях для обеспечения здоровых и безопасных условий труда работникам.

2.2. Усиление роли и влияния первичных и территориальных организаций Профсоюза на улучшение условий и охраны труда путем активизации деятельности Уполномоченных, комитетов по охране труда Организаций, комиссий профсоюзных комитетов по охране труда, повышение их требовательности к ответственным должностным лицам и руководителям за допущенные нарушения законодательства.

2.3. Информирование работников о состоянии условий, охраны труда, принимаемых мерах по обеспечению их прав на здоровые и безопасные условия труда. Изучение и распространение передового опыта работы по охране труда в подразделениях Организации и в отрасли. Проведение дней охраны труда, семинаров, смотров-конкурсов, выставок и других мероприятий.

3. Организация и проведение Смотра

3.1.Организацию и проведение Смотра осуществляют первичные профсоюзные организации предприятий, входящих в Профсоюз, где избраны и работают Уполномоченные.

3.2. Общее руководство, контроль за ходом Смотра и подведение его итогов осуществляют профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций, руководящие органы территориальных организаций Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза (комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся, отдел охраны труда ЦК Профсоюза и Конкурсная комиссия).

4. Критерии оценки

4.1. Примерные критерии и рекомендации для анализа и оценки материалов приведены в Инструкции (приложение № 1).

4.2. Для участия в смотре каждый претендент из числа уполномоченных должен представить отчет по установленной форме 5-У (приложение № 5 к Положению об уполномоченном (доверенном) лице Профсоюза) с краткой (1-2 страницы машинописного текста) пояснительной запиской, в которой рекомендуется привести конкретные примеры по отдельным направлениям работы Уполномоченного. При возможности желательно приложить цветные фотографии, материал в электронном виде или другой интересный материал о работе первичной профсоюзной организации по охране труда или дополнительные материалы, характеризующие положительные результаты работы. Кроме этого, следует указать общее количество уполномоченных, принявших участие в Смотре, а также приложить копию постановления профсоюзного комитета, территориального комитета профсоюза о подведении итогов смотра.

4.3. Конкурсная комиссия после всестороннего рассмотрения поступивших материалов выдвигает на рассмотрение и утверждение руководящего органа кандидатуры победителей, которые после обсуждения утверждаются на награждение с присуждением звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

Одновременно, из числа представленных на Смотр кандидатур, соответствующий профсоюзный орган принимается решение о представлении кандидатуры победителя на Смотр следующего этапа, для чего оформленные материалы на выдвинутого кандидата с выпиской из решения направляются в Конкурсную комиссию следующего этапа.

4.4. Победителями в Смотре признаются уполномоченные, добившиеся наилучших результатов по основным направлениям в своей работе:

- регулярно контролирующие соблюдение работодателями законодательных и других нормативных правовых актов; соответствующие разделы коллективного договора и соглашения; выполнение работодателями своих должностных обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий в структурном подразделении и на предприятии;

- активно участвующие в работе совместного комитета, комиссии профкома, комиссий предприятия по проведению трехступенчатого метода контроля, аттестации рабочих мест по условиям труда, по испытаниям и приемке в эксплуатацию оборудования и объектов, расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в других комиссиях по вопросам охраны труда;

- участвующие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников;

- эффективно защищающие права и законные интересы работников при рассмотрении трудовых споров, обращений и заявлений в государственных органах, а также дел в суде; проведение независимой экспертизы условий труда;

- проводящие разъяснительную работу в трудовом коллективе, консультирующие работников по вопросам охраны труда, выступающие в местной печати и по радио, а также показывающие личный пример выполнения инструкций, норм и правил.

5. Подведение итогов Смотра

5.1. Профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций предприятий подводят итоги смотра в своей первичной профсоюзной организации и награждают победителей. 

До 1 февраля, следующего за отчетным года, представляют материалы о проведении Смотра и копии постановлений на претендента(ов) для награждения и присвоение звания в территориальную (республиканскую, областную, городскую) организацию Профсоюза или территориальный совет председателей первичных профсоюзных организаций по подчиненности.

Предприятия прямого подчинения направляют материалы и постановления непосредственно в ЦК Профсоюза.

5.2. Территориальная (республиканская, областная, городская) организация Профсоюза или территориальный совет председателей первичных профсоюзных организаций рассматривают материалы первичных профсоюзных организаций предприятий, подводят итоги Смотра и награждают победителей.

До 1 марта, следующего за отчетным года, представляют материалы о проведении Смотра и копии постановлений на претендента(ов) для награждения и присвоение звания в ЦК Профсоюза.

5.3. Материалы, полученные в ЦК Профсоюза позднее 1 марта, при определении победителей отраслевого Смотра могут не рассматриваться.

5.4. Первичные и территориальные организации Профсоюза представляют материалы по одному кандидату на каждый этап Смотра.

5.5. На основании анализа всех представленных в ЦК Профсоюза материалов Конкурсная комиссия, комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся с учетом мнения отдела охраны труда ЦК Профсоюза рассматривают материалы первичных и территориальных профсоюзных организаций и до первого апреля представляют свои предложения президиуму ЦК профсоюза о претендентах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

5.6. Итоги Смотра в ЦК Профсоюза подводятся по трем группам предприятий: 

I. Промышленные предприятия и организации (подразделения);

II. Научно-производственные, научно-исследовательские и конструкторские организации (подразделения);

III. Учебные заведения и коммерческие организации (подразделения).

Отнесение уполномоченного к определенной группе отражается в постановлении профсоюзного органа, выдвигающего его для участия в Смотре.

5.7. Президиум ЦК Профсоюза на основе предложений принимает решение о присвоении десяти претендентам звания «Лучший уполномоченный по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», он также может принять решение об увеличении или уменьшении количества лауреатов по группам.

5.8. Одновременно президиум ЦК Профсоюза утверждает кандидатуры уполномоченных из числа представленных на участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР». Смотр-конкурс ФНПР проводится по Положению «О смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» от 18.10.2006 г. № 4-4.

Особенностью смотра-конкурса ФНПР является его периодичность один раз в два года, поэтому в материалах для уполномоченных необходимо приводить показатели за два года работы претендента. Кроме этого в данном Положении установлена специальная форма отчета уполномоченного.

5.9. Итоги Смотра публикуются в информационном сборнике и на сайте ПРОФАВИА.
6. Награждение победителей

6.1. Уполномоченным по охране труда, признанным по итогам смотра победителями, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» с вручением Диплома и денежной премии.

6.2. За хорошие показатели работы и активное участие в Смотре президиум ЦК Профсоюза по представлению Конкурсной комиссии может принять решение о награждении некоторых участников Почетной грамотой ЦК Профсоюза и памятным вымпелом.

6.3. Выплата премий производится за счет средств ЦК Профсоюза. Премии перечисляются на расчетные счета первичных профсоюзных организаций.

6.4. Награждение победителей Смотра проводится на собраниях трудовых коллективов.

6.5. Порядок награждения участников Смотра на предприятиях определяется профсоюзными комитетами, а в регионах – территориальными комитетами (советами) профсоюза.

Приложение № 1

ИНСТРУКЦИЯ

о критериях для подведения итогов смотра-конкурса

на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
При подведении итогов смотра-конкурса устанавливаются критерии подсчета показателей для определения победителей.

1. Порядок подсчета

1.1. Показатели из отчетов участников конкурса заносятся по группам в общую таблицу для уполномоченных.

1.2. Из всех претендентов группы, занесенных в таблицу, по каждой строке выявляется претендент (претенденты) с наибольшим показателем для данной строки.

1.3. Затем отдельно для каждого претендента подсчитывается количество ячеек с лучшими показателями по строкам. Количество таких ячеек и будет являться количеством баллов у претендента.

1.4. Претендент, имеющий наибольшее число лучших показателей (баллов), может быть выдвинут на соискание звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». Окончательное решение принимается с учетом поправок и оценки качества представленных дополнительных материалов и пояснительной записки.

2. Поправки к показателям.

2.1. Для Уполномоченных к показателям формы отчета 5-У.

2.1.1. Для пунктов 6 и 6.1, 7 и 7.1 определение максимального показателя производится, как с отрицательными числами – максимальное натуральное отрицательное число (показатель) – как худший. При наличии несчастных случаев со смертельным исходом, если в ходе расследования установлены грубые и многочисленные нарушения норм и правил охраны труда со стороны администрации подразделения, где работает уполномоченный, претендент не может рассматриваться на соискание звания.

2.1.2. В показателях пункта 12 должны учитываться затраты предприятия только на конкретные мероприятия для обеспечения охраны труда работника (выдачу молока, спецодежды, средств защиты, обучение и переподготовку и другие расходы). Для объективности этот показатель может пересчитываться по формуле как отношение данных затрат к средней заработной плате на предприятии. После этого результаты заносятся в сводную таблицу.

3. Оценка качества представленных материалов

При подведении итогов регионального и отраслевого смотров для каждого претендента оценивается предоставление дополнительной информации. Рекомендуется наличие следующих материалов:

1. Пояснительная записка к показателям формы отчета.

2. Фото-, киноматериалы.

3. Копии документов (приказов, представлений, актов, справок и т. п.).

4. Публикации в местной печати или по радио.

5. Разработки для методических рекомендаций, лекций, докладов и т. п.

6. Копии программ семинаров, круглых столов, совещаний и т. п.

7. Рефераты по обмену опытом.

8. Предложения по совершенствованию работы профактива по охране труда.

Приложение № 5
к положению об уполномоченном
Форма 5-У
«УТВЕРЖДАЮ»
_____________ «___»_____20__г.
подпись руководителя профсоюзного органа
(старшего уполномоченного)
ОТЧЕТ О РАБОТЕ

уполномоченного (старшего уполномоченного) по охране труда

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за __________20__г.

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного (старшего уполномоченного), должность, профессия)

__________________________________________________

(наименование подразделения или предприятия)

	№№

п.п.
	Показатели
	Периоды

	
	
	Предыдущий
	Отчетный

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество уполномоченных на предприятии, утвержденных совместным приказом (заполняется старшим уполномоченным)
	……...
	……….

	2.
	Проведено проверок единолично ………………………………….
	………
	……….

	3.
	Выявлено нарушений………………………………………………..
	……….
	………

	4.
	Выдано представлений, требований, всего, в том числе:…………
	………
	………

	4.1.
	о приостановке работы станков, механизмов………
	………..
	……….

	4.2.
	о приостановке работы участков…………………………………..
	……….
	………

	4.3.
	о наложении дисциплинарных взысканий………………………..
	……….
	……….

	5.
	Проведено совместных проверок, всего…………………………..
	………
	………

	6.
	Расследовано несчастных случаев, всего, в том числе:…………
	…..….
	.…….

	6.1.
	групповых, тяжелых, смертельных…………….……
	…/..../….
	.../…/…

	7.
	Количество профзаболеваний, всего на учете, …………………..
	……….
	………

	7.1.
	в том числе расследовано в отчетном периоде……………………
	……….
	……….

	8.
	Количество всех предложений по улучшению условий труда, внесенных для обсуждения при подготовке КД, всего,………….
	………
	………

	8.1.
	из них внесено мероприятиями в КД,…………………….………
	……….
	………

	8.2.
	в том числе из мероприятий по итогам аттестации РМ…………
	………
	………

	9.
	Рассмотрено обращений и жалоб работников, всего,……………..
	……….
	……….

	9.1.
	в том числе на неудовлетворительную выдачу молока……………
	……….
	………

	9.2.
	на неудовлетворительное состояние сан.-быт. помещений……….
	……….
	……….

	9.3.
	на неудовлетворительную организацию стирки и ремонта СИЗ…
	……….
	………

	10.
	Количество выявленных случаев работы без установленных по нормам спецодежды и средств защиты…………………………….
	……….
	……….

	11.
	Рассмотрено вопросов по инициативе уполномоченного ………..
	……….
	……….

	12.
	Израсходовано на охрану труда одного работающего (руб.)…….
	……….
	………

	13.
	Количество информационных блоков на стенде охраны труда ….
	……….
	………


Уполномоченный (старший уполномоченный)________________________ (подпись, дата)

Примечание:

Отчет составляет уполномоченный в сроки, установленные профсоюзным комитетом (комиссией). Старший уполномоченный составляет отчет 1 раз в год по обобщенным данным отчетов уполномоченных, для рассмотрения итогов их работы на заседании комиссии охраны труда профкома и включения показателей в отчет по форме № 5 профсоюзного комитета. В пояснительной записке перечислить другие мероприятия выполненные уполномоченным.

Утверждено 

постановлением президиума

ЦК профсоюза

от 12 апреля 2012г. № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на звание
«Лучший технический инспектор труда
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности»
1. Общие вопросы

1.1. В целях активизации работы технических инспекторов труда Профсоюза (далее – технических инспекторов); профсоюзных организаций к вопросам охраны труда; изучения и распространения опыта работы лучших профсоюзных организаций и активистов, Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности ежегодно проводит отраслевой смотр-конкурс на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза» (далее Смотр).

1.2. В Смотре принимают участие все технические инспектора Профсоюза.

2. Основные задачи Смотра.

2.1. Совершенствование системы профсоюзного контроля соблюдения работодателями, их представителями, должностными лицами и работниками трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда в Организациях для обеспечения здоровых и безопасных условий труда работникам.

2.2. Усиление роли и влияния первичных и территориальных организаций профсоюза на улучшение условий и охраны труда путем активизации деятельности технических инспекторов, повышения их требовательности к ответственным должностным лицам и руководителям за допущенные нарушения законодательства.

2.3. Информирование работников о состоянии условий, охраны труда, принимаемых мерах по обеспечению их прав на здоровые и безопасные условия труда. Изучение и распространение передового опыта работы по охране труда на предприятиях. Проведение дней охраны труда, семинаров, смотров-конкурсов, выставок и других мероприятий.

3. Организация и проведение Смотра

3.1. Организацию и проведение смотра осуществляют территориальные (республиканская, областная, городская) организации Профсоюза или территориальный совет председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций, в составе которых работают технические инспекторы.
3.2. Общее руководство, контроль за ходом Смотра и подведение его итогов осуществляют президиум ЦК Профсоюза, комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся, отдел охраны труда ЦК Профсоюза и Конкурсная комиссия.

4. Критерии оценки

4.1. Примерные критерии и рекомендации для анализа и оценки материалов приведены в Инструкции (приложение № 1).

4.2. В качестве материала для анализа работы технического инспектора используются показатели ежегодного отчета по установленной форме 19-ТИ с пояснительной запиской и дополнительные материалы, характеризующие положительные результаты работы. На каждого претендента должно быть решение соответствующего профсоюзного органа об оценке работы технического инспектора и выдвижении его на Смотр.

4.3. Технические инспекторы представляют материалы и отчет 19-ТИ в сроки и в объеме, установленном в Положении о технической инспекции труда Профсоюза» от 12.04.2012 г. № 3.

Обязательно наличие пояснительной записки на 1-2 страницы машинописного текста, в которой рекомендуется привести конкретные примеры по отдельным направлениям работы технического инспектора. При возможности желательно приложить цветные фотографии, материал в электронном виде или другой интересный материал об организации работ по охране труда в первичной профсоюзной организации с участием технического инспектора. Кроме этого, следует указать общее количество уполномоченных, которыми руководит и организует их работу технический инспектор.

4.4. Победителями в смотре признаются технические инспектора, добившиеся наилучших результатов по основным направлениям в своей работе:

- регулярно контролирующие соблюдение работодателями законодательных и других нормативных правовых актов; соответствующие разделы коллективного договора и соглашения; выполнение работодателями своих должностных обязанностей по созданию здоровых и безопасных условий на предприятии;

- активно содействующие работе совместного комитета, комиссии профкома, комиссий предприятия по проведению трехступенчатого метода контроля, аттестации рабочих мест по условиям труда, по испытаниям и приемке в эксплуатацию оборудования, расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний,  других комиссий по вопросам охраны труда;

- участвующие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников;

- эффективно защищающие права и законные интересы работников при рассмотрении трудовых споров, обращений и заявлений в государственных органах, а также дел в суде; проведение независимой экспертизы условий труда;

- проводящие разъяснительную работу в трудовых коллективах, консультирующие работников по вопросам охраны труда, выступающие в местной печати и по радио, а также показывающие личный пример профсоюзному активу по охране труда принципиальной и независимой от работодателя позицией.

5. Подведение итогов смотра

5.1. Территориальная (республиканская, областная, городская) организация Профсоюза или территориальный совет председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзные комитеты предприятий рассматривают материалы, представленные техническим инспектором и до 1 февраля, следующего за отчетным года, представляют их и копии постановлений на претендентов в ЦК Профсоюза.

5.2. Отдел охраны труда ЦК Профсоюза обобщает материалы и до 15 февраля направляет свои предложения в Конкурсную комиссию.

5.3. Конкурсная комиссия до первого марта направляет свои предложения в комиссию ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья работников, которая до 15 марта передает свои предложения в отдел охраны труда ЦК Профсоюза для подготовки проекта постановления президиума ЦК Профсоюза.

5.4. Материалы, полученные в ЦК Профсоюза позднее первого марта, при определении победителей смотра могут не рассматриваться.

5.5. Итоги смотра в ЦК Профсоюза подводятся по четырем группам:

I. технические инспекторы, оформленные в штат территориальной или первичной профсоюзной организации на постоянной основе, в том числе и на полставки;

II. технические инспекторы со статусом, являющиеся заместителями председателей территориальных организаций профсоюза;

III. технические инспекторы со статусом, являющиеся заместителями председателей первичных профсоюзных организаций и (или) председателями комиссий по охране труда профкомов;

IV. технические инспекторы – старшие уполномоченные первичных профсоюзных организаций, являющиеся председателями комиссий по охране труда профкомов и входящие в состав комитета по охране труда предприятия;

5.6. Президиум ЦК Профсоюза на основе предложений принимает решение о присвоении восьми претендентам звания «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности». Президиум может принять решение об увеличении или уменьшении количества лауреатов по группам.

5.7. Итоги смотра публикуются в информационном сборнике.
6. Награждение победителей

6.1. Техническим инспекторам труда, признанным по итогам Смотра победителями, присваивается звание «Лучший технический инспектор труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» с вручением диплома и денежной премии.

6.2. За хорошие показатели работы и активное участие в Смотре президиум по представлению Конкурсной комиссии может принять решение о награждении некоторых участников Почетной грамотой ЦК Профсоюза и памятным вымпелом.

6.3. Выплата премий производится за счет средств ЦК Профсоюза. Премии перечисляются на расчетные счета профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций.

6.4. Порядок награждения участников смотра на предприятиях определяется профсоюзными комитетами, а в регионах – территориальными комитетами (советами) профсоюза.

Приложение № 1

ИНСТРУКЦИЯ

о критериях для подведения итогов смотра-конкурса

на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза»
При подведении итогов смотра-конкурса устанавливаются критерии подсчета показателей для определения победителей.

1. Порядок подсчета

1.1. Показатели из отчетов 19-ТИ заносятся по группам в общую таблицу.

1.2. Из всех технических инспекторов группы, занесенных в таблицу, по каждой строке выявляется претендент (претенденты) с наибольшим показателем для данной строки.

1.3. Затем отдельно для каждого претендента подсчитывается количество ячеек с лучшими показателями по строкам. Количество таких ячеек и будет являться итоговым количеством баллов у претендента.

1.4. Претендент, имеющий наибольшее число лучших показателей (баллов), может быть выдвинут на соискание соответствующего звания. Окончательное решение принимается с учетом поправок и оценки качества представленных дополнительных материалов и пояснительной записки.

2. Поправки к показателям.

2.1. Для технических инспекторов к показателям формы отчета 19-ТИ по пунктам 3 и 3.1 определение максимального показателя производится как с отрицательными числами – максимальное натуральное число (показатель) будет являться минимальным в подсчете.

2.2. Для более качественной оценки работы технического инспектора может быть произведен анализ показателей отчетов по форме № 5.

3. Оценка качества представленных материалов

При подведении итогов для каждого претендента оценивается предоставление дополнительной информации. Рекомендуется наличие следующих материалов:

1. Пояснительная записка к показателям формы отчета.

2. Фото-, киноматериалы.

3. Копии документов (приказов, представлений, актов, справок и т. п.).

4. Публикации в местной печати или по радио.

5. Разработки для методических рекомендаций, лекций, докладов и т. п.

6. Копии программ семинаров, круглых столов, совещаний и т. п.

7. Рефераты по обмену опытом.

8. Предложения по совершенствованию работы профактива по охране труда.

Приложение № 5
к положению о Технической инспекции труда
Форма 19-ТИ
«УТВЕРЖДАЮ»
_____________ «___»_______20__г.
подпись руководителя профсоюзного органа
ОТЧЕТ О РАБОТЕ

Технического (главного технического) инспектора труда

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности *

за 20___год

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Тел./факс, эл. почта, скайп: _____________________________________________________

	№№
	Наименование показателей
	Код
	Отчетный год
	Предыдущий год

	1
	Количество:
	х
	х
	х

	1.1
	технических инспекторов труда (всего) 
	01
	
	

	
	в т. ч. в аппарате:
	х
	х
	х

	
	территориального объединения организаций профсоюзов
	02
	
	

	
	общероссийского профсоюза
	03
	
	

	1.2
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	04
	
	

	2.
	Проведено проверок:
	х
	х
	х

	2.1
	техническими инспекторами труда профсоюзов
	05
	
	

	
	- выявлено нарушений
	06
	
	

	
	- выдано представлений
	07
	
	

	2.2
	проведено проверок совместно с:
	х
	х
	х

	2.2.1
	тер. органами федеральной службы по труду и занятости
	08
	
	

	
	- выявлено нарушений
	09
	
	

	
	- выдано предписаний, представлений
	10
	
	

	2.2.2
	прокуратурой
	11
	
	

	
	- выявлено нарушений
	12
	
	

	
	- выдано предписаний, представлений
	13
	
	

	2.2.3
	другими тер. органами гос. надзора и контроля
	14
	
	

	
	- выявлено нарушений
	15
	
	

	
	- выдано предписаний, представлений
	16
	
	

	2.3
	Итого:
	х
	х
	х

	
	проведено проверок (п.п.2.1-2.2.3)
	17
	
	

	
	выявлено нарушений
	18
	
	

	
	выдано предписаний, представлений
	19
	
	

	2.4
	Из проверок (п. 2) выявлено нарушений по вопросам:
	20
	
	

	
	- труда женщин
	21
	
	

	
	- труда молодежи
	22
	
	

	
	- обеспечения средствами индивидуальной защиты
	23
	
	

	
	- гарантий и компенсаций
	24
	
	

	
	- рабочего времени и времени отдыха
	25
	
	

	
	- расследования и учета н/случаев на производстве
	26
	
	

	
	- санитарно-бытового обеспечения
	27
	
	

	
	- проведения обучения и инструктажа по охране труда
	28
	
	

	
	- проведения обязательных медицинских осмотров 
	29
	
	

	
	- экологии
	30
	
	

	3.
	Кол-во н/случаев групповых, тяжелых и со смерт. исходом
	31
	
	

	
	из них:
	 х
	х
	х

	
	- групповых,
	32
	
	

	
	- тяжелых,
	33
	
	

	
	- со смертельным исходом
	34
	
	

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	35
	
	

	4.
	Участие в комиссиях по приему в экспл. средств пр-ва
	36
	
	

	4.1
	из них не принято в отчетном периоде (кол-во единиц)
	37
	
	

	5.
	Проведено независимых экспертиз условий труда 
	38
	
	

	5.1
	выдано заключений
	39
	
	

	5.2
	в т.ч. неудовлетворительных
	40
	
	

	6.
	Кол-во требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (станков, машин, оборудования, транспортных средств)
	41
	
	

	6.1
	из них приостановлено (кол-во единиц)
	42
	
	

	7.
	Проведено проверок по выполнению обязательств по охране труда коллективных договоров и соглашений
	43
	
	

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	44
	
	

	7.2
	количество не выполненных обязательств
	45
	
	

	8.
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов (всего)
	46
	
	

	
	в том числе:
	х
	х
	х

	8.1
	работодателям 
	47
	
	

	8.2
	в федеральные службы 
	48
	
	

	8.3
	в органы прокуратуры 
	49
	
	

	9.
	По требованиям привлечено к ответственности (всего) 
	50
	
	

	9.1
	- дисциплинарной 
	51
	
	

	9.2
	- административной
	52
	
	

	9.3
	- уголовной
	53
	
	

	10.
	Разработано проектов законов и иных нормативных актов, с участием технической инспекции труда 
	54
	
	

	12.
	Рассмотрено обращений, заявлений и жалоб, связанных с нарушением прав работников в области охраны труда
	55
	
	

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	56
	
	

	13.
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием технических инспекторов труда 
	57
	
	

	13.1
	из них разрешено в пользу работников
	58
	
	


Технический (главный технический) инспектор труда_____________ «____»_____20___г.

 (подпись, дата)

Примечание:

К цифровому отчету прикладывается пояснительная записка с примерами и копиями документов.

Отчет составляется техническим инспектором труда один раз в год и не позднее 15 февраля после отчетного периода представляется в ЦК профсоюза.
Утверждено

постановлением президиума ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 г. № 3-7

Типовое положение о комиссии по охране труда

первичной профсоюзной организации и принципах ее работы в составе

комитета (комиссии) по охране труда организации

1. По решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации создается комиссия по охране труда (далее – Комиссия).

2. Руководствуясь статьями 19 и 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Уставом ПРОФАВИА, профсоюзный комитет совместно с работодателем на паритетных началах создает комитет по охране труда организации (далее – Комитет).

Комитет создается по инициативе работников или профсоюзного комитета и является составной частью Системы управления охраной труда в организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. 
Организация, задачи, функции и права Комитета определяются в соответствии со статьей 218 ТК РФ и «Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда», утвержденным постановлением Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 г. № 413.

3. Комиссия формируется из членов профсоюзного комитета, уполномоченных по охране труда, а также при необходимости из числа специалистов, работающих на предприятии и являющихся членами Профсоюза. Состав Комиссии утверждается на заседании профсоюзного комитета.

4. Численность Комиссии рекомендуется устанавливать соответствующей численности профсоюзной стороны Комитета.
5. Члены Комиссии по численному составу и персонально являются одновременно и членами Комитета, так как задачи и функции Комиссии совпадают с задачами и функциями Комитета.

6. Все члены Комиссии должны быть избраны уполномоченными по охране труда профсоюзного комитета в соответствии с Положением.
7. Председатель Комиссии является старшим уполномоченным по охране труда либо по решению профсоюзного комитета, после утверждения президиумом ЦК Профсоюза, ему может быть присвоен статус технического инспектора труда ПРОФАВИА.

8. Председатель Комиссии как член Комитета является заместителем председателя Комитета от профсоюзной стороны.

9. Комиссия действует в течение всего срока полномочий профсоюзного комитета. Полномочия Комиссии могут быть прекращены досрочно.

10. Изменение состава Комиссии осуществляется по решению профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

11. С учетом специфики деятельности первичной профсоюзной организации Комиссия проводит свои самостоятельные заседания для выработки солидарного профсоюзного мнения по различным обсуждаемым в Комитете вопросам, а также для участия в мероприятиях в рамках профсоюзного комитета.

12. Члены Комиссии в качестве уполномоченных должны проходить обучение охране труда на специализированных курсах не реже одного раза в три года за счет средств работодателя или средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
13. Условия создания, срок полномочий, обеспечение деятельности Комиссии и ее членов (предоставление помещений, оргтехники, освобождение членов комиссии от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором или другим локальным нормативным правовым актом Организации.
14. Для выполнения обязанностей членами Комиссии (уполномоченными по охране труда) работодателю рекомендуется предоставлять им как членам Комитета не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка по основной работе, если иное не оговорено в коллективном договоре.

15. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором, Положениями Системы профсоюзного контроля охраны труда в отрасли; Положением о технической инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности; Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности; Положением о смотре-конкурсе ПРОФАВИА на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» в организации; Положением «Лучший технический инспектор труда» и локальными нормативными правовыми актами Организации.

16. На Комиссию, как составную часть системы управления охраной труда в Организации, в рамках участия ее членов в Комитете, возлагаются следующие основные задачи:

16.1. Организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

16.2. Информирование работников о результатах проверок, состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
10.3. Сбор предложений к мероприятиям в раздел по охране труда коллективного договора (соглашения);

16.4. Разработка на основе предложений и анализа состояния условий и охраны труда программы совместных действий работодателя и профсоюзного комитета по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

16.5. Организация и участие в проведении смотров-конкурсов по охране труда.

17. Для выполнения задач, Комиссия выполняет следующие функции:
17.1. Рассмотрение и анализ предложений работодателя, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
17.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ и проверки полученных знаний, проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
17.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
17.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

17.5. Доведение до сведения работников результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и исполнения законодательства по предоставлению гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда.
17.6. Содействие своевременному обеспечению работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, а на работах с особо вредными условиями труда – лечебно-профилактическим питанием.
17.8. Содействие организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдению медицинских рекомендаций при трудоустройстве.
17.9. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
17.10. Подготовка и представление работодателю и профсоюзному комитету предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
17.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю и профсоюзному комитету.

17.12. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля расходования средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

17.13. Рассмотрение результатов Смотров по охране труда, определение и выдвижение профсоюзному комитету победителей для награждения.
18. Для осуществления возложенных функций законодательством определены следующие права:

- членам Комиссии, являющихся одновременно членами Комитета предоставляются права, предусмотренные статьей 218 ТК РФ и постановлением МЗСР России от 29.05.2006 г. № 413;

- членам Комиссии, являющихся одновременно уполномоченными по охране труда предоставляются права, предусмотренные статьей 370 ТК РФ и постановлением президиума ЦК ПРОФАВИА от 11.04.2012 № 3-7;

- Комиссии предоставляются права, предусмотренные Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Уставом Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

19. Предоставленные членам Комиссии права позволяют:

19.1. Предъявлять работодателю (его представителям) в процессе работы обязательные для исполнения законные представления и требования.

Выданные должностному лицу по установленной форме представления и требования об устранении выявленных нарушений требований охраны труда являются при несчастном случае основанием для применения статьи 143 УК РФ.
19.2. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
19.3. Заслушивать информацию членов Комиссии о проделанной ими в Комитете работе.

19.4. Посредством участия на заседаниях Комитета заслушивать сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
19.5. Посредством участия на заседаниях Комитета заслушивать руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19.6. Посредством участия на заседаниях Комитета заслушивать должностных лиц и специалистов службы охраны труда о причинах приостановления работ органами государственного надзора и контроля, технической инспекцией профсоюза или уполномоченными по охране труда вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда и мерах по устранению этих нарушений.

19.7. Вносить работодателю предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц и работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
19.8. Участвовать в подготовке предложений к разделу и мероприятиям по охране труда коллективного договора (соглашения).
19.9. Вносить работодателю и профсоюзному комитету предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
19.10. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, с изменением условий труда, с вопросами предоставления компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, а также по всем случаям отказов работников от выполнения работ в случаях возникновения опасности для их жизни и здоровья или при не обеспечении работника в соответствии с установленными нормами сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты.

19.11. Участвовать в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда.
Утверждено

постановлением президиума ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 г. № 3-7
Типовое положение

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии со статьей 370 Федерального закона от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»; статьями 19 и 20 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; постановлением Минтруда РФ от 08.04.1994 г. № 30; «Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»; постановлением исполкома Генерального совета ФНПР от 18.10.2006 г. № 4-3 «Типовое положение об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда»; Уставом ПРОФАВИА.

Положение определяет порядок работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза (далее – уполномоченный), старших уполномоченных при осуществлении профсоюзного контроля соблюдения законных прав и интересов работников – членов профсоюза в области охраны труда и окружающей среды в организациях авиационной промышленности и других организациях всех форм собственности независимо от численности работников, где работают члены Профсоюза.

1.2. Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и осуществляет постоянный контроль соблюдения работодателем законодательных и иных нормативных актов об охране труда и экологической безопасности.

Уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета может быть избран только член Профсоюза.

1.3. Численность уполномоченных в организации устанавливается совместным решением работодателя и профсоюзного комитета в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля условий и охраны труда во всех структурных подразделениях.

Рекомендуется принимать общую численность уполномоченных в организации исходя из расчета один уполномоченный на 50 работников или иметь одного уполномоченного в каждом крупном структурном подразделении. 

1.4. Работодатель и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных в подразделениях организации.

Работодатель и профсоюзный комитет, органы государственного надзора и контроля, техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него общественных обязанностей.

1.5. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников организации (структурного подразделения) на срок полномочия выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации. Избрание уполномоченного подтверждается приказом (распоряжением) работодателя.

После утверждения работодателем, уполномоченному вручается «Журнал уполномоченного» и «Рабочая тетрадь» с комплектом бланков документов уполномоченного (приложения 1, 2, 3, 4, 5), удостоверение (приложение 6) и нагрудный знак (приложение 7).
1.6. В первичной профсоюзной организации из членов профсоюзного комитета избирается комиссия по охране труда профсоюзного (цехового) комитета (далее – Комиссия профкома). Председатель и члены Комиссии профкома имеют статус старший уполномоченный и уполномоченный. 

Старший уполномоченный и уполномоченные профсоюзного комитета избираются в состав комитета (комиссии) по охране труда организации (далее – Комитет) в соответствии с Положением о Комитете. Уполномоченные могут быть избраны в состав 

Количество членов Комиссии профкома рекомендуется иметь равным количеству членов профсоюзной стороны Комитета.

1.7. Уполномоченным не может быть избран работник, который по занимаемой должности несет ответственность за состояние условий и охраны труда на контролируемом участке или на предприятии в целом, а также за выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

1.8. Уполномоченный выполняет свою работу совместно с руководителями Организации, структурных подразделений, мастерами, бригадирами, специалистами служб охраны труда и окружающей среды на принципах социального партнерства.

1.9. Уполномоченный руководствуется в своей работе; статьей 370 Федерального закона от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»; статьями 19 и 20 Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; постановлением Минтруда РФ от 08.04.1994 г. № 30; «Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»; постановлением Исполкома Генерального совета ФНПР от 18.10.2006 г. № 4-3 «Типовое положение об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда»; Уставом ПРОФАВИА; правилами и нормами по охране труда и экологической безопасности; коллективным договором и соглашением по охране труда; нормативно-технической документацией Организации; настоящим Положением.

1.10.Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе. Не реже одного раза в год или в другие установленные сроки уполномоченный представляет в профсоюзный комитет (старшему уполномоченному) отчет о работе по установленной форме (приложение № 5).

1.11. По решению профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации или структурного подразделения уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия его полномочий, если он не выполняет возложенных на него функций или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

1.12. Комиссии по охране труда территориальных профсоюзных организаций состоят, как правило, из старших уполномоченных первичных профсоюзных организаций. Численность комиссии регламентируется территориальной профсоюзной организацией.

1.13. Первичные и территориальные профсоюзные организации могут вносить в ЦК Профсоюза дополнения к настоящему Положению, учитывающие специфику этих предприятий.

2. Основные задачи уполномоченного

Основными задачами уполномоченного являются:

2.1. Содействие созданию в организации (в структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда.

2.2. Осуществление контроля состояния охраны труда в организации (в структурном подразделении) для защиты законных прав и интересов работников по этим вопросам.

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и окружающей среды, выполнением работодателем обязательств коллективных договоров и соглашений.

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда и окружающей среды, оказание им помощи по защите их прав.

2.5. Участие в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – аттестация) и контроль мероприятий по созданию на аттестованных рабочих местах нормальных условий труда.

3. Содержание работы и обязанности уполномоченного

На уполномоченных, представляющих интересы членов профсоюза, а также интересы других работников, делегировавших им права, возлагаются следующие общественные обязанности:

3.1. Контроль соблюдения работодателями законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда и экологической безопасности.

3.2. Участие в работе комиссий, создаваемых для функционирования Системы контроля охраны труда в организации (в качестве представителей работников), по проведению проверок и обследований, в том числе при проведении трехступенчатого метода контроля или других методов, действующих в организации:

- технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда;

- эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений;

- средств коллективной и индивидуальной защиты работников;

- при периодической аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников и устранению выявленных при проверках недостатков.

3.4. Осуществление контроля за:

- своевременным расследованием происшедших несчастных случаях на производстве;

- соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха;

- предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных условиях труда.

- за соблюдением работниками инструкций по охране труда, применением средств индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения – оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.

3.6. По поручению профсоюзного комитета участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7. Информирование работников структурного подразделения о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ и о состоянии условий труда в организации (в своих подразделениях).

3.8. Проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда и экологической безопасности.

3.9. Организация стендов и уголков охраны труда в подразделении.

На старшего уполномоченного возлагается:

3.10. Содействие организации работы и координация деятельности уполномоченных в профсоюзных группах.

3.11. Внесение в профсоюзный комитет и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных.

3.12. Участие в работе Комитета.

3.13. Контроль выполнения должностными лицами предложений по вопросам обеспечения охраны труда, вносимых уполномоченными.

3.14. Предложение кандидатур уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.15. Проведение анализа состояния условий и охраны труда в организации, внесение в профсоюзный комитет предложений по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.
4. Права уполномоченного

Для выполнения возложенных на него обязанностей, уполномоченный имеет право:

4.1. Контролировать в организации или структурном подразделении соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда и окружающей среды методом обследования или проверок единолично или в составе комиссий.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда и экологической безопасности, предусмотренных коллективным договором или соглашением, а также мероприятий по результатам расследования несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих структурных подразделений и организации о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

4.5. Выдавать руководителям организации или структурного подразделения обязательные к рассмотрению представления (приложение № 1) об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и окружающей среды.

4.6. Обращаться в соответствующие органы с предложениями, а к представителям работодателя с требованием (приложение № 2), о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.

4.7. Предъявлять требования на бланке установленного образца (приложение № 3) к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.8. Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить уполномоченному или соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств коллективного договора или соглашения.

4.10. Вносить в профсоюзный комитет, Комитет организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложения о степени вины потерпевшего при смешанной ответственности сторон за несчастный случай для определения вреда (возмещения вреда), причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

4.11. Защищать интересы пострадавшего при несчастном случае или профессиональном заболевании на производстве при рассмотрении дел в суде и других государственных органах.

4.12. Участвовать в переговорах, проводимых в организации при заключении коллективного договора и соглашения по охране труда и окружающей среды.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченного

5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного:

- обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счет средств организации;

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2 часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка по основной работе;

- проводить совместно с профсоюзным комитетом обучение уполномоченных охране труда с сохранением среднего заработка;

- обеспечить предоставление других гарантий, оговоренных в коллективном договоре.

5.2. В соответствии со статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченному установлены следующие социальные гарантии:

а) Уполномоченный, не освобожденный от основной работы, не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;

б) Уполномоченный, освобожденный от основной работы или являющийся членом профсоюзного комитета:

- не может быть уволен и переведен на другую работу без согласования с вышестоящим профсоюзным органом, ему предоставляется право после окончания срока его полномочий занять прежнее место работы (должность), а при ее отсутствии выбрать с его согласия другую равноценную работу в другой организации;

- он не может быть уволен в течение двух лет после его переизбрания;

- ему сохраняется средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев в случае ликвидации (реорганизации) организации и на период до одного года в случае его учебы или переквалификации;

- он пользуется правами и льготами наравне с освобожденными профсоюзными работниками, установленными коллективным договором или соглашением его первичной организации;

- время его работы засчитывается в общий и специальный трудовой стаж.

5.3. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.

5.4. Для активизации и стимулирования деятельности уполномоченных профсоюзный комитет совместно с работодателем организует ежегодные смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» для чего на основе отраслевого разрабатывается специальное положение. Могут разрабатываться другие положения о материальном поощрении уполномоченных по итогам их отчета за месяц или квартал.

5.5. За активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств организации или профсоюзного комитета.

5.6. Эти и другие дополнительные гарантии закрепляются в коллективном договоре или соглашении.
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ

119119, г. Москва, Ленинский пр-т, 42

тел./факс: (095) 938-81-07, 938-85-16
	Приложение № 1

к Положению об уполномоченном

по охране труда

Форма 1-У




ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №__________20__г.

Об устранении выявленных нарушений норм законодательства о труде, об охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому_________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________

(должность, наименование организации)

Копия: Председателю первичной профсоюзной организации

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 19 и 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

предлагаю устранить следующие нарушения:

	№№  п.п.
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах в срок до____________20___г. прошу сообщить по адресу:___________________________________________________

Уполномоченный по охране труда______________________________________________

 





(подпись, дата, фамилия, имя, отчество)

Представление получил_____________________________________________________

подпись, дата, фамилия, имя, отчество
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ

119119, г. Москва, Ленинский пр-т, 42

тел./факс: (095) 938-81-07, 938-85-16
	Приложение № 2

к Положению об уполномоченном

по охране труда

Форма 2-У


ТРЕБОВАНИЕ №__________20__г.

О привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм законодательства о труде, охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому___________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя органа государственного надзора и контроля или

________________________________________________________________________________

руководителя организации)

В соответствии со статьями 195 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 19 и 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обращаюсь с требованием о привлечении к ______________________________ответственности

 





(дисциплинарной, административной, уголовной)

________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество лица, допустившего нарушение)

за ________________________________________________________________________________

(краткое изложение нарушений со ссылками на законодательные и иные нормативные правовые акты о труде, 

________________________________________________________________________________
охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

________________________________________________________________________________
заболеваний)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
О принятом решении в установленный срок прошу сообщить по адресу:

________________________________________________________________________________
Уполномоченный по охране труда_________________________________________________





подпись, дата, фамилия, имя, отчество
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ
ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ
ПРОМЫШЛЕННОСТИ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ

119119, г. Москва, Ленинский пр-т, 42
тел./факс: (095) 938-81-07, 938-85-16
	Приложение № 3

к Положению об уполномоченном

по охране труда

Форма 3-У


ТРЕБОВАНИЕ №__________20__г.
О приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников
Кому___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)

________________________________________________________________________________
(название организации)
Копия: Председателю первичной профсоюзной организации
______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ТРЕБУЮ ПРИОСТАНОВИТЬ
________________________________________________________________________________
(наименование работ, производственного оборудования, машин, механизмов, рабочих мест или производственных

________________________________________________________________________________
участков с кратким изложением нарушений, создающих непосредственную угрозу жизни и здоровью работников, 

________________________________________________________________________________
со ссылками на законодательные и иные нормативные правовые акты об охране труда)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
О принятых мерах по устранению нарушений для возобновления работ прошу сообщить по адресу:__________________________________________________________________________
Уполномоченный по охране труда____________________________________________________
подпись, дата, фамилия, имя, отчество
Требование получил  «_____»__________20__г.              в «_____» часов «____» минут
_____________________________________________________________________________
подпись, дата, фамилия, имя, отчество, должность
_____________________________________________________________________________
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ

ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ

ПРОМЫШЛЕННОСТИ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ

119119, г. Москва, Ленинский пр-т, 42

тел./фак: (095) 938-75-21, 938-89-52
	Приложение № 4

к Положению об уполномоченном

по охране труда

Форма 4-У



АКТ №

ЦЕЛЕВОГО (КОМПЛЕКСНОГО) ОБСЛЕДОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

НА УЧАСТКЕ (В ЦЕХУ)

__________________ 






________________

(место составления акта) 








(дата)
Мною, уполномоченным по охране труда, произведено обследование состояния охраны труда в присутствии ________________________________________________________





(фамилия, инициалы лиц, участвовавших в обследовании)
В ходе обследования установлено:
1.Описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого обследуемого оборудования)_______________________________________________________





(точное указание рабочего места, тип (марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата,
________________________________________________________________________________
 машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)
________________________________________________________________________________
2.Наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3.Наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользуются работники
________________________________________________________________________________
(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, их соответствие нормативным требованиям)
________________________________________________________________________________
4.Наличие общеобменной и местной вентиляции, ее состояние _________________________
________________________________________________________________________________
5.Состояние освещенности и температуры
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

6.Выявленные нарушения или предложения по улучшению условий труда ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
О принятых мерах прошу сообщить по адресу:
________________________________________________________________________________
Уполномоченный по охране труда__________________________________________________
(подпись, фамилия, имя, отчество)
Акт получил

________________________________________________________________________________
(подпись, дата, фамилия, имя, отчество, должность)

Приложение № 5

к положению об уполномоченном

Форма 5-У

«УТВЕРЖДАЮ»

_____________ «___»_____20__г.

подпись руководителя профсоюзного органа

(старшего уполномоченного)
ОТЧЕТ О РАБОТЕ

уполномоченного (старшего уполномоченного) по охране труда

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

за __________20_г.

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного (старшего уполномоченного), должность, профессия)

__________________________________________________

(наименование подразделения или предприятия)

	№№

п.п.
	Показатели
	Периоды

	
	
	Предыдущий
	Отчетный

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество уполномоченных на предприятии, утвержденных совместным приказом (заполняется старшим уполномоченным)
	……...
	……….

	2.
	Проведено проверок единолично ………………………………….
	………
	……….

	3.
	Выявлено нарушений………………………………………………..
	……….
	………

	4.
	Выдано представлений, требований, всего, в том числе:…………
	………
	………

	4.1.
	о приостановке работы станков, механизмов………
	………..
	……….

	4.2.
	о приостановке работы участков…………………………………..
	……….
	………

	4.3.
	о наложении дисциплинарных взысканий………………………..
	……….
	……….

	5.
	Проведено совместных проверок, всего…………………………..
	………
	………

	6.
	Расследовано несчастных случаев, всего, в том числе:…………
	…..….
	.…….

	6.1.
	групповых, тяжелых, смертельных…………….……
	…/..../….
	.../…/…

	7.
	Количество профзаболеваний, всего на учете, …………………..
	……….
	………

	7.1.
	в том числе расследовано в отчетном периоде……………………
	……….
	……….

	8.
	Количество всех предложений по улучшению условий труда, внесенных для обсуждения при подготовке КД, всего,………….
	………
	………

	8.1.
	из них внесено мероприятиями в КД,…………………….………
	……….
	………

	8.2.
	в том числе из мероприятий по итогам аттестации РМ…………
	………
	………

	9.
	Рассмотрено обращений и жалоб работников, всего,……………..
	……….
	……….

	9.1.
	в том числе на неудовлетворительную выдачу молока……………
	……….
	………

	9.2.
	на неудовлетворительное состояние сан.-быт. помещений……….
	……….
	……….

	9.3.
	на неудовлетворительную организацию стирки и ремонта СИЗ…
	……….
	………

	10.
	Количество выявленных случаев работы без установленных по нормам спецодежды и средств защиты…………………………….
	……….
	……….

	11.
	Рассмотрено вопросов по инициативе уполномоченного ………..
	……….
	……….

	12.
	Израсходовано на охрану труда одного работающего (руб.)…….
	……….
	………

	13.
	Количество информационных блоков на стенде охраны труда ….
	……….
	………


Уполномоченный (старший уполномоченный)________________________ (подпись, дата)

Примечание:

Отчет составляет уполномоченный в сроки, установленные профсоюзным комитетом (комиссией). Старший уполномоченный составляет отчет 1 раз в год по обобщенным данным отчетов уполномоченных, для рассмотрения итогов их работы на заседании комиссии охраны труда профкома и включения показателей в отчет по форме № 5 профсоюзного комитета. В пояснительной записке перечислить другие мероприятия выполненные уполномоченным.
Приложение № 6

к положению об уполномоченном

по охране труда
ФОРМА УДОСТОВЕРЕНИЯ

уполномоченного (старшего уполномоченного) по охране труда

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

Лицевая сторона удостоверения
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УДОСТОВЕРЕНИЕ




Внутренняя сторона удостоверения

	Левая часть

РОССИЙСКИЙ

ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
УДОСТОВЕРЕНИЕ № ______

_____________________________________

_____________________________________
является уполномоченным 

по охране труда профсоюза

Председатель территориальной, первичной

профсоюзной организации __________________

(подпись) 
М. П.
	Правая часть

Утвержден (а) приказом

от «____»_________20___г. №____

Руководитель

Организации ___________________



(подпись) 

М. П.

Предъявитель удостоверения имеет полномочия по статье 370 Трудового кодекса Российской Федерации

Настоящее удостоверение подлежит возврату при прекращении полномочий



Приложение № 7

к положению об уполномоченном

по охране труда

Нагрудный знак

уполномоченного по охране труда

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
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Утверждено

постановлением президиума ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 № 3
Типовое положение о комитете

(комиссии) по охране труда организации

1. Общие положения

1.1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда организации (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации и Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда от 29.05.2006 № 413. Положение определяет основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее – Комитет).

1.2. Комитет создается для организации совместных действий работодателя, профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Профсоюза или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.
1.3. Комитет является составной частью Системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.
1.4. Положение о Комитете организации, разработанное с учетом специфики ее деятельности, утверждается приказом (распоряжением) работодателя по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации Профсоюза или иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

1.5. Для более четкого разграничения функций между Комитетом и другими субъектами Системы управления охраной труда в организации может быть разработан регламент работы Комитета.
1.6. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда Профсоюза, профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации и службой охраны труда Организации, уполномоченными по охране труда и специалистами, привлекаемыми на договорной основе.
1.7. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

2. Задачи Комитета
На Комитет, как составную часть Системы управления охраной труда в Организации, возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

2.2. Информирование работников о результатах проведенных проверок, состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
2.3. Сбор предложений по охране труда к разделу коллективного договора (соглашения);

2.4. Разработка на основе предложений и анализа состояния условий и охраны труда по итогам проверок и результатам аттестации рабочих мест по условиям труда программы совместных действий работодателя, первичной профсоюзной организации Профсоюза и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
3. Функции Комитета
Для выполнения задач Комитет выполняет следующие функции:
3.1. Рассмотрение и анализ предложений работодателя, работников, первичной профсоюзной организации Профсоюза и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;
3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ и проверки полученных знаний, проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда, проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – аттестации);
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;
3.4. Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний; о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;
3.5. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
3.6. Содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, а на работах с особо вредными условиями труда – лечебно-профилактическим питанием;
3.7. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
3.8. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ; 
3.9. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;
3.10. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации Профсоюза и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

4. Права Комитета

Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;
4.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;
4.3. Заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц и работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка организации;

4.4. Заслушивать на заседаниях Комитета должностных лиц и специалистов службы охраны труда о причинах приостановления работ органами государственного надзора и контроля, технической инспекцией профсоюза или уполномоченными по охране труда вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда и мерах по устранению этих нарушений.

4.5. Участвовать в подготовке предложений по охране труда к разделу коллективного договора (соглашения);
4.6. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;
4.7. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда и по всем случаям отказов работников от выполнения работ в случаях возникновения опасности для их жизни и здоровья или при не обеспечении работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты.

5. Заключительные положения

5.1. Комитет создается по инициативе работодателя или по инициативе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Профсоюза, либо другого представительного органа работников. В его состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Профсоюза или иного представительного органа работников.
5.2. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
5.3. Выдвижение в Комитет представителей работников организации осуществляется на основании решения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации, а представителей работодателя – решением работодателя. Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
5.4. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем – работник службы охраны труда.
5.5. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии планом работы, который принимается на заседании Комитета и утверждается его председателем. Заседания комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.6. Члены Комитета должны проходить обучение охране труда на специализированных курсах не реже одного раза в три года за счет средств работодателя или средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
5.7. Комитет не реже одного раза в год информирует профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о своей работе.

5.8. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель отзывает и назначает представителей своим решением.

5.9. Условия создания, срок полномочий, обеспечение деятельности Комитета и его членов (предоставление помещений, оргтехники, освобождение членов Комитета от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором или другим локальным нормативным правовым актом организации.
5.10. Для выполнения обязанностей членами Комитета работодателю рекомендуется предоставлять им не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств предприятия в размере среднего заработка по основной работе, если иное не оговорено в коллективном договоре.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-8.1

О проведении конкурса детского рисунка

под девизом «Россию поднимаем на крыло»
В соответствии с планом работы Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2012 год, утвержденным постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15 февраля 2012 г. № 02-8.3, и в целях формирования у детей работников предприятий авиационной промышленности интереса к авиационной технике, ее производству, повышения их общественной активности, а также разумной и полезной организации досуга, эстетического воспитания подрастающего поколения, привлечения к участию в отраслевом конкурсе детского рисунка Президиум ЦК профсоюза
п о с т а н о в л я е т:
1. Организовать и провести в период с мая по сентябрь 2012 г. конкурс детского рисунка под девизом «Россию поднимаем на крыло» (далее – Конкурс).

2. Утвердить положение о Конкурсе (приложение № 1), состав оргкомитета Конкурса (приложение № 2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Комиссию ЦК Профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова), Совет директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности (И. М. Пантелина) и отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза (Е. А. Шуляренко).
Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1
к постановлению
президиума ЦК Профсоюза

от 11.04.2012 г. № 03-8.1
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе детского рисунка, проводимого среди детей работников предприятий авиационной промышленности

1. Общие положения

1.1. Конкурс детского рисунка проводится среди детей работников предприятий авиационной промышленности – членов профсоюза и детей штатных работников аппаратов организаций Профсоюза (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проходит под девизом «Россию поднимаем на крыло».

1.3. Организатором Конкурса является Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности.

1.4. Организатор Конкурса определяет состав организационного комитета и жюри Конкурса, куда привлекаются лица, имеющие специальное образование или специальную подготовку.

1.5. Местонахождение оргкомитета Конкурса: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42.

1.6. Официальный сайт ПРОФАВИА в Интернете: http://www.profavia.ru
2. Цели Конкурса

- сформировать у детей интерес к современной авиационной технике, ее созданию;
- повысить их общественную активность;
- популяризовать отечественную авиационную промышленность;

- воспитать художественный вкус у детей и подростков;

- сформировать у детей положительный образ крепкой трудовой семьи, семейных ценностей и традиций, воспитать уважение к старшему поколению, посвятившему свою жизнь развитию и становлению авиационной промышленности;

- реализовать творческие способности детей дошкольного и школьного возраста.

3. Задачи Конкурса

Вовлечение широкого круга детей в изобразительное творчество, путем создания условий для проведения отраслевого Конкурса.
Организация выставки лучших работ победителей и участников Конкурса в рамках проведения V отраслевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке» в г. Кирове.
4. Требования к участникам Конкурса и оформлению работ

4.1. Участниками конкурса могут быть дети (внуки) (далее – «Участник») работников предприятий авиационной промышленности, являющихся членами Профсоюза, штатных работников аппаратов организаций Профсоюза.

Конкурс проводится по двум возрастным группам:
младшая возрастная группа – от 3 до 7 лет;

старшая возрастная группа – с 8 лет до 12 лет.
Возраст участников определяется на момент проведения Конкурса.

4.2. Условия Конкурса

4.2.1. Критерии оценки:
- содержательность и соответствие рисунка теме Конкурса;

- яркое выражение мысли изобразительными средствами;

- оригинальность идеи;
- творческая фантазия автора, выразительность образа;

- художественный уровень работ, соответствие творческого уровня возрасту автора;

- агитационная ценность работы (пропаганда российской авиационной промышленности, ее развитие, расширение производства выпуска отечественной продукции);

- оригинальность мышления, эстетичность выполнения.

4.2.2. Требования к работам:

- формат работ – не менее А4 (210х290) и не более А3 (420х580);

- содержание работы должно отражать тему Конкурса;

- рисунки могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, холст и т. д.) и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, гуашь, пастель, аппликация, цветные карандаши и т. д.);

- количество рисунков, принимаемых к рассмотрению от одного участника, не более трех;

- рисунки должны быть выполнены без помощи родителей и педагогов;

- присылаемые по электронной почте файлы с рисунками участников конкурса должны быть в электронном формате JPEG или TIFF. Размер графического файла не должен быть менее 1 Мбайт. В тексте электронного письма необходимо указать: название работы; фамилию и имя автора; место проживания (регион, город или поселок); год рождения, возраст; адрес, контактный телефон; класс (для школьников); ФИО родителя(ей) и название предприятия (организации), на котором они работают.

- все присланные рисунки становятся собственностью организатора Конкурса.
К участию в Конкурсе не допускаются рисунки рекламного содержания (скопированные или перерисованные), а также ненадлежащего качества.

5. Порядок и сроки проведения Конкурса

5.1. Этапы проведения Конкурса:

Конкурс проводится в два этапа в период с 1 мая 2012 года по 20 сентября 2012 года.

I этап – с 01.05.2012 г. по 01.08.2012 г. – в первичных профсоюзных организациях предприятий авиационной промышленности собираются детские работы по заявленной тематике, определяются победители, организуется выставка детских работ на предприятии и до 20.08.2012 г. проводится отбор детских рисунков для направления в оргкомитет Конкурса.

II этап (финальный) – с 20.08.2012 г. по 20.09.2012 г. – в адрес оргкомитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности направляются работы, признанные победителями в первом этапе Конкурса.

Среди представленных конкурсных работ жюри определяет победителей Конкурса в срок до 01.10.2012 г. и отбирает детские рисунки на выставку, которая будет проходить с 29 октября по 3 ноября 2012 г. в г. Кирове, в рамках V отраслевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке».
5.2. Заявка на участие в Конкурсе.

Заявкой на участие в Конкурсе является письмо территориальной (первичной) профсоюзной организации с указанием работ, победивших на региональном уровне согласно возрастной группе участников, а также конкурсная работа, на оборотной стороне которой должна содержаться информация в соответствии с пунктом 4.2.2 данного Положения.

5.3. Результаты Конкурса публикуются организационным комитетом на сайте Профсоюза и в журнале «Вестник Профавиа».

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. При соблюдении всех условий Конкурса присланные работы рассматриваются жюри Конкурса в соответствии с критериями, указанными в разделе «Условия Конкурса» настоящего Положения. По результатам отбора жюри вносит свои предложения оргкомитету по работам – кандидатам в победители Конкурса.
6.2. Оргкомитет:

- подводит итоги Конкурса и определяет победителей в каждой возрастной группе на основании решения жюри;

- оформляет благодарственные письма родителям, чьи дети приняли участие в Конкурсе.
6.3. Подведение итогов Конкурса проводится на заседании президиума ЦК Профсоюза в октябре 2012 года.

6.4. Все участники Конкурса награждаются свидетельствами ЦК Профсоюза и поощрительными призами.

6.5. Участники конкурса, занявшие 1, 2, 3 место в каждой возрастной группе награждаются дипломами ЦК Профсоюза и памятными подарками.
7. Ответственность сторон
Все участники обязуются выполнять условия настоящего Положения.
Победитель гарантирует, что он является автором изображения и передает организатору неисключительные авторские и смежные права, на рисунки, включая право на публичный показ, распространение, размещение на сайте и в печатной продукции организатора Конкурса.

В случае возникновения каких-либо претензий со стороны третьих лиц в отношении представленного рисунка Участник обязуется урегулировать их своими силами и за свой счет, при этом рисунок снимается с Конкурса.

Организатор обязуется провести Конкурс и определить победителей среди участников второго этапа Конкурса.

Организатор не несет ответственности за задержку доставки рисунков отделениями ФГУП «Почта России», а также сбоя работы программного комплекса организатора.

Организатор не несет ответственности за любой ущерб, понесенный Участником вследствие использования им призов и/или участия в Конкурсе.

Организатор имеет право отказать Участнику в предоставлении приза, если им (территориальной (первичной) профсоюзной организацией, родителями) предоставлена неверная информация о себе или каким-либо образом нарушены правила проведения Конкурса.

9. Заключительные положения

Участие в Конкурсе подразумевает ознакомление и полное согласие с настоящим Положением.
Приложение № 2

к постановлению
президиума ЦК Профсоюза
от 11.04.2012 г. № 03-8.1

Состав

оргкомитета Конкурса детского рисунка
под девизом «Россию поднимаем на крыло»
	1.
	Власенко

Тамара

Александровна
	Заместитель председателя оргкомитета, председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности



	2.
	Шуляренко

Елена
Александровна
	Заместитель председателя оргкомитета, заведующая отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза


	
	Члены оргкомитета:
	

	3.
	Корнеев

Данил
Иванович
	Председатель комиссии профкома по культурно-массовой и спортивной работе с молодежью ОАО «УМПО», член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам,
г. Уфа


	4.
	Мальцева

Тамара
Борисовна
	Председатель Кировской областной организации профсоюза Авиапрома, член постоянной комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся, г. Киров



	5.
	Пантелина

Ирина
Марковна
	Председатель совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности, директор Дворца культуры «им. Серго Орджоникидзе» ОАО НАЗ «Сокол», г. Нижний Новгород
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-8.2

О проведении отраслевого смотра

организации детского летнего отдыха

на звание «Лучший ведомственный лагерь»
Во исполнение решения Постоянной комиссии Генерального совета ФНПР от 24 января 2012 г. «О задачах по совершенствованию организации детского отдыха и оздоровлению в 2012 году» и в целях продолжения работы по сохранению в отрасли ведомственных лагерей, поощрения профсоюзных комитетов и отдельных работников предприятий, детских оздоровительных лагерей, внесших вклад в организацию и проведение оздоровительной кампании президиум ЦК профсоюза
п о с т а н о в л я е т:
1. Провести в 2012 году отраслевой смотр-конкурс «Лучший ведомственный лагерь» под девизом «Люблю мое Отечество!».
2. Утвердить Положение о смотре-конкурсе «Лучший ведомственный лагерь» (приложение № 1).

3. Выделить из бюджета ЦК Профсоюза (статья «Культурно-массовая работа и работа среди детей») средства для материального поощрения награжденных Почетными грамотами и благодарностями ЦК Профсоюза.

4. Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза:

4.1. Заблаговременно провести подготовку к оздоровительной кампании детей 2012 г.

4.2. Принимать участие в корректировке нормативной правовой базы, регулирующей взаимоотношение всех заинтересованных организаций данного процесса.

4.3. Уделять внимание обеспечению работников предприятий путевками на детский отдых в 2012 году, установлению для работников приемлемого размера родительской платы за путевку с учетом уровня доходов семьи, качеству приобретаемых услуг в детские оздоровительные организации всех форм собственности, созданию безопасных условий для полноценного отдыха и оздоровления детей.
4.4. Размещать информацию о ходе подготовки и проведения детской летней оздоровительной кампании на сайтах ПРОФАВИА, территориальных и первичных организаций Профсоюза, в ведомственных средствах массовой информации, на профсоюзных стендах.
4.5. Установить профсоюзный контроль за организацией и обеспечением оздоровления детей работников предприятий авиационной промышленности.

5. Комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам:

5.1. Провести совместно с отделом социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза в течение июня-августа 2012 г. выборочные проверки организации детского летнего отдыха в ДОЛ предприятий авиационной промышленности.
5.2. Подвести итоги смотра-конкурса на «Лучший ведомственный лагерь» на заседании комиссии, внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в октябре 2012 г.
6. Отделу социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза:

6.1. Оказывать территориальным и первичным профсоюзным организациям консультативную помощь в работе по подготовке и проведению детской оздоровительной кампании.

6.2. Осуществлять мониторинг организации летнего оздоровления детей в 2012 году (приложение № 2 и № 3).
7. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам Т. В. Казакову и заведующую отделом социальных гарантий ЦК Профсоюза Е. А. Шуляренко.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1

к постановлению
президиума ЦК профсоюза
от 11 апреля 2012 г. № 03-8.2

ПОЛОЖЕНИЕ

на «Лучший ведомственный лагерь»

под девизом «Люблю мое Отечество!»
Цели и задачи смотра
Смотр-конкурс (далее – Смотр) проводится в целях:

- активизации работы профсоюзных организаций по организации отдыха и оздоровления детей, сохранения, развития и повышения эффективности использования ведомственных детских оздоровительных учреждений;
- создания наиболее благоприятных условий для воспитательной и оздоровительной работы, развития творческого потенциала детей, повышения качества патриотического, нравственного, эстетического воспитания подрастающего поколения;

- укрепления здоровья детей, занятия их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни;

- обобщения и распространения положительного опыта работы ведомственных детских оздоровительно-воспитательных учреждений.

2. Участники смотра

В Смотре принимают участие предприятия, имеющие на балансе или арендующие детские оздоровительные лагеря.

3. Сроки проведения смотра

Смотр проходит с 1 июня по 31 августа 2012 года в 2 этапа:
1-й этап – территориальные Смотры (июнь-август);

2-й этап - подведение итогов отраслевого Смотра (октябрь).

4. Порядок подготовки и проведения смотра-конкурса

Проведение I этапа Смотра осуществляется непосредственно территориальными и первичными организациями Профсоюза с освещением в местных (заводских) средствах массовой информации, на сайтах предприятий и ПРОФАВИА.
Оргкомитеты, оказывают практическую и организационную помощь профсоюзным организациям, коллективам детских оздоровительных организаций, контролируют ход проведения и подводят итоги Смотра.
Территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК Профсоюза направляют в Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности информацию о результатах Смотра и предложения о лучших участников Смотра на награждение.

5. Основные условия Смотра (критерии)
Наличие целевой программы организации оздоровления, отдыха и занятости детей, обеспечивающей эффективную систему условий отдыха, оздоровления, занятости детей.

Результативность по следующим направлениям деятельности:
- «Финансирование лета – 2012» (объем и источники финансирования; стоимость путевок в загородные лагеря, размер родительской платы за путевку в загородный лагерь (% от общей стоимости);

- «Динамика в развитии системы отдыха» (общее количество отдохнувших детей, в том числе детей работников предприятий авиационной промышленности, разнообразие форм организации досуговой деятельности – кружки, спортивные секции);

 - «Оздоровление» (рост числа оздоровленных детей, состояние заболеваемости, многоразовость питания, физическое развитие, отсутствие массовых инфекционных заболеваний, состояние территории ДОЛ и спортивных детских площадок);
 - «Санэпидрежим» (отсутствие нарушений санитарных правил и противоэпидемического режима, соблюдение норм и правил охраны труда).

3. Состояние материально-технической базы ДОЛ (сумма, затраченная предприятием ППО на хозяйственное содержание лагеря, проведение ремонтных работ, благоустройство и т. п.).

6. Подведение итогов Смотра и награждение

До 14 сентября 2012 года территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения подводят итоги Смотра, поощряют лучшие профсоюзные организации и коллективы детских оздоровительных учреждений.
Отчеты и справки по итогам Смотра на «Лучший ведомственный лагерь» под девизом «Люблю мое Отечество!» и предложения о награждении первичных профсоюзных организаций, руководителей предприятий и ведомственных оздоровительных учреждений, членов трудовых коллективов ДОЛ направляются в отдел социальных гарантий аппарата ЦК Профсоюза письмом или электронной почтой до 21 сентября 2012 года.
К материалам могут быть приложены видеоматериалы и фотографии на CD-дисках, посвященные детской оздоровительной кампании 2012 года.

Отчеты, полученные позднее указанного срока, при определении победителей Смотра не рассматриваются.

Предложения о награждении победителей Смотра рассматриваются комиссией ЦК Профсоюза по социальным вопросам (председатель комиссии Т. В. Казакова) в октябре и вносятся на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза. 

Для награждения победителей смотра учреждаются: 8 дипломов ЦК Профсоюза, 8 Почетных грамот ЦК Профсоюза, 24 благодарности ЦК Профсоюза и материальное поощрение согласно утвержденной смете расходов.

Дипломами ЦК Профсоюза «Лучший ведомственный лагерь» награждаются детские оздоровительные учреждения за организацию проведения детской летней оздоровительной кампании на высоком уровне.

Почетными грамотами ЦК Профсоюза и денежной премией награждаются руководители учреждений (организаций) за высокий профессионализм и добросовестный труд по организации и проведению детского летнего отдыха и оздоровление детей и подростков по представлению профсоюзных органов.

Благодарностью ЦК Профсоюза и денежной премией отмечаются работники предприятий, профсоюзных органов, ДОЛ и иных учреждений, за активную работу и содействие в подготовке и проведении детской оздоровительной кампании по представлению профсоюзных органов.

Территориальные организации Профсоюза представляют для награждения дипломами ЦК Профсоюза и Почетными грамотами ЦК Профсоюза только те предприятия авиационной промышленности, работа которых по результатам I этапа признана лучшей.

Профсоюзные организации прямого подчинения представляют подробную информацию согласно критериям, изложенным в разделе 5 настоящего Положения, в соответствии с которыми комиссия ЦК Профсоюза по социальным вопросам принимает решение о награждении дипломами ЦК Профсоюза и Почетными грамотами ЦК Профсоюза в номинации «Лучший ведомственный лагерь». 
Для награждения благодарностями ЦК Профсоюза профсоюзные комитеты прямого подчинения представляют не более 2 человек.

Территориальные организации Профсоюза представляют для награждения Благодарностями ЦК Профсоюза (при наличии ведомственных лагерей, работающих в 2012 г.) профсоюзные комитеты, детские оздоровительные учреждения (не более):

- Московская городская организация – 4 чел.;

- Республиканская организация Башкортостан – 3 чел.;

- Кировская, Московская, Нижегородская, Ростовская, Самарская, Свердловская областные, Новосибирская, Санкт-Петербургская территориальные, Пермский территориальный совет, Саратовская региональная, Татарская республиканская организация – по 2 чел.

Итоговое решение о награждении дипломами, Почетными грамотами и благодарностями ЦК Профсоюза в номинации «Лучший ведомственный лагерь» принимает президиум ЦК Профсоюза по представлению комиссии ЦК Профсоюза по социальной работе.
Приложение № 2

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 11 апреля 2012 г. № 03-8.2
График

проведения мониторинга территориальных и первичных организаций Профсоюза по организации летнего оздоровительного отдыха детей в 2012 году

	№№ п/п
	Содержание
	Сроки предоставления информации

	1
	- Вопросы таблицы

- Записка о проведенной организацией работе профсоюзных органов и отмеченных в ходе подготовки недостатках 

	11 мая 2012 г.

	2
	- Вопросы таблицы

- Пояснительная записка, содержащая анализ итогов проведения детской оздоровительной кампании в субъекте федерации 

	17 сентября 2012 г.


Примечания:
1) Сроки предоставления информации определены с учетом времени сбора информации ФНПР, проведения селекторного совещания Минздравсоцразвития РФ по подготовке летней оздоровительной кампании 2012 года и рассмотрения предварительных итогов на РТК.

2) Обо всех негативных ситуациях, возникших в период проведения детской оздоровительной кампании 2012 года и их причинах, просьба сообщать не позднее двух дней с момента происшествия.
Приложение № 3

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза
от 11 апреля 2012 г. № 03–8.2

Мониторинг
организации летнего оздоровления детей в 2012 г.
	№ вопроса
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Наименование территориальной (первичной) организации Профсоюза
	Число открытых загородных ДОЛ*
	Средняя стоимость путевки
	Продолжительность смены
	Количество выделенных путевок в загородные ДОЛ
	Доля расходов в стоимости путевки %
	Общий объем профсоюзных средств, затраченных на летнюю оздоровительную кампанию**

(руб.)

	
	Всего по региону
	Из них:
На балансе предприятия
	
	
	
	
	

	
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2011 г.
	2012 г.
	Всего по региону
	В т. ч. на детей работников
	Работодатели


	профсоюз
	работник
	2011 г.
	2012 г.


Примечания:

*укажите причину по каждому факту изменения численности лагерей, планируемых к открытию в 2012 г., в положительную или отрицательную сторону по сравнению с числом открытых лагерей в 2011 г.

**данный пункт обязателен к заполнению

Обо всех негативных ситуациях, которые могут возникнуть в период проведения детской летней оздоровительной кампании 2012 г., просьба сообщать не позднее двух дней с момента происшествия.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-9.1

О проведении
отраслевого конкурса видеофильмов
«В объективе Профавиа»
В целях реализации решений XVI съезда Профсоюза по повышению эффективности информационной политики Профсоюза, пропаганды идей Профсоюза среди трудящихся и их семей, роста творческой составляющей в профсоюзной работе ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в период с апреля по сентябрь 2012 г. отраслевой конкурс видеофильмов «В объективе Профавиа».

2. Утвердить положение об отраслевом конкурсе видеофильмов «В объективе Профавиа» и состав жюри по проведению конкурса (приложения 1, 2).

4. Поручить отделу информационной работы аппарата ЦК Профсоюза (И. Н. Киселев) провести методическую работу, связанную с проведением Конкурса, подведением итогов в срок до 20 сентября 2012 г. и награждением победителей на IV пленуме ЦК Профсоюза.

5. Финансовому отделу аппарата ЦК Профсоюза (Г. Н. Чичина) выделить финансовые средства из сметы 2012 года за счет статьи «Информационная работа» на организацию и проведение отраслевого конкурса видеофильмов о Профсоюзе.

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Т. А. Власенко и заведующего отделом информационной работы аппарата ЦК Профсоюза И. Н. Киселева.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение № 1

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза
от 11.04.2012 г. № 03-9.1

Положение

об Отраслевом конкурсе видеофильмов «В объективе Профавиа»
Отраслевой конкурс видеофильмов «В объективе Профавиа» (далее – Конкурс) проводится Центральным комитетом Профсоюза среди территориальных и первичных организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

1. Общие положения

1.1. Конкурс направлен на реализацию решений XVI съезда Профсоюза и посвящен решению задач пропаганды идей Профсоюза среди трудящихся и их семей, роста творческой составляющей в профсоюзной работе.

1.2. Конкурс ориентирован на выявление лучших работ членов любительских, домашних видеостудий, видеолюбителей, способных творчески отобразить будни и достижения членов Профсоюза, их общественную жизнь, деятельность по защите прав человека труда.

1.3. Положение о Конкурсе определяет процедуру проведения конкурсного отбора, подведение итогов и награждение победителей.

2. Цели и задачи
2.1. Конкурс проводится в целях повышения престижа Профсоюза, раскрытия творческих способностей его членов, а также мотивации профчленства, привлечения внимания общественности и властных структур к различным аспектам социально-трудовых отношений (организация и условия труда, культура производства, активная жизненная позиция человека труда, участие в массовых профсоюзных мероприятиях).

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

- пропаганда профессионального союза, вклада членов Профсоюза в решение проблем профсоюзной организации и трудового коллектива в целом;

- раскрытие мировоззрения, духовного мира человека – нашего современника;
- поиск новых средств и форм раскрытия творческого потенциала членов Профсоюза;
- пополнение видеоархива Профсоюза – важнейшей части его исторического архива – лучшими работами.
3. Руководство конкурсом

Для проведения конкурса и оценки представленных работ создается жюри Конкурса (далее – жюри). Аналогичные жюри создаются в территориальных комитетах Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза, которые выдвигают выбранные работы для представления на Конкурс.

4. Сроки проведения
Конкурс проводится в период с апреля по сентябрь 2012 года. Участвуют видеоработы, представленные территориальными организациями Профсоюза и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза.

5. Требования к работам
5.1. На конкурс принимаются видеофильмы (видеоролики), созданные авторами в период с 2010 по 2012 годы.

5.2. В жюри направляется краткая информация о выдвинутых на конкурс видеофильмах и непосредственно видеофильмы – не более 5 от каждой территориальной организации Профсоюза и не более 3 – от каждой ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза. К видеофильмам необходимо приложить сопроводительный лист с указанием:

- названия работы;

- года создания;

- ФИО автора, его адреса, номера контактного телефона.

5.3. В жюри направляются видеофильмы (видеоролики):

на CD, DVD дисках (адрес: 119119, Москва, Ленинский проспект, 42, Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности);

в виде файлов, загружаемых на файлообменники, со ссылкой на e-mail: inform@profavia.ru в форматах (расширениях) AVI, MPEG – MPEG4, VOV, WMV, DivX, MOV в видеостандарте PAL, разрешение видео 720х576, 25 fps (25 кадров в секунду). Допускается формат HD с соответствующими разрешениями видео.

Объем видеофильма (видеоролика) – не более 15 минут.

5.4. При производстве фильмов допускаются анимация, создание компьютерных эффектов, но не в ущерб общему сюжету и содержанию фильма.

6. Критерии оценки
6.1. Видеофильмы (видеоролики) оцениваются по следующим критериям:

соответствие тематике конкурса (наиболее яркое отображение человека в процессе профсоюзной и трудовой деятельности – организация и условия труда, активная жизненная позиция человека, его участие в профсоюзных мероприятиях);

- оригинальность сценария, артистичность исполнения;

- выразительность;

- яркость аудиосопровождения, его гармоничность с общим авторским замыслом;

- качество дикторского текста и его озвучки (если таковой текст имеется);

- общее техническое качество фильма.

6.2. Видеофильмы (видеоролики) могут быть:

- документальными,

- игровыми,

- репортажными.

7. Номинации конкурса
7.1. Главной наградой конкурса является звание «Лучший видеофильм о Профсоюзе».

Отдельно награждаются фильмы по номинациям:

- за лучший сценарий;

- за лучшую операторскую работу;

- за лучшую актерскую игру;

- за лучшую режиссерскую работу.

8. Подведение итогов и награждение
7.1. Итоги конкурса подводятся в г. Москве 20 сентября 2012 г.

7.2. Для победителей конкурса установлены следующие награды:

- дипломы и памятные призы;

- Почетные грамоты ЦК Профсоюза.

7.3. Награждение победителей конкурса производится на IV пленуме ЦК Профсоюза в октябре 2012 г.
Приложение № 2

к постановлению

президиума ЦК профсоюза
от 11.04.2012 г. № 03-9.1

Состав жюри

отраслевого конкурса видеофильмов о Профсоюзе
1. Н. К. Соловьев – председатель профсоюза.
2. Т. А. Власенко – заместитель председателя профсоюза.
3. А. В. Тихомиров – заместитель председателя профсоюза.
4. И. Н. Киселев – заведующий отделом информационной работы ЦК.
5. Е. В. Калинина – ведущий специалист отдела информационной работы ЦК.

6. О. В. Дронова – ведущий специалист Башкирского рескома профсоюза

7. Э. И. Биктимиров – руководитель службы мультимедийных проектов ДОС ФНПР
8. А. В. Обухов – председатель Молодежного совета Московской городской организации профсоюза ОАО «РСК «МиГ», г. Москва
[image: image19.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 апреля 2012 года


г. Москва


№ 03-9.2

О проведении отраслевого конкурса

на лучший художественный символ Профсоюза

«Талисман ПРОФАВИА»
В целях укрепления положительного имиджа Профсоюза, реализации творческих способностей членов Профсоюза, воспитания в членах Профсоюза патриотических чувств к Профсоюзу и создания художественного образа Профсоюза президиум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в период с апреля по сентябрь 2012 г. отраслевой конкурс на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА».

2. Утвердить положение об отраслевом конкурсе на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА» и состав жюри по проведению Конкурса (приложения 1, 2).

4. Поручить отделу информационной работы аппарата ЦК Профсоюза (И. Н. Киселев) провести методическую работу, связанную с проведением Конкурса, подведением итогов в срок 20 сентября 2012 г. и награждением победителей на IV пленуме ЦК Профсоюза.

5. Финансовому отделу аппарата ЦК Профсоюза (Г. Н. Чичина) выделить финансовые средства из сметы 2012 года за счет статьи «Информационная работа» на организацию и проведение отраслевого конкурса на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА».

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Т. А. Власенко и заведующего отделом информационной работы аппарата ЦК Профсоюза И. Н. Киселева.

Председатель Профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение № 1

к постановлению

президиума ЦК профсоюза
от 11.04.2012г. № 03-9.2

Положение

об отраслевом конкурсе на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА»
Отраслевой конкурс на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА» (далее – Конкурс) проводится Центральным комитетом Профсоюза среди территориальных и первичных организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
I. Общие положения
1. Задачи конкурса:

- укрепление положительного имиджа Профсоюза;
- реализация творческих способностей членов Профсоюза;

- воспитание в членах Профсоюза патриотических чувств к Профсоюзу;

- формирование общественного мнения о Профсоюзе как об организации, где работают творчески мыслящие люди;

- создание запоминающегося, легко узнаваемого художественного образа Профсоюза для дальнейшего его задействования в имиджевых, агитационных, протестных и других акциях.

2. Данное мероприятие имеет своей целью создать символ Профавиа, который в дальнейшем будет использоваться для атрибутики Профсоюза: в полиграфии, в сувенирной продукции, в видеороликах, при проведении коллективных действий и др.

3. От участников конкурса требуется грамотное оформление идеи. Тщательная проработка деталей необязательна, требуется хороший, четкий эскиз.

4. Профавиа оставляет за собой право видоизменить персонаж в соответствии со своими представлениями о символе и возможностями для его исполнения после подведения итогов конкурса.

5. На конкурс не допускаются работы с уже запатентованными персонажами из кинофильмов и мультипликационной индустрии (Масяня, Винни-Пух, Марио, Шрек и пр.)

II. Руководство конкурсом

Для проведения конкурса и оценки представленных работ создается жюри Конкурса (далее – жюри). Аналогичные жюри создаются в территориальных комитетах Профсоюза, в первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК Профсоюза, которые выдвигают выбранные работы для представления на Конкурс.
Дополнительно на сайте Профсоюза организуется интернет-голосование по представленным на Конкурс и публикуемым на сайте работам. Жюри Конкурса оценивает их с учетом результатов интернет-голосования.
III. Участники конкурса
К участию в конкурсе допускаются все члены Профсоюза, а также их дети (внуки).
От каждого участника на конкурс принимается только одна работа.

IV. Правила оформления работ

1. Работы принимаются:

- в бумажном виде, техника и материалы исполнения на выбор автора (акварель, тушь, гуашь, и др.),

- в электронном виде (любые графические редакторы, включая 3D),

- фотография созданного персонажа (керамика, вязание, бисероплетение, оригами и др.).

Приветствуются: оригинальность, выразительность, соответствие профсоюзной тематике.

2. К работе обязательно прилагается аннотация (небольшое эссе, поясняющее, почему автор создал именно этот образ и как он ассоциируется с Профсоюзом).

3. К работе должна прилагаться информация об авторе, его должность, контакты.
V. Сроки проведения конкурса

Конкурс проводится в период с апреля по сентябрь 2012 года. Участвуют работы, представленные территориальными организациями Профсоюза и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК Профсоюза.

VI. Подведение итогов и награждение

6.1. Итоги конкурса подводятся в г. Москве 20 сентября 2012 г.

6.2. Для победителей конкурса установлены следующие награды:

- денежные премии;

- дипломы участников конкурса;

- Почетные грамоты ЦК Профсоюза;

- приз зрительских симпатий по итогам интернет-голосования.
6.3. Награждение победителей конкурса производится на IV пленуме ЦК Профсоюза в октябре 2012 г.
Приложение № 2

к постановлению

президиума ЦК профсоюза
от 11.04.2012 г. № 03-9.2

Состав жюри

Отраслевого конкурса на лучший художественный символ Профсоюза «Талисман ПРОФАВИА»
9. Н. К. Соловьев – председатель профсоюза.
10. Т. А. Власенко – заместитель председателя профсоюза.
11. А. В. Тихомиров – заместитель председателя профсоюза.
12. И. Н. Киселев – заведующий отделом информационной работы ЦК.
13. Е. В. Калинина – ведущий специалист отдела информационной работы ЦК.

14. О. В. Дронова – ведущий специалист Башкирского рескома профсоюза.

15. Э. И. Биктимиров – руководитель службы мультимедийных проектов ДОС ФНПР.

16. А. В. Обухов – председатель Молодежного совета Московской городской организации профсоюза ОАО «РСК «МиГ», г. Москва.
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I уровень


ЦК Профсоюза


Комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся


Техническая инспекция труда Профсоюза





II уровень


Территориальная (республиканская, областная, городская) организации Профсоюза и территориальные советы председателей первичных профсоюзных организаций


Технические инспекторы труда Профсоюза в регионе





III уровень


Первичная профсоюзная организация предприятия


Технический инспектор труда Профсоюза в регионе, в территориальном образовании или в первичной профсоюзной организации


Уполномоченные по охране труда Профсоюза








2

Общее количество травм 
(2010-2011 г.г.)





всего	

2010	2011	733	764	
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Наличие на предприятиях 
детских оздоровительных лагерей 
и дошкольных учреждений (2010-2011 г.г.)









image1.png

Aon

0201002011







image2.png

AoLwWwKosbHbIE
yypexaeHus

10
=

02010 02011







__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			2010


			2011





Восток


ДОЛ


47


39





Sheet1


						2010			2011


			Восток			47			39










__________Microsoft_Office_Excel2.xls

Диаграмма1


			2010


			2011





Восток


Дошкольные учреждения


10


11





Sheet1


						2010			2011


			Восток			10			11












Hanme 1 npeATpITRX
neTom osopmeR X arEDH
W AOUKINx yipexaEe (20102011 £r)

Aon ~Rouxonwe
‘Vepemaenns

0201082011 0201082011





Уровень профсоюзного членства (среди трудящихся)
в территориальных организациях Профсоюза (2010-2011 г.г.)





2010	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская обл. 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.77440000000000009	0.65170000000000006	0.55859999999999999	0.63400000000000012	0.74720000000000009	0.68080000000000007	0.60250000000000004	0.86160000000000014	0.80580000000000007	0.60750000000000004	0.65310000000000012	0.79800000000000004	0.86810000000000009	2011	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская обл. 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.68780000000000008	0.62130000000000007	0.52359999999999984	0.6211000000000001	0.73440000000000005	0.76690000000000014	0.58599999999999997	0.8680000000000001	0.7541000000000001	0.59509999999999996	0.65050000000000008	0.77070000000000016	0.86129999999999995	
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						Башкортостан 			Киров			Москва			Московская обл. 			Н.Новгород			Новосибирск			Пермь 			Ростов 			Самара 			СПб и ЛО			Саратов 			Свердловск			Татарстан


			2010			77.44%			65.17%			55.86%			63.40%			74.72%			68.08%			60.25%			86.16%			80.58%			60.75%			65.31%			79.80%			86.81%


			2011			68.78%			62.13%			52.36%			62.11%			73.44%			76.69%			58.60%			86.80%			75.41%			59.51%			65.05%			77.07%			86.13%
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Доходы бюджетов 
организаций Профсоюза (2011 г.)





Восток	









профвзносы - 81,2%	по кол. договорам - 16,5%	прочие - 1,6%	добровольные взносы - 0,7%	0.81200000000000028	0.16500000000000004	1.6000000000000007E-2	7.0000000000000027E-3	
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						профвзносы - 81,2%			по кол. договорам - 16,5%			прочие - 1,6%			добровольные взносы - 0,7%


			Восток			81.2%			16.5%			1.6%			0.7%
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Распределение членских профсоюзных взносов 
по ППО прямого подчинения ЦК Профсоюза 
(2010-2011 г.г.)





2010	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.84600000000000009	4.3000000000000003E-2	0.111	2011	

профком	объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.84300000000000008	4.3000000000000003E-2	0.114	
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						профком			объединение профсоюзов			ЦК Профсоюза


			2010			84.60%			4.30%			11.10%


			2011			84.30%			4.30%			11.40%
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Основные статьи расходов бюджетов организаций Профсоюза (2010-2011 г.г.)





2010	

Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия	Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза	Премирование профактива	Целевые                              мероприятия	Зарплата,                                 соц. Выплаты	Прочие                              расходы	Отчисления                              в фонды	Резерв	0.20700000000000002	0.18100000000000002	6.900000000000002E-2	0.11700000000000002	0.46500000000000002	3.3000000000000002E-2	2.1000000000000005E-2	-9.3000000000000041E-2	2011	

Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия	Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза	Премирование профактива	Целевые                              мероприятия	Зарплата,                                 соц. Выплаты	Прочие                              расходы	Отчисления                              в фонды	Резерв	0.19800000000000001	0.17400000000000002	6.6000000000000003E-2	8.4000000000000019E-2	0.48300000000000004	5.1000000000000004E-2	2.0000000000000004E-2	-7.5999999999999998E-2	
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						Расходы на                                            культ-массовые и спортивные                                                             мероприятия			Мат. помощь                                     членам                                      Профсоюза			Премирование профактива			Целевые                              мероприятия			Зарплата,                                 соц. Выплаты			Прочие                              расходы			Отчисления                              в фонды			Резерв


			2010			20.70%			18.10%			6.90%			11.70%			46.50%			3.30%			2.10%			-9.30%


			2011			19.80%			17.40%			6.60%			8.40%			48.30%			5.10%			2.00%			-7.60%

















Распределение членских профсоюзных взносов 
по первичным профсоюзным организациям, входящим 
в территориальные организации Профсоюза (2010-2011 г.г.)





2010	



профком	Территориальная организация	Объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.77800000000000014	0.128	3.2000000000000008E-2	6.2000000000000006E-2	2011	

профком	Территориальная организация	Объединение профсоюзов	ЦК Профсоюза	0.78500000000000003	0.125	3.0000000000000002E-2	6.0000000000000005E-2	
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						профком			Территориальная организация			Объединение профсоюзов			ЦК Профсоюза


			2010			77.80%			13%			3.20%			6.20%


			2011			78.50%			13%			3.00%			6.00%
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет (2010-2011 г.г.)





64,34%



2010	2011	0.64340000000000019	0.6323000000000002	
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						64.34%			63.23%
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет
в территориальных организациях Профсоюза (2010-2011 г.г.)













2010	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская область 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.67800000000000038	0.55600000000000005	0.40840000000000015	0.6373000000000002	0.72990000000000022	0.49490000000000012	0.58319999999999983	0.81320000000000003	0.74510000000000021	0.54210000000000003	0.58760000000000001	0.82930000000000004	0.84880000000000022	2011	Башкортостан 	Киров	Москва	Московская область 	Н.Новгород	Новосибирск	Пермь 	Ростов 	Самара 	СПб и ЛО	Саратов 	Свердловск	Татарстан	0.6835	0.57800000000000018	0.41200000000000009	0.62660000000000038	0.73600000000000021	0.54049999999999998	0.61990000000000023	0.86600000000000021	0.75720000000000021	0.55049999999999999	0.57520000000000004	0.72560000000000024	0.77770000000000028	
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						Башкортостан 			Киров			Москва			Московская область 			Н.Новгород			Новосибирск			Пермь 			Ростов 			Самара 			СПб и ЛО			Саратов 			Свердловск			Татарстан


			2010			67.80%			55.60%			40.84%			63.73%			72.99%			49.49%			58.32%			81.32%			74.51%			54.21%			58.76%			82.93%			84.88%


			2011			68.35%			57.80%			41.20%			62.66%			73.60%			54.05%			61.99%			86.60%			75.72%			55.05%			57.52%			72.56%			77.77%
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Изменение численности 
работающей молодежи в возрасте до 35 лет 
на предприятиях отрасли и в Профсоюзе 
(2010-2011 г.г.)





кол-во  работающей молодежи в отрасли (чел.)	

2010	2011	126383	122978	кол-во работающей молодежи в Профсоюзе (чел.)	

2010	2011	81313	77762	
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Изменение численности 
работающих в отрасли и членов Профсоюза 
(2010-2011 г.г.)





кол-во работающих в отрасли (чел.)	

2010	2011	425818	418644	кол-во членов Профсоюза (чел.)	

2010	2011	289377	274727	
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			кол-во работающих в отрасли (чел.)			425818			418644


			кол-во членов Профсоюза (чел.)			289377			274727
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Уровень профсоюзного членства 
среди работающих в отрасли (2010-2011 г.г.)





67,96%



2010	2011	0.67960000000000031	0.65620000000000023	
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Распределение членов Профсоюза 
по категориям (2011 г.)
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Виды несчастных случаев 
 (2011 г.)





Восток	









воздествие разлетающихся частей оборудовния, инструмента - 51%	падения пострадавших - 30%	поражение эл. током - 7%	Авиакатастрофы - 12%	0.51	0.30000000000000004	7.0000000000000021E-2	0.12000000000000001	
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						воздествие разлетающихся частей оборудовния, инструмента - 51%			падения пострадавших - 30%			поражение эл. током - 7%			Авиакатастрофы - 12%


			Восток			51.00%			30.00%			7.00%			12.00%

















Комиссии ППО 
 социальной направленности (2010-2011 г.г.)





2010	

по пенсионным вопросам	по социальному страхованию	по культурно-массовой работе	по спортивной работе	по жилищным вопросам	115	185	159	128	47	2011	

по пенсионным вопросам	по социальному страхованию	по культурно-массовой работе	по спортивной работе	по жилищным вопросам	84	159	138	115	34	
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						по пенсионным вопросам			по социальному страхованию			по культурно-массовой работе			по спортивной работе			по жилищным вопросам


			2010			115			185			159			128			47


			2011			84			159			138			115			34
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Наличие на предприятиях 
объектов культуры, отдыха и спорта
 (2010-2011 г.г.)





2010	

ДК, КДЦ, клубы и т.п.	библиотеки                 при ППО	КЮТ, детские комнаты	санатории-профилактории	дома отдыха	стадионы, спортзалы, бассейны	36	65	7	28	77	137	2011	

ДК, КДЦ, клубы и т.п.	библиотеки                 при ППО	КЮТ, детские комнаты	санатории-профилактории	дома отдыха	стадионы, спортзалы, бассейны	35	61	8	26	62	105	
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						ДК, КДЦ, клубы и т.п.			библиотеки                 при ППО			КЮТ, детские комнаты			санатории-профилактории			дома отдыха			стадионы, спортзалы, бассейны


			2010			36			65			7			28			77			137


			2011			35			61			8			26			62			105
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Наличие в коллективных договорах раздела 
«О социальных льготах и гарантиях» (2010-2011 г.г.)





2010	

Пенсионные вопросы	Вопросы социального страхования 	Вопросы медицинского страхования	158	174	168	2011	

Пенсионные вопросы	Вопросы социального страхования 	Вопросы медицинского страхования	135	139	126	
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Количество 
смертельных несчастных случаев 
(2010-2011 г.г.)





всего	





2010	2011	6	16	
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			всего			6			16
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Соотношение травм по тяжести 
(2011 г.)





Восток	









несчастные случаи средней тяжести - 93%	Тяжелые несчастные случаи - 5%	Смертельные несчастные случаи - 2%	0.93	0.05	2.0000000000000004E-2	
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						несчастные случаи средней тяжести - 93%			Тяжелые несчастные случаи - 5%			Смертельные несчастные случаи - 2%


			Восток			93.00%			5.00%			2.00%
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Коэффициент частоты
(2010-2011 г.г.)





всего	



2010	2011	1.6800000000000002	1.87	
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			всего			1.68			1.87
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Количество нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверок (2010-2011 г.г.)





2010	

Количество выявленных нарушений	Количество устраненных нарушений	4734	4397	2011	

Количество выявленных нарушений	Количество устраненных нарушений	2226	2119	
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Индивидуальные трудовые споры, 
рассмотренные в комиссиях по трудовым спорам
 (2010-2011 г.г.)





2010	

Рассмотрено дел	Удовлетворено исков	54871	54761	2011	

Рассмотрено дел	Удовлетворено исков	60800	60742	
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Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы 2010-2011 г.г. (млн. руб.)





проверки	674

540



2010	2011	674	540	
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Количество дел, рассмотренных в судах 
(2010-2011 г.г.)





2010	

Рассмотрено	Удовлетворено	380	337	2011	171

149



Рассмотрено	Удовлетворено	171	149	
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Неполная занятость в организациях 
(2010-2011 г.г.)





организации	23

9

2010	2011	23	9	
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Уровень средней заработной платы 
в соотношении с прожиточным минимумом 
(2010-2011 г.г.)





2010	



до 2-х ПМ	от 2-х до 3-х  ПМ	от 3-х до 4-х ПМ	от 4-х до 5-ти ПМ	от 5-ти ПМ и выше	0.05	0.37000000000000011	0.4200000000000001	0.1	6.0000000000000019E-2	2011	

до 2-х ПМ	от 2-х до 3-х  ПМ	от 3-х до 4-х ПМ	от 4-х до 5-ти ПМ	от 5-ти ПМ и выше	2.0000000000000007E-2	0.32000000000000012	0.4300000000000001	0.15000000000000005	8.0000000000000029E-2	
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						до 2-х ПМ			от 2-х до 3-х  ПМ			от 3-х до 4-х ПМ			от 4-х до 5-ти ПМ			от 5-ти ПМ и выше


			2010			5%			37%			42%			10%			6%


			2011			2%			32%			43%			15%			8%
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Индексация заработной платы 
(2010-2011 г.г.) 
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Количество проведенных проверок 
соблюдения работодателями 
трудового законодательства (2010-2011 г.г.)





проверки	987

795



2010	2011	987	795	
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Количество организаций, 
в которых минимальная заработная плата 
ниже величины регионального прожиточного минимума (2010-2011 г.г.)






организации	



2010	2011	0.32000000000000012	0.24000000000000005	
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