
[image: image9.jpg]POCCHHCKHH IIPOSCOIO3
TPY AUIXCA ABHATIIOHHOR
TPOMELILIEHHOCTH
IEHTPATEHELT KOMHTET
119119, 1. Mociea, Temmmcsari 1p-T, 42
en.fpa: (495)938-81-07, 938-85-16
E-mail info@profariaas, hitp profavian

Hale, o1




РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 9
от 14 декабря 2011 г.

[image: image1.png][[IPO®ABUA g



[image: image8.jpg]POCCHHCKHH IIPOSCOIO3

TPYIAIIXCA ABHAIFOHHOR
TPOMELILIEHHOCTH

IEHTPATEHELT KOMHTET
119119, 1. Mociea, Temmmesari p-T, 42
ren. e (495)938-81-07, 938-85-16
E-mail info@profaia, hitp profavian

i

Ha




Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 9
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
14 декабря 2011 г. во Дворце труда профсоюзов ФНПР состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Президиум рассмотрел и одобрил проекты документов, вносимых на обсуждение II пленума ЦК профсоюза.
Участники президиума обсудили работу профсоюзных организаций по защите прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, и приняли решение о проведении в 2012 году смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году».
Были рассмотрены итоги отчетно-выборной кампании в профсоюзе, заслушаны результаты проверок ревизионной комиссии профсоюза в 2011 году, распределена квота наград профсоюза на 2012 год.

Также приняты решения по ряду других вопросов.
Отдел информационной работы
ЦК профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 декабря 2011 года

г. Москва


№ 01-2
О работе профсоюзных организаций

по защите прав работников на труд в условиях,

отвечающих требованиям охраны труда
Заслушав информацию заведующего отделом охраны труда, главного технического инспектора труда Профавиа Ю. К. Елисеева президиум ЦК профсоюза отмечает, что вопросы защиты профсоюзом прав работников на безопасные и здоровые условия труда в организациях приобретают все большее значение, о чем было недавно заявлено на XVI съезде Профавиа.
В условиях экономического кризиса в стране резко проявились и усилились накопленные с прошлых лет негативные тенденции состояния условий и охраны труда. Наиболее ярко эти тенденции проявились в вопросах предоставления работникам льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда.

Перед профсоюзными организациями была поставлена задача проведения комплекса мер по аттестации рабочих мест, где существенная роль отведена профсоюзному контролю. Работа по совершенствованию профсоюзного контроля охраны труда дала определенные результаты по улучшению безопасности и условий труда. Среди них снижение общего травматизма на 11% и особенно травматизма с тяжелым и со смертельным исходом. Снизилось количество работников состоящих на учете с профессиональными заболеваниями на 25%. По итогам медосмотров на 18% сократилось количество работников с вновь приобретенными профессиональными заболеваниями.
Однако принимаемые решения не всегда выполняются в полном объеме. Это вынуждает вновь возвращаться к одной и той же проблеме и принимать повторные решения.

В результате не в полной мере реализуются важные составляющие общественного контроля условий труда через аттестацию рабочих мест:

- Не обеспечивается постоянный профсоюзный контроль выполнения мероприятий по аттестации рабочих мест.

- При аттестации рабочих мест не уделяется особое внимание защите прав работников при пересмотре льгот и компенсаций за работу во вредных, тяжелых и опасных условиях труда.
- При создании новых рабочих мест к работодателям не предъявляются требования о проведении их аттестации по условиям труда и дополнении имеющегося пакета документов.

- Не обеспечено участие уполномоченных по охране труда в мероприятиях по аттестации на своих производственных участках.
- Не используются обязательства коллективного договора для усиления ответственности как самого работодателя, так и его представителей за невыполнение мероприятий по аттестации.

- Не всегда рассматриваются на заседаниях выборных органов итоги работы администрации по аттестации, отчеты администрации предприятий о выполнении мероприятий по результатам проведенной аттестации не заслушиваются.
Только 68% предприятий в отрасли проводят аттестацию, и она проведена всего на 54% от всех рабочих мест. По результатам аттестации на 85 219 рабочих местах установлены превышения допустимых уровней вредных производственных факторов, и они отнесены к рабочим местам с вредными условиями труда, где работникам должны быть установлены доплаты, сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск.

Итоги аттестации рабочих мест не всегда доводятся до сведения работников – в картах аттестации отсутствуют подписи работников. Параметры условий труда по итогам аттестации и полагающиеся компенсации за вредные и опасные условия труда не вносятся в письменные трудовые договоры работников. Из-за недостаточной информированности работников об условиях и охране труда на рабочих местах дополнительные отпуска за работу во вредных условиях предоставляются не в полном объеме. В коллективных договорах некоторых предприятий дополнительный отпуск предоставляется работающим во вредных условиях труда не в полном объеме с нарушением статьи 117 ТК РФ. Итоги аттестации используются работодателями в большинстве случаев для лишения работников предоставляемых ранее компенсаций. Особенно наглядно это прослеживается сокращением выдачи молока.

Недостаточное внимание уделяется текущему контролю за безопасностью проведения технологических процессов и фактическому состоянию оборудования. Реальные условия труда работников отрасли продолжают ухудшаться. На 3% увеличилось количество работников, работающих в неудовлетворительных условиях труда, а по данным Росстата каждый третий работник в России трудится во вредных условиях труда.

Определяющим в обеспечении высокого уровня безопасности и достойных условий труда на предприятии является эффективность системы управления и контроля охраны труда, построенная на принципах социального партнерства. Однако законодательная база по вопросам внедрения системы управления охраной труда на базе определения опасностей и оценки производственных рисков, а также передовой опыт отдельных предприятий отрасли используются недостаточно. Контрольные проверки на предприятиях регионов показали, что в системе профсоюзного контроля охраны труда на 29% сократилось количество выданных уполномоченными письменных требований и представлений. При проведении аттестации рабочих мест только 57% карт аттестации подписаны уполномоченными, которые участвовали в комиссиях при проведении замеров вредных производственных факторов. В системе административного контроля штаты сотрудников отделов охраны труда не укомплектованы на 16%. По отдельным регионам и предприятиям недоукомплектованность служб составляет от 26% до 47%. Снизилось на 11% количество проверок 3-й ступени трехступенчатого метода контроля, на 3% сократилось количество выданных специалистами служб охраны труда предписаний.

Не обеспечивается своевременное и регулярное обучение профсоюзного актива практическому применению законодательных актов и положений при проведении аттестации рабочих мест. Отсутствие должной квалификации профсоюзного актива по охране труда значительно снижает эффективность участия уполномоченных в комиссиях по аттестации и приводит к злоупотреблениям в отношении снятия с работников льгот и компенсаций.

Большой отрицательный резонанс на предприятиях получил новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (приказ от 26.04.2011 № 342н) и Правила аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (приказ от 01.04.2010 № 205н, с изменениями от 10.09.2010 № 794н и от 30.06.2011 № 644н). Этими приказами санитарно-промышленные лаборатории (далее – СПЛ) предприятий отстранены от проведения аттестации рабочих мест (далее – АРМ) из-за якобы недостоверности результатов вследствие зависимости от работодателя.

С 1997 года СПЛ успешно проводили АРМ на своих предприятиях. Санитарными правилами СП 1.1.1058-01 на них возложена обязанность регулярного проведения производственного контроля ответственность за достоверность результатов измерений и оценок перед органами Роспотребнадзора РФ. Введение ограничений увеличит дополнительные расходы предприятий на АРМ, порождает коммерциализацию и как следствие коррупцию в сфере АРМ.

Для решения этой проблемы ЦК профсоюза обратился с письмами к директору Департамента авиационной промышленности Минпромторга России, министру МЗСР РФ, к вице-премьеру, заместителю Председателя Правительства России и в администрацию Президента России с предложениями. Разрешить под гарантии Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и ЦК профсоюза в порядке эксперимента проведение аттестации рабочих мест аккредитованным санитарно-промышленным лабораториям предприятий авиационной промышленности, не применяя в отношении них часть 4 пункта 6 Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 г. № 342н «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

В постановлении Исполнительного комитета ФНПР от 22.06.2011 № 4-6 также предлагается профсоюзам создание отраслевых аккредитованных организаций для проведения АРМ и приобретение необходимых технических средств для проведения инструментальных замеров.
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к сведению информацию главного технического инспектора труда Профавиа Ю. К. Елисеева о роли профсоюзных органов в обеспечении контроля безопасности и условий труда через аттестацию рабочих мест на основе управления производственными рисками.

2. Возложить личную ответственность и обязать руководителей территориальных комитетов (советов) профсоюза, первичных профсоюзных организаций предприятий провести в 2012 году:

2.1. Учебу уполномоченных по программе с использованием адаптированного конспекта ЦК профсоюза по вопросам АРМ.

2.2. Выборочный анализ составленных карт аттестации рабочих мест на соответствие их требованиям законодательства. При наличии нарушений обсудить итоги на расширенном заседании профкома или в территориальной организации с приглашением представителей работодателя и членов аттестационной комиссии. Копию протокола совещания с копией заключения аттестационной комиссии по итогам АРМ направить в ЦК профсоюза и (или) в территориальную организацию для обобщения и анализа.

2.3. Совещания в территориальных организациях профсоюза совместные со службами охраны труда по вопросам о практике организации и проведения АРМ на предприятиях.

2.4. Общественное расследование с составлением экспертного заключения технического инспектора труда по каждому факту выявленных нарушений законных прав работников на льготы и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда. Материалы передавать на рассмотрение в комиссии по трудовым спорам или для судебного разбирательства в установленном порядке.

3. Отделу охраны труда ЦК профсоюза (Ю. К. Елисеев):

3.1. Изучить, совместно с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России с учетом рекомендаций ГС ФНПР и позиции Минздравсоцразвития РФ, вопрос создания отраслевой аккредитованной организации для проведения АРМ и до 25 февраля 2012 года представить свои предложения руководителям Департамента и ЦК профсоюза. При наличии реальных возможностей вопрос о создании организации решить в рабочем порядке.

3.2. Разработать адаптированный конспект лекций для обучения в первичных профсоюзных организациях профсоюзного актива методике участия уполномоченных при проведении АРМ и обеспечении ими контроля мероприятий по итогам АРМ. В I квартале 2012 года разослать конспект в организации.

3.3. Провести в 2012 году семинар-совещание с председателями комиссий охраны труда профсоюзных комитетов – старшими уполномоченными «О практике участия уполномоченных при проведении АРМ и обеспечении ими контроля мероприятий по итогам АРМ».
4. Рекомендовать комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся на своем заседании в октябре 2012 года обсудить информацию отдела охраны труда о реализации данного постановления и подготовить сообщение на заседание президиума.

5. Контроль выполнения постановления возложить на комиссию ЦК профсоюза по охране труда и здоровья (председатель Р. В. Калякулин).

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
[image: image3.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 декабря 2011 года

г. Москва


№ 01-3
О проведении в 2012 году
смотра-конкурса на звание
«Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году»
В целях привлечения широкого круга уполномоченных по охране труда, технических инспекторов труда, рабочих, ИТР и руководителей предприятий к вопросам обеспечения и повышения безопасности и здоровья работников, условий и культуры труда и производства президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Положение о проведении смотра «Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году» (приложение 1) утвердить.

2. Состав конкурсной комиссии (приложение 2) утвердить. Согласовать участие представителей хозяйствующих субъектов.

3. Территориальным профсоюзным организациям Профавиа:

3.1. Обеспечить в 2012 году организацию и проведение на предприятиях отрасли смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году».

3.2. Обязать старших уполномоченных по охране труда и технических инспекторов труда в течение 2012 года организовать и совместно с представителями работодателей провести обследования предприятий и участков производства для оценки состояния условий и безопасности труда при определении лучшего предприятия.

Использовать для проведения обследований «Методические рекомендации для проведения обследования предприятия» и материалы аттестации рабочих мест.

3.3. Обобщить совместно с представителями работодателей материалы обследований, составить рейтинг по таблице показателей и разделу III Положения и выделить по каждой категории и группе лучшее предприятие.

3.4. Направить в ЦК профсоюза до 15 марта 2013 года по каждому предприятию, занявшему первое место по рейтингу в своей категории и группе, таблицу показателей из Положения вместе с пояснительными материалами и выписку из решения коллегиального органа о выдвижении на отраслевой смотр, согласованное с работодателями предприятий.

4. Первичным профсоюзным организациям прямого подчинения до 15 марта 2013 года направить в ЦК профсоюза таблицу показателей из Положения вместе с пояснительными материалами по смотру, согласованными с работодателем для оценки конкурсной комиссией.
5. Отделу охраны труда ЦК профсоюза до 30 марта 2013 года обобщить материалы смотра и представить предложения на рассмотрение конкурсной комиссии.

6. Итоги смотра, материалы обследований и предложения конкурсной комиссии рассмотреть на заседании комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья для утверждения на заседании президиума в апреле 2013 года.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев

Приложение № 1
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 14 декабря 2011 года
протокол № 01-3

Положение
О проведении смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении смотра-конкурса на звание «Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году» (далее – Смотр) определяет порядок, условия подготовки, организации и проведения Смотра.

1.2. Организаторами Смотра являются Центральный комитет Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности, Департамент авиационной промышленности Минпромторга РФ (по согласованию).

1.3. Участниками Смотра являются организации авиационной промышленности, где имеются профсоюзные организации Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.

1.4. Смотр проводится по двум категориям организаций:

- промышленные предприятия;

- НИИ и КБ.

В категории «Промышленные предприятия» Смотр проводится по двум группам организаций, сформированных в зависимости от численности работников:

- I группа – организации с численностью работников от 3000 человек;

- II группа – организации с численностью до 3000 человек включительно.

II. Цели и задачи Смотра

2.1. Целью Смотра является привлечение широкого круга уполномоченных по охране труда, технических инспекторов труда, рабочих, ИТР и руководителей предприятий к вопросам обеспечения охраны труда и безопасности работников.
2.2. Задачи Смотра:

- стимулирование создания достойных условий труда и культуры производства, обеспечения высокого уровня безопасности работы и защиты здоровья работников, предоставления работникам дополнительных возможностей для защиты своих прав на здоровые и безопасные условия труда;

- изучение и распространение опыта работы первичных профсоюзных организаций и работодателей по улучшению условий и безопасности производства;

- пропаганда принципов социального партнерства профсоюзных организаций и работодателей для повышения их роли и ответственности по созданию условий для безопасного и эффективного производства.
III. Критерии оценки

3.1. Полнота и эффективность обучения и инструктажа. Соблюдение установленного порядка допуска к работе.

3.2. Наличие и эффективность системы административно-общественного контроля на базе управления производственными рисками в системе бережливого производства.

3.3. Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

3.4. Качество и эффективность применяемых на производстве СИЗ.
3.5. Претенденты на призовые места в Смотре определяются по сумме баллов по всем показателям, в том числе из таблицы раздела VII.

IV. Этапы проведения Смотра

1 этап

В период 2012 года территориальные организации и первичные профсоюзные организации прямого подчинения силами уполномоченных по охране труда и технических инспекторов труда в составе совместных комитетов по охране труда и комиссий охраны труда профсоюзных комитетов проводят обследования предприятий для оценки состояния охраны труда.
Для более эффективного обследования рекомендуется использовать «Методические рекомендации для проведения обследования», разработанные ЦК профсоюза, и материалы аттестации рабочих мест по условиям труда.
2 этап

До 15 марта 2013 года территориальные организации обобщают материалы обследований, подводят итоги смотра в регионе и направляют в ЦК профсоюза представление вместе с таблицей показателей по предприятиям, занявшим первые места по категориям и группам. Первичные профсоюзные организации прямого подчинения в те же сроки направляют в ЦК профсоюза материалы смотра для оценки конкурсной комиссией.
3 этап

До 30 марта 2013 года отдел охраны труда ЦК профсоюза обобщает материалы смотра и представляет предложения на рассмотрение конкурсной комиссии и комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья.
4 этап

В апреле 2013 года итоги смотра и материалы обследований с предложениями по награждению направляются в Департамент авиационной промышленности Минпромторга России для согласования, после чего рассматриваются на заседании президиума ЦК профсоюза для совместного с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России утверждения победителей.
V. Организация подготовки и проведения Смотра

5.1. Руководство работой по проведению Смотра возлагается на территориальные организации профсоюза и профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций прямого подчинения в порядке социального партнерства с работодателями предприятий.

5.2. Организационная работа по обеспечению проведения Смотра возлагается на отдел охраны труда ЦК профсоюза, который:

- проводит экспертизу представленных материалов и составляет рейтинг представленных на конкурс организаций;

- запрашивает, при необходимости, дополнительную информацию от организаций – участников Смотра или территориальных организаций, оказывает им необходимую консультационную и методическую помощь;

- представляет материалы и предложения на рассмотрение конкурсной комиссии и комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья, направляет материалы в Департамент авиационной промышленности Минпромторга России.

VI. Награждение победителей Смотра

6.1. Для победителей Смотра в двух группах категории «Промышленные предприятия» и в категории «НИИ и КБ» предусматриваются первое, второе и третье призовые места.

6.2. Победители Смотра награждаются дипломами организаторов смотра «Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году» соответственно I, II и III степени и денежной премией.

6.3. Награждение победителей Смотра проводится в торжественной обстановке на мероприятиях апрельского пленума ЦК профсоюза при участии представителей хозяйствующих структур.

6.4. Итоги Смотра публикуются в средствах информации.
Таблица показателей
	№
	Показатель
	
	

	1.
	Количество несчастных случаев со смертельным исходом
	
	

	2.
	Коэффициент частоты н/случаев – Кч
	
	

	3.
	Количество профессиональных заболеваний, выявленных в отчетном периоде по итогам медицинских осмотров на 10 000 работников
	
	

	4.
	Количество работающих в неудовлетворительных условиях труда (из формы 1-Т) к списочному составу работников, %
	
	

	5.
	Количество работников, работающих во вредных и опасных условиях труда в % ко всему количеству работников, всего
	
	

	6.
	в том числе из карт аттестации по классам: 3.1, %
	
	

	7.
	3.2, %
	
	

	8.
	3.3, %
	
	

	9.
	3.4, %
	
	

	10.
	4, %
	
	

	11.
	Количество рабочих мест, на которые составлены карты аттестации ко всему количеству рабочих мест, %
	
	

	12.
	Количество рабочих мест с травмоопасными условиями труда (классы 3 и 4) к общему количеству рабочих мест, на которые составлены карты аттестации, %
	
	

	13.
	Количество рабочих мест, на которых в картах аттестации отмечено неудовлетворительное обеспечение работников СИЗ, к общему количеству рабочих мест, на которые составлены карты аттестации, %
	
	

	14.
	Дата окончания срока аккредитации санитарно-промышленной лаборатории (при ее наличии)
	
	

	15.
	Численность службы охраны труда (без ПБ и ООС), чел.
	
	

	16.
	Количество избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	
	

	17.
	Количество членов комитета по охране труда, чел.
	
	

	18.
	Количество актов третьей ступени метода 3-ступенчатого контроля (при наличии метода), шт.
	
	

	19.
	Количество предложений по охране труда, поданных работниками по системе «Бережливое производство» (при наличии метода), шт.
	
	

	20.
	Наличие системы управления производственными рисками, да, нет (подробности в пояснительной записке)
	
	

	21.
	Дата (регулярность) проведения «Дня охраны труда»
	
	

	22.
	Организация смотра «Лучший уполномоченный по охране труда, количество призеров смотра, чел. (подробности в пояснительной записке)
	
	

	23.
	Наличие в КД дополнительных льгот и гарантий уполномоченным по охране труда, да, нет (какие – в ПЗ)
	
	

	24.
	Затраты работодателя на охрану труда к сумме затрат на производство продукции (ст. 226 ТК РФ), всего, в %, в том числе:
	
	

	25.
	на СИЗ, в % к общим затратам на охрану труда;
	
	

	26.
	на медосмотры, в % к общим затратам на охрану труда
	
	

	27.
	на выдачу молока, в % к общим затратам на охрану труда
	
	

	28.
	по несчастным случаям без учета затрат фонда социального страхования, в % к общим затратам на охрану труда
	
	

	29.
	по профзаболеваниям без учета затрат фонда социального страхования, в % к общим затратам на охрану труда
	
	

	30.
	по выплатам за работу в неуд. условиях труда (доплата к тарифу, доп. отпуск и сокр. рабочий день), в % к общим затратам на охрану труда
	
	


Приложение № 2
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 14 декабря 2011 года
протокол № 01-3
Состав конкурсной комиссии
по подведению в 2012 году итогов смотра «Лучшее предприятие по охране труда в 2012 году»

	Калякулин Роман Владимирович
	Заместитель председателя профсоюза

	Смирнов Александр Иванович
	Заместитель директора ОАО «Авиапром», по согласованию

	Сагдиева Эльвира Ильясовна
	Инженер-технолог, председатель цеховой профсоюзной организации цеха, ЗАО «Авиастар-СП», г. Ульяновск

	Мальцева Тамара Борисовна
	Председатель Кировской областной организации профсоюза, г. Киров

	Мезенцева Ольга Анатольевна
	Председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Прибор», г. Курск

	Шевелев Валерий Леонидович
	Заместитель председателя Московской областной организации профсоюза

	Дидыченко Валерий Геннадьевич
	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «ОКБ «Сухого»

	Елисеев Юрий Константинович
	Заведующий отделом охраны труда, главный технический инспектор труда профсоюза

	Горшкова Наталия Дмитриевна
	Технический инспектор труда профсоюза


[image: image4.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 декабря 2011 года

г. Москва


№ 01-4
Об итогах отчетно-выборной кампании
в профсоюзе
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1.
Информацию об итогах отчетно-выборной кампании в профсоюзе принять к сведению (прилагается).

2.
Организациям профсоюза:
2.1.
провести анализ недостатков, выявленных в ходе подготовки и проведения отчетов и выборов;

2.2.
рассмотреть на заседаниях руководящих коллегиальных органов итоги отчетно-выборной кампании в профсоюзе и направить в срок до 01 марта 2012 года принятые решения в Центральный комитет профсоюза.

3.
Рекомендовать членам Центрального комитета профсоюза в ходе отчетно-выборной кампании 2015-2016 годов принять участие в подготовке и проведении отчетно-выборных собраний (конференций) в организациях профсоюза, расположенных в делегировавших их избирательных округах.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 14.12.2011 г. № 01-4
Справка
об итогах отчетно-выборной кампании в профсоюзе

Завершена отчетно-выборная кампания в профсоюзе. Кампания проходила в единые установленные сроки, отчетно-выборные конференции прошли во всех территориальных организациях профсоюза и 233 первичных профсоюзных организациях. В одной первичной профсоюзной организации отчеты и выборы не проходили, поскольку на предприятии проходит процедура банкротства (ОАО «Казанское научно-производственное предприятие «Вертолеты-Ми», г. Казань).

Центральным комитетом профсоюза ставились задачи по обеспечению строгого соблюдения требований Устава профсоюза, инструкции и методических рекомендаций по подготовке и проведению отчетов и выборов, а также максимального использования отчетно-выборной кампании для организационного, финансового и кадрового укрепления профсоюза и его организаций.
Следует отметить, что Центральный комитет профсоюза, многие территориальные коллегиальные органы, профсоюзные комитеты первичных организаций провели большую подготовительную работу к отчетно-выборной кампании.

Вопросы подготовки и проведения отчетов и выборов обсуждались на круглых столах, семинарах-совещаниях с председателями организаций профсоюза, рассматривались на заседаниях постоянной комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе, комиссии по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзе, вносились в повестку дня заседаний Центрального комитета, президиума ЦК профсоюза, коллегиальных органов территориальных и первичных организаций профсоюза.

В целях информирования членов профсоюза о деятельности руководящих коллегиальных органов и ходе отчетов и выборов рядом профсоюзных организаций использовались местные средства массовой информации, такие как заводские многотиражки, специальные буклеты, фильмы, стенды. Информация о ходе отчетов и выборов регулярно размещалась на сайте профсоюза, публиковалась в «Вестнике Профавиа». Делегаты многих отчетно-выборных конференций имели возможность заранее ознакомиться с отчетными докладами, справочными материалами, иллюстрирующими деятельность коллегиальных органов профорганизаций.

По данным, представленным организациями профсоюза, неудовлетворительную оценку работы получили:

- профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК профсоюза (ОАО «Авиационная корпорация «Рубин», г. Балашиха, Московская область);

- 7 цеховых комитетов (4 цехкома профорганизаций, входящих в Татарскую республиканскую организацию, и по одному в Пермском территориальном совете профсоюза, ЗАО «Авиастар-СП», г. Ульяновск, ОАО «Прибор», г. Курск);

- 4 профгруппы (Татарская республиканская организация профсоюза).

Формирование профсоюзных комитетов первичных организаций происходило, в основном, путем прямого делегирования с правом отзыва и замены членов руководящих органов.

Сменяемость среди председателей первичных профсоюзных организаций составила 22,1% (в 2006 г. 14,5%), председателей цеховых комитетов – 25,9% (в 2006 г. 21,9%), членов профсоюзных комитетов – 41,7% (в 2006 г. 47,5%), членов цеховых комитетов – 36,3% (в 2006 г. 26,6%), профгрупоргов – 33,2% (в 2006 г. 34,1%).

По сравнению с предыдущим периодом количество освобожденных председателей первичных профсоюзных организаций снизилось и составляет 49,8% (в 2006 г. 53,7%), членов профсоюзных комитетов – 3,4% (в 2006 г. 3,7%), председателей цеховых комитетов – менее 1%.

Итоги отчетов и выборов показывают, что увеличилось представительство молодежи в руководящих коллегиальных органах. Из 233 председателей ППО – 13 в возрасте до 35 лет (в 2006 г. 6 чел.). Среди членов профкомов количество молодых людей возросло на 3%, молодых председателей цеховых комитетов – на 3,4%, профгруппоргов – на 9%, членов цеховых комитетов – более чем на 6%.

В ходе отчетно-выборной кампании из числа молодых профсоюзных активистов (в возрасте до 35 лет) избраны:
- три освобожденных заместителя председателя ППО (ОАО «Лепсе», г. Киров, ОАО «НПК «Иркут», г. Иркутск, ОАО «Салют», г. Самара);

- четыре не освобожденных заместителя председателя ППО (ВСМПО, г. Верхняя Салда, Свердловская область, ОАО «МЗ им. М. И. Калинина», г. Екатеринбург, ОАО «Климов», г. Санкт-Петербург, ОАО «УАПО», г. Уфа);

- один освобожденный заместитель председателя ТОП (Московская городская организаций профсоюза);

- один не освобожденный заместитель председателя ТОП (Ростовская областная организация профсоюза).

Средний возраст руководителей всех профсоюзных организаций составляет 57 лет. Средний возраст председателей территориальных организаций профсоюза – 57,9 лет, председателей ППО прямого подчинения ЦК профсоюза – 54,9 лет; председателей ППО, входящих в ТОП – 57,6 лет; председателей всех ППО – 57,1 лет.

Необходимо констатировать, что в ходе проведения отчетов и выборов имели место и недостатки.

Рядом первичных организаций слабо использовались методические рекомендации по подготовке и проведению отчетов и выборов. Как и в прошлую отчетно-выборную кампанию, конференции готовились по материалам предыдущих конференций пятилетней давности и, соответственно, с теми же ошибками.
Так, в постановлениях руководящих коллегиальных органов о подготовке и проведении отчетов и выборов по-прежнему не указывались сроки проведения отчетно-выборной кампании в организации, а также решения о предоставлении права проведения конференций организациям структурных подразделений.

В профсоюзных комитетах отсутствовали графики проведения собраний профсоюзных организаций структурных подразделений.

В отдельных первичных организациях длительное время не были определены конкретные даты проведения отчетно-выборных конференций, в других даты неоднократно переносились.

Несмотря на постановление президиума ЦК профсоюза № 24-6.1 от 20.10.2010 г. «О предоставлении права проведения отчетно-выборных конференций вместо собраний первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК профсоюза» одной из малочисленных первичных профорганизаций (ОАО «Некрасовский машиностроительный завод», пос. Некрасовское, Ярославская область) была проведена конференция, а не отчетно-выборное собрание с участием большинства членов профсоюза.
Организациями профсоюза несвоевременно предоставлялась информация о ходе отчетов и выборов. В августе 2011 года президиум ЦК профсоюза поручил выборным органам территориальных и первичных организаций профсоюза на своих заседаниях рассмотреть итоги отчетно-выборной кампании и в срок до 24 сентября 2011 года направить принятые решения в Центральный комитет профсоюза, однако ни от одной организации сведений не поступило.

Завершились отчеты и выборы проведением 5-6 октября 2011 г. в г. Москве XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, на котором председателем профсоюза избран Н. К. Соловьев, образован Центральный комитет профсоюза в количестве 45 человек (без членов ЦК профсоюза по должности), избрана контрольно-ревизионная комиссия профсоюза (7 человек).

Число членов Центрального комитета профсоюза сократилось на 10 человек (прежний состав без членов ЦК профсоюза по должности – 55 человек, вновь избранный – 45). Сменяемость среди членов Центрального комитета профсоюза составила 28,9%. В качественном составе членов ЦК профсоюза произошли следующие изменения.
Качественный состав членов ЦК профсоюза

	Категория
	Кол-во членов ЦК профсоюза, чел.
	Кол-во членов ЦК профсоюза, %

	председатели территориальных организаций профсоюза
	9
	20,0

в созыве 2006 года – 16,9

	Категория
	Кол-во членов ЦК профсоюза, чел.
	Кол-во членов ЦК профсоюза, %

	председатели первичных профсоюзных организаций
	22
	48,8

в созыве 2006 года –54,9

	инженерно-технические работники
	3
	6,6

в созыве 2006 года – 9,8

	рабочие и служащие
	3
	6,6

в созыве 2006 года – 9,8

	руководители высшего звена
	2
	4,4

	руководители среднего звена
	2
	4,4

	профработники
	4
	8,8


Возрастной состав членов ЦК профсоюза

	Возраст
	Кол-во кандидатов, чел.
	Кол-во кандидатов, %

	до 35 лет
	10
	22,2

(в созыве 2006 года – 15,2)

	от 35 до 50 лет
	5
	11,11

(в созыве 2006 года – 17,6)

	от 50 до 60 лет
	19
	42,2

(в созыве 2006 года – 50,9)

	от 60 до 65 лет
	9
	20,0

(в созыве 2006 года – 13,7)

	свыше 65 лет
	2
	4,4

(в созыве 2006 года – 9,8)


На I пленуме Центрального комитета профсоюза избран президиум ЦК профсоюза в количестве 13 человек. Большинство членов президиума (10 человек) – председатели территориальных и первичных организаций профсоюза.
Состав контрольно-ревизионной комиссии профсоюза сократился до 7 человек (было 9). Из них – 2 председателя территориальных организаций, главных бухгалтеров ППО и территориальных организаций – 5 человек.

В ноябре 2011 года по итогам отчетно-выборной кампании был проведен семинар для вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 декабря 2011 года

г. Москва


№ 01-6.1
О квотировании наград в 2012 году
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить квоты на награждение наградами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2012 год:

- медалью профсоюза «Ветеран Профсоюза» – 15 (пятнадцать);

- нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в профсоюзе» – 50 (пятьдесят);

- нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в цеховой организации» – 80 (восемьдесят);

- Почетной грамотой ЦК профсоюза – 190 (сто девяносто);

- Благодарностью ЦК профсоюза – 225 (двести двадцать пять).

2. Распределить установленную квоту на награды профсоюза среди организаций профсоюза в зависимости от численности членов профсоюза (приложение 1).

3. Предоставить возможность организациям профсоюза выдвигать профсоюзных работников и активистов на награждение наградами Профавиа сверх установленной квоты, по предварительной заявке, в связи с юбилейными датами организаций и их работников. Срок подачи дополнительных заявок не позднее 1 марта 2012 года.

4. Поручить организационному отделу аппарата ЦК профсоюза в октябре 2012 года проанализировать использование наград организациями профсоюза и на его основе при необходимости провести перераспределение наградной квоты.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение
к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 14 декабря 2011 г. № 01-6.1
	Планируемая квота наград на 2012 год

	Организация профсоюза
	Наименование наград

	
	Благодарность ЦК Профавиа
	Почетная грамота ЦК Профавиа
	Нагрудный знак ЦК Профавиа «За активную работу в цеховой организации»
	Нагрудный знак ЦК Профавиа «За активную работу в профсоюзе»
	Медаль Профавиа «Ветеран Профсоюза» (общая квота – 15)
	Знак ЦК Профавиа «За Содружество» (не квотируется)
	Диплом ЦК Профавиа

	Территориальные организации профсоюза:
	118
	101
	39
	26
	
	
	

	Республиканская организация Башкортостана
	10
	9
	3
	2
	 
	 
	 

	Кировская областная организация
	9
	7
	3
	2
	 
	 
	 

	Московская городская организация
	10
	9
	3
	4
	 
	 
	 

	Московская областная организация
	10
	9
	4
	4
	 
	 
	 

	Нижегородская областная организация
	9
	7
	3
	2
	 
	 
	 

	Новосибирская территориальная организация
	7
	6
	2
	1
	 
	 
	 

	Территориальная организация «Пермский территориальный совет»
	9
	8
	2
	2
	 
	 
	 

	Ростовская областная организация
	8
	7
	3
	1
	 
	 
	 

	Самарская областная организация
	9
	8
	3
	2
	 
	 
	 

	Территориальная организация Санкт-Петербурга и ЛО
	9
	7
	3
	1
	 
	 
	 

	Саратовская региональная организация
	9
	7
	3
	1
	 
	 
	 

	Свердловская областная организация
	9
	8
	3
	2
	 
	 
	 

	Татарская республиканская организация
	10
	9
	4
	2
	 
	 
	 


	Первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК:
	107
	89
	41
	24
	 
	 
	 

	ФГУП «Котласский электромеханический завод»
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» 
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Улан-Удэнское ППО» 
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ППО Владимирского авиационно-механического колледжа (г. Владимир)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ВАСО» (г. Воронеж)
	7
	5
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	НИИАСПК (г. Воронеж)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО Концерн «Кизлярский электромеханический завод» (г. Кизляр, Республика Дагестан)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (г. Буйнакск, Республика Дагестан)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала, Республика Дагестан)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск) 
	7
	5
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Калужский двигатель» («КАДВИ»)
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ФГУП «ОНПП «Технология» (г. Обнинск)
	3
	3
	1
	 
	 
	 
	 

	ППО КнААПО (г. Комсомольск-на-Амуре)
	6
	5
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	АО «Прибор» (г. Курск)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Дукс» (г. Москва)
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ОКБ «Сухого» (г. Москва)
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ФГУП «Пензенское конструкторское бюро моделирования»
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ААК «Прогресс» (Приморский край, г. Арсеньев)
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»
	4
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Мичуринский приборостроительный завод «Прогресс» (Тамбовская обл., г. Мичуринск)
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Старицкий механический завод» (Тверская обл.)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ППО «Савма» (Тверская обл., г. Кимры)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Электромеханика» (Тверская обл., г. Ржев)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Кимовский завод металлоизделий» (Тульская обл., г. Кимовск)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Тюменский электромеханический завод»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул)
	4
	4
	1
	1
	 
	 
	 

	ППО студентов Сарапульского техникума машиностроения и информационных технологий (г. Сарапул)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск)
	4
	3
	2
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения»
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Утес» (г. Ульяновск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Агрегат» (Челябинская обл., г. Сим)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Электроавтомат» (Чувашская респ., г. Алатырь)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «НПК «Элара» (Чувашская респ., г. Чебоксары)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО ГМЗ «Агат» (Ярославская обл., г. Гаврилов-Ям)
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «НПО «Сатурн» (Ярославская обл., г. Рыбинск)
	4
	3
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» (Ярославская обл.)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ФГУП «ОМО им. П. И. Баранова» (г. Омск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	ППО ЦКБА (г. Омск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Омское машиностроительное конструкторское бюро» (г. Омск)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Измеритель» (г. Смоленск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Смоленский авиационный завод»
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 

	ОАО «Айсберг» (г. Смоленск)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	ЦК профсоюза
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	225
	190
	80
	50
	15
	
	


Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
В качестве напоминания ниже публикуются положения Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 17.10.2007 г. № 06-9.1
Положение

о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Профсоюзные награды Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности являются формой поощрения членов профсоюза за активную работу в профсоюзных организациях, защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся и членов профсоюза.

Профсоюзных наград Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности могут быть также удостоены предприятия и организации, хозяйственные руководители, внесшие большой вклад в развитие производства, социальной базы предприятий, создание нормальных и безопасных условий труда, организацию быта и отдыха трудящихся.

2. Установлены следующие профсоюзные награды Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности:

- Благодарность Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 1.1.);

- Почетная грамота Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 1.2.);

- нагрудный знак «За активную работу в профсоюзе» (приложение 1.3.);

- нагрудный знак «За содружество» (приложение 1.4.);

- премия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 1.5.);

- премия имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 1.6.);

- занесение в Книгу Почета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (приложение 1.7.).

3. Решение о награждении Благодарностью ЦК профсоюза, Почетной грамотой ЦК профсоюза, знаком «За активную работу в профсоюзе», знаком «За содружество» и о занесении в Книгу Почета профсоюза принимает президиум Центрального комитета профсоюза.

Решение о присуждении премий принимается на пленуме ЦК профсоюза.

4. Для награждения Благодарностью, Почетной грамотой, нагрудными знаками Центрального комитета профсоюза( необходимо представить выписку из протокола выборного органа организации профсоюза с ходатайством о награждении, в которой указываются:

- фамилия, имя, отчество (полностью) представленного к награждению;

- должность представленного к награждению по основному месту работы;

- профсоюзная должность (выполняемая общественная работа) представленного к награждению;

- полное наименование предприятия.
Ходатайство о награждении выносится профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации или выборным органом территориальной организации профсоюза.
При наличии территориальной организации профсоюза профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации согласует ходатайство о награждении с выборным органом территориальной организации профсоюза. Согласование должно быть оформлено документально.

Ходатайство о награждении председателя первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК профсоюза и председателя территориальной организации профсоюза согласуется с Центральным комитетом профсоюза до его вынесения на рассмотрение президиума ЦК профсоюза.

К выписке прилагается заполненное Представление к награждению профсоюзной наградой.

5. Материалы на награждение (выписка из протокола выборного органа о представлении к награждению и заполненное Представление к награждению профсоюзной наградой) направляются в Центральный комитет профсоюза не позднее, чем за два месяца до награждения.

6. По поручению президиума Центрального комитета профсоюза профсоюзные награды могут вручать:

- члены Центрального комитета профсоюза;

- председатели территориальных организаций профсоюза;

- председатели первичных профсоюзных организаций.

7. Профсоюзные награды вручаются в торжественной обстановке не позднее месяца со дня принятия постановления президиумом Центрального комитета профсоюзов.

8. Президиум Центрального комитета профсоюза может отменить постановление о награждении, если выясняется недостоверность или необоснованность представления к награждению профсоюзной наградой.
Приложение № 1.1

к Положению о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности
Положение

о Благодарности Центрального комитета Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности

1. Благодарность Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности объявляется профсоюзным работникам и активистам, членам профсоюза за активную работу в профсоюзе и выполняющим общественную работу или работающим в профсоюзе 3 и более лет.
Приложение № 1.2

к Положению о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

Положение

о Почетной грамоте Центрального комитета

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

1. Почетной грамотой Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности награждаются члены профсоюза, профсоюзные работники и активисты за активную, плодотворную работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся и выполняющие общественную работу или работающие в профсоюзе 5 и более лет.

Приложение № 1.3
к Положению о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

Положение
о нагрудном знаке «За активную работу в профсоюзе»

1. Нагрудным знаком «За активную работу в профсоюзе» награждаются члены профсоюза, профсоюзные работники и активисты за долголетнюю, плодотворную работу в профсоюзе, внесшие большой вклад в укрепление профсоюза, повышение эффективности деятельности организаций профсоюза по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся, выполняющие общественную работу или работающие в профсоюзе 10 и более лет и награжденные ранее Благодарностями и Почетными грамотами ЦК профсоюза.

2. Описание нагрудного знака «За активную работу в профсоюзе».

Знак выполнен из мельхиора и имеет форму круга диаметром 30 мм. По окружности знака надпись «За активную работу в профсоюзе». В центре накладная эмблема профсоюза «Профавиа», выполненная из сплава тампакт.
Знак прикрепляется при помощи ушка и кольца в прямоугольной колодке, обтянутой голубой муаровой лентой шириной 15 мм.

К нагрудному знаку «За активную работу в профсоюзе» выдается удостоверение установленного образца.
Приложение № 1.4

к Положению о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности
Положение

о нагрудном знаке профсоюза «За содружество»

1. Нагрудный знак профсоюза «За содружество» учрежден президиумом ЦК профсоюза для награждения сотрудничающих с профсоюзом руководителей предприятий, организаций, представителей органов законодательной и исполнительной власти всех уровней и лиц, внесших большой вклад в решение вопросов защиты трудовых, социально-экономических прав, культурных и духовных интересов людей труда.
2. Описание нагрудного знака профсоюза «За содружество».

Нагрудный знак выполнен из металла желтого цвета и имеет форму круга диаметром 32 мм.

На лицевой стороне нагрудного знака по внешней окружности знака слева направо рельефно размещена надпись: «За содружество», внизу – рельефное изображение рукопожатия.

В центре знака – накладная эмблема профсоюза «Профавиа», от которой идут расходящиеся рельефные лучи.

На оборотной стороне нагрудного знака изображения нет.

Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с колодкой прямоугольной формы с размерами 27 мм х 14 мм, обтянутой муаровой лентой синего цвета шириной 12 мм.

На оборотной стороне колодки крепится булавка.
К нагрудному знаку «За содружество» выдается удостоверение установленного образца.

Приложение № 1.5

к Положению о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности
Положение

о премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

Премия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности является высшей профсоюзной наградой и присуждается рабочим, инженерно-техническим работникам, специалистам, руководителям предприятий и организаций – членам Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, работникам профсоюзных органов профсоюза, пользующихся авторитетом в трудовых коллективах и внесших значительный вклад в:

- развитие и укрепление профсоюза;

- социально-экономическую и правовую защиту трудящихся предприятий авиационной промышленности;

- улучшение условий охраны труда;

- организацию отдыха, медицинского обслуживания трудящихся, развитие культуры и спорта;

- разработку и создание современной авиационной техники, новейших технологий, обеспечение высокоэффективного функционирования производства;

Премия присуждается по итогам работы за год.
Право на выдвижение кандидатов на соискание премии профсоюза имеют:
- территориальные организации профсоюза, первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза;
- президиум ЦК профсоюза.
При выдвижении кандидатов на соискание премии на кандидата представляются следующие материалы:
а) решение (постановление) выборного профсоюзного органа о выдвижении кандидата на соискание премии;
б) аннотация, в которой указываются:

- фамилия, имя, отчество соискателя,

- дата рождения (число, месяц, год),

- образование, ученая степень,

- место работы,

- должность по основному месту работы,

- стаж в отрасли,

- профсоюзный стаж,

- выполняемая профсоюзная работа (за весь период членства в профсоюзе, в настоящее время),

- является ли соискатель членом выборных профсоюзных органов, с какого года,

- уровень профсоюзного членства среди работающих на предприятии (в организации) в целом и в подразделении, где работает соискатель (в %),

- результативность работы соискателя по основным направлениям профсоюзной работы (в т. ч. в текущем году),

- результативность деятельности соискателя в профессиональной деятельности,

- имеющиеся награды.

Аннотация подписывается руководителем профсоюзной организации, выдвинувшей соискателя, при наличии территориальной организации профсоюза – руководителем территориальной организации.

Наградные материалы представляются в ЦК профсоюза ежегодно до 1 марта.

Материалы на соискание премии представляются на бумажных носителях с приложением дискеты и возврату не подлежат. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения, к рассмотрению не принимаются.

Присуждение премии производится ежегодно решением пленума Центрального комитета профсоюза на основании предложений комиссии ЦК профсоюза по присуждению премий.

Лицам, удостоенным премии, присваивается звание «Лауреат премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», вручается диплом, нагрудный знак, денежная премия.

Размер денежной части премии устанавливается ежегодно пленумом ЦК профсоюза.
Приложение № 1.6

к Положению о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся
авиационной промышленности
Положение

о премии имени А. Ф. Бреусова

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

Премия имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности учреждена в память о первом председателе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Анатолии Федоровиче Бреусове.

Премия профсоюза присуждается ежегодно молодым членам профсоюза, принимающим активное участие в профсоюзной работе: профсоюзным работникам, рабочим и специалистам, достигшим успехов в профессиональной деятельности, пользующимся авторитетом в коллективе за:

- развитие и укрепление профсоюза;

- социально-экономическую и правовую защиту трудящихся авиационной промышленности;

- улучшение условий, охраны труда трудящихся;

- личный вклад в освоение и создание образцов техники;

 - личный вклад в повышение эффективности производства, разработку новейших технологий, высокоэффективных процессов;
- привлечение молодежи к спорту, культуре и т. д.

Премия профсоюза присуждается по трем номинациям:
- лучшему молодому профработнику;
- лучшему молодому инженерно-техническому работнику – профсоюзному активисту;
- лучшему молодому рабочему – профсоюзному активисту.

Премия присуждается по итогам работы за год.
Право на выдвижение кандидатов на соискание премии профсоюза имеют:
- территориальные организации профсоюза, первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза (по предложениям молодежных советов);
- президиум ЦК профсоюза (по предложению молодежного совета профсоюза).
При выдвижении кандидатов на соискание премии на кандидата представляются следующие материалы:
а) решение (постановление) выборного профсоюзного органа о выдвижении кандидата на соискание премии;
б) аннотация, в которой указываются:

- фамилия, имя, отчество соискателя,

- дата рождения (число, месяц, год),

- образование, ученая степень,

- место работы,

- должность по основному месту работы,

- стаж в отрасли,

- профсоюзный стаж,

- выполняемая профсоюзная работа (за весь период членства в профсоюзе, в настоящее время),

- является ли соискатель членом выборных профсоюзных органов, с какого года,

- уровень профсоюзного членства среди работников в возрасте до 35 лет на предприятии (в организации) в целом и в подразделении, где работает соискатель (в %),

- результативность работы соискателя по основным направлениям профсоюзной работы (в т. ч. в текущем году),

- результативность деятельности соискателя в профессиональной деятельности,

- имеющиеся награды.

Аннотация подписывается руководителем профсоюзной организации, выдвинувшей соискателя, при наличии территориальной организации профсоюза – руководителем территориальной организации.

Наградные материалы представляются в ЦК профсоюза ежегодно до 1 марта.

Материалы на соискание премии представляются на бумажных носителях с приложением дискеты и возврату не подлежат. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения, к рассмотрению не принимаются.

Присуждение премии производится ежегодно решением пленума Центрального комитета профсоюза на основании предложений Молодежного совета профсоюза и комиссии ЦК по профсоюза по присуждению премий.

Лауреатам премии вручается знак «Лауреат премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», диплом, денежная премия.

Размер денежной части премии устанавливается ежегодно пленумом ЦК профсоюза.
Приложение № 1.7

к Положению о профсоюзных наградах

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

Положение

о Книге Почета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
Книга Почета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности учреждена в связи с 70-й годовщиной образования профсоюза и с целью увековечивания в ней имен профсоюзных лидеров, активистов профсоюзного движения, внесших весомый вклад в развитие профсоюзного движения, укрепление профсоюза и дело защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся.

В Книгу Почета профсоюза заносятся имена людей, работающих (работавших) на выборной профсоюзной работе, имеющих высшие награды профсоюза и Федерации независимых профсоюзов России, а также лица, имеющие государственные награды за достижения, связанные с профессиональной деятельностью в профсоюзе.

Решение о занесении в Книгу Почета профсоюза принимается президиумом ЦК профсоюза по представлению (прилагается) территориальной или первичной организации профсоюза. Лица, имена которых занесены в Книгу Почета профсоюза, награждаются денежной премией.

Книга Почета профсоюза оформляется типографским способом.

Книга Почета профсоюза хранится в ЦК профсоюза, является документом для служебного пользования.
Представление для занесения в Книгу Почета профсоюза

1. Ф. И. О.______________________________________________________________________
2. Должность, место работы_______________________________________________________
(полное наименование первичной профсоюзной организации)
_______________________________________________________________________________
3. Год, месяц и день рождения_____________________________________________________
4. Образование__________________________________________________________________
5. Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профоргане
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Какими видами поощрения отмечался по линии профсоюзов ________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
7. Государственные награды, связанные с профессиональной деятельностью в профсоюзе _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
8. Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется занесение в Книгу Почета профсоюза _____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Кандидатура ____________________________ рекомендована профсоюзным собранием или профкомом_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(предприятия, объединения, учреждения, организации)
_______________________________________________________________________________
(дата обсуждения, № протокола)
_______________________________________________________________________________
Председатель профсоюзного комитета
М. П. «____» ________________ ____ года___________________ (Ф. И. О.)

Руководитель профсоюзного или территориального профобъединения

М. П. «____» ________________ ____ года__________________ (Ф. И. О.)

Приложение № 2

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 17.10.2007 г. № 06-9.1

Представление к награждению профсоюзной наградой

1.  Фамилия, имя, отчество_______________________________________________________

2.  Дата рождения_______________________________________________________________

(число, месяц, год)

3.  Должность, место работы______________________________________________________

______________________________________________________________________________

4.  Образование_________________________________________________________________

5.  Член профсоюза с____________________________________________________________

6.  Сколько лет и какую работу выполняет в профсоюзной организации или профсоюзе____________________________________________________________________

(указываются все виды работ (общественная, выборная, штатная) с какого по какой год)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

7. К какой награде представляется ________________________________________________

______________________________________________________________________________

8. Какими видами поощрений и когда отмечался по линии профсоюза _________________

______________________________________________________________________________

(указываются награды и в каком году награжден)

______________________________________________________________________________

9. Какими видами поощрений и когда отмечался по линии совета профсоюза и ФНПР

______________________________________________________________________________

(указываются награды и в каком году награжден)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

10. Краткая характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению__________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Кандидатура ____________________________________ рекомендована ________________

______________________________________________________________________________

(наименование выборного органа)

______________________________________________________________________________

(дата обсуждения, №__________ протокола)

Согласовано

	Председатель территориальной организации профсоюза
	Председатель профсоюзного комитета

	подпись
	подпись

	М. П. _______________________________

дата
	М. П. ____________________________

дата


Приложение

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 29.10.2008 г. № 12-9.1

Положение

о медали профсоюза «Ветеран Профсоюза»

1.
Медалью профсоюза «Ветеран Профсоюза» награждаются профсоюзные работники и активисты за заслуги перед профсоюзом, внесшие значительный вклад в дело развития и укрепления профсоюза, повышения эффективности деятельности профсоюза по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся, усиления влияния и роли профсоюза в обществе.
2.
Медалью профсоюза «Ветеран Профсоюза» награждаются профсоюзные работники и активисты, проработавшие в профсоюзе, как правило, не менее 25 лет, награжденные ранее нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в профсоюзе».
3.
Описание медали профсоюза «Ветеран Профсоюза».
Медаль профсоюза «Ветеран Профсоюза» изготовлена из латуни, покрыта оксидом, имеет форму круга диаметром 32 мм.

На лицевой стороне медали по кругу размещена рельефная надпись «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности» и рельефный венок из дубовых веток. В центре рельефно – надпись «Ветеран Профсоюза», под надписью рельефно – эмблема Профсоюза – «Профавиа».

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется пятиугольной колодкой, обтянутой шелковой муаровой лентой синего цвета с желтой и красной полоской по краям. Ширина ленты 20 мм, ширина полосок 2 мм.
Медаль крепится при помощи булавки.

4.
К медали «Ветеран Профсоюза» выдается удостоверение установленного образца.
Приложение

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 29.10.2008 г. № 12-9.2
Положение
О нагрудном знаке Центрального комитета профсоюза
«За активную работу в цеховой организации»

1. Нагрудным знаком Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации» награждаются председатели и профсоюзные активисты цеховых профсоюзных организаций за активную, плодотворную работу в цеховой профсоюзной организации по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся – членов профсоюза и отмеченные ранее наградами первичной профсоюзной организации.

2. Описание нагрудного знака Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации».

Нагрудный знак Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации» выполнен из латуни, залит эмалью синего цвета и покрыт лаком. Знак имеет форму штандарта. Ширина знака – 20 мм, высота – 20 мм. В центре знака со смещением вверх размещена эмблема профсоюза «Профавиа», залитая эмалью темно синего цвета и пятиконечной звездой, залитой эмалью красного цвета. Под эмблемой по горизонтали расположена надпись желтого цвета «За активную работу в цеховой организации». Под надписью со смещением вниз – ромб желтого цвета с гранями 2 мм. Знак имеет окантовку по периметру желтого цвета.

Знак крепится при помощи кнопки.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 декабря 2011 года

г. Москва


№ 01-6.2
О пятилетнем проекте

по повышению мотивации профсоюзного членства
XVI съезд Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности определил, что дальнейшее укрепление организационной структуры профсоюза, сохранение и увеличение профсоюзного членства, реализация продуманной, структурной кадровой и молодежной политики являются одними из основных направлений деятельности профсоюза.
Президиум ЦК профсоюза отмечает, что деятельность по реализации этих направлений должна носить системный характер и планироваться в долгосрочной перспективе.

Рассмотрев предложения постоянной комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе по реализации решений XVI съезда профсоюза президиум ЦК профсоюза

п о с т а н о в л я е т:

1.
Организовать реализацию пятилетнего проекта по повышению мотивации профсоюзного членства.
2.
Утвердить основные этапы проекта:

- первый этап – проведение социологического исследования по вопросам мотивации профсоюзного членства и разработка плана реализации второго этапа проекта.

- второй этап – участие представителей профсоюза в собраниях (конференциях) трудового коллектива с информацией о профсоюзе и его деятельности, проведение «точечных» обучающих семинаров по подготовке специалистов (из числа профактива) по вовлечению в профсоюз, рассмотрение промежуточных итогов реализации проекта на заседании комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе, подведение итогов реализации проекта.

3.
Сроки реализации проекта:

- первый этап – в течение 2012 г.;

- второй этап – с 2013 г. по 2016 г.;

- подведение итогов проекта в октябре 2016 года.

4.
Поручить постоянной комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе и организационному отделу ЦК профсоюза:

- провести социологическое исследование среди членов профсоюза, молодых профактивистов в возрасте до 35 лет, а также сотрудников предприятий и организаций авиационной промышленности, не являющихся членами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности;

- по результатам исследования разработать план реализации второго этапа проекта и внести его на рассмотрение президиума ЦК профсоюза в декабре 2012 года;

- разработать упрощенную форму статистической отчетности по уровню профсоюзного членства и внести ее на утверждение президиума ЦК Профсоюза в октябре 2012 года;

- во время реализации проекта вести ежеквартальный мониторинг уровня профсоюзного членства по упрощенной форме.

5.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на Т. А. Власенко, и. о. заместителя председателя профсоюза, организационный отдел ЦК профсоюза.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 декабря 2011 года

г. Москва


№ 01-6.3
Об организации

санаторно-курортного лечения в 2012 году
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Организовать в 2012 году санаторно-курортное лечение членов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и членов их семей.

2. Выделить из стабилизационного фонда Центрального комитета профсоюза средства в размере 3 млн рублей на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение.

3. Отделу социальных гарантий, финансовому отделу аппарата ЦК профсоюза, комиссии по финансовой политике и бюджетам профорганов представить для утверждения на февральском 2012 года заседании президиума ЦК профсоюза:

- распределение вышеуказанных средств между территориальными организациями и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК профсоюза;

- порядок использования выделенных средств территориальными организациями и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК профсоюза.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев







(Перечень материалов, необходимых для представления на соискание премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, премии им. А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, для занесения в Книгу Почета профсоюза приведен в соответствующих приложениях (№№ 1.5, 1.6, 1.7)
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