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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 4
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
15 июня в учебном центре МООП «Битца» состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. Вел заседание Н. К. Соловьев – председатель профсоюза.
Члены президиума и приглашенные участники заседания почтили минутой молчания память ушедшего из жизни А. И. Мельникова, долгие годы работавшего председателем республиканского комитета профсоюза Башкортостана.

Президиум рассмотрел ряд вопросов: о ходе отчетно-выборной кампании и подготовке XVI съезда профсоюза, об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2011 году «За достойные рабочие места и заработную плату!», о постановлении исполкома ФНПР от 20.05.2011 г. «О вступлении ФНПР в Общероссийский народный фронт», о задачах по улучшению наполнения сайта Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, о выполнении постановлений президиума ЦК профсоюза «О работе Московской городской организации профсоюза по выполнению решений XV съезда профсоюза.
Утверждены меры по реализации критических замечаний и предложений, высказанных на XI пленуме ЦК профсоюза, правовые инспекторы труда профсоюза. Внесены изменения в Положение об оплате труда освобожденных выборных руководителей организаций профсоюза и штатных работников аппаратов организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Приняты постановления об участии в Первом Международном молодежном форуме «Инженеры будущего – 2011» и о порядке формирования нового состава Молодежного совета профсоюза.

Заслушан ход выполнения постановлений президиума ЦК профсоюза от 15 декабря 2010 года: «Об итогах конкурса на лучшее журналистское произведение, посвященное 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов», «Об итогах конкурса стихов, посвященного 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов».
Рассмотрен также ряд других вопросов о деятельности профсоюза.

Отдел информационной работы

ЦК профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 июня 2011 года

г. Москва


№ 28-1
О ходе отчетно-выборной кампании

и подготовке XVI съезда профсоюза

Заслушав и обсудив информацию о ходе отчетно-выборной кампании и подготовке XVI съезда профсоюза президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять информацию к сведению.
2. Продолжить работу в соответствии с Планом подготовки XVI съезда профсоюза.

3. Организациям профсоюза, не представившим итоговую информацию, критические замечания и предложения по совершенствованию деятельности профсоюза, высказанные в ходе отчетов и выборов, списки, анкеты делегатов и выписки из протоколов отчетно-выборных конференций об их избрании, а также анкеты членов профсоюза, делегированных в состав Центрального комитета и ревизионную комиссии профсоюза, в срок до 30 июня 2011 года направить материалы в ЦК профсоюза.

Председатель профсоюза






Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 июня 2011 года

г. Москва


№ 28-2
Об итогах участия

Российского профсоюза трудящихся
авиационной промышленности
в первомайской акции профсоюзов в 2011 году
«За достойные рабочие места и заработную плату!»
01 мая 2011 года Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности, его организации, в соответствии с постановлением Исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России от 16.02.2011 года № 1-4 и постановлением президиума от 05.03.2011 года № 27, приняли участие в первомайских акциях по защите законных интересов работников, под девизом «За достойные рабочие места и заработную плату!».

В массовых шествиях и митингах приняло участие более 17 тысяч членов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
В преддверии Первомая большинство организаций профсоюза приняли решение коллегиальных органов об участии в первомайской акции, утвердили планы подготовки и проведения первомайских мероприятий, определили основные требования и лозунги с учетом местных условий.

Достойно были представлены трудовые коллективы предприятий: Свердловской областной организации (2245 чел.), Пермского территориального Совета (2200 чел.), Самарской областной организации (1500 чел.), Московской областной организации (1180 чел.), Кировской областной организации (более 720 чел.), Татарской республиканской организации (более 600 чел.), а также Московской городской, Саратовской региональной организаций, Нижегородской и Ростовской областных организаций, республиканской организации Башкортостана, Смоленской и Новосибирской территориальных организаций и территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Активное участие в первомайской акции приняли первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «КнААПО» (г. Комсомольск-на-Амуре) – 1500 чел., ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул) – 1098 чел., ОАО «ВАСО» (г. Воронеж) – 900 чел., ОАО «ААК «Прогресс им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – 700 чел., ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск) – 350 чел., ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск, Тамбовская обл.) – 300 чел., ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – 270 чел., ОАО ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – 210 чел., ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 200 чел., ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 168 чел., ППО АО «Прибор» (г. Курск) – 150 чел., ОАО «Корпорация «Иркут» (г. Иркутск) – 123 чел., ОАО «КАДВИ» (г. Калуга), ОАО «У-УАЗ» и ОАО «У-УППО» (г. Улан-Удэ), ОАО «Смоленский авиационный завод», ОАО «Измеритель» и ОАО «Айсберг» (г. Смоленск), ППО «ЦКБА», ФГУП «ОМО им. П. И. Баранова» и ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск), ОАО «Утес» (г. Ульяновск).

Активное участие в региональных первомайских мероприятиях приняли Молодежные советы организаций. Из общего числа демонстрантов более 6500 человек – представители работающей молодежи и студентов.

Стоит отметить активное использование организациями профсоюза информационно-агитационных материалов при подготовке акции, атрибутики и символики профсоюза для оформления колонн (флажки, значки, ленточки, надувные шары, накидки с символикой Профавиа, информационно-агитационные ресурсы: листовки, плакаты, местное радио).
В ходе шествий и митингов помимо лозунгов, рекомендованных ФНПР, организации профсоюза использовали лозунги, носящие отраслевой и региональный характер: «России – российские самолеты!», «Авиационной промышленности России – быть!», «Нет – выводам наукоемких предприятий из Москвы!» (г. Москва); «Восстановим отечественную авиацию!» (г. Пермь); «Наше небо – для Российских самолетов!», «Авиапром – лицо Державы!» (г. Ульяновск); «Администрации г. Сарапула – обеспечить детей местами в детские сады!», «Жителям Сарапула – доступные качественные медицинские услуги», «Правительству Удмуртской Республики, администрации Сарапула – укомплектовать медицинские учреждения Сарапула квалифицированными кадрами!» (г. Сарапул); «От слов о помощи предприятиям военно-промышленного комплекса – к делу!» (г. Тамбов); «Заказы на нужды обороноспособности станы – на отечественные предприятия!» (г. Мичуринск) и другие. Также использовались лозунги, затрагивающие вопросы молодежи: «Молодежи – достойную заработную плату» (г. Уфа); «Рабочей молодежи отдельную жилищную программу!», «Наша молодежь – будущее российского авиапрома» (г. Пермь); «Достойное будущее нашей молодежи!», «Молодым – работу, пенсионерам – заботу!» (г. Ульяновск); «Будущее России в руках молодежи» (г. Улан-Удэ). 

В некоторых регионах (в гг. Сарапуле, Курске, Уфе, Саратове и др.) на митингах выступили представители профсоюза.

По итогам мероприятий были приняты резолюции и обращения к органам власти, которые направлены в адрес Президента РФ, Правительства РФ, Федерального собрания РФ, органов исполнительной и законодательной власти субъектов РФ.
Информация о ходе подготовки и проведении первомайской акции в ряде территориальных и первичных организаций освещалась в профсоюзных средствах массовой информации (заводских и региональных газетах, по местному радио, на сайтах).

Вместе с тем, при организации и проведении акции необходимо отметить ряд недостатков:

-
снижение количества участников акций в ряде территориальных и первичных организациях профсоюза (в 2010 году общее количество участников акции было более 19 тыс. человек);

-
несвоевременность предоставления информации организациями профсоюза о ходе подготовки к акции и ее итогах или ее полное отсутствие. Информация не поступила от 26 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов «За достойные рабочие места и заработную плату!» принять к сведению.

2. Отметить положительную работу руководителей организаций профсоюза, профкомов предприятий по организации и проведению Первомайской акции профсоюзов, привлечению членов профсоюза к участию в первомайской акции профсоюзов.

3. Обратить внимание председателей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза: С. М. Агалакова, А. М. Агавова, Н. Н. Андрияхова, Г. И. Поликарповой, И. И. Киселевой, В. В. Фетисова, М. В. Ганеева, В. Н. Кускова, М. К. Сафарова, В. П. Живущевой, В. А. Яшкиной, В. В. Бовина, С. М. Доценко, А. В. Нечунаева, Т. Д. Матюниной, Г. М. Струнина, Б. Б. Постнова, Ю. А. Трофимова, Н. Н. Битюковой, Т. И. Гурьяновой, В. Д. Макарова, А. А. Сакулина, М. Е. Решетовой, З. С. Сидоровой, И. А. Проскуриной на необходимость своевременного предоставления информации об итогах коллективных действий, проводимых профсоюзом, ФНПР, АРПООП.

4. Рекомендовать руководителям организаций профсоюза на заседаниях выборных органов:

-
обсудить итоги Первомайской акции профсоюзов в 2011 году и о принятых решениях проинформировать Координационный комитет солидарных действий профсоюза в срок до 01.09.2011 г.;

-
довести до первичных профсоюзных организаций информацию об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов «За достойные рабочие места и заработную плату!»;

-
принять меры по своевременному выполнению постановлений президиума ЦК профсоюза в части предоставления информации в ЦК профсоюза;

-
активно использовать в ходе подготовки к последующим акциям, проводимым ФНПР и профсоюзом Рекомендации организациям профсоюза по работе с членами профсоюза в ходе подготовки и проведении коллективных действий, утвержденные постановлением президиума ЦК профсоюза от 18.02.2009 г. № 14-8.6.

5. Координационному комитету солидарных действий профсоюза:

-
проанализировать итоги Первомайской акции профсоюзов в 2011 году;

-
на основании проведенного анализа в срок до 12.09.2011 года подготовить предложения по укреплению исполнительской дисциплины руководителей организаций профсоюза и активизации участия членов профсоюза в коллективных действиях, организуемых ФНПР, АРПООП, Профавиа, в том числе во Всероссийской акции профсоюзов 07.10.2011 года в рамках Всемирного дня действий за достойный труд, объявленного Международной конфедерацией профсоюзов.
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на А. А. Ефименко, заместителя председателя профсоюза, Координационный комитет солидарных действий профсоюза, организационный отдел ЦК профсоюза (Т. А. Власенко).

Председатель профсоюза






Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 июня 2011 года

г. Москва


№ 28-3

О постановлении Исполкома ФНПР от 20.05.2011 г.
«О вступлении ФНПР в Общероссийский народный фронт»

Предстоящие осенью 2011 года выборы в Государственную Думу и законодательные собрания ряда регионов должны использоваться профсоюзами для выдвижения и отстаивания социально ориентированных позиций. Профсоюзные кандидаты в депутаты всех уровней традиционно участвуют в местных, региональных и федеральных выборах. Механизмом для реализации требований профсоюза может стать Общероссийский народный фронт (ОНФ), идея создания которого выдвинута 6 мая 2011 года лидером партии «Единая Россия» Владимиром Путиным.
Исполком ФНПР 20.05.2011 г. принял постановление «О вступлении ФНПР в Общероссийский народный фронт».

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Поддержать решение Исполкома ФНПР от 20.05.2011 года о вступлении ФНПР в Общероссийский народный фронт.
2.
Рекомендовать территориальным и первичным организациям профсоюза:

2.1. Рассмотреть на заседаниях выборных органов возможность участия в создании и работе структур ОНФ в регионах.

2.2. Организовать широкое обсуждение проекта Декларации «Об образовании «Общероссийского народного фронта» (приложение 1) и проекта предложений ФНПР в программу Общероссийского народного фронта (приложение 2).

2.3. Выдвинуть кандидатуры в региональные руководящие органы ОНФ и составить списки профсоюзных кандидатов в депутаты всех уровней для включения в избирательные списки партии «Единая Россия».

3. Рекомендовать для избрания в региональные руководящие органы Общероссийского народного фронта и включения в списки профсоюзных кандидатов в депутаты всех уровней от Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности следующие кандидатуры:

-
Казакову Татьяну Васильевну, председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов);

-
Тихомирова Алексея Валентиновича, председателя Самарской областной организации профсоюза (г. Самара);

-
Тюрина Александра Николаевича, члена Генерального совета ФНПР, помощника генерального директора ОАО «Арзамасский приборостроительный завод», заместителя председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Арзамасский приборостроительный завод» (г. Арзамас, Нижегородская область);

-
Щербакова Максима Николаевича, заместителя председателя профсоюза, председателя первичной профсоюзной организации ГосМКБ «Радуга» (г. Дубна, Московская область).

4. Поддержать решение территориальных объединений организаций профсоюзов о выдвижении для избрания в региональные руководящие органы Общероссийского народного фронта и включения в списки профсоюзных кандидатов в депутаты всех уровней:

-
Гетманского Дмитрия Васильевича, председателя первичной профсоюзной организации ОАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону);

-
Зуева Александра Петровича, председателя первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск);

-
Комиссарова Рудольфа Сергеевича, председателя первичной профсоюзной организации ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск, Ярославская область);

-
Трапезникова Валерия Владимировича, токаря ОАО «Стар», председателя цеховой профсоюзной организации ППО «Стар-Инкар» (г. Пермь).

Председатель профсоюза






Н. К. Соловьев

Приложение 1

к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 15.06.2011 г. № 28-3

Проект
Декларация

об образовании «Общероссийского народного фронта»

Мы, представители общественных объединений:

-
действуя в интересах России и ее многонационального народа;

-
уважая права человека, Конституцию и законы Российской Федерации;

-
стремясь к развитию подлинной демократии, реальному участию всех заинтересованных граждан в решении судьбы своей страны;

-
поддерживая инициативу нашего лидера В. В. Путина и реализуя курс Президента России, заявляем об образовании «Общероссийского народного фронта» как широкой коалиции общественных сил, созданной для выработки и реализации долгосрочной программы развития нашего общества.

Наша цель:
Построение сильной, демократической, суверенной России.

Страны с рыночной экономикой, основанной на принципах свободы и поддержки предпринимательства, конкуренции, социального партнерства, ответственности работодателей и надежной защиты прав трудящихся.
Общества свободных и успешных людей, построенного на ценностях равенства прав женщин и мужчин, взаимоуважения и гражданской солидарности представителей разных религий, национальностей, поколений и видов профессиональной деятельности.
Нашей стране необходимо динамичное развитие на основе обновления, модернизации всех сторон жизни, уверенного движения по достижению целей «Стратегии-2020».
Исходя из изложенного мы договорились совместно принять участие в выборах в Государственную Думу Российской Федерации, в соответствии с законодательством и по общему согласию сформировать общефедеральный список кандидатов от партии «Единая Россия».

Наши кандидаты пойдут на выборы с общей программой, которую мы подготовим на основе самого широкого обсуждения во всех общественных организациях, вошедших в «Общероссийский народный фронт».

Мы хотим, чтобы создателями этой народной программы, а значит и курса, которым будет идти страна, стали миллионы наших сограждан. Задача «Общероссийского народного фронта» – открыть дорогу новым идеям, привлечь гражданское общество – молодежные, женские, ветеранские организации, деловые круги, профессиональные союзы и объединения, всех неравнодушных людей к решению важнейших вопросов развития страны. Сделать так, чтобы профессиональный, творческий потенциал граждан, их общественная инициатива были востребованы.

Всех, кто любит Россию, с уважением относится к ее истории, готов работать и созидать во имя ее сегодняшнего дня и великого будущего, мы призываем присоединиться к «Общероссийскому народному фронту».

Мы верим в нашу победу, в победу России!
Приложение 2

к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 15.06.2011 г. № 28-3
Проект
Предложения ФНПР в программу Общероссийского народного фронта

-
увеличить гарантии по оплате труда до уровня, обеспечивающего базовые потребности работников;

-
увеличить долю постоянной части в заработной плате до уровня не ниже 70%;

-
установить уголовную и административную ответственность собственника за несвоевременную выплату работникам заработной платы;

-
установить тарифную часть минимальной заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

-
установить региональные минимумы заработной платы на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения;

-
разработать и реализовать активную государственную политику занятости населения,

-
запретить заемный труд в РФ;

-
увеличить размер пособий по безработице, восстановить обязательное страхование от безработицы;

-
ввести систему государственного гарантирования материальных прав работника;

-
повысить материальную ответственность работодателя за вред, причиненный работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания на производстве, увеличить размеры выплат единовременных компенсаций из средств работодателя за производственную травму, профессиональное заболевание;

-
усовершенствовать систему дополнительных гарантий, компенсаций, экономических стимулов лицам в возрасте до 30 лет, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществления социальной поддержки молодых семей, имеющих детей;

-
отказаться от плоской шкалы подоходного налога и перейти на прогрессивную шкалу налога на доходы физических лиц;

-
пересмотреть методику расчета потребительской корзины;

-
установить национальным законодательством на основе ратификации 102, 117, 128, 130 конвенций Международной организации труда коэффициенты замещения страховыми выплатами утраченного заработка работника на уровне не ниже международных норм;

-
восстановить права работающих на санаторно-курортное лечение и оздоровление, а также оздоровление детей работников, за счет средств социального страхования;

-
усилить общественный (профсоюзный) контроль за работой государственных внебюджетных социальных фондов, ввести паритетное трехстороннее (правительство–работодатели–профсоюзы) управление фондами;

-
придать обязательность решениям Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевых, региональных и территориальных трехсторонних комиссий, а также усилить взаимодействие между ними, усилить ответственность за неисполнение решений трехсторонних комиссий всех уровней;

-
увеличить санкции к работодателю за неисполнение коллективных договоров;

-
предоставить право заключения коллективных договоров не только первичным, но и другим профсоюзным организациям, предусмотренным уставами общероссийских (межрегиональных) профсоюзов;

-
установить административную и уголовную ответственность за нарушения прав профсоюзов;

-
изъять в государственную собственность (национализировать) предприятия у социально безответственных собственников;

-
разработать закон о безопасности и гигиене труда;

-
предоставить профсоюзам право непосредственного обращения в суд с исками в защиту прав неопределенного круга лиц;

-
сократить до 10 календарных дней (максимально) сроки рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, в том числе объявления и проведения забастовок;

-
восстановить в структуре правительства РФ Министерство труда.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 июня 2011 г.

г. Москва


№ 28-4
О задачах по улучшению наполнения сайта

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности
Президиум ЦК профсоюза отмечает, что усилиями комиссии по информационной работе Центрального комитета проделана определенная работа по улучшению сайта профсоюза, совершенствованию его структуры, изменению дизайна, внедрению системности и анализа поступающей информации, повышению ее оперативности, качества содержания, расширению тематики публикуемых материалов.

С начала текущего года по сравнению с аналогичным периодом 2010 г. имеется некоторое увеличение количества информационных материалов, поступающих от территориальных и первичных профсоюзных организаций для размещения на сайте. Присылают информацию: Татарская, Башкирская республиканские, Свердловская, Кировская, Ростовская, Самарская и Нижегородская областные организации профсоюза. Активизировалась в текущем году Новосибирская областная организация.

С определенной регулярностью предоставляют информацию на сайт первичные профсоюзные организации: ОАО «Казанское авиационное производственное объединение им. С. П. Горбунова», ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», корпорация «Иркут», ОАО «НАЗ «Сокол» и ряд других.

Более разнообразной стала тематика поступающей информации. С начала года публиковалось больше информационных материалов о ходе отчетно-выборной кампании, других мероприятиях, проводимых в профсоюзе.

Вместе с тем первичные и территориальные профсоюзные организации по-прежнему уделяют крайне слабое внимание работе по информационному наполнению сайта.

Практически не участвуют в этой работе: Саратовская и Московская областные организации; Московская городская организация; территориальная организация профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области, подавляющее число первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.
Недопустимо, чтобы областные профсоюзные организации направляли на сайт одно или два информационных сообщения в квартал. В ряде случаев информация поступает со значительным опозданием, когда ее актуальность уже утрачена. ТО и ППО в большинстве случаев игнорируют обращения со стороны ЦК о необходимости оперативного размещения на сайте профсоюза информации о своей деятельности, в результате чего создается впечатление об отсутствии деятельности как таковой. Значительно снизилось информационное присутствие на сайте молодежных советов.

Оставляет желать лучшего качество поступающей на сайт информации. По-прежнему в ней отсутствуют такие значимые для членов профсоюза вопросы, как заработная плата, осуществляемая профсоюзными комитетами социальная и правовая поддержка членов профсоюза, реальные меры по сохранению рабочих мест, конструктивному взаимодействию с работодателями. Создается ощущение, что профсоюзные организации занимаются лишь поддержкой спортивных и культурно-массовых мероприятий.

Остались и ошибки в оформлении материалов: отсутствие заголовков, подписей авторов статей и пр., хотя правила оформления информационных сообщений подробно прописаны в Положении о сайте (от 09.12.2009 г.).

Некоторые профсоюзные комитеты вообще ограничиваются лишь рассылкой постановлений президиумов и заседаний профсоюзных комитетов.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т :
1. Считать неудовлетворительным состояние информационной поддержки сайта профсоюза с мест.

2. Предложить территориальным профсоюзным комитетам обеспечить поступление на сайт профсоюза не менее трех новостных информационных сообщений в месяц, первичным профсоюзным организациям прямого подчинения – не менее двух.

3. Обратить особое внимание профсоюзных организаций на необходимость информирования членов профсоюза о практике решения проблем заработной платы, сохранения рабочих мест, выполнения Федерального отраслевого соглашения и коллективных договоров, правовой защиты, деятельности по охране труда.

4. Предложить территориальным, первичным профсоюзным организациям прямого подчинения обеспечить не менее двух информационных сообщений в квартал в рубрику «Профсоюз помог» на конкретных примерах правовой, социальной поддержки членов профсоюза.

5. Считать утратившими актуальность информационные сообщения, если в течение недели со времени события они не поступили на сайт. Отделу информационной работы ЦК профсоюза размещать на сайте поступающую информацию в срок не более двух дней с момента получения материалов.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза А. А. Ефименко, отдел информационной работы (И. Н. Киселев).

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 июня 2011 года

г. Москва


№ 28-5

О выполнении постановлений президиума ЦК профсоюза
«О работе Московской городской организации профсоюза
по выполнению решений XV съезда профсоюза»

Заслушав и обсудив информацию о выполнении постановлений президиума ЦК профсоюза от 16.12.2009 г. № 19-1 и от 15.12.2010 г. № 25-5 «О работе Московской городской организации профсоюза по выполнению решений XV съезда профсоюза», президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Принять информацию к сведению (прилагается
).

2. Московской городской организации профсоюза продолжить целенаправленную работу по выполнению решений XV съезда профсоюза, постановлений президиума ЦК профсоюза от 16.12.2009 г. № 19-1 и от 15.12.2010 г. № 25-5 «О работе Московской городской организации профсоюза по выполнению решений XV съезда профсоюза».

3. Снять с контроля постановления президиума ЦК профсоюза от 16.12.2009 г. № 19-1 и от 15.12.2010 г. № 25-5 «О работе Московской городской организации профсоюза по выполнению решений XV съезда профсоюза».

4. Поручить:

4.1.  постоянным комиссиям ЦК профсоюза оказывать Московской городской организации профсоюза практическую помощь по соответствующим направлениям работы;

4.2.  постоянной комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе осуществлять текущий контроль за выполнением постановлений президиума ЦК профсоюза от 16.12.2009 г. № 19-1 и от 15.12.2010 г. № 25-5 «О работе Московской городской организации профсоюза по выполнению решений XV съезда профсоюза».

Председатель профсоюза






Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 июня 2011 года

г. Москва


№ 28-7
О формировании нового состава
Молодежного совета профсоюза

В октябре 2011 года истекают сроки полномочий Центрального комитета профсоюза. Молодежный совет профсоюза (далее – МС профсоюза) является выборным органом, действующим при ЦК профсоюза и в течение срока его полномочий (пункты 3.1., 3.5. Положения о МС профсоюза).

В целях формирования нового состава МС профсоюза президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Сформировать округа для делегирования представителей в состав МС профсоюза.

2. Утвердить рекомендации организациям профсоюза по формированию нового состава МС профсоюза (приложение № 1().

3. Организациям профсоюза:

3.1. при делегировании представителей в состав МС профсоюза руководствоваться утвержденными рекомендациями;

3.2. представить в Центральный комитет профсоюза решения выборных органов о делегировании представителей в состав МС профсоюза в срок до 1 августа 2011 г.

Председатель профсоюза






Н. К. Соловьев

� Приложение рассылается в организации профсоюза по отдельному списку.


( Приложение рассылается в организации профсоюза по отдельному списку.
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