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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск
ЦК профсоюза № 3
Информация об ХI пленуме ЦК профсоюза

трудящихся авиационной промышленности

14 апреля состоялся XI пленум ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности. В его работе приняли участие, кроме членов ЦК, члены ревизионной комиссии профсоюза, председатели ряда первичных и территориальных организаций, члены Молодежного совета профсоюза.
На пленуме рассмотрен ряд вопросов, в том числе: «О ходе отчетно-выборной кампании в профсоюзе и подготовке XVI съезда профсоюза» (докладчик - заместитель председателя профсоюза А. А. Ефименко), «О выполнении постановления VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII-1 «О ходе реализации кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР» (докладчик - заместитель председателя профсоюза М. Н. Щербаков), «Об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2010 год» (докладчик – председатель ревизионной комиссии профсоюза А. И. Колесов).
Приняты решения «О присуждении премии профессионального союза за 2010 год», «О присуждении премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2010 год».
Участники пленума проинформированы о постановлениях президиума ЦК «О постановке и снятии с учета в профсоюзе первичных профсоюзных организаций» и «О продлении полномочий выборным органам организаций профсоюза».
По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие постановления.
Отдел информационной работы

ЦК профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 апреля 2011 года


г. Москва


№ XI-1
О ходе отчетно-выборной кампании в профсоюзе

и подготовке XVI съезда профсоюза
В соответствии с постановлениями президиума ЦК профсоюза от 16.12.2009 г. № 19-3 и пленума ЦК профсоюза от 15.04.2010 г. № IX-1 в профсоюзе проходит отчетно-выборная кампания.
По состоянию на 10 апреля 2011 года отчетно-выборные собрания и конференции прошли в 82,7% профсоюзных групп, вновь избранных профгруппоргов – 28,2%, в возрасте до 35 лет – 24,6%. В цеховых профорганизациях отчеты и выборы состоялись в 84,2%, вновь избрано – 23,1%, молодежи – 14,0%.
Незавершенность отчетно-выборной кампании в структурных подразделениях обусловлена продлением сроков полномочий выборных органов ряда первичных профсоюзных организаций.
Активно проходят отчетно-выборные собрания и конференции в первичных профсоюзных организациях. Исходя из представленных данных в Республиканской организации Башкортостана, Новосибирской территориальной, Кировской, Московской, Нижегородской, Ростовской, Самарской и Свердловской областных организациях отчеты и выборы завершены во всех ППО, входящих в их состав, практически завершена отчетно-выборная кампания в первичных профорганизациях Татарской республиканской организации профсоюза. В 22 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза прошли отчетно-выборные собрания и конференции, что составляет 45%, впервые избрано председателей – 22,7%.

Прошли конференции в 5 территориальных организациях профсоюза (Республика Башкортостан, Новосибирск, Самара, Саратов, Санкт-Петербург и Ленинградская область), вновь избран 1 руководитель организации (Республика Башкортостан).

Делегаты некоторых отчетно-выборных конференций имели возможность заранее ознакомиться с отчетными докладами, справочным материалом, иллюстрирующим деятельность выборного органа организации. С целью информирования членов профсоюза о деятельности выборных органов в ряде организаций были изготовлены стенды, буклеты, опубликованы специальные выпуски заводских многотиражек и профсоюзных изданий.

На прошедших конференциях дана оценка работы профорганов за отчетный период, проведены выборы руководителей и коллегиальных органов организаций профсоюза. В работе конференций приняли участие руководители профсоюза, предприятий и организаций, члены ЦК профсоюза, представители территориальных объединений организаций профсоюзов.

Информация о ходе отчетов и выборов регулярно рассматривалась на заседаниях коллегиальных органов первичных, территориальных организаций и ЦК профсоюза, совещаниях руководителей организаций профсоюза. В октябре 2010 года, комиссия ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе и комиссия по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзе на своих заседаниях анализировали ход отчетно-выборной кампании в структурных подразделениях, на пленуме ЦК профсоюзе при рассмотрении вопроса «О созыве XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» также обсуждался ход ОВК. В декабре 2010 года вопрос «О ходе отчетно-выборной кампании в профсоюзе» выносился на заседание президиума ЦК профсоюза.
В оставшийся период до XVI съезда профсоюза отчетно-выборные собрания (конференции) пройдут в 8 территориальных организациях и 27 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза.

В соответствии с решениями ЦК профсоюза разработан и утвержден план подготовки XVI съезда профсоюза, комиссия по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзе рассмотрела предложения по внесению изменений и дополнений в Устав, подготовлен проект Программы действий профсоюза на период до 2016 года. В журнале «Вестник Профавиа» публиковались материалы об отчетах и выборах.

Вместе с тем, пленум ЦК профсоюза отмечает, что отчетно-выборная кампания проходит в сложной экономической обстановке на многих предприятиях. Происходит реструктуризация предприятий отрасли, продолжает снижаться число работающих в отрасли. Несмотря на падение численности членов профсоюза и уровня профсоюзного членства, отдельные коллегиальные органы первичных профсоюзных организаций не предпринимают конкретных мер по сохранению профсоюзного членства.

Некоторые первичные профорганизации не приняли решения о приближении сроков проведения отчетно-выборных конференций к единым срокам, в том числе одна первичная профорганизация Самарской областной организации и одна, входящая в Нижегородскую областную организацию профсоюза.

В ряде первичных и территориальных организаций профсоюза длительное время не были определены конкретные даты проведения собраний и конференций, допускались их переносы. Не все организации профсоюза предоставляли информацию в сроки, определенные решением IX пленума ЦК профсоюза.

XI пленум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Территориальным профорганам, профсоюзным комитетам первичных организаций:

1.1. обеспечить безусловное выполнение решений X пленума ЦК профсоюза;

1.2. использовать отчетно-выборную кампанию, подготовку к очередному съезду для совершенствования работы организаций профсоюза, проведения широкой разъяснительной работы о необходимости осознанного членства в профсоюзе, активного участия членов профсоюза в защите своих интересов;

1.3. организовать обучение избранного профсоюзного актива и председателей первичных профсоюзных организаций;

1.4. заключить трудовые договоры с избранными руководителями профсоюзных организаций.

2. Провести XVI съезд Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в г. Москве 5-6 октября 2011 года.

3. Внести на утверждение XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности следующую повестку дня:

- Отчет о работе Центрального комитета профсоюза с октября 2006 по октябрь 2011 года.

- Отчет о работе ревизионной комиссии профсоюза за период с октября 2006 по октябрь 2011 года.

- О Программе действий профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года.

- Об обращениях и заявлениях съезда.

- О внесении изменений и дополнений в Устав Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

- О выборах председателя профсоюза.

- Об избрании Центрального комитета профсоюза.

- Об избрании ревизионной комиссии профсоюза.

4. Принять за основу предложения по изменениям и дополнениям в Устав профсоюза (приложение № 1) и проект Программы действий профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года (приложение № 2), внесенные комиссией по подготовке отчетов и выборов в профсоюзе. В срок до 1 мая т. г. направить их для обсуждения в организации профсоюза и избранным делегатам XVI съезда.

5. Поручить коллегиальным органам организаций профсоюза:

5.1. рассмотреть изменения и дополнения в Устав и проект Программы действий профсоюза на период до 2016 года, направить свои предложения в ЦК профсоюза в срок до 10 июня 2011 года, а также внести предложения по подготовке проектов резолюций XVI съезда профсоюза;
5.2. обсудить итоги отчетов и выборов и представить в ЦК профсоюза итоговую информацию, критические замечания и предложения по совершенствованию деятельности профсоюза, высказанные в ходе отчетов и выборов, списки, анкеты делегатов и выписки из протоколов отчетно-выборных конференций об их избрании, а также анкеты членов профсоюза, делегированных в состав Центрального комитета и ревизионную комиссии профсоюза в срок до 10 июня 2011 года.

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум ЦК профсоюза.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

XI ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 апреля 2011 года


г. Москва


№ XI-2
О выполнении постановления VII пленума ЦК профсоюза

от 16.04.2009 г. № VII-1
«О ходе реализации кадровой и молодежной политики,
принятых VI съездом ФНПР»

Во исполнение постановления VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII – 1 «О ходе реализации кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР» приняты ряд мер по выполнению рекомендаций пленума ЦК профсоюза.

Комиссией ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе рассмотрен вопрос о возможности заключения трудового договора председателя территориальной организации профсоюза и председателя первичной профсоюзной организации прямого подчинения ЦК профсоюза с председателем профсоюза, председателя первичной профсоюзной организации, входящей в территориальную организацию, с председателем территориальной организации профсоюза.

Президиумом ЦК профсоюза внесены изменения в Положение о проведении аттестации штатных работников организаций профсоюза, утверждены «Порядок формирования кадрового резерва на руководящие должности в организациях Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» и «Примерная должностная инструкция заместителя руководителя организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности».

Регулярно проводятся выездные семинары-совещания с руководителями организаций профсоюза, обучение специалистов аппаратов первичных и территориальных организаций профсоюза.

Представитель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности принимает участие в проекте «Кадровый резерв ФНПР».

Заключено соглашение о сотрудничестве с Академией труда и социальных отношений. Ежегодно по квоте ФНПР Центральный комитет профсоюза направляет профсоюзный актив в АТиСО для получения высшего образования. На базе Института профсоюзного движения АТиСО проходит обучение профактива, повышение квалификации профсоюзных преподавателей. Ряд территориальных организаций профсоюза использует возможности филиалов АТиСО и Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов для обучения профсоюзных кадров, в том числе молодежи.

На заседаниях президиума ЦК профсоюза, комиссии по внутрисоюзной работе рассматривалась деятельность организаций профсоюза по работе с молодежью и кадровым резервом, утвержден «План мероприятий профсоюза по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза на период до 2011 года».

Проводится обучение председателей молодежных советов организаций профсоюза, молодые профактивисты принимают участие в учебных семинарах, форумах, слетах, организуемых ФНПР, Центральным комитетом, организациями профсоюза. Данному направлению работы уделяется внимание и в организациях профсоюза. Ежегодно молодежные форумы и слеты организуются республиканской организацией Башкортостана, Кировской и Самарской областными организациями. Стали традиционными двух-, трехдневные семинары в Нижегородской и Ростовской областных организациях профсоюза.

Проводится работа по введению молодежи в состав выборных коллегиальных органов всех уровней. Представители Молодежного совета профсоюза входят в состав Генерального совета ФНПР, Центрального комитета профсоюза, 3 члена МС профсоюза являются заместителями председателей первичных профсоюзных организаций, председателем республиканской организации Башкортостана избран Р. В. Калякулин, 1981 г. р., состоявший в резерве на эту должность. Профсоюзные активисты в возрасте до 35 лет приняли участие в работе VII съезда ФНПР.

Заключено Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности на 2011-2013 годы, в котором имеется раздел, посвященный работе с молодежью, увеличилось количество коллективных договоров, содержащих данный раздел.

Наметилась положительная тенденция во взаимодействии с молодежными советами территориальных объединений организаций профсоюзов, увеличилось количество организаций профсоюза, делегировавших в их состав своих представителей. Например, лидером молодых профактивистов Пермского краевого совета профсоюзов избран А. В. Тюлькин, член Молодежного совета профсоюза. Два представителя МС профсоюза избраны депутатами в местные законодательные органы власти.

Вместе с тем имеются существенные недостатки в работе профсоюза и его организаций по реализации молодежной и кадровой политики.

Не завершена работа по созданию системы социальной поддержки профсоюзных работников.

Не наблюдается существенных результатов в работе по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, все еще не созданы методические советы в территориальных организациях профсоюза. Практически не изменилась ситуация с организацией обучения, которое нередко сводится к проведению однодневных информационных инструктивных совещаний, недостаточно выделяется средств на подготовку кадров и актива, возрождение школ профсоюзного актива идет низкими темпами.

Не все организации профсоюза используют отчетно-выборную кампанию для избрания заместителей руководителей профорганизаций из состава молодежных советов, в том числе на общественных началах.

Аттестацию штатных работников аппаратов провели только 3 территориальные организации профсоюза (Кировская, Ростовская и Московская областные организации).

Система персональной ответственности председателей ППО, территориальных организаций, комиссий ЦК профсоюза, молодежных советов за выполнение решений, принимаемых коллегиальными органами профсоюза всех уровней, не разработана, статья 3.9. Устава профсоюза «О применении мер воздействия или взыскания к члену Профсоюза за невыполнение уставных обязанностей» по-прежнему не применяется.

Сохранилась тенденция слабого использования существующей в профсоюзе системы морального поощрения профработников и активистов. Например, в течение 2010 года только 3 территориальные организации (Киров, Пермь, Санкт-Петербург) и 12 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза полностью «выбрали» квоту по наградам.

Не все организации профсоюза участвуют в реализации Концепции молодежной политики профсоюза, за 2009-2010 годы в ЦК профсоюза не поступала информация о создании молодежных советов в ППО прямого подчинения ЦК профсоюза.

По-прежнему наблюдается постоянная смена кадров в действующих молодежных советах, пассивность при исполнении своих собственных решений, отсутствие стремления к достижению результатов в профсоюзной работе. План мероприятий по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза приняли только 5 территориальных организаций профсоюза (республиканская организация Башкортостана, Московская городская, Нижегородская, Московская и Ростовская областные организации профсоюза). В ЦК профсоюза отсутствуют сведения о принятии данного плана первичными профорганизациями прямого подчинения ЦК профсоюза.

Сохраняется направленность деятельности молодежных советов, в основном, на реализацию культурно-массовых и спортивных мероприятий. Молодежь остается лишь генератором идей, которые должны выполнять другие.

Информация об участии молодежных советов организаций профсоюза в мероприятиях, посвященных «Году молодежи» в ЦК профсоюза не поступала ни от одной организации.

Активность молодежных советов в области реализации информационной деятельности продолжает оставаться низкой. Несмотря на ряд публикаций в журнале «Вестник Профавиа», на сайте профсоюза не увеличилось количество материалов об участии молодежных советов в деятельности организаций профсоюза. Ежегодно снижается количество организаций, направляющих в ЦК профсоюза «Оценку эффективности деятельности молодежных советов (комиссий) первичных профсоюзных организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности». Например, по итогам 2010 года данные представили только 3 организации: Кировская и Ростовская областные и первичная профсоюзная организация ОАО «Корпорация «Иркут». Имеются материалы от 3 ППО, входящих в состав Московской областной организации.

Информацию о выполнении постановления VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII-1 «О ходе реализации кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР» не представили ЦК профсоюза 2 территориальные организации профсоюза (Новосибирская территориальная организация, территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области). Из 49 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза сведения направили только 10 организаций.

Исходя из вышеизложенного, пленум отмечает, что основные причины слабой реализации кадровой и молодежной политики, указанные в постановлении VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII-1, устранены не в полной мере.

ХI пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Обратить внимание территориальных организаций профсоюза, первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза, молодежных советов организаций профсоюза на необходимость неукоснительного исполнения решений вышестоящих профсоюзных органов, своевременного предоставления информации.

Возложить личную ответственность на руководителей организаций профсоюза и молодежных советов за исполнение решений вышестоящих выборных профорганов.

Обязать председателей территориальных организаций профсоюза усилить контроль за исполнением решений вышестоящих профсоюзных органов председателями первичных профсоюзных организаций, входящих в их состав, и молодежными советами ППО территориальных организаций профсоюза.

2. Поручить:

2.1. президиуму ЦК профсоюза продолжить практику регулярного заслушивания персональных отчетов руководителей организаций профсоюза о реализации решений вышестоящих профсоюзных органов;
2.2. руководителям территориальных и первичных организаций профсоюза:

2.2.1. пересмотреть состав кадрового резерва, включив в него наиболее квалифицированных профсоюзных работников и активистов из числа председателей и членов молодежных советов, сформировать план обучения резерва кадров на период до 2016 г. Направить материалы в Центральный комитет профсоюза в срок до 01.11.2011 года;
2.2.2. провести аттестацию всех штатных работников организаций профсоюза в срок до 01.03.2012 года;
2.2.3. использовать отчетно-выборную кампанию, проходящую в профсоюзе, для избирания заместителей руководителей организаций профсоюза преимущественно из числа председателей и членов молодежных советов, в том числе на общественных началах.
2.3. Молодежному совету профсоюза:

2.3.1. подготовить и провести в 2012 году отраслевой молодежный форум Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности;
2.3.2. разработать план мероприятий по реализации Концепции молодежной политики профсоюза на период до 2016 года и внести на рассмотрение пленума ЦК профсоюза в апреле 2012 г.

2.4. Молодежным советам организаций профсоюза:

2.4.1. на основе плана мероприятий по дальнейшей реализации Концепции молодежной политики профсоюза, подготовленного Молодежным советом профсоюза, в срок до 01.06.2012 года разработать соответствующие собственные планы реализации Концепции и представить в вышестоящие профсоюзные органы;

2.4.2. своевременно представлять в ЦК профсоюза «Оценку эффективности деятельности молодежных советов (комиссий) первичных профсоюзных организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности».

2.5. Заместителю председателя профсоюза готовить ежегодную информацию об итогах работы организаций профсоюза в соответствии с разработанными критериями оценки эффективности работы территориальных и первичных организаций профсоюза, учета выполнения постановлений и поручений выборных органов профсоюза для рассмотрения на заседаниях президиума ЦК профсоюза.

3. Продолжить обучение группы профсоюзных преподавателей с последующим их привлечением к проведению обучающих семинаров, школ профсоюзного актива, а также агитационных кампаний в организациях профсоюза, в первую очередь, с низким уровнем профсоюзного членства.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на А. А. Ефименко, заместителя председателя профсоюза; М. Н. Щербакова, заместителя председателя профсоюза; О. Н. Стогова, председателя Молодежного совета профсоюза.

5. Рассмотреть ход выполнения настоящего постановления на пленуме ЦК профсоюза в октябре 2013 года.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 апреля 2011 года


г. Москва


№ XI-4
О присуждении премии

профессионального союза за 2010 год
Рассмотрев предложения президиума ЦК профсоюза, ХI пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. За большой вклад в развитие и укрепление профсоюза, защиту социально-экономических прав и интересов членов профсоюза присудить премию Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2010 год с присвоением звания «Лауреат премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности» первичной профсоюзной организации ОАО АНПП «Темп-Авиа» (г. Арзамас, Нижегородская область) и наградить дипломом, памятным знаком и денежной премией.
2. Руководству профсоюза обеспечить вручение диплома и памятного знака лауреату премии в торжественной обстановке.
3. Финансовому отделу ЦК профсоюза обеспечить выплату денежной премии лауреату премии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в размере 40 (сорок) тысяч рублей.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14 апреля 2011 года


г. Москва


№ XI-5
О присуждении премии имени А. Ф. Бреусова
Российского профсоюза трудящихся
авиационной промышленности за 2010 год

Рассмотрев предложения президиума ЦК профсоюза, XI пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. За активное участие в профсоюзной работе и реализацию молодежной политики профсоюза присудить премию имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2010 год и присвоить звание «Лауреат премии им. А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности»:
- в номинации «Лучшему молодому рабочему – профсоюзному активисту» – Мухаметзярову Марату Анваровичу, сборщику-клепальщику цеха № 85, члену молодежного совета ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова», члену Татарского республиканского Молодежного совета;

- в номинации «Лучшему молодому инженерно-техническому работнику – профсоюзному активисту» – Вдовину Сергею Алексеевичу, инженеру-конструктору 1 категории, председателю Совета молодежи, члену профсоюзного комитета ОАО АНПП «Темп-Авиа», члену Совета молодежи предприятий авиационной промышленности Нижегородской области;
- в номинации «Лучшему молодому профсоюзному работнику» – Якимову Александру Минахмедовичу, заместителю председателя первичной профсоюзной организации ОАО «НПК «Иркут», заместителю председателя Молодежного совета профсоюза.

2. Руководству профсоюза обеспечить вручение дипломов и нагрудных знаков лауреатам премий в торжественной обстановке.
3. Финансовому отделу ЦК профсоюза обеспечить выплату денежной премии лауреатам премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в размере 20 (двадцать) тысяч рублей каждому.
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