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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЫПУСК

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 2
от 13 апреля 2011 г.
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Информационный выпуск № 2
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
13 апреля в Москве во Дворце труда профсоюзов состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. В нем приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций, не входящих в состав президиума, Молодежного совета профсоюза. Вел заседание президиума ЦК председатель Профавиа Н. К. Соловьев.

Члены президиума рассмотрели ряд вопросов, в том числе о материалах, вносимых на обсуждение XI пленума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, об итогах статистической отчетности в профсоюзе за 2010 год, о защите социальных прав и гарантий трудящихся на предприятиях авиационной промышленности, о присуждении премии профессионального союза за 2010 год и премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2010 год.
На заседании президиума обсуждались итоги смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профавиа», «Лучший технический инспектор труда Профавиа» в 2010 году, а также итоги XX юбилейного фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2011».

Была заслушана информация об отраслевом смотре-конкурсе организации детского летнего отдыха в 2011 году.
На заседании президиума ЦК профсоюза был рассмотрен ряд других вопросов.

Отдел информационной работы
ЦК профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-1
О материалах, вносимых на обсуждение

XI пленума Центрального комитета

Российского профсоюза трудящихся
авиационной промышленности
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1.
Внести на рассмотрение XI пленума Центрального комитета профсоюза следующий проект повестки дня:

- О ходе отчетно-выборной кампании в профсоюзе и подготовке XVI съезда профсоюза.

- О выполнении постановления VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII-1 «О ходе реализации кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР».
- Об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2010 год.
- О присуждении премии профессионального союза за 2010 год.

- О присуждении премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2010 год.

- Разное.

2.
Утвердить доклад по первому вопросу повестки дня «О ходе отчетно-выборной кампании в профсоюзе и подготовке XVI съезда профсоюза».
Поручить выступить с докладом на XI пленуме ЦК профсоюза по первому вопросу повестки дня А. А. Ефименко, заместителю председателя профсоюза.

3.
Поручить выступить с докладом на XI пленуме ЦК профсоюза по второму вопросу повестки дня «О выполнении постановления VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII-1 «О ходе реализации кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР» М. Н. Щербакову, заместителю председателя профсоюза.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
[image: image3.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-2
Об итогах статистической отчетности

в Российском профсоюзе трудящихся

авиационной промышленности за 2010 год
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить итоги статистической отчетности в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности за 2010 год (приложение 1).

2. Принять к сведению информацию по экономическому положению организаций и заключению коллективных договоров (форма 1), правозащитной работе (форма 3), о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива (форма 5, 19-ТИ), по социальной политике и объектах социально-культурного назначения (форма 6), профсоюзному членству и профсоюзным органам (форма 7), о доходах и расходах профоргана (форма 10-ПБ) (приложение 2).

3. Председателям организаций профсоюза:

- обсудить итоги статистической отчетности в профсоюзе за 2010 год на заседаниях выборных органов. Принять меры по устранению отмеченных недостатков. Обеспечить сохранение профсоюзного членства, вовлечение в профсоюз новых членов, эффективность работы системы профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательства в области охраны труда, социальной защиты, заключение и выполнение коллективных договоров во всех первичных профсоюзных организациях;

- о принятых решениях проинформировать ЦК профсоюза до 1 июля 2011 года.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев

Приложение № 1

к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 13 апреля 2011 г. № 27-2
Форма № 3

Отчет по правозащитной работе за 2010 год
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Территориальные организации
	отчетный 2010 год
	отчетный 2010 год ППО
	отчетный 2010 год с учетом ППО
	предшествующий 2009 год
	предшествующий 2009 год с учетом ППО

	
	
	Башкирская республиканская организация
	Кировская областная организация
	Московская городская организация
	Московская областная организация
	Нижегородская областная организация
	Новосибирская территориальная организация
	Пермский территориальный совет профсоюза
	Ростовская областная организация
	Самарская областная организация
	Территориальная организация С-Пб. и ЛО
	Саратовская региональная организация
	Свердловская областная организация
	Смоленская территориальная организация
	Татарская Республиканская организация
	
	
	
	
	

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	1
	-
	5
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	4
	13
	1
	14
	13
	15

	1.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	1
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	10
	1
	11
	13
	14

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	1
	1
	2
	15
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	25
	11
	36
	21
	34

	2.1.
	в том числе в штате профсоюзной организации
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2
	5
	3
	6

	3.
	Численность ответственных по правозащитной работе
	9
	5
	26
	58
	34
	26
	4
	-
	31
	1
	5
	12
	16
	16
	243
	47
	290
	276
	332

	4.
	Проведено проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений, всего
	151
	38
	30
	99
	62
	67
	10
	15
	33
	1
	16
	41
	8
	71
	642
	345
	987
	546
	880

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	151
	7
	8
	42
	35
	17
	-
	5
	28
	1
	10
	8
	6
	15
	333
	105
	438
	366
	534

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	-
	-
	10
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	4
	18
	10
	28
	20
	35

	4.3.
	в том числе совместно с Федеральной инспекцией труда
	3
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	12
	24
	6
	30
	94
	102

	5.
	Количество направленных работодателям представлений (требований) об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового законодательства
	151
	13
	12
	29
	13
	71
	2
	5
	10
	-
	7
	2
	9
	77
	401
	337
	738
	325
	921

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	289
	126
	26
	274
	46
	118
	2
	21
	442
	-
	7
	2
	2699
	283
	4335
	399
	4734
	1929
	2279

	5.1.1.
	из них устранено
	283
	120
	24
	45
	44
	101
	2
	19
	424
	-
	6
	2
	2699
	278
	4047
	350
	4397
	855
	1147

	5.1.2.
	в том числе восстановлено на работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	6
	2
	8
	34
	47

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	11
	18
	7
	25
	28
	43

	6.1.
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	5
	11
	23
	33

	6.1.1.
	в том числе возбуждено уголовных дел
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.1.1.
	осуждено должностных лиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2.
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	-
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	6
	21
	2
	23
	43
	51

	6.1.2.1.
	в том числе дисквалифицировано
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Количество материалов, направленных в Федеральную инспекцию труда
	1
	-
	2
	1
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	51
	59
	2
	61
	6
	13

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	33
	34
	0
	34
	3
	5

	7.1.1.
	из них привлечено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	18
	19
	0
	19
	3
	4

	7.1.1.1.
	в том числе дисквалифицировано
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст.195 ТК РФ)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	5
	16
	3
	19
	2
	7

	8.1.
	в том числе привлечено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	9
	-
	-
	-
	-
	5
	16
	1
	17
	1
	5

	8.1.1.
	из них уволено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0
	1
	0
	0

	9.
	Оказана правовая помощь:
	 
	-
	87
	34
	24
	96
	69
	9
	15
	-
	7
	152
	9
	266
	768
	336
	1104
	867
	964

	9.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	5
	-
	23
	9
	9
	7
	-
	9
	4
	-
	1
	6
	-
	50
	123
	105
	228
	84
	180

	9.2.
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст.142 ТК РФ (количество приостановок/число работников)
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	3
	3

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	148
	-
	10
	12
	3
	5
	42
	-
	11
	-
	1
	2
	1
	21
	256
	49
	305
	408
	462

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	174
	-
	53
	15
	12
	1
	2
	-
	-
	-
	3
	34
	26
	34
	354
	120
	474
	246
	319

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	174
	-
	21
	8
	8
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	16
	26
	30
	292
	88
	380
	187
	230

	10.1.
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	174
	-
	18
	8
	8
	2
	6
	-
	-
	-
	-
	14
	26
	26
	282
	55
	337
	179
	189

	10.2.
	из них восстановлено на работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	15
	17

	11.
	Рассмотрено в комиссиях по трудовым спорам
	54 550
	1
	26
	12
	17
	5
	69
	-
	16
	-
	2
	19
	13
	17
	54 747
	124
	54 871
	46 181
	46 333

	11.1.
	в том числе споры удовлетворены в пользу работников, всего
	54 550
	1
	12
	10
	15
	4
	62
	-
	11
	-
	2
	15
	2
	14
	54 698
	63
	54 761
	46 091
	46 211

	 
	из этого количества по вопросам:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	 
	 
	-
	 
	0
	0
	0
	 
	 

	11.1.1.
	изменения существенных условий труда
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	2
	8
	17
	29

	11.1.2.
	заключение трудового договора
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	6
	0
	1

	11.1.3.
	расторжение трудового договора
	7
	1
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	13
	2
	28
	2
	30
	18
	27

	11.1.4.
	оплаты труда
	54 526
	-
	6
	2
	8
	2
	63
	-
	6
	-
	-
	36
	-
	5
	54 654
	27
	54 681
	45 966
	46 036

	11.1.5.
	рабочего времени
	12
	-
	-
	4
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	7
	25
	57
	57

	11.1.6.
	времени отдыха
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	17
	-
	7
	33
	7
	40
	27
	31

	11.1.7.
	по другим вопросам
	2
	-
	5
	3
	3
	-
	2
	-
	1
	-
	2
	32
	-
	-
	50
	48
	98
	55
	91

	12.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/количество работников)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	3
	11

	12.1.
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	12.2.
	требования работников удовлетворены (полностью или частично)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	3
	7

	12.2.1.
	по коллективным трудовым спорам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	2

	12.2.2.
	по забастовкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	4

	13.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	-
	-
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	8
	16
	22
	38
	11
	34

	14.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	12
	-
	74
	23
	1
	2
	-
	2
	9
	4
	118
	4
	38
	26
	313
	551
	864
	480
	937

	15.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	193
	-
	68
	236
	40
	201
	13
	12
	412
	5
	54
	87
	22
	97
	1440
	1631
	3071
	1675
	3180

	15.1.
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	187
	-
	82
	181
	34
	164
	10
	9
	384
	5
	47
	79
	8
	72
	1262
	1430
	2692
	1392
	2696

	16.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	916
	114
	1000
	1158
	2040
	207
	153
	68
	1103
	14
	309
	205
	171
	3398
	10 856
	4200
	15 056
	12 691
	20 554

	16.1.
	из них удовлетворено
	911
	114
	666
	1055
	1780
	200
	128
	67
	1023
	-
	269
	185
	143
	3242
	9783
	3759
	13 542
	9423
	16 893

	17.
	Количество выступлений и других публикаций со СМИ
	18
	2
	126
	20
	77
	6
	-
	1
	21
	3
	37
	2
	-
	44
	357
	313
	670
	337
	651

	18.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	-
	-
	1
	15
	1
	1
	1
	-
	8
	-
	1
	-
	-
	2
	30
	17
	47
	27
	86

	
	в том числе:
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	 
	 

	18.1.
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	-
	-
	1
	14
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	16
	34
	5
	26

	18.2.
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	1
	41

	18.3.
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	5
	-
	1
	2
	-
	2
	13
	0
	13
	19
	19

	19.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн руб.
	483930000
	-
	322730
	24125000
	3600000
	612000
	-
	-
	809000
	-
	-
	-
	13860000
	-
	527258730
	147697400
	674956130
	330420257
	374720257


Форма № 5

Статистический отчет

о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива за 2010 год

	
	Показатели
	2010
	2009

	1.1.
	Количество несчастных случаев, оформленных актами формы Н-1, всего
	733
	774

	
	в том числе:
	
	

	1.2.
	- тяжелых
	52
	56

	1.3.
	- со смертельным исходом
	6
	14

	1.4.
	- групповых
	6
	5

	1.5.
	Количество работников, состоящих на учете по профзаболеваниям, всего
	2619
	3032

	1.6.
	Число работников, получивших профзаболевание в отчетном периоде
	200
	227

	1.7.
	Сумма 20% страховых взносов, возвращенная ФСС предприятию, тыс. руб.
	184596,78
	209828,24

	2.1.
	Число рабочих мест, где проведена АРМ и составлены карты аттестации, всего
	214 765
	229 302

	
	В том числе:
	
	

	2.2.
	- по классу условий труда 3.1
	50 777
	51 593

	2.3.
	- по классу условий труда 3.2
	25 888
	24 545

	2.4.
	- по классу условий труда 3.3
	9546
	7490

	2.5.
	- по классу условий труда 3.4
	1895
	1397

	2.6.
	- по классу условий труда 4
	907
	194

	2.7.
	Количество работающих в неудовлетворительных условиях труда (из ф.1-Т)
	79 277
	65 351

	3.1.
	Количество проверок комитета по охране труда
	1509
	1596

	
	количество замечаний
	7478
	6862

	3.2.
	Затрачено всего по КД на охрану труда одного работника, тыс. руб.
	5,015
	3,90

	4.1.
	Численность службы охраны труда, факт
	684
	780

	
	по нормам
	896
	902

	4.2.
	Число избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	4367
	4581

	4.3.
	Количество проверок (актов) 3-й ступени трехступенчатого метода контроля.
	2169
	2248

	4.4.
	Количество предписаний, выданных сотрудниками службы охраны труда, всего
	9725
	11 345

	4.5.
	Количество требований и представлений, выданных уполномоченными, всего
	6289
	6970

	4.6.
	Количество нарушений охраны труда из всех документов проверок, всего
	44 670
	51 197

	4.7.
	Остановлена работа неисправного оборудования, ед.
	464
	342

	4.8.
	Приостановлена работа участков, ед.
	131
	91

	4.9.
	Наложено дисциплинарных взысканий, чел.
	2519
	3521

	4.10.
	Рассмотрено всего писем и жалоб трудящихся по вопросам охраны труда
	1117
	819

	4.11.
	Количество административных штрафов, наложенных государственным органом
	337
	484


Форма № 6

Сводный статистический отчет

о социальной политике и объектах социально-культурного назначения
за 2010 год
	№№ п/п
	Разделы Формы № 6
	2009 год по отчетам 225 предприятий
	млн руб.
	2010 год по отчетам 210 предприятий
	

	1.
	Наличие в КД раздела «О социальных льготах и гарантиях»
	172
	
	203
	

	
	Раздел отражает вопросы:
	
	
	
	

	1.1.
	Пенсионные вопросы
	133
	
	158
	

	1.2.
	Вопросы социального страхования
	142
	
	174
	

	1.3.
	Вопросы медицинского страхования
	139
	
	168
	

	1.4.
	Ответственность работодателя за своевременные платежи в Фонды 
	133
	
	150
	

	1.5.
	Контроль за платежами со стороны профсоюзной организации
	143
	
	145
	

	2.
	Задолженность предприятия перед ПФР
	11
	247594183
	22
	-

	3.
	Предприятие является участником НПФ
	27
	
	27
	

	4.
	Предприятие предоставляет льготы работникам, уходящим на пенсию
	150
	
	180
	

	5.
	Предприятие использует возможности ДМС
	64
	
	67
	

	6.
	В профкоме созданы комиссии:
	
	
	
	

	6.1.
	По пенсионным вопросам
	113
	
	115
	

	6.2.
	По социальному страхованию
	166
	
	185
	

	6.3.
	По культурно-массовой работе
	144
	
	159
	

	6.4.
	По спортивной работе
	120
	
	128
	

	6.5.
	По жилищным вопросам
	45
	
	47
	

	7.1.
	Объекты культуры и спорта:
	
	
	
	

	7.1.1.
	ДК, КДЦ, клубы и т.п.
	52
	21534 взрослых
	36
	20821 чел.

	7.1.2.
	Библиотека профкома
	67
	159189 чел.
	65
	258928 чел.

	7.1.3.
	Внешкольные учреждения (КЮТ, подростковые клубы, детские комнаты)
	15
	2567 детей
	7
	1543 ребенка

	7.1.4.
	Стационарные загородные детские оздоровительные лагеря
	51
	32700 – лето 22929 – зима
	47
	отдохнуло 26398 детей

	7.1.5.
	Объекты спорта, всего:
	143
	
	137
	

	
	стадион;
	23
	
	23
	

	
	дворец спорта,
	5
	
	5
	

	
	спортзал;
	47
	
	47
	

	
	крытый бассейн;
	16
	
	15
	

	
	лыжная база;
	19
	
	21
	

	
	другое (водная станция, шахматный клуб и т. п.)
	-
	
	27
	

	7.1.6.
	На базе спортсооружений действует спортивный клуб, коллектив физической культуры, образовано структурное объединение предприятия
	66
	
	70
	

	7.1.7.
	ДЮСШ
	10
	
	9
	

	7.2.
	Лечебные, лечебно-профилактические учреждения, объекты отдыха и общественного питания
	
	
	
	

	7.2.1.
	Санаторий-профилакторий
	30
	3679 мест
	28
	3202 места

	7.2.2.
	База отдыха, пансионат, санаторий
	80
	16837 мест
	77
	10477 места

	7.2.3.
	Объекты медицины, всего:
	201
	
	240
	

	
	МСЧ
	18
	
	26
	

	
	Здравпункты
	92
	
	147
	

	
	Медпункты 
	75
	
	50
	

	
	Поликлиники
	11
	
	12
	

	
	Стационары
	5
	
	5
	

	7.2.4.
	Объекты рабочего питания, в т.ч.:
	456
	
	495
	

	
	Столовая
	255
	37269 мест
	250
	

	
	фабрика-кухня
	9
	2239 мест
	9
	

	
	Кафе
	28
	2923 места
	30
	233 мест

	
	Буфет
	164
	5041 место
	206
	6740 мест

	
	Комнаты приема пищи
	931
	6728 мест
	935
	18681 мест

	
	Другое 
	65
	
	
	

	
	Продовольственных магазинов
	47
	
	
	

	
	Промышленных магазинов
	26
	
	
	

	8.
	Наличие жилого фонда у предприятия
	37
	
	31
	

	
	количество жилых домов;
	37
	102660,7* (*не все дали сведения)
	28
	

	
	число общежитий
	67
	16217 мест
	64
	12219 мест

	9.
	Наличие у предприятия детских дошкольных учреждений (ясли, детские сады) всего:
	14
	1516 мест
	10
	1001 место

	
	ясли
	
	
	
	

	
	д/сады
	
	
	
	


Форма № 7

Сводный статистический отчет

общероссийских, межрегиональных профсоюзов за 2010 год

I. Общие сведения

Наименование организации: Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

Адрес: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д. 42

Ф.И.О. председателя: Соловьев Николай Кириллович

Тел./факс: (495) 938-81-07
E-mail: info@profavia.ru

II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Предприятия, учреждения, организации
	Вузы
	Средние спец. учебные заведения
	Училища профессионально-технического образования
	Общее количество

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	220
	-
	17
	-
	237
	*
	*

	2
	В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся
	-
	-
	4
	-
	4
	*
	*

	3
	Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
	-
	-
	1
	-
	1
	*
	*

	4
	Всего работающих
	424 414
	-
	1404
	-
	425 818
	206 890
	126 383

	5
	Из них членов профсоюзов
	288 753
	-
	624
	-
	289 377
	148 546
	81 313

	6
	В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов
	21 470
	-
	36
	-
	21 506
	9550
	9565

	7
	Всего учащихся учебных заведений
	-
	-
	9802
	1483
	11 285
	3 241
	10 960

	8
	Из них членов профсоюзов
	-
	-
	5933
	1234
	7167
	1758
	7139

	9
	В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов
	-
	-
	1497
	397
	1894
	579
	1894

	10
	Всего работающих и учащихся
	424 414
	-
	11 206
	1483
	437 103
	210 131
	137 343

	11
	Из них членов профсоюзов
	288 753
	-
	6557
	1234
	296 544
	150 304
	88 452

	12
	Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	68,0
	-
	58,5
	83,2
	67,8
	71,5
	64,4

	13
	Членов профсоюзов – неработающих пенсионеров
	93 628
	-
	82
	-
	93 710
	63 396
	4

	14
	Членов профсоюзов – безработных
	32
	-
	-
	-
	32
	28
	-

	15
	Всего членов профсоюзов
	382 413
	-
	6639
	1234
	390 286
	213 728
	88 456

	16
	Вышли из профсоюзов по собственному желанию
	4126
	-
	425
	-
	4551
	1811
	1482

	17
	Исключено из профсоюзов
	27
	-
	5
	-
	32
	15
	11

	III. Профсоюзные кадры и актив

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	освобожденных (штатных) работников
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Всего председателей первичных профсоюзных организаций
	237
	119
	91
	8

	2
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений, организаций
	233
	119
	87
	5

	3
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся
	4
	-
	4
	3

	4
	В том числе, профорганизаторов
	-
	-
	-
	-

	5
	Членов профкомов (без председателей)
	2480
	124
	1527
	262

	6
	Членов всех комиссий профкомов
	4760
	33
	2915
	812

	7
	Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
	637
	-
	532
	34

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	4843
	6
	3668
	663

	9
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	18 030
	-
	12 775
	4731

	10
	Профгрупоргов
	5704
	-
	4149
	1509

	11
	Председателей городских, районных организаций профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	12
	Председателей республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций профсоюзов (в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга)
	13
	9
	1
	-

	13
	Представителей (ответ организаторов) общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	14
	Председателей общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	1
	1
	-
	-

	15
	Председателей территориальных объединений организаций профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	16
	Председателей городских, районных координационных советов организаций профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	IV. Сведения о выборах председателей первичных профсоюзных организаций, членов профсоюзных комитетов, профорганизаторов, председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано (делегировано)
	Работа за отчетный период признана неудовлетворительной

	
	
	всего
	в том числе впервые
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций
	38
	11
	-

	2
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
	24
	4
	-

	3
	Профорганизаторов
	-
	-
	-

	4
	Членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей)
	435
	140
	-

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	3636
	764
	7

	6
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
	6
	-
	-

	7
	Профгрупоргов
	4161
	1279
	4

	V. Сведения об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Прошли обучение

	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
	повысили квалификацию (по программам не менее 72 часов)
	прошли профессиональную переподготовку (по программам 500 и более часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники, всего:
	320
	272
	43
	5

	2
	В том числе:
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	86
	67
	19
	-

	3
	
	Члены профкомов (кроме председателей)
	95
	86
	9
	-

	4
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	6
	6
	-
	-

	5
	
	Председатели районных, городских организаций профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	6
	
	Председатели республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций профсоюзов
	7
	6
	1
	-

	7
	
	Специалисты аппаратов профорганов всех уровней
	126
	107
	14
	5

	8
	Профсоюзный актив, всего:
	10 041
	9678
	360
	3

	9
	В том числе:
	Неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций
	69
	63
	5
	1

	10
	
	Члены профкомов (профорганизаторы)
	168
	151
	15
	2

	11
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	2962
	2813
	149
	-

	12
	
	Профгрупорги
	2276
	2228
	48
	-

	13
	
	Члены всех комиссий профкомов
	4391
	4255
	136
	-

	14
	
	Члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
	175
	168
	7
	-

	
	Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций
	66
	

	
	в них обучено (чел.)
	10 711
	

	
	Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива (%)
	3,23%
	


Форма 10-ПБ
Отчет о доходах и расходах территориальных и первичных профсоюзных организаций за 2010 год

Таблица 1
	№№

статей
	Наименование статей
	Проценты

	Доходы

	1.
	Членские профсоюзные взносы, оставшиеся в распоряжении территориальных и первичных профсоюзных организаций
	100,0

	Расходы

	1.
	Целевые мероприятия
	26,9

	
	в том числе:
	

	
	1.1. – информационно-пропагандистская работа
	1,1

	
	1.2. – подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	1,3

	
	1.3. – работа с молодежью
	1,3

	
	1.4. – проведение конференций, совещаний
	0,3

	
	1.5. – культурно-массовые мероприятия
	15,9

	
	в том числе:
	

	
	1.5.1. – заработная плата с начислениями персоналу по культработе
	1,6

	
	1.6. – физкультурно-оздоровительные мероприятия
	4,8

	
	в том числе:
	

	
	1.6.1. – заработная плата с начислениями персоналу по спортивной работе
	1,8

	
	1.7. – проведение отдельных мероприятий
	2,2

	2.
	Фонд солидарности
	1,0


	
	в том числе:
	

	
	2.1. – оказание материальной поддержки членским организациям
	0,2

	
	2.2. – финансирование мероприятий солидарности
	0,8

	3.
	Материальная помощь членам профсоюза
	18,1

	4.
	Премирование профактива
	6,9

	5.
	Международная работа
	-

	6.
	Содержание аппарата управления
	51,5

	
	в том числе:
	

	
	6.1. – оплата труда с начислениями
	45,4

	
	6.2. – выплаты, не связанные с оплатой труда
	1,1

	
	6.3. – служебные командировки и деловые поездки
	0,8

	
	6.4. – содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	0,9

	
	6.5. – ремонт основных средств и иного имущества
	-

	
	6.6. – приобретение основных средств
	0,2

	
	6.7. – хозяйственные расходы
	1,4

	
	6.8. – прочие
	1,7

	7.
	Другие фонды
	1,1

	8.
	Прочие
	3,7

	
	Всего расходов
	109,2

	
	Расходы из средств, поступивших по коллективным договорам (соглашениям) на проведение социально-культурных и других мероприятий
	73,3


Таблица 2

Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям, входящим в территориальные организации профсоюза

	
	Первичным профсоюзным организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент к итогу
	77,8
	12,8
	3,2
	6,2
	100,0


Сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении по первичным профсоюзным организациям прямого подчинения ЦК профсоюза

	
	Первичным профсоюзным организациям
	Территориальным, региональным и межрегиональным организациям
	Территориальным объединениям организаций профсоюзов
	Общероссийским профсоюзам
	Итого

	Процент к итогу
	84,6
	-
	4,3
	11,1
	100,0


Приложение № 2

к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 13 апреля 2011 года № 27-2
Информация по экономическому положению организаций
и заключению коллективных договоров за 2010 год

(форма № 1)

По представленным отчетам по форме № 1 число организаций, не работавших полную рабочую неделю, сократилось более чем в 2 раза и составило 23 (2009 г. – 48).
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· По 4-дневной рабочей неделе работали 8 организаций;
· по 3-дневной – 3 организации;
· в остальных применялась смешанная занятость, например ОАО «НАЗ «Сокол» (для РСС и вспомогательного производства – 4-дневка); ОАО «Ростовский часовой завод» (4-дневка для 10%); ФГУП «ОМО им. П. И. Баранова» (4-дневка для 30% персонала) и другие.

При этом на многих предприятиях оплата труда производилась пропорционально отработанному времени.

68% организаций удалось обеспечить минимальную зарплату на уровне или выше прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе: 8 – в Башкортостане; 29 – в г. Москве; 20 – в Московской области; 7 – Санкт-Петербурге; 6 – в Нижегородской области и Самарской области; 5 – в Свердловской; 3 – в Пермской и в Ростовской, 2 – в Новосибирской; 1 – в Саратовской области; 12 – в Татарстане, а также предприятия: ОАО «У-УППО», ОАО «У-УАЗ», ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «КАДВИ», ФГУП «ОНПП «Технология», ОАО «Дукс», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «Утес», ОАО «НПК «Элара», ОАО «НПО «Сатурн», ОАО «ГМЗ «Агат», ОАО «СЭГЗ», ОАО «ЦКБА», ОАО «Высокие Технологии» и другие.

32% организаций не смогли решить задачу об уровне минимальной заработной платы на предприятии не ниже величины регионального прожиточного минимума.
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В некоторых организациях минимальная заработная плата находилась на недопустимо низком уровне, например в ОАО «Авиабор» – ниже установленного государством МРОТ (4330 руб.).

Количество работников, получающих зарплату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе, составило 0,6% от общей численности работающих (в 2009 году было 0,7%). При этом в ОАО «ААК «Прогресс» таких работников – 814 человека; ОАО «ТАНТК им. Г. М. Бериева» – 428 работников; в ОАО «ТАВИА» – 172 человека; в ОАО «Авиакор-авиационный завод» – 120 человек.

Средняя заработная плата по авиационной промышленности в 2010 году увеличилась на 15,7% и составила 22 092 руб.
Повышение средней заработной платы в авиационной промышленности не привело к закрепленному в Федеральном отраслевом соглашении уровню не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в регионе:

менее 2,5 ПМ – 24% организаций (2009 – 27%)

2,6 – 3,0 ПМ – 25% организаций (2009 – 25%)

3,1 – 3,5 ПМ – 21% организаций (2009 – 25%)

3,6 – 4,0 ПМ – 16% организаций (2009 – 11%)

свыше 4,0 ПМ – 14% организаций (2009 – 12%).
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Соотношение фондов оплаты труда высокооплачиваемых и низкооплачиваемых категорий работников в отрасли распределилось следующим образом:

Коэффициент фондов:

- до 4-х раз – 11% (в 2009 году – 14%);

- от 4 – 6 – 53% (в 2009 году – 53%);

- свыше 6 – 8 – 27% (в 2009 году – 26%);

- свыше 8 – 10 – 4% (в 2009 году – 5%);

- свыше 10 – 5% (в 2009 году – 2%).
Свыше 10 раз составил коэффициент фондов в ФГУП «ЦИАМ им. П. И. Баранова» (11,2), ОАО «Вилс» (12), ОАО «ВСМПО-Ависма» (12,4), ОАО «Авиакор-авиационный завод» (13), что говорит о высокой дифференциации в уровнях оплаты труда в этих организациях.

В 2010 году в 3 организациях имели место задержки выплаты зарплаты (в 2009 г. – в 11 организациях): до 1 месяца – ОАО «УПЗ», ОАО «БЛМЗ»; до 2 месяцев – ОАО «Авиакор-авиационный завод».

66% организаций (в 2009 году – 62%) обеспечили долю тарифа в структуре заработной платы в размере 50% и выше. Более высокий показатель отмечен в ОАО «Тюменский электромеханический завод» – 72%; ОАО «Камов» – 72,6%; ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» – 73,6% и другие.

Крайне низкая доля тарифа в оплате труда в ФГУП «ЦИАМ им. П. И. Баранова» – 21,6%; ОАО «АК «Ил» – 25,6%; ФКП «ВГКЗХЕ» – 26,8%; ОАО «Электроавтомат» – 23,7%; ФГУП «ОКБ «Электроавтоматика» – 27%.
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Из всех организаций отрасли индексация заработной платы применялась только на 64 предприятиях (в 2009 году – на 50 предприятиях), в том числе: ежеквартально в ОАО «КумАПП», ОАО «У-УППО», ОАО «Корпорация «Иркут», ОАО «КМПО»; один раз в полугодие в ООО «ЭПО «Сигнал», ФГУП «УППО», ОАО «ААК «Прогресс»; в остальных организациях заработная плата индексировалась один раз в год.

В 8 организациях произошло снижение заработной платы из-за падения объемов производства (в 2009 году снижение зарплаты было в 35 организациях).
В ряде организаций даже при снижении объемов производства фонд оплаты труда все же увеличился: ОАО «Корпорация «ТРВ» (92,2% – 116,7%); ОАО «РЧЗ» (91,3% – 119%); ОАО «Авиакор-авиационный завод» (81% – 113,1%); ЗАО «Авиастар-СП» (52,2% – 105,6%) и другие.

В некоторых организациях несмотря на рост объемов производства и рост начисленной заработной платы уровень реальной зарплаты снизился, т. к. инфляция в регионах превысила темпы роста зарплаты: ОАО «ЭМЗ им. В. М. Мясищева» (рост ЗП – 2,6%; инфляция – 7,9%); ОАО «МПО им. И. Румянцева» (рост ЗП – 4,4%; инфляция – 9,1%); ОАО «АОКБ «Импульс» (рост ЗП – 4%; инфляция – 9,9%); ОАО «Авиаагрегат» (рост ЗП – 1,7%; инфляция – 7,8%); ОАО «КАПО им. С. П. Горбунова» (рост ЗП – 2,9%; инфляция – 8,2%) и другие. В целом такое положение отмечалось в 10% организаций (в 2009 году – 11%).
На предприятиях наблюдается разнообразие подходов в решении вопроса оплаты нерабочих праздничных дней, в которых работники не привлекались к работе (ст.112 ТК РФ). 58% работодателей выплачивало работникам вознаграждение в размере тарифа (в 2009 году – 55%). На предприятиях ФКП «ГкНИПАС», ФГУП «ЭМЗ им. В. М. Мясищева», ОАО «ПКП «Респиратор», ОАО «РПЗ», ОАО «МКБ «Факел», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «РСК «МИГ», ОАО «Дукс», ОАО «ААК «Прогресс» оплата нерабочих праздничных дней производилась из расчета среднего заработка. 8% предприятий имеют окладную систему оплаты труда.

В ОАО «УПЗ», в ОАО «Электроавтомат», ОАО «Авиакор-авиационный завод» выплачивалось вознаграждение в размере 2/3 тарифа; 50% тарифа – в ОАО «Вилс» и ОАО «МЗиК»; 40% тарифа – в ОАО «Агрегат» (г. Сим); из расчета прожиточного минимума – в ОАО «Авиаагрегат». Из расчета МРОТ платили в НОАО «Гидромаш», ОАО «Теплообменник», ОАО «ПМЗ и ТСП», ОАО «Гидроавтоматика», ОАО «Салют», ООО «СЭПО-ЗЭМ» и другие.

Без предусмотренного трудовым законодательством и Федеральным отраслевым соглашением вознаграждения остались работники предприятий: ОАО «УМПО», ФГУП «УАПО», ОАО «НПП «Мотор», ООО «КЭМЗ» (Саратовская обл.), ОАО «Савеловский машзавод», ОАО «БЛМЗ» и ОАО «КАМПО».

В целом по промышленным предприятиям и научным организациям коллективные договоры отсутствовали в 9 организациях (1,1% работающих). Это ОАО «ОКБ «Кристалл», ОАО «Электромеханика», ОАО «Пирометр»; в ФГУП «НИИ парашютостроения», ОАО «АВЭКС», ОАО «МИЭА», ОАО «НПП «Темп» им. Ф. Короткова», ОАО «ММЗ «Рассвет», ОАО «ММЗ «Знамя» все же удалось разработать проекты коллективных договоров и в I полугодии т. г. планируется их заключение.

В ОАО «Пирометр» заключение коллективного договора невозможно в связи с тем, что производство заменено арендой помещений. В других вышеперечисленных организациях заключение коллективного договора зависит, в основном, от настойчивости профсоюзных комитетов.
Пояснительная записка

«О статистической отчетности по правозащитной работе» за 2010 год
(форма № 3)
По данным статистической отчетности за 2010 год численность правовых инспекторов труда профсоюза составляет 14 человек: по одному в Республиканской организации Башкортостана, Нижегородской, Ростовской, Свердловской областных организациях, в Татарской республиканской – 4, в Московской городской – 2, в первичной профсоюзной организации ОАО «КнААПО» – 1 правовой инспектор.

Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах, составляет 33 человека, численность ответственных по правозащитной работе 290 человек. При их непосредственном участии в 2010 году было проведено 987 проверок соблюдения трудового законодательства на предприятиях авиационной промышленности и направлено в адрес работодателей 738 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

[image: image18.emf]Индивидуальные трудовые споры,

рассмотренные в комиссиях по трудовым спорам

(2009-2010 г.г.)

46211

46333

54761

54871

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

Рассмотрено дел Удовлетворено исков

2008 2009


Ежегодно осуществляются совместные проверки с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда. В 2010 году совместно с органами прокуратуры было проведено 28 проверок, из них Татарской республиканской организацией было проведено 4 проверки, Самарской областной организацией – 2, Нижегородской областной организацией – 1, Новосибирской территориальной организацией – 1, Московской городской организацией – 10.

Первичными профсоюзными организациями прямого подчинения совместно с органами прокуратуры было проведено 10 проверок: в ОАО «Савма» – 3, ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» – 2, ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» – 3, ФГУП «ОНПП «Технология» – 1, ОАО «У-УППО» – 1.

Совместно с Федеральной инспекцией труда было проведено 30 проверок. Из них в Кировской областной организации, Московской городской организации, Московской областной организации, Нижегородской областной организации по 1 проверке, в Республиканской организации Башкортостана и Самарской территориальной организации профсоюза было проведено по 3 проверки, в Татарской республиканской организацией – 14. Первичными профсоюзными организациями прямого подчинения совместно с госинспекцией труда было проведено в 2010 году по 1 проверке в ОАО «У-УППО», ОАО «НПО «Сатурн», и по 2 проверки в ФГУП «ОНПП «Технология» и ОАО «ААК «Прогресс».
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Количество нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверок, увеличилось, если в 2009 году их количество было 2279 , то в 2010 году 4734, из них 4397 нарушений было устранено под давлением первичных профсоюзных организаций, остальные находятся в стадии рассмотрения.
К административной ответственности за нарушение трудового законодательство было привлечено в 2009 году – 55 должностных лиц, в 2010 году – 42.

Из них на предприятиях республики Татарстан – 6, на предприятиях г. Москвы – 4, на предприятиях г. Новосибирска – 1, на предприятиях г. Самары – 10, в ЗАО «Авиастар-СП» – 2.

Правовыми инспекторами труда оказывалась юридическая помощь при разработке коллективных договоров, соглашений, при подготовке документов в комиссии по трудовым спорам и суды. В 2010 году увеличилось количество обращений в суды с участием профсоюзных юристов до 380 исков, из них удовлетворено в пользу работников 337 иска (в 2009 году – 230 дел, из них удовлетворено 189 иска).
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Число индивидуальных трудовых споров, рассмотренных в комиссиях по трудовым спорам, в 2010 году составляет 54 871, из них 54 761 споров было удовлетворено в пользу работников. В том числе по 54 526 заявлениям в комиссию по трудовым спорам работников ФГУП «УППО» через КТС взыскана заработная плата на сумму 483 930 000 руб.

Чаще всего трудовые споры возникали по вопросам: оплаты труда, рабочего времени, изменения существенных условий труда, расторжения трудовых договоров, обеспечения гарантий работникам в связи с сокращением численности или штата, а также по вопросам назначения пенсий, признания права на присвоение звания «Ветеран труда».
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Количество коллективных трудовых споров в 2010 году снизилось по сравнению с 2009 годом с 11 до 1. (ОАО «КАДВИ»).

При активном участии правовых инспекторов труда и ответственных по правозащитной работе проводится экспертиза проектов законов, коллективных договоров, соглашений и иных нормативных правовых актов. Всего в 2010 году было рассмотрено 902 документа, в 2009 году – 971.
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Экономическая эффективность от всех видов правозащитной работы в 2010 году составила 674 млн рублей.

Необходимо отметить, что пояснительные записки к статотчетам представили только: Республиканская организация Башкортостана, Московская городская, Нижегородская, Ростовская, Самарская, Московская областные организации профсоюза. Из первичных профсоюзных организаций прямого подчинения пояснительную записку представили только: ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина», ОАО «Измеритель», ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), ОАО «Утес».

Вызывает беспокойство, что форма № 3 статистической отчетности по правозащитной работе и пояснительные записки к ней предоставляются не всеми организациями профсоюза. Так, форму № 3 по правозащитной работе не представили или представили заполненную ненадлежащим образом: ФГУП «Котласский электромеханический завод», ОАО ВЗПО «Техника», ОАО НИПТИ «Микрон», Владимирский авиационно-механический колледж, ОАО «НИИАСПК» (г. Воронеж), ОАО «Буйнакский агрегатный завод», ОАО «Костромской механический завод», ОАО АК «Рубин», ОАО «Омское машиностроительное КБ», ФГУП «Пензенское конструкторское бюро моделирования», ОАО «Старицкий механический завод», ОАО «Электромеханика» (г. Ржев), ОАО «Кимовский завод металлоизделий», ОАО «Тюменские моторостроители», ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», ОАО «Агрегат» (г. Сим), ОАО «Некрасовский машиностроительный завод».
Пояснительная записка
«О состоянии охраны труда и контрольной деятельности

профсоюзного актива» за 2010 год

(форма № 5)

По данным статистических отчетов на предприятиях авиационной промышленности в 2010 году в результате несчастных случаев на производстве получили травмы 733 человека (в 2009 году – 774 человека).
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Следует отметить, что наблюдается тенденция к снижению количества несчастных случаев на предприятиях, что само за себя говорит о том, что руководители и специалисты учли причины возникновения несчастных случаев, проработали их и приняли соответствующие меры. Коэффициент частоты (число пострадавших на 1000 работающих) в целом по отрасли составил в 2010 году 1,68.
По отношению к 2009 году снизился на 58% уровень смертельного травматизма. Вследствие нарушений требований правил безопасности и неэффективной работы по охране труда в отдельных организациях отрасли в течение 2010 года произошли 6 несчастных случаев со смертельным исходом (в 2009 году – 14).
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От общего числа пострадавших в отрасли смертельные случаи составили 1%.

Из них 2 случая – на предприятиях Москвы, по одному случаю на предприятиях Самары, Башкирии, Московской области, Ростовского региона и один в ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор».
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Незначительно снизился и уровень тяжелого травматизма. Добились снижения уровня тяжелого травматизма на предприятиях и в организациях Свердловской и Московской областях, на предприятиях прямого подчинения ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «ОМО им. Баранова» и ОАО «Высокие Технологии» и ОАО «КнААПО».

Изучив представленные в ЦК профсоюза материалы расследований тяжелых и смертельных несчастных случаев, следует отметить, что в 2009 году большинство несчастных случаев произошло по причине падений, в основном при выполнении работ на высоте (65% от всех н/с), а в 2010 году этот вид происшествий составил 32%. Самым распространенным видом несчастных случаев в 2010 году были воздействия разлетающихся частей оборудования и инструмента. Данный вид составил 40% от несчастных случаев подлежащих специальному расследованию, 15% несчастных случаев произошло от воздействия электрического тока. В 2010 году произошло 7 дорожно-транспортных происшествий, они составили 13%. Произошли 2 ДТП, в которых пострадали 7 человек.
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Анализ причин несчастных случаев в организациях показывает, что основными причинами производственного травматизма являются:

- неудовлетворительная организация работы по охране труда в части проведения обучения, инструктажей, проверки знаний по безопасным приемам труда и т. д.;

- массовое применение устаревших технологий, машин и оборудования с конструктивными недостатками и высокой степенью изношенности;

- низкая трудовая, производственная и технологическая дисциплина;

- недостаточный контроль за безопасным производством работ со стороны руководящего состава организации и ответственных лиц за проведением определенных видов работ.
Следует отметить, что в период кризиса несмотря на трудности в финансовом плане затраты на охрану труда не уменьшились, работодатели выделяют средства на приобретение высокотехнологичного безопасного оборудования, при работе на котором отсутствуют риски повреждения здоровья работника.

Предприятиями и организациями за 2010 год было израсходовано в расчете на одного работающего от 467 рублей (ОАО «Костромской механический завод») до 17613 рублей (ОАО «КнААПО»). Больше, чем в 2009 году, израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника на предприятиях ОАО «НПК «Элара» им. Г. А. Ильенко», ОАО «У-УАЗ», ОАО «Утес», ОАО «Корпорация «ВСМПО-Ависма», ЗАО «Алкоа Металлург Рус», ЖЛИИиДБ – филиал ОАО «Туполев», ФКП «ВГКАЗ», ФГУП «УАПО» и др.
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Однако, как показал анализ, средств на мероприятия по улучшению условий труда расходовалось явно недостаточно. Результаты учета состояния условий труда работников показали, что 70 049 человек (14% от общего числа работников, занятых в отрасли) работали в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
Из общего числа, подверженных профессиональному риску из-за несоблюдения санитарно-гигиенических норм на их рабочих местах, работники испытывали воздействие повышенного уровня шума, вибрации, ультразвука, инфразвука, работали при большой загазованности или запыленности.

И, как следствие, работа в неблагоприятных условиях труда приводит к профессиональным заболеваниям.
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В 2010 году в отрасли на предприятиях и организациях были зарегистрированы 200 человек, с впервые установленным профессиональным заболеванием. Основная часть из них – 41 человек (20%) являлись работниками предприятий Пермского региона, 33 человека (16%) – Самарского региона и 24 человека (11,7%) работники ОАО «Корпорация «Иркут».
Пояснительная записка

«О социальной политике
и объектах социально-культурного назначения» за 2010 год

(форма № 6)

По итогам 2010 года в коллективных договорах 203 (в 2009 г. – 172) предприятий (96,6%) включены разделы «О социальных льготах и гарантиях», которые отражают вопросы:

- пенсионного обеспечения – 158 предприятия (в 2009 г. – 133);
- социального страхования – 174 предприятия (в 2009 г. – 142);
- медицинского страхования – 168 предприятий (в 2009 г. – 139);

- понятие и элементы социального пакета – 124 предприятия.
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Закрепление обязанностей работодателей в полном объеме и своевременно уплачивать страховые взносы в ПФР, ФСС, ФОМС отражено в 150 КД (в 2009 г. – 133).
Контроль со стороны профсоюзных комитетов за своевременным перечислением средств в фонды в 2010 г. осуществляется на 145 предприятии (что на 2 предприятия больше, чем в 2009 году).

Вопросы пенсионного обеспечения членов профсоюза являются одним из приоритетов профсоюзной деятельности. Поэтому необходимость организации на местах системной работы по защите пенсионных прав членов профсоюзов, организация работы пенсионных комиссий на сегодня очень важное и нужное направление.
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В 2010 году в профсоюзных комитетах предприятий количество действующих комиссий по пенсионным вопросам увеличилось с 113 в 2009 г. до 115 в 2010 г.
На 121 предприятии имеется социальный пакет, получаемый работниками – членами профсоюза за счет прибыли предприятия. На 114 предприятиях социальным пакетом пользуются все работники, на 7 – больше половины работников предприятия.

По сравнению с прошлым годом увеличилось количество предприятий (с 11 до 22), имеющих задолженность перед Пенсионным фондом РФ. 27 предприятий являются участниками Негосударственного Пенсионного фонда (как и в 2009 году – 27).
180 (в 2009 г. – 150) предприятий предоставляют льготы работникам, уходящим на заслуженный отдых (выплачиваются единовременные пособия, оказывается материальная помощь, представляются путевки и право пользование услугами МСЧ, поликлиник и т.п.).

67 предприятий используют возможности добровольного медицинского страхования своих работников (в 2009 году – 64).

В профсоюзных комитетах предприятий действуют комиссии:

- по пенсионным вопросам – 115 (в 2009 г. – 113);
- по социальному страхованию – 185 (в 2009 г. – 166);
- по культурно-массовой работе – 159 (в 2009 г. – 144);
- по спортивной работе – 128 (в 2009 г. – 120);

- по жилищным вопросам – 47 (в 2009 г. – 45).

У предприятий на правах собственности, хозяйственного ведения, аренды и т.п. имеются 108 (в 2009 г. – 134) объектов, в том числе:

36 (в 2009 г. – 52) учреждений (дворцы культуры, социально-культурные центры, дома культуры, клубы), в которых занимаются свыше 20 тыс. человек.
Работают 65 профсоюзных библиотек (в 2009 году – 67), услугами которых пользуются 258 928 человек в год.

7 (в 2009 г. – 15) внешкольных учреждения (КЮТ), в которых занимаются 1543 ребенка.

Функционирует 49 (в 2009 г. – 51) детских оздоровительных лагерей. В течение 2010 года в них отдохнуло более 27 тыс. детей.

Спортивный комплекс включает 137 (в 2009 г. – 143) объектов. 
На базе спортсооружений действуют 70 спортивных клубов и коллективов физической культуры, функционируют 9 ДЮСШ.

Оздоровлением трудящихся занимаются 240 (в 2009 г. – 201) объектов медицины, из них: 26 медсанчастей, 147 здравпункта, 12 поликлиник, 5 стационаров, 50 медпунктов.
На предприятиях имеются:

- 28 санаториев-профилакториев на 3202 места (в 2009 г. – 30);

- 77 баз отдыха (пансионаты, санатории и т.п.) на 10477 мест (в 2009 г. – 80).
Функционирует 495 (в 2009 г. – 456) объектов общественного питания, в том числе: столовых – 250, кафе – 30, буфетов – 206, 9 – фабрик-кухонь. Для работников, не посещающих столовые, специально в цехах оборудованы 935 (в 2009 г. – 931) комнат приема пищи.
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Для приближения сферы услуг к работникам предприятия специально функционирует 80 (в 2009 – 73) магазинов.

31 (в 2009 г. – 37) предприятие имеют свой жилой фонд, включающий 28 жилых домов и 64 (в 2009 г. – 67) общежития на 12219 мест. 
В собственности предприятий остались 10 (в 2009 г. – 14, на 1516 мест) детских дошкольных учреждений на 1001 место.
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Пояснительная записка

«О статистической отчетности по профсоюзному членству
и профсоюзным органам» за 2010 год
(форма № 7)
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По состоянию на 01 января 2011 года по данным статистической отчетности (формы № 2, 7), представленными 13 территориальными организациями профсоюза и 49 организациями прямого подчинения ЦК профсоюза, в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности 390 286 членов профсоюза, из них: работающих – 289 377 человек (74,14%), учащихся – 7167 человек (1,84%), неработающих пенсионеров – 93 710 человек (24,01%), безработных – 32 человека (0,008%).

Охват профсоюзным членством среди работающих составил – 67.96% (далее по тексту – средний по отрасли), среди учащихся – 63,51%.

Среди работающих членов профсоюза: молодежи – 81313 человек (28,1%), женщин – 148546 (51,34%).

Среди работающих впервые принято в профсоюз – 21506 человек, из них молодежи – 9565 (44,48%).
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Количество работающих в авиационной отрасли за отчетный период уменьшилось на 8745 человек. Уменьшение численности произошло на большинстве предприятий отрасли.
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Численность работающих членов профсоюза сократилась на 12643 человека, охват профсоюзным членством по сравнению с 2009 годом снизился на 1,54%.

Количество вышедших из профсоюза по собственному желанию за отчетный период составило 4551 человека (в 2009 году вышло из профсоюза по собственному желанию 4783 человек). За 2010 год исключено из профсоюза 32 человека.

В структуре профсоюза 237 первичных профсоюзных организаций, что на 1 ППО меньше, чем в 2009 году. Члены первичной профсоюзной организации ОАО «Самарский авиационный техникум» (первичные профсоюзные организации преподавателей и студентов) Самарской областной организации приняли решение о выходе из Профавиа и вступлении в профсоюз работников народного образования. Создана первичная профсоюзная организация в Ростовской областной организации профсоюза.

188 первичные организации объединены в 13 территориальных организаций и 49 ППО являются первичными профсоюзными организациями прямого подчинения ЦК профсоюза.

Выше среднего по отрасли уровень профсоюзного членства среди работающих сохранили:

Татарская республиканская организация профсоюза – 86,81%;
Ростовская областная организация профсоюза – 86,16%;
Самарская областная организация профсоюза – 80,58%;

Свердловская областная организация профсоюза – 79,80%;
Республиканская организация Башкортостана – 77,44%;
Нижегородская областная организация профсоюза – 74,72%;
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Новосибирская территориальная организация – 68,08%.

По сравнению с 2009 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличился в 2 территориальных организациях профсоюза:

Новосибирской территориальной организации – на 2,96%;

Ростовской областной организации – на 1,18%.

В первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза уровень профсоюзного членства выше среднего по отрасли наблюдается в 20 организациях (что на 3 организации больше, чем в 2009 году):
ОАО «Концерн «Кизлярский механический завод» (г. Кизляр) – 100%;

ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (г. Буйнакск) – 100%;

ОАО «Утес» (г. Ульяновск) – 99,4%;

ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала) – 97,98%;

ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» – 97,6%;
ФГУП «ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – 93,81%;
ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – 91,39%;
ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – 90,79%;

ОАО «Улан-Удэнское ППО» (г. Улан-Удэ) – 86,94%;

ОАО «ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – 86,49%;

ОАО «ВАСО» (г. Воронеж) – 86,16%;

ОАО «Айсберг» (г. Смоленск) – 83,73%;

ОАО «Агрегат» (г. Сим) – 82,48%;
ППО Центрального конструкторского бюро автоматики (г. Омск) – 80,22%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – 76,10%;
ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж) – 73,30%;
ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – 72,88%;

ОАО «ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – 72,71%;

ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ) – 71,87%;
ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – 70,62%.

При этом по сравнению с 2009 годом охват профсоюзным членством среди работающих увеличили следующие 16 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза:
ОАО «Костромской механический завод» (г. Кострома) – на 14,99%;

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – на 7,09%;

ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – на 5,7%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – на 3,78%;

ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск) – на 2,59%;
ППО АО «Прибор» (г. Курск) – на 2,34%;
ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – на 1,72%;

ППО «Савма» (г. Кимры) – на 1,67%;
ОАО «Тюменские моторостроители» (г. Тюмень) – на 1,61%;

ОАО «ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев) – на 1,47%;
ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала) – на 1,02%;

ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – на 0,39%;
ППО Научно-исследовательского института автоматизированных средств производства и контроля (г. Воронеж) – на 0,39%;

ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) – на 0,27%;

ОАО «Утес» (г. Ульяновск) – на 0,26%;

ОАО «Измеритель» (г. Смоленск) – на 0,03%.

Ниже среднего по отрасли уровень профсоюзного членства среди работающих наблюдается в 6 территориальных организациях профсоюза:
Саратовской региональной организации – 65,31%;
Кировской областной организации – 65,17%;
Московской областной организации – 63,40%;

Территориальной организации СПб и ЛО – 60,75%;
Пермском территориальном совете – 60,25%;
Московской городской организации – 55,86%.

Уровень профсоюзного членства среди работающих ниже 50% в следующих 14 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза (в 2009 году – 13 ППО):
ОАО «Омское моторостроительное КБ» (г. Омск) – 49,44%;

ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 45,91%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 45,52%;

ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 33,12%;

ППО «Савма» (г. Кимры) – 32,94%;

ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 32,83%;

ППО ОМП им. П. И. Баранова (г. Омск) – 32,69%;
ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – 32,08%;
ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – 27,16%;
ОАО «Пензенское конструкторское бюро моделирования» (г. Пенза) – 26,95%;
ППО Научно-исследовательского института автоматизированных средств производства и контроля (г. Воронеж) – 25,97%;

ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 22,44%;
ОАО «Тюменские моторостроители» (г. Тюмень) – 13,41%;
ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 13,25%.
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За отчетный период охват профсоюзным членством среди молодежи, работающей на предприятиях авиастроения, сократился на 1,96% (по сравнению с 2009 годом число работающей молодежи в отрасли увеличилось на 8606 человек, среди членов профсоюза – на 3226 человек).
Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдается в 3 территориальных организациях профсоюза (в 2009 году рост профсоюзного членства среди работающей молодежи наблюдался в 7 территориальных организациях профсоюза):

Московской областной организации – на 2,28%

Территориальной организации СПб и ЛО – на 0,9%.

Татарской республиканской организации профсоюза – на 0,25%.
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Рост профсоюзного членства среди работающей молодежи по сравнению с 2009 годом наблюдается в 24 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза (что на 8 ППО больше, чем в 2009 году):
ОАО «Омское машиностроительное КБ» (г. Омск) – на 64,91%;

ППО Научно-исследовательского института автоматизированных средств производства и контроля (г. Воронеж) – на 20,83%;

ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» – на 18,26%;
ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» – на 17,04%;

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – на 15,29%;
ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – на 12,35%;

ОАО «Смоленский авиационный завод» (г. Смоленск) – на 11,50%;

ППО «Савма» (г. Кимры) – на 9,82%;
ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул) – на 8,54%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – на 7,91%;

ОАО «Высокие Технологии» (г. Омск) – на 4,32%;

ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва) – на 4,17%;
ОАО «ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям) – на 3,66%;

ППО ОМП им. П. И. Баранова (г. Омск) – на 2,88%;
ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – на 2,82%;

ППО АО «Прибор» (г. Курск) – на 1,92%;
ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – на 1,86%;

ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения» – на 1,12%;
ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир) – на 1,11%;
ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж) – на 0,54%;
ОАО «Утес» (г. Ульяновск) – на 0,5%;

ОАО «Кадви» (г. Калуга) – на 0,22%;
ФГУП ОНПП «Технология» (г. Обнинск) – на 0,18%.
ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов) – на 0,06%.

Среди работающей молодежи охват профсоюзным членством ниже 50% наблюдается в Новосибирской территориальной организации (49,49%) и Московской городской организации профсоюза (40,84%) и в 19 первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза (в 2009 году – 20 ППО):
ОАО «Дукс» (г. Москва) – 48,45%;
ОАО «НПК «Элара» (г. Чебоксары) – 41,23%;
ОАО «Кадви» (г. Калуга) – 38,60%;
ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск) – 37,73%;
ППО Комсомольского-на-Амуре авиационного производственного объединения (г. Комсомольск-на-Амуре) – 32,68%;

ОАО «Электромеханика» (г. Ржев) – 29,29%;
ППО Владимирского авиационно-механического колледжа – 28,95%;
ОАО «Омское моторостроительное конструкторское бюро» (г. Омск) – 28,57%;
ППО АО «Прибор» (г. Курск) – 27,88%;
ОАО «Тюменский электромеханический завод» (г. Тюмень) – 27,87%;

ОАО «АК «Рубин» (г. Балашиха) – 24,84%;
ППО ОМП им. П.И. Баранова (г. Омск) – 17,47%;
ФГУП «Котласский электромеханический завод» (г. Котлас) – 14,58%;

ППО «Савма» (г. Кимры) – 13,16%;
ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир)– 11,11%;
ОАО «Тюменские моторостроители» (г. Тюмень) – 9,88%;
ОАО ВЗПО «Техника» (г. Владимир) – 0%;
ОАО «Костромское механический завод» (г. Кострома) – 0%;

ОАО «Пензенское конструкторское бюро моделирования» (г. Пенза) – 0%.
Профсоюзные кадры насчитывают более 36 тысяч человек, из них около 70% женщин и около 22% молодежи.

Актив профсоюза в выборных органах первичных профсоюзных организаций представлен следующим образом:

Представительство молодежи в возрасте до 35 лет:
среди председателей ППО – 3,38% (-1,23%);

среди членов всех комиссий – 17,06% (+0,63%);

среди членов ревизионных комиссий ППО – 5,34% (-0,86%);
среди профгрупоргов – 26,46% (+2,38%);
среди членов профкомов – 10,57% (-1,27%);
среди председателей цеховых комитетов – 13,69% (+2,07%);
среди членов цеховых комитетов – 26,24% (+3,88%).

Представительство женщин в выборных органах:

среди председателей ППО – 38,4% (+0,74%);

среди членов всех комиссий – 61,24% (+0,61%);

среди членов ревизионных комиссий ППО – 83,52% (+1,95%);

среди профгрупоргов – 72,74% (+0,74%);

среди членов профкомов – 61,58% (+1,23%);

среди председателей цеховых комитетов – 75,74% (-0,41%);
среди членов цеховых комитетов – 70,86% (+3,63%);

также одна женщина возглавляет территориальную организацию профсоюза.

Среди освобожденных профсоюзных кадров – 9 председателей территориальных организаций профсоюза, 119 председателя первичных профсоюзных организаций, 124 членов профкома, 33 члена всех комиссий профсоюзных комитетов, 6 председателей цеховых профсоюзных организаций.
Не представила статистический отчет по форме № 2 первичная профсоюзная организация прямого подчинения ЦК профсоюза ОАО НПО «Родина» – Старицкий механический завод» (г. Старица).

Пояснительная записка

«О доходах и расходах профсоюзной организации» за 2010 год

(Форма 10-ПБ)

Статистические отчеты по форме 10-ПБ «Отчет о доходах и расходах профсоюзной организации» за 2010 год представили все территориальные организации и 45 первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза.
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Бюджет профсоюза формировался за счет членских взносов, поступлений по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий, добровольных взносов и прочих поступлений.

Сумма членских взносов, поступивших в первичные профсоюзные организации в 2010 году по сравнению с суммой членских взносов 2009 года, выросла на 8,0%.

Поступления по коллективным договорам на проведение социально-культурных и других мероприятий в 2010 году выросли на 9,3%.

Распределение членских профсоюзных взносов (профком – территориальная организация – объединение профсоюзов – ЦК профсоюза) в целом осталось на уровне 2009 года.
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Основными расходами организаций профсоюза по-прежнему остаются: проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказание материальной помощи членам профсоюза, премирование профсоюзного актива, прочие расходы социальной направленности.

При этом средства, поступившие по коллективным договорам на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, использовано лишь на 73,3%

Несколько выросли, но остаются низкими в целом по профсоюзу такие показатели, как «Информационно-пропагандистская работа» и «Работа с молодежью». Стабильно низкий показатель по статье «Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива».

Расходы на содержание аппаратов организаций профсоюза в целом не изменились.

Фонды формировались в одиннадцати территориальных и двух первичных профсоюзных организациях прямого подчинения.


Таблицу 3 «Данные акта сверки расчетов по членским профсоюзным взносам» в составе статистического отчета по форме 10-ПБ не представили Татарская республиканская организация профсоюза и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК: ОАО «ААК «Прогресс» (г. Арсеньев), ОАО «Кимовский завод металлоизделий», ОАО «КЭМЗ» (г. Котлас), АО «Прибор» (г. Курск), ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск).

Согласно представленным отчетам, задолженность работодателей по удержанным, но не перечисленным в первичные профсоюзные организации членским взносам по состоянию на 31 декабря 2010 года за год уменьшилась на 4,3% и составила 66,4 млн рублей. В основном, это краткосрочная задолженность.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-3
О защите социальных прав и гарантий
трудящихся на предприятиях
авиационной промышленности
Обеспечение конституционных прав и гарантий трудящихся на достойный уровень жизни и социальную защиту остается актуальной задачей профсоюзов.

Декларируя принципы построения социального государства, органы исполнительной власти на деле сокращают социальные гарантии трудящихся и членов их семей, снимая с себя ответственность за их обеспечение. Подтверждением этому является постоянный рост цен на продукты питания, услуги ЖКХ, а также приватизация социальной сферы, и как следствие, вытекающие отсюда платные услуги. Все это значительно опережает рост заработной платы и ухудшает положение трудящихся.

Снижаются размеры выплаты пособий по временной нетрудоспособности и материнству, компенсации оплаты путевок на оздоровление детей работающих. Обязательное медицинское страхование при минимальных ресурсах не обеспечивает доступность и качество медицинской помощи. Не восстановлено обязательное страхование от безработицы. Периодически пересматриваемая концепция проведения пенсионной реформы и обсуждение вопроса о повышении пенсионного возраста лишают людей уверенности в будущем, создают социальную напряженность в обществе.

Особенности рыночных отношений, сложившихся в России, и связанная с этим усиливающаяся тенденция к нарушениям закрепленных в Конституции Российской Федерации прав и свобод граждан приводят к тому, что промышленные предприятия сегодня оказываются в числе немногих хозяйствующих субъектов, где еще сохранилась практика обеспечения социальных прав трудящихся.

Основным документом, регулирующим и обеспечивающим социальную защиту работников, является коллективный договор предприятия, отражающий положения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и иных региональных соглашений.

На 203 предприятиях авиационной промышленности социальные права и гарантии трудящихся отражены в специальном разделе коллективного договора «О социальных льготах и гарантиях».
Социальные права и гарантии трудящихся обеспечиваются через предоставление возможности пользоваться сохранившимися в отрасли объектами культуры (108), спорта (137), здравоохранения (240), общественного питания (495), отдыха (105), внешкольного образования (7), детскими оздоровительными лагерями (49), находящимися на балансе предприятий.

На предприятиях, не имеющих таких объектов, администрацией и профсоюзными организациями прилагаются все усилия по обеспечению предоставления данных услуг работникам посредством заключения договоров с другими организациями.

Ряд предприятий осуществляют пенсионное, социальное и медицинское страхование работников. 27 предприятий являются участниками Негосударственных Пенсионных фондов, 67 используют возможности добровольного медицинского страхования.

В 2010 г. в Программу государственного софинансирования пенсии, действующую в соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» вступило более 32 тысяч работников предприятий. При этом средний размер уплаченных страховых взносов – 6 тыс. руб. за год. Почти половина участников программы – работники предприятий авиационной промышленности в возрасте от 30 до 50 лет.
Особое внимание на предприятиях авиационной промышленности уделяется вопросу дополнительного стимулирования своих работников через систему предоставления социального пакета, в который включены преимущества, закрепленные в коллективном договоре и выходящие за рамки фиксированной заработной платы (оклада). Наличие социального пакета, получаемого работниками за счет прибыли существует на 180 (857%) предприятии. Понятие и элементы наполнения социального пакета отражены в 121 (57,6%) коллективном договоре. На 114 (54%) предприятиях социальным пакетом пользуются все работники, на остальных предприятиях социальным пакетом пользуется часть работников.
Анализ коллективных договоров предприятий авиационной промышленности показал, что основными составляющими социального пакета являются: предоставление выплат и льгот (100%); обеспечение возможности питания (99,3%); санаторно-курортное лечение и оздоровление (79,9%); отдых работников, оплата частичной стоимости путевок в детские оздоровительные и дошкольные учреждения (65%); прикрепление к оздоровительным комплексам (13%); добровольное медицинское страхование (28,1%); дополнительное пенсионное обеспечение (13%); организация занятий спортом (97%); проведение культурно-массовых мероприятий (100%).
Большое внимание уделяется вопросам организации оздоровления работников предприятий, в том числе по льготным профсоюзным путевкам. На 12 предприятиях количество оздоровленных работников составляет 30%, на 13 – 20%, на 36 – 10%, на 28 – 5%, на 31 – 1%.

Не оставлены без внимания ветераны труда и пенсионеры. В 2010 году в санаторно-курортных учреждениях предприятий авиационной промышленности отдохнуло 2785 ветеранов и участников Великой Отечественной войны. 479 ветеранам за счет средств предприятий и первичных профсоюзных организаций произведена выплата единовременной материальной помощи в размере от 500 руб. до 1000 руб. 180 предприятий предоставляют льготы работникам, уходящим на заслуженный отдых.

Однако повышение деятельности профсоюзных организаций по защите социально-экономических интересов членов профсоюза напрямую зависит от решения вопросов организационного, финансового и кадрового укрепления. Нерешенность этих проблем приводит к тому, что профкомы не могут эффективно защищать социальных права и гарантии работающих граждан. В этих условиях важнейшей задачей профсоюзных организаций всех уровней является борьба за проведение ответственной и взвешенной социальной политики.
Придавая важное значение работе по защите социальных прав и гарантий трудящихся на предприятиях авиационной промышленности, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к сведению информацию о защите социальных прав и гарантий трудящихся на предприятиях авиационной промышленности.

2. Председателям первичных профсоюзных организаций:

2.1. Продолжить в течение 2011 года изучение состояния вопроса по социальной защите трудящихся на своих предприятиях;

2.2. Разработать программу по усилению работы профсоюзных комитетов в области защиты социальных прав и гарантий трудящихся;

2.3. Используя договорную кампанию и переговоры с администрацией предприятия внести в коллективные договоры новые обязательства по защите социальных прав и гарантий трудящихся;

2.4. Активизировать работу комиссий профкома, проводить разъяснительные беседы с членами профсоюза по защите социальных льгот и гарантий трудящихся.

3. Председателям территориальных организаций профсоюза:
3.1. Взять на контроль и проанализировать до 1 февраля 2012 года итоги работы по защите социальных прав и гарантий трудящихся, проведенной первичными профсоюзными организациями и проинформировать об этой работе президиум ЦК профсоюза;

3.2. Представить в отдел социальных гарантий ЦК профсоюза к 15 февраля 2012 года информацию о проделанной работе.
4. Комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам и отделу социальных гарантий ЦК профсоюза:

4.1. До 1 августа 2011 года подготовить и направить в организации профсоюза перечень нормативных актов, регулирующих социальные льготы и гарантии трудящихся;
4.2. До 1 марта 2012 года проанализировать информацию по защите социальных прав и гарантий трудящихся, представленную территориальными и первичными профсоюзными организациями прямого подчинения и подготовить итоговый материал на рассмотрение президиума ЦК профсоюза в апреле 2012 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом социальных гарантий ЦК профсоюза Е. А. Шуляренко и комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам Т. В. Казакову.
Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-6
Об итогах смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по

охране труда Профавиа»
и «Лучший технический инспектор
труда Профавиа» в 2010 году
Заслушав и обсудив решение комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся о результатах ежегодного смотра-конкурса, президиум ЦК профсоюза отмечает положительное влияние смотра на контрольную деятельность института уполномоченных и технической инспекции труда. В первичных и территориальных профсоюзных организациях были организованы смотры, в которых приняли участие 2112 уполномоченных и 44 технических инспектора труда профсоюза. За время смотра обучено и аттестовано 427 уполномоченных по охране труда с выдачей удостоверения и 42 технических инспектора труда.

Продолжают активно работать уполномоченные в Московской областной, Самарской и Кировской областных организациях профсоюза в первичных профсоюзных организациях ОАО «ВАСО», ЗАО «Алкоа Металлург Рус», ЗАО «Авиастар-СП» и других. Выросла активность уполномоченных в Саратовской областной организации, в ППО ОАО «ААК «Прогресс», ОАО «Иркут» и ОАО «СЭГЗ».

Рассмотрев материалы смотра-конкурса, президиум ЦК профсоюза
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить победителями смотра с присвоением звания:

1.1. «Лучший уполномоченный по охране труда Профавиа в 2010 году» с вручением Почетной грамоты ЦК профсоюза и денежной премии в размере 6500 рублей:

Кириллову Лидию Сергеевну, начальника БТК ОАО «КАПО», г. Казань;

Сергееву Татьяну Анатольевну, программиста ОАО «КВЗ», г. Казань;

Репенко Владимира Ивановича, электромеханика ОАО «ТРВ»;

Курдюкова Василия Семеновича, слесаря ООО «СЭПО-ЗЭМ», г. Саратов.

1.2. «Лучший технический инспектор труда Профавиа в 2010 году» с вручением Почетной грамоты ЦК профсоюза и денежной премии в размере 7500 рублей:

Колегову Марину Семеновну, главного технического инспектора труда профсоюза в Свердловской области;

Калинкина Владимира Сергеевича, главного технического инспектора труда профсоюза в г. Самаре;

Калякулина Романа Владимировича, главного технического инспектора труда профсоюза в Башкирском регионе;
Гришову Елену Аркадьевну, технического инспектора труда профсоюза в г. Кирове;

Сурнина Александра Павловича, технического инспектора труда профсоюза в г. Арсеньеве;

Шургина Виталия Васильевича, технического инспектора труда профсоюза в г. Рыбинске;

Зотченко Владимира Сергеевича, технического инспектора труда профсоюза в г. Иркутске;

Михайлова Валерия Михайловича, технического инспектора труда профсоюза в г. Новосибирске.

2. Выразить благодарность ЦК профсоюза за активное участие и высокие показатели в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда в 2010 году» уполномоченным по охране труда профсоюза:

Кузьминскому Михаилу Владиславовичу, термисту ЗАО «Авиастар-СП», г. Ульяновск;

Клещевой Алле Эдуардовне, контролеру ЗАО «Авиастар-СП», г. Ульяновск;

Соколову Якову Ивановичу, ст. мастеру ФГУП «ВИАМ», г. Москва;

Михеевой Ольге Николаевне, инженеру-энергетику ФГУП «УАПО», г. Уфа

Гудыменко Руслану Александровичу, мастеру ОАО «УМЗ», г. Уфа;

Губайдуллину Азату Мирьяновичу, инженеру по наладке ОАО УМПО, г. Уфа;

Адоньеву Сергею Ивановичу, слесарю-ремонтнику ОАО «МЗиК», г. Екатеринбург;

Митяниной Наталье Федоровне, печатнику плоской печати ОАО «АПЗ», г. Арзамас.

3. Награждение победителей провести на собраниях трудовых коллективов.
4. Выплату премий произвести за счет средств ЦК профсоюза. Финансовому отделу ЦК профсоюза перечислить премии на расчетные счета организаций профсоюза.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-7
Об итогах ХХ юбилейного Фестиваля
детского самодеятельного творчества
«Веснушка–Авиа, 2011»
В период с 21 по 26 марта 2011г. в г. Казани прошел XX юбилейный Фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2011» (далее – Фестиваль), посвященный XVI съезду профсоюза под девизом «Вместе весело летать по родным просторам!». Организаторами фестиваля являлись: ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Татарская республиканская организация профсоюза, первичные профсоюзные организации предприятий авиационной промышленности г. Казани, Федерация профсоюзов республики Татарстан.

В XX юбилейном Фестивале приняли участие 30 творческих коллективов и исполнителей, которые представляли предприятия авиационной промышленности из 14 городов: Верхняя Салда, Иркутск, Казань, Киров, Курск, Нижний Новгород, Павлово, Пермь, Раменское, Сарапул, Тамбов, Ростов-на-Дону, Уфа, Энгельс. Почетными гостями ХХ юбилейного Фестиваля были секретарь ФНПР И. Г. Шанин, руководитель аппарата Федерации профсоюзов Республики Татарстан Н. И. Борознов, председатели первичных профсоюзных организаций и заместители генеральных директоров предприятий авиационной промышленности г. Казани. Общая численность участников Фестиваля вместе с сопровождающими руководителями учреждений культуры и коллективов составила 376 человек, в том числе 304 ребенка. Впервые в Фестивале приняли участие 25 детских творческих коллективов и отдельных исполнителей.

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что Фестиваль прошел на высоком организационном уровне, чему способствовала четкая и слаженная работа Татарской республиканской организации профсоюза, Совета директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности.

Гран-при Фестиваля удостоен коллектив театра танца Галины Сотник «Галатея» г. Ростов-на-Дону. Двадцать девять коллективов и отдельных исполнителей получили дипломы лауреатов 1, 2, 3 степени в номинациях «Хореография» и «Вокальное исполнение». Дипломами Фестиваля 1, 2, 3 степени награждены три коллектива и четыре сольных исполнителя. Остальным участникам были вручены свидетельства.

Учрежденные администрацией предприятий авиационной промышленности и первичными профсоюзными организациями г. Казани специальные памятные подарки были вручены каждому участнику Фестиваля. Победителям ХХ юбилейного Фестиваля самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2011» были вручены ценные подарки.

Семинар и круглый стол с руководителями учреждений культуры и творческих коллективов, проведенный в рамках Фестиваля, отметили важность приобщения подростков к трудовым и культурным ценностям предприятий авиационной промышленности, к историческому наследию России и Татарстана, организацию досуга детей и их сопровождающих. В рамках семинара были рассмотрены и обсуждены вопросы о возобновлении отраслевого фестиваля самодеятельного художественного творчества «Чаепитие в Вятке», который состоится в 2012 году в г. Кирове под девизом «Россию поднимая на крыло», и о проведении Фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа» с периодичностью один раз в два года. Таким образом, следующий Фестиваль состоится в 2013 году.

Традиция передачи символа Фестиваля «Веснушка–Авиа» от одного города другому с использованием национальных традиций народов Российской Федерации состоялась на закрытии Фестиваля. Символ Фестиваля «Веснушка–Авиа» перешел от г. Казани к г. Ростову-на-Дону.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Принять к сведению информацию о XХ юбилейном Фестивале детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2011».

2. Отделу социальных гарантий ЦК профсоюза направить благодарственные письма руководителям предприятий и председателям первичных профсоюзных организаций, оказавшим содействие детским коллективам учреждений культуры в поездке для участия в Фестивале;

3. Поручить комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам совместно с Советом директоров учреждений культуры предприятий авиационной промышленности рассмотреть на заседании в августе 2011 г. предложение о проведении Фестивалей детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа» с периодичностью один раз в два года.

4. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций изыскать возможность поощрения членов профсоюза, принявших активное участие в организации Фестиваля и руководителей творческих коллективов за успешное выступление на Фестивале.

5. Снять с контроля постановление президиума ЦК профсоюза от 15 декабря 2010 года № 25-8 «Об организации и проведении XX юбилейного Фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка–Авиа, 2011», посвященного XVI съезду профсоюза как выполненное.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза А. А. Ефименко и комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (Т. В. Казакова).
Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-8
Об отраслевом смотре-конкурсе

организации детского летнего
отдыха в 2011 году

В целях совершенствования организации отдыха и оздоровления детей в летних оздоровительных лагерях предприятий авиационной промышленности, их качественной и своевременной подготовки в 2011 году, обмена опытом работы по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, поощрения профсоюзных комитетов и отдельных работников предприятий, детских оздоровительных лагерей и сторонних организаций, внесших вклад в организацию и проведение оздоровительной кампании, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в 2011 году отраслевой смотр-конкурс «Лучший ведомственный лагерь».

2. Утвердить Положение о смотре-конкурсе «Лучший ведомственный лагерь» (прилагается).

3. Выделить из бюджета ЦК профсоюза (статья «Культурно-массовая работа и работа среди детей») средства для материального поощрения награжденных Почетными грамотами и благодарностями ЦК профсоюза.

4. Председателям территориальных и первичных организаций профсоюза:

4.1. Продолжить работу по организации детского летнего отдыха, уделив особое внимание обеспечению работников предприятий путевками на детский отдых в 2011 году, установлению для работников приемлемого размера родительской платы за путевку с учетом уровня доходов семьи, качеству приобретаемых услуг в детские оздоровительные организации всех форм собственности, созданию безопасных условий для полноценного отдыха и оздоровления детей.
4.2. Добиваться от руководителей предприятий ответственного отношения к подготовке детских оздоровительных организаций, находящихся в собственности, пользовании, аренде, к вопросам противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологической обстановки, правопорядка, обязательного страхования жизни и здоровья детей от несчастных случаев во время отдыха.

4.3. Совместно с заинтересованными ведомствами усилить контроль за качеством подготовки обслуживающего, медицинского и педагогического персонала детских оздоровительных организаций.

4.4. Не допускать открытия ДОЛ без разрешения уполномоченных органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора, технического инспектора труда профсоюза.
4.5. Установить профсоюзный контроль за организацией и обеспечением оздоровления детей работающих.
5. Отделу социальных гарантий ЦК профсоюза оказывать территориальным и первичным профсоюзным организациям консультативную помощь в работе по подготовке и проведению детской оздоровительной кампании.
6. Итоги смотра-конкурса на «Лучший ведомственный лагерь» провести в октябре 2011 г. на заседании президиума ЦК профсоюза.

7. Снять с контроля постановления президиума ЦК профсоюза от 14 апреля 2010 года № 21-6 «Об отраслевом смотре организации детского летнего отдыха в 2010 году» и от 20 октября 2010 года № 24-4 «Об итогах отраслевого смотра организации детского летнего отдыха в 2010 году» как выполненные.

8. Контроль за выполнение данного постановления возложить на председателя комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам Т. В. Казакову и заведующую отделом социальных гарантий ЦК профсоюза Е. А. Шуляренко.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение
к постановлению президиума

ЦК профсоюза
от 13 апреля 2011 г. № 27-8

Положение
на «Лучший ведомственный лагерь»

1. Цели и задачи смотра

Смотр-конкурс (далее – Смотр) проводится в целях:

- активизации работы профсоюзных организаций по организации отдыха и оздоровления детей, сохранения, развития и повышения эффективности использования ведомственных детских оздоровительных учреждений;
- создания наиболее благоприятных условий для воспитательной и оздоровительной работы, развития творческого потенциала детей, повышения качества патриотического, нравственного, эстетического воспитания подрастающего поколения;

- укрепления здоровья детей, занятия их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни;

- обобщения и распространения положительного опыта работы ведомственных детских оздоровительно-воспитательных учреждений.
2. Участники смотра:

В Смотре принимают участие предприятия, имеющие на балансе или арендующие детские оздоровительные лагеря.

3. Сроки проведения Смотра:

Смотр проходит с 1 июня по 31 августа 2011 года в 2 этапа.

I-й этап – территориальные Смотры (июнь-август);

II-й этап – подведение итогов отраслевого Смотра (октябрь).

4. Порядок подготовки и проведения смотра-конкурса:

Проведение I этапа Смотра осуществляется непосредственно территориальными и первичными организациях профсоюза с освещением в местных (заводских) средствах массовой информации, на сайтах предприятий и Профавиа.
Оргкомитеты оказывают практическую и организационную помощь профсоюзным организациям, коллективам детских оздоровительных организаций, контролируют ход проведения и подводят итоги Смотра.
Территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения направляют в Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности информацию о результатах Смотра и предложения о награждении лучших участников Смотра.

5. Основные условия Смотра (критерии):
1.
Наличие целевой программы организации оздоровления, отдыха и занятости детей, обеспечивающей эффективную систему условий отдыха, оздоровления, занятости детей.

2.
Результативность по следующим направлениям деятельности:

- «Финансирование лета – 2011» (объем и источники финансирования; стоимость путевок в загородные лагеря, размер родительской платы за путевку в загородный лагерь (в % от общей стоимости);

- «Динамика в развитии системы отдыха» (количество отдохнувших детей, разнообразие форм организации досуговой деятельности – кружки, спортивные секции);

- «Оздоровление» (рост числа оздоровленных детей, состояние заболеваемости, многоразовость питания, физическое развитие, отсутствие массовых инфекционных заболеваний, состояние территории ДОЛ и спортивных детских площадок);

- «Санэпидрежим» (отсутствие нарушений санитарных правил и противоэпидемического режима, соблюдение норм и правил охраны труда).

3.
Состояние материально-технической базы ДОЛ (сумма, затраченная предприятием, ППО на хозяйственное содержание лагеря, проведение ремонтных работ, благоустройство и т. п.).

6. Подведение итогов Смотра и награждение

До 15 сентября 2011 года территориальные и первичные профсоюзные организации прямого подчинения подводят итоги Смотра, поощряют лучшие профсоюзные организации и коллективы детских оздоровительно-воспитательных организаций.
Отчеты и справки по итогам Смотра на «Лучший ведомственный лагерь» и предложения о награждении первичных профсоюзных организаций, руководителей предприятий и ведомственных оздоровительных учреждений, членов трудовых коллективов ДОЛ направляются в отдел социальных гарантий ЦК профсоюза письмом или электронной почтой до 20 сентября 2011 года.
К материалам могут быть приложены видеоматериалы и фотографии на CD-дисках, посвященные детской оздоровительной кампании 2011 года.

Отчеты, полученные позднее указанного срока, при определении победителей Смотра не рассматриваются.
Предложения о награждении победителей Смотра рассматриваются комиссией ЦК профсоюза по социальным вопросам (председатель комиссии – Т. В. Казакова) в октябре и выносятся на рассмотрение президиума ЦК профсоюза.
Для награждения победителей смотра учреждаются: 12 дипломов ЦК профсоюза, 12 Почетных грамот ЦК профсоюза, 30 благодарностей ЦК профсоюза и материальное поощрение согласно утвержденной смете расходов.

Дипломами ЦК профсоюза «Лучший ведомственный лагерь» награждаются детские оздоровительные учреждения за организацию проведения детской летней оздоровительной кампании на высоком уровне.

Почетными грамотами ЦК профсоюза и денежной премией награждаются руководители учреждений (организаций) внесшие большой личный вклад в организацию детского летнего отдыха и оздоровления по представлению профсоюзных органов.

Благодарностью ЦК профсоюза и денежной премией отмечаются работники предприятий, профсоюзных органов, ДОЛ и иных учреждений, внесшие значимый вклад в организацию летнего отдыха детей по представлению профсоюзных органов.

Территориальные организации профсоюза представляют для награждения дипломами ЦК профсоюза и Почетными грамотами ЦК профсоюза только те предприятия авиационной промышленности, работа которых по результатам I этапа признана лучшей.

Профсоюзные организации прямого подчинения представляют подробную информацию согласно критериям, изложенным в разделе 5 настоящего положения, в соответствии с которыми комиссия ЦК профсоюза по социальным вопросам принимает решение о награждении дипломами ЦК профсоюза и Почетными грамотами ЦК профсоюза в номинации «Лучший ведомственный лагерь». 
Для награждения благодарностями ЦК профсоюза профсоюзные комитеты прямого подчинения представляют не более 2 человек.

Территориальные организации профсоюза представляют для награждения благодарностями ЦК профсоюза (при наличии ведомственных лагерей, работающих в 2011 г.) профсоюзные комитеты, детские оздоровительные учреждения (не более):

- МГО – 4 чел.;

- Башкортостан – 3 чел.;

- МООП, Кировская, Нижегородская, Новосибирская, Пермский край, Ростовская, Самарская, Саратовская, Санкт-Петербург, Свердловская обл., Татарстан – по 2 чел.

Итоговое решение о награждении дипломами, Почетными грамотами и благодарностями ЦК профсоюза в номинации «Лучший ведомственный лагерь» принимает президиум ЦК профсоюза по представлению комиссии ЦК профсоюза по социальной работе.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года


г. Москва


№ 27-9.6.2
Об утверждении

правового инспектора труда профсоюза

Рассмотрев ходатайство Республиканской организации Башкортостана, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

В соответствии с Положением об инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности утвердить Устич Людмилу Геннадьевну – председателя комиссии профсоюзного комитета ОАО «УМПО» по правовой защите членов профсоюза – правовым инспектором труда Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.

Основание: ходатайство Республиканской организации Башкортостана.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-9.6.3
Об утверждении правового

инспектора труда профсоюза

Рассмотрев ходатайство Московской областной организации, президиум ЦК  профсоюза п о с т а н о в л я е т:

В соответствии с Положением об инспекции труда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности утвердить Аскарову Елену Алексеевну – юриста профсоюзного комитета ФГУП «ЛИИ им. М. М. Громова» – правовым инспектором труда Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.

Основание: ходатайство Московской областной организации профсоюза от 11.04.2011 г. № 19.
Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 апреля 2011 года

г. Москва


№ 27-9.7
О внесении изменений в состав комиссии

по подготовке и проведению

отчетов и выборов в профсоюзе

В связи с выбытием отдельных членов комиссии по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзе президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения и дополнения в состав Комиссии по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзе (приложение 1).
2. Внести изменения и дополнения в состав рабочих групп Комиссии по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзе (приложение 2).

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1

к постановлению 

президиума ЦК профсоюза

от 13.04.2011 г. № 27-9.7
Состав комиссии

по подготовке и проведению отчетов и выборов в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности

1. Багмут Виктор Петрович – председатель ППО ОАО «КнААПО»

2. Башкирев Анатолий Иванович – председатель ППО ОАО «ВАСО»

3. Боголепов Владимир Викторович – председатель ППО ФГУП «ЦАГИ»

4. Быстров Виктор Васильевич – председатель Саратовской региональной организации

5. Ерахтина Нина Михайловна – председатель ППО ЗАО «Авиастар-СП»

6. Ефименко Анатолий Александрович – зам. председателя профсоюза

7. Землянов Сергей Николаевич – председатель ППО ОАО «КМПО»

8. Зуев Александр Петрович – председатель ППО «Корпорация «Иркут»

9. Иванов Владимир Николаевич – председатель ППО ОАО «Корпорация ВСМПО-Ависма»

10. Казакова Татьяна Васильевна – председатель ППО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»

11. Казиханов Ильдар Гарайханович – председатель ППО ОАО «КВЗ»

12. Калякулин Роман Владимирович – председатель республиканской организации Башкортостана

13. Колесов Анатолий Иванович – председатель Нижегородской областной организации профсоюза

14. Комиссаров Рудольф Сергеевич – председатель ППО ОАО «НПО «Сатурн»

15. Коротков Сергей Владимирович – председатель ППО ОАО «СЭГЗ»

16. Кочуров Анатолий Николаевич – член Молодежного совета профсоюза, начальник лаборатории, зам. председателя ППО ОАО «Лепсе»

17. Красноперов Борис Дмитриевич – председатель ППО ОАО «Инкар»

18. Кулинич Юрий Леонидович – председатель ППО ФГУП «ГосНИИАС»
19. Мезенцева Ольга Анатольевна – председатель ППО ОАО «Прибор»
20. Овчинников Виктор Васильевич – председатель Ростовской областной организации профсоюза

21. Паращак Иван Иванович – зам. председателя профсоюза

22. Персиков Виктор Александрович – председатель Московской областной организации

23. Пудов Геннадий Михайлович – председатель ППО ОАО «Корпорация «ТРВ»

24. Райм Виктор Леонидович – председатель Новосибирской территориальной организации

25. Рыбалко Сергей Григорьевич – председатель ППО ОАО «Моторостроитель»

26. Сердюк Анатолий Викторович – председатель ППО ОАО «КумАПП»

27. Смирнов Виктор Германович – председатель ППО ФГУП ГосНИИ приборостроения

28. Соловьев Николай Кириллович – председатель профсоюза

29. Стогов Олег Николаевич – председатель Молодежного совета профсоюза

30. Терентьев Олег Борисович – председатель Свердловской областной организации профсоюза

31. Тихомиров Алексей Валентинович – председатель Самарской областной организации профсоюза

32. Тюрин Александр Николаевич – член Молодежного совета, зам. председателя ППО ОАО «АПЗ»

33. Фасхутдинов Равиль Карамович – председатель Татарской республиканской организации профсоюза

34. Федосов Виктор Иванович – председатель территориальной организации СПб и ЛО
35. Чугунков Сергей Николаевич – председатель МГО профсоюза

36. Щербаков Максим Николаевич – зам. председателя профсоюза, председатель ППО ОАО ГосМКБ «Радуга им. А. Я. Березняка».

Приложение № 2

к постановлению
президиума ЦК профсоюза

от 13.04.2011 г. № 27-9.7
Состав рабочих групп

комиссии по подготовке и проведению отчетов и выборов в
Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности

Рабочая группа по основным направлениям деятельности:
Руководитель группы – И. И. Паращак

Заместитель руководителя группы – М. Н. Щербаков

Кураторы – В. В. Курепин, Ю. К. Елисеев, Е. А. Шуляренко
Сфера деятельности: программа действий профсоюза, резолюции, обращения
1. А. И. Башкирев
2. В. В. Боголепов
3. С. Н. Землянов
4. И. Г. Казиханов

5. И. И. Паращак

6. В. Л. Райм
7. А. В. Сердюк

8. В. Г. Смирнов
9. О. Н. Стогов
10. О. Б. Терентьев
11. М. Н. Щербаков

Рабочая группа по Уставу:
Руководитель группы – А. А. Ефименко
Заместитель руководителя группы – В. И. Федосов

Куратор – Б. Н. Сафонов

Сфера деятельности: новая редакция Устава профсоюза

1. А. А. Ефименко
2. Н. М. Ерахтина
3. А. Н. Кочуров
4. Б. Д. Красноперов
5. А. Н. Тюрин
6. В. И. Федосов
7. Р. К. Фасхутдинов
8. С. Н. Чугунков

Рабочая группа по финансовым вопросам:
Руководитель группы – А. И. Колесов

Заместитель руководителя группы – В. В. Быстров

Куратор – Г. Н. Чичина

Сфера деятельности: финансовая политика профсоюза
1. В. В. Быстров

2. А. П. Зуев
3. Р. В. Калякулин
4. А. И. Колесов
5. Р. С. Комиссаров
6. Ю. Л. Кулинич
7. В. А. Персиков
8. С. Г. Рыбалко
Рабочая группа по кадровой политике и контролю за ходом ОВК:
Руководитель группы – Т. В. Казакова

Заместитель руководителя группы – В. В. Овчинников

Куратор – Т. А. Власенко
Сфера деятельности: анализ итогов отчетно-выборной кампании, выработка решений по кадровой политике профсоюза

1. В. П. Багмут
2. В. Н. Иванов
3. Т. В. Казакова
4. С. В. Коротков
5. О. А. Мезенцева
6. В. В. Овчинников
7. Г. М. Пудов
8. А. В. Тихомиров
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Распределение членов профсоюза 

по категориям (2010 г.)
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Уровень профсоюзного членства 

в территориальных организациях профсоюза (2009-2010 г.г.)
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