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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск № 1
ЦК профсоюза № 7
Информация о заседании президиума ЦК профсоюза

трудящихся авиационной промышленности
16 февраля под председательством Н. К. Соловьева состоялось заседание президиума Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Были рассмотрены вопросы: «О ситуации, сложившейся в ОАО «Тушинский машиностроительный завод», «О роли профсоюзных органов в обеспечении контроля безопасности и условий труда через аттестацию рабочих мест на основе управления производственными рисками», «Об участии первичных профсоюзных организаций в решении вопросов улучшения общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности», «Об итогах VII съезда ФНПР и задачах организаций профсоюза по выполнению его решений».

Заслушаны итоги ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2010 год.

Объявлен смотр на звание «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты».

На заседании президиума ЦК профсоюза рассмотрен ряд других вопросов.

Отдел информационной работы

ЦК профсоюза
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 февраля 2011 года

г. Москва


№ 26-1

О ситуации в ОАО «Тушинский

машиностроительный завод»
Заслушав и обсудив информацию С. Н. Чугункова, председателя Московской городской организации профсоюза, президиум ЦК профсоюза
п о с т а н о в л я е т:
1.
Информацию принять к сведению.
2.
Поддержать действия первичной профсоюзной организации ОАО «Тушинский машиностроительный завод» и Московской городской организации профсоюза по отстаиванию законных прав и интересов работников ОАО «ТМЗ».

3.
Рекомендовать первичным профсоюзным организациям профсоюза направить в адрес профсоюзного комитета ППО ОАО «ТМЗ» (председатель Т. Е. Толстова) телеграммы в поддержку действий первичной профсоюзной организации.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 февраля 2011 г.

г. Москва


№ 26-2
О роли профсоюзных органов

в обеспечении контроля безопасности

и условий труда через аттестацию рабочих мест

на основе управления производственными рисками

Заслушав информацию заведующего отделом охраны труда, главного технического инспектора труда Профавиа Ю. К. Елисеева президиум ЦК профсоюза отмечает, что вопросы безопасности и условий труда на предприятиях приобретают все большее значение как на профсоюзном, так и на государственном уровне, о чем было недавно заявлено на VII внеочередном съезде ФНПР.

Особенно резко проявились и усилились накопленные с прошлых лет негативные тенденции состояния условий и охраны труда в условиях экономического кризиса в стране.

XV съездом профсоюза в 2006 году были выделены три основных взаимосвязанных направления охраны труда:

1. Безопасность производства и связанные с ней показатели травматизма.

2. Условия труда и связанная с ними аттестация рабочих мест по условиям труда и показатели профессиональной заболеваемости.

3. Система управления и контроля охраны труда и связанные с ней контрольные функции профсоюзного актива и служб охраны труда предприятий.

Съездом, последующими пленумами и президиумом ЦК профсоюза по этим трем основным направлениям был принят ряд решений (приложение), в которых для территориальных и первичных организаций профсоюза ключевым в работе по профилактике травматизма и обеспечению безопасных условий труда был поставлен вопрос повышения эффективности работы профсоюзного актива в системе контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда.

Проводимые проверки и анализ статистических материалов показали, что эти решения дали определенные результаты по совершенствованию профсоюзного контроля охраны труда. В настоящее время профсоюзные контрольные функции осуществляют 46 технических инспекторов труда (в 2002 году – 5) и более 4500 уполномоченных по охране труда (в 2002 году – 2600). 94% первичных профсоюзных организаций имеют в составе профкомов комиссии по охране труда, а в 63% предприятий отрасли созданы комитеты по охране труда. На всех предприятиях имеются службы охраны труда.

Особое внимание уделялось действиям профсоюзных организаций в условиях реформирования системы управления охраной труда. Этому вопросу было посвящено решение президиума от 17.12.2008 года № 13-1.

С этой же целью в мае 2010 года проведен семинар технической инспекции в г. Казани, где в выступлениях участников были предложены новые методы и опыт контрольной деятельности, отмечены недостатки.

Согласно действующему в профсоюзе положению о системе профсоюзного контроля и рекомендациям ЦК профсоюза предполагается дальнейшее совершенствование структуры и повышение профессионализма технических инспекторов и уполномоченных. Основные идеи и предложения по данному направлению были рассмотрены на заседании президиума от 17.06.2010 г. № 22-2 «Об эффективности работы технической инспекции труда профсоюза».

Однако принимаемые решения не всегда выполняются в полном объеме. Это вынуждает вновь возвращаться к одной и той же проблеме и принимать повторные решения.

Контроль безопасности на производстве

В результате невыполнения в полном объеме постановлений президиума не реализуется ряд важных мер:

- На заседаниях комиссий по охране труда не регулярно обсуждается состояние профилактики тяжелого и смертельного травматизма на предприятиях и в областных комитетах.

- Не принимаются достаточные меры по усилению профсоюзного контроля за выполнением мероприятий по устранению причин несчастных случаев, выявленных комиссиями в ходе расследования.

- Не организовано регулярное изучение и практическая отработка профсоюзным активом и уполномоченными по охране труда «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (постановление Минтруда РФ от 24.10.02 № 73) и статей 227-231 Трудового кодекса РФ.

- Не везде обеспечено тесное взаимодействие уполномоченных и комиссий по охране труда с техническим инспектором труда ЦК профсоюза в регионе (на предприятии), не приняты практические меры, направленные на повышение эффективности работы уполномоченных по охране труда.

- На большинстве предприятий нет практики рассмотрения и обсуждения материалов расследований по тяжелым и смертельным несчастным случаям на совместных совещаниях администрации и профсоюзного комитета предприятий.

- От профсоюзных комитетов предприятия и территориального совета не всегда своевременно поступает в ЦК профсоюза информация и материалы по фактам тяжелых и смертельных несчастных случаев.

Контроль условий труда через участие в аттестации рабочих мест по условиям труда

Основой системы управления охраной труда является сквозная система управления профессиональными рисками, что предполагает проведение комплекса мер по аттестации рабочих мест.

Однако из-за невыполнения решений президиума отдельными территориальными и первичными профсоюзными организациями:

- Не обеспечивается постоянный профсоюзный контроль выполнения мероприятий по аттестации.

- Не всегда уделяется особое внимание защите прав работников при пересмотре льгот и компенсаций за работу во вредных, тяжелых и опасных условиях труда.
- При создании новых рабочих мест к работодателям не предъявляются требования о проведении их аттестации по условиям труда и дополнении имеющегося пакета документов.

- Не обеспечено участие уполномоченных по охране труда в мероприятиях по аттестации и сертификации на своих производственных участках. Дополнительные льготы и полномочия уполномоченным в обязательства коллективного договора не включаются.

- Не используются обязательства коллективного договора для усиления ответственности как самого работодателя, так и его представителей за выполнение мероприятий по аттестации и сертификации.

- Не рассматриваются ежеквартально на заседаниях выборных органов итоги работы администрации по аттестации и сертификации, отчеты администрации предприятий о выполнении мероприятий по результатам проведенной аттестации не заслушиваются.

Только 68% предприятий в отрасли проводят аттестацию, и она проведена всего на 54% от всех рабочих мест. По результатам аттестации на 85219 рабочих местах установлены превышения допустимых уровней вредных производственных факторов, и они отнесены к рабочим местам с вредными условиями труда, где работникам установлены доплаты, сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск.

Сертификация работ по охране труда проведена только на 17 предприятиях. Кроме того, не все предприятия используют возможность проводить аттестацию рабочих мест за счет 20% отчислений из фонда социального страхования. Всего из средств ФСС использовано 209828 тыс. руб., что на 52% меньше, чем в предыдущие годы.

Итоги аттестации рабочих мест не всегда доводятся до сведения работников – в картах аттестации отсутствуют подписи работников. Параметры условий труда по итогам аттестации и полагающиеся компенсации за вредные и опасные условия труда не вносятся в письменные трудовые договоры работников. Из-за недостаточной информированности работников об условиях и охране труда на рабочих местах дополнительные отпуска за работу во вредных условиях предоставляются не в полном объеме. В коллективных договорах некоторых предприятий дополнительный 3-хдневный отпуск предоставляется всем работающим во вредных условиях труда, что противоречит трудовому законодательству, статье 50 ТК РФ. Итоги аттестации используются работодателями в большинстве случаев для лишения работников предоставляемых ранее компенсаций. Особенно наглядно это прослеживается сокращением выдачи молока. Условия труда работников отрасли продолжают ухудшаться – на 2,6% увеличилось по сравнению с предыдущим годом количество работников работающих в неудовлетворительных условиях труда.

На большинстве предприятий уполномоченные слабо участвуют в проведении аттестации и не контролируют эти вопросы в своих подразделениях.

На большинстве предприятий регионов из-за неукомплектованности, низкой квалификации персонала и недостаточной организации работ служб охраны труда проблематичным является вопрос о втором и завершающем этапе аттестации – сертификации.

Несмотря на выполнение основных мероприятий по аттестации рабочих мест, недостаточное внимание уделяется текущему контролю за безопасностью проведения технологических процессов и фактическому состоянию оборудования.
Система управления и контроля охраны труда

Система законодательно формируется по двум направлениям: в государственно-промышленном секторе и общественном секторе производства, которые неразрывно связаны с контрольными функциями служб охраны труда работодателей и профсоюзных контрольных органов по охране труда. Эффективность исполнения этих контрольных функций является определяющим в обеспечении высокого уровня безопасности и достойных условий труда на предприятии. Взаимодействие составляющих системы построено на принципах социального партнерства. Однако законодательная база по вопросам внедрения системы управления охраной труда на базе определения опасностей и оценки производственных рисков, а также передовой опыт отдельных предприятий отрасли используются недостаточно.

Постановлением № 31-2 (август, 2006 г.) «По повышению эффективности контрольно-профилактической работы по охране труда в свете решений Х пленума профсоюза» территориальным, областным и первичным профсоюзным организациям было предложено обеспечить в соответствии с утвержденным президиумом ЦК профсоюза положением наличие и функционирование системы профсоюзного контроля по охране труда.

Однако контрольные проверки на предприятиях регионов показали, что в системе профсоюзного контроля охраны труда на 29% сократилось количество выданных уполномоченными письменных требований и представлений. При проведении аттестации рабочих мест только 57% карт аттестации подписаны уполномоченными, которые участвовали в комиссиях при проведении замеров вредных производственных факторов.

Почти половина актов расследования несчастных случаев на производстве составлены комиссиями без участия уполномоченного, что является нарушением требований статьи 229 ТК РФ, а председатели комиссий ограничиваются только участием представителя выборного профсоюзного органа. Итоги расследований несчастных случаев со смертельным, тяжелым исходом и профессиональных заболеваний не рассматриваются на заседаниях профкомов.

Не обеспечивается своевременное и регулярное обучение профсоюзного актива по практическому применению законодательных актов и положений в ходе контрольной деятельности, в том числе при проведении аттестации рабочих мест. Отсутствие должной квалификации профсоюзного актива по охране труда, а также недостаточность в оперативности руководства его действиями, значительно снижает эффективность проводимых ими самостоятельных проверок и защитных функций профсоюза в целом.

Не в полной мере реализуется провозглашенный в профсоюзе принцип социального партнерства, так как в системе административного контроля численный состав служб охраны труда, в сравнении с расчетным, не укомплектован на 14%, а по отдельным регионам и предприятиям укомплектованность служб составляет от 26% до 47%.

Снизилось на 11% количество проверок 3-й ступени трехступенчатого метода контроля, на 3% сократилось количество выданных специалистами служб охраны труда предписаний.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к сведению информацию отдела охраны труда ЦК профсоюза о роли профсоюзных органов в обеспечении контроля безопасности и условий труда через аттестацию рабочих мест на основе управления производственными рисками.

2. Возложить личную ответственность и обязать руководителей территориальных комитетов (советов) профсоюза, первичных профсоюзных организаций предприятий провести до 15 апреля 2011 г. анализ исполнения и полноты реализации постановлений и решений по охране труда за период с 2006 по 2011 годы, перечисленных в справке (приложение). При наличии невыполненных решений утвердить план мероприятий по их реализации и до 1 июня 2011 года направить его в ЦК профсоюза.

3. Отделу охраны труда ЦК профсоюза (Ю. К. Елисеев) до октября 2011 года обобщить представленную информацию.

4. Рекомендовать комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся обсудить информацию отдела охраны труда на своем заседании и подготовить сообщение на заседание президиума в ноябре 2011 года.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев

Приложение

к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 16.02.2011 № 26-2

Справка

перечень основных постановлений и решений руководящих органов профсоюза в период с 2006 по 2011 год

Постановление президиума ЦК профсоюза от 15.02.2006 г. № 28-2 «О работе предприятий Нижегородского региона по профилактике травматизма с тяжелым исходом».

2. Территориальным комитетам (советам) профсоюза, профсоюзным комитетам предприятий:

2.2. Усилить профсоюзный контроль за выполнением мероприятий по устранению причин несчастных случаев, выявленных комиссиями в ходе расследования. Организовать для вновь избранного профсоюзного актива и уполномоченных по охране труда изучение «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (постановление Минтруда РФ от 24.10.02 № 73) и статей 227-231 Трудового кодекса РФ.

2.3. Обеспечить взаимодействие уполномоченных и комиссий по охране труда с техническим инспектором труда ЦК профсоюза в регионе (на предприятии), принять практические меры, направленные на повышение эффективности работы уполномоченных по охране труда.

Постановление президиума ЦК профсоюза от 15.02.2006 г. № 28-7 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию в первичных профсоюзных организациях регионов технической инспекции труда профсоюза и института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза».

Представленные Методические рекомендации по формированию в первичных профсоюзных организациях регионов технической инспекции труда профсоюза и института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза утвердить и разослать в профсоюзные организации для руководства.

Постановление президиума ЦК профсоюза от 23.08.2006 г. № 31-2 «О работе первичных профсоюзных организаций совместно со службами охраны труда предприятий по выполнению решений Х пленума профсоюза от 14.04.2005 г. № 10-1 по повышению эффективности контрольно-профилактической работы по охране труда».

2. Постановление Х пленума ЦК профсоюза оставить на контроле и обеспечить выполнение дополнительных мер по его реализации, для чего:

2.1. Первичным профсоюзным организациям и техническим инспекторам труда профсоюза:
- доукомплектовать количественный состав профсоюзного актива по охране труда в соответствии с рекомендациями, утвержденными президиумом ЦК профсоюза от 15.02.2006 г № 28-7.

- обеспечить отчетность уполномоченных и комиссий по охране труда с оценкой в системе соревнования смотра на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», объявленного ЦК профсоюза в 2006 году.

2.2. Территориальным, областным и первичным профсоюзным организациям обеспечить, в соответствии с утвержденным президиумом ЦК профсоюза положением от 16.12.04 №20-8, наличие и функционирование системы профсоюзного контроля по охране труда.

2.3. Совместно с УАП РОСПРОМА рассмотреть возможность проведения в 2007 году отраслевых и региональных профсоюзно-хозяйственных совещаний по охране труда.

Постановление III пленума 12.04.2007 года № III-1 «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений XV съезда профсоюза»

1.3. Ежегодно, совместно с представителями работодателей, проводить проверки соответствия наименований производств, работ, профессий и должностей, с вредными условиями труда, работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии, Спискам № 1 и № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право работникам на льготное пенсионное обеспечение, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года № 10.

2. Проводить проверки соответствия продолжительности дополнительных отпусков за работу во вредных условиях труда действующим «Спискам производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. №298/П-22 (с изм. от 01.11.77. № 369/П-16).

Постановление V пленума 17.04.2008 года № V-1 «О действиях профсоюза по контролю за обеспечением безопасных условий и охраны труда, профилактике профессиональной заболеваемости и лечения работников».

Считать одной из основных задач профсоюзных организаций безусловное выполнение решений ХV съезда профсоюза по совершенствованию профсоюзного контроля за состоянием условий и охраны труда на предприятиях отрасли. С этой целью необходимо:

2. Областным и территориальным организациям профсоюза рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов материалы пленума по основному вопросу повестки дня и разработать конкретные мероприятия, которые до 1 августа 2008 года направить в отдел охраны труда ЦК профсоюза.

3. Первичным профсоюзным организациям прямого подчинения провести работу по организации профсоюзного контроля в соответствии с постановлением V пленума и Положением о системе профсоюзного контроля в Российском профсоюзе трудящихся авиационной промышленности от 15.08.2007 №5-7.3. Информацию о проведенной работе направить в отдел охраны труда ЦК профсоюза до 1 августа 2008 года.

17.12.2008 г. № 13-1 «О практике работы Московской областной организации профсоюза по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях отрасли».

2. Московской областной организации профсоюза:

- Продолжить проведение контрольной и профилактической работы профсоюзного актива в тесном взаимодействии со службами охраны труда и практику проведения ежегодных совместных совещаний по охране труда работников служб охраны труда и профсоюзного актива предприятий.

- Обеспечить выполнение разработанных в соответствии с пунктом 2 постановления V пленума ЦК профсоюза конкретных мероприятий по охране труда.

17.06.2010 г. № 22-2 «Об эффективности работы технической инспекции труда профсоюза»

2. Территориальным и первичным организациям профсоюза, техническим инспекторам труда:

2.1. Принять меры к повышению эффективности работы уполномоченных, в том числе через комитеты по охране труда, используя практику выдачи руководителям письменных представлений и требований. Внедрить практику наличия у уполномоченных «Дневников работы».

2.2. Использовать практику избрания технического инспектора труда – старшим уполномоченным предприятия.

2.3. Обеспечить планирование работы технического инспектора труда с направлением этих планов и отчетов по ним в отдел охраны труда ЦК профсоюза для обобщения.

2.4. Шире использовать возможности поощрения работы уполномоченных, в том числе через коллективные договоры предприятий.

2.5. Обеспечить обязательное участие инспекторов и уполномоченных в расследовании тяжелых и смертельных несчастных случаев. При несогласии с выводами комиссии или нарушении порядка расследования, обязать их выражать свое мнение письменно. Установить жесткий контроль за выполнением мероприятий актов расследования по предотвращению повторения подобных несчастных случаев.

2.6. Ежеквартально направлять в адрес ЦК профсоюза «Сведения по травматизму».

2.7. Руководителям территориальных организаций обеспечить проведение региональных совместных совещаний профсоюзного актива и специалистов служб охраны труда предприятий.

3. Руководителям первичных профсоюзных организаций:

3.1. Провести ревизию и уточнить списочный состав уполномоченных по охране труда.

3.2. Обучить и обеспечить уполномоченных нормативной документацией и методическими рекомендациями по охране труда.

4. Московской городской организации профсоюза поднять эффективность работы технических инспекторов труда в соответствии с решениями комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья (протокол № 8 от 14.04.2010 г.). Вопросы, связанные с организацией технической инспекции в регионе решать в соответствии с Уставом, положением об аппарате ЦК профсоюза и положением об инспекции труда Профавиа.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 февраля 2011 г.

г. Москва


№ 26-3
Об участии первичных профсоюзных организаций

в решении вопросов улучшения
общественного питания трудящихся

на предприятиях авиационной промышленности

По состоянию на 01.12.2010 г. в отрасли функционируют 456 объектов общественного питания. Для реализации программ питания работников используются различные варианты их организации, наиболее распространенным из которых является столовая, как структурное или самостоятельное подразделение. В настоящее время их количество составляет 255. Помимо этого на предприятиях для организации общественного питания трудящихся открыты 164 буфета, 28 кафе, 9 фабрик-кухонь. А также 23 магазина и 65 других объектов. Там, где столовых нет, к вопросу организации питания привлекаются близлежащие предприятия общественного питания. В течение последних двух лет широко используется практика по открытию и оборудованию в помещениях цехов комнат для приема пищи, их количество увеличилось с 655 до 931.

Анализ имеющихся сведений показал, что численность работников, пользующихся услугами общественного питания по месту работы, колеблется от 10% до 70%, что связано как с качеством питания, так и с ценой предлагаемых услуг. Цена горячего обеда в среднем в месяц составляет от 20 руб. до 200 руб. (0,09% – 0,9% от средней заработной платы по отрасли).

Организацию диетического питания удалось сохранить лишь частично на 5% предприятий (ОАО «ЭМСЗ «Лепсе», ФГУП «ММПП «Салют», ОАО «Роствертол», ОАО «ТАВИА», ОАО «СЭЗ им. С. Орджоникидзе», ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» и др.).

На предприятиях, находящихся в сложном финансово-экономическом положении и не имеющих возможности на возмещение затрат столовым и компенсации для работников, уровень организации общественного питания низок. Вместе с тем, исходя из анализа существующей практики зачастую определяющим является не ценовой фактор, а отношение руководства предприятия и профсоюзного комитета к этому вопросу.

В организации общественного питания трудящихся первичные профсоюзные организации понимают свое участие по-разному. Одни добиваются решения этого вопроса в форме предоставления льгот для данного конкретного предприятия на электроэнергию и коммунальные услуги, заключают договора на приобретение продуктов непосредственно у производителя (Омское машиностроительное КБ, ОАО «Арзамасский приборостроительный завод, ОАО «Смоленский авиационный завод»), другие выделяют средства профорганизаций на оборудование комнат для приема пищи (ОАО «Калужский двигатель», ОАО ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина). Есть примеры солидарного финансового участия профкома в выплате членам профсоюза дотаций на питание (Тамбовский завод «Электроприбор»).

Не всеми первичными профсоюзными организациями используются возможности коллективных договоров, в которых отсутствуют вопросы организации общественного питания на предприятии, не используются возможности, заложенные в Федеральном соглашении, в статьях 41, 108, 222, 223 Трудового Кодекса РФ. Недостаточно внимания уделяется вопросам организации лечебно-профилактического питания трудящихся, питьевого режима, оборудования комнат приема пищи в цехах, разработке программ оздоровительного питания.

Не осуществляется контроль за выполнением приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. № 46н «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания».

Первичные профсоюзные организации уделяют мало внимания пропаганде здорового и рационального питания как одному из значимых факторов укрепления здоровья, повышения производительности труда и создания здорового социального климата.

Вопросы организации общественного питания не рассматриваются на заседаниях выборных органов профсоюзных организаций. Это приводит к тому, что данная проблема, столь важная для сохранения здоровья и трудоспособности работающих, оказывается вне сферы социально-трудовых отношений.

При рассмотрении вопросов организации общественного питания не всегда учитываются профсоюзными организациями специфика региона, финансово-экономическое положение предприятия, уровень доходов, другие местные условия. Мало используются такие формы, как передвижная столовая, доставка обедов в термоконтейнерах из близлежащих предприятий общественного питания и др.

Придавая важное значение созданию по месту работы условий для предоставления качественного и рационального питания, обеспечение его доступности для работников, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1.
Принять к сведению информацию председателя комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам Т. В. Казаковой.
2.
Председателям территориальных организаций профсоюза:

2.1.
Продолжить дальнейшее изучение проблем и опыта организации общественного питания на предприятиях, как одного из важных вопросов социальной защиты работающих граждан в современных условиях.
2.2.
Рассмотреть в 2011 году на заседаниях выборных органов вопросы состояния организации общественного питания на предприятиях.
2.3.
Использовать региональные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для решения вопросов организации общественного питания на предприятиях, выработке предложений по регулированию этой сферы в законодательных и иных местных нормативных правовых актах, стимулирования работодателей, создающих условия для предоставления питания работающим гражданам.
2.4.
Распространить опыт работы лучших предприятий авиационной промышленности по организации общественного питания трудящихся на другие предприятия.
2.5.
Взять под особый контроль вопросы организации и улучшения общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности.

3.
Председателям первичных профсоюзных организаций:

3.1.
В вопросах организации на предприятиях общественного и лечебно-профилактического питания, питьевого режима использовать возможности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ (ст. 41, 108, 222, 223) и другими законодательными актами.

3.2.
Предусматривать в коллективных договорах обязательства по регулированию организации общественного питания трудящихся включая пункты об удешевлении питания, о бесплатном или льготном питании, как элементе социального пакета.
3.3.
В разделе коллективного договора, касающегося соблюдения требований по условиям и охране труда, включать обязательства работодателя по оборудованию помещений для приема пищи по установленным нормам действующего законодательства, а также по установке аппаратов (устройств) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой.
3.4.
При отсутствии возможности организации горячего питания вносить в коллективный договор предложения о денежной компенсации работникам на питание.
3.5.
Совместно с администрацией предприятия разрабатывать мероприятия, направленные на повышение качества и расширение ассортимента блюд, улучшение санитарных условий и укрепление материально-технической базы объектов общественного питания.
3.6.
Проводить систематическую пропаганду здорового образа жизни и профилактических медицинских мероприятий среди трудящихся с использованием ведомственных средств массовой информации. Организовывать для трудящихся предприятия лекции, беседы, семинары и конференции о здоровом и рациональном питании.
3.7.
Принимать участие в разработке и реализации комплексных программ «Оздоровительное питание».
3.8.
При необходимости создать при профкоме комиссию по контролю за организацией общественного питания трудящихся.
3.9.
Проводить совместно с администрацией предприятия комплексные проверки по организации общественного питания трудящихся, соблюдению санитарно-гигиенических правил, цен и наценок.

3.10.
Представить в отдел социальных гарантий ЦК профсоюза к 15 ноября 2011 года информацию об организации общественного питания трудящихся на предприятии в соответствии с запросом комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам.
4.
С целью дальнейшего изучения вопроса организации общественного питания и подготовки предложений комиссии ЦК профсоюза по социальным вопросам и отделу социальных гарантий:

4.1.
До 1 мая 2011 года разработать и направить в первичные профсоюзные организации положение о комиссии профсоюзного комитета по контролю за организацией общественного питания трудящихся.
4.2.
До 1 декабря 2011 года изучить и подготовить информацию об опыте работы в решении вопросов улучшения общественного питания трудящихся на предприятиях авиационной промышленности и участие в этом первичных профсоюзных организаций.
4.3.
Подготовить и направить в организации профсоюза информацию о нормативном обеспечении вопроса организации общественного питания трудящихся на промышленных предприятиях.
5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ЦК профсоюза А. А. Ефименко и комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 февраля 2011 года

г. Москва


№ 26-4
Об итогах VII съезда ФНПР

и задачах организаций профсоюза

по выполнению его решений

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1.
Считать выполнение решений, принятых VII съездом Федерации независимых профсоюзов России, и положений Программы ФНПР на 2011-2015 годы «Достойный труд – основа благосостояния человека и экономического роста» основными задачами организаций профсоюза на предстоящий период.

2.
Организациям профсоюза в срок до 1 апреля 2011 года рассмотреть на заседаниях выборных органов итоги VII съезда Федерации независимых профсоюзов России.

3.
При формировании программ действий, перспективных и текущих планов работы профсоюза, территориальных и первичных организаций профсоюза предусмотреть мероприятия по реализации, принятых VII съездом ФНПР решений.

4.
Комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе и рабочей группе по контролю за ходом отчетно-выборной кампании комиссии по подготовке и проведению отчетов и выборов в профсоюзе на совместном заседании в апреле 2011 года рассмотреть вопрос о возможности введения института представительства в отдельных регионах, где расположены первичные организации профсоюза.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 февраля 2011 года

г. Москва


№ 26-8.1

О I Межкорпоративной спартакиаде трудящихся

предприятий авиационной промышленности

В целях пропаганды здорового образа жизни, популяризации спорта и развития физкультурно-спортивной работы на предприятиях авиационной промышленности президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я ет:

1. Провести I Межкорпоративную спартакиаду трудящихся предприятий авиационной промышленности с 9 по 11 сентября 2011 года на базе оздоровительного комплекса «Чехов» Московской области.

2. Утвердить по согласованию с ОАО «Объединенная авиастроительная корпорация», ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», «Государственная корпорация «Ростехнологии», ОАО «Управляющая компания «Объединенная двигателестроительная корпорация», ОАО «Холдинг «Вертолеты России» Оргкомитет по организации и проведению Межкорпоративной спартакиады (приложение 1).

3. Финансовому отделу ЦК профсоюза предусмотреть на организацию и проведение I-й Межкорпоративной спартакиады трудящихся предприятий авиационной промышленности 200 000 (двести тысяч) рублей со статьи «Культурно-массовые мероприятия и работа среди детей».

3. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций принять меры по обеспечению участия трудящихся предприятий авиационной промышленности в I-й Межкорпоративной спартакиаде трудящихся предприятий авиационной промышленности.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев

Приложение 1

утверждено постановлением
президиума ЦК профсоюза
от 16 февраля 2011 г.

№ 26-8.1

Оргкомитет

по организации и проведению I-й Межкорпоративной спартакиады трудящихся предприятий авиационной промышленности

	1.
	Шуляренко
Елена Александровна
	Председатель оргкомитета
	Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
тел./факс: 938-83-95

сот: +7(926)107-77-99

эл. почта: socgar@profavia.ru

	2.
	Чингилиди Сергей Дмитриевич
	Заместитель председателя оргкомитета
	ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»

тел.: 510-48-90*14-77

сот: +7(915)325-11-59

	
	
	Члены оргкомитета:
	

	3.
	Диркова
Светлана Анатольевна
	
	ОАО «Объединенная авиастроительная корпорация»

тел.: 926-14-20
доб. 84-73

	4.
	Курлович
Ольга Павловна
	
	ОАО «Объединенная промышленная корпорация «Оборонпром»
тел.: (495) 232-69-68,

внутр. 117
сот: 8 967 223 8889

эл. почта: o.kurlovich@uk-odk.ru

	5.
	Митина
Елена Викторовна 
	
	ОАО «Холдинг «Вертолеты России»

тел.: (495)983-30-73

эл. почта:

e.mitina@rus-helicopters.com

	6.
	Представитель Государственной корпорации «Ростехнологии»
	
	по согласованию с Корпорацией

	7.
	Литвинов Евгений Иванович
	
	ОАО «ММП им. В. В. Чернышева»

тел.: 491-57-25
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 февраля 2011 г.

г. Москва



№ 26-8.5
О проведении в 2011 году смотра на звание

«Предприятие лучшей организации
обеспечения работников специальной одеждой,

специальной обувью и средствами индивидуальной защиты»
В целях привлечения широкого круга уполномоченных по охране труда, технических инспекторов труда, рабочих, ИТР и руководителей предприятий к вопросам обеспечения работников качественной сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и средствами защиты (СИЗ), как гаранта безопасности, здоровья и культуры производства
президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Положение о проведении в 2011 году смотра «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты» (приложение 1) утвердить.

2. Состав конкурсной комиссии (приложение 2) утвердить.

3. Территориальным и первичным профсоюзным организациям Профавиа:

3.1. Обеспечить в феврале-марте 2011 года организацию и проведение на предприятиях отрасли смотра на звание «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты».

3.2. Обязать уполномоченных по охране труда и технических инспекторов труда в течение февраля-марта 2011 года провести обследования предприятий и участков производства для оценки состояния обеспеченности работников СИЗ в соответствии с «Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», введенных приказом МЗСР РФ от 01 июня 2009 года № 290н (с изменениями от 27.01.2010 г. № 28н). Использовать для проведения обследований «Методические рекомендации для проведения обследования предприятия по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)».

3.3. Обобщить материалы обследований и вместе с таблицей показателей из Положения по каждому предприятию и предложениями, согласованными с администрацией, по внесению изменений в «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам авиационной и оборонной промышленности» от 27.12.97 г. № 68 до 30 марта 2011 года направить в ЦК профсоюза.
3.4. Направить до 30 марта 2011 года выписки из решений коллегиальных профсоюзных органов о выдвижении предприятия на звание «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты» с учетом положительных показателей и рейтинга таблицы Положения.
4. Отделу охраны труда ЦК профсоюза обобщить материалы смотра и представить предложения на рассмотрение конкурсной комиссии до 10 апреля 2011 года.

5. Итоги смотра и материалы обследований рассмотреть на заседании комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья для утверждения на заседании президиума в апреле 2011 года.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев

Приложение № 1
к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 16 февраля 2011 года
протокол № 26-8.5
Положение
о проведении в 2011 году смотра на звание

«Предприятие лучшей организации обеспечения работников

специальной одеждой, специальной обувью и

средствами индивидуальной защиты»
I .Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении в 2011 году смотра на звание «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты» (далее – Смотр) определяет порядок, условия подготовки, организации и проведения Смотра.

1.2. Организатором Смотра является Центральный комитет Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.

1.3. Участниками Смотра являются организации авиационной промышленности где имеются профсоюзные организации Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.

1.4. Смотр проводится по двум категориям организаций:

- промышленные предприятия;

- НИИ и КБ.

В категории «Промышленные предприятия» Смотр проводится по двум группам организаций, сформированных в зависимости от численности работников:

- I группа – организации с численностью работников от 3000 человек;

- I группа – организации с численностью до 3000 человек включительно.

II. Цели и задачи Смотра

2.1. Целью Смотра является привлечение широкого круга уполномоченных по охране труда, технических инспекторов труда, рабочих, ИТР и руководителей предприятий к вопросам обеспечения работников качественной сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и средствами защиты (СИЗ), как гаранта безопасности, здоровья и культуры производства.
2.2. Задачи Смотра:

-
повышение качества, надежности и эстетики применяемых в производстве СИЗ;
-
стимулирование создания достойных условий труда и культуры производства, обеспечения высокого уровня безопасности работы и защиты здоровья работников, предоставления работникам дополнительных возможностей для выбора СИЗ применительно к индивидуальным особенностям;

-
изучение и распространение опыта работы первичных профсоюзных организаций и работодателей по организации обеспечения СИЗ;

-
пропаганда принципов социального партнерства профсоюзных организаций и работодателей для повышения их роли и ответственности по созданию условий для безопасного и эффективного производства.

III. Критерии оценки

3.1. Качество и эффективность применяемых на производстве СИЗ.
3.2. Полноту и эффективность заявочной кампании.

3.3. Наличие и эффективность системы контроля применения работниками СИЗ на рабочих местах.

3.4. Претенденты на призовые места в Смотре определяются по сумме баллов по всем показателям.

IV. Этапы проведения Смотра

1 этап

В период февраля-марта 2011 года территориальные организации и первичные профсоюзные организации прямого подчинения силами уполномоченных по охране труда и технических инспекторов труда в составе совместных комитетов по охране труда и комиссий охраны труда профсоюзных комитетов проводят обследования предприятий для оценки состояния обеспеченности работников СИЗ «Межотраслевым правилам обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», введенных приказом МЗСР РФ от 01 июня 2009 года № 290н (с изменениями от 27.01.2010 г. № 28н).

Для более эффективного обследования рекомендуется использовать «Методические рекомендации для проведения обследования предприятия по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ)», разработанные ЦК профсоюза.
2 этап

До 30 марта 2011 года территориальные организации и первичные профсоюзные организации прямого подчинения обобщают материалы обследований и направляют их в ЦК профсоюза вместе с таблицей показателей по каждому предприятию и предложениями, согласованными с администрацией по результатам оценки условий труда на рабочих местах, для внесения изменений в «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам авиационной и оборонной промышленности» от 27.12.97 г. № 68.

Одновременно направляются выписки из решения территориальной организации о выдвижении предприятия, имеющего высокие показатели по рейтингу, на звание «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты».
3 этап

До 10 апреля 2011 года отдел охраны труда ЦК профсоюза обобщает материалы смотра и представляет предложения на рассмотрение конкурсной комиссии и комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья.
4 этап

В апреле 2011 года итоги смотра и материалы обследований рассматриваются на заседании президиума ЦК профсоюза для утверждения победителей.
V. Организация подготовки и проведения Смотра

5.1. Руководство работой по проведению Смотра возлагается на территориальные организации профсоюза и профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций прямого подчинения.

5.2. Организационная работа по обеспечению проведения Смотра возлагается на отдел охраны труда ЦК профсоюза, который обеспечивает:

-
экспертизу представленных материалов и составляет рейтинг представленных на конкурс организаций;

-
при необходимости запрос дополнительной информации от организаций – участников Смотра или территориальных организаций, оказание им необходимой консультационной и методической помощи;

-
представление материалов и предложений на рассмотрение конкурсной комиссии и комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья.

VI. Награждение победителей Смотра

6.1. Для победителей Смотра в двух группах категории «Промышленные предприятия» и в категории «НИИ и КБ» предусматриваются первое, второе и третье призовые места.

6.2. Победители Смотра награждаются дипломами «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты» соответственно I-й, II-й и III-й степени.

6.3. Награждение победителей Смотра проводится в торжественной обстановке на мероприятиях апрельского пленума ЦК профсоюза.

6.4. Итоги Смотра публикуются в средствах информации.

VII. Таблица показателей

	№
	Показатель
	«+»
	«-»

	1.
	- Наличие общей (или цеховых) заявки СИЗ с указанием всех необходимых требований со ссылками на ТОН, каталоги, ГОСТы, акты и карты АРМ

- Заявка отсутствует или составлена без указания всех атрибутов.
	+ 10
	- 10

	2.
	- Наличие договора аренды СИЗ во временное пользование.
	+ 5
	

	3.
	- Наличие личной карточки (л/к) СИЗ установленного образца (п.13).
- Карточка отсутствует

- Карточка не установленного образца
	+ 5
	- 5

- 2

	4.
	- Наличие в л/к СИЗ по итогам АРМ (п.6) и смежной профессии (п.6 и 17).

- Дополнительные СИЗ положены, но не вписаны в л/карточку
	+ 5
	- 5

	5.
	- Наличие актов на замену СИЗ с учетом мнения профкома (п.7)
- Работникам выдана СИЗ не из ТОН и без мнения профкома.


	+ 5
	- 5 

	6.
	- Наличие дополнительных норм СИЗ, утв. работодателем с учетом мнения профкома, улучшающие защиту по сравнению с ТОН (п.6).

	+5
	

	7.
	- Наличие сертификатов или декларации соответствия (п.8).
- Сертификаты или декларации отсутствуют.


	+ 2
	- 25

	8.
	- Наличие в трудовом договоре работника отметки об ознакомлении с 290н и ТОН (п.9)
- Записи и отметки нет


	+ 2
	- 5

	9.
	- Наличие работников, работающих без СИЗ (в принесенной из дома)

	
	- 10

	10.
	- Наличие СИЗ у работников отдела охраны труда и других контрольных служб (кроме ОТК) (п.18)


	+ 8
	

	11.
	- Время теплого (холодного) периода года установлено приказом с учетом мнения профкома (п. 21)


	+ 3
	

	12.
	- Наличие инструкции по правилам пользования СИЗ (п. 24)


	+ 3
	

	13.
	- Наличие ремонтной мастерской СИЗ
- Заключен договор со сторонней организацией
- Мастерской или договора нет, ремонт производится самими работниками.
	+ 5

+ 4
	- 10

	14.
	- Работа в неисправных или сильно загрязненных СИЗ (п. 26, 28)

	
	- 10

	15.
	- Наличие прачечной
- Заключен договор с городскими службами

- Наличие стиральных машин в цехах

- Выдача 2 комплектов (п. 30)

- Стирают сами работники дома (п. 27)


	+ 10

+ 10

+ 5

+ 5
	- 25

	16.
	- Отсутствуют отметки о проверках СИЗ (п.29).

	
	- 5

	17.
	- Наличие гардеробных (п. 31)
- В гардеробе имеются исправные шкафчики с соответствующим количеством секций и вентиляцией, подставки для ног и сиденья

- Санитарное состояние удовлетворительное.

- Неудовлетворительное санитарное состояние, требуется косметический ремонт, шкафчики неисправны и не соответствуют условиям хранения СИЗ, нет подставок и сидений.

	+ 10

+ 10

+ 5
	- 15

	18.
	- Имеются помещения или устройства для сушки СИЗ (п.33).


	+ 8
	

	19.
	- Имеется приказ о назначении отв. руководителя за обеспечение СИЗ (п.36).

- Ответственность за обеспечение СИЗ на руководителей не возложена.
	+ 20
	- 20

	20.
	- Имеется постоянная выставка СИЗ и каталоги фирм изготовителей.

	+ 10
	

	21.
	- Выявлены случаи работы без СИЗ, выданных работникам (п.10).

	
	- 30

	22.
	- Наличие логотипа предприятия.

	+ 10
	

	23.
	- Наличие цветовых или форменных особенностей для СИЗ различных подразделений или персонала.

	+ 10
	

	24.
	- Имеются н/случаи по причине отсутствия или неисправности СИЗ.

	
	- 30


Приложение № 2
к постановлению президиума
ЦК профсоюза

от 16 февраля 2011 года
протокол № 26-8.5
Состав конкурсной комиссии
по подведению в 2011 году итогов смотра «Предприятие лучшей организации обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты»

	Паращак Иван Иванович


	Заместитель председателя профсоюза

	Смирнов Александр Иванович


	Заместитель директора ОАО «Авиапром», по согласованию



	Стогов Олег Николаевич


	Инженер-конструктор, председатель Совета молодежи ОАО «РПКБ», член Молодежного совета Московской областной организации профсоюза


	Ефремов Петр Васильевич


	Заместитель директора по строительству и управлению имуществом, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «МКБ «Искра», член ЦК


	Старшов Александр Борисович


	Автослесарь, председатель цехового комитета ОАО «КАМОВ», член ЦК



	Дидыченко Валерий Геннадьевич


	Заместитель председателя первичной профсоюзной организации ОАО «ОКБ «Сухого»


	Елисеев Юрий Константинович


	Заведующий отделом охраны труда – главный технический инспектор труда профсоюза


	Шевелев Валерий Леонидович


	Заместитель председателя Московской областной организации профсоюза


	Горшкова Наталия Дмитриевна
	Технический инспектор труда профсоюза
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