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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной

организации профсоюза
Информационный выпуск
ЦК профсоюза № 23
Информация о заседании
президиума ЦК профсоюза
трудящихся авиационной промышленности

16 декабря состоялось заседание президиума Центрального Комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. В нем также приняли участие председатели территориальных и ряда первичных организаций профсоюза, не входящие в состав президиума.

Президиум рассмотрел ряд вопросов, в числе которых были: «О работе Московской городской организации профсоюза по выполнению решений XV съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», «Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2009 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», «О подготовке и проведении отчетов и выборов в профсоюзе», «Об организации и проведении XIX фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа 2010», посвященного 65-летию Победы в Великой Отечественной войне» и ряд других.

По обсуждаемым вопросам приняты соответствующие постановления.
Отдел информационной работы
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 декабря 2009 года


г. Москва



№ 19-1
О работе Московской городской организации

профсоюза по выполнению решений ХV съезда

Российского профсоюза трудящихся авиационной

промышленности

Московская городская организация Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (далее – МГО профсоюза) проводит определенную работу по выполнению решений XV съезда профсоюза. Используются разнообразные формы и методы защиты прав членов профсоюза.
Анализируется ситуация в области оплаты труда, складывающаяся на предприятиях отрасли в г. Москве. Вопросы, связанные с оплатой труда, развитием социального партнерства, реализацией Федерального отраслевого соглашения рассматриваются на заседаниях президиума МГО профсоюза.
МГО профсоюза оказывала практическую помощь в организации коллективно-договорных кампаний и улучшении качества коллективных договоров: специалистами разработан и направлен в ППО макет коллективного договора; проводится экспертиза проектов коллективных договоров с выдачей письменных заключений и рекомендаций; регулярно проводятся встречи специалистов аппарата МГО профсоюза с руководством и специалистами предприятий; организовано обеспечение первичных профсоюзных организаций методическими материалами по содержанию коллективных договоров.
В настоящее время коллективные договоры заключены и действуют на 36 предприятиях производственной сферы. По состоянию на начало 2009 года коллективные договоры распространялись более чем на 61 тысячу работников предприятий авиационной промышленности в г. Москве.
В большинстве организаций система оплаты труда, в том числе «Схемы должностных окладов и тарифные сетки», «Положение об оплате труда» и другие документы, касающиеся оплаты труда, являются приложениями к коллективным договорам.
Среднемесячная заработная плата по предприятиям авиационной промышленности г. Москвы ежегодно увеличиваясь (2006 г. – 123,7%; 2007 г. – 124,4%; 2008 г. – 121%), обеспечивала рост реальной заработной платы. За 9 месяцев 2009 года среднемесячная заработная плата – 27390 рублей и ее рост составил 106,3%.

Выполняя решения съезда, МГО профсоюза уделяла внимание вопросам организации и совершенствования профсоюзного контроля за охраной труда на предприятиях отрасли. Вопрос о состоянии производственного травматизма на предприятиях отрасли г. Москвы рассматривался на заседаниях президиума ежегодно.

Общее состояние травматизма приведено в таблице.
	
	2006
	2007
	2008
	2009 (9 мес.)

	Легких


	86
	85
	95
	70



	Тяжелых
	3


	7
	7
	7

	Групповых
	0
	1
	0
	1

	Смертельных
	3
	3
	3
	3

	К(ч) МГО 
	1,29
	1,34
	1,5
	


На предприятиях проводится аттестация рабочих мест. Практически все рабочие места с вредными, тяжелыми и опасными производственными факторами прошли аттестацию. Предприятия ФГУП ММПП «Салют», ОАО ММЗ «Знамя», ОАО «МПО им. И. Румянцева» получили «Сертификат безопасности». В МГО профсоюза создана комиссия по охране труда и экологии, ежегодно проводится смотр-конкурс по охране труда среди уполномоченных.
На большинстве предприятий по инициативе профсоюзных комитетов сформированы комиссии по трудовым спорам, что позволяет принимать решения по возникшим спорным вопросам без вынесения их на рассмотрение в суд, госинспекцию, прокуратуру и т. д.. МГО профсоюза оказывает правовую помощь работникам в подборе необходимых документов и составлении исковых заявлений, поддерживает связь с представителями работодателей, что позволяет обсуждать вопросы, связанные с процедурой сокращения численности или штата, введения неполного рабочего времени, содержания коллективного договора. Выиграно 8 судебных дел с участием профсоюзного юриста.

При профкомах функционируют 15 комиссий по пенсионным вопросам и 39  по социальному страхованию. В Москве 10 предприятиям удалось сохранить детские оздоровительные лагеря, и МГО профсоюза проводится большая работа по организации детского летнего отдыха. В 2009 году отдохнуло 7455 детей, заявки на путевки в детские оздоровительные лагеря удовлетворены на 100%.
В течение года МГО профсоюза проводится от 17 до 20 различных спортивных соревнований, в которых принимают участие до 19 (34%) московских организаций. Общее количество участников колеблется от 1200 до 2100 человек (в 2006 г. – 2111 чел., в 2007 – 1562 чел., в 2008 г. -1271 чел.)
МГО профсоюза совершенствует информационную работу:
- создана комиссия по информационной работе и обучению профсоюзного актива, в отдельных ППО назначены ответственные за информационную деятельность. Наиболее крупные ППО обеспечены техническими средствами, включая компьютеры и принтеры, имеют выход в Интернет; для оперативного информирования используется электронная почта, возможности локальных сетей для создания своих сайтов. Так, в ОАО «Ил» создан не только профсоюзный, но и молодежный сайт.
МГО профсоюза имеет свой сайт в Интернете. В бюджете МГО профсоюза на 2009 год выделено 2,5% всех средств на информационную деятельность.

В планах работы МГО профсоюза предусмотрены вопросы, связанные с повышением эффективности деятельности профсоюзных структур, сохранением численности членов профсоюза. Утвержден кадровый резерв на должности председателей первичных профсоюзных организаций.

Вместе с тем, президиум ЦК профсоюза обращает внимание МГО профсоюза на то, что в его деятельности есть недоработки. Несмотря на частое рассмотрение вопросов, связанных с экономическим положением предприятий и оплатой труда работников коллегиальными органами, постоянной комиссией по экономической работе МГО профсоюза, слабо осуществляется контроль за исполнением принятых решений, что ограничивает их влияние на деятельность ППО в сфере коллективно-договорного регулирования.
Из 11 организаций, входящих в профсоюз и не имеющих коллективного договора, 9 – это организации Москвы (что составляет 7,8% от работающих членов профсоюза в г. Москве). Одна из причин отсутствия коллективного договора – это малочисленность ППО, что не позволяет первичной профсоюзной организации без специального поручения представлять интересы всех работников при проведении коллективных переговоров и заключать коллективный договор (членство в профсоюзе среди работающих в ОАО НПО «Наука» – 37%; ФГУП «НИИ парашютостроения» – 35%; ОАО НПП «Темп» им. Ф. Короткова» – 35%; НИАТ – 32%; ОАО «АВЭКС» – 17%).
Отдельные коллективные договоры требуют доработки в связи с тем, что в тексты не вошел ряд положений, рекомендованных Федеральным отраслевым соглашением. Положения отдельных коллективных договоров противоречат Трудовому кодексу РФ. Например, в коллективных договорах ОАО «МВЗ им. Миля», ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им. И. И. Торопова» и др. предусматривается минимальная продолжительность дополнительного отпуска – 6 рабочих дней, а в соответствии со ст.120 ТК РФ продолжительность ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Не во все коллективные договоры включены условия предоставления дополнительных отпусков работникам летного состава в соответствии с ФОС. Требуется корректировка продолжительности рабочего времени в коллективном договоре ОАО «МВЗ им. М. Л. Миля».

61% организаций в 2008 году не смогли достигнуть уровня средней заработной платы 3,5 ПМ, а по итогам 9 месяцев 2009 года (в основном, из-за негативных последствий финансово-экономического кризиса на предприятиях авиационной промышленности) количество таких предприятий возросло до 70%. При этом самая низкая средняя заработная плата выплачивалась во ФГУП «НИИ парашютостроения», составляя 1,8 ПМ; ОАО «АВЭКС» – 2,2 ПМ; ОАО «Горизонт» – 2,6 ПМ.

Несмотря на то, что за рассматриваемый период на всех предприятиях обеспечивался рост средней заработной платы, официальная индексация заработной платы проводилась только в 14 организациях (30% от общего количества предприятий).
В 30% организаций доля тарифа в общем заработке ниже 50%. В основном она составляет 40-48%. Особенно низкой остается доля тарифа в заработной плате ОАО «ОКБ «Кристалл» – 23%; ФГУП «ЦИАМ им. П. И. Баранова» – 24%; ОАО «АК им. С. В. Ильюшина» – 27%.

По сравнению с 2006 годом выросло количество тяжелых несчастных случаев, остается на том же уровне количество смертельных несчастных случаев. По состоянию на 1 октября 2009 года тяжелых и смертельных случаев произошло столько же, сколько за весь 2008 год. Не в полном объеме предоставляются предусмотренные законодательством льготы и компенсации за работу во вредных условиях труда на предприятиях ОАО «ОКБ Кристалл», ОАО «Аэроприбор-Восход» и ОАО «Горизонт».

Не на всех предприятиях созданы Комитеты (комиссии) по охране труда на паритетной основе в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 г. № 413. В системе профсоюзного контроля охраны труда МГО профсоюза всего один технический инспектор труда и 191 уполномоченный по охране труда. На большинстве предприятий уполномоченные по охране труда после их избрания на конференциях в нарушение пункта 89 ФОС не утверждены приказом работодателя, не участвуют в проверках системы 3-хступенчатого метода контроля, не проводят личные проверки, не всегда участвуют в расследовании нечастных случаев на производстве.

Практически во всех организациях уполномоченные не реализуют права, предоставленные им законодательством по выдаче письменных представлений и требований. Материалы 11 расследованных тяжелых, групповых и смертельных случаев в ЦК профсоюза за 2009 год своевременно не направлены. Семинары-совещания профсоюзного актива по вопросам охраны труда в МГО профсоюза, в том числе и совместно со службами охраны труда предприятий, проводятся не регулярно. Требуют более пристального внимания вопросы обеспечения работников качественной и сертифицированной спецодеждой. Мало внимания уделяется вопросам укрепления служб охраны труда, приведения численного состава этих служб в соответствие с нормативным. Не используется в полной мере стимулирующий потенциал ежегодных смотров на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».
Недостаточная работа ведется в области социальной защиты трудящихся. Лишь 10 организаций имеют договоры по системе добровольного медицинского страхования. Комиссии по пенсионным вопросам созданы только в 27% организаций.
Детские творческие коллективы не направляются для участия в отраслевом фестивале «Веснушка-Авиа».

Работа первичных профсоюзных организаций в области информационной политики не отвечает требованиям Концепции информационной деятельности. В большинстве ППО отсутствуют ответственные за информационную работу. Цеховые информационные стенды на большинстве предприятий не отражают деятельность профсоюза, МГО профсоюза, Московской Федерации профсоюзов. В ряде ППО, в том числе в достаточно крупных (таких, как ФГУП ЦИАМ им. П. И. Баранова с численностью 800 членов профсоюза в 40 подразделениях), отсутствуют цеховые профсоюзные стенды. Слабо используются для повышения имиджа профсоюза возможности имеющейся многотиражной печати, отсутствует скоординированная деятельность в этом направлении. По-прежнему медленно проходит информация от вышестоящих органов профсоюза до нижестоящих профсоюзных звеньев, что снижает ее эффективность. Недостаточно оперативно выставляется на сайт МГО информация.
В 2008 году организациями, входящими в МГО профсоюза, использовано только 0,8% всех средств на информационную деятельность.
МГО профсоюза не выполнила постановление XV съезда профсоюза по приведению Устава МГО в соответствие с Уставом профсоюза. Пункт 1.2. Устава МГО, предусматривающий перечень законов и правовых актов, в соответствии с которыми действует городская организация, не имеет ссылки на Устав профсоюза. Противоречат Уставу профсоюза п.п.2.2, 3.9, 5.2, 5.3, 6.1 и ряд других пунктов Устава МГО.
Уровень профсоюзного членства среди работающих – 60,79% (по профсоюзу – 71,39%), среди молодежи – 47,19% (по профсоюзу – 67,13%), 30 организаций (52,6% от всех организаций) имеют численность членов профсоюза менее половины от работающих на предприятии.

В основных направлениях деятельности МГО ПРОФАВИА, принятых на XI конференции, реализация молодежной политики профсоюза не нашла отражения. На заседаниях президиума не рассматривается практика работы конкретных первичных профорганизаций по реализации молодежной политики профсоюза. Не в полной мере ведется работа по созданию Молодежных советов (комиссий по работе с молодежью) в первичных организациях профсоюза. Как следствие, организации, в которых созданы молодежные советы (комиссии), составляют менее 50% от общего числа ППО, входящих в МГО.

Не во всех коллективных договорах ППО имеются разделы «Работа с молодежью», также не во всех организациях в смете имеется отдельная строка бюджета, предусматривающая расходы на реализацию молодежной политики профсоюза. В составе руководящих органов МГО профсоюза только председатель молодежного совета.

В МГО профсоюза продолжается падение численности членов профсоюза среди работающих, не принимаются практические меры по исправлению положения. Одной из существенных причин является то, что МГО профсоюза не уделяет достаточного внимания деятельности ППО, не спрашивает с председателей ППО, которые не выполняют решения МГО профсоюза.

В планах работы первичных профсоюзных организаций мало внимания уделяется вопросам мотивации и сохранения профсоюзного членства, улучшения работы цеховых организаций. Профсоюзные комитеты не отчитываются ежегодно перед членами профсоюза. Недостатком в планировании работы ППО является повторяемость планов из года в год. Рассматриваются одни и те же вопросы. В повестках дня собраний цеховых профсоюзных организаций практически отсутствует профсоюзная тематика.
В МГО профсоюза и первичных профсоюзных организациях отсутствует система контроля и ответственность руководителей организаций профсоюза за исполнением решений выборных органов всех уровней. Так, в ОАО «МИЭА» многие годы нет коллективного договора, хотя председателя первичной профсоюзной организации В. Н. Машинистова неоднократно заслушивали на президиуме МГО профсоюза, на экономической комиссии и обязывали его заключить в организации коллективный договор.
Средний возраст кадрового резерва составляет 52 года.
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Обратить внимание МГО профсоюза на необходимость усиления организаторской работы по выполнению решений XV съезда профсоюза.

2. Обязать МГО профсоюза принять меры по устранению отмеченных недостатков.

3. МГО профсоюза:

3.1. Обеспечить в каждой первичной профсоюзной организации:
- заключение коллективного договора. Рассмотреть на заседании президиума МГО профсоюза работу всех первичных профсоюзных организаций, где заключение коллективного договора затягивается, определить сроки заключения коллективного договора, оказать соответствующую помощь;

- принятие мер по наиболее полной реализации положений раздела «Оплата труда» Федерального отраслевого соглашения, не допущению искусственного занижения гарантированной части заработной платы, включению в коллективные договоры обязательств, направленных на рост покупательной способности заработной платы, ее индексации;

- деятельность уполномоченных по охране труда и совместных комитетов в строгом соответствии с положениями, утвержденными президиумом ЦК профсоюза (постановление от 15.08.2007 г. № 5 «Об утверждении положений по охране труда» и нормами Трудового кодекса РФ (ст. 218 и 370);

- формирование при профкомах комиссий по пенсионным вопросам с привлечением к этой работе специалистов, представителей работников и работодателя, принятие мер по повышению эффективности взаимодействия с отделениями Пенсионного фонда в целях досудебного урегулирования конфликтов;
- рассмотрение совместно с администрацией предприятий возможности предоставления работникам в составе социального пакета медицинского обслуживания в рамках программ ДМС;
- активизацию работы молодежных советов по участию в решении всех вопросов профсоюзной направленности, в том числе привлечению в профсоюз новых членов. Включение членов молодежных советов в резерв на должности председателей и заместителей председателя всех уровней.

3.2. Проводить ежемесячно мониторинг движения членов профсоюза, оказывать практическую помощь ППО в сохранении и увеличении членства в профсоюзе, осуществлять постоянный контроль за их деятельностью в этом вопросе. Разработать программу мер по вовлечению в профсоюз.

3.3. Завершить формирование института уполномоченных на предприятиях отрасли в г. Москве.

3.4. Обеспечить контроль за разработкой эффективных, конкретных мер по улучшению условий труда на контролируемых предприятиях, снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; участие в этой работе комиссии охраны труда МГО профсоюза.

3.5. Принять меры по возобновлению участия коллективов детской самодеятельности авиационных предприятий в отраслевом фестивале «Веснушка-Авиа».
3.6. При формировании планов работы МГО профсоюза, первичных профсоюзных организаций включать в них в обязательном порядке рассмотрение вопросов, связанных с выполнением решений вышестоящих выборных органов профсоюза, сохранением и повышением уровня профсоюзного членства.

3.7. Разработать и внедрить систему персональной ответственности руководителей первичных организаций за неисполнение решений вышестоящих выборных органов профсоюза и комплекс мер воздействия за нарушение исполнительской дисциплины.

4. Обязать МГО профсоюза, первичные профсоюзные организации принять меры по приведению Устава МГО профсоюза, положений о ППО в соответствие с действующим Уставом профсоюза, срок – первое полугодие 2010 г.
5. Предложить МГО профсоюза:

5.1. Провести в 2010 году смотр-конкурс цеховых профсоюзных стендов с целью активизации этой работы и достижения конкретных результатов.

5.2. Продолжить работу по установлению связей с редакциями многотиражных газет с целью обеспечения регулярной публикации материалов о деятельности МГО профсоюза.

5.3. Провести анализ возможностей сокращения сроков обмена информацией с нижестоящими профсоюзными звеньями с учетом использования электронных средств информации.

5.4. Обеспечить совершенствование структуры сайта МГО профсоюза.

6. Рекомендовать выборным органам МГО профсоюза наряду с рассмотрением вопросов, касающихся в целом организаций профсоюза г. Москвы, рассматривать работу первичных профсоюзных организаций, имеющих наибольшие трудности по решению конкретных задач.

7. Рассмотреть итоги выполнения настоящего постановления на заседании президиума ЦК профсоюза в декабре 2010 года.

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей председателя профсоюза А. А. Ефименко, Ю. М. Дмитриева.
Председатель профсоюза



Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 декабря 2009 года


г. Москва



№ 19-2
Об итогах участия

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

в акции профсоюзов 7 октября 2009 года

в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 24.06.2009 г. № 4-2 «Об итогах первомайской акции профсоюзов «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!» и участии во Всемирном дне действий «За достойный труд!», постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 10.09.2009г. № 5-3 «Об акции профсоюзов 7 октября 2009 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», постановлением президиума ЦК профсоюза от 14.09.2009 г. № 18 «Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2009 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» члены профсоюза – трудящиеся авиационной промышленности приняли участие в октябрьской акции профсоюзов.

В акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в первичных организациях Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности приняло участие более 99 тысяч человек.

Наибольшую активность проявили: Татарская республиканская организация, Нижегородская, Самарская, Московская и Кировская областные организации профсоюза, Республиканская организация Башкортостана и первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск), ОАО «ВАСО» (г. Воронеж.), ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод» (г. Улан-Удэ), ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск), ОАО «КнААПО» (г. Комсомольск-на-Амуре).

Основной формой проведения акции стали: собрания в цеховых профсоюзных организациях, совещания профсоюзного актива организаций профсоюза, расширенные заседания профактива предприятий с приглашением администрации предприятий, представителей ветеранских и молодежных советов с единой повесткой дня «За достойный труд!».

При проведении собраний использовались методические материалы ФНПР для проведения собраний с единой повесткой дня «Достойный труд – достойное будущее» и другие материалы. Например, справки по выполнению коллективных договоров, справочный материал ЦК профсоюза, краевых и областных объединений профсоюзов, подготовлены информационные материалы о деятельности профсоюза (Кировская областная организация, ОАО «КнААПО», ЗАО «Авиастар-СП»). Республиканской организацией Башкортостана был подготовлен методический материал председателям первичных профсоюзных организаций и специальные листовки с разъяснением целей и задач акции для профсоюзных стендов. Первичной профсоюзной организацией ОАО «НПК «Иркут» подготовлен методический материал о целях акции для проведения собраний в цеховых организациях.

Практически все представители территориальных организаций профсоюза и ряда первичных профсоюзных организация прямого подчинения (ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения», ОАО «НПК «Иркут», ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод», ОАО «ВАСО», ОАО «Электроприбор», ОАО «СЭГЗ», ОАО ГМЗ «Агат») приняли участие в мероприятиях, проводимых территориальными объединениями организаций профсоюзов – областных акциях, совещаниях профсоюзного актива территориальных организаций профсоюзов с приглашением представителей органов региональной законодательной и исполнительной властей.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» были проведены дополнительные мероприятия: профсоюзный актив территориальных организаций профсоюза (Новосибирская областная, Самарская областная) и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза (ОАО «НПК «Иркут», ОАО «ВАСО», ОАО «Электроприбор») приняли участие в митингах и пикетах у зданий обладминистраций. Московская городская организация профсоюза участвовала в пикетировании у станций метро «Динамо» и «Аэропорт». Правовой инспектор Нижегородского областного комитета профсоюза осуществляла проведение юридических консультаций для жителей г. Нижний Новгород в агитационном трамвае, курсирующем по Н. Новгороду во время акции.

Информация об акции профсоюзов опубликована в многотиражных газетах, на профсоюзных стендах и сайтах некоторых предприятий, освещалась по местному радиовещанию предприятий (Республиканская организация Башкортостана, Московская городская организация, Московская и Свердловская областные организации, Саратовская региональная организация, ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «Авиаагрегат», ОАО «СЭГЗ», ОАО «ВАСО», ОАО «Электроприбор»). Информация о встрече председателей первичных профсоюзных организаций ОАО «ВАСО» и ОАО «Электроприбор» с губернатором Воронежской области размещена на сайте администрации области.

Итогом всех проведенных мероприятий стали принятые резолюции и обращения к администрации предприятий и органам власти.

Вместе с тем, при организации и проведении акции отмечен ряд недостатков:

- руководителями ряда территориальных и первичных организаций профсоюза проведена недостаточная разъяснительная работа среди трудящихся о целях проведения акции, следствием чего явилась низкая активность участия организаций в акции. Например, Республиканской организации Башкортостана не удалось обеспечить явку, заявленного количества участников. В Московской городской организации участие в акции приняли лишь 900 человек, что составляет лишь 2,2% от общего числа членов профсоюза в МГО Профавиа;

- несвоевременное предоставление информации организациями профсоюза о ходе подготовки к акции и ее итогах или ее полное отсутствие;

- не все организации профсоюза уделяют внимание подготовке информационно-агитационных материалов, а также освещению итогов акции.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах участия членов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2009 года принять к сведению.

2. Рекомендовать территориальным и первичным организациям профсоюза:

- обсудить итоги участия организаций профсоюза в акции на заседаниях выборных органов;

- своевременно предоставлять информацию в ЦК профсоюза о ходе подготовки и итогах проведенных акций;

- при подготовке акций принять меры по усилению разъяснительной работы среди членов профсоюза, более широкому использованию наглядной агитации, лозунгов, листовок, отражающих цели акций, требования профсоюзов, а также обеспечить эффективное взаимодействие со средствами массовой информации для организации позитивного освещения акций.

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на организационный отдел ЦК профсоюза.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 декабря 2009 года


г. Москва



№ 19-3
О подготовке и проведении

отчетов и выборов в профсоюзе

В связи с окончанием в 2010-2011 гг. сроков полномочий выборных органов в профсоюзе должна пройти отчётно-выборная кампания.

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что особенностью нынешней отчетно-выборной кампании является то, что она будут проводиться в сложной социально-экономической обстановке, вызванной влиянием мирового финансово-экономического кризиса, снижением темпов роста заработной платы, сокращением рабочих мест. В отраслях оборонной промышленности, в том числе и авиационной, проводится реструктуризация предприятий, создаются интегрированные структуры – корпорации, концерны, холдинги.
Профсоюзным организациям предстоит в ходе отчетов и выборов проанализировать и оценить деятельность профсоюзных органов, оперативность реагирования на происходящие процессы, результативность их работы в условиях кризиса и за отчетный период, наметить пути повышения роли профсоюза, его организаций в защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, определить стратегию развития профсоюза на ближайшие пять лет. Потребуют внимания вопросы совершенствования профсоюзной структуры в связи с проводимой реструктуризацией в отрасли. Главное при этом – совершенствованием структуры обеспечить необходимый уровень социального диалога и партнерства.

В соответствии с Уставом профсоюза и в связи с окончанием сроков полномочий выборных органов, а также в целях организованного проведения отчетно-выборной кампании в профсоюзе в единые согласованные сроки президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Организовать и провести во всех профсоюзных организациях отчетно-выборные собрания (конференции) в следующие сроки:
	- в профгруппах, цеховых организациях
	до 1 декабря 2010 г.

	- в первичных профсоюзных организациях
	сентябрь 2010 – март 2011 г.

	- в территориальных организациях
	до июля 2011 г.


2. В целях организованного проведения отчетов и выборов в организациях профсоюза;

- рекомендовать профорганам организаций профсоюза, чьи сроки полномочий заканчиваются ранее установленных сроков проведения отчетов и выборов, внести предложения в ЦК профсоюза о принятии решения о продлении полномочий профкома в соответствии с пунктом 7.7 Устава профсоюза;

- рекомендовать профорганам организаций профсоюза, чьи сроки полномочий заканчиваются после установленных сроков проведения отчетов и выборов рассмотреть вопрос о проведении внеочередных отчетно-выборных собраний (конференций) до XVI съезда профсоюза;

3. Территориальным профорганам, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций:

3.1. Принять в первом квартале 2010 года постановления о проведении отчетов и выборов, утвердить сроки и графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций), организовать и провести обучение, инструктивные совещания с профработниками и активом по вопросам подготовки и проведения отчетов и выборов,
3.2. Обеспечить при проведении отчетов выборных профорганов максимально полную и объективную информацию о работе за отчетный период по всем направлениям деятельности, организовать широкое ее обсуждение, как на отчетно-выборных собраниях (конференциях), так и в структурных подразделениях организации.

3.3. Обратить особое внимание на осуществление мер по кадровому укреплению организаций профсоюза и их выборных органов, обеспечить представительство в них молодёжи.

4. Поручить председателем территориальных организаций и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза представить в ЦК профсоюза графики проведения отчетно-выборных собраний, конференций первичных и территориальных организаций к 1 апреля 2010 года.

5. Поручить комиссии ЦК профсоюза по внутрисоюзной работе подготовить и внести на рассмотрение очередного пленума ЦК профсоюза:

- постановление «О проведении отчетов и выборов в профсоюзе»;

- порядок выдвижения кандидатур на должность председателя первичной и территориальной организации профсоюза;

- предложения по формированию комиссии по подготовке XVI съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев
[image: image5.jpg]



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 декабря 2009 года


г. Москва


№ 19-4

Об организации и проведении XIX Фестиваля

детского самодеятельного творчества
«Веснушка-Авиа, 2010»,

посвященного 65-летию Победы
в Великой Отечественной войне

С целью развития детского творчества, активизации организационной, культурно-массовой работы, воспитания эстетического вкуса на примерах лучших образцов детского творчества, повышения художественного уровня репертуара коллективов, формирования нравственно-эстетических качеств детей и совершенствования традиций проведения отраслевых фестивалей среди детских самодеятельных коллективов предприятий авиационной промышленности, а также в преддверии 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в г. Сарапуле (Удмуртская республика) на базе МУК ДК «Заря» и МУК ДК «Радиозавода» в период с 23 по 27 марта 2010 года XIX Фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа, 2010» (далее – фестиваль) под девизом «Мы – наследники Победы!», посвященный 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне.
2. Возложить ответственность за организацию и проведение фестиваля на:
- заведующую отделом социальных гарантий ЦК профсоюза – Шуляренко Е. А.

- председателя ППО ОАО «СЭГЗ» – Короткова С. В.

- директора МУП ДК «Заря» – Зимина А. А.

- председателя Совета директоров ДК отрасли – Пантелину И. М.

3. Утвердить Положение о фестивале детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа, 2010» (приложение № 1) и План мероприятий по подготовке и проведению фестиваля (приложение № 2).
4. Выделить на организационные расходы по проведению фестиваля из бюджета ЦК профсоюза 250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей со статьи «Культурно-массовые мероприятия и работа среди детей».

5. Финансовому отделу ЦК профсоюза перечислить выделенные средства на расчетный счет первичной профсоюзной организации ОАО «СЭГЗ».

6. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций направить для участия в фестивале детские творческие коллективы и отдельных исполнителей культурных учреждений предприятий авиационной промышленности.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Ефименко А. А., Комиссию ЦК профсоюза по социальным вопросам (Казакова Т. В.)

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев

Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 16 декабря 2009 г. № 19-4
ПОЛОЖЕНИЕ

о фестивале детского самодеятельного творчества

«Веснушка-Авиа, 2010» под девизом «Мы – наследники Победы!», посвященном 65-й годовщине Победы
в Великой Отечественной войне
2010 год ознаменован великим праздником – юбилеем Победы в Великой Отечественной войне. Из года в год будет жить память о великом подвиге, совершенном ради будущей жизни, жизни без выстрелов и взрывов, мирной жизни! Мы должны помнить о том, что сделали ради будущего наши прадеды и дорожить мирным небом над головой, возможностью счастливо жить, учиться, любить свою Родину, заниматься любимым делом.
1. Цели и задачи фестиваля

- развитие детского самодеятельного творчества;

- воспитание эстетического вкуса на примерах лучших образцов детского творчества;

- повышение художественного уровня репертуара коллективов, исполнительского мастерства и повышение профессионального мастерства руководителей творческих коллективов;

- установление творческих связей между коллективами художественной самодеятельности авиационной промышленности и других учреждений культуры;

- сохранение и преемственность традиций национальной культуры;

- формирование чувства патриотизма, бережного отношения к истории народа и Отечества, желания достойно служить ему;

- чествование ветеранов Великой Отечественной войны.

2. Организаторы и участники фестиваля

Организаторами Фестиваля являются:

- ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности;
- Первичная профсоюзная организация ОАО «СЭГЗ»;

- Администрация ОАО «СЭГЗ»;

- Управление культуры и молодежной политики администрации г. Сарапула;

- МУК Дом культуры «Заря»;

- МУК Дом культуры «Радиозавода».

3. Конкурсные номинации и возрастные группы фестиваля

3.1. В фестивале принимают участие детские творческие объединения и сольные исполнители учреждений культуры предприятий авиационной промышленности и других учреждений культуры в возрасте от 5 до 17 лет.

3.2. Жанры и номинации:

Хореография: (солисты, ансамбли)

- бальный танец

- народный танец (не должен использоваться стилизованный или эстрадный музыкальный материал)

- эстрадный танец

Хореографические коллективы представляют 2 номера в одной номинации, общей продолжительностью не более 7 минут.

Критерии оценки:

- исполнительское мастерство
- техника исполнения движений;

- балетмейстерское решение;

- соответствие репертуара возрасту участников;

- артистизм, раскрытие художественного образа, культура исполнения;

- соответствие техники стилю исполнения;

- подбор и соответствие музыкального и хореографического материала.

Вокал: (солисты, ансамбли)

- народный вокал (стилизованный)

- эстрадный вокал

- песня военной тематики

Не допускается выступление вокалистов под фонограмму «+». Допускается прописанный бэк-вокал. Участники вокального жанра представляют 2 разнохарактерных произведения общей продолжительностью не более 7 минут.

Критерии оценки:

- музыкальность, художественная трактовка музыкального произведения;

- чистота интонации и качество звучания;

- соответствие репертуара возрастным особенностям исполнителей;

- соответствие сценического костюма, исполняемому номеру.

Оригинальный жанр:

- цирк (пластический этюд, акробатика, жонгляж, каучук, клоунада, цирковые композиции и другие формы, кроме «воздуха»).
Участники представляют 1 номер общей продолжительностью не более 4 минут.

- театр (эстрадные миниатюры, отрывки из спектаклей). Коллективы представляют композиционно законченное выступление общей продолжительностью не более 7 минут.

Критерии оценки (цирк):

- уровень цирковой подготовки и исполнительское мастерство;
- артистизм, сценичность, пластика;

- творческий подход к подбору репертуара;

- сложность исполняемой программы;

- художественное оформление программы, реквизит.

Критерии оценки (театр):

- полнота и выразительность раскрытия темы;

- раскрытие и яркость художественных образов, исполнительский уровень;

- сценичность (сценическая речь, пластика, костюм, реквизит, культура исполнения);

- соответствие репертуара возрастным особенностям.
Приветствуется соответствие номера девизу фестиваля.

4. Условия и порядок проведения фестиваля

4.1. Фестиваль проводится в период с 23 по 27 марта 2010 года, в г. Сарапул (Удмуртская республика), на базе МУК ДК «Заря», МУК ДК «Радиозавода».

Программа фестиваля предусматривает открытие и закрытие фестиваля, конкурсную программу, гала-концерт, церемонию награждения победителей, досуговую программу.

4.2. Для участия в фестивале до 05 марта 2010 года в Оргкомитет по адресу: 427961, УР, г. Сарапул, ул. Электрозаводская, 15, тел/факс (34147) 342-59 направляется заявка на участие в фестивале согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Регистрация коллектива как участника Фестиваля производится после предоставления письменной заявки в установленные сроки. В случае изменения количества или замене участника требуется срочно сообщить организаторам новые данные не позднее, чем за 5 дней до начала фестиваля.

4.3. Дату и время прибытия и отъезда, номер поезда (автобуса), № вагона необходимо сообщить в Оргкомитет не позднее 5 дней до начала фестиваля.

4.4. Регистрационный взнос за одного участника составляет 200 рублей.

4.5. Учреждение направляет на фестиваль не более 3-х коллективов художественной самодеятельности по различным жанрам.

4.6. Участники фестиваля проживают в санатории-профилактории «Озон», школе-интернате и гостинице г. Сарапула. Стоимость питания: завтрак – 40 руб., обед – 60 руб., ужин – 50 руб. Стоимость проживания 200-400 руб. в зависимости от количества проживающих в номере.
5. Функции организаторов, жюри
5.1. Подготовку и проведение Фестиваля осуществляет Оргкомитет.

5.2. Оргкомитет утверждает состав жюри фестиваля по каждой номинации, который формируется из высококвалифицированных специалистов по жанрам.

5.3. Оргкомитет имеет право учреждать дополнительные номинации и специальные призы.

5.4. Функцией жюри является осуществление оценки выступлений исполнителей фестиваля в соответствии с критериями, указанными в пункте 5 настоящего Положения.

5.5. Оценка творческих работ проводится каждым членом жюри в баллах от 0 до 10 по всем критериям, указанным в пункте 3 настоящего Положения, которые заносятся в протокол конкурса согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5.6. Победители конкурса определяются по наибольшей сумме набранных баллов в каждой номинации в соответствии со сводным протоколом конкурса согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

5.7. При равной сумме набранных баллов победители определяются жюри путём голосования, простым большинством голосов. Решение жюри является окончательным и изменению не подлежит.

6. Награждение победителей фестиваля.

6.1. Награждения проводятся по номинациям и предусматривают звания обладателя Гран-при фестиваля, Лауреатов 1, 2, 3 степени, Дипломантов 1, 2, 3 степени по номинациям.
6.2. Присуждаются специальные призы и награды, памятные подарки.

6.3. Творческие коллективы, не занявшие призовые места, получают Дипломы участника фестиваля.

6.4. Допускается дублирование призовых мест (2 первых, 2 вторых и т. д.)
6.5. При возникновении ситуации, когда нет достойных претендентов на звание Гран-при и призовые места – эти места могут не присуждаться.

6.6. Жюри не учитывает материальные возможности, социальные принадлежности, национальности и местонахождение конкурсантов – только творчество на абсолютно равных условиях согласно настоящему положению.

6.7. Программу гала-концерта определяет режиссерско-постановочная группа на основании решения жюри.
Приложение № 2
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 16 декабря 2009 г. № 19-4
Протокол

фестиваля детского творчества «Веснушка-Авиа, 2010»

под девизом « Мы – наследники Победы!», посвященного

65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне
Член жюри: Ф.И.О., должность

Критерии:

1.________________________

2.________________________

3.________________________

4.________________________

5.________________________

	№
п/п
	Фамилия Имя
участника
	Критерий,
оценка в баллах
	Сумма
баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
 
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись члена жюри __________

Приложение № 3
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 16 декабря 2009 г. № 19-4
Сводный протокол

фестиваля детского творчества «Веснушка-Авиа, 2010»

под девизом «Мы – наследники Победы!»,

приуроченного к 65-й годовщине Победы
в Великой Отечественной войне
в номинации___________________________________
	№

п/п
	Фамилия Имя участника 
	Баллы
1-го
члена
жюри
	Баллы
2-го
члена

жюри
	Баллы
3-го
члена

жюри
	Баллы
4-го
члена

жюри
	Баллы
5-го
члена

жюри
	Сумма
баллов
	Итоговое

место

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подписи членов жюри:
1. ________________
2. ________________
3. ________________

4. ________________

5. ________________
Приложение № 4
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 16 декабря 2009 г. № 19-4
ПРОГРАММА*

проведения фестиваля детского самодеятельного творчества

«Веснушка-Авиа, 2010»

под девизом «Мы – наследники Победы!»

23-27 марта 2010 года, г. Сарапул, Удмуртская республика

22 марта (понедельник) – заезд и регистрация участников в МУК ДК «Заря» (адрес: Электрозаводская, 15), размещение в местах проживания.

Репетиции в ДК «Заря» и ДК «Радиозавода» с 14.00 до 19.00 час.

23 марта (вторник) – заезд и регистрация участников в ДК «Заря» (адрес: Электрозаводская, 15), размещение в местах проживания.

Репетиция коллективов в ДК «Заря» и ДК «Радиозавода» с 9.00 до 12.00 часов

Конкурсный просмотр с 13.00 до 16.00 часов

Открытие фестиваля в ДК «Радиозавода» с 18.00 до 20.00 часов

Вечер знакомств с 20.00 до 22.00 часов

24 марта (среда)

Репетиция коллективов с 9.00 до 12.00 часов

Конкурсный просмотр с 13.00 до 17.30 часов

Вечер дружбы с 19.00 до 21.00 в ДК «Заря»

25 марта (четверг)

Конкурсный просмотр с 10.00 до 15.00 часов

Семинар директоров ДК и руководителей художественных коллективов с 16.00 до 19.00 часов

Мастер-класс для участников с 16.00 до 17.00 часов

Вечер отдыха, посещение объектов культуры с 18.00 до 21.00 часов

26 марта (пятница)

Круглый стол для руководителей коллективов с 12.00 до 14.00 часов

Гала-концерт и награждение победителей с 15.00 до 18.30 часов

Дискотека для участников фестиваля с 19.30 до 21.30 часов

Отъезд участников фестиваля

27 марта (суббота)

Отъезд участников фестиваля.

Примечание: для участников фестиваля будет запланирована экскурсия по г. Сарапулу, (посещение краеведческого музея и т. д.)
*В программу пребывания могут вноситься коррективы.
Приложение № 5
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 16 декабря 2009 г. № 19-4
ПЛАН

мероприятий по подготовке и проведению XIX фестиваля
детской художественной самодеятельности
«Веснушка-Авиа, 2010»
посвященного 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне

г. Сарапул

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственный
исполнитель

	1.
	Разработать план подготовки, проведения
и программу фестиваля
	до
30.01.2010
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.

Зимин А.А.

	2.
	Составить смету расходов на подготовку
и проведение XIX фестиваля детской

художественной самодеятельности

«Веснушка–Авиа, 2010»
(далее – фестиваль).
	до
30.01.2010
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.

	3.
	Сформировать оргкомитет и организовать
его работу в соответствии с планом и

положением о фестивале.
	декабрь 2009г.
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.

Зимин А.А.

	4.
	Провести работу по приглашению

творческих коллективов и исполнителей

для участия в фестивале.
	до
19.02.2010
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.

Зимин А.А.

	5.
	Сформировать режиссерско-
постановочную группу фестиваля.

Подготовить сценарий, эскизы
оформления концертного зала открытия
и закрытия фестиваля.
	до
27.02.2010
	Зимин А.А.

Коротков С.В.
Шуляренко Е.А.

Балтин Е.В.



	6.
	Подготовить сценические площадки и
помещения для мероприятий фестиваля
в ДК «Заря» и ДК «Радиозавода»
(включая мастер-класс).
	до
19.03.2010
	Зимин А.А.

Балтин Е.В.



	7.
	Обеспечить участников и гостей
фестиваля местами проживания в

профилактории «Озон», гостинице
и питанием.
	на время
фестиваля
	Коротков С.В.

Зимин А.А.



	8.
	Разработать график встречи и отправки

участников фестиваля из аэропорта
г. Ижевска, с железнодорожного вокзала,
автовокзала.
	до
20.03.2010
	Коротков С.В.

Зимин А.А.



	9.
	Пригласить почетных гостей фестиваля
	до
19.03.2010
	Коротков С.В.

Зимин А.А.

Шуляренко Е.А.



	10.
	Разработать эскизы и изготовить

рекламную продукцию фестиваля:

- приглашение на открытие и закрытие;

- сводную концертную афишу.


	до 01.03.2010

до 12.03.2010


	Шуляренко Е.А.
Зимин А.А.

	11.
	Заказать и изготовить сувенирную
продукцию.
	до
12.03.2010
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.

Зимин А.А.



	12.
	Организовать освещение в прессе,
на радио и телевидении проведение

фестиваля.
Произвести видеозапись, фотосъемку
главных событий фестиваля.


	во время
фестиваля
	Зимин А.А.

Коротков С.В.

	13.
	Обеспечить медицинское обслуживание
участников и гостей фестиваля.
	во время
фестиваля
	Коротков С.В.

Зимин А.А.



	14.
	Обеспечить меры противопожарной

безопасности в местах проведения

фестиваля и проживания участников

фестиваля.


	во время
фестиваля
	Зимин А.А.

Балтин Е.В.

Коротков С.В.

	15.
	Обеспечить безопасность движения

автотранспорта, охрану общественного
порядка в местах проживания и
выступлений участников фестиваля.


	во время
фестиваля
	Коротков С.В.
Зимин А.А.

Балтин Е.В.



	16.
	Провести прием и совещание руководителей коллективов - участников фестиваля.
	во время
фестиваля
	Шуляренко Е.А.

Зимин А.А.
Коротков С.В.

	17. 
	Провести семинар директоров ДК
и руководителей художественных
коллективов
	25 марта
	Шуляренко Е.А.

Пантелина И.М.

Зимин А.А.

	18.
	Обеспечить приглашение
высококвалифицированных специалистов
разных жанров в жюри фестиваля.

Обеспечить жюри всем необходимым
материалом для работы.
	январь-март

во время
фестиваля


	Зимин А.А.
Коротков С.В.

	19. 
	Провести мастер класс для участников
фестиваля
	во время
фестиваля


	Зимин А.А.

	20.
	Разработать и организовать культурную
программу пребывания участников и

почетных гостей фестиваля.
	во время
фестиваля
	Коротков С.В.
Зимин А.А.

Бенда Е.В.

	21.
	Организовать работу по привлечению
спонсорских средств.

Обеспечить приглашение спонсоров на
заключительный гала-концерт как

почетных гостей.
	январь

27 марта


	Коротков С.В. Зимин А.А.

Бенда Е.В.



	22.
	Провести гала-концерт и награждение
победителей в МУК ДК «Радиозавода»
	27 марта
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.

Пантелина И.М.

Зимин А.А.

Балтин Е.В.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 декабря 2009 года


г. Москва



№ 19-5

Об итогах I отраслевого смотра-конкурса

художественной самодеятельности предприятий

авиационной промышленности

В период с февраля по октябрь 2009 года на предприятиях авиационной промышленности проводился I отраслевой смотр-конкурс художественной самодеятельности, посвященный 75-летию образования профсоюза трудящихся авиационной промышленности под девизом «Нам искусство работать и жить помогает». Организаторами смотра являлись ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, территориальные и первичные организации профсоюза.

Смотр проходил в два этапа – I этап смотра проводился территориальными и первичными профсоюзными организациями. По результатам его проведения материалы по лучшим коллективам и исполнителям направлялись в оргкомитет для участия во II этапе смотра-конкурса. Итоги II этапа смотра-конкурса проводились заочно по 3 номинациям: вокальное исполнение (солисты, вокальные ансамбли, хоровое исполнение; народная песня); хореографическое искусство (эстрадный танец, народный танец); прикладное искусство (живопись, вышивка). Во II этапе смотра приняли участие 44 художественных коллектива и 35 исполнителей десяти предприятий авиационной промышленности: ОАО «ВАСО» (Воронеж), ОАО «Корпорация «ТРВ» (Московская обл.), ОАО «ММП им. В. В. Чернышева» (Москва), ФГУП «ММПП «Салют» (Москва), ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе» (Киров), ЗАО «Авиастар-СП» (Ульяновск), ОАО «СЭГЗ» (Сарапул), ОАО «КППО» (Казань), ОАО «ИАЗ» (Иркутск), ОАО «ВСМПО – АВИСМА» (Верхняя Салда). Общее количество участников составило 236 человек.

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что успешному проведению смотра способствовала большая организационная работа территориальных и первичных профсоюзных организаций, коллективов Дворцов культуры предприятий авиационной промышленности. Однако не все профсоюзные организации приняли должные меры по проведению смотров-конкурсов художественной самодеятельности на местах и направлению материалов в оргкомитет для участия во II этапе.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к сведению информацию о проведении I отраслевого смотра-конкурса художественной самодеятельности предприятий авиационной промышленности, посвященного 75-летию образования профсоюза трудящихся авиационной промышленности под девизом «Нам искусство работать и жить помогает».

2. По итогам смотра-конкурса художественной самодеятельности признать победителями и отметить юбилейными Дипломами ЦК профсоюза и почетными призами:
В номинации «Вокал – солисты»:

	1 место
	Минорина Светлана
	экономист по планированию отдела 566 ОАО «Научно-производственная корпорация «Иркут», г. Иркутск



	2 место 
	Мязин Сергей
	сборщик изделий из стеклопластика ОАО «ВАСО»,

г. Воронеж


	3 место 
	 Шуклина Елена
	техник-технолог отдела 11 ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе», г. Киров




В номинации «Вокальные ансамбли»:
	1 место
	Женский вокальный ансамбль «Эх, гуляй» цехов 47, 51, 57, 69, отдела 15
	ОАО Электромашиностроительный завод «Лепсе», г. Киров


	2 место 
	Группа «ГРАНД»

Верхотурцев Денис

Волков Андрей

Новиков Валерий


	Специалисты отдела персонала ОАО «КМПО»,

г. Казань

	3 место 
	Вокально-инструментальный ансамбль «Вариант откровений»
	цехов 164, 255, 265, отделов 162476, 726 ЗАО «Авиастар-СП»,

г. Ульяновск


В номинации «Вокал – народная песня»:
	1 место
	Мусина Люция 
	начальник бюро отдела персонала ОАО «КМПО», 

г. Казань

	2 место 
	Тодорова Анастасия
Иванова Дарья
	цех 141

цех 217

ЗАО «Авиастар-СП»,

г. Ульяновск

	3 место 
	Савельева Татьяна
	Солистка ансамбля песни и танца «Василек»,

ДК «Красный Октябрь», ОАО «ММП им.

В. В. Чернышева»,

г. Москва


В номинации «Хоровое исполнение»:
	1 место
	Академический хор ДК

им. Г. Д. Агаркова


	Работники и ветераны ОАО «ВСМПО-АВИСМА»,

г. Верхняя Салда, Свердловская область


	2 место
	Хоровой коллектив цехов 46, 47, 51, 53, 57, 69, отделов 15, 72
	ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе», г. Киров


	3 место
	Коллектив вокально-оперной студии «Надежда» ДК «Красный Октябрь»
	Работники и ветераны ОАО «ММП им. В. В.Чернышева»,
г. Москва




В номинации «Хореография – эстрадный танец»:

	1 место
	Хореографический ансамбль «Ритмы мира» ДК «Чайка»
	Молодежная группа ММПП «Салют»,

г. Москва


	2 место 
	Хореографический коллектив «Блик»
	работники ОАО КМПО,

г. Казань



	3 место 
	Хореографический коллектив профсоюзного актива
	ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», Московская обл.


В номинации «Хореография – народный танец»:
	1 место
	Коллектив «Болеро»:

Зуйкова Ольга

Батраева Рамина


	ЗАО «Авиастар-СП»,

инженер по подготовке производства,

оператор ЭВМ, г. Ульяновск


	2 место
	Хореографический ансамбль «Калинка»
	работники цехов 53, 57 ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе», г. Киров

	3 место
	 Ларина Ольга

Бунина Наталья
	мастер цеха 251 ОАО «Научно-производственная корпорация «Иркут»

инженер технолог механического цеха ОАО «ВАСО»




В номинации «Прикладное искусство – живопись»:

	1 место
	Ковалевич Владимир
	главный технолог ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» картина «Самолеты в небе», Московская область



	2 место
	Кузнецова Жанна
	Комплектовщик технической документации цех 294 картина «Самолеты» ЗАО «Авиастар-СП»,

г. Ульяновск



В номинации «Прикладное искусство – вышивка»:
	1 место
	Мухаметшина Елена
	специалист по снабжению ОАО «СЭГЗ», г. Сарапул



	2 место
	Корсакова Светлана
	цех 294 ЗАО

«Авиастар-СП»,

г. Ульяновск



3. Отделу социальных гарантий совместно с Комиссий ЦК профсоюза по социальным вопросам:

3.1. продолжить работу по проведению в отрасли смотров конкурсов художественной самодеятельности среди работников предприятий авиационной промышленности;

3.2. провести в 2010 году II-й отраслевой смотр-конкурс художественной самодеятельности предприятий авиационной промышленности, посвященный 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Разработать и внести на утверждение президиума ЦК профсоюза Положение о смотре-конкурсе в феврале 2010 года.

4. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций обеспечить вручение Дипломов и почетных призов, оговоренных в п. 2 данного постановления, коллективам и исполнителям I-го отраслевого смотра-конкурса художественной самодеятельности, посвященного 75-летию образования профсоюза трудящихся авиационной промышленности под девизом «Нам искусство работать и жить помогает».
Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 декабря 2009 года


г. Москва


№ 19-8.1
О проекте плана работы Центрального комитета

Российского профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

на 2010 год

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1.
Согласиться в основном с проектом плана работы Центрального комитета профсоюза на 2010 год (прилагается).

2.
Комиссиям и отделам ЦК профсоюза доработать проект плана работы ЦК профсоюза на 2010 год с учетом поступивших предложений и направить в организации профсоюза в срок до 25 декабря 2009 года.

Председатель профсоюза





Н. К. Соловьев
Приложение № 1
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 16 декабря 2009 г. № 19-8.1
ПЛАН РАБОТЫ

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

на 2010 год

	№№
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4

	
	I. Рассмотреть на пленумах ЦК профсоюза
	
	

	1.1. 
	О задачах организаций профсоюза по проведению отчетно-выборной кампании 
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	1.2. 
	Об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2009 год
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	апрель

	1.3. 
	Об итогах реализации Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы и заключения нового Федерального отраслевого соглашения 
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.
	октябрь

	1.4. 
	О новой редакции Концепции информационной деятельности профсоюза
	Ефименко А.А.

Киселев И.Н. 
	октябрь

	
	II. Рассмотреть на заседаниях президиума ЦК профсоюза
	
	

	
	Плановые вопросы:
	
	

	2.1. 
	О работе с молодежью и кадровым резервом в Нижегородской областной организации профсоюза
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	февраль

	2.2. 
	О проведении мероприятий, приуроченных к 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	Шуляренко Е.А.
	февраль

	2.3. 
	О статистической отчетности за 2009 год
	Ефименко А.А.
Дмитриев Ю.М.

зав. отделами
	апрель

	2.4. 
	О работе первичных профсоюзных организаций предприятий Новосибирского региона по регулированию заработной платы и сохранению занятости в условиях финансово-экономической нестабильности
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.
	апрель

	2.5. 
	Об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2009 год
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	апрель

	2.6. 
	О практике формирования бюджета (сметы доходов и расходов) первичными профсоюзными организациями ОАО «Пермские моторы» и ОАО «ПАО «Инкар»
	Чичина Г.Н.
	апрель

	2.7. 
	О работе первичной профсоюзной организации ОАО «ВАСО» (г. Воронеж) по защите интересов работников в сфере оплаты труда
	Дмитриев Ю.М.

Башкирев А.И.

Курепин В.В.
	июнь

	2.8. 
	Об эффективности работы технической инспекции труда профсоюза
	Дмитриев Ю.М.

Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	июнь

	2.9. 
	О практике информационной работы организаций профсоюза в период отчетно-выборной кампании
	Ефименко А.А.

Киселев И.Н.
	июнь

	2.10. 
	О состоянии охраны труда и результатах работы первичных профсоюзных организаций по улучшению условий труда на предприятиях Пермского и Свердловского регионов
	Дмитриев Ю.М.

Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	август

	2.11. 
	О развитии социального партнерства на предприятиях авиационной промышленности г. Ульяновска
	Щербаков М.Н. Сафонов Б.Н.
	август

	2.12. 
	О практике формирования социального пакета на предприятиях Самарской области
	Ожередов П.Г.

Шуляренко Е.А.
	август

	2.13. 
	О практике работы правовой инспекции труда по защите трудовых прав и интересов работников
	Щербаков М.Н. Сафонов Б.Н.
	октябрь

	2.14. 
	Об утверждении новой редакции Концепции информационной деятельности профсоюза
	Фасхутдинов Р.К.

Киселев И.Н.
	октябрь

	2.15. 
	О ходе отчетно-выборной кампании в профсоюзе
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	декабрь

	2.16. 
	Об итогах проверок Ревизионной комиссии профсоюза профсоюзных организаций в 2009 году
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	апрель

	2.17. 
	Решение социально-бытовых вопросов на предприятиях г. Уфы и участия в этом первичных профсоюзных организаций
	Мельников А.И.

Шуляренко Е.А.

председатели

первичных профсоюзных организаций 
	декабрь

	
	Контрольные вопросы:
	
	

	2.18. 
	О выполнении постановления президиума ЦК профсоюза 13-1 от 17.12.08 «О практике работы Московской областной организации профсоюза по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях отрасли»
	Дмитриев Ю.М.

Персиков В.А.

Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	февраль

	2.19. 
	О выполнении постановления президиума ЦК профсоюза от 16.12.2009 года «О работе Московской городской организации профсоюза по выполнению решений XV съезда профсоюза»
	Ефименко А.А.

Дмитриев Ю.М.

Чугунков С.Н.
	декабрь

	
	Вопросы об итогах:
	
	

	2.20. 
	Об отраслевом смотре организации детского летнего отдыха в 2010 году
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	2.21. 
	Об итогах фестиваля детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа 2010»
	Шуляренко Е.А.
	апрель

	2.22. 
	Об итогах летней оздоровительной кампании 2010 года
	Шуляренко Е.А.
	октябрь

	2.23. 
	Об итогах второго смотра-конкурса художественной самодеятельности предприятий авиационной промышленности, посвященного 65-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	Шуляренко Е.А.
	октябрь

	
	III. Работа членов ЦК профсоюза, заседания комиссий ЦК профсоюза
	
	


	
	3.1. Члены ЦК профсоюза
	
	

	3.1.1.
	Принять участие:

- в работе по подготовке и проведению IX, X пленумов ЦК профсоюза

- в проверках предприятий отрасли при подготовке вопросов на пленумы, заседания президиума, комиссий ЦК профсоюза. Оказывать помощь в реализации решений выборных органов профсоюза.
	
	апрель, октябрь

в течение года

	
	3.2. Комиссия по защите экономических интересов трудящихся
	
	

	3.2.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2009 год
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.
	апрель

	3.2.2.
	О выполнении постановления президиума ЦК профсоюза от 13.10.2009 года «О текущей ситуации и действиях профсоюза в современных экономических условиях» 
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.
	апрель

	3.2.3.
	О ходе подготовки проектов Федерального и корпоративных соглашений в авиационной промышленности 
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.
	апрель

	3.2.4.
	О выполнении постановления пленума ЦК профсоюза от 14.10.2009 года №VIII-01 «О действиях профсоюза по развитию социального партнерства в авиационной промышленности» 
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.
	октябрь

	3.2.5.
	О проекте нового Федерального соглашения по авиационной промышленности 
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.
	октябрь

	
	3.3. Комиссия по охране труда и здоровья трудящихся
	
	

	3.3.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2009 год
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	апрель

	3.3.2.
	О травматизме и профессиональной заболеваемости в отрасли в 2009 году
	Мельников А.И.

Горшкова Н.Д.
	апрель

	3.3.3.
	О работе технической инспекции труда Профавиа в г. Москве по совершенствованию системы профсоюзно-хозяйственного контроля охраны труда на предприятиях
	Чугунков С.Н.

Мельников А.И.

Шанский П.Г.

Елисеев Ю.К.
	апрель

	3.3.4.
	О системе административно-профсоюзного контроля охраны труда на предприятиях ОАО «ОАК» 
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	апрель

	3.3.5.
	О состоянии условий труда, травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях ОАО «Корпорация «ТРВ»
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	апрель

	3.3.6.
	Об участии профсоюзного актива в аттестации рабочих мест по условиям труда
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	октябрь

	3.3.7.
	О выполнении обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы и выполнении разделов «Охраны труда» коллективных договоров предприятий
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	октябрь

	3.3.8.
	О состоянии условий труда и мерах по снижению травматизма на предприятиях Самарского региона
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.
	октябрь

	3.3.9.
	О выполнении постановления комиссии:

- от 16.04.08 г. № 4.1 «О работе технической инспекции труда профсоюза в Саратовском регионе»;

- от 15.04.09 г. № 6.1 «О состоянии условий труда, травматизма и профессиональной заболеваемости на ОАО «Электромеханика» (г. Ржев)
	Горшкова Н.Д.

Быстров В.В.

Спиряков В.И.
	октябрь

	
	3.4. Комиссия по правозащитной работе
	
	

	3.4.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2009 год
	Щербаков М.Н.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	апрель

	3.4.2.
	О практике работы организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников
	Щербаков М.Н.

Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	апрель

октябрь

	3.4.3.
	О ходе выполнения организациями профсоюза постановления пленума ЦК профсоюза от 12.04.2007 г. № III-1 «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений XV съезда профсоюза»

(Кировская областная организация профсоюза, ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул), ОАО «РПЗ» (г. Раменское))
	Щербаков М.Н.

Умеренко В.А.

Кочуров А.Н.

Сафонов Б.Н.

Коротков С.В.

Тюрина А.А.
	апрель

октябрь

	3.4.4.
	О предложениях в раздел «Трудовые отношения, режим труда и отдыха» корпоративных соглашений
	Щербаков М.Н.

члены комиссии
	апрель

октябрь

	3.4.5.
	О практике работы правовых инспекторов труда профсоюза
	Щербаков М.Н.

Сафонов Б.Н.
	апрель

октябрь

	3.4.6.
	О соблюдении гарантий для работников, высвобождаемых по сокращению численности или штата
	Члены ЦК

комиссия по правозащитной работе
	апрель

октябрь

	
	3.5. Комиссия по социальным вопросам
	
	

	3.5.1.
	Об итогах статистической отчетности за 2009 год
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.2.
	Об отраслевом смотре организации детского летнего отдыха в 2010 году
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.3.
	О решении жилищных вопросов на предприятиях г. Казани
	Казиханов И.Г.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.4.
	О мероприятиях первичных профсоюзных организаций, посвященных празднованию 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	апрель

	3.5.5.
	О проблемах медицинского обслуживания работников предприятий Ульяновской области и путях их решений
	Ерахтина Н.М.

Шуляренко Е.А.
	октябрь

	3.5.6.
	Об итогах детской оздоровительной кампании 2010 года
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	октябрь

	3.5.7.
	О выполнении решения президиума ЦК профсоюза по формированию социального пакета на предприятиях Московской областной организации профсоюза
	Персиков В.А.

Шуляренко Е.А.
	октябрь

	
	3.6. Комиссия по внутрисоюзной работе
	
	

	3.6.1.
	Об итогах статистической отчетности по профсоюзному членству за 2009 год
	Ефименко А.А.
	апрель

	3.6.2.
	О материалах, вносимых на IX пленум ЦК профсоюза «О задачах организаций профсоюза по проведению отчетно-выборной кампании»
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.6.3.
	О присуждении премии профессионального союза за 2009 год
	Ефименко А.А.
	апрель

	3.6.4.
	О присуждении премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2009 год
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н.
	апрель

	3.6.6.
	О проведении отчетно-выборной кампании (выездное заседание комиссии в г. Нижний Новгород)
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	июль

	3.6.7.
	О ходе подготовки и проведения отчетов и выборов в первичных и территориальных организациях профсоюза
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	октябрь

	3.6.8.
	О работе организаций профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области и г. Москвы по увеличению и сохранению профсоюзного членства
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.

члены комиссии
	октябрь

	
	3.7. Комиссия по информационной деятельности
	
	

	3.7.1.
	О новой редакции Концепции информационной деятельности профсоюза
	Фасхутдинов Р.К.

Киселев И.Н.
	апрель

	3.7.2.
	О подготовке семинара ответственных за информационное обеспечение (определение контингента, согласование учебного плана и программы, договора, согласование подбора лекторов, вопросы размещения в гостинице)
	Фасхутдинов Р.К.

Киселев И.Н.
	апрель

	3.7.3.
	О задачах ответственных за обеспечение информационной деятельности в период подготовки и проведения отчетов и выборов в профсоюзных организациях
	Фасхутдинов Р.К.

Киселев И.Н.
	октябрь

	3.7.4.
	Об опыте информационной работы (по материалам семинара ответственных за обеспечение информационной деятельности)
	Фасхутдинов Р.К.

Киселев И.Н.
	октябрь

	
	3.8. Координационный комитет солидарных действий профсоюза
	
	

	3.8.1.
	О подготовке к проведению первомайской акции профсоюзов
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.8.2.
	Об итогах проведения первомайской акции профсоюзов
	Ефименко А.А

Зеленко М.Е.
	июнь

	3.8.3.
	О подготовке к проведению акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня действий
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	сентябрь

	3.8.4.
	Об итогах проведения акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня действий
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	декабрь

	
	3.9. Методический совет по вопросам профсоюзного образования
	
	

	3.9.1.
	О совершенствовании системы обучения резерва профсоюзных кадров
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.9.2.
	О практике работы первичной профсоюзной организации АО ВСМПО по организации обучения профсоюзного актива
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	
	3.10. Комиссия по наградам
	
	

	3.10.1.
	О присуждении премии профессионального союза за 2009 год
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	3.10.2.
	О присуждении премии имени А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2009 год
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е А.

Стогов О.Н.
	апрель

	3.10.3.
	Об использовании организациями профсоюза квоты для награждения профсоюзного актива наградами профсоюза
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	апрель

	
	3.11. Молодежный совет
	
	

	3.11.1.
	О практике работы молодежных советов Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Кировской областной организации, ППО ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул)
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е. 

Стогов О.Н.

председатели МС территориальных и первичных организаций профсоюза
	март

	3.11.2.
	О кандидатурах на соискание премии им. А. Ф. Бреусова Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности за 2009 год
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н.
	апрель

	3.11.3.
	О практике работы молодежных советов Саратовской, Свердловской областных организаций, ППО ОАО «ВАСО» (г. Воронеж)
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е. 

Стогов О.Н.

председатели МС территориальных и первичных организаций профсоюза 
	октябрь

	3.11.4.
	Об итогах работы Молодежного совета профсоюза в 2010 году и плане работы Молодежного совета профсоюза в 2011 году
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е.
Стогов О.Н.
	октябрь

	
	3.12. Ревизионная комиссия профсоюза
	
	

	3.12.1.
	Рассмотреть на заседании ревизионной комиссии профсоюза:

· об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2009 год;

· об итогах проверок профорганизаций в I квартале 2009 года;

· об итогах поверок профорганизаций во II, III квартале 2009 года;

· о плане работы на 2011 год
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	февраль

апрель

октябрь

октябрь

	3.12.2.
	Осуществить проверки по вопросу исполнения профбюджета следующих профсоюзных организаций:

· ЦК профсоюза;

· ОАО «ОКБ Сухого» (г. Москва)

· ОАО «Дукс» (г. Москва)

· ОАО «НПО «Сатурн» (г. Рыбинск)

· ОАО ГМЗ «Агат» (г. Гаврилов-Ям)

· ОАО ААК «Прогресс» им. Н. И. Сазыкина» (г. Арсеньев)

· ОАО «КнААПО им. Ю. А. Гагарина» (г. Комсомольск-на-Амуре)
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	март

I квартал

I квартал

II квартал

II квартал

III квартал

III квартал

	3.12.3.
	Осуществить контроль выполнения рекомендаций, данных ревизионной комиссией профсоюза профсоюзным органам
	Колесов А.И.

Викулов С.В.
	в течение года

	
	IV. Взаимодействие с корпорациями (интегрированными структурами) и
Департаментом авиационной промышленности Минпромторга РФ
	
	

	4.1. 
	Взаимодействие с интегрированными структурами
	
	

	4.1.1.
	Провести заседание совместной комиссии представителей сторон по выработке предложений в состав комиссии по подготовке и заключению соглашения:
	
	

	
	· c ОАО «Вертолеты России»;
	Чикалова Т.М.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.
	январь

	
	· c ОАО «ОАК»;
	Башкирев А.И.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.
	январь

	
	· c ОАО «Корпорация «ТРВ»
	Пудов Г.М.
Курепин В.В.
Сафонов Б.Н.

Шуляренко Е.А.
	февраль

	4.1.2.
	Провести заседание профсоюзной стороны комиссии по подготовке и заключению соглашения по определению порядка подготовки предложений в соглашение: 
	
	

	
	· c ОАО «Вертолеты России»;
	Чикалова Т.М.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.
	февраль

	
	· c ОАО «ОАК»;
	Башкирев А.И.
Курепин В.В.
Сафонов Б.Н.
	март

	
	· c ОАО «Корпорация «ТРВ»
	Пудов Г.М.
Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Шуляренко Е.А.
	март

	4.1.3.
	Провести заседание по итогам года Координационного совета профсоюза по взаимодействию:
	
	

	
	· с ОАО «Вертолеты России»;
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.
	февраль

	
	· с ОАО «ОАК»;
	
	март

	
	· с ОАО «Корпорация «ТРВ»
	
	март

	4.1.4.
	Провести заседание комиссии по подготовке соглашения с целью выработки проекта соглашения:
	
	

	
	· c ОАО «Вертолеты России»;
	Чикалова Т.М.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.
	май

	
	· c ОАО «ОАК»;
	Башкирев А.И. Курепин В.В. Сафонов Б.Н.
	май

	
	· c ОАО «Корпорация «ТРВ»
	Пудов Г.М.
Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Шуляренко Е.А.
	июнь

	4.1.5.
	Провести выездное заседание (с целью согласования окончательного варианта текста соглашения; выработки позиции профсоюзной стороны по реализации соглашения через коллективный договор) Координационного совета профсоюза по взаимодействию:
	
	

	
	· с ОАО «ОАК» на базе ОАО «НПК «ИРКУТ» (г. Иркутск);
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.
	август

	
	· с ОАО «Корпорация «ТРВ» на базе ОАО «Салют» (г. Самара);
	
	сентябрь

	
	· с ОАО «Вертолеты России» на базе ОАО «КВЗ» (г. Казань)
	
	сентябрь

	4.1.6.
	Подписание Соглашения:
	
	

	
	· с ОАО «Корпорация «ТРВ»;
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.
	ноябрь

	
	· с ОАО «ОАК»;
	
	ноябрь

	
	· с ОАО «Вертолеты России»
	
	ноябрь

	4.1.7.
	Провести обследования предприятий по вопросу состояния реформирования системы административно-профсоюзного контроля охраны труда на предприятиях отрасли в соответствии с ГОСТ 12.0.230.2007, Положениями ПРОФАВИА и существующего метода 3-х ступенчатого контроля:

· по графику, совместному с представителями ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «ОАК», ОАО «Вертолеты России»
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	в течение года

по утвержденным графикам

	4.1.8.
	Обеспечить установление деловых связей и сотрудничество с информационными службами ОАО «ОАК», ОАО «Корпорация «ТРВ», ОАО «Вертолеты России»
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.
	в течение года

	4.2.
	Взаимодействие с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга РФ
	
	

	4.2.1.
	Провести заседание отраслевой комиссии (ДАП) по выработке порядка сбора предложений в ФОС и участие в подготовке ФОС работодателей акционерных обществ, не входящих в интегрированные структуры 
	Дмитриев Ю.М.

Боголепов В.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Чугунков С.Н.
	февраль

	4.2.2.
	Подготовить аналитический материал по экономическому состоянию предприятий отрасли, вопросам оплаты труда и режима работы в организациях, заключению коллективных договоров на базе формы №1 
	Курепин В.В.

Харламенкова Л.Н.
	март

	4.2.3.
	Провести анкетирование первичных профсоюзных организаций по реализации ФОС на предприятиях авиационной промышленности;
На основе проведенного анкетирования подготовить информационный материал и слайды для X пленума ЦК профсоюза
	Харламенкова Л.Н.
	II квартал

июль-август

	4.2.3.
	Провести заседание отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений с целью:

· выработки проекта Федерального соглашения по авиационной промышленности;

· согласования окончательного варианта текста Федерального соглашения по авиационной промышленности
	Дмитриев Ю.М.

Боголепов В.В.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Чугунков С.Н.
	июнь

октябрь



	4.2.4.
	Подписание Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности
	Соловьев Н.К.

Курепин В.В.
	ноябрь

	4.2.5.
	Провести проверки (обследования) технической инспекцией совместно с уполномоченными по охране труда по вопросу выполнения обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы и выполнение разделов «Охраны труда» коллективных договоров
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	IV квартал

	4.2.6.
	О статистической информации  Департамента авиационной промышленности по формам П-4 и 22р. (без подготовки письменной справки, при необходимости формировать предложения и требования к работодателям по выявленным в ходе анализа проблемам)
	Курепин В.В.
	ежеквартально

	4.2.7.
	Провести обследования предприятий по вопросу состояния реформирования системы административно-профсоюзного контроля охраны труда на предприятиях отрасли в соответствии с ГОСТ 12.0.230.2007, Положениями ПРОФАВИА и существующего метода 3-хступенчатого контроля: по графику, совместному с представителями ДАП
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	в течение года
по утвержденным графикам

	4.2.8.
	Провести на предприятиях контрольные проверки о выполнении обязательств раздела «Охрана труда» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы проверить в составе совместных комитетов
	Техническая инспекция профсоюза, уполномоченные по охране труда
	в течение года

	4.2.9.
	Проводить по запросам организаций анализ коллективных договоров предприятий на предмет соответствия положениям ФОС по авиационной промышленности на 2008-2010 годы
	Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

Елисеев Ю.К.

Киселев И.Н.

Шуляренко Е.А.

Чичина Г.Н.

Зеленко М.Е.
	в течение года

	4.2.10.
	Изучить ход выполнения  раздела «Трудовые отношения, режим труда и отдыха» Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы на предприятиях отрасли (г.г. Москва, Нижний Новгород, Казань, Уфа, Тамбов, Мичуринск, Курск, Смоленск)
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	4.2.11.
	Проводить анализ предложений первичных и территориальных организаций в раздел «Трудовые отношения, режим труда и отдыха» в проекты корпоративных соглашений и ФОС
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	
	V. Мероприятия
	
	

	5.1. 
	Провести отраслевые соревнования по лыжам на Кубок Профавиа в Московской области
	Шуляренко Е.А.
	февраль

	5.2. 
	Провести 19-й фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа 2010» в г. Сарапуле
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.
	март

	5.3. 
	Провести проверки (обследования) технической инспекцией совместно с уполномоченными по охране труда по вопросам:

· обеспечение безопасности работников на территориях предприятия в зимний период;

· обеспечение безопасности в сборочных цехах;

· обеспеченность и санитарно - техническое состояние санитарно-бытовых помещений
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	I квартал

II квартал

III квартал

	5.4. 
	Оказывать консультативную помощь первичным профсоюзным организациям по проведению детской оздоровительной кампании
	Шуляренко Е.А.
	апрель-сентябрь

	5.5. 
	Осуществлять контроль выполнения органами исполнительной власти обязательств по оплате путевок в детские оздоровительные лагеря 
	Шуляренко Е.А.
председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	май-август

	5.6. 
	Провести второй отраслевой смотр-конкурс художественной самодеятельности предприятий авиационной промышленности, посвященной 65-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	Шуляренко Е.А.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	май-октябрь

	5.7. 
	Обобщить критические замечания и предложения, высказанные на IX, X пленумах ЦК профсоюза

· подготовить план мероприятий по их реализации

· внести на рассмотрение президиума ЦК профсоюза
	Ефименко А.А.

Дмитриев Ю.М.

Зеленко М.Е.

Сафонов Б.Н.

Елисеев Ю.К.

Курепин В.В.

Киселев И.Н.

Шуляренко Е.А.

Чичина Г.Н.
	в течение 2-х недель после проведения пленума

май, ноябрь

июнь, декабрь

	5.8. 
	Прием делегации Украины в России
	Ефименко А.А.
	2-ая половина мая

	5.9. 
	Подготовить предложения по организации и проведению очередного съезда профсоюза
	Соловьев Н.К.

Ефименко А.А.

Дмитриев Е.М.

Викулов С.В.
	I полугодие

	5.10. 
	Подготовить предложения по приобретению необходимой оргтехники для осуществления конференц-связи с территориальными организациями профсоюза
	Викулов С.В.
	I полугодие

	5.11. 
	Ввести на сайте Профавиа рубрику, посвященную отчетам и выборам в профсоюзе
	Киселев И.Н.
	II квартал

	5.12. 
	Оказать практическую помощь по организации информационной работы Свердловской областной организации профсоюза
	Киселев И.Н.
	июнь

	5.13. 
	Оказать практическую помощь по организации информационной работы Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	Калинина Е.В.
	июнь

	5.14. 
	Оказать практическую помощь по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения профсоюзным организациям:

· г. Смоленска;

· Ростовской области;

· г. Курска
	Чичина Г.Н.
	июнь

сентябрь

ноябрь

	5.15. 
	Провести смотр организации детского летнего отдыха в 2010 году 
	Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.
	июнь-август

	5.16. 
	Оказать содействие в организации и проведении 50-го Чемпионата по авиамодельному спорту в г. Орле 
	Шуляренко Е.А.
	сентябрь

	5.17. 
	Провести отраслевой турнир по мини-футболу в г. Казани
	Шуляренко Е.А.
	октябрь

	5.18. 
	Организовать конкурс детских рисунков на тему «Я и профсоюз»
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	октябрь

	5.19. 
	Провести 11-й отраслевой турнир по настольному теннису, посвященный памяти М. В. Нагибина,

в г. Ростов-на-Дону
	Шуляренко Е.А.

Гетманский Д.В.
	ноябрь

	5.20. 
	Подготовить план публикаций в журнале «Вестник Профавиа» в 2011 году 
	Киселев И.Н.

зав. отделами
	декабрь

	5.21. 
	Провести анализ наличия профсоюзных групп в организациях профсоюза
	Зеленко М.Е.
	IV квартал

	5.22. 
	Обеспечить подготовку и размещение на сайте информационных листков «Вести профсоюза»
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.

зав. отделами
	2 раза в месяц

	5.23. 
	Обеспечить издание информационных выпусков
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.

зав. отделами
	1 раз в 2 месяца

	5.24. 
	Организовать подготовку и выпуск журнала «Вестник Профавиа»
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	ежеквартально

	5.25. 
	Провести на предприятиях контрольные проверки:

· эффективность системы трехступенчатого метода контроля проверить совместно со службами охраны труда
	Техническая инспекция профсоюза, уполномоченные по охране труда
	в течение года

	5.26. 
	Провести отраслевой смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший технический инспектор труда профсоюза»

Внести итоги отраслевого смотра на заседание президиума ЦК профсоюза
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	в течение года

апрель 2011 года

	5.27. 
	Проводить прием членов профсоюза и юридические консультации по вопросам трудового законодательства, в том числе при посещении предприятий отрасли (по отдельному графику)
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	5.28. 
	Оказывать юридическую помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам трудового законодательства и вопросам реализации их уставной деятельности
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	5.29. 
	Принять участие в учебе профактива организаций отрасли по вопросам трудового законодательства (по заявкам организаций)
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	5.30. 
	Выявлять случаи задолженности предприятий по платежам в ПФ РФ, анализировать причины задолженности и принимать меры к скорейшей ее ликвидации
	Шуляренко Е.А.
	в течение года

	5.31. 
	Доработка и совершенствование сайта профсоюза. Частичный редизайн сайта. Оказание помощи первичным и территориальным организациям в реализации Концепции информационной деятельности профсоюза
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.
	в течение года

	5.32. 
	Подготовка видеоматериалов для создания видеофильма о деятельности Профавиа к XVI съезду профсоюза
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.
	в течение года

	5.33. 
	Обеспечить систематизацию бумажного архива отдела по информационной работе ЦК и перевод его в электронный вид
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.
	в течение года

	5.34. 
	Размещать материалы о деятельности организаций профсоюза на сайт профсоюза
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	в течение года

	5.35. 
	Готовить публикации, материалы в журнале «Вестник Профавиа», на сайт профсоюза по направлениям деятельности
	Зеленко М.Е.

Сафонов Б.Н.

Елисеев Ю.К.

Курепин В.В.

Киселев И.Н.

Шуляренко Е.А.

Чичина Г.Н.
	в течение года

	5.36. 
	Организовать PR-подготовку мероприятий ЦК профсоюза, в том числе коллективных действий, пресс-конференций, интервью (по плану ЦК)
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.

зав. отделами
	в течение года

	5.37. 
	Информировать редакции многотиражных газет и изданий СМИ о мероприятиях профсоюза
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	в течение года

	5.38. 
	Продолжить работу с редакциями журналов «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», центральной профсоюзной газетой «Солидарность» по размещению материалов о деятельности профсоюза
	Киселев И.Н.
	в течение года

	5.39. 
	Обеспечить издание специальных выпусков ЦК Профавиа по наиболее важным для профсоюза событиям
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.

зав. отделами
	в течение года

	5.40. 
	Формировать агитационно-информационные материалы о деятельности профсоюза (по мере необходимости)
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.

зав. отделами
	в течение года

	5.41. 
	Продолжить работу с Центром общественных связей ФНПР по дальнейшему развитию информационной работы
	Киселев И.Н.
	в течение года

	5.42. 
	Привлекать к написанию статей в журнале «Вестник Профавиа» внештатных специалистов с целью расширения тематики издания
	Киселев И.Н.
Калинина Е.В.
	в течение года

	5.43. 
	Оказывать помощь в работе членам ЦК профсоюза, комиссии по наградам, Молодежному совету, Координационному комитету солидарных действий, Методическому совету по вопросам профсоюзного образования
	Зеленко М.Е.

Тетерлева Н.В.
	в течение года

	5.44. 
	Оказывать помощь первичным и территориальным организациям профсоюза в ходе подготовки и проведения отчетно-выборной кампании
	Зеленко М.Е.

Тетерлева Н.В.
	в течение года

	5.45. 
	Оказывать помощь первичным и территориальным организациям профсоюза в реализации Концепции молодежной политики профсоюза
	Зеленко М.Е.

Тетерлева Н.В.
	в течение года

	5.46. 
	Информировать организации профсоюза о внесении изменений в бухгалтерский учет и налогообложение
	Чичина Г.Н.
	в течение года

	5.47. 
	Приобрести необходимую оргтехнику для ЦК профсоюза (по отдельному плану), обеспечить работу локальной сети
	Викулов С.В.
	в течение года

	5.48. 
	Осуществить материально-техническое обеспечение работы ЦК профсоюза, его выборных органов, аппарата ЦК профсоюза
	Викулов С.В.

Васильева В.А.

Тюрина Л.В.

Дубина В.Л.
	в течение года

	5.49. 
	Обеспечить издание тематических сборников, другой полиграфической продукции, изготовление атрибутики профсоюза
	Викулов С.В.
	в течение года

	5.50. 
	Осуществить ремонт и оснащение необходимой оргтехникой зала заседаний президиума 
	Викулов С.В.
	в течение года

	5.51. 
	Проводить корректировку данных в Дислокации организаций профсоюза
	Васильева В.А.
	в течение года

	5.52. 
	Отслеживать список юбилеев организаций профсоюза, предприятий и их руководителей
	Васильева В.А.

Тетерлева Н.В.
	в течение года

	
	VI.Обучение профсоюзных кадров и актива
	
	

	6.1.
	Провести:
	
	

	6.1.1.
	Семинар с директорами учреждений культуры, находящимися в ведении предприятий авиационной промышленности в г. Сарапуле
	Шуляренко Е.А.

Коротков С.В.
	март

	6.1.2.
	Семинар с председателями молодежных советов организаций профсоюза
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н.
	март

	6.1.3.
	Семинар-совещание профсоюзного актива по охране труда (г. Казань)
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	май

	6.1.4.
	Семинар-совещание с председателями первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	июнь

	6.1.5.
	Семинар председателей комиссий профсоюзных комитетов предприятий авиационной промышленности по защите экономических интересов трудящихся
	Дмитриев Ю.М.

Курепин В.В.

Харламенкова Л.Н.
	июнь

	6.1.6.
	Семинар заместителей председателей и специалистов по организационной работе территориальных и первичных организаций профсоюза (г. Нижний Новгород)
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	июль

	6.1.7.
	Семинар ответственных за информационную работу (г. Уфа)
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	I-ая декада сентября

	6.1.8.
	Семинар для правовых инспекторов труда и членов комиссий по правозащитной работе
	Щербаков М.Н.

Сафонов Б.Н.
Рец А.В.

Тюрина А.А.
	сентябрь

	6.1.9.
	Семинар-совещание с председателями территориальных организаций профсоюза
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.
	сентябрь

	6.1.10.
	Выездной семинар директоров ДОЛ
	Шуляренко Е.А.

Казакова Т.В.
	сентябрь

	6.1.11.
	Региональные совещания профсоюзного актива по охране труда совместно со службами охраны труда предприятий (по согласованному графику)
	Мельников А.И.

Елисеев Ю.К.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	в течение года

по согласованным

с ЦК профсоюза планам регионов

	6.2.
	Организовать стажировки вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций в ЦК профсоюза
	Ефименко А.А.

Зеленко М.Е.

зав. отделами
	в течение года

	6.3.
	Продолжить подбор и направление профсоюзных кадров и актива на факультеты повышения квалификации и переподготовки в АТиСО
	Зеленко М.Е.

Тетерлева Н.В.

председатели территориальных

и первичных организаций профсоюза
	в течение года

	
	VII. Вопросы для изучения и анализа (с подготовкой итоговой информации)
	
	

	7.1. 
	О работе с молодежью и кадровым резервом в Нижегородской областной организации профсоюза 
	Зеленко М.Е.

Колесов А.И.
	январь

	7.2. 
	О практике участия профсоюзного актива в аттестации рабочих мест по условиям труда в Курском ОАО «Прибор»
	Елисеев Ю.К.
	март

	7.3. 
	О работе первичных профсоюзных организаций предприятий Новосибирского региона по регулированию заработной платы и сохранению занятости в условиях финансово-экономической нестабильности
	Курепин В.В.

Харламенкова Л.Н.
	март

	7.4. 
	О формировании бюджета (сметы доходов и расходов) первичными профсоюзными организациями ОАО «Пермские моторы» и ОАО «ПАО «Инкар»
	Чичина Г.Н.
	апрель

	7.5. 
	О ходе подготовки к проведению отчетно-выборной кампании в Ростовской областной организации профсоюза
	Овчинников В.В.

Зеленко М.Е.
	май

	7.6. 
	О ходе подготовки к проведению отчетно-выборной кампании в Кировской областной организации профсоюза
	Мальцева Т.Б.

Зеленко М.Е.
	июнь

	7.7. 
	Об опыте использования возможностей негосударственных пенсионных фондов для увеличения пенсий работников предприятий авиационной промышленности: ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж), ОАО «Научно-производственная корпорация «Иркут» (г. Иркутск), ОАО «Калужский двигатель» (г. Калуга), ОАО КнААПО им. Ю. А. Гагарина (г. Комсомольск-на-Амуре), ОАО «Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск), ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов), ОАО «Улан-Удэнское приборостроительное производственное объединение» (г. Улан-Удэ)
	Шуляренко Е.А.
	II квартал

	7.8. 
	О выполнении рекомендаций по устранению недостатков, выявленных в ходе проверки в 2009 году и о практике работы совместного комитета по охране труда в ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул)
	Горшкова Н.Д.
	июль

	7.9. 
	О работе первичной профсоюзной организации ЦКБА по защите экономических интересов работников в условиях структурных преобразований
	Харламенкова Л.Н.
	июль

	7.10. 
	О работе первичных профсоюзных организаций Омского региона по защите экономических интересов трудящихся в сфере оплаты труда
	Харламенкова Л.Н.
	июль

	7.11. 
	О работе с молодежью и формировании кадрового резерва из числа молодых профактивистов в первичной профсоюзной организации ОАО «КнААПО» (г. Комсомольск-на-Амуре)
	Зеленко М.Е.
	август

	7.12. 
	О практике контрольно-профилактической работы первичных профсоюзных организаций в ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) для обеспечения права работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда
	Горшкова Н.Д.
	август

	7.13. 
	О практике исполнения требований ГОСТ 12.0.230 2007 «Системы управления охраной труда» в ОАО «Алкоа-Металлург Рус» (БКМПО)
	Елисеев Ю.К.
	сентябрь

	7.14. 
	О работе первичных профсоюзных организаций г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области и г. Москвы по увеличению и сохранению профсоюзного членства
	Зеленко М.Е.

Федосов В.И.

Чугунков С.Н.
	сентябрь

	7.15. 
	Об опыте территориальной организации «Пермский территориальный совет профсоюза» по решению социальных вопросов
	Шуляренко Е.А.
	сентябрь

	7.16. 
	Провести мониторинг профсоюзных сайтов и обобщить опыт их работы
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	III квартал

	7.17. 
	О деятельности первичной профсоюзной организации Курского ОАО «Прибор» в области организационного и кадрового укрепления, повышения мотивации профсоюзного членства
	Зеленко М.Е.

Мезенцева О.А.
	ноябрь

	7.18. 
	О регулярности и полноте поступления членских взносов от организаций профсоюза
	Чичина Г.Н.
	ежемесячно

	7.19. 
	О практике работы правовых инспекторов труда в целях распространения положительного опыта работы (гг. Москва, Нижний Новгород, Казань, Уфа, Тамбов, Мичуринск)
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	7.20. 
	О практике работы первичных профсоюзных организаций по решению социальных вопросов на авиационных предприятиях Самарской области
	Шуляренко Е.А.

Ожередов П.Г.
	в течение года

	7.21. 
	Проводить анализ многотиражных газет с целью отбора материала для «Вестника Профавиа»
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	в течение года

	7.22. 
	Изучить вопрос об организации на предприятиях авиационной промышленности лечебного питания работников
	Шуляренко Е.А.
	в течение года

	
	VIII. Методическая работа
	
	

	8.1. 
	Разработать комплекс методических материалов в помощь молодому профсоюзному лидеру (новая редакция)
	Щербаков М.Н.

Зеленко М.Е.

Стогов О.Н.
	январь

	8.2. 
	Подготовить методические рекомендации по подготовке и проведению отчетно-выборной кампании 
	Зеленко М.Е.
	I квартал

	8.3. 
	Подготовить методические рекомендации по проведению мероприятий в части укрепления здоровья работников предприятий авиационной промышленности
	Шуляренко Е.А.
	I квартал

	8.4. 
	Разработать порядок формирования кадрового резерва на руководящие должности в профсоюзе и организациях профсоюза
	Зеленко М.Е.
	II квартал

	8.5. 
	Подготовить методические рекомендации по проведению учебных семинаров в активной форме
	Зеленко М.Е.
	III квартал

	8.6. 
	Подготовить методические рекомендации о работе профсоюзных организаций по организации здорового питания работников
	Шуляренко Е.А.
	III квартал

	8.7. 
	Подготовить методические рекомендации о новых изменениях в пенсионном законодательстве
	Шуляренко Е.А.
	IV квартал

	8.8. 
	Подготовить методические рекомендации о формировании социального пакета на предприятиях авиационной отрасли
	Шуляренко Е.А.
	IV квартал

	8.9. 
	Подготовить методический сборник с анализом и рекомендациями о практике информационной деятельности в первичных и территориальных организациях профсоюза
	Киселев И.Н.

председатели территориальных 

и первичных организаций профсоюза
	IV квартал

	8.10. 
	Подготовить информационные письма по вопросам трудового законодательства
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	ежеквартально

	8.11. 
	Подготовить методические и информационные материалы по охране труда:
· о практике применения приказа МЗСР № 870 от 20.11.2008 г.;
· рекомендации по условиям выдачи молока и других равноценных продуктов;

· рекомендации по контролю за выполнением работодателем приказа МЗСР от 31.08.2007 № 569
	Елисеев Ю.К.

Горшкова Н.Д.
	в течение года

	8.12. 
	Оказание методической помощи первичным профсоюзным организациям для выдвижения и участия во Всероссийском конкурсе на звание предприятия высокой социальной эффективности по номинации «Охрана труда»
	Елисеев Ю.К.

Горшкова Н.Д.
	в течение года

	8.13. 
	Подготовить методические рекомендации: «Практика правозащитной работы правовых инспекторов труда профсоюза по трудовым спорам» (о взыскании заработной платы)
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	8.14. 
	Подготовить методические рекомендации: «Практика правозащитной работы правовых инспекторов труда профсоюза» (о взыскании профсоюзных взносов)
	Сафонов Б.Н.

Рец А.В.

Тюрина А.А.
	в течение года

	8.15. 
	Организовать публикацию опыта лучшей постановки информационной деятельности в организациях профсоюза
	Киселев И.Н.

Калинина Е.В.
	в течение года

	
	IX. Международная работа
	
	

	9.1.
	Принять участие в работе центральных комитетов Международной Федерации Металлистов (МФМ), Международной Евроазиатской Федерации Металлистов (МЕФМ)
	Соловьев Н.К.
	в течение года

	9.2.
	Продолжить работу с представительством МФМ в Москве по дальнейшему укреплению международных связей
	Зеленко М.Е.
	в течение года

	9.3.
	Принять участие в мероприятиях Всеобщей Конфедерации профсоюзов (ВКП)
	Соловьев Н.К.

Зеленко М.Е.
	в течение года
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 декабря 2009 года

г. Москва



№ 19-8.2
О квотировании наград
в 2010 году

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить квоты на награждение наградами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2010 год:

- медалью профсоюза «Ветеран профсоюза» – 15 (пятнадцать);

- нагрудным знаком профсоюза «За активную работу в профсоюзе» – 60 (шестьдесят);

- нагрудным знаком профсоюза «За активную работу в цеховой организации» – 100 (сто);

- Почетной грамотой ЦК профсоюза – 260 (двести шестьдесят);

- Благодарностью ЦК профсоюза – 300 (триста).

2. Принять к сведению, установленную ФНПР квоту наград ФНПР для профсоюза:

- нагрудный знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» – 4 (четыре);

- нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 7 (семь);

- нагрудный знак ФНПР «За содружество» – 4 (четыре);

- Почетная грамота – 20 (двадцать);

- Почетный диплом ФНПР – 2 (два).

3. Распределить установленную квоту на награды Профсоюза и Почетную грамоту ФНПР среди организаций профсоюза в зависимости от численности членов профсоюза (приложение 1).

4. Предоставить возможность организациям профсоюза выдвигать профсоюзных работников и активистов на награждение наградами ФНПР и выделение дополнительных квот на награды профсоюза, по предварительной заявке, в связи с юбилейными датами организаций и их работников.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев
Приложение № 1
к постановлению президиума

ЦК профсоюза

от 16 декабря 2009 г. № 19-8.2
	Планируемая квота наград на 2010 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация профсоюза
	Наименование наград

	
	Благодарность ЦК ПРОФАВИА
	Почетная грамота ЦК ПРОФАВИА
	Нагрудный знак ЦК ПРОФАВИА «За активную работу в цеховой организации»
	Нагрудный знак ЦК ПРОФАВИА «За активную работу в профсоюзе»
	Медаль ПРОФАВИА  «Ветеран Профсоюза»
	Знак ЦК ПРОФАВИА «За Содружество» (не квотируется)
	Диплом ЦК ПРОАВИА
	Благодарность ФНПР (не квотируется)
	Почетная грамота ФНПР
	Знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» (общая квота – 14)
	Знак ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» (общая квота –  8)
	Знак ФНПР «За содружество» (общая квота – 8)
	Почетный диплом ФНПР (общая квота – 4)

	Республиканская организация Башкортостана (ФГУП УНПП «Молния» – 70 лет, УМПО – 85)
	22
	19
	7
	4
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	Кировская областная организация (1юбилей председателя)
	10
	6
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Московская городская организация (1 юбилей председателя, ММЗ «Рассвет» – 95 лет, МКПК «Универсал» – 70, НПП «Темп им. Ф. Короткова» – 70, НИАТ – 90)
	32
	31
	10
	7
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	Московская областная организация (2 юбилея председателей, ЦИАМ им. Баранова – 80)
	22
	19
	7
	4
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	Нижегородская областная организация (3 юбилея председ., Гидроагрегат – 70 лет. Гидромаш – 205 лет)
	20
	17
	6
	4
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	Новосибирская территориальная организация
	5
	4
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Территориальная организация «Пермский территориальный совет» («Инкар» – 70 лет, Пермский техникум – 75))
	13
	10
	4
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Ростовская областная организация (2 юбилея председателей)
	14
	11
	4
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Самарская областная организация
	15
	13
	5
	3
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Территориальная организация Санкт-Петербурга и ЛО
	10
	10
	4
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Саратовская региональная организация (1 юбилей председателя)
	9
	7
	3
	2
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Свердловская областная организация (1 юбилей председателя)
	18
	15
	6
	2
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	Смоленская территориальная организация (1 юбилей председателя)
	5
	4
	3
	2
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Татарская республиканская организация (КВЗ – 70 лет)
	20
	19
	7
	4
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	ФГУП «Котласский электромеханический завод»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод»
	4
	3
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Улан-Удэнская ППО» 50 лет
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Владимирский завод прецизионного оборудования «Техника» (75 лет)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО НИПТИ «Микрон» (г. Владимир)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Владимирский Авиационно-механический колледж
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ВАСО» (г. Воронеж)
	6
	6
	3
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	НИИ «АСПК» (г. Воронеж)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО Концерн «Кизлярский электромеханический завод» (г. Кизляр, Республика Дагестан)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Буйнакский агрегатный завод» (г. Буйнакск, Республика Дагестан)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала, Республика Дагестан)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «НПК «Иркут» (г. Иркутск) Зуеву 55 лет
	6
	5
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Калужский двигатель» («КАДВИ»)
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ФГУП «ОНПП «Технология» (г. Обнинск)
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ФГУП «КНААПО им. Ю. А. Гагарина»
(г. Комсомольск-на-Амуре)
	6
	6
	2
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Костромской механический завод»

(г. Кострома)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	АО «Прибор» (г. Курск)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Дукс» (г. Москва)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ОКБ Сухого»
(г. Москва)
	3
	3
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «АК «Рубин»
(г. Балашиха)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ФГУП «Пензенское конструкторское бюро моделирования»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО ААК «Прогресс» (Приморский край,

г. Арсеньев)
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Мичуринский приборостроительный завод «Прогресс» (Тамбовская обл., г. Мичуринск)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Старицкий механический завод» (Тверская обл.)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ППО «Савма» (Тверская обл., г. Кимры)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Электромеханика» (Тверская обл., г. Ржев)
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Кимовский завод металлоизделий» (Тульская обл. г. Кимовск)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Тюменские моторостроители»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Тюменский электромеханический завод»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» (г. Сарапул)
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЗАО «Авиастар – СП»

(г. Ульяновск)
	4
	3
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Утес» (г. Ульяновск)
	3
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Агрегат»
(Челябинская обл., г. Сим)
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Электроавтомат» (Чувашская респ. г. Алатырь)
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОАО «Чебоксарский приборостроительный завод «Элара» (Чувашская респ.,
г. Чебоксары)
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОАО «ГМЗ «Агат» (Ярославская обл.,
г. Гаврилов-Ям)
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОАО «НПО «Сатурн» (Ярославская обл.,
г. Рыбинск)
	4
	4
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Некрасовский машиностроительный завод» (Ярославская обл.)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Омскагрегат»
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ОМП им. П. И. Баранова»
	2
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Омское моторостроительное КБ»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «ЦКБА»
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО «Омское машиностроительное КБ»
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	300
	260
	100
	60
	15
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 декабря 2009 г.


г. Москва


№ 19-8.4
Об изменении форм статистической отчетности

по охране труда
Рассмотрев предложения комиссии ЦК профсоюза по охране труда и здоровья трудящихся по изменению форм отчетности по охране труда и учитывая, что в соответствии с Положением об Инспекции труда ПРОФАВИА форма 19-ТИ является отчетом технического инспектора труда, который кроме отчета о своей работе в ЦК профсоюза отчитывается и в региональные организации ФНПР, президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить и ввести для отчета первичной и территориальной профсоюзной организации новую измененную (исключены пункты 1.7, 1.10, 3.1, изменена редакция пунктов раздела 2) форму № 5 отчета по охране труда первичной профсоюзной организации (приложение № 1).

2. Отменить форму № 5 отчета по охране труда первичной профсоюзной организации, утвержденную президиумом от 15.08.2007 г. № 05-7.4.

3. Ввести приложением № 5 к Положению об Инспекции труда форму 19-ТИ отчета технического инспектора труда, утвержденную постановлением ИК ФНПР от 19.12.2005 г. № 7-6 (приложение № 2) с пояснениями к заполнению отчета (приложение № 3).
4. Отменить форму 19-ТИ отчета технического инспектора труда, введенную приложением № 5 к Положению об Инспекции труда от 24.04.03 (в редакции от 15.08.2007 г. № 05-7.4).
5. Внести соответствующие изменения в Положение об Инспекции труда и в Положение о смотре – конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» и «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА».
6. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Ю. М. Дмитриева.
Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев

Форма №5

Приложение №1
к постановлению

президиума ЦК профсоюза

от 16.12.2009 № 19-8.4
Представляется до 1 февраля

ОТЧЕТ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ЗА 20
год

о состоянии охраны труда и контрольной деятельности профсоюзного актива

_______________________________________________________________________

(наименование предприятия)

Гл. инженер (зам. гл. инженера по ОТ)_____________________________________ФИО,
тел./факс

Начальник отдела охраны труда __________________________________________ФИО,
тел./факс

Председатель комиссии ОТ профкома _____________________________________ФИО,
тел./факс

	№пп
	Наименование показателей
	Значение

	1.Сведения о травматизме и профзаболеваниях

	1.1.
	Количество несчастных случаев, оформленных актами формы Н-1, всего
	

	1.2.
	- в том числе тяжелых
	

	1.3.
	- со смертельным исходом
	

	1.4.
	- групповых
	

	1.5.
	Количество работников, состоящих на учете по профзаболеваниям, всего
	

	1.6.
	Число работников, получивших профзаболевание в отчетном периоде
	

	1.7.
	Сумма 20% страховых взносов, возвращенная ФСС предприятию, тыс. руб.
	

	2.Условия труда, аттестация рабочих мест по условиям труда (АРМ)

	2.1.
	Число рабочих мест, где проведена АРМ и составлены карты аттестации, всего
	

	2.2.
	В том числе из карт аттестации по классу условий труда 3.1
	

	2.3.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.2
	

	2.4.
	из карт аттестации по классу условий труда 3.3
	

	2,5
	из карт аттестации по классу условий труда 3.4
	

	2.6.
	из карт аттестации по классу условий труда 4
	

	2.7.
	Количество работающих  в неудовлетворительных условиях труда (из ф.1-Т)
	

	3.Мероприятия по охране  труда коллективного договора (КД)

	3.1.
	Количество проверок комитета по охране труда / количество замечаний
	/

	3.2.
	Затрачено всего по КД на охрану труда одного работника, тыс. руб.
	

	4.Общие сведения об эффективности Системы контроля охраны труда

	4.1.
	Численность службы охраны труда, факт/по нормам
	/

	4.2.
	Число избранных уполномоченных по охране труда, чел.
	

	4.3.
	Количество проверок (актов) 3-ей ступени трехступенчатого метода контроля.
	

	4.4.
	Количество предписаний, выданных сотрудниками службы охраны труда, всего
	

	4.5.
	Количество требований и представлений, выданных уполномоченными, всего
	

	4.6.
	Количество нарушений охраны труда из всех документов проверок, всего
	

	4.7.
	Остановлена работа неисправного оборудования, ед.
	

	4.8.
	Приостановлена работа участков, ед.
	

	4.9.
	Наложено дисциплинарных взысканий за нарушения норм охраны труда, чел.
	

	4.10.
	Рассмотрено всего писем и жалоб трудящихся по вопросам охраны труда
	

	4.11.
	Количество административных штрафов, наложенных гос. органом
	


Расчет затрат по п. 3.2 в соответствии с Методическими рекомендациями ЦК профсоюза.

Председатель первичной
профсоюзной организации____________________________подпись, дата, расшифровка подписи

Приложение № 2
к постановлению

президиума ЦК профсоюза

от 16.12.2009 № 19-8.4
Форма 19-ТИ

УТВЕРЖДАЮ

«_____» __________20
г.
________________________

подпись руководителя профсоюзного органа

ОТЧЕТ

о работе технического (главного технического) инспектора труда, технической инспекции труда общероссийского профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов (нужное подчеркнуть)
за ______ год

______________________________________________________________________

(фамилия, инициалы)

Служебный телефон ___________№_______________

код города

номер телефона

	№

пункта
	Наименование показателей
	Код строки
	Отчетный
	Предыдущий

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Количество:
	х
	х
	х

	1.1
	технических инспекторов труда (всего)
	01
	
	

	
	в т.ч. в аппарате:
	х
	х
	х

	
	территориального объединения организаций профсоюзов
	02
	
	

	
	общероссийского профсоюза
	03
	
	

	1.2
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов
	04
	
	

	2.
	Проведено проверок:
	х
	х
	х

	2.1
	техническими инспекторами труда профсоюзов
	05
	
	

	
	- выявлено нарушений
	06
	
	

	
	- выдано представлений
	07
	
	

	2.2
	проведено проверок совместно с:
	х
	х
	х

	2.2.1
	территориальными органами федеральной службы по труду и занятости
	08
	
	

	
	- выявлено нарушений
	09
	
	

	
	- выдано предписаний
	10
	
	

	2.2.2
	прокуратурой
	11
	
	

	
	- выявлено нарушений
	12
	
	

	
	- выдано предписаний
	13
	
	

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	
	

	
	- выявлено нарушений
	15
	
	

	
	- выдано предписаний
	16
	
	

	2.2.4
	уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов
	17
	
	

	
	- выявлено нарушений
	18
	
	

	
	- выдано представлений
	19
	
	

	2.3
	Итого:
	х
	х
	х

	
	проведено проверок (п.п.2.1 – 2.2.4)
	20
	
	

	
	выявлено нарушений
	21
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	22
	
	

	2.4
	Из числа проверок (п.п. 2.1 – 2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	
	

	
	из них по вопросам:
	х
	х
	х

	
	- труда женщин
	24
	
	

	
	выявлено нарушений
	25
	
	

	
	- труда молодежи
	26
	
	

	
	выявлено нарушений
	27
	
	

	
	- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
	28
	
	

	
	выявлено нарушений
	29
	
	

	
	- гарантий и компенсаций
	30
	
	

	
	выявлено нарушений
	31
	
	

	
	- рабочего времени и времени отдыха
	32
	
	

	
	выявлено нарушений
	33
	
	

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего):
	х
	х
	х

	
	выявлено нарушений
	34
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	
	

	3.
	Количество происшедших несчастных случаев на производстве групповых, тяжелых и со смертельным исходом
	36
	
	

	
	из них:
	х
	х
	х

	
	- групповых,
	37
	
	

	
	- тяжелых,
	38
	
	

	
	- со смертельным исходом
	39
	
	

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	
	

	4.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства
	41
	
	

	4.1
	из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	
	

	
	в том числе:
	х
	х
	х

	4.1.1
	Снято из статьи 370 ТК РФ
	43
	
	

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	
	

	5.
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	
	

	5.1
	выдано заключений
	46
	
	

	5.2
	в т.ч. неудовлетворительных
	47
	
	

	6.
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего)
	48
	
	

	
	в том числе:
	х
	х
	х

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
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Технический (главный технический)

инспектор труда __________________________________ «____» _________20
г.

(подпись)

Составляется техническим инспектором труда один раз в год (с пояснительной запиской) и не позднее 1 февраля после отчетного периода представляется в вышестоящие профсоюзные органы, которые до 15 февраля составляют сводный отчет и с копиями отчетов технических инспекторов труда представляют отчеты в ЦК профсоюза.

Приложение №3
к постановлению

президиума ЦК профсоюза

от 16.12.2009 №19-8.4
Пояснения к заполнению отчета по форме 19-ТИ

В целях учета территориальной специфики могут вводиться дополнительные показатели, не нарушая установленную настоящей формой нумерацию показателей.

К цифровому отчету следует приложить пояснительную записку, в которой привести примеры по направлениям работы технической инспекции труда, указанным в настоящем отчете: по работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; обобщению и распространению положительного опыта по охране труда и экологии; обеспечению трудящихся качественной спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ; контролю за выполнением мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и отраслевыми и региональными программами; обеспечению санитарно-бытовыми помещениями; соблюдению законодательства о труде женщин и подростков; обязательному социальному страхованию от несчастных случаев и профессиональных заболеваний; выполнению экологических требований; совместной деятельности с органами государственного надзора и контроля.
В пояснительной записке также отражаются результаты тематических проверок (с кем проводились, наиболее распространенные нарушения, с приведением конкретных примеров).
Если технические инспектора труда принимали участие в защите членов профсоюза в судах, то к пояснительной записке прилагаются копии судебных решений.
п.1.1. Указывается общее количество технических инспекторов труда.

п.2.1. Учитывается количество проверок, проведенных непосредственно самими техническими инспекторами труда.
п.2.2.1-2.2.3. Учитываются проверки, проведенные технической инспекцией труда совместно с государственными органами надзора и контроля.

п.2.2.4. Учитываются проверки, проведенные техническими инспекторами труда совместно с уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов (не учитываются проверки, проведенные самими уполномоченными).
По пунктам 2.1-2.2.4. количество выданных представлений и предписаний, как минимум, должно соответствовать количеству проведенных проверок.

п.2.3. Отражается общее количество проведенных проверок, выявленных нарушений, выданных представлений и предписаний по пунктам 2.1-2.2.4.
п.2.4. Из проведенных проверок (учтенных в п.п. 2.1-2.2.4) выделяется количество тематических проверок и выявленных нарушений.

п.2.4.1. Указывается общее количество нарушений, выявленных при проведении тематических проверок (п.2.4), и выданных представлений и предписаний.
п.3. Учитывается общее количество групповых несчастных случаев на производстве (два человека и более), тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, происшедших на предприятии, на территориальном объединении.

п.3.1. Учитываются вышеуказанные несчастные случаи, в расследовании которых технические инспектора труда принимали участие.

п.6. Указывается количество предъявленных требований о приостановке работ, выданных непосредственно самими техническими инспекторами труда.

п.7. Указывается количество проверенных организаций.

п.8. Учитываются требования, выданные непосредственно техническими инспекторами труда.

п.п. 9-9.3. Учитываются лица, привлеченные к ответственности только на основании требований технических инспекторов труда.

п.10.1. К согласованным проектам нормативных правовых актов следует относить акты, перечень которых установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2000 г. № 399, а также подобные нормативные правовые акты, принимаемые на уровне субъекта Российской Федерации.

п.13. Указывается количество лиц, в защиту которых выступали в судах технические  инспектора труда.
п. 13.1. Из этого числа указывается количество лиц, в пользу которых были вынесены решения судов.

В случае отсутствия цифровых показателей для столбцов 4 (отчетный) и 5 (предыдущий), то в графах этих столбцов ставится цифра «0» (ноль).
В отчете, направляемом в вышестоящую организацию, текст «Пояснения к заполнению отчета по форме 19-ТИ» не пишется.

Отчет подписывается техническим (главным техническим) инспектором труда, указывается дата составления отчета и полные фамилия, имя и отчество инспектора.
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 декабря 2009 года


г. Москва



№ 19-8.9
О рекомендациях по порядку обращения

профсоюзных организаций в органы

законодательной и исполнительной

власти Российской Федерации

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить рекомендации по порядку обращения профсоюзных организаций в органы законодательной и исполнительной власти Российской Федерации (прилагаются).

2. Направить их в территориальные и первичные организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности для использования в работе.

Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев
Приложение

к постановлению

президиума ЦК профсоюза

от 16.12.2009 г. № 19-8.9

Рекомендации по порядку обращения профсоюзных организаций в органы законодательной и исполнительной власти Российской Федерации

1. В соответствии с положениями Устава Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, Центральный комитет профсоюза заключает отраслевое тарифное соглашение и иные соглашения и договоры с работодателями (союзом работодателей), органами государственной власти, хозяйственного управления (пункт 7.5.2.); участвует в заключении межотраслевого и генерального соглашений (пункт 7.5.3.); осуществляет руководство текущей работой профсоюза между съездами, координацию деятельности первичных и территориальных организаций профсоюза и их выборных органов (пункт 7.5.5.); требует отмены решений государственных и хозяйственных органов управления, принятых в нарушение действующего законодательства или ущемляющих интересы членов профсоюза и профсоюзных организаций (пункт 7.5.11.)
Президиум ЦК профсоюза осуществляет руководство текущей работой профсоюза (пункт 7.9.3.), осуществляет координацию работы территориальных и первичных профсоюзных организаций в период между пленумами ЦК профсоюза (пункт 7.9.4.)
Председатель Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности представляет профсоюз в государственных органах, общественных и политических организациях, хозяйственных структурах, международных организациях (пункт 7.10.2.)
2. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, в соответствии с Уставом профсоюза, представляет интересы членов профсоюза, самостоятельно ведет переговоры и заключает коллективный договор от имени представляемых работников, осуществляет контроль за его выполнением (пункт 5.4.7.)
Осуществляет представительство и защиту прав и интересов членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а также коллективных трудовых споров в соответствующих органах по рассмотрению трудовых споров.

В случае невыполнения работодателем в ходе примирительно-арбитражной процедуры законных требований работников по вопросам труда и социального развития и исчерпания других мер, осуществляет подготовку и объявление от имени трудового коллектива, проведение митингов, демонстраций, и, как крайней меры, забастовок (в соответствии с действующим законодательством) (пункт 5.4.8.)
Заслушивает хозяйственных руководителей и представителей администрации по вопросам труда и социального развития, требует устранения выявленных нарушений (пункт 5.4.9.)
Председатель первичной профсоюзной организации без доверенности осуществляет действия от имени профсоюзной организации, представляет ее интересы и ведет переговоры с органами государственной власти и хозяйственного управления, работодателем и его представителями, общественными и иными организациями и учреждениями по вопросам, связанным с уставной деятельностью (пункт 5.7.1.)
3. Территориальный комитет профсоюза, в соответствии с Уставом профсоюза, представляет и защищает права и интересы членов профсоюза и первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию профсоюза, в территориальных органах государственной власти, хозяйственного управления, судебных органах и общественных организациях (пункт 6.7.2.)
С учетом целей и задач, стоящих перед первичными профсоюзными организациями, руководствуясь решениями конференции территориальной организации профсоюза, постановлениями съезда профсоюза, Центрального комитета профсоюза и его президиума, определяет очередные направления своей деятельности (пункт 6.7.3.)
4. В Уставе Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности записано, что профсоюз организует свою деятельность на принципах солидарности и единства действий членов профсоюза, первичных и территориальных организаций в реализации целей и задач профсоюза (пункт 4.1.2). Руководствуясь этими принципами, профсоюзные организации должны согласовывать свои действия с Центральным комитетом при обращении в органы государственной власти Российской Федерации.

Принимая это во внимание, в случае обращения территориальных и первичных организаций профсоюза в органы законодательной и исполнительной власти Российской Федерации по вопросам, затрагивающим отдельные предприятия и организации, необходимо информировать об этом Центральный комитет и председателя профсоюза.

В случае обращения территориальных и первичных организаций профсоюза в органы законодательной и исполнительной власти Российской Федерации по вопросам, имеющим отношение ко всей отрасли, предприятиям и организациям, входящим в интегрированные структуры, необходимо согласовывать свои действия с Центральным комитетом профсоюза, председателем профсоюза.

При отсутствии мер, принимаемых Центральным комитетом и председателем профсоюза по обращению организаций профсоюза, последние обращаются в соответствующие органы государственной власти и хозяйственного управления, предварительно информируя ЦК профсоюза об этом.
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