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Информационный выпуск
ЦК профсоюза № 19
Информация о президиуме ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности
1 июля 2009 года состоялось заседание президиума ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.
В числе вопросов, вынесенных в повестку дня, члены президиума рассмотрели ход реализации постановления III пленума ЦК профсоюза от 12 апреля 2007 года №3-1 «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений XV съезда профсоюза» (докладчики Б.Н. Сафонов, М.Н. Щербаков), работу ППО предприятий Московской области по формированию социального пакета (докладчики В.А. Персиков, Т.В. Казакова), итоги участия профсоюза во всероссийской первомайской акции профсоюзов в 2009 году (докладчик А.А. Ефименко).

Участники заседания обсудили также итоги отраслевого конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», о которых доложил Ю.М. Дмитриев, итоги отраслевого конкурса профессионального мастерства среди инженеров-технологов (В.В. Курепин). Внесены изменения в Положение о проведении аттестации штатных работников организаций профсоюза, утверждены Рекомендации по снятию с учета в профсоюзе и исключению из Реестра первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальные организации профсоюза. Принято Постановление о проведении XII отраслевого турнира по мини-футболу.
Президиум рассмотрел также ряд других вопросов.

Отдел информационной работы
[image: image3.jpg]Wl

JIP0@ B Ud

IEHTPAJIBHBII KOMUTET TPO®COO3A
NPE3UIUYM

[TOCTAHOBAEHHE



1 июля 2009 года



г. Москва


№ 16-1

О ходе реализации постановления III пленума

ЦК профсоюза от 12 апреля 2007 года № 3-1

«О задачах организаций профсоюза по защите трудовых

прав и интересов работников в свете решений

ХV съезда профсоюза»
Президиум ЦК профсоюза, заслушав информацию юридического отдела ЦК профсоюза «О ходе реализации постановления III пленума ЦК профсоюза «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений XV съезда профсоюза», отмечает, что организации профсоюза проводят значительную работу по защите трудовых прав и интересов работников, осуществляя общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и добиваясь устранения выявленных нарушений.

Руководствуясь «Программой действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2011 года», Федеральным отраслевым соглашением первичные профсоюзные организации добиваются включения в коллективные договоры более высоких по сравнению с действующим законодательством гарантий защиты для работников.

Например, коллективные договоры ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова», ОАО «КнААПО им. Ю.А. Гагарина», ФКП «ГкНИПАС», ОАО «Авиабор» (г. Дзержинск), ОАО «Гидроавтоматика» (г. Самара), ОАО «СНТК им. Н.Д. Кузнецова» (г. Самара), ОАО «НАЗ «Сокол» , ФГУП «РСК «МиГ», ОАО «ОКБ им. А.С. Яковлева», ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» и ряд других предприятий предусматривают обязанность работодателя расторгать трудовой договор с работником-членом профсоюза по пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ (по сокращению численности или штата, несоответствию занимаемой должности, неоднократным неисполнением работником трудовых обязанностей) только с предварительного согласия профкома.

Реализуя пункт 5.6 Программы действий профсоюза об усилении правовой защищенности работников – членов профсоюза, коллективные договоры ОАО «Утес», ЗАО «Авиастар СП», ОАО ВСМПО, ФГУП «СибНИА им. С.А. Чаплыгина», ФГУП «С.-Петербургское ОКБ «Электроавтоматика», ОАО «Гидроагрегат» (г. Павлово), ОАО «Роствертол», ОАО «Завод им. Калинина», ОАО «Авиаагрегат» (г. Самара) и другие предусматривают обязательства  согласовывать с соответствующим выборным профсоюзным органом Правила внутреннего трудового распорядка, продолжительность рабочего времени в организации, графики сменности, графики отпусков, изменения продолжительности рабочего времени и другие вопросы регулирования трудовых отношений.
Реализуя постановление XV съезда и III Пленума ЦК профсоюза от 12.04.2007 №3-1, первичные профсоюзные организации проводят работу по согласованию с работодателями письменных форм трудовых договоров, применяемых на предприятиях с тем, чтобы права и обязанности работника были прописаны в договоре или прилагались к нему в качестве должностной инструкции. Такая работа была проведена первичными профсоюзными организациями: ОАО «Утес» (г. Ульяновск), ОАО «Роствертол», ОАО «Техприбор» (г. Санкт-Петербург), ОАО «Салют» (г. Самара), ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», ОАО «ММП им. Чернышева», ОАО «Туполев», ОАО «НАЗ «Сокол» и другими организациям.
На ряде предприятий письменная форма трудового договора утверждается работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа Роспрофавиа: ОАО «НПО «Наука» г. Москва, ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «АК «Рубин», ОАО «Новосибирское авиационно-производственное объединение им. В.П. Чкалова», ОАО «ВАСО» и других.

Ряду первичных профсоюзных организаций удалось добиться также того, чтобы разработанная форма трудового договора являлась приложением к коллективному договору (ФГУП «СибНИА им. С.А. Чаплыгина», ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова», ОАО «Авиаагрегат (Самара), ФГУП «ВИАМ», ОАО «РПЗ», ФГУП «Уфимское агрегатное производственное объединение», ОАО «Молния» (Уфа) и другие).
В Федеральном отраслевом соглашении закреплена норма, позволяющая максимально ограничить количество временных работников на предприятиях отрасли. И это, как правило, соответствует желаниям работников.

На практике трудовые договоры с работниками заключаются, как правило, на неопределенный срок. Практика массового перевода работников на срочные трудовые договоры устранена (ОАО «Элара» (г. Чебоксары) и другие). Однако на отдельных предприятиях имеет место ограничение трудовых прав в отношении работников, достигших пенсионного возраста.

Например, некоторые работодатели стремятся переоформить трудовые отношения с работниками пенсионного возраста на срочные трудовые договоры или гражданско-правовые договоры подряда. Это имело место в ФГУП «СибНИА» им. Чаплыгина», г. Новосибирск, ОАО «Тюменский электромеханический завод» и некоторых других предприятиях.
Для предотвращения указанных нарушений организации профсоюза добиваются обеспечения равных возможностей без какой либо дискриминации в сфере труда в соответствии с Конституцией и Трудовым кодексом Российской Федерации. В ряде случаев профсоюзные комитеты добиваются признания срочного трудового договора заключенным на неопределенный срок на основании решения суда, как это имело место в ОАО «КнААПО им. Гагарина».

Под предлогом финансово-экономического кризиса отдельные работодатели принуждают работников к заключению дополнительного соглашения об изменении трудового договора в связи с переходом на неполную рабочую неделю с оплатой пропорционально отработанному времени. Это имело место в ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», на Федеральном государственном предприятии «Котласский электромеханический завод», ОАО «Лепсе» г. Киров, ОАО «Инкар», ОАО «Авиаагрегат» (г. Махачкала), ОАО «Металлист-Самара», ОАО «Гидроавтоматика», ОАО «Агрегат», ФГУП «УППО», ФГУП УАП «Гидравлика», ФГУП «УАПО» (г. Уфа), ФГУП «МНПК «Универсал» (Москва), ОАО НПО «Родина» (г. Москва), ОАО МНПК «Авионика» (г. Москва), ОАО «НИАТ» (г. Москва), ОАО «Аэроприбор-Восход» (г. Москва), ОАО «Тюменский электромеханический завод», ОАО «Тюменские моторостроители» и других предприятиях.

Однако введение неполного рабочего времени в связи с тяжелым экономическим положением предприятия свидетельствует о наличии простоя по причинам экономического характера (ч.3 ст. 72.2 ТК РФ). В таких случаях первичные профсоюзные организации (ОАО «СНТК им. Н.Д. Кузнецова», ОАО «ММЗ «Знамя» (Москва), ОАО «ММП им. В.В. Чернышева» (Москва) и др.) добиваются оплаты за нерабочие дни рабочей недели как за простой по вине работодателя в размере 2/3 среднего заработка в соответствии с Федеральным отраслевым соглашением.

Несмотря на тенденцию увеличения количества индивидуальных трудовых споров (в 2007 году их было рассмотрено 41213, в 2008 г. – 54506), стабильно сохраняется процент удовлетворения трудовых споров в пользу работников на уровне 99,5%.
Правовые инспекторы труда выдают представления об устранении нарушения трудового законодательства, оказывают помощь в подготовке исковых заявлений, участвуют в судебных заседаниях в качестве представителей работников. Только в 2008 году правовыми инспекторами труда было выиграно в пользу работников 163 судебных иска из 169.

В свете решений XV съезда и последующих Пленумов ЦК профсоюза открыта юридическая консультация по телефону “горячая линия”, где члены профсоюза имеют возможность задавать интересующие их вопросы по трудовому законодательству. В результате только за пять месяцев 2009 года юристами аппарата ЦК профсоюза было дано около 350 юридических консультаций. А в целом за указанный период правовыми инспекторами труда дано около 1300 устных юридических консультаций.

Неуклонно растет эффективность от всех форм правозащитной работы. В результате в 2007 году в пользу работников было взыскано 279,102 млн. рублей, в 2008 году – 616,851 млн. руб.
Вместе с тем вызывает беспокойство, что в коллективные договоры, локальные правовые акты ОАО «Электромеханика» (г. Ржев), ОАО «НПО «Родина» (г. Москва), ОАО «Моторостроитель» (г. Самара), ФГУП «КБ автоматических систем» (г. Самара) включаются положения о предоставлении дополнительных отпусков за работу во вредных условиях труда меньшей продолжительности, чем это предусмотрено действующими «Списками производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» и в нарушение Постановления Правительства РФ № 870 от 20 ноября 2008 года.
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию юридического отдела ЦК профсоюза «О ходе реализации постановления III пленума ЦК «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений XV съезда профсоюза» принять к сведению.

2. Считать, что организации профсоюза в целом реализуют постановление III пленума ЦК профсоюза «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений XV съезда профсоюза».

3. Дальнейший контроль за выполнением постановления III пленума ЦК профсоюза «О задачах организаций профсоюза по защите трудовых прав и интересов работников в свете решений XV съезда профсоюза» возложить на комиссию ЦК профсоюза по правозащитной работе (председатель Щербаков М.Н.) и комиссию ЦК профсоюза по охране труда (председатель Мельников А.И.).
4. Организациям профсоюза всех уровней добиваться устранения и недопущения отмеченных нарушений трудовых прав работников.

5. Первичным и территориальным профсоюзным организациям ежеквартально направлять копии судебных решений по трудовым спорам в адрес юридического отдела ЦК профсоюза для обобщения и распространения положительного опыта.

Юридическому отделу ЦК профсоюза подготовить методические рекомендации: «О практике правозащитной работы правовых инспекторов труда профсоюза по трудовым спорам» (срок – II полугодие 2009 года).
Председатель профсоюза




Н. К. Соловьев
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от 1 июля 2009 года


г. Москва



№16-2

О работе ППО предприятий Московской области

по формированию социального пакета

На 27 предприятиях, где действуют первичные профсоюзные организации (далее ППО), объединяемые Московской областной организацией профсоюза по состоянию на 1 июня 2009 г. работает 32 219 человек. Средняя зарплата на 1 января 2009 г. составляла 21 018 рублей.
Социальные услуги работникам предоставляют: 6 санаториев-профилакториев, 8 баз отдыха, 2 стадиона, крытый бассейн, 3 Дома спорта, горнолыжная база «Чулково», 4 детских оздоровительных лагеря, 2 детских сада, 3 Дома культуры, Дом ученых, находящиеся в собственности или хозяйственном ведении предприятий. Медицинскую помощь работникам оказывают: дневной стационар, 2 поликлиники, 5 МСЧ, 11 здравпунктов и 5 медпунктов. Администрация и ППО уделяют внимание созданию хороших условий для приема пищи. На предприятиях работает 13 столовых на 2000 посадочных мест, 8 буфетов, в 81 цехе оборудованы специализированные комнаты приема пищи. Практически на всех предприятиях существует дотация на стоимость обедов.
Для организации и проведения мероприятий в социальной сфере администрация и ППО используют различные источники финансирования. В 17 организациях администрация выделяет средства на ведение культмассовой и спортивной работы. Все предприятия используют средства Фонда социального страхования для приобретения путевок на детский отдых и оздоровление, в 23 организациях средства ФСС идут на профилактику профзаболеваний. 22 предприятия (в 2007 году – 13) используют средства обязательного медицинского страхования на лечение своих работников. За счет прибыли предприятий 3 организации являются участниками Негосударственных пенсионных фондов (ОАО «Долгопрудненское научно-производственное предприятие», ОАО «Ступинское машиностроительное производственное предприятие», ОАО «Раменское приборостроительное конструкторское бюро»), в 6 организациях заключены договоры на лечение работников по добровольному медицинскому страхованию. На 10 предприятиях производится доплата работникам по больничным листам до фактического заработка сверх установленных законодательством сумм.

Ведется работа по улучшению жилищных условий сотрудников. В 2008 году строительство велось в ГУП «ЦАГИ им. Н.Е. Жуковского», ОАО «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Радуга», ОАО «Раменский приборостроительный завод» и ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» как за счет средств предприятий, так и за счет долевого участия в строительстве. В 2008 году сданы в эксплуатацию: общежитие в ОАО «Раменский приборостроительный завод» и жилой дом в ГУП «ЦАГИ им. Н.Е. Жуковского». Всего на балансе предприятий 16 жилых домов и 19 общежитий, при 6 организациях имеются гостиницы. В 2008 году улучшили жилищные условия 182 семьи. Профсоюзные комитеты активно участвуют в контроле по распределению жилья. При 13 ППО созданы жилищные комиссии.

Основным документом, гарантирующим сегодня предоставление социальных льгот и гарантий на предприятиях Московской области является коллективный договор (далее КД), в которым администрация и ППО формирует в том числе и социальный пакет, исходя из финансовых возможностей предприятия. Анализ статотчетности ф. № 6 показал, что с каждым годом количество предприятий включающих такой раздел в КД увеличивается. Так, если в 2006г. только 24 предприятия имели раздел «О социальных льготах и гарантиях» в КД, то в 2008г. их число увеличилось до 26. Впервые данные разделы появились в КД ОАО «АТРАН» и ОАО «Жуковский машиностроительный завод».

Анализ, имеющихся сегодня на предприятиях КД доказывает тот факт, что первичные профсоюзные организации проводят целенаправленную работу по защите интересов трудящихся, а работодателями выполняются условия п. 112 ФОС по формированию социального пакета и других компенсационных выплат за счет средств организации, с привлечением для участия и контроля ППО. Вместе с тем обозначилась тенденция изменения системы предоставления социальных льгот и гарантий по принципу выделения приоритетных групп. В общем списке льгот для отдельных социальных групп наибольшее количество льгот предусмотрено для молодежи, кадровых работников, женщин и пенсионеров. 

Во всех КД в соответствии с ФОС включен раздел «Работа с молодежью». Количество предприятий имеющих специально установленные льготы, для работников, уходящих на пенсию, также возросло с 14 в 2006г. до 23 2008г. Впервые в 2008г. в ОАО НПП «Аэросила», ОАО «ЖМЗ», ФГУП «ЛИИ им. М.М.Громова» в КД были внесены льготы, работникам, уходящим на пенсию.

Наличие в КД некоторых из названных льгот обоснованы, в том числе и экономическими интересами предприятия. Общей практикой стало стимулирование с помощью дополнительных денежных выплат выхода работника на пенсию (ОАО «РПЗ», ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» и др.)
В связи с практически полным прекращением жилищного строительства и передачей жилого фонда и объектов соцкультбыта на баланс органов местного самоуправления на большинстве предприятий отказались от решения вопросов содействия работникам в приобретении жилья.
Администрация предприятий ОАО НПП «Звезда», ОАО «Ступинская машиностроительное производственное предприятие» в связи с финансовыми трудностями была вынуждена передать или продать ряд объектов социальной инфраструктуры (дома культуры, пансионаты, объекты спорта и здравоохранения, детские оздоровительные лагеря) в муниципальную собственность. Из коллективных договоров исчезают самые затратные статьи – дотации учреждениям социальной сферы.
С уходом соцкультбыта принципиально изменилась работа профсоюзных комитетов по организации лечения и отдыха. Предприятиям не выгодно стало содержать оздоровительные лагеря, которые, как правило, требуют значительных материальных вложений при отсутствии государственной политики стимулирующей предприятия к содержанию ДОЛ. Тем не менее, потребности работников в оздоровлении детей полностью удовлетворяются за счет путевок, выделяемых ФСС РФ и закупаемых на стороне. Стоимость путевок для работников не превышает 10% от их цены. По такой же схеме приобретаются путевки для лечения и отдыха самих работников. Ежегодно обком профсоюза Московской области выделяет членам профсоюза около 100 льготных путевок в профсоюзные санатории Подмосковья. Впервые в текущем году МООП и ППО производится закупка путевок на санаторно-курортное лечение для членов профсоюза за счет средств бюджета ЦК профсоюза.
Реально оценивая ситуацию с обязательным медицинским страхованием и ситуацию в больницах, особое значение профсоюзные комитеты придают оплате лечения работников. Практикуются компенсации за оплату хирургических операций, обследований в медицинских центрах по направлению лечебных учреждений, приобретение дорогостоящих лекарств. Отдельным пунктом выделяется оплата весьма дорогой в настоящее время услуги по протезированию зубов (ОАО НПП «Аэросила, ОАО «РПЗ», ОАО «РПКБ», ФГУП «ЦАГИ»). Разброс по суммам компенсаций на разных предприятиях достаточно велик, в основном, это частичная оплата (в среднем, 50 %).

На ряде предприятий работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые дни к отпуску, доплаты к отпуску в соответствии с ФОС (на свадьбу, на похороны, на проводы в ряды Вооруженных Сил, на день знаний и др.)
Помимо вопросов касающихся оплаты труда, социально-бытовые вопросы являются самыми конфликтными, поэтому они находятся под постоянным контролем областного комитета и его президиума. Московской областной организацией профсоюза контролируется ход колдоговорной кампании. Регулярно заслушиваются на заседаниях президиума и обкома вопросы социальной направленности. Только за первое полугодие 2009г. были рассмотрены и заслушаны 4 вопроса.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
1. Принять к сведению информацию председателя Московской областной организации профсоюза Персикова В.А. и председателя Комиссии ЦК по социальным вопросам Казаковой Т.В.
2. Областному комитету профсоюза продолжить координацию работы по контролю за предоставлением трудящимся льгот и социальных гарантий, предусмотренных коллективными договорами предприятий авиационной промышленности Московской области.

3. Установить на предприятиях авиационной промышленности единое понятие «социального пакета», включающего в себя оптимальный набор социальных льгот и гарантий, предусмотренных п. 112 ФОС по авиационной промышленности Российской Федерации на 2008-2010 годы.

4. Отделу социальных гарантий совместно с Комиссией ЦК по социальным вопросам до 15 октября 2009г. выработать основные принципы формирования и элементы социального пакета на предприятиях отрасли и внести на рассмотрение президиума ЦК профсоюза в октябре т.г.
5. Председателям первичных профсоюзных организаций:

5.1. При подготовке коллективных договоров не допускать урезания льгот и социальных гарантий трудящихся.
5.2. Обеспечить контроль за предоставлением работникам предприятия льгот и социальных гарантий.
5.3. Добиваться распространения общих принципов социального пакета на работников предприятия.
5.4. Обеспечить информированность членов профсоюза о возможностях использования в их интересах социального пакета.

6. Председателям территориальных и первичных организаций профсоюза:

6.1. Продолжить работу по контролю и формированию единых требований по предоставлению социального пакета.

6.2. Добиваться от руководителей предприятий ответственного отношения к разделу коллективного договора, отражающему льготы и социальные гарантии.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комиссии ЦК по социальным вопросам Казакову Т.В. и заведующую отделом социальных гарантий Шуляренко Е.А.

Председатель профсоюза





 Н.К. Соловьев

от 01 июля 2009 года


г. Москва



№ 16-3
Об итогах участия Российского

профсоюза трудящихся авиационной

промышленности во всероссийской

первомайской акции профсоюзов в 2009 году

«Работа! Зарплата! Достойная жизнь!»
В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 25.02.2009 года № 1-6 «О первомайской акции профсоюзов в 2009 году «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!» и президиума от 27.03.2009 года №15 «Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2009 году «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!» члены профсоюза – трудящиеся авиационной промышленности – приняли участие во всероссийской первомайской акции профсоюзов, организованной Федерацией Независимых Профсоюзов России.

Большинство организаций профсоюза утвердили планы подготовки и проведения первомайских мероприятий, определили основные требования и лозунги с учетом местных условий.

Основной формой участия профсоюзных организаций в первомайских мероприятиях стали шествия и митинги, в которых приняло участие свыше 25 тысяч членов ПРОФАВИА, из них молодежи – более 4000.
Следует отметить, что во многих организациях профсоюза количество фактических участников мероприятий превысило число заявленных. Например, в Кировской областной организации приняли участие 570 человек вместо 500 заявленных, в Московской областной – 1100 вместо 1050, в Нижегородской областной – 300 вместо 250, в Ростовской областной – 253 вместо 115, Самарской областной – 1100 вместо 1000, в Саратовской областной – 450 вместо 300, в Смоленской территориальной организации – 402 вместо 350, в Татарской республиканской – 890 вместо 850 человек.
Это относится и к ряду первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза. Так в ППО ЗАО «Авиастар-СП» вместо 350 человек приняли участие 693, ОАО «У-УАЗ» вместо 100 – 230, в ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» вместо 200 – 250. В Воронеже также число участников акции было выше заявленной – 1200 вместо 1050.
Профсоюзная молодежь также активно приняла участие в акции профсоюзов. Например, в Нижегородской областной – участвовало 150 молодых членов Профавиа вместо 100 заявленных, в Ростовской областной – 65 вместо 34, в Саратовской областной – 80 вместо 70, в Смоленской территориальной организации – 140 вместо 125. В первичных профсоюзных организациях прямого подчинения ЦК профсоюза: ОАО «КнААПО» на улицу вышли 320 молодых членов профсоюза, что на 120 человек больше указанных в заявке, в ЗАО «Авиастар-СП» – 168 вместо 30, ОАО «У-УАЗ» – 110 вместо 40, в ОАО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» – 120 вместо 100, в Воронеже – 400 вместо 350.

По данным организаций профсоюза, в 2009 году по сравнению с предыдущими периодами более активно использовались информационно-агитационные материалы при подготовке к акции, атрибутика с символикой профсоюза или первичной организации при оформлении колонн в ходе мероприятий (например, Республиканская организация Башкортостана, Саратовская областная организация, ППО ОАО «ВАСО», ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «СЭГЗ» и другие) использовали в ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзную атрибутику (флажки, надувные шары, накидки с символикой Профавиа, информационно-агитационные ресурсы (листовки, плакаты, местное радио и т.д.)
В ходе шествий и митингов помимо лозунгов, рекомендованных ФНПР, организации профсоюза использовали лозунги, носящие отраслевой и региональный характер: «Господа депутаты! Уменьшите налог на землю под испытательные аэродромы» (г. Новосибирск), «Наше небо – для Российских самолетов!», «Авиапром – лицо державы», «Росийскому профессиональному союзу трудящихся авиационной промышленности – 75 лет!» (г. Ульяновск), «Комсомольчанам – достойную жизнь», «Дальнему Востоку – развитие и процветание» (г. Комсомольск-на-Амуре) и другие.

Стоит также отметить, что все территориальные организации профсоюза и ряд первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза («ОАО «У-УАЗ», ОАО «ВАСО», ЗАО «Авиастар – СП», ОАО «СЭГЗ», ОАО «НПК «Иркут», ОАО «КнААПО», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «НПО «Сатурн») своевременно предоставили в ЦК профсоюза информацию об итогах участия в первомайских мероприятиях.

На некоторых митингах, прошедших в регионах, выступили представители Профавиа (г. Москва – Г.Б. Ванечина, председатель ППО ОАО «ВИЛС», г. Уфа – Н.А. Матвеева, член профкома ППО ОАО «УАПО», г. Сарапул – С.В. Коротков, председатель ППО ОАО «СЭГЗ», Т.В. Казакова, председатель ППО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» и другие).

Н.К. Соловьев, председатель профсоюза, принял участие в шествии и митинге, состоявшихся в г. Ульяновске, в составе колонны ЗАО «Авиастар-СП».

Практически во всех регионах были приняты резолюции митингов.

Вместе с тем, при организации и проведении акции отмечен ряд недостатков:
- в некоторых организациях профсоюза наблюдается низкая активность участников акций (например, Республиканская организация Башкортостана: вместо заявленных 1720 человек приняло участие 1370; Московская городская организация: вместо 500 – 374; Свердловская областная организация: вместо 2700 – 2020, в том числе молодежи 952 из 1230; ППО ОАО «НПК «Иркут»: 80 вместо 100 заявленных, в том числе молодежи 12 из 50 заявленных);

- организации профсоюза все еще недостаточно используют атрибутику и символику профсоюза для оформления колонн в ходе проведения шествий и митингов;

- информацию о решениях, принятых выборными органами организаций по участию в первомайской акции, в ЦК профсоюза не представили: Нижегородская, Новосибирская, Ростовская областные и Татарская республиканская организации профсоюза, а также все первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза, за исключением ППО ОАО «НПК «Иркут»;

- информацию о ходе подготовки к акции представили только территориальные организации профсоюза и ППО «ОАО «У-УАЗ», ОАО «ВАСО», ОАО «Электроприбор», ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «СЭГЗ», ОАО «НПК «Иркут», ОАО «КнААПО», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор»;

- сведения об итогах участия в акции профсоюзов 1 мая 2009 года не поступили в ЦК профсоюза из 37 ППО прямого подчинения ЦК профсоюза, исключая ППО «ОАО «У-УАЗ», ОАО «ВАСО», ОАО «Электроприбор», ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «СЭГЗ», ОАО «НПК «Иркут», ОАО «КнААПО», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «НПО «Сатурн».

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах участия в первомайской акции членов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в первомайской акции, организованной ФНПР, принять к сведению.

2. Обратить внимание председателей первичных профсоюзных организаций прямого подчинения ЦК профсоюза Агавова А.М., Андрияхова Н.Н., Бакулина М.В., Битюковой Н.Н., Бовина В.В., Ганеева М.В., Гурьяновой Т.И., Живущевой В.П., Калганова С.А., Киргизова М.Н., Киселевой И.И., Климовича Ю.С., Клобуковой С.В., Комара Е.И., Кочукова И.П., Кускова В.Н., Кучук Н.Я., Липовецкого К.К., Макарова В.Д., Матюниной Т.Д., Мезенцевой О.А., Нечунаева А.В., Петуховой О.К., Поликарповой Г.И., Постнова Б.Б., Решетовой М.Е., Сакулина А.А., Сафарова М.К., Сидоровой З.С., Спирякова В.И., Суставовой Л.Р., Трофимова Ю.А., Хришпенса Р.А., Шалкова Ю.М., Шилкиной К.Г., Щербакова Н.И., Яшкиной В.А. на необходимость своевременного предоставления информации об итогах коллективных действий, проводимых профсоюзом, ФНПР, АРПООП.

3. Рекомендовать организациям профсоюза:

- обсудить итоги участия в первомайской акции на заседаниях выборных органов и о принятых решениях проинформировать Координационный комитет солидарных действий профсоюза в срок до 01.09.2009 года;

- более активно использовать символику профсоюза при организации массовых акций (шествий, пикетов, митингов и т.д.);

- принять меры по своевременному выполнению постановлений президиума ЦК профсоюза в части предоставления информации в ЦК профсоюза;

- активно использовать в ходе подготовки к последующим акциям, проводимым ФНПР и профсоюзом Рекомендации организациям профсоюза по работе с членами профсоюза в ходе подготовки и проведении коллективных действий, утвержденные постановлением президиума ЦК профсоюза от 18.02.2009 г. № 14-8.6.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Координационный совет солидарных действий профсоюза (Ефименко А.А.), организационный отдел ЦК профсоюза (Власенко Т.А.)
Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

от 1 июля 2009 года



г. Москва


№ 16-4
Об итогах отраслевого конкурса
«Лучшая организация по работе
в системе социального партнерства»
В соответствии с Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности на 2008-2010 годы в апреле-мае 2009 года проводился отраслевой конкурс «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», посвященный 75-летию со дня образования профсоюза.

Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрела материалы, представленные предприятиями, и подвела итоги отраслевого конкурса.

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Согласиться с Решением отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений «Об итогах отраслевого конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства» (прилагается).

2. Награждение победителей и призеров конкурса провести на мероприятиях, посвященных 75-летию со дня образования профсоюза.

3. Внести соответствующие дополнения в План подготовки и проведения мероприятий, посвященных 75-летию со дня образования профсоюза, утвержденный постановлением президиума ЦК профсоюза № 09-2 от 16 апреля 2008 года.

Председатель профсоюза                                                    Н.К.Соловьев

РЕШЕНИЕ
отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений об итогах отраслевого конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», посвященного 75-летию со дня образования профсоюза

Рассмотрев материалы отраслевого конкурса «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», проводимого в соответствии с Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности на 2008-2010 годы, отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений р е ш и л а:
1. За высокие достижения в социальном развитии коллектива в 2008 году присудить:
I место с вручением Диплома I степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
- Иркутский авиационный завод – филиал ОАО «Научно-производственная корпорация «Иркут»;
- ОАО «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Вымпел» им. И.И. Торопова» г. Москва.
II место с вручением Диплома II степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
- Нижегородское ОАО «Гидромаш»;
- ОАО «Казанское моторостроительное производственное 
объединение»;
- ФГУП «Уфимское научно-производственное предприятие «Молния»»;
- ЗАО «Авиастар-СП» г. Ульяновск.
III место с вручением Диплома III степени
Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности:
- ОАО «Уфимское моторостроительное производственное объединение»;
- ОАО «Раменский приборостроительный завод», Московская область;
- ОАО «Солнечногорский механический завод», Московская область;
- ОАО «КЛИМОВ», г. Санкт-Петербург;
- ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» Свердловская область.
2. Наградить Почетными Грамотами Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности за высокие достижения в развитии социального партнерства в 2008 году:

- ФГУП «Уфимское агрегатное производственное объединение»;

- ФГУП «Московское машиностроительное производственное предприятие «Салют»»;

- ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение», Московская область;

- ОАО «Раменское приборостроительное конструкторское бюро», Московская область;

- ОАО «Нижегородский авиационный завод «Сокол»;
- ОАО «Производственно-конструкторское объединение «Теплообменник», г. Нижний Новгород;
- ОАО «Арзамасский приборостроительный завод»;
- ОАО «Арзамасское научно-производственное предприятие «Темп-Авиа»;
- ОАО «Авиаагрегат», г. Самара;
- ОАО «Саратовское электроагрегатное производственное объединение»;
- ОАО «Машиностроительный завод им. М.И. Калинина», г. Екатеринбург;
- ОАО «Гаврилов-Ямский машиностроительный завод».
3. Предложить руководителям организаций по согласованию с профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций премировать из средств организаций работников, внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие предприятий.

Заместитель директора
Департамента авиационной

промышленности
В.И. Воскобойников

Заместитель председателя

профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

Ю.М. Дмитриев

от 1 июля 2009 года


г. Москва



№ 16-5
Об итогах отраслевого конкурса профессионального 

мастерства среди инженеров-технологов

В соответствии с планом мероприятий ЦК профсоюза, посвященных 75-летию со дня образования профсоюза, совместным решением Департамента авиационной промышленности и Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности от 23 января 2009 года на базе ОАО «Казанский вертолетный завод» проведен отраслевой конкурс профессионального мастерства среди инженеров-технологов по обработке металлов резанием в двух возрастных группах, включая молодежь до 30 лет.

Руководство и профсоюзный комитет ОАО «Казанский вертолетный завод», руководители и работники структурных подразделений предприятия сделали все возможное, чтобы конкурс прошел на высоком организационном уровне, обеспечив равные возможности и объективные результаты для его участников. Значительную роль в подготовке и проведении конкурса сыграла Татарская республиканская организация профсоюза.
В открытии конкурса приняли участие: генеральный директор ОАО «Казанский вертолетный завод» В.А. Лигай, председатель профсоюза Н.К. Соловьев, советник директора Департамента авиационной промышленности Минпромторга России А.И. Игнатов, начальник отдела Управления кадровой политики ОАО «Вертолеты России» Н.В. Никитина.

В конкурсе участвовали 48 инженеров-технологов – представители 36-ти предприятий авиационной промышленности из 26 регионов России.

Проведение конкурса стало значительным событием в отрасли, явилось настоящим праздником труда, показателем престижности инженерных специальностей, способствовало созданию позитивного общественного мнения о работе инженеров-технологов в авиационной промышленности.

Были достигнуты главные цели конкурса, направленные на пропаганду престижа профессии инженера-технолога, выявление лучших специалистов, привлечение молодежи.

Призовые места заняли:

1 место – Ястребкова Т.В., ОАО «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им. Н.И. Сазыкина»;
2 место – Пятунин В.В., ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»;
3 место – Насертдинова Г.С., ОАО «Агрегат» г. Сим».
Среди молодых участников победителями и призерами стали:
1 место – Мишкина М.А., ОАО «НИИ технологий и организации

производства» г. Уфа;
2 место – Поляков Д.А., ОАО «Машиностроительный завод им. М.И. Калинина» г. Екатеринбург;
3 место – Неклюдова И.С., ОАО «Казанское моторостроительное производственное объединение».

Победителям конкурса и призерам в торжественной обстановке были вручены дипломы и денежные призы.
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Выразить благодарность руководителям предприятий и председателям первичных профсоюзных организаций, направившим специалистов для участия в конкурсе.

2. Отметить хорошую организаторскую работу по подготовке и проведению конкурса Татарской республиканской организации профсоюза и первичной профсоюзной организации ОАО «Казанский вертолетный завод».
3. Информацию о проведении и итогах конкурса разместить на сайте профсоюза и опубликовать в журнале «Вестник Профавиа».
4. Предложить территориальным организациям профсоюза, первичным профсоюзным организациям продолжить практику проведения конкурсов профессионального мастерства в организациях и на региональном уровне.

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

от 01 июля 2009 года


г. Москва



№ 16-14.2
О внесении изменений и дополнений 

в Положение о проведении аттестации 

штатных работников организаций профсоюза

1.
Во исполнение пункта 3.1. постановления VII пленума ЦК профсоюза от 16.04.2009 г. № VII–1 «О ходе реализации кадровой и молодежной политики, принятых VI съездом ФНПР» Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:
Внести изменения в пункт 1.3. Положения о проведении аттестации штатных работников организаций профсоюза и читать его в следующей редакции:

«Аттестации подлежат работники, занимающие штатные должности в аппаратах профсоюзных органов и организаций Профавиа, не менее одного года, в том числе утвержденные на должность выборными органами Профавиа, а также руководители и заместители руководителей организаций профсоюза всех уровней. Аттестации не подлежат лица моложе 18 лет и беременные женщины. Женщины, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком, аттестуются не ранее чем через год после выхода на работу».

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев


от 01 июля 2009 года


г. Москва



№ 16-14.3
О Рекомендациях по снятию с учета

в профсоюзе и исключению из Реестра

первичных профсоюзных организаций,

входящих в территориальные организации профсоюза

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Рекомендации по снятию с учета в профсоюзе и исключению из Реестра первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальные организации профсоюза (прилагаются).
Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

	Приложение

к постановлению

президиума ЦК профсоюза

от 01.07.2009 г. № 16-14.3


Рекомендации 

по снятию с учета в профсоюзе и исключению из Реестра первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальные организации профсоюза

В соответствии с Положением о регистрации, учете и Реестре организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
 (утверждено постановлением президиума ЦК профсоюза от 27.06.2007 г. № 04-8.2):

Правоспособность организации Профсоюза (без статуса юридического лица) возникает с момента принятия решения Пленумом Центрального комитета Профсоюза
 о ее создании и регистрации в Профсоюзе (п. 1.4).

Правоспособность организации Профсоюза как юридического лица возникает с момента ее государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации и после принятия решения о ее создании и регистрации в Профсоюзе Пленумом ЦК Профсоюза (п. 1.5).

Таким образом, первичные профсоюзные организации
, входящие в территориальную организацию профсоюза
, состоят на учете не в ТОП, а в Профсоюзе. Решение об исключении организации из Реестра принимает Пленум ЦК профсоюза, а в период между пленумами – Президиум ЦК профсоюза, с последующим утверждением на Пленуме ЦК профсоюза (п. 4.3. Положения о Реестре).

В связи с этим, ТОП и ППО, в них входящим, необходимо соблюдать следующий порядок снятия ППО с учета в Профсоюзе и ее исключения из Реестра:

1. Собрание (конференция) ППО принимает решение о ликвидации ППО (п. 5.2.10 Устава профсоюза, п. 4.2. Положения о Реестре)
. Решение также должно содержать ходатайство перед ЦК профсоюза о снятии ППО с учета в профсоюзе и исключении ППО из Реестра с обоснованием причин ликвидации ППО.
2. Решение собрания (конференции) ППО (выписка из протокола) направляется в ЦК профсоюза. Одновременно ППО информирует ТОП о принятом решении (направляет копию решения собрания (конференции) ППО (выписку из протокола).
3. ЦК профсоюза совместно с ТОП изучают, поступившие документы, анализируют причины принятия ППО решения о ликвидации, принимают (в случае возможности) меры по сохранению ППО. В противном случае пленум ЦК профсоюза, а в период между пленумами – президиум ЦК профсоюза, рассматривает ходатайство ППО о снятии ее с учета в Профсоюзе и исключении из Реестра, принимает соответствующее решение (постановление) и направляет его в недельный срок в ППО и ТОП.
4. ТОП имеет право исключить ППО из своих списков только после получения соответствующего решения (постановления) пленума (президиума) ЦК профсоюза.

ПРИМЕЧАНИЕ:

В соответствии с п.4.6. Устава профсоюза и п. 3.25. Примерного положения о первичной профсоюзной организации (утверждено постановлением Президиума ЦК профсоюза от 27.06.2007 г. № 04-8.4) Решение первичной профсоюзной организации о ликвидации принимается на основании письменных заявлений о выходе из ПРОФАВИА всех членов профсоюза, состоящих на учете указанной профсоюзной организации, на собрании (конференции), если за него подано 100% голосов участников собрания (конференции).

Не допускается принятие решения о выходе из профсоюза или переходе в другой профсоюз коллегиальными органами первичной профсоюзной организации при отсутствии письменных заявлений о выходе из ПРОФАВИА всех членов профсоюза, состоящих на учете указанной профсоюзной организации.

от 1 июля 2009 года


г. Москва




№16-14.6

О проведении XII отраслевого

турнира по мини-футболу

В соответствии с планом работы ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2009 год Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Провести в сентябре 2009 года в г. Казани XII отраслевой турнир по мини-футболу на кубок Профавиа, посвященный 75-летию со дня образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

2. Утвердить Положение о проведении XII отраслевого турнира по мини-футболу на кубок Профавиа (прилагается).

3. Председателям территориальных и первичных организаций профсоюза принять меры по обеспечению участия представителей предприятий авиационной промышленности в XII отраслевом турнире по мини-футболу на кубок Профавиа.
Председатель профсоюза






Н.К. Соловьев
Утверждено

постановлением президиума

ЦК профсоюза

от «1» июля 2009 г. №16-14.6

П О Л О Ж Е Н И Е
о проведении XII отраслевого турнира по мини-футболу

на кубок Профавиа 10-12 сентября 2009 года в г. Казани

I. Цели и задачи
Соревнования проводится с целью:
- организации физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях авиационной промышленности;
- популяризации и развития мини-футбола;
- выявления сильнейших команд отрасли.
II. Руководство соревнований
Соревнования проводится под патронажем Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. 

Общее руководство соревнованиями осуществляет Ягин Вадим Евгеньевич, ведущий специалист Татарской республиканской организации профсоюза.

Непосредственное проведение турнира возлагается на Татарскую республиканскую организацию профсоюза.
III. Место и сроки проведения

Соревнования проводятся на базе КСК «КАИ Олимп» в г. Казани. 

Заезд участников 09.09.2009г. Отъезд участников 13.09.2009 г. 

Проживание в оздоровительном центре ОАО «КМПО», по адресу: г. Казань, ул. Максимова, 34а.
Игры проводятся с 10 по 12 сентября 2009г. на КСК «КАИ Олимп», г. Казань, ул. Чистопольская, 69.
IV. Заявки

Предварительные заявки на участие подаются по телефонам: (843) 238-42-71, (843) 236-47-79 – Ягин Вадим Евгеньевич, до 25 августа 2009 г.

Заявки, заверенные врачом и руководителем командирующей организации, подаются в мандатную комиссию в день приезда. Заседание оргкомитета, ГСК, мандатной комиссии с представителями команд состоится 09.09.2009 г. в 17.00 в конференц-зале оздоровительного центра ОАО «КМПО».
В заявочный лист на турнир могут быть внесены не более 15 человек. В заявочный лист (протокол) на игру могут быть внесены не более 10 спортсменов.

К заявке прилагается список участников, в котором указывается: домашний почтовый адрес, паспортные данные, дата рождения и ИНН каждого участника.

V. Порядок проведения

В зависимости от числа участвующих команд игры турнира проводятся:

а) Число команд до 7:

По круговой системе в один круг. При равенстве очков у двух или более команд преимущество отдается команде, одержавшей больше побед во всех играх, далее по:

– результату личных встреч;

– соотношению мячей в играх между собой;

– лучшему соотношению забитых и пропущенных мячей во всех играх.

В случае равенства всех показателей у двух команд, претендующих на места с 1 по 3, назначается дополнительная встреча: два тайма по 5 минут, в случае ничейного результата – серия пенальти из 3-х ударов и далее до первого промаха.

б) Число команд свыше 7:

Команды жеребьевкой разбиваются на 2 подгруппы. Игры в подгруппах проводятся по круговой системе (см. п/п «а»). победители подгрупп встречаются с командами, занявшими вторые места в других подгруппах. Победители стыковочных матчей играют за 1-2 места, проигравшие – за 3-4 места. В случае ничейного результата в стыковочных встречах назначаются серии пенальти из 3-ударов и далее до первого промаха.

VI. Участники турнира

К играм в турнире допускаются команды предприятий отрасли, члены которых не принимают участие в первенстве России по футболу 2009 года с высшей по третью лигу включительно и прошли медицинское обследование.

Команды одного региона, в случае попадания в одну группу, встречаются между собой в первой встрече.

К турниру не допускаются учащиеся ДЮСШ, для которых футбол является основным видом спорта.

В команду могут быть привлечены игроки других команд предприятий отрасли, не участвующих в турнире. Число привлеченных игроков не должно превышать 1/3 числа заявленных на игру игроков.

Команда должна иметь (по возможности) два комплекта формы контрастных расцветок.

VII. Награждение победителей

Команда, занявшая первое место в турнире, награждается переходящим Кубком Профавиа, Дипломом ЦК профсоюза и призом.

Команда, занявшая второе место, награждается Дипломом ЦК профсоюза и призом.

Команда, занявшая третье место, награждается дипломом ЦК профсоюза и призом.















� Далее – Положение о Реестре


� Далее – ЦК профсоюза


� Далее – ППО 


� Далее – ТОП


� См. примечание
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