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Председателю первичной

профсоюзной организации
Председателю территориальной
организации профсоюза
Информационный выпуск
ЦК профсоюза № 12
Информация о заседании президиума ЦК профсоюза трудящихся авиационной промышленности
29 октября 2008 г. в Казани состоялось заседание президиума ЦК профсоюза, на котором были рассмотрены материалы, вносимые на обсуждение VI пленума ЦК профсоюза.
Президиум рассмотрел также итоги заключения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2008-2010 годы и итоги отраслевого смотра организации детского летнего отдыха в 2008 году.

Также был заслушан вопрос о практике информационной работы в Московской городской организации профсоюза.

Президиум обсудил итоги проверки ППО ОАО «Научно-производственный комплекс «Элара» им. Г.А. Ильенко (г. Чебоксары) и ППО ОАО «Электроавтомат» (г. Алатырь) по вопросу исполнения профбюджета за 2007 год, а также итоги участия Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2008 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
Также были обсуждены вопросы «Об организации и проведении смотра-конкурса художественной самодеятельности, посвященного 75-летию образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности», об объявлении в профсоюзе «Дня Профавиа».

Рассмотрены предложения об учреждении наград профсоюза: медали профсоюза «Ветеран профсоюза» и нагрудного знака ЦК профсоюза «За активную работу в цеховой организации»).

Президиум обсудил проект бюджета ЦК профсоюза на 2009 год, вопросы: о порядке формирования и согласования сметы доходов и расходов профорганов организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и о санаторно-курортном лечении.

Президиум рассмотрел также другие вопросы деятельности организаций профсоюза, как-то: о продлении срока полномочий профсоюзного комитета СПб ОАО «Красный Октябрь», о продлении срока полномочий профсоюзного комитета ОАО «Техприбор», о снятии с учета в профсоюзе первичной профсоюзной организации ОАО «Монолит», о снятии с учета в просоюзе первичной профсоюзной организации ОАО «Агрегат» (г. Ульяновск).
Были рассмотрены и другие текущие вопросы деятельности профсоюза.
Отдел информационной работы
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от 29 октября 2008 года                                                               № 12-2

Об итогах заключения Федерального

отраслевого соглашения по авиационной

промышленности на 2008-2010 годы

Федеральное агентство по промышленности и Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности заключили Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности на 2008-2010 годы (далее – Соглашение).

Роспром России действовал на основании полномочий, которые передали ему 112 работодателей предприятий отрасли и на которых действие Соглашения распространяется в полном объеме.

В соответствии со ст.48 Трудового кодекса Российской Федерации Министр здравоохранения и социального развития Российской Федерации после опубликования текста Соглашения в журнале  «Труд и Страхование» (№5 за 2008 год) предложил работодателям, не участвовавшим в его заключении, присоединиться к указанному Соглашению (письмо №272-ТГ от 23.06.2008 года, опубликованное в Российской газете 26.06.2008 года).

Минздравсоцразвития России, письмом №7220-АС от 23.07.2008 года проинформировало, что в сроки, предусмотренные нормой ч.8 ст.48 ТК РФ в Министерство поступили мотивированные письменные отказы от работодателей отрасли, на которых, в результате,  действие Соглашения не распространяется:

- ОАО «Авиационный комплекс им.С.В.Ильюшина»;

- ОАО «КнААПО»;

- ОАО «МПО им.И.Румянцева»;

- ФГУП «УППО»;

- ОАО «Тюменский электромеханический завод»;

- ОАО «НАПО»;

- ЗАО «Гражданские самолеты Сухого»;

- ОАО «АХК «Сухой»;

- ОАО «ОКБ Сухого».

По истечении 30 календарных дней после опубликования предложения о присоединении к Соглашению поступили отказы от работодателей отрасли, на которых, в результате, действие Соглашения распространяется в силу закона со дня официального опубликования этого предложения:

- ЗАО «Петербургский гипроавиапром»;

- ОАО «ПАО «Инкар»;

- ОАО «НПО «Сатурн»;

- ОАО «У-УАЗ»;

- ОАО «КВЗ»;

- ОАО «ААК «Прогресс»;

- ОАО «Камов»;

- -ОАО «Роствертол»;

- ОАО «Электромеханика»;

- ФГУП «Котласский электромеханический завод».

С протоколом разногласий присоединились к Соглашению:

- ОАО «НПК «Иркут»;

- ОАО «Таганрогская авиация»;

- ОАО «ТАНТК им.Г.М.Бериева»;

- ЗАО «Авиастар-СП»;

- ОАО «ОКБ им. А.С.Яковлева»;

- ОАО «Туполев».

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что профсоюзные организации указанных предприятий не проявили должной принципиальности и настойчивости  в реализации положений Соглашения, не в полной мере использовали для этого процедуру консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, предусмотренную законодательством.

Без всестороннего изучения вопроса соглашались с тем, что «выполнение обязательств Соглашения  не представляется возможным из-за отсутствия финансовых средств и ставит под угрозу срыва действующий колдоговор» (ОАО «МПО им.И.Румянцева»); «ряд пунктов не соответствуют трудовому законодательству или действует иная, чем в Соглашении, например, по индексации заработной платы, политика в области оплаты труда» (ОАО «ОКБ «Сухого»); «реализация пунктов Соглашения не возможна в ближайшие три года, в то же время действует  аналогичная система доплат и льгот» (ОАО «НАПО»); «действующим законодательством подобные доплаты не предусмотрены» (ФГУП «УППО»); «ряд пунктов Соглашения  носят популистский характер и могут нанести вред социальному партнерству на предприятии» (ОАО «АК им.С.В.Ильюшина).

Аналогичный подход наблюдался и в других организациях. Например, работодатель ЗАО «Авиастар-СП» не присоединился к Соглашению по п.61, хотя предусмотренные в нем доплаты полностью соответствуют доплатам, предусмотренным п.2.1.5. тарифного соглашения, являющегося неотъемлемой частью колдоговора этого акционерного общества.

В целом не была использована возможность присоединения к Соглашению с отдельными конкретными разногласиями, что привело к полному отказу от присоединения к Соглашению девяти организаций отрасли.

Президиум ЦК профсоюза    п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию по итогам заключения и последующего присоединения работодателей к  Федеральному отраслевому соглашению по авиационной промышленности на 2008-2010 годы принять к сведению.

2. Обратить внимание территориальных организаций  профсоюза (Башкортостана, Татарстана, Московской городской, Московской областной, Новосибирской, Пермской, Ростовской, Ульяновской) на недостаточный контроль и участие в консультациях первичных профсоюзных организаций с работодателями при согласовании отказов от присоединения к Соглашению.

3. Предложить председателям первичных профсоюзных организаций прямого подчинения принимать решения  по позициям в переговорном процессе в случаях, касающихся выполнения договоренностей, принятых на отраслевом уровне, после дополнительных консультаций с  отделами ЦК профсоюза.

4. Территориальным и первичным профсоюзным организациям сосредоточить внимание на  наиболее полной реализации принятого Соглашения при заключении новых коллективных договоров, а также внести необходимую корректировку в действующие.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на комиссию ЦК профсоюза по защите экономических интересов трудящихся (Ю.М.Дмитриев) и отдел социально-трудовых отношений ЦК профсоюза (В.В.Курепин).

6. Отделу социально-трудовых отношений ЦК профсоюза инициировать рассмотрение в 2009 году двухсторонней отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений хода реализации Соглашения в организациях (по согласованию), присоединенных к нему в силу закона.

Председатель профсоюза                                               Н.К.Соловьев  


От 29 октября 2008 года                                                                   № 12-4

О практике информационной

 работы в Московской городской


 организации профсоюза

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что  Московская организация профсоюза и первичные профсоюзные организации проводят определенную работу по улучшению информационного обеспечения в трудовых коллективах. Практика информационной работы за последние два года 4 раза рассматривалась на заседаниях президиума МГО профсоюза, где намечались меры по реализации Концепции информационной деятельности профсоюза.

МГО профсоюза регулярно  выпускает  информационный  бюллетень (объем 2-3 п.л.), освещающий деятельность МГО и профсоюза в целом. В 2007 году выпущено 8 информационных бюллетеней, за прошедший период 2008 года – 7. Эта информация вывешивается на профсоюзных стендах предприятий  и в их структурных подразделениях. 

Московская городская организация открыла свой сайт в Интернете  (2008 год), создан также сайт Молодежного совета МГО, работает электронная почта. В ряде ППО (ОАО «АК им С.В. Ильюшина, ФГУП ЦИАМ им. П.И. Баранова, ОАО «ГосМКБ «Вымпел», ОАО «МПО им. И.И. Румянцева») открыты сайты или страницы в локальных компьютерных сетях предприятий, на которых можно, в том числе,  задействовать обратную связь во взаимоотношениях «профком – профактив ППО».  

В соответствии с планом работы МГО профсоюза ежемесячно проводятся совещания с председателями ППО, а также организуются выступления руководителей и работников аппарата МГО профсоюза перед профактивом ППО, которые являются важной формой информирования и обучения. На предприятиях в ходе встреч председателей ППО с профактивом (1-2 раза в месяц) доводится информация о принятых постановлениях, проведенных мероприятиях, новостях из ЦК и МГО  профсоюза.  

В 2007 г. МГО профсоюза принимала участие в Отраслевом смотре по информационному обеспечению деятельности организаций профсоюза. Разработано соответствующее региональное положение о региональном смотре информационной работы в ППО, утвержден состав комиссии по подведению итогов смотра, в нем приняли участие 11 крупных и средних первичных профсоюзных организаций. Победителем в региональном смотре была признана ППО ФГУП ММПП «Салют». Второе и третье места заняли соответственно ОАО «МПО им. И.И. Румянцева» и ОАО «ГосМКБ «Вымпел». По решению МГО профсоюза смотр на лучшую информационную работу проводится ежегодно.

В многотиражных газетах, которые сохранили предприятия, стало появляться больше публикаций по различным направлениям деятельности профсоюзных организаций, о работе профкомов и их комиссий. Председатели ППО, как правило, входят в редакционные советы  заводских газет и регулярно предоставляют профсоюзную информацию или консультации по правовым вопросам. Тиражи газет позволяют профкомам без ограничений  распространять их в цехах и отделах.
На отдельных предприятиях (ОАО «АК им С.В. Ильюшина», ГосНИИАС, ОАО «МПО им. И.И. Румянцева») активно используют возможности  заводского  радиовещания для оперативного доведения  важной профсоюзной информации, касающейся проведения массовых акций, собраний, конференций, мероприятий, связанных с отдыхом работников и их детей и др.

МГО профсоюза с целью оказания методической помощи в информационной работе ППО разработал современный макет стенда «Профсоюзная жизнь». 

Составной частью единой информационной деятельности МГО профсоюза является подписка ППО через МГО профсоюза на центральную профсоюзную газету «Солидарность» (тир. 101 экз.). 
МГО профсоюза и ППО предприятий, ею объединяемые, взаимодействуют с работодателями, органами местного самоуправления, СМИ. В рамках социального партнерства ППО добиваются того, что работодатели берут на себя расходы на информационно-издательские услуги, оборудование профсоюзных стендов, приобретение, бесплатное техническое обслуживание и ремонт оргтехники. 

Бюджет МГО профсоюза на 2008 г. предусматривает целевое финансирование информационной работы в размере   2,5% профбюджета (факт. 2,9% за I полугодие 2008 г.).
Вместе с тем, не во всех ППО предприятий информационная работа ведется на должном уровне.

Несмотря на принятые МГО решения, во многих ППО в планы их работы не включались мероприятия по реализации Концепции информационной деятельности профсоюза. В большинстве первичных профсоюзных организаций предприятий не назначены ответственные за информационную работу, как правило, ею занимаются председатели и зам.председатели ППО и цеховых организаций. 

На профсоюзных стендах мало размещается печатной заводской информации о действиях профсоюзных организаций и профсоюза и достигнутых результатах, позиции профкомов по жизненно важным проблемам. В некоторых цехах предприятий профсоюзные стенды отсутствуют. На большинстве предприятий не проводятся смотры на «Лучшую профорганизацию цеха (отдела)», которые могли бы нацеливать цеховые организации, в том числе, на регулярность проведения собраний, оперативное размещение на профсоюзных стендах необходимой информации, эффективную работу ответственных за информационную деятельность. В  сметах профсоюзного бюджета ППО не предусматривается выделение средств на финансирование информационной деятельности, хотя такие расходы имеют место и включаются в другие статьи.

Профсоюзные собрания в ППО и цехах (ФГУП РСК «МиГ», ОАО «Знамя», ФГУП ЦИАМ им. П.И. Баранова) проводятся  нерегулярно, по мере необходимости. В этой ситуации снижается действенность и скорость доведения информации до членов профсоюза.

МГО профсоюза и ППО не обобщали и не распространяли опыт информационной работы победителей регионального смотра.

Недостаточна эффективность контроля президиума МГО профсоюза за ходом реализации в первичных профорганизациях Концепции информационной деятельности профсоюза. Состояние информационной работы не обсуждалось на заседаниях профкомов.

Отмеченные недостатки являются одной из причин низкого уровня и снижения профсоюзного членства в ППО, объединяемых МГО профсоюза.
Президиум ЦК профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию председателя Московской городской организации профсоюза С.Н. Чугункова «О практике информационной работы в Московской организации профсоюза» принять к сведению.

2. Предложить президиуму Московской организации профсоюза принять меры по устранению отмеченных недостатков в настоящем постановлении. Организовать действенный контроль за выполнением плана реализации Концепции информационной деятельности профсоюза и собственных решений. 

3. Московской городской организации профсоюза, первичным профсоюзным организациям принять меры, направленные на активизацию информационной работы: 

3.1. Ускорить назначение ответственных за организацию информационной работы из числа компетентных профактивистов; разработать и реализовать планы повышения их квалификации. 

3.2. Обеспечить обобщение и распространение положительного опыта информационной работы первичных и цеховых организаций профсоюза.

3.3. Добиваться включения в коллективные договоры обязательств, способствующих улучшению информационного обеспечения членов профсоюза, в том числе, оборудования профсоюзных стендов во всех ППО и цеховых организациях. 

3.4. Предусмотреть выделение в  сметах профбюджета ППО на 2009 г. и последующие годы целевых средств на информационную работу.

4. Информацию о выполнении настоящего постановления рассмотреть на заседании Комиссии ЦК профсоюза по информационной деятельности в 2009 г.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя профсоюза А.А. Ефименко и отдел информационной работы ЦК профсоюза (И.Н.Киселев).

Председатель профсоюза                                                   Н.К. Соловьев


от 29 октября 2008 года                 г. Москва                                     № 12 – 8
Об объявлении в профсоюзе

«Дня ПРОФАВИА»

В целях усиления мотивации профсоюзного членства, поднятия престижа профсоюза среди работников предприятий авиационной промышленности, информирования членов профсоюза о деятельности Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности президиум ЦК профсоюза п о с т а н о- в л я е т:

1. Объявить вторую пятницу октября «Днем ПРОФАВИА», приурочив его проведение ко дню образования профсоюза.

2. Утвердить примерные рекомендации по проведению «Дня ПРОФАВИА» (прилагаются).

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

	
	Приложение 

к постановлению президиума ЦК профсоюза

от 29.10.2008 г. № 12-8


ПРИМЕРНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по проведению в профсоюзе «Дня ПРОФАВИА»

«День ПРОФАВИА» объявляется с целью усиления мотивации профсоюзного членства, поднятия престижа профсоюза среди работников предприятий авиационной промышленности, информирования членов профсоюза о деятельности Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. «День ПРОФАВИА» приурочен ко дню образования профсоюза.

Для реализации поставленных целей рекомендовать:

1. Первичным профсоюзным организациям

1.1. В преддверии праздничного дня:

- проведение собраний в цеховых профсоюзных организациях с единой повесткой дня «О деятельности профсоюза, территориальной организации профсоюза и первичной профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся за прошедший период»;

- выпуск стенных газет на профсоюзную тематику;

- организацию специальных информационных выпусков по заводскому радио и телевидению;

- публикацию тематических статей в многотиражных заводских изданиях о профсоюзе и организациях профсоюза, профсоюзных активистах, ветеранах профсоюза и т.д.

1.2. Непосредственно в «День ПРОФАВИА»:

- проведение торжественных собраний трудовых коллективов, в повестке дня которых информирование работников предприятия о достижениях первичной профсоюзной организации за прошедший период, награждение профсоюзных работников и активистов по итогам работы за год, чествование ветеранов профсоюза и т.д.;

- организацию вечеров отдыха профсоюзного актива, концертов художественной самодеятельности силами работников предприятия, выставок народного творчества и т.д.
2. Территориальным организациям профсоюза

2.1. В преддверии праздничного дня:

- проведение торжественных заседаний выборных коллегиальных органов с приглашением всех председателей первичных профсоюзных организаций и наиболее отличившихся профсоюзных активистов, а также ветеранов профсоюза. В ходе заседаний – информирование о работе профсоюза и территориальной организации профсоюза за прошедший период, награждение профсоюзного актива, чествование ветеранов профсоюза;

- публикация специальных тематических статей и интервью в региональных и местных СМИ, изданиях территориальных организаций профсоюза и территориальных объединений организаций профсоюзов.

2.2. Руководителям территориальных организаций профсоюза непосредственно в «День ПРОФАВИА» принимать участие в торжественных заседания, проводимых первичными профсоюзными организациями.

3. Центральному комитету профсоюза:

3.1. Членам Центрального комитета - руководителям профсоюза организовать поздравление членов профсоюза на сайте профсоюза, в «Вестнике Профавиа». 

3.2. Членам Центрального комитета принимать участие в торжественных заседаниях, проводимых территориальными и первичными организациями профсоюза, организовать поздравление членов профсоюза от имени Центрального комитета через многотиражные заводские газеты, местные и региональные СМИ, издания территориальных организаций профсоюза и территориальных объединений организаций профсоюзов.

3.3. В юбилейные даты со дня образования профсоюза проведение общепрофсоюзных торжественных мероприятий, с приглашением членов ЦК профсоюза, руководителей организаций профсоюза, профсоюзных активистов, ветеранов профсоюза, в ходе которых предусматривать награждение профсоюзных работников и актива, чествование ветеранов профсоюза, организацию выставок народного творчества, концертов художественной самодеятельности и т.д.

4. Территориальным и первичным профсоюзным организациям, в которых не объявлен «День профсоюзного активиста» рекомендуется проводить «День профсоюзного активиста» совместно с празднованием «Дня ПРОФАВИА».


от 29 октября 2008 года                 г. Москва                                № 12 – 9.2
Об учреждении нагрудного знака

Центрального комитета профсоюза
«За активную работу в цеховой организации»
Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Учредить нагрудный знак Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации». 

2. Утвердить Положение «О нагрудном знаке Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации».

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

	
	Приложение 

к постановлению президиума ЦК профсоюза

от 29.10.2008 г.  № 12-9.2


ПОЛОЖЕНИЕ 

О нагрудном знаке Центрального комитета профсоюза 

«За активную работу в цеховой организации»

1. Нагрудным знаком Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации» награждаются председатели и профсоюзные активисты цеховых профсоюзных организаций за активную, плодотворную работу в цеховой профсоюзной организации по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся - членов профсоюза и отмеченные ранее наградами первичной профсоюзной организации.

2. Описание нагрудного знака Центрального комитета профсоюза  «За активную работу в цеховой организации».

Нагрудный знак Центрального комитета профсоюза «За активную работу в цеховой организации» выполнен из латуни, залит эмалью синего цвета и покрыт лаком. Знак имеет форму штандарта. Ширина знака – 20 мм, высота – 20 мм. В центре знака со смещением вверх размещена эмблема профсоюза «Профавиа», залитая эмалью темно синего цвета и пятиконечной звездой, залитой эмалью красного цвета. Под эмблемой по горизонтали расположена надпись желтого цвета «За активную работу в цеховой организации». Под надписью со смещением вниз – ромб желтого цвета с гранями 2 мм. Знак имеет окантовку по периметру желтого цвета.

Знак крепится при помощи кнопки.


от 29 октября 2008 года                 г. Москва                                  № 12 – 9.1
Об учреждении медали профсоюза

«Ветеран профсоюза»

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Учредить медаль профсоюза «Ветеран Профсоюза». 

2. Утвердить Положение «О медали профсоюза «Ветеран    Профсоюза».

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев

	
	Приложение 

к постановлению президиума ЦК профсоюза

от 29.10.2008 г. № 12-9.1


ПОЛОЖЕНИЕ 

О медали Профсоюза «Ветеран Профсоюза»

1. Медалью профсоюза «Ветеран Профсоюза» награждаются профсоюзные работники и активисты за заслуги перед профсоюзом, внесшие значительный вклад в дело развития и укрепления профсоюза, повышения эффективности деятельности профсоюза по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся, усиления влияния и роли профсоюза в обществе.

2. Медалью профсоюза «Ветеран Профсоюза» награждаются профсоюзные работники и активисты, проработавшие в профсоюзе, как правило, не менее 25 лет, награжденные ранее нагрудным знаком ЦК профсоюза «За активную работу в профсоюзе».

3. Описание медали профсоюза «Ветеран Профсоюза».
Медаль профсоюза «Ветеран Профсоюза» изготовлена из латуни, покрыта оксидом, имеет форму круга диаметром 32 мм.
На лицевой стороне медали по кругу размещена рельефная надпись «Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности» и рельефный венок из дубовых веток. В центре рельефно - надпись «Ветеран Профсоюза», под надписью рельефно - эмблема Профсоюза - «Профавиа».
Медаль при помощи ушка и кольца соединяется пятиугольной колодкой, обтянутой шелковой муаровой лентой синего цвета с желтой и красной полоской по краям. Ширина ленты 20 мм, ширина полосок 2 мм.
Медаль крепится при помощи булавки.
4. К медали «Ветеран Профсоюза» выдается удостоверение установленного образца. 


от 29 октября 2008 года                 г. Москва                                     № 12 – 6
Об итогах участия Российского

профсоюза трудящихся авиационной

промышленности в акции профсоюзов 

7 октября 2008 года в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!»

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета ФНПР от 18.06.2008 г. № 3-1 «Об итогах первомайской акции профсоюзов «Росту цен - опережающий рост зарплаты!» в 2008году и подготовке к акции профсоюзов 7октября 2008 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» и постановлением президиума ЦК профсоюза от 19.08.2008 г. № 11-1 «Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2008 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» члены профсоюза – трудящиеся авиационной промышленности приняли участие в октябрьской акции профсоюзов.

Основной формой проведения акции стали митинги, шествия и «живые цепочки», в которых приняли участие около 11 тысяч членов Профавиа. В ряде первичных профсоюзных организаций прошли собрания трудовых коллективов. Итогом мероприятий стали принятые резолюции и обращения к органам власти. 
Наибольшую активность проявили Республиканская организация Башкортостана, Кировская областная организация, Самарская областная организация, первичные профсоюзные организации прямого подчинения ЦК профсоюза ОАО «ВАСО» (г. Воронеж), ОАО «Электроприбор» (г. Воронеж), ОАО «СЭГЗ» (г. Сарапул), ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск), ОАО «Утес» (г. Ульяновск).

На митингах в Калуге, Сарапуле, Уфе и других городах перед собравшимися выступили руководители и активисты организаций профсоюза. Председатель Нижегородской областной организации А.И. Колесов выступил по региональному телевидению  в преддверии акции.

Республиканской организацией Башкортостана были подготовлены специальные листовки с информацией об итогах первомайской акции и призывом к участию в октябрьской, наклейки с надписью «Я – за достойный труд!», которые раздавались трудящимся предприятий как на рабочих местах, так и во время проведения митинга.

Первичная профсоюзная организация ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод» стала инициатором и основным организатором акции в г. Сарапуле. Из профсоюзного бюджета ППО выделены средства на изготовление листовок, которые были расклеены в городском общественном транспорте, оформление большого плаката с призывом к участию в митинге, размещенного на площади перед заводом. Была проведена большая работа с местными и региональными СМИ, которые анонсировали предстоящий митинг и освещали мероприятие во время его проведения. 

Следует отметить, что практически все территориальные организации профсоюза, а также ППО прямого подчинения ЦК профсоюза ЗАО «Авиастар-СП», ОАО «КАДВИ», ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», ОАО «СЭГЗ», ОАО «КнААПО» и другие  в срок предоставили информацию об итогах акции в ЦК профсоюза. 

Вместе с тем, при организации и проведении акции отмечен ряд недостатков.

Руководителями ряда территориальных и первичных организаций профсоюза проведена недостаточная разъяснительная работа среди трудящихся о целях проведения акции, следствием чего явилась низкая активность участия организаций в акции. Например, Татарской республиканской организации профсоюза не удалось обеспечить явку заявленного количества участников. В Московской городской организации менее 50% первичных профсоюзных организаций приняли участие в сборе подписей, что сказалось на их количестве – всего 9,4% от общего числа членов профсоюза в МГО. 

Организации профсоюза продолжают недостаточно использовать атрибутику и символику профсоюза для оформления колонн в ходе проведения шествий и митингов. Также мало внимания уделяется подготовке информационно-агитационных материалов перед проведением подобных мероприятий.

 Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах участия членов Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» принять к сведению.

2. Рекомендовать территориальным и первичным организациям профсоюза:

- обсудить итоги участия организации профсоюза в акции на заседаниях выборных органов и принять соответствующие меры в отношении руководителей организаций профсоюза (первичных и цеховых), не обеспечивших явку членов профсоюза на акцию;

- принять меры по усилению разъяснительной работы среди членов профсоюза – трудящихся авиационной промышленности перед проведением акций, организуемых ФНПР, профсоюзом, АРПООП, территориальными организациями профсоюзов;

- активизировать работу по подготовке информационно-агитационных материалов, изготовлению атрибутики профсоюза и продукции с символикой профсоюза.

О принятых решениях проинформировать ЦК профсоюза в срок до 01.12.2008 г. 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на организационный отдел ЦК профсоюза (Т.А. Власенко).

Председатель профсоюза





Н.К. Соловьев


29 октября 2008 г.                г. Москва                              № 12-3

Об итогах отраслевого смотра

организации детского летнего

отдыха в 2008 году

В смотре организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи приняли участие 10 территориальных организаций и 11 профсоюзных организаций прямого подчинения. Смотр проводился по двум номинациям: предприятия, имеющие ДОЛ и предприятия, не имеющие ДОЛ.

Руководящие органы большинства участвовавших в смотре территориальных, первичных профсоюзных организаций и руководители предприятий приняли необходимые меры для подготовки и проведения детской летней оздоровительной кампании 2008 года, приуроченной к объявленному в Российской Федерации «Году семьи» и под девизом Профавиа «Наш выбор – профсоюз!».

Была укреплена материальная база лагерей, их оснащенность.

Большая работа по контролю за ходом проведения летней оздоровительной кампании осуществлялась организациями профсоюза Башкирии, Верхней Салды, Воронежа, Казани, Кирова, Москвы, Перми, Сарапула.

По сравнению с предыдущими годами увеличилось финансирование летней оздоровительной кампании.

На предприятиях, участвовавших в смотре, были организованы отдых и оздоровление для 41795 детей (на 4095 больше, чем в 2007 году), в том числе 27927 детей отдыхали в 38 детских оздоровительных лагерях всех типов, принадлежащих предприятиям. Численность отдохнувших детей работников предприятий составила 70,3%, что позволило практически полностью удовлетворить отраслевую потребность в организованном отдыхе.

Для отдыха детей использовались также базы отдыха, санатории-профилактории, пансионаты предприятий, лагеря сторонних организаций. Общее количество детей воспользовавшихся этими видами отдыха составило более 13 тысяч. 

На финансирование детской летней оздоровительной кампании было израсходовано свыше 450 млн. рублей, в том числе за счет средств предприятий 235 млн. рублей, Фонда Социального Страхования 68 млн. рублей, средств региональных органов исполнительной власти 26 млн. рублей. Из бюджетов профсоюзных организаций на эти цели было выделено более 31 млн. рублей. 

В ОАО «Алкоа Металлург Рус» (БКМПО) родительский взнос компенсирован первичной профсоюзной организацией. В ОАО «КМПО» (г. Казань), ОАО Гос МКБ «Радуга» (г. Дубна), ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (г. Королев), ОАО «Камов» (Московская обл.), ОАО «СЭГЗ» профкомами оказывалась финансовая поддержка членам профсоюза в оздоровлении детей. В ОАО «Моторостроитель» (г. Самара) всем детям работников предприятия путевки в ДОЛ выдавались бесплатно.
Педагогическая работа в ДОЛ велась по программам, направленным на развитие ребенка, воспитание патриотизма, усвоение основ самоуправления, ознакомление с историей предприятий и отрасли, профсоюзного движения, Особое внимание уделялось совместному проведению мероприятий с различными организациями (органами исполнительной власти, советами ветеранов, ГИБДД, МЧС, краеведческими музеями, и т.п.). Применялись новые формы организованного досуга детей (туризм, картинг, обучение езде на лошадях и др.). В течение летней оздоровительной кампании серьезных травм у детей не было.

Не приняли участие в смотре  ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова» (г. Новосибирск), ОАО «Тюменские моторостроители», ОАО «Мичуринский завод «Прогресс», ФГУП ОНПО «Технология» (г. Обнинск).

Следует отметить, что в период летней кампании 2008 г. по различным причинам не были открыты 7 ДОЛ (Московская обл., Ульяновск, Тамбов, Нижний Новгород). Лагерь ОАО «РПЗ» был закрыт на реконструкцию.

Президиум ЦК профсоюза постановляет:

1. Считать проведенную детскую летнюю оздоровительную кампанию 2008 года в целом удовлетворительной.

2. За успешное проведение детской летней оздоровительной кампании 2008 года отметить Дипломами ЦК профсоюза:
по номинации предприятий имеющих ДОЛ:

- ОАО «Воронежское акционерное самолётостроительное общество», Генеральный директор Шушпанов М.Н., председатель ППО Башкирев А.И.;
- ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», Президент корпорации Тетюхин В.В., председатель ППО Куканов Ю.В.;
- ОАО «Казанский вертолётный завод», Генеральный директор Лигай В.А., председатель ППО Казиханов И.Г.;
- ОАО «Электромашиностроительный завод «Лепсе», Генеральный директор Мамаев Г.А., председатель ППО Мальцева Т.Б.;
- ОАО «Моторостроитель», Генеральный директор Носов Д.А., председатель ППО Рыбалко С.Г.;
- ОАО «Роствертол», Генеральный директор Слюсарь Б.Н, председатель ППО Гетманский Д.В.;
- ОАО «ОКБ Сухого», Исполнительный директор Озар И.Я., председатель ППО Бакулин М.В.;
- Профсоюзный комитет Иркутского авиационного завода – филиала ОАО «Корпорация «ИРКУТ», председатель ППО Зуев А.П.;
- Профсоюзный комитет ОАО «МПО им. И.Румянцева», Председатель ППО Никитаев А.Н.;
- Профсоюзный комитет ОАО «ММП им В.В. Чернышева», Председатель ППО Климов Н.П.;
- Профсоюзный комитет ОАО «МИЭА», Председатель ППО Машинистов В.Н.;
- Профсоюзный комитет ФГУП «ЦАГИ» Председатель ППО Боголепов В.В.

по номинации предприятий, не имеющих ДОЛ:

- ОАО «Казанское  моторостроительное производственное объединение», Генеральный директор Каримуллин Д.З., председатель ППО Землянов С.Н.;
- ОАО «Нижегородский авиастроительный завод «Сокол» Генеральный директор Шибаев М.Е., председатель ППО Леонтьев А.М.;
- Профсоюзный комитет ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» Председатель ППО Пудов Г.М.;
3. Наградить Почетной грамотой ЦК профсоюза за большой личный вклад в организацию детского летнего отдыха и оздоровления детей и денежной премией в размере 5800 руб.

по номинации предприятий, имеющих ДОЛ 

- Быстрову Татьяну Васильевну – директора ДОК «Берёзка» ФГУП «УППО» (г. Уфа);
- Ветрова Сергея Васильевича – физрука ДОЛ «Дружба» ОАО «АК им. С.В. Ильюшина» (г. Москва);
- Гетманского Дмитрия Васильевича – председателя ППО ОАО «Роствертол» (г. Ростов-на-Дону);
- Гудкову Наталию Викторовну – старшего воспитателя ДОЛ «Салют» ОАО «ВАСО» (г. Воронеж);
- Ермоленко Татьяну Германовну – директора ДЦ «Алые паруса» ФГУП «УАП «Гидравлика» (г. Уфа);
- Зонову Татьяну Александровну – директора ДОЛ «Родина» ОАО «Лепсе» (г. Киров);
- Казиханова Ильдара Гарайхановича – председателя ППО ОАО «КВЗ» (г. Казань);
- Калимуллину Юлию Евгеньевну – главного воспитателя ДОК «Березка» ФГУП «УППО» (г. Уфа);
- Лачину Наталью Николаевну – художественного руководителя ДОЛ «Парус» ОАО «ММП им. В.В. Чернышева» (г. Москва);
- Левицкого Вячеслава Николаевича – начальника транспортного цеха ФГУП «ЦАГИ» (Московская обл.);
- Машарскую Татьяну Глебовну – директора ДОЛ «Тирус» ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» (г. Верхняя Салда);
- Пряжникова Юрия Михайловича – художественного руководителя ДОЛ «Зелёный бор» ОАО «МПО им. И. Румянцева» (г. Москва);
- Разумникову Татьяну Викторовну – начальника ДОЛ «Волна» ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова» (г. Москва);
- Реца Владимира Николаевича – финансового директора ОАО «ПАО «Инкар» (г. Пермь);
- Семенюту Елену Александровну – директора ДОЛ «Сосенки» ООО «СЭПО-ЗЭМ» (г. Саратов);
- Фастовеца Василия Адольфовича – начальника оздоровительного комплекса «Зорька» ОАО «ОКБ Сухого»;
- Черенко Владимира Фёдоровича – председателя ППО ОАО «СЭЗ им. С.Орджоникидзе» (г. Саратов).
по номинации предприятий, не имеющих ДОЛ 

- Дягилева Сергея Леонидовича - заместителя председателя ППО ОАО «КМПО» (г. Казань);
- Дубенцову Людмилу Владимировну – председателя комиссии профкома ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская обл.);
- Жарикову Ольгу Александровну – старшего бухгалтера ППО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» (г. Тамбов);
- Любимову Нину Александровну – председателя комиссии по культурно-массовой работе и социальному страхованию  ОАО «Нижегородский авиастроительный завод «Сокол» (г. Нижний Новгород);
- Портнова Андрея Сергеевича – исполнительного директора ОАО «Машиностроительный завод им. М.И. Калинина» (г. Екатеринбург).
4. Объявить Благодарность  ЦК профсоюза за значительный вклад в организацию летнего отдыха детей:

по номинации предприятий, имеющих ДОЛ: 

- Абросовой Алле Васильевне – директору ДОЛ «Речные зори» ОАО «УМПО» (г. Уфа);
- Арушаняну Якову Александровичу – заместителю начальника социально-бытового и хозяйственного комплекса ФГУП «ЦАГИ» (Московская область);
- Горяшину Александру Ивановичу – директору ДОЛ им. Н.Гастелло ППО ОАО «УМПО» (г. Уфа);
- Денисовой Марине Александровне – директору ДОЛ «Орлёнок» ОАО «ПАО «Инкар» (г. Пермь);
- Захария Татьяне Александровне – бухгалтеру ДОЛ «Родина» ОАО «Лепсе» (г. Киров);
- Иджиловой Валентине Андреевне – главному бухгалтеру ППО ОАО «Раменский приборостроительный завод» (Московская область);
- Калинину Вячеславу Григорьевичу – директору по социально-бытовым вопросам ОАО «Авиаагрегат» (г. Самара);
- Корешковой  Елене Васильевне – инструктору профкома ОАО «Раменский приборостроительный завод» (Московская область);
- Куржумовой Галине Викторовне – воспитателю ДОЛ «Ласточка» Иркутского авиационного завода – филиала ОАО «Корпорация «ИРКУТ»;
- Левандо Елене Викторовне – начальнику отдела развития социальных объектов ОАО «ОКБ Сухого»;
- Михайлову Владимиру Александровичу – председателю ППО ФГУП «УАПО» (г. Уфа);
- Пузикову Пётру Николаевичу – председателю ППО ОАО «УМПО» (г. Уфа)
- Резнику Евгению Петровичу – Генеральному директору ОАО «СЭПО» (г. Саратов);
- Русакову Николаю Стефановичу – заместителю начальника социально-бытового отдела ОАО «Моторостроитель», директору ДОЛ «Морской» (г. Самара);
- Самойловой Анне Александровне – вожатой ДОЛ «Ласточка» Иркутского авиационного завода – филиала ОАО «Корпорация «ИРКУТ»;
- Сахиповой Миляуше Нурыевне – заместителю председателя ППО ОАО «Казанский завод «Электроприбор»;
- Соловьёвой Ольге Владимировне – заместителю директора оздоровительного лагеря им. З. Космодемьянской ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» (г. Верхняя Салда);
- Ставицкому Марку Ильичу – Генеральному директору ОАО «СЭЗ им. С. Орджоникидзе» (г. Саратов);
- Шацких Павлу Александровичу – Генеральному директору ОАО «Казанский завод «Электроприбор».
по номинации предприятий, не имеющих ДОЛ 

- Бондарю Олегу Валентиновичу – председателю ППО ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева» (г. Таганрог);
- Грушиной Валентине Дмитриевне – заместителю председателя ППО ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск);
- Гусевой Ирине Николаевне – главному бухгалтеру ППО ОАО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» (Московская область); 

- Конюшенковой Любови Юрьевне – инструктору профкома ОАО «НПП «Звезда» (Московская область);
- Коротаевой Любови Павловне – начальнику бюро социального страхования ОАО «ВМП «Авитек» (г. Киров);
- Крючковой Тамаре Васильевне – председателю детской комиссии профкома ФГУП «ЛИИ им. М.М. Громова» (Московская область);
- Мусинову Сергею Васильевичу – Генеральному директору ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод»;
- Рубашкину Ивану Андреевичу – председателю ППО ОАО «Алкоа Металлург Рус» («БКМПО») (г. Белая Калитва);
- Чурсинову Александру Максимовичу – председателю ППО ОАО «Уральский приборостроительный завод» (г. Екатеринбург);
- Юдиной Лидии Сергеевне – директору ДОЛ «Берёзка» ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск).
5. Финансовому отделу ЦК профсоюза перечислить средства, оговоренные в п. 3 данного постановления, на расчетные счета первичных профсоюзных организаций до 17 ноября 2008 года.

Председатель профсоюза                                                             Н.К. Соловьев
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Об организации санаторно-курортного лечения

в 2009 году

Президиум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Выделить из бюджета ЦК профсоюза средства на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза и членов их семей в размере 3000,0 тыс. рублей из остатка средств на 1 января 2009 года.

2. Утвердить Распределение средств на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза и членов их семей на 2009 год (приложение № 1).

3. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения в срок до 1 декабря 2008 года направить в ЦК профсоюза информацию о готовности освоения выделенных средств.

Председатель профсоюза                                             Н.К.Соловьев

Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК профсоюза от 29.10.2008 № 12-12.7

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е

средств на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза и членов их семей на 2009 год

	№

п/п
	Наименование организации
	Сумма 

(тыс. рублей)

	1.
	Республиканская организация Башкортостана
	250,0

	2.
	Кировская областная организация 
	75,0

	3.
	Московская городская организация
	385,0

	4.
	Московская областная организация
	220,0

	5.
	Нижегородская областная организация
	200,0

	6.
	Новосибирская территориальная организация
	40,0

	7.
	Омская областная организация
	55,0

	8.
	Пермский территориальный совет
	135,0

	9.
	Ростовская областная организация
	130,0

	10.
	Самарская областная организация
	150,0

	11.
	Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	60,0

	12.
	Саратовская региональная организация
	80,0

	13.
	Свердловская областная организация
	170,0

	14.
	Смоленская территориальная организация
	40,0

	15.
	Татарская республиканская организация
	205,0

	16.
	Первичные профсоюзные организации прямого подчинения
	805,0

	
	Всего
	3000,0
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Об организации и проведении смотра-конкурса

художественной самодеятельности, посвященного

75-летию образования профсоюза трудящихся

авиационной промышленности

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по повышению духовно-культурного уровня членов профсоюза и их семей и в связи с 75-летием образования  профсоюза трудящихся авиационной промышленности Президиум ЦК постановляет:
1. Провести в период февраль-октябрь 2009 года смотр-конкурс художественной самодеятельности, посвященный 75-летию образования профсоюза трудящихся авиационной промышленности под девизом «Нам искусство работать и жить помогает». 
2. Утвердить Положение о смотре-конкурсе (приложение № 1).
3. Утвердить состав оргкомитета смотра-конкурса (приложение № 2).
4. Оргкомитету, отделу социальных гарантий профсоюза:

- оказать практическую и методическую помощь профсоюзным организациям по участию в смотре-конкурсе художественной самодеятельности;
- организовать и провести гала-концерт лауреатов и участников смотра-конкурса на праздновании юбилея профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя профсоюза Ефименко А.А.
Председатель профсоюза                                                            Н.К.Соловьев

Приложение № 1

Утверждено
постановлением президиума

ЦК профсоюза
от «29» октября 2008 г. № 12-7
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевом смотре-конкурсе художественной самодеятельности организаций (предприятий) авиационной промышленности, посвященном 75-летию образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности проводит I отраслевой смотр-конкурс художественной самодеятельности организаций (предприятий) авиационной промышленности под девизом «Нам искусство работать и жить помогает», посвященный 75-летию образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

I. Цели и задачи отраслевого смотра-конкурса художественной самодеятельности.
1. Популяризация самодеятельного художественного творчества;

2. Сохранение традиций самобытной народной культуры регионов России и развитие художественной самодеятельности на предприятиях отрасли; 

3. Реализация творческих возможностей, раскрытие талантливых исполнителей, повышение художественного и исполнительского мастерства творческих коллективов и исполнителей - участников смотра;

4. Поддержка контактов и укрепление творческих связей, обмен опытом между коллективами учреждений культуры предприятий отрасли;

5. Патриотическое и эстетическое воспитание молодежи и  подрастающего поколения;

6. Организация и проведение культурно-просветительных мероприятий для членов профсоюза и их семей.

II. Время, место и сроки проведения смотра-конкурса
Отраслевой смотр-конкурс художественной самодеятельности (далее - смотр) проводится в 2 этапа.

Место и время проведения I этапа смотра определяется территориальными и первичными профсоюзными организациями, с подачей обязательной информации в оргкомитет, не позднее, чем за 2 недели до начала смотра. Срок проведения I этапа смотра со 2 февраля по 17 мая 2009 г.
II этап - финал, посвященный 75-летию образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности проводится в г. Москве (Московской обл.) с 13 по 15 октября 2009г. Место и время проведения II этапа смотра определяется оргкомитетом и сообщается всем участникам не позднее, чем за месяц.

III. Участники отраслевого смотра-конкурса художественной самодеятельности и условия проведения

Участниками смотра  могут быть исполнители старше 14 лет - работники организаций (предприятий) авиационной промышленности, а также студенты отраслевых учебных заведений.
Смотр проводится по следующим номинациям:

1. Вокальное исполнение:



- эстрадное



- народное
 2. Хореографическое искусство:

- эстрадное

- народное
3. Прикладное искусство:



- живопись



- изделия декоративно-прикладного творчества



- художественная фотография

Преимущество по всем номинациям отдается авторским номерам и номерам с участием молодежи - членов профсоюза. 

Музыкальное сопровождение участники смотра обеспечивают самостоятельно.

По первым двум номинациям каждая профсоюзная организация представляет:

- с численностью до 500 членов профсоюза - не более 2-х номеров;

- с численностью от 500 до 2000 членов профсоюза - не более 3-х номеров;

- с численностью свыше 2000 членов профсоюза - не более 4-х номеров.

Преимущество по 3-й номинации отдается работам с тематикой, связанной с юбилеем Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Для 3-й номинации - от каждой профсоюзной организации представляется не более 3 работ по тематике.

Все художественные номера и работы должны иметь названия, соответствующие тематике и девизу смотра. 

На обороте работ или в приложении к ним указываются фамилия, имя, возраст автора, организация.

Оформление - подставки, рамки, крепления обеспечиваются самостоятельно.

Из работ, занявших призовые места, формируется выставка, посвященная 75-летию Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

Руководство смотром осуществляет оргкомитет, утвержденный президиумом ЦК профсоюза.

В рамках первого этапа отраслевого смотра проводятся творческие отчеты, смотры любительских коллективов и исполнителей, организуются массовые, зрелищные мероприятия, вечера, праздники, выставки прикладного искусства.

По итогам первого этапа отбираются кандидаты для участия во втором этапе – финале смотра.

Территориальные или первичные профсоюзные организации представляют в оргкомитет до 31 июля 2009г. видеоматериалы с номерами, отобранными для участия в  финале. Дополнительно могут быть представлены: фотоальбомы, афиши, буклеты и т.п. 

Финал смотра проводится в следующем порядке.

Оргкомитет до 01 октября 2009г. просматривает, представленные видеоматериалы и отбирает участников финала смотра. Организации, чьи коллективы и исполнители отобраны оргкомитетом по видеоматериалам информируются и приглашаются для участия в финале смотра, который будет проходить в Москве (Московской области) с 13 по 15 октября 2009г.
Победители финала участвуют в гала-концерте, посвященном 75-летию образования Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности. Время и место проведения гала-концерта сообщается оргкомитетом заблаговременно.

IV. Критерии оценки

1. Вокальные данные;

2. Культура исполнения и художественная выразительность (вокал, хореография);

3. Артистизм, эмоциональное воздействие на аудиторию (вокал, хореография);

4. Сценический имидж (костюм, атрибутика), сценическая культура (вокал, хореография);

5. Качество сопровождения (аккомпанемента) (вокал, хореография);

6. Общее художественное впечатление от работы (прикладное искусство);
7. Качество исполнения (прикладное искусство);
8. Колорит (прикладное искусство);
9. Композиция (прикладное искусство);
10. Техника исполнения (хореография);

11. Постановка номера (хореография);

12. Соответствие номеров и работ тематике и девизу смотра (вокал, хореография).

V. Подведение итогов отраслевого смотра-конкурса художественной самодеятельности и награждение

1. Определение победителей I этапа смотра и формы награждения участников определяются территориальными и первичными профсоюзными организациями.

2. Определение победителей II этапа (финала) смотра осуществляет жюри, утвержденное постановлением президиума ЦК Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности.

3. Все участники II этапа (финала) смотра  награждаются памятными сувенирами и свидетельствами об участие в смотре-конкурсе. 

4. Победители II этапа (финала) смотра награждаются грамотами и ценными подарками.

VI. Порядок зачисления в состав участников смотра 

Руководитель учреждения культуры или руководитель творческого коллектива, председатель территориальной (первичной) организации профсоюза обязаны не позднее 19 января 2009г. подать в оргкомитет письменную заявку на участие в смотре с указанием наименования предприятия, количества участников по номинациям, ФИО ответственного сотрудника и его контактный телефон.

На II этап (финал) смотра, заявка представляется вместе с видеоматериалами до 31 июля 2009г. по адресу: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42, Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности. В заявке указывается номинация, поименный список участников, дата рождения, исполняемые произведения с указанием названия и авторов.

Заявка является подтверждением участия в финале смотра и финансовых обязательств (см. гл. VIII).

VII. Жюри смотра
1. Жюри смотра формирует оргкомитет.

2. Жюри состоит из работников культуры и искусства, обладающих большим опытом работы в своем жанре, представителей ЦК профсоюза  и других организаций, в том числе общественных.

3. Жюри представляет оргкомитету лучшие номера для присвоения звания Дипломантов смотра согласно утвержденным номинациям.

VIII. Финансовые расходы
Награждение участников и победителей отраслевого смотра-конкурса художественной самодеятельности производится из Уставного фонда, который формируется из оргвзносов первичных и территориальных организаций за участников и гостей смотра-конкурса (по 350 руб. за человека), а также из средств, выделенных спонсорами и организаторами смотра.

Исполнители, за которых не внесены оргвзносы в Уставной фонд, к участию в смотре не допускаются.

Оргкомитет не несет ответственность перед несвоевременно прибывшими участниками.

Проживание и питание участников II этапа (финал) смотра производится за счет ЦК профсоюза.

Все расходы по проезду на II этап (финал) смотра и обратно несут командирующие организации.
Оргкомитет

Приложение № 2
Утверждено
постановлением президиума

ЦК профсоюза
от «29» октября 2008 г. № 12-7
СОСТАВ

оргкомитета I отраслевого смотра-конкурса художественной самодеятельности предприятий авиационной промышленности 
Ефименко               - Председатель оргкомитета,

Анатолий                  заместитель председателя Российского профсоюза

Александрович        трудящихся авиационной промышленности

Шуляренко            - заместитель председателя оргкомитета,
Елена                        заведующая отделом социальных гарантий

Александровна        ЦК профсоюза

Бойко                     -  секретарь оргкомитета,

Николай                   консультант отдела социальных гарантий

Федорович                ЦК профсоюза

Члены оргкомитета:

Казакова               - член оргкомитета, председатель Комиссии
Татьяна                    ЦК профсоюза по социальным вопросам,

Васильевна              председатель ППО ОАО «Тамбовский завод

                                   «Электроприбор»

Мельников             - председатель РОБ «Роспрофавиа»
Александр

Иванович

Коротков               - председатель ППО ОАО «СЭГЗ», г. Сарапул
Сергей
Владимирович

Васильева              - директор Дворца культуры «Красный Октябрь»
Валентина               ОАО «ММП им. В.В. Чернышева», г. Москва
Павловна
Плотникова           -  директор Дворца культуры «Родина» 
Евгения                     ОАО «Электромашино-строительный завод «ЛЕПСЕ»,
Александровна         г. Киров
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