
Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

Спортплощадка

В
 П

Р
О

Ф
С

О
Ю

З
Н

О
М

 П
О

Л
Е

З
А

 
П

Р
О

Х
О

Д
Н

О
Й

О
Ф

И
Ц

И
А

Л
Ь

Н
О

Й
 С

Т
Р

О
К

О
Й

5 47
Юридическая практика

25

Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

Событие

Турнир состоялся!Встреча на МАКСе–2015 Авиошка – в законе
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О том, что приближается непростое время, что оно будет слож�
ным и в чем�то критичным для страны, мы говорили в нашем журна�
ле еще пару�тройку лет назад. Тогда нельзя было предвидеть ни со�
бытий на Украине, ни падения цены на нефть, ни санкций, ни им�
портозамещения, ни многого другого. Но ощущение приближаю�
щихся перемен – неблагоприятных для страны – висело в воздухе.
Надо всего лишь было анализировать то, что происходит вокруг. 
И мы оказались правы.

Тогда же мы предупреждали наш профсоюзный актив: к усложня�
ющейся обстановке надо быть готовыми, и прежде всего в инфор�
мационном плане, с учетом той информационной войны, которая
развернется в ближайшем будущем. Мало, как мантру, повторять
«Информация правит миром», надо еще овладевать знанием того,
как этот тезис реализовать.

Какое это отношение имеет к профсоюзу? Самое прямое: наша
главная ценность – члены профсоюза, и от того, как они будут по�
нимать происходящее вокруг, зависит само будущее профессио�
нального союза.

К чести профсоюза в целом, это понимание проникло во многие
первичные и территориальные организации. Сегодня мы можем го�
ворить о том, что в Профавиа сформировался информационный ак�
тив, главным достоинством которого является профессионализм и
понимание значимости, важности своего дела. Результаты мы ви�
дим ясно: значительно возросло информационное присутствие
профсоюза в электронных и печатных СМИ, новый импульс полу�
чило развитие традиционных форм информации, в них ярче стало
проявляться творческое начало, активнее используются возможно�
сти видео и фото. У профсоюза появился свой талисман Авиошка,
полюбившийся многим. Все это произошло благодаря той группе
энтузиастов�информационщиков, которым, не скроем, нередко по
сей день приходится преодолевать консерватизм и косность, непо�
нимание, а иногда и противодействие.

Сегодня важно не снижать ту высокую планку, которая поставлена
перед профсоюзным активом в информационной работе. Для этого
необходимо, чтобы те знания и тот опыт, который накоплен на уровне
лучших территориальных и первичных организаций, проникал далее,
в низовые звенья профсоюза, вплоть до профгрупп. Информационная
работа, как и всякая другая, не терпит дилетантизма, ее нельзя прово�
дить ради «галочки» или популизма, поэтому соответствующую учебу
должны организовывать профактивисты, прошедшие достаточную
подготовку по этому направлению, специализирующиеся на нем, с
привлечением квалифицированных преподавателей. Каждый должен
заниматься своим делом – иначе гарантирована неразумная трата
профсоюзных средств.

Этот подход должен быть определяющим в организации профсо�
юзной учебы на уровне территориальных, первичных, цеховых
профорганизаций. Тот креативный импульс, который несет инфор�
мационный актив на уровне профсоюза в целом, должен быть доне�
сен до каждого профактивиста, а затем – и до каждого члена проф�
союза. Сегодня это – главная задача наших профлидеров в области
информационной деятельности.

Для чего нужно, чтобы члены профсоюза понимали, из чего скла�
дывается и как делается современный информационный поток?
Для того чтобы следовать известному правилу: «Предупрежден –
значит, вооружен». 

И мы должны быть вооружены. Наше оружие – это умение воз�
действовать на умы людей ради их же социальной и правовой защи�
щенности. И оно, несомненно, понадобится в преддверии того, 
что ближайшее наше будущее вряд ли будет безоблачным.

К информационному
делу – 
с профессионализмом

КОЛОНКА ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА

Решение о проведении выездно�
го июньского президиума Цент�
рального комитета профсоюза бы�
ло принято не сразу, так как мес�
том его проведения был предложен
Краснодарский край. Членам пре�
зидиума предлагалось совместить
приятное с полезным: посмотреть
преимущества лечебной базы са�
натория и детского санаторного оз�
доровительного лагеря «Зорька»
ОАО «Роствертол» в п. Небуг, Ту�
апсинского района, провести на
его территории заседание прези�
диума. Увидеть собственными гла�
зами красоты санатория «Предго�
рье Кавказа» в г. Горячий Ключ и
базы отдыха родителей с детьми
«Радуга» ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бе�
риева» в п. Тюменский, Туапсин�
ского района.

С 15 по 19 июня члены президиума
на себе ощутили целебные компо�
ненты природы. ЗАО «Санаторий

ВЫЕЗДНОЕ
ПРЕЗИДИУМА

прошло 

награждение команд победите�
лей, которым организаторами
были вручены денежные серти�
фикаты, дипломы, медали, вым�
пелы и брелоки. 

Не остались с пустыми руками
команды – участники турнира,
они получили памятные призы от
Татарской республиканской ор�
ганизации профсоюза: это КАЗ
им. С.П. Горбунова – филиал
ПАО «Туполев», ПАО «Казан�
ский вертолетный завод», ОАО
«КМПО».

Хочется сказать слова благо�
дарности коллективу Татарской
республиканской организации
профсоюза, несколько лет под�
ряд являющемуся организатором
отраслевых спортивных турни�
ров. Благодаря их отношению и
ответственному подходу к работе
отраслевые мероприятия подня�
ты на высокую планку и стали бо�
лее статусными. Они помогли
стать турниру по мини�футболу
только лучше!

Также хочется выразить благо�
дарность за участие каждой груп�
пе поддержки – вы были напол�
нением турнира, его сердцем, ко�
торое от игры к игре билось все
чаще! Спасибо вам большое!

Особые слова благодарности
хочется направить в адрес каж�
дой из команд, за искрометный,

красивый футбол, на который не�
возможно было смотреть без вос�
хищения, за волю каждой коман�
де к победе – спасибо вам!

До новых встреч на наших тур�
нирах! ❑

Елена Шуляренко,
заведующая отделом социальных

гарантий ЦК Профавиа

C1

C4

C3

КАЗ им. С.П. Горбунова – филиал ПАО «Туполев», г. Казань

АО «Авиастар)СП», г. Ульяновск

ПАО «МЗиК», г. Екатеринбург

№ Название команды Место

Турнирная таблица команд победителей «Высшая лига»

I

II

III

A2

A1

B4

ОАО «НПО «Сатурн», г. Рыбинск

ПАО ААК «Прогресс», г. Арсеньев

АО «МВЗ им. М.Л. Миля», г. Москва

№ Название команды Место

Турнирная таблица команд победителей «Первая лига»

I

II

III
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