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Под крылом профсоюза
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С 19 по 22 августа состоя�
лось ежегодное совещание с
председателями территори�
альных организаций профсо�
юза (ТОП). В этом году участ�
ники собрались в новом для
себя месте – в столице Рес�
публики Беларусь городе
Минске.

Россиян представляли 15 че�
ловек, в их числе Н.К. Соловь�
ев, председатель профсоюза,
Т.А. Власенко, его замести�
тель, и 13 руководителей тер�
риториальных и первичных
профсоюзных организаций.

Первый рабочий день пол�
ностью был посвящен внут�
ренним вопросам Профавиа.

Н. К. Соловьев, выступил
перед собравшимися с ин�
формацией о текущем состоя�
нии дел в авиационной про�
мышленности, остановился
на некоторых отдельных мо�
ментах деятельности профсо�
юза на современном этапе.

Затем руководителям орга�
низаций было предложено
поразмышлять над характе�
ристиками эффективно рабо�
тающей территориальной и
первичной организации
профсоюза, над тем, в чем за�
ключается работа территори�
альной организации, первич�
ки по сохранению и увеличе�
нию профсоюзного членства.
Также председатели органи�

заций попытались ответить на
вопрос: «Что лично вы, как
председатель, можете сде�
лать, чтобы ваша территори�
альная организация работала
эффективно?».

Все ответили, что одним из
критериев эффективно рабо�
тающей организации профсо�
юза (будь то первичная или
территориальная организа�
ция) является уровень проф�
союзного членства. Для тер�
риторий и крупных первичек
был сделан акцент на то, что
для их эффективной работы в
штате аппаратов в обязатель�
ном порядке необходимо на�
личие специалистов (по охра�
не труда, юристов, экономис�
тов). Многие отметили, что
эффективно работающая
профсоюзная организация –
это дисциплинированная ор�
ганизация, выполняющая все
решения (как свои собствен�
ные, так и вышестоящих орга�
нов). Руководители организа�
ций считают, что для дейст�
венной работы необходимы
сильная информационная и
обучающая составляющие, а
также работа с молодежью и
кадровым резервом.

Отдельно для территориаль�
ных организаций было 
отмечено, что необходимо
грамотно выстраивать систе�
му  социального  партнерства

НА НОВОМ МЕСТЕ

И ДУМАЕТСЯ ПО(НОВОМУ…

Есть чем
поделиться…

В феврале на заседании президиума ЦК
профсоюза был объявлен конкурс детского
рисунка под девизом «Мама, папа и завод». 

В период с марта по сентябрь в отдел со�
циальных гарантий ЦК поступали рисунки
и работы от детей работников предприятий
авиационной промышленности.

В соответствии с Положением о конкурсе
итоги будут подведены в октябре на заседа�
нии президиума ЦК. Все участники получат
призы и памятные подарки. ■

Конкурс детского рисунка
«МАМА, ПАПА И ЗАВОД»
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