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Осталось немного времени до того момента, когда
зазвучат кремлевские куранты, и новый, 2011 год
вступит в свои права...

В преддверии Нового года принято подводить ито"
ги, строить планы на будущее и укреплять веру 
в лучшее. Сегодня мы можем с уверенностью ска"
зать, что 2010 год был сложным, трудным во многих
отношениях, но, тем не менее, вполне плодотвор"
ным для нашего профессионального союза. Да и когда
для нас было легкое время? Профсоюз не ищет легких
путей, и это позволяет нам оставаться в форме,
быть готовыми ко всем неоднозначным переменам,
которые несет с собой нынешнее время.

Прошедшие почти двенадцать месяцев знамена"
тельны для нас, прежде всего, начавшейся отчетно"
выборной кампанией в цеховых, первичных и некото"
рых территориальных профсоюзных организациях.

Там, где эта ответственейшая работа поставлена должным обра"
зом, отчеты и выборы стали не только смотром достигнутого 
и проверкой резервов, но и цементирующей силой, позволившей укре"
пить профсоюзные организации, привлечь в них новых членов.

Продолжалась напряженная работа по укреплению партнерского
сотрудничества с интегрируемыми структурами, диалогу с работо"
дателями по заключению отраслевых соглашений. Это непростое
дело в условиях отсутствия единого организующего центра в отрас"
ли на уровне государства, и нам во многом приходится перестраи"
вать свою работу и подходы. Однако прогресс здесь налицо, и преж"
де всего в партнерстве с Объединенной авиастроительной
корпорацией.

Нынешний кризисный год был непростым с точки зрения продол"
жающегося экономического кризиса. Важнейший итог нашей проф"
союзной работы в том, что мы сыграли значимую роль, чтобы не
допустить массовых увольнений, резкого сокращения заработной
платы, возрастания задержек ее выплаты. В целом, надо подчерк"
нуть, авиационная промышленность выдержала удар кризиса, и
это вселяет надежду и уверенность в будущем наших трудящихся
и их семей.

Однако расслабляться нельзя. Все мы видим нарастающие нега"
тивные тенденции в отношении прав работников, попытки не
только ущемить их, но и ликвидировать все завоевания трудящихся,
накопленные десятилетиями тяжелой борьбы. Надо быть готовым 
к отражению таких попыток и в новом, 2011 году.

Будущий год ответственен для нас тем, что это – съездовский
год, как принято говорить. Он пройдет под знаком подготовки к 
XVI съезду профсоюза, а значит, каждому из нас предстоит в ходе
отчетно"выборной кампании на все более высоком уровне – вплоть
до съезда – определить место нашего профессионального союза в со"
временном мире, спросить, прежде всего, себя – а что сделано, что"
бы профсоюз авиастроителей стал еще более авторитетной и ак"
тивной общественной силой, способной влиять на государственные
решения? От того, насколько честно мы ответим на этот вопрос и
решим, куда двигаться дальше, зависит будущее нашего профессио"
нального союза.

И все же Новый год – это светлый праздник надежд и веры в буду"
щее, которые никогда не должны покидать нас! В преддверии самого
долгожданного праздника желаю всем вам, дорогие друзья и коллеги,
чтобы под бой кремлевских курантов ушли в прошлое грусть и невз"
годы, и в ваши дома вошли радость, душевное тепло и счастливый
смех. Пусть 2011 год станет для вас и ваших семей годом мира, доб"
ра, любви и благополучия!

Н. К. Соловьев,
председатель Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности

С наступающим Новым годом, 
дорогие товарищи и друзья!
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По традиции, в свой день рож	
дения, 7 октября, председатель
правительства Российской Феде	
рации В.В. Путин провел не	
сколько деловых встреч. Одной
из них была рабочая встреча с ак	
тивом Ленинградской федерации
профсоюзов, которая прошла в
Константиновском дворце в
Стрельне.

Представителем Российского
профсоюза трудящихся авиацион	
ной промышленности на этой
встрече был Вячеслав Юрьевич Ва	
сильев – председатель комиссии
по работе с молодежью ППО ОАО
«Климов», г. Санкт	Петербург.

Открывая встречу, премьер	
министр выступил с речью, в ко	
торой отметил важность трехсто	
ронних соглашений и в целом ра	
боты профсоюзов, особенно в пе	
риод экономического кризиса:
«Я рад возможности встретиться
с вами. Ленинградская федера	
ция профсоюзов – одна из са	
мых массовых и одна из самых
дееспособных, с большим опы	
том работы. Я уже не буду гово	
рить про давно прошедшие вре	
мена, но достаточно вспомнить,
что именно у вас здесь в 1991 году
было заключено первое трехсто	
роннее соглашение, которое дало
старт работе.

А для таких крупных индустри	
альных центров, как Петербург,
Ленинградская область, это осо	
бенно важно. Имею в виду – я об
этом говорил, выступая как раз на
генеральном совете ФНПР – что
профсоюзы, как полноценный
участник трехстороннего перего	
ворного процесса, заинтересова	
ны в конечном результате, а конеч	
ный результат – это повышение
качества и эффективности, конку	
рентоспособности производства. 

Я хотел бы отметить, что в по	
следние годы нам, несмотря на
естественные противоречия, ко	
торые возникают между, ска	

жем, объединениями работодате	
лей, профсоюзами, все	таки в
трехстороннем формате с учас	
тием правительства удается вы	
работать наиболее оптимальные
пути решения острых проблем,
которые стоят перед страной и
перед экономикой.

Именно благодаря такому пози	
тивному сотрудничеству, нам с
минимальными потерями уда	
лось пройти и выходить сейчас из
весьма острого кризиса, с кото	
рым столкнулись мировая и рос	
сийская экономики.

Посмотрите, что сейчас проис	
ходит в благополучных странах
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СОБЫТИЕ

ПРЕМЬЕР ВСТРЕТИЛСЯ 
С ПИТЕРСКИМ ПРОФАКТИВОМ
В Санкт)Петербурге впервые состоялась рабочая встреча регионального профсоюзного актива 
с председателем правительства РФ Владимиром Владимировичем Путиным.
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СОБЫТИЕ

Западной Европы, еврозоны. В
некоторых странах повышают
пенсионный возраст до 62 лет –
и для мужчин, и для женщин. Не
только замораживают, а напря	
мую снижают заработные платы,
скажем, в бюджетном секторе
сразу на 25% в некоторых стра	
нах. Это очень серьезные испы	
тания, через которые проходят
наши соседи. Мы внимательно
следим за этим и желаем им вый	
ти из этих кризисных ситуаций.
Но мы с вами, слава Богу, благо	
даря, в том числе, не в послед	
нюю очередь совместной пози	
тивной продуктивной работе,
проходим эти турбулентные про	
цессы в мировой, российской
экономике гораздо более мягко.
Хоть и был спад, допустим, по ко	
личеству занятых, но сейчас мы
за год восстановили, создали за	
ново практически более 1 млн.
рабочих мест. Более 1 млн. рабо	
чих мест! Это очень хороший
темп. Не допустили массовых за	
держек заработной платы. Ко	
нечно, задержки есть, они были и
в благоприятные годы, но все	та	
ки массовой задержки в связи с
кризисом у нас не было.

Я, пользуясь случаем, хочу ска	
зать, что сейчас завершается ра	
бота над Генеральным соглаше	
нием между общероссийскими
объединениями профсоюзов, об	
щероссийскими объединениями
работодателей и правительством
Российской Федерации. В насто	
ящее время идут согласительные
процедуры. И я очень рассчиты	
ваю, что в ноябре генеральные
соглашения на 2011–2013 годы
будут подписаны...».

В ответном слове председатель
Федерации профсоюзов Санкт	
Петербурга и Ленинградской об	
ласти Владимир Георгиевич Дер	
бин затронул проблемы охраны

труда на предприятиях СПб,
уровня безработицы, проблему с
эмиграцией (квота рабочих мест
для эмигрантов в Петербурге со	
ставляет 200 тыс. чел, а официаль	
но зарегистрированных эмигран	
тов в городе 1 млн. 200 тыс. чел.).

«Где и чем занимается остав	
шийся миллион?» – сетовал 
В.Г. Дербин.

Также он заострил внимание
на проблеме с перепрофилирова	
нием организаций детского от	
дыха, на отсутствии процедуры
финансирования из госбюджета
Закона о ремонте исторических
памятников федерального значе	
ния (в частности, нет средств для
ремонта фасада Дворца труда) и
на намерении правительства РФ
снизить выплаты по временной
нетрудоспособности.

В конце своей речи В.Г. Дербин
поблагодарил премьера за вме	
шательство в «Пикалевский»
конфликт и поздравил его с днем
рождения.

По вопросу о сокращении вы	
плат по временной нетрудоспо	
собности стороны не пришли к
общему знаменателю.

«Очень часто получается так,
что выплаты по больничным ли	
стам стали равными самой зара	
ботной плате, а в некоторых
случаях – больше, чем заработ	
ная плата, в малом бизнесе, на	
пример. Дефицит Фонда соци	
ального страхования в текущем
году составляет около 77 милли	
ардов рублей и, если дело пой	
дет так дальше, то дефицит
Фонда социального страхова	
ния к 2013 году может превы	
сить 95 миллиардов рублей» –
считает В.В. Путин.

В своем докладе один из акти	
вистов профсоюза металлургиче	
ской промышленности снова за	
тронул тему моногородов, и в ча	

стности, ситуацию на глинозем	
ном заводе в г. Пикалево. Расска	
зал о том, что фактически завод
состоит из трех независимых
фирм, владельцы которых не мо	
гут между собой договориться, не
модернизируют предприятие, и
как следствие средняя заработ	
ная плата на предприятии остает	
ся достаточно низкой. Как вари	
анты решения проблемы им были
предложены либо национализа	
ция предприятия, либо создание
на базе этих фирм совместного
предприятия.

На предложение национализи	
ровать комплекс предприятий в
этом городе Путин ответил отри	
цательно. «Это крайняя мера.
Мне бы очень не хотелось, – ска	
зал премьер. – В случае нацио	
нализации предприятий Пикале	
во станет первой ласточкой, по	
сле чего этот процесс уже будет
не остановить».

Следующим с докладом высту	
пил Владимир Николаевич Куз	
нецов – председатель террито	
риальной организации профсою	
за работников образования. Он
обратил внимание премьера на
усиление социальной напряжен	
ности среди работников образо	
вания, проблемы открытости об	
суждения проекта Закона об об	
разовании, нехватки общежитий
для иногородних студентов и вы	
сокой стоимости за проживание
в них (цена сопоставима с уров	
нем стипендии).

Губернатор Санкт	Петербурга
В. И. Матвиенко, которая тоже
была приглашена на эту рабочую
встречу, поддержала В.Н. Кузне	
цова, и попросила премьер	мини	
стра возобновить программу по
строительству общежитий.

«Правительство работает над
этой проблемой. В 2009 году в ря	
де регионов мы увеличили ввод
общежитий» – ответил Путин.

Все высказанные предложения
и замечания профсоюзного акти	
ва председатель правительства
взял «на заметку», хотя лейтмо	
тив ответов на многие вопросы
был один – «Денег нет».

В заключительном слове В.В.
Путин поблагодарил участников
за конструктивный разговор и
еще раз отметил, что у правитель	
ства РФ и профсоюзов одно на	
правление, одна цель – благопо	
лучие наших граждан. ■

Территориальный комитет
профсоюза Санкт"Петербурга 

и Ленинградской области 
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В работе гидроавиасалона при	
нял участие и Российский проф	
союз трудящихся авиационной
промышленности, который в
рамках гидроавиасалона провел
семинар	совещание с председа	
телями территориальных органи	
заций профсоюза.

Перед участниками семинара
выступил генеральный дирек	
тор – генеральный конструктор
ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева»
Кобзев Виктор Анатольевич. Он

рассказал об истории возникно	
вения гидроавиации в Таганроге,
о работе предприятия по созда	
нию БЕ	200 и отметил, что пожа	
ры в России в этом году показали,
что скорость и частота доставки
воды имеют решающее значение
для локализации пожаров. А че	
тыре самолета БЕ	200 МЧС Рос	
сии тушили очаги огня, находясь

в воздухе по10 часов, и соверша	
ли по три вылета в день. За один
вылет средней продолжительнос	
тью 3 часа 30 минут самолет вы	
полнял до 22 заборов и сбросов
воды, доставляя на пожар до
180–190 тонн воды.

Он отметил, что самолету	ам	
фибии, забирающему воду из
ближайшего водоема на глисси	

ровании, требуется значительно
меньше времени, чтобы вернуть	
ся к месту пожара, а при исполь	
зовании нескольких самолетов
на на одном пожаре, работающих
в «карусели», можно обеспечить
водяные удары практически не	
прерывно.

На торжественном открытии
гидроавиасалона «Геленджик
2010» Виктор Анатольевич Коб	
зев дал характеристику эксплуа	
тации БЕ	200 – самолет обогнул
вокруг земного шара дважды,
пролетел более 55 тысяч киломе	
тров в условиях от +42 до – 38
градусов по Цельсию, побывав в
15 странах мира, что характери	
зует его как высоконадежный.

Президент Объединенной
авиационной корпорации Алек	
сей Иннокентьевич Федоров пе	
ред торжественном открытии
гидроавиасалона объявил, что
подписан договор с МЧС России
на производство новых восьми
самолетов БЕ	200. ■

Ростовский областной 
комитет профсоюза
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17 ноября на заседании бюро правления Российского союза промышленников и предпринимате	
лей были одобрены поправки в Трудовой кодекс РФ, разработанные профильным комитетом под
руководством президента группы «Онэксим» Михаила Прохорова. Это решение является офици	
альным мнением объединения российских работодателей в части направления изменений трудо	
вого законодательства в России.

Ключевыми предложениями среди них являются:
– увеличение рабочей недели до 60	ти часов,
– существенное расширение сферы применения срочных трудовых договоров, 
– упрощение и удешевление для работодателей увольнения сотрудников,
– сокращение гарантий для работников, совмещающих работу с обучением. 
Федерация независимых профсоюзов России констатирует: поддержав предложения олигарха

Прохорова, Российский союз промышленников и предпринимателей готов развязать социальную
войну в России.

Под дымовой завесой пышной риторики о «модернизации», «инновациях», «свободы выбора»
российским работникам предложено отказаться от реальных трудовых прав во имя очередного
светлого будущего. 

Трудящихся пытаются вернуть к уровню социальных прав середины 19	го века.
Российские профсоюзы отмечают, что достигнутый уровень социально трудовых гарантий в Рос	

сии не может быть снижен без нарушения Конституции РФ, определяющей Россию как социаль	
ное государство. Даже высказывание подобных идей качественно подрывает социальную стабиль	
ность в обществе, служит разжиганию социальной розни.

В связи с этим, мы требуем от гаранта Конституции – Президента, от Парламента России и
служб, отвечающих за защиту Конституции, решительных мер по пресечению попыток ее на	
рушить.

Подобные действия объединения работодателей являются нарушением основных принципов со	
циального партнерства. Попытки фактического отказа от оплаты сверхурочных, введения срочных
договоров, закабаляющих работника, реальное противодействие борьбе правительства по сниже	
нию безработицы – все это в комплексе ставит нас перед вопросом: существует ли в России реаль	
ное, а не имитируемое социальное партнерство?

Российские работники не будут мириться с подобными «законодательными нововведениями».
Точно также как они не мирились с нарушением своих трудовых прав в 1905 году в «Кровавое вос	
кресенье», в 1912 году во время Ленских событий, в ноябре 1917 года, когда Викжель выступал за
мирное разрешение политического конфликта, в 1962 году, когда на требования рабочих Новочер	
касска советская власть ответила пулями.

Мы призываем Президента России, Правительство и Федеральное собрание РФ подробно обсу	
дить и принять решения по неотложным вопросам для ускорения модернизации экономики, обес	
печения финансовой стабильности и развития человеческого капитала:

– отказ от «плоской шкалы» налогообложения, при которой и олигархи, и малообеспеченные ра	
ботники платят равный процент,

– расследовать практику «залоговых аукционов», в результате которых государство потеряло
огромный сектор особо ценных предприятий, а также возможного возврата этой собственности в
казну,

– ввести процедуры банкротства и внешнего управления для предприятий, задерживающих за	
работную плату,

– ограничить выплаты дивидендов акционерам для предприятий, тормозящим повышение зар	
платы для работников,

– ввести ограничения для заработных плат и прочих выплат топ	менеджерам предприятий через
привязку этих выплат к зарплате и выплатам наименее обеспеченным работникам,

– либерализовать забастовочное законодательство, сократив время согласительных процедур до
пяти дней.

Только такие меры выведут нашу страну на путь демократического конкурентоспособного раз	
вития!

М. В. Шмаков, 
председатель Федерации независимых профсоюзов России

Заявление
Федерации независимых профсоюзов России
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В целях повышения роли кол	
лективного договора в решении
социальных вопросов и осуще	
ствлении защиты социально	тру	
довых прав и интересов работни	
ков авиационной промышленно	
сти, распространения опыта ра	
боты организаций по развитию
коллективно	договорного регу	
лирования в Российском профес	
сиональном союзе трудящихся
авиационной промышленности
проведен конкурс «Лучший кол	
лективный договор в авиацион	
ной промышленности». Органи	
затор конкурса – Центральный
Комитет Профавиа.

Конкурс проводился по двум
категориям: «Промышленные
предприятия» и «НИИ и КБ».

В категории «Промышленные
предприятия» конкурс проводил	
ся по двум группам организаций,
сформированных в зависимости
от численности работников:

■ I группа – организации с
численностью работников от
3000 человек;

■ II группа – организации с
численностью до 3000 человек.

В конкурсе приняли участие
первичные профсоюзные орга	
низации из Башкортостана, Та	
тарстана, Улан	Удэ, Иркутска,
Москвы и Московской области,
Пермского края, Ростовской,
Самарской, Свердловской, Улья	
новской и Нижегородской обла	
стей.

Конкурс должен был решить
такие задачи, как:

■ повышение качества и пре	
стижа коллективного договора
как правового акта, регулирую	
щего социально	трудовые отно	
шения между работниками и ра	
ботодателями; 

■ стимулирование создания
достойных условий в сфере оп	
латы и охраны труда, обеспече	
ния нормального режима труда
и отдыха, предоставления работ	
никам дополнительных гарантий
и выплат социального характе	
ра, в том числе на оздоровление,
развитие физической культуры
и спорта, поддержку ветеранов,
решение других социальных во	
просов;

■ изучение опыта работы пер	
вичных профсоюзных организа	

ций и работодателей по согласо	
ванию интересов работников и
работодателей в вопросах регу	
лирования трудовых отношений
и иных непосредственно связан	
ных с ними отношений;

■ пропаганда лучшей совмест	
ной работы профсоюзных орга	
низаций и работодателей по ре	
ализации социально	трудовых
прав и интересов работников;
повышение роли и ответствен	
ности сторон социального парт	
нерства по созданию условий
для эффективного производст	
ва, достижения высокой произ	
водительности труда, конкурен	
тоспособности выпускаемой
продукции, профессионального
развития персонала, повыше	
ния жизненного уровня работ	
ников.

В конкурсе учитывались груп	
пы показателей, отражающих ре	
зультативность социального
партнерства по регулированию
социально	трудовых отношений
в организации, по следующим
направлениям: оплата труда; тру	
довые отношения; охрана труда;
социальные гарантии; работа с
молодежью; гарантии прав проф	
союзной деятельности.

Качество и эффективность кол	
лективного договора в организа	
ции оценивался путем присвое	
ния баллов по каждому показате	
лю разделов информационной
карты.

С учетом качественного со	
держания коллективного дого	
вора, реального экономического
положения организации, а так	
же степенью реализации дого	
воренностей на местах показа	
тель общей суммы баллов участ	
ника корректировался по каж	
дому направлению.

Претенденты на призовые мес	
та в конкурсе определялись по
ранжированию общей суммы
баллов по всем показателям.

* * *
Анализ коллективных догово	

ров показал, что системы опла	
ты труда, размеры тарифных
ставок (окладов), порядок сти	
мулирующих, компенсацион	
ных и других выплат работни	
кам организаций устанавлива	

ются по согласованию с профсо	
юзными комитетами, что за	
крепляется в коллективных до	
говорах, и это существенно рас	
ширяет предусмотренные зако	
нодательством возможности
профсоюза по защите экономи	
ческих интересов работников.
Минимальная заработная плата
в организациях находится под
постоянным контролем профсо	
юзных комитетов, и в колдого	
воре фиксируется обязательст	
во работодателя по уровню это	
го показателя не менее величи	
ны прожиточного минимума
трудоспособного населения в
регионе. Как правило, в коллек	
тивные договоры включаются
положения о предварительном
согласии профсоюзных комите	
тов на увольнение работника –
члена профсоюза по сокраще	
нию численности или штата, в
случаях несоответствия занима	
емой должности или выполняе	
мой работе вследствие недоста	
точной квалификации, под	
твержденной результатами ат	
тестации. Со стороны работода	
телей в коллективные договоры
вносятся перечни мероприятий,
предшествующих массовому
высвобождению работников. В
зависимости от финансовых
возможностей определяется со	
циальный пакет, включающий в
себя дотацию на питание работ	
ников, оплату путевок на оздо	
ровление и отдых работникам и
членам их семей, услуг меди	
цинских учреждений, а также
различную материальную по	
мощь. В большинстве коллек	
тивных договоров закреплено
наставничество, квотирование
рабочих мест и дополнительные
льготы для молодежи, многое
другое.

Изучение опыта работы пер	
вичных профсоюзных органи	
заций и работодателей по согла	
сованию интересов работников
и работодателей показало, что 
в коллективные договоры вно	
сятся прогрессивные положе	
ния. Например, в условиях 
отсутствия системы профессио	
нально	технического образова	
ния в колдоговоры вносятся
обязательства работодателя
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по квотированию рабочих мест
не только для лиц, окончивших
высшие учебные заведения или
возвращающихся на предприя	
тия после прохождения военной
службы по призыву, но и отдель	
но для «вчерашних» школьни	
ков. В целях предотвращения
массового сокращения числен	
ности или штата работников
коллективными договорами
предусматриваются такие меро	
приятия, как отказ от примене	
ния сверхурочных работ, работ
в выходные и праздничные дни,
временное прекращение при	
ема новых работников, органи	
зация непрерывной переподго	
товки кадров, использование
возможностей пенсионных
фондов для досрочного выхода
на пенсию работников предпен	
сионного возраста. Коллектив	
ными договорами предусматри	
вается очень важное для работ	
ников, работающих во вредных
условиях труда, обязательство
работодателя о выдаче молока
за наличие вредных веществ на
рабочем месте, хотя законода	
тельством выдача молока преду	
смотрена только за превышение
предельно допустимой концент	
рации этих веществ.

* * *
За высокие достижения в раз	

витии коллективно	договорного
регулирования социально	тру	
довых отношений в организа	
ции в 2010 году были присужде	
ны дипломы Российского про	
фессионального союза трудя	
щихся авиационной промыш	
ленности:

В категории «НИИ и КБ»:
I место с вручением Диплома 

I степени ОАО «Государствен	
ное машиностроительное конст	
рукторское бюро «Радуга» име	
ни А.Я.Березняка», Московская
область.

II место с вручением Диплома 
II степени ЗАО «Казанский Ги	
пронииавиапром».

III место с вручением Диплома
III степени ФГУП «Всероссий	
ский научно	исследовательский
институт авиационных материа	
лов» Государственный научный
центр РФ, г.Москва.

В категории «Промышленные
предприятия»:

I группа (организации с числен	
ностью от 3000 человек):

I место с вручением Диплома 
I степени ОАО «Нижегородский
авиастроительный завод «Сокол».

II место с
в р у ч е н и е м
Диплома II
степени ОАО
«Казанское
моторостро	
и т е л ь н о е
производст	
венное объе	
динение».

III место с
в р у ч е н и е м
Диплома III
степени ОАО
«Московское
машиностро	
и т е л ь н о е

предприятие имени В.В.Черны	
шева».

В категории «Промышленные
предприятия»:

II группа (организации с чис	
ленностью до 3000 человек):

I место с вручением Диплома 
I степени ФГУП «Уфимское агре	
гатное производственное объе	
динение».

II место с вручением Диплома 
II степени ОАО «Утёс», г.Улья	
новск.

III место с вручением Диплома
III степени ОАО «Арзамасское
НПП «ТЕМП	АВИА».

В торжественной обстановке
на пленуме ЦК профсоюза побе	
дители и призеры конкурса были
награждены дипломами и денеж	
ными премиями. ■

Отдел социально"трудовых
отношений ЦК профсоюза
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Профсоюзные работники Баш	
кортостана во второй раз отмеча	
ли свой профессиональный пра	
здник. Дата 12 ноября выбрана не
случайно. Именно в этот день в
1948 году в Уфе прошла I Башкир	
ская областная межсоюзная кон	
ференция профсоюзов, на кото	
рой был избран Башкирский об	
ластной совет профсоюзов. Чуть
более года назад – 21 октября
2009 года на заседании Госсобра	
ния – Курултая РБ депутатами
был принят закон «О внесении
изменений в Закон Республики
Башкортостан «О профессио	
нальных союзах». Согласно это	
му закону, 12 ноября теперь еже	
годно отмечается как День проф	
союзного работника РБ.

Накануне председатель Феде	
рации профсоюзов Республики
Башкортостан Амирхан Самир	
ханов провел пресс	конферен	
цию в Доме профсоюзов. «Свой
профессиональный праздник мы
используем для того, чтобы как
можно детальнее рассказать тру	
дящимся о работе профсоюзов,
направленной на защиту их
прав», – сказал Самирханов.

Также он рассказал журналис	
там о работе Федерации профсо	
юзов республики и ее конкрет	
ных достижениях. Среди них –
повышение минимального раз	
мера заработной платы с 1 янва	

ря 2011 года до 5500 руб., снятие
в 2010 году налога на имущество
с детских оздоровительных лаге	
рей; выделение определенных
средств на отдых бюджетников,
в результате чего теперь на сто
работающих в государственных
учреждениях будет выделяться
одна льготная путевка (сейчас
работа в этом направлении ве	
дется профсоюзами и с админис	
трациями городов и районов по
муниципальным служащим); со	
хранение доплаты работникам с
вредными условиями труда. На	

ряду с этим профсоюзы респуб	
лики активно занимаются реше	
нием проблем задолженности по
зарплате (только через комис	
сии по трудовым спорам удалось
добиться выплаты задолженнос	
ти в сумме 1,1 млрд. рублей), без	
работицы, трудоустройства мо	
лодежи, жилья, поддержки вете	
ранов.

Необходимость профсоюзов,
их активной позиции по всем
наболевшим проблемам очевид	
на, считает Амирхан Самирха	
нов. В условиях непрекращаю	
щегося наступления на права
трудящихся, с такими преслову	
тыми инициативами, как увели	
чение пенсионного возраста или
введение 60	часовой рабочей
недели, профсоюзы зачастую
выступают единственной пре	
градой, способной остановить
натиск. И новый профессио	
нальный праздник – День
профсоюзного работника Рес	
публики Башкортостан – это не
только признание большой со	
циальной роли профсоюзов, но
и новый уровень социальной от	
ветственности.

В этот день в Доме профсою	
зов с 11 до 15 часов проходило
награждение лучших профакти	
вистов профсоюзного движе	
ния, которым были вручены
юбилейные Почетные грамоты
ФНПР. От Республиканской ор	
ганизации Башкортостана «Рос	
профавиа» были награждены О.
А. Кудрина – сопредседатель
совета молодежи нашей органи	
зации, член совета молодежи
ФП РБ, и А. М. Федоров – ди	
ректор спортивного комплекса
им. Н. Гастелло ОАО «УМПО».

Отличительная особенность
праздника – торжественное
вручение профсоюзных билетов
студентам учебных заведений.
Студенту Уфимского авиацион	
ного техникума Чекурову Дмит	
рию (на снимке) также был вру	
чен новенький профсоюзный
билет. Еще одним молодым про	
фактивистом пополнились наши
ряды.■

О. В. Дронова,
специалист аппарата рескома

РОБ «Роспрофавиа»
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Чем старше становится человек,
тем чаще он начинает задумы	
ваться о своей будущей жизни
при достижении пенсионного
возраста. И это понятно – планы
из дальнесрочных постепенно пе	
реходят в категорию ближайших.
Для кого	то это, возможно, долго	
жданное время, и он планирует,
насмотревшись иностранной рек	
ламы, отдохнуть «по полной», за
всю жизнь сразу. Кто	то, оценив
приблизительно размеры своей
будущей пенсии, с ужасом дума	
ет, как он будет сводить концы с
концами, если придется жить
только на нее. Кто	то не хочет да	
же думать о ней, ощущая себя лет
на 20 моложе своего паспортного
возраста, и поэтому не планирует
покидать любимую работу. А кто	
то попадает на пенсию «вдруг»,
неожиданно, значительно раньше
предусмотренного законом воз	
раста, став инвалидом.

Работая в республиканском ко	
митете Российского профсоюза

трудящихся авиационной про	
мышленности, мы помогаем лю	
дям решать различные пенсион	
ные проблемы. Обобщая имею	
щийся опыт помощи другим лю	
дям, а также, к несчастью, лич	
ный опыт, хотелось бы поделить	
ся, подсказать, настроить как бу	
дущих, так и сегодняшних пенси	
онеров на те необходимые дейст	
вия, которые желательно вовре	
мя предпринять для исключения
финансовых пенсионных потерь,
или, по крайней мере, знать о
том, что такие проблемы могут
существовать. О некоторых из
них сегодня мы и поговорим.

Начнем с того, что никто вас не
ждет в Пенсионном фонде с рас	
простертыми объятиями (здесь и
далее речь идет о Пенсионном
фонде Российской Федерации).
Нет, если вы придете к ним в
офис, отстоите очередь, зайдете в
кабинку, то вас, скорее всего,
примут, возможно, даже мило
улыбнутся. Но надо осознавать,
что подавляющее большинство
выходящих на пенсию людей
очень слабо разбирается в тонко	
стях пенсионного законодатель	
ства. И вот тут с огромной веро	
ятностью можно предположить,
что никто из работников Пенси	
онного фонда вам не подскажет,
как лучше оформить те или иные
бумаги, что нужно бы дополни	
тельно принести, чтобы ваша
пенсия была бы побольше. При	
чем действия, которые вы могли
бы предпринять, не будут носить
противоправный характер – все
эти возможности предусматри	
ваются законодательством, про	
сто вы о них не знаете, а потому и
не можете воспользоваться.

Поэтому совет первый: прочи	
тайте пенсионный закон от
17.12.2001 г. № 173	ФЗ. Поти	
хоньку, помаленьку. Там все ос	
новные моменты прописаны.
Поверьте, ничего страшного там
не написано, все на русском
языке. А вот те неясные места,
которые сразу не поймете, при	
дите и спросите у представи	
тельницы (на 90% это женщины)
Пенсионного фонда. Не бой	
тесь, она обязана ответить на

все ваши вопросы, это ее рабо	
та. И тут я обращу ваше внима	
ние на то, что отвечать она бу	
дет, скорее всего, с выгодных
Пенсионному фонду позиций
(выгодно Пенсионному фонду =
не выгодно пенсионеру). Поэто	
му примите ее информацию к
сведению, но критически ее пе	
реработайте. И не бойтесь на	
стаивать на своих позициях. Все
больше пенсионеров обращают	
ся в суды и выигрывают в них у
Пенсионного фонда. Отсюда со	
вет второй: заведите отдельную
папочку со своими пенсионны	
ми документами и складывайте
в нее все имеющиеся у вас пен	
сионные бумаги: справки (или
копии), вторые экземпляры за	
просов, ответы Пенсионного
фонда и другие. В Пенсионный
фонд лучше обращаться со все	
ми вопросами в письменном ви	
де. Собирайте бумаги, так потом
легче в суде доказать, что вы об	
ращались к ним, а они вам отка	
зали или не сделали, что были
должны сделать вовремя. Го	
товьте материал заранее, чтобы
при необходимости всегда было
возможно решить ваш вопрос
хотя бы через суд, а суд призна	
ет только бумаги. «Слова к делу
не пришьешь» – это как раз тот
случай.

Это были, так сказать, рекомен	
дации общего плана, а теперь об	
ратимся к некоторым конкрет	
ным вопросам, на которые следу	
ет обратить внимание будущему
пенсионеру.

Многие выплаты, производи	
мые Пенсионным фондом, начи	
нают выплачиваться либо с мо	
мента обращения, либо с момен	
та предоставления необходимых
документов. Поэтому совет тре	
тий: не посчитайте зазорным за	
ранее сходить и проверить, какие
данные на вас имеются в Пенси	
онном фонде еще до назначения
пенсии, чтобы у вас было время
оформить и вовремя принести
необходимые документы, если
они отсутствуют в Пенсионном
фонде.

Пенсия состоит из нескольких
частей. Основные параметры, ко	
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торые надо сверить с данными,
имеющимися в Пенсионном
фонде, это:

1. Трудовой стаж работы до
1.01.2002 г., учитываемый при
назначении пенсии. Какая рабо	
та в него входит, указано в пунк	
те 4 статьи 30 закона 173	ФЗ. Он
влияет на величину конвертации
пенсионных прав с учетом вало	
ризации (т.е. преобразование
трудового стажа, накопленного
человеком до введения нового
закона, в сумму страховых взно	
сов, с которых будет начислять	
ся пенсия).

2. Какая среднемесячная зар	
плата будет использоваться у вас
для расчета за период до 2002 го	
да. Это может быть либо средне	
месячная зарплата за 2000–2001
годы, либо за любые 60 месяцев
подряд. Главное, учесть при вы	
боре периода не абсолютные ве	
личины зарплаты (чем за более
поздние годы берется зарплата,
тем ее номинальные значения бу	
дут больше), а то, где будет боль	
ше значение от деления вашей
средней зарплаты на среднюю
зарплату по стране. Сейчас этот
коэффициент учитывается толь	
ко в размере, не превышающем
значение 1,2. Выбрать период,
где он будет максимальный, мо	
жете только вы сами. Для этого
запросите справки о вашей зар	
плате на предприятиях, где вы ра	
ботали, и высчитайте максималь	
ный коэффициент.

3. По какой месяц текущего го	
да будут учитываться пенсион	
ные страховые взносы, перечис	
ляемые за вас работодателем. На	
до заранее обратиться к своему
работодателю, что бы он передал
в Пенсионный фонд сведения,
включая месяц, предшествую	
щий месяцу вашего ухода на пен	
сию. В противном случае ваши
пенсионные перечисления за по	
следние месяцы будут учтены

только через несколько месяцев,
а за это время вы недополучите
несколько сотен, а может и тысяч
рублей.

4.Наличие иждивенцев –
очень важный вопрос. В Пенси	
онном фонде в лучшем случае
спросят: «Есть ли у вас дети
школьного возраста?». Однако
полный перечень людей, кото	
рые могут быть у вас на иждиве	
нии, гораздо шире. При опреде	
ленных условиях это могут быть
и дети до 23 лет, и родители, и су	
пруг, и даже бабушка с дедуш	
кой, и братья, и сестры. Перечень
людей, которые могут находить	
ся на вашем иждивении, и усло	
вия, при которых они признают	
ся иждивенцами, изложены в
статье 9 закона 173	ФЗ (статья
называется «Условия назначения
трудовой пенсии по случаю поте	
ри кормильца», но критерии иж	
дивенчества относятся ко всем).

Часто представители Пенсион	
ного фонда для отказа в призна	
нии иждивенца цитируют толь	
ко первую часть пункта 3 статьи
9, которая гласит, что «Члены се	
мьи признаются состоявшими
на его иждивении, если они на	
ходились на его полном содер	
жании». Мотивируют это они
тем, что иждивенец получает,
скажем, свою пенсию, поэтому
не может признаваться вашим
иждивенцем. Обращаю внима	
ние на то, что вторая часть этого
пункта выдвигает более низкий
уровень признания иждивенче	
ства. Она гласит, что члены се	
мьи признаются состоявшими
на его иждивении, если «они по	
лучали от него помощь, которая
была для них постоянным и ос	
новным источником средств к
существованию». К сожалению,
четкого и однозначного крите	
рия, что является «основным ис	
точником средств к существова	
нию», в законодательстве нет.

Различные управления ПФ для
разных людей по	разному толку	
ют это понятие. Что можно точ	
но сказать, так это то, что если
ваш доход будет более чем в три
раза больше дохода вашего иж	
дивенца, то, как бы ни противил	
ся Пенсионный фонд, он обязан
признать его таковым.

Тут надо обратить внимание на
то, что сравнивается весь доход
одного человека с доходом дру	
гого. Очень часто, если в семье
один пенсионер работает (его
доход будет пенсия + зарплата),
а другой нет (у него доход только
пенсия), то даже этот самый вы	
сокий критерий иждивенчества
выполняется. Например: вам на	
значена пенсия 7000 рублей, и
вы получаете зарплату 15000
рублей, а ваш супруг получает
только пенсию 7000 рублей. До	
ход на члена семьи будет
(7+7+15):2=14,5 тыс. руб. В до	
ле, приходящейся на вашего су	
пруга, ваш вклад 7500 рублей, а
вклад супруга 7000 руб. Т.е. ваш
вклад в его содержание больше
половины, а это, безусловно,
«основной источник». Так как в
данном примере задействована
сумма и вашей пенсии, то полу	
чать надбавку вы сможете толь	
ко со следующего месяца после
назначения пенсии и только в
том случае, если сразу после на	
значения и определения величи	
ны вашей пенсии обратитесь
(письменно) с требованием о
признании вашего супруга иж	
дивенцем. Если у вас величина
текущей зарплаты больше в три
раза пенсии вашего супруга, то
писать заявление надо сразу при
обращении за пенсией.

Вышеприведенный критерий
оценки «основного источника»
является самым «жестким», од	
нако в ряде случаев управления
Пенсионного фонда удовлетво	
ряются более «мягким» (низким)
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критерием, если сравнивать ваш
вклад в содержание каждого чле	
на семьи с доходом вашего ижди	
венца. По предыдущему приме	
ру это будет (7+15):2=11 тыс.
руб. Последняя цифра – ваш
вклад, а 7тыс. руб. – доход иж	
дивенца. Из расчета видно, что
11 больше 7, и на этом основании
можно предлагать Пенсионному
фонду признать другого супруга
иждивенцем.

В случае, если вам Пенсионный
фонд отказал (лучше, чтобы это
был письменный ответ на ваше
письменное обращение) в при	
знании иждивенцем кого	то из
членов семьи (как правило, он
это делает бездоказательно, так
как утвержденного критерия
нет), соберите документы и обра	
титесь со своими расчетами в
суд. Пусть в суде Пенсионный
фонд попытается опровергнуть
ваши расчеты и представить
свои. Для того чтобы отбить охо	
ту представителей Пенсионного
фонда безосновательно отказы	
вать вам (при решении суда в ва	
шу пользу), в суд можно также
предъявить требование о неза	
конном обогащении Пенсионно	
го фонда, так как выплату ваших
денег они проведут со значитель	
ным опозданием, т.е. не в уста	
новленные сроки, что и будет яв	
ляться незаконным обогащени	
ем. Как правило, после выигран	
ного дела, обращение к вашим
просьбам	предложениям стано	
вится более внимательным и объ	
ективным. Для сведения, в соот	
ветствии со статьей 333.36 пункт
2 подпункт 5 Налогового кодекса
пенсионеры при обращении с ис	
ком в суд к Пенсионному фонду
освобождаются от уплаты госу	
дарственной пошлины.

Если вам назначили пенсию, а
вы продолжаете работать, то за
вас работодатель продолжает пе	
речислять страховые взносы. Не	
давно принята поправка к зако	
ну, благодаря которой с 1 августа
вам «автоматически» делают пе	
рерасчет пенсии. Так что вы мо	
жете не ходить за перерасчетом,
вам Пенсионный фонд сам все
пересчитает. Однако нужно
иметь в виду: пересчитать	то он
пересчитает, только вот что на	
считает, какую добавку?

Например, вы уходите на пен	
сию в декабре 2009 года, соответ	
ственно, максимально страховые
взносы, которые могут быть уч	
тены при вашем уходе на пенсию
– это по ноябрь 2009 года вклю	

чительно. Следовательно, на 1 ян	
варя 2010 года (дата, на которую
все предприятия сообщают Пен	
сионному фонду сведения о ра	
ботающих у них людях) у вас до	
полнительно на пенсионном сче	
те образуются взносы за один
(декабрь) месяц, и вам действи	
тельно автоматически добавят с
этих взносов несколько рублей к
пенсии, начиная с 1 августа 2010
года. Но зато следующий пере	
счет вы сможете сделать не через
двенадцать месяцев после того,
как ушли на пенсию (т.е. не с ян	
варя 2011 года), а только опять же
«автоматически» с 1 августа те	
перь уже 2011 года. А теперь при	
киньте, какая сумма добавки к
пенсии по состоянию на 1 августа
2011 года окажется суммарно
больше. При автоматическом пе	
ресчете это будет добавка к пен	
сии, образованная с взноса за
один (декабрь 2009 года) месяц и
выплачиваться она будет 12 меся	
цев (с августа 2010 года по июль
2011 года). Если вы обратитесь
через 12 месяцев, в январе 2011
года, за перерасчетом, тогда до	
бавка к пенсии будет образована
из взносов за 13 месяцев (с дека	
бря 2009 по декабрь 2010 года
включительно) и выплачиваться
будет 6 месяцев (с февраля 2011
по июль 2011 года). Очевидно, что
во втором случае, несмотря на
несколько более позднее начис	
ление пенсии, добавка будет в не	
сколько раз больше. С 1 августа
пенсия будет одинаковая, однако
в феврале 2012 года (если вы про	
должите работать) вы вновь смо	
жете подать на перерасчет и
вновь будете получать 5 месяцев
добавку к пенсии со взносов, ко	
торые при автоматическом пере	
счете вам снова будут начислять
только с августа, и так далее, не
говоря уже о том, что январь 2012
года вам может просто не войти в
перерасчет с 1 августа 2012 года.

Есть еще один вопрос, в кото	
ром на сегодняшний день, нам не
удалось склонить суды на свою
сторону. Это своевременность и
точность проведения индексации
страховых взносов Пенсионным
фондом.

Суть вопроса очень проста. Ра	
ботодатель ежемесячно перечис	
ляет в Пенсионный фонд страхо	
вые взносы. В период с 1.01.02 г.
по 1.01.10 г. работодатель пред	
ставлял в Пенсионный фонд све	
дения о начисленных на конкрет	
ных людей суммах годовых стра	
ховых взносов, в соответствии с

разработанной Пенсионным
фондом формой, один раз в год
до 1 марта года, следующего за
отчетным. В соответствии с зако	
ном индексация страховой части
пенсии и страховых взносов
должна происходить одновре	
менно и на один и тот же коэф	
фициент. Однако, «благодаря ин	
дексации», проводимой Пенси	
онным фондом, складывается па	
радоксальная ситуация – чело	
век, внесший точно такую же (и
даже больше) сумму страховых
взносов в абсолютно те же сроки,
что и другой человек, получит
меньшую пенсию. Мотивирует
это Пенсионный фонд тем, что в
его формах отчетности нет поме	
сячной разбивки (до 2002 года по	
чему	то она была, и в чем тут ви	
на человека – ведь страховые
взносы перечисляются на счета
ПФР ежемесячно) и что сведения
к ним поступают только через год
(но в момент ухода на пенсию че	
ловека все сведения о нем изве	
стны), Пенсионный фонд рассчи	
тывает «индексацию» страховых
взносов по некоторым суммам с
опозданием большим, чем 2 года,
что и приводит к уменьшению
величины страховой части пен	
сии, в некоторых случаях (в зави	
симости от суммы и даты пере	
числения страховых взносов, а
также страхового стажа до 2002
года), до нескольких десятков
процентов. Понятно, что столь
существенная величина индекса	
ции в перерасчете на всех пенси	
онеров России потребует допол	
нительно в буквальном смысле
миллиарды рублей. Видимо, ос	
новываясь в основном на этом,
наша «независимая» третья
власть не может признать столь
громадного просчета государст	
венной структуры и без ссылок
на нормативные документы
(нельзя же сослаться на черное,
если оно белое) просто отказыва	
ет в удовлетворении законных
требований работников.

Печально, но правовым госу	
дарством (когда пересекаются
интересы отдельных государст	
венных органов и простого чело	
века) у нас и не пахнет. Тем не
менее, не следует опускать руки.
Внесенные с 1.01.10 г. поправки в
законодательство, в том числе и с
нашей каплей участия, о поквар	
тальной сдаче сведений в ПФР за
застрахованных лиц, мы надеем	
ся, помогут производить индек	
сацию страховых взносов свое	
временно. ■
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Человеку труда необходимо в
полной мере знать и использо	
вать свои права, так как законо	
дательством не определены об	
щие правила реализации права
работника на самозащиту.

В отличие от гражданского за	
конодательства, которое допус	
кает любые соразмерные харак	
теру и содержанию меры пресе	
чения (ст. 14 ГК РФ), трудовое за	
конодательство предусматривает
лишь одну форму самозащиты
работников – отказ от выполне	
ния трудовых обязанностей (ст.
142, 219 ТК РФ). 

Самозащита – это законный
отказ от выполнения работы в це	
лях защиты нарушенных индиви	
дуальных прав работника – пра	
во на определенность трудовой
функции, закрепленной трудо	
вым договором; право на свое	
временное и в полном объеме по	
лучение заработной платы; право
на охрану жизни и здоровья в
процессе трудовой деятельности
и т. п.

Но даже предоставленными
правами работники пользуются
не всегда. Приведу конкретный
пример, который произошел в
ОАО «Комсомольское	на	Амуре
авиационное производственное
объединение».

11 августа 2010 года в 8 часов 30
минут произошел несчастный
случай на производстве со слеса	
рем	ремонтником шестого раз	
ряда С. Сразу хочу отметить, не с
молодым, неопытным работни	
ком, а со специалистом, стаж ра	
боты которого около 40 лет.

А было это так. Мастер участка
обратился к слесарю	ремонтни	
ку С. с просьбой произвести ос	
мотр и возможный ремонт моло	
та листоштамповочного «Чам	
берсбург», на котором, по его
словам, перестал работать шибер
подачи воздуха. Слесарь	ремонт	
ник С. о неисправности молота
своему непосредственному руко	
водителю не сообщил, а принял
решение устранять поломку са	
мостоятельно, не приняв при
этом никаких мер для безопасно	
го производства работ.

Использовав конструктивные
элементы оборудования для
подъема на высоту, С. поставил

правую ногу на упор стесселя и
начал производить ремонтные
работы по регулировке тяги. При
этом произошло опускание стес	
селя из верхнего положения на
упор, на котором стояла нога С.,
это и привело к повреждению
правой стопы.

Комиссией, проводившей рас	
следование, были установлены
причины несчастного случая, ко	
торые привели к увечью С. Это,
прежде всего, недостаточный
контроль за производством ре	
монтных работ со стороны масте	
ра по ремонту оборудования. И
как следствие, нахождение пост	
радавшего в опасной зоне моло	
та. Кроме того, пострадавший на	
рушил требования статьи 21 Тру	
дового кодекса РФ и инструкции
по охране труда «для слесарей по
ремонту оборудования».

Как показывает практика, наи	
более часто несчастные случаи
на производстве происходят с
молодыми работниками, стаж ко	
торых менее двух лет, и с опыт	
ными работниками, у которых за
спиной более двадцати лет стажа.
У первых отсутствует необходи	
мый опыт, да они и не могут в
полной мере оценить последст	
вия своих действий. У вторых
этого опыта слишком много –
притупляется чувство опасности,

в действиях присутствует «ку	
раж»: «Я профессионал своего
дела, я много раз это делал!».

Но производственная среда, с
обилием травмирующих факто	
ров, не прощает пренебрежи	
тельного отношения к себе.

Что же делать, если все	таки
произошло трудовое увечье?
Ответ один – отстаивать свои
права. И только профсоюз в
этом поможет.

Вот наглядный пример из су	
дебной практики. Ленинский
районный суд г. Комсомольска	
на	Амуре, рассмотрев в откры	
том судебном заседании матери	
алы гражданского дела по иску
работника С.А. к ОАО «КнАА	
ПО» о компенсации морального
вреда, установил следующее.

С.А. работал в ОАО «КнААПО»
в должности электромонтера. В
ноябре 2005 года с ним произо	
шел несчастный случай на произ	
водстве, последствием которого
явилось трудовое увечье – хими	
ческий ожог роговицы правого
глаза.

Заключением МСЭ С.А. уста	
новлено 30% утраты профессио	
нальной трудоспособности в свя	
зи с трудовым увечьем.

Комиссия установила причины
случившегося и пришла к заклю	
чению, что несчастный случай на
производстве произошел из	за
неудовлетворительной организа	
ции производства работ, неудов	
летворительного состояния по	
лов и средств подмащивания, на	
рушения законодательства по
обеспечению средствами инди	
видуальной защиты, а также и то,
что перед началом работ не был
проведен целевой инструктаж.

В связи с трудовым увечьем
С.А. были причинены физичес	
кие и нравственные страдания.
До настоящего времени он испы	
тывает физическую боль в пра	
вом глазу, практически им не ви	
дит, нуждается в дорогостоящей
операции. Кроме этого он испы	
тывает нравственные страдания
из	за утраты зрения, лишения
возможности полноценно жить 
и трудиться, поскольку в настоя	
щее время вынужден перейти 
на неквалифицированную рабо	
ту сторожем. Он не уверен 
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в будущем своем и своей семьи,
испытал унижение после несча	
стного случая, так как ему пред	
ложили самому искать другую
работу.

На основании изложенного ис	
тец С.А. обратился в суд с иском к
ОАО «КнААПО» о возмещении
ему морального вреда, причинен	
ного здоровью в результате несча	
стного случая, в сумме 1 500 000 руб.

В судебном заседании истец за	
явленные требования подтвер	
дил полностью, дополнительно
пояснив суду, что, придя на рабо	
ту во вторую смену, он получил
от бригадира задание – произве	
сти окраску оборудования. Инст	
руктаж по окраске оборудования
с ним никто не проводил, средст	
ва индивидуальной защиты ему
не выдавались. А от того, что де	
ревянные подмостки были не за	
креплены, он оступился, заце	

пившись ботинком, пролил крас	
ку на себя. Краска попала в глаз.

Представитель ответчика с ис	
ком в части заявленной суммы
морального вреда не согласилась,
пояснив суду, что истец отказал	
ся от стационарного лечения, чем
усугубил состояние своего здоро	
вья. Да и истцу по его заявлениям
выплачивалась материальная по	
мощь на лечение.

Заслушав пояснения сторон и
мнение прокурора, предлагавше	
го требования С.А. удовлетво	
рить с учетом разумности и спра	
ведливости, изучив материалы
дела, суд постановил:

■ С.А. причинен вред здоровью
в связи с несчастным случаем на
производстве.

■ В соответствии со ст. 237 ТК
РФ моральный вред, причинен	
ный работнику неправомерными
действиями или бездействием

работодателя, возмещается ра	
ботнику в денежной форме.

Суд разъяснил следующее:
В соответствии со ст. 151 ГК

РФ, если гражданину причинен
моральный вред действиями, на	
рушающими его личные неиму	
щественные права, суд может
возложить на нарушителя обя	
занность денежной компенсации
указанного вреда.

При определении размеров
компенсации морального вреда
суд принимает во внимание сте	
пень вины нарушителя и иные
заслуживающие внимания об	
стоятельства.

В соответствии с требованиями
ст. 8 Закона РФ «Об обязатель	
ном социальном страховании от
несчастных случаев на производ	
стве и профессиональных забо	
леваний» возмещение застрахо	
ванному морального вреда, при	
чиненного в связи с несчастным
случаем на производстве или
профессиональным заболевани	
ем, осуществляется причините/
лем вреда.

Утверждение представителя
ответчика о том, что истец отка	
зался от госпитализации, что
привело к ухудшению его со	
стояния здоровья, не нашло сво	
его подтверждения в судебном
заседании. Ответчиком не пред	
ставлено суду доказательство о
том, что отказ от госпитализа	
ции привел к ухудшению его со	
стояния здоровья в связи с по	
лученной травмой в результате
несчастного случая на произ	
водстве.

Таким образом, оценив собран	
ные доказательства по делу в их
совокупности, суд нашел иско	
вые требования С.А. обоснован	
ными и подлежащими удовлетво	
рению частично в сумме 250 000
руб. исходя из разумности и
справедливости.

В итоге, руководствуясь ст. ст.
194	199 ГПК РФ, суд решил:

■ Исковые требования С.А. –
удовлетворить частично.

■ Взыскать с ОАО «КнААПО» в
пользу С.А. в счет возмещения
морального вреда 250 000 руб., а
также госпошлину в доход госу	
дарства в сумме 2000 руб.

Изложенные выше факты сви	
детельствуют о том, что наше
здоровье и благополучие – в на	
ших руках! И пока данный тезис
не отпечатается в подсознании
каждого, мы будем пожинать пе	
чальные плоды нашего родного
русского «авось». ■
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Правовая инспекция труда со"
действовала признанию прав на
льготную пенсию работникам
летного и инженерно"техничес"
кого состава, обслуживающим су"
да экспериментальной авиации.

Например, в связи с отказом
управлений Пенсионного фонда
Российской Федерации о назна	
чении трудовой пенсии досрочно
работникам предприятий авиа	
ционной промышленности по
причине того, что они относятся
к экспериментальной, а не граж	
данской авиации, правовая ин	
спекция вынуждена была подго	
товить исковые заявления в суд.

В результате работники ОАО
«Таганрогский авиационный на	
учно	технический комплекс им.
Г.М. Бериева» и ОАО «Нижего	
родский авиастроительный завод
«Сокол» получили право на
льготную пенсию на основании
решения суда.

Также с участием правовых ин	
спекторов труда работники
Москвы и Московской области
(Московского завода измери	
тельной аппаратуры, Московско	
го машиностроительного завода
«Знамя», ОАО АК «Рубин»), Уфы
(ФГУП «Гидравлика»), Казани и в
других регионах добились при	
знания права на досрочную тру	
довую пенсию.

В профсоюзной инспекции тру"
да имеется положительная прак"
тика по искам о восстановлении
на работе

Правовой инспекцией труда
осуществлялось представитель	
ство и защита интересов работ	
ников, уволенных по сокраще	
нию штата. Ею были подготовле	
ны иски о восстановлении на ра	
боте, взыскании заработной пла	
ты за вынужденный прогул, воз	
мещении морального вреда в ин	
тересах работников.

В ходе судебных разбира	
тельств заслушивались соответ	
ствующие дела в отношении
ОАО ОКБ «Сухой», ОАО «Ка	
мов», ОАО «Комсомольское	на	
Амуре авиационное производст	
венное объединение им. Ю.А.Га	
гарина», ОАО «Казанское мото	
ростроительное производствен	
ное объединение».

В результате суд утвердил ми	
ровое соглашение о восстановле	

нии Ковровой Т.В. в должности
инженера	конструктора ОАО
«Камов». Верина О.Н. получила
400 000 рублей на основании ми	
рового соглашения с ОАО ОКБ
«Сухой». Ленинский районный
суд г. Комсомольска	на	Амуре
принял решение о восстановле	
нии Касьяна Э.Ю. на работе в
должности слесаря по ремонту
оборудования котельных и взыс	
кании заработной платы за время
вынужденного прогула в сумме
24 833 руб. Авиастроительный
районный суд г. Казани принял
решение о восстановлении Му	
ханиной Г.Н. на работе уборщи	
цей в цех № 45.

В 2009 году в профсоюзный ко	
митет ОАО «Камов» поступило
заявление от работницы – члена
профсоюза Грызуновой Л. о том,
что ее принуждают подписать за	
явление о прекращении трудово	
го договора по соглашению сто	
рон. Работница просила профком
защитить ее от принуждения к
увольнению под давлением адми	
нистрации. Однако на следую	
щий день она подписала соглаше	
ние о прекращении трудового до	
говора под угрозой быть уволен	
ной за неисполнение своих слу	
жебных обязанностей.

Оспаривая законность уволь	
нения, работница при участии
правового инспектора труда
профсоюза обратилась в суд с ис	
ком о восстановлении на работе,
в котором указала, что добро	
вольного волеизъявления на
увольнение не имела. При этом
работница подчеркнула, что ос	
нованием ее увольнения послу	

жило заявление, которое она
подписала под давлением со сто	
роны работодателя.

В судебном заседании предста	
вителям профсоюза удалось до	
казать факт издания приказа ра	
ботодателя в отсутствие добро	
вольного согласия работницы о
прекращении трудового догово	
ра, что свидетельствует об ини	
циативе со стороны работодателя
на увольнение работницы. Уда	
лось доказать, что соглашение
сторон, которое фиксирует изъ	
явление сторонами доброй воли,
как основание прекращения тру	
дового договора, фактически от	
сутствовало. Поэтому издание
работодателем приказа об уволь	
нении работницы в рассматрива	
емой ситуации следует признать
в отсутствии законного основа	
ния. В судебном заседании было
доказано, что имело место ини	
циатива работодателя как осно	
вание прекращения трудового
договора, поскольку иной иници	
ативы не было. Однако увольне	
ние по инициативе работодателя
допускается только в силу ТК РФ,
иных федеральных законов.

В результате суд вынес реше	
ние о восстановлении работницы
на работе в связи с необоснован	
ным увольнением, взыскании в
ее пользу заработной платы за
вынужденный прогул – 35000
рублей и возмещении морально	
го вреда – 15000 рублей.

Судебная практика по вопро"
сам оплаты труда

При непосредственном участии
правовой инспекции труда профсо	
юза в сентябре 2010 года судебная
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ПРАВО надо отстаивать ПРАВО надо отстаивать
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коллегия Московского областного
суда удовлетворила требования
работника ОАО АК «Рубин»
Снитко А.В. о взыскании премии.

Ленинский районный суд г. Ком	
сомольска	на	Амуре Хабаровско	
го края взыскал в пользу истца с
ОАО «Комсомольское	на	Амуре
АПО им. Ю.А. Гагарина» едино	
временное вознаграждение по
итогам трудовой деятельности ра	
ботников объединения, уходящих
на пенсию в сумме 108 087 руб.

Мировой судья района Саве	
ловский г. Москвы взыскал с
ОАО «Горизонт» в пользу истца
задолженность по заработной
плате, проценты за нарушение
сроков выплаты заработной пла	
ты, всего в сумме 32 894 руб.

Заводской районный суд г. Са	
ратова взыскал в пользу работни	
ка с ЗАО «Саратовский авиаци	
онный завод» начисленную, но
не выплаченную заработную
плату, компенсацию за задержку
выплаты заработной платы, 2/3
от среднего заработка за период
приостановки работы, всего в
сумме 20 000 рублей.

Савеловский районный суд 
г. Москвы взыскал с ОАО «Рос	
сийская самолетостроительная
корпорация «МиГ» в пользу ист	
ца выплату за долголетнюю безу	
пречную работу с учетом роста
индекса потребительских цен,
компенсацию за задержку вы	
плат, причитающихся при уволь	
нении, и компенсацию морально	
го вреда, всего в сумме 25 817 руб.

Нарабатывается судебная
практика по вопросам индекса"
ции заработной платы

Например, правовой инспекци	
ей труда была подготовлена кас	
сационная жалоба об отмене ре	
шения Кимрского городского су	
да. Судебная коллегия по граж	
данским делам Тверского област	
ного суда отменила решение
Кимрского городского суда Твер	
ской области в части отказа Зуба	
нову А.А. в удовлетворении иско	
вых требований об индексации
заработной платы указав, что в
соответствии со ст. 392 ТК РФ ра	
ботник имеет право обратиться в
суд за разрешением индивиду	
ального трудового спора в тече	
ние трех месяцев со дня, когда он
узнал или должен был узнать о
нарушении своего права. Из кол	
лективного договора ОАО «Саве	
ловский машиностроительный
завод» не следует, что индекса	
ция тарифных ставок (окладов)
должна производиться 1 января

каждого года, в связи с чем вывод
суда первой инстанции о том, что
срок исковой давности истекал 
1 апреля 2009 года по требовани	
ям о взыскании недополученной
заработной платы за 2009 год, яв	
ляется необоснованным.

Арсеньевский городской суд
Приморского края отказал работ	
никам в удовлетворении исков о
взыскании недополученной зара	
ботной платы, компенсационных
выплат, компенсации морального
вреда, установлении тарифной
ставки, ссылаясь на то, что трудо	
вое законодательство не предус	
матривает индексацию заработ	
ной платы, а также не учитывая
коллективный договор и Феде	
ральное отраслевое соглашение.

Правовой инспекцией труда бы	
ла подготовлена кассационная жа	
лоба об отмене решения суда пер	
вой инстанции. И судебная колле	
гия по гражданским делам При	
морского краевого суда отменила
решение Арсеньевского городско	
го суда и направило дело на новое
рассмотрение, указав, что реше	
ние суда подлежит отмене, как по	
становленное с неправильным
применением норм материально	
го права и в связи с неправильным
определением обстоятельств, име	
ющих значение для дела.

Судом первой инстанции не да	
на оценка и тому обстоятельству,
что на 2008–2010 годы принято
Федеральное отраслевое соглаше	
ние по авиационной промышлен	
ности Российской Федерации, за	
регистрированное 6 марта 2008
года в Федеральной службе по
труду и занятости, которым уста	
новлено определение минималь	
ного размера оплаты труда на
уровне не ниже величины прожи	
точного минимума трудоспособ	
ного населения в регионе.

В результате правовой помощи
правовой инспекции труда 50 ра	
ботникам ОАО АК «Прогресс»
была взыскана заработная плата
в 2010 году на основании реше	
ния суда.

Судебная практика по вопро	
сам о признании права на при	
своение звания «Ветеран труда»
наработана в Республиканской
организации Башкортостана, Ни	
жегородской областной органи	
зации, Московской городской
организации профсоюза и в дру	
гих регионах. В результате судеб	
ной защиты с участием правовых
инспекторов труда профсоюза
свыше 40 членов профсоюза по	
лучили звание «Ветеран труда».

Правовой инспекцией труда
наработана арбитражная прак"
тика по применению статьи 48
ТК РФ в части процедуры присо"
единения работодателей к От"
раслевому соглашению. 

Министерство здравоохране	
ния и социального развития Рос	
сии направило работодателям
авиационной промышленности
разъяснение о распространении
на них Федерального отраслево	
го соглашения по авиационной
промышленности в связи с про	
пуском установленного срока для
отказа от присоединения к нему.

Это явилось основанием для
обращения ОАО «Научно	произ	
водственное

объединение «Сатурн» в арбит	
ражный суд с иском к Минздрав	
соцразвитию РФ и профсоюзу.

Арбитражным апелляционным
судом г. Москвы и Федеральным
арбитражным судом Московско	
го округа разъяснено, что если
работодатели в течение 30 кален	
дарных дней, со дня официально	
го опубликования предложения о
присоединении к соглашению,
не представили в Минздравсоц	
развития России мотивирован	
ный письменный отказ присое	
диниться к нему, то соглашение
считается распространенным на
этих работодателей со дня офи	
циального опубликования этого
предложения.

Из текста статьи 48 ТК РФ сле	
дует, что мотивированный пись	
менный отказ от присоединения
должен быть не направлен в 
30	дневный срок, а представлен в
федеральный орган исполнитель	
ной власти. Таким образом, дан	
ной нормой законодатель возло	
жил на работодателей обязан	
ность обеспечения не только на	
правления мотивированного от	
каза в указанный срок, но и фак	
тическое его получение компе	
тентным органом.

В результате Федеральное от	
раслевое соглашение по авиаци	
онной промышленности Россий	
ской Федерации на 2008–2010 го	
ды распространяется не только на
ОАО «НПО «Сатурн», но и на все
предприятия, представившие в
Минздравсоцразвития РФ отказ
от присоединения к Федерально	
му отраслевому соглашению по
истечению установленного зако	
ном 30	дневного срока, т.е. на все
организации, входящие в корпо	
рацию «Вертолеты России». ■

Юридический отдел
ЦК Профавиа
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Частью четвертой ст. 261 ТК ус	
тановлен запрет на расторжение
трудового договора по инициати	
ве работодателя с женщинами,
имеющими детей в возрасте до
трех лет, одинокими матерями,
воспитывающими ребенка в воз	
расте до четырнадцати лет (ребен	
ка	инвалида до восемнадцати лет),
а также другими лицами, воспиты	
вающими указанных детей без ма	
тери (за исключением увольнения
по ограниченному числу основа	
ний, непосредственно перечис	
ленных в данной статье).

При этом указанное ограниче	
ние для расторжения работодате	
лем трудового договора с женщи	
нами, имеющими детей в
возрасте до трех лет, не обуслов	
лено наличием каких	либо иных
обстоятельств, в частности отсут	
ствием отцовского попечения о
ребенке.

Официального определения
понятия одинокой матери, равно

как и лица, воспитывающего ре	
бенка без матери, не содержится
ни в Трудовом кодексе Россий	
ской Федерации, ни в иных феде	
ральных законах.

Вместе с тем при предшество	
вавшем регулировании в области
социальной защиты материнства
и детства общепризнанным счи	
талось понятие одинокой матери
как не состоящей в браке, если в
свидетельствах о рождении де	
тей запись об отце ребенка отсут	
ствует или эта запись произведе	
на в установленном порядке по
указанию матери (при сохране	
нии права на получение установ	
ленных выплат в случае вступле	
ния одинокой матери в брак).
При этом наравне с такими мате	
рями соответствующие денеж	
ные выплаты назначались жен	
щинам, не состоящим в браке,
записанным в качестве матерей
усыновленных ими детей, а в от	
дельные периоды – также вдо	
вам и вдовцам, имеющим детей и
не получающим на них пенсию
по случаю потери кормильца или
социальную пенсию (например,
п. 3 постановления Совета Мини	
стров СССР от 12 августа 1970 г.
N 659 «Об утверждении Положе	
ния о порядке назначения и вы	
платы пособий беременным жен	
щинам, многодетным и одиноким
матерям» и п. 8 названного Поло	
жения, п. 4 Временного положе	
ния о порядке назначения и вы	

платы единовременного пособия
при рождении ребенка, единого
ежемесячного пособия на детей,
государственного пособия оди	
ноким матерям, утвержденного
постановлением Совета Минист	
ров СССР от 24 ноября 1990 г. 
N 1177, п. 41 Положения о поряд	
ке назначения и выплаты государ	
ственных пособий гражданам,
имеющим детей, утвержденного
постановлением правительства
Российской Федерации от 4 сен	
тября 1995 г. N 883).

Тем самым указанные гражда	
не признавались нуждающими	
ся в повышенной социальной за	
щите, поскольку являлись
единственными родителями
(усыновителями) детей, то есть
единственными лицами, наде	
ленными родительскими права	
ми и несущими родительские
обязанности по воспитанию сво	
их детей (родных или усынов	
ленных).

Что же касается лиц, воспиты	
вающих детей указанного в части
четвертой ст. 261 ТК возраста без
матери, то ограничение на рас	
торжение трудового договора с
ними работодателем не связыва	
ется данной нормой с соблюде	
нием каких	либо условий, в част	
ности с наличием родственных
отношений с ребенком или каки	
ми	либо конкретными обстоя	
тельствами отсутствия материн	
ского воспитания. Поэтому
рассматриваемая гарантия долж	
на предоставляться работникам,
осуществляющим лично и непо	
средственно фактическое воспи	
тание детей, например, в случае,
если мать ребенка умерла, объяв	
лена умершей, лишена родитель	
ских прав, ограничена в роди	
тельских правах, признана
безвестно отсутствующей, не	
дееспособной (ограниченно дее	
способной), по состоянию здоро	
вья не может лично воспитывать
и содержать ребенка, длительно
отсутствует, отбывает наказание
в учреждениях, исполняющих
наказание в виде лишения свобо	
ды, находится в местах содержа	
ния под стражей подозреваемых
и обвиняемых в совершении пре	
ступлений, уклоняется от воспи	
тания детей или от защиты их
прав и интересов или отказалась
взять своего ребенка из воспита	
тельного, лечебного учреждения,
учреждения социальной защиты
населения и других аналогичных
учреждений, в иных ситуациях.

Спрашивайте – отвечаем

Какие лица могут быть
отнесены к числу одиноких
матерей, а также лиц,
воспитывающих детей без

матери, с которыми в силу части
четвертой ст. 261 Трудового
кодекса Российской Федерации
расторжение трудового договора
по инициативе работодателя не
допускается (за указанными в ней
исключениями)?

?
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Таким образом, исходя из
рассматриваемых положений
части четвертой ст. 261 ТК в
целях повышения уровня соци	
альной и правовой защиты и
поддержания стабильности
трудовых отношений поимено	
ванных в ней лиц с семейными
обязанностями не допускается
расторжение трудового дого	
вора по инициативе работода	
теля (за перечисленными в
данной статье исключениями),
наряду с работающими жен	
щинами, имеющими детей в
возрасте до трех лет, также с
работниками, воспитывающи	
ми детей этого возраста без ма	
тери в указанных выше случа	
ях – вне зависимости от того,
являются ли они единственны	
ми воспитателями таких детей,
и, кроме того, с работниками,
являющимися единственными
воспитателями детей, в том
числе родных или усыновлен	
ных, оставшихся без материн	
ского и (или) отцовского попе	
чения в соответствующих
случаях, в возрасте старше
трех лет, но не достигших че	
тырнадцати лет (детей	инвали	
дов – восемнадцати лет).

Согласно ст. 142 Трудового ко	
декса Российской Федерации
(далее – Трудовой кодекс) в слу	
чае задержки выплаты заработ	
ной платы на срок более 15 дней
работник имеет право, известив
работодателя в письменной фор	
ме, приостановить работу на
весь период до выплаты задер	
жанной суммы. Исключение 
из данного правила составляют
случаи запрета на приостановле	
ние работы, указанные в назван	
ной статье. В период приоста	
новления работы работник
имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем
месте.

Исходя из общепризнанных
принципов и норм международ	
ного права и в соответствии с
Конституцией Российской Фе	
дерации одним из основных

принципов правового регулиро	
вания трудовых отношений и
иных непосредственно связан	
ных с ними отношений призна	
ется обеспечение права каждо	
го работника на выплату
заработной платы своевремен	
но и в полном размере.

Право работников на отказ от
выполнения работы является
мерой вынужденного характера,
предусмотренной законом для
цели стимулирования работода	
теля к обеспечению выплаты ра	
ботникам определенной трудо	
вым договором заработной
платы в установленные сроки.
Это право предполагает устра	
нение работодателем допущен	
ного нарушения и выплату за	
держанной суммы.

Из ст. 236 Трудового кодекса
следует, что в случае задержки
выплаты заработной платы ра	
ботодатель обязан выплатить ее
с уплатой процентов (денежной
компенсации) в определенном
названной статьей размере. Раз	
мер выплачиваемой работнику
денежной компенсации может
быть повышен коллективным
договором.

Таким образом, материальная
ответственность работодателя за
задержку выплаты заработной
платы предполагает не только
возмещение полученного работ	
ником заработка, но и уплату до	
полнительных процентов (денеж	
ной компенсации). Названная
мера ответственности работода	
теля наступает независимо от то	
го, воспользовался ли работник
правом приостановить работу.
При этом, поскольку Трудовым
кодексом специально не оговоре	
но иное, работник имеет право на
сохранение среднего заработка
за все время задержки ее выпла	
ты, включая период приостанов	
ления им исполнения трудовых
обязанностей.

На основании изложенного
работнику, вынужденно приос	
тановившему работу в связи с
задержкой выплаты заработной
платы на срок более 15 дней, ра	
ботодатель обязан возместить не
полученный им средний зарабо	
ток за весь период ее задержки с
уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере, уста	
новленном ст. 236 Трудового ко	
декса. ■

Юридический отдел 
ЦК Профавиа

В каком размере
производится оплата за
время приостановления
работы, если отказ работника
от исполнения трудовых 
обязанностей вызван 
задержкой выплаты 
заработной платы?

?

Из Федерального конституци	
онного закона «О Конституци	
онном Суде Российской феде	
рации» исключены все нормы,
устанавливающие возможность
рассмотрения дел не только в
едином («пленарном») заседа	
нии Суда, но и в заседаниях его
палат, и нормы, регулирующие
комплектование палат и органи	
зацию их работы.

Установлена возможность
разрешения Конституционным
Судом РФ отдельных категорий
дел без проведения слушаний.
Без проведения слушаний Кон	
ституционный Суд РФ может
разрешать дела о соответствии
Конституции РФ перечислен	
ных в законе о Конституцион	
ном Суде РФ высших норматив	
ных правовых актов, т.е. феде	
ральных законов, нормативных
правовых актов президента РФ,
Совета Федерации, Государст	
венной Думы, правительства
РФ, не вступивших в силу меж	
дународных договоров и т.д.
(кроме федерального конститу	
ционного закона, федерального
закона, конституции республи	

Конституционн

Депут аты
соцгарантии в

коротко   о   важном

Депутаты	единороссы во гла	
ве с председателем комитета
Госдумы по труду Андреем
Исаевым внесли на рассмотре	
ние в нижнюю палату парла	
мента законопроект о дополни	
тельных гарантиях трудящих	
ся, информация о документе
размещена во вторник на офи	
циальном сайте палаты.

Поправки в законодательст	
во направлены против уклоне	
ния работодателей от заключе	
ния трудовых договоров, ра	
ботники, выполняющие свои
обязанности без договоров, бу	
дут иметь те же социальные
права, что работающие по до	
говору.
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нтии всем категориям работников

жном

на заметку!

Внесены изменения в организацию 

ки, устава края, области, города
федерального значения, авто	
номной области, автономного ок	
руга), проверять по жалобам на
нарушение конституционных
прав и свобод граждан конститу	
ционность закона, примененного
в конкретном деле, проверять по
запросам судов конституцион	
ность закона, подлежащего при	
менению в конкретном деле, ес	
ли придет к выводу о том, что ос	
париваемые заявителем положе	
ния аналогичны нормам, ранее
признанным не соответствующи	
ми Конституции РФ постановле	
ниями Конституционного Суда
РФ, сохраняющими силу, либо
вытекают из них, а также что ос	
париваемая заявителем норма,
ранее уже признанная неконсти	
туционной постановлением Кон	
ституционного Суда РФ, сохра	
няющим силу, применена судом
в конкретном деле, а подтверж	
дение Конституционным Судом
РФ неконституционности нормы
необходимо для устранения фак	
тов нарушений конституцион	
ных прав и свобод граждан в пра	
воприменительной практике.

Дело не подлежит разрешению
без проведения слушания, если
письменное ходатайство с возра	
жением против применения та	
кой процедуры подано президен	
том РФ, Советом Федерации, Го	
сударственной Думой, прави	
тельством РФ, органом государ	
ственной власти субъекта РФ –
в случае, когда предполагается
разбирательство дела о соответ	
ствии принятого соответствую	
щим органом нормативного пра	
вового акта Конституции РФ, или
если ходатайство подано заяви	
телем – в случае, когда проведе	
ние слушаний необходимо для
обеспечения его прав.

В Федеральный конституцион	
ный закон «О Конституционном
Суде Российской федерации»
внесен и ряд других изменений.

Уточнен порядок подачи в Кон	
ституционный Суд РФ запросов
о конституционности закона,
примененного или подлежащего
применению в конкретном деле,
в т.ч. судебном, – установлено,
что граждане вправе обращаться
в Конституционный Суд РФ с жа	
лобой на нарушение их прав за	

коном, примененном в деле, а су	
ды – с запросом о соответствии
Конституции РФ закона, подле	
жащего применению в деле.

Исключена норма, устанавли	
вающая, что вопрос о досрочном
освобождении от должности
председателя или заместителя
председателя Конституционного
Суда РФ может быть поставлен
по инициативе не менее чем пяти
судей. Установлено также, что на
председателя Конституционного
Суда РФ не распространяется ус	
тановленный предельный воз	
раст пребывания в должности су	
дьи. Кроме этого, в частности, ус	
тановлен порядок присвоения су	
дье Конституционного Суда РФ
квалификационного класса.

Федеральный конституцион	
ный закон от 03.11.2010 N 7	ФКЗ
«О внесении изменений в Феде	
ральный конституционный закон
«О Конституционном Суде Рос	
сийской Федерации» вступает в
силу по истечении девяноста
дней после дня его официального
опубликования (опубликован в
«Российской газете», N 253,
10.11.2010). ■
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В соответствии с нынешним
законодательством, если работ	
ник заключил трудовой договор
с работодателем, он имеет право
на безопасные условия труда,
вознаграждение без какой	либо
дискриминации, право на забас	
товку и оплачиваемый ежегод	
ный отпуск.

Однако лицо, заключившее
гражданско	правовой договор с
работодателем, не получает та	
кие права, и в еще более бес	
правном положении оказывают	
ся те, кто работает вообще без
оформления каких	либо бумаг,
говорится в законопроекте.

В связи с этим предлагается
прописать в Трудовом кодексе,

что соцгарантии распространя	
ются и на тех, кто работает без
трудового договора. Если же ли	
цо, нанявшее человека, отказы	
вается признать себя работода	
телем, «признание указанных
отношений трудовыми осуще	
ствляется государственной ин	
спекцией труда или судом», от	
мечается в документе.

Также предлагается ввести за	
прет «на фактическое допуще	
ние к работе без ведома или по	
ручения работодателя».

«В случае отказа в заключении
трудового договора работнику,
фактически допущенному к ра	
боте ненадлежащим лицом, дол	
жен быть возмещен моральный

вред», – говорится в поясни	
тельных материалах.

Изменения вносятся и в Кодекс
об административных правона	
рушениях. Уклонение от заклю	
чения трудового договора или до	
пущение к работе без ведома ра	
ботодателя влечет за собой
штраф от 10 тысяч до 20 тысяч
рублей на должностных лиц и на
тех, кто занимается предприни	
мательской деятельность без об	
разования юридического лица.

Для юрлиц штраф составит от
50 тысяч до 100 тысяч рублей. За
повторное нарушение суд мо	
жет назначить должностному
лицу дисквалификацию на срок
от одного года до трех лет.  ■
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Экономические интересы ра	
ботников – в первую очередь
уровень заработной платы, со	
блюдение норм трудовых отно	
шений, строгое выполнение взя	
тых организацией обязательств в
соответствии с трудовым догово	
ром – являются основой взаимо	
отношений с работодателем на
предприятии, важной составляю	
щей трудовой деятельности кол	
лектива и функционирования
предприятия в целом. В связи с
этим защита экономических ин	
тересов становится одной из
главных задач профсоюза, при
этом традиционно эта часть
профсоюзной работы является
по объективным причинам самой
сложной с точки зрения заклю	
чения соглашений между адми	
нистрацией предприятия и проф	
союзным комитетом.

Основная часть работы проф	
союзного комитета ЗАО «Авиа	
стар	СП» по производственно	
экономическому направлению,
вопросам оплаты труда строится
через комиссию по защите эко	
номических интересов работни	
ков, труду и заработной плате,
действующую на предприятии с
2000 года. Ее деятельность осно	
вана на контроле соблюдения
трудового законодательства в ча	
сти рабочего времени и оплаты
труда работников.

На заседаниях комиссии рас	
сматриваются вопросы экономи	
ческой ситуации на заводе, ве	
дется подготовка и обсуждение
выполнения пунктов коллектив	
ного договора и тарифного согла	
шения по оплате труда, действу	
ющих на предприятии. Один раз
в год проводится обсуждение
премиальных положений с це	
лью выявления эффективности
их использования. Перечень пре	
миальных положений является
приложением к коллективному
договору.

При выработке профсоюзным
комитетом своей позиции по от	
ношению к применяемым систе	
мам премирования важно, чтобы
была обеспечена объективная

оценка результатов труда работ	
ников, за которые начисляется
премия, чтобы показатели оцен	
ки устанавливались такие, на ко	
торые работник может реально
повлиять своим трудом. Не все	
гда такая позиция находит пони	
мание у администрации, так что
часть премиальных положений
согласовывается с особой пози	
цией профкома. Практикуется
рассмотрение отдельных вопро	
сов, в частности, связанных с ка	
дровой политикой и стимулиро	
ванием персонала, на заседаниях
профсоюзного комитета с при	
глашением специалистов служ	
бы кадров. Материалы по дан	
ным вопросам после анализа слу	
жат основой для диалога с адми	
нистрацией в части необходимо	
сти дополнительного материаль	
ного стимулирования отдельных
категорий работников.

Одной из составляющих работы
комиссии и профсоюзного коми	
тета в целом является рассмотре	
ние обращений работников и кол	
лективов подразделений завода

20 В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 4

ПЕРВИЧКА –
НА СТРАЖЕ ЗАРПЛАТЫ

А. В. Лемешкин,  

заместитель председателя

первичной профсоюзной

организации ЗАО «Авиастар<СП»

по экономическим вопросам
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по вопросам оплаты труда. По ре	
зультатам обращений проводится
работа с администрацией по ре	
шению возникающих проблем:
так, в 2009 году из шести подоб	
ных обращений по четырем уда	
лось придти к компромиссу.

В настоящее время при коллек	
тивном обращении работников
по одинаковой проблеме практи	
куется следующий подход по раз	
решению спорных вопросов. Ре	
комендовано проведение проф	
союзного собрания коллектива с
привлечением администрации и
представителей профсоюзного
комитета. При отсутствии пони	
мания со стороны руководства
подразделения в дальнейшем
проводится работа с вышестоя	
щей администрацией на уровне
профкома предприятия. Так, в
частности, удалось в свое время
решить вопрос по увеличению
ставок заработной платы работ	
ников лаборатории химического
анализа при их переводе в ре	
зультате изменения штатного
расписания этого подразделения.
Каждый раз при обращениях ра	
ботникам разъясняются вариан	
ты их дальнейшего поведения
при разрешении конфликта.

Что касается индивидуальных
обращений, то в данном случае
положительным оказался опыт
разрешения подобных вопросов
через комиссию по трудовым
спорам на предприятии. Более
80% обращений решаются в
пользу работника полностью
или частично, при этом профко	
му, имеющему паритетное пред	
ставление среди членов комис	
сии, удается в большинстве слу	
чаев отстоять интересы заявите	
лей. В текущем году, когда на
предприятии обострились про	
блемы занятости, и часть работ	
ников была переведена на 2/3
заработной платы и неполную
рабочую неделю, увеличилось
число нарушений, связанных с
оплатой труда при указанном
переводе, при этом из восьми
заявлений, поданных в КТС,
шесть были удовлетворены в
пользу работников. По заявле	
нию токаря Н. Ложникова после
решения КТС на предприятии
локальным нормативным актом
узаконена оплата рабочим	
сдельщикам за праздничные
дни. После этого решения все
категории работников предпри	
ятия оказались охваченными
данными выплатами в соответ	
ствии со ст.112 ТК.

В комиссии по труду и заработ	
ной плате ведется постоянный
мониторинг заработной платы по
подразделениям завода, решен
вопрос о регулярном предостав	
лении в профком производствен	
ной справки о работе предприя	
тия за месяц с необходимой ин	
формацией. Эти данные позволя	
ют профсоюзному комитету опе	
ративно реагировать на измене	
ния экономической ситуации на
заводе.

Деятельность профсоюзного
комитета по защите экономиче	
ских интересов работников и
задачи, решаемые в ходе этого
процесса, напрямую связаны с
особенностями функциониро	
вания предприятия. В 2010 году
в ЗАО «Авиастар	СП» сложи	
лась непростая ситуация. В свя	
зи с сокращением числа заказов
на пассажирские ТУ204 основ	
ная деятельность завода ныне
направлена на подготовку про	
изводства и развертывания про	
изводства изд. 476 и Ту204СМ.
Отсюда и сложности в загрузке
основных производственных
рабочих и ряда обслуживающих
производств. Часть рабочих пе	
реведена на простой с выплатой
2/3 заработной платы, в течение
года ряд работников были заня	
ты неполную рабочую неделю.
Подобная ситуация, когда нет
серийной загрузки и предпосы	
лок для роста оплаты труда, при	
вела к практическому замора	
живанию заработной платы на
предприятии (табл.1).

При этом уровень заработной
платы на предприятии не ниже
среднего по Ульяновской облас	
ти. В данных условиях профсо	
юзный комитет при отсутствии
объективных условий для роста
заработной платы видит свою за	
дачу в контроле за соблюдением
трудового законодательства в ус	
ловиях простоя работников, со	
действии в совершенствовании
оплаты труда тех категорий ра	
ботников, которые заняты подго	
товкой производства и освоени	
ем новых изделий. Так, в течение
2010 года на предприятии были
разработаны и постоянно совер	
шенствовались премиальные по	

ложения по стимулированию
конструкторов и технологов. С
внедрением данных положений
заработная плата этих специали	
стов увеличилась на 30–50%.

В то же время на заводе суще	
ствует ряд проблем, решить ко	
торые профсоюзному комитету
пока не удается. В первую оче	
редь это отсутствие единой раз	
рядной сетки тарифных ставок
рабочих и «вилок» окладов ИТР.
С точки зрения профсоюзного
комитета на предприятии сис	
темы оплаты по рабочему и ин	
женерному составу не увязаны
между собой, что приводило в
свое время к значительной раз	
нице в уровне заработной пла	
ты этих двух категорий. В связи
с этим в рамках разрабатывае	
мого сейчас Корпоративного
соглашения с ОАК представля	
ется важным введение в это со	
глашение модели единой раз	
рядной сетки по оплате труда
для предприятий, входящих в
корпорацию. При этом мини	
мальная величина ставки 1 раз	
ряда не должна быть ниже вели	
чины МРОТ – 4330 руб., более
благополучные с финансовой
точки зрения предприятия эту
цифру могут и увеличивать. Ре	
ализация данного предложения
окажется значительной под	
держкой предприятиям ОАК
при разработке своих коллек	
тивных договоров. Решающую
роль в этом может сыграть ЦК
Профавиа, как орган, коорди	
нирующий работу над соглаше	
нием.

Также до сих пор, несмотря на
постоянную работу в этом на	
правлении, профкому не удалось
разрешить проблему введения в
действие положения по доплатам
за стаж работы в организации. Ра	
бота по нему будет продолжена.

Одной из задач, которую уда	
лось реализовать, стало внедре	
ние на предприятии системы мо	
лодежных профессиональных
конкурсов. Ежегодно с 2006 года
по ряду специальностей, как ра	
бочих, так и инженерных, в про	
изводствах проходят конкурсы
профмастерства молодежи, при	
уроченные ко Дню авиации. 
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ТЕРРИТОРИЯ  ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ!|

Табл.1

Год Средняя зар. плата Средняя зар. плата 

ППП, руб. основных рабочих, руб.

2009 14248 17043

1 пол. 2010 14880 15053
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Победители, кроме ценных по	
дарков, получают возможность
претендовать на внеочередное
повышение разряда или катего	
рии. Данная практика позволяет
молодым работникам раскрыть
свои возможности и повысить
профессиональный статус.

Так, девяти участникам кон	
курса профмастерства в 2009 го	
ду присвоены 4	й, 2–5 разряды,
три технолога б/к получили 3	ю
категорию.

Работа с администрацией по
такому вопросу, как оплата тру	
да, является одной из самых
сложных звеньев в деятельности
профорганизации. В связи с
этим большое значение приоб	
ретает задача повышения квали	
фикации профсоюзного актива,
в первую очередь в экономичес	
ких и юридических вопросах.
Отсюда существует острая необ	
ходимость в соответствующем
обучении профсоюзных кадров,
как на уровне предприятия, так
и на уровне ЦК профсоюза. Та	
кая работа профкомом предпри	
ятия планируется и проводится,
в т.ч. с привлечением пригла	

шенного юриста областной Фе	
дерации профсоюзов. Хорошую
оценку участников мероприятия
также заслужил и проведенный
некоторое время назад двух	
дневный выездной семинар для
профактива завода по экономи	
ческим вопросам, на котором в
форме деловой игры были рас	
смотрены вопросы подготовки к
заключению коллективного до	
говора, другие аспекты взаимо	
отношений профсоюза и адми	
нистрации на предприятии. По	
добная совместная работа осо	
бенно способствует сплочению
профсоюзного актива в реше	
нии задач, стоящих перед про	
форганизацией.

Рост заработной платы, как од	
но из основных объективных
требований профсоюзов, не мо	
жет происходить в отрыве и осу	
ществляться без положительных
изменений в организации произ	
водства и повышения производи	
тельности труда. Основная обя	
занность по решению этих во	
просов лежит на администрации
предприятия, но и на профсоюзы
в качестве защитной экономиче	

ской функции наложена забота о
повышении эффективности про	
изводства, и такая задача так или
иначе должна стоять перед проф	
союзным комитетом.

В этом плане перспективной с
нашей точки зрения становится
сотрудничество в области внед	
рения Lean	технологий на пред	
приятии. Указанная программа
только начала работать в ЗАО
«Авиастар	СП», и в этой связи
еще только предстоит создать
точки контакта интересов про	
форганизации как защитника
экономических прав работников
и администрации предприятия.

Положение с заработной пла	
той и условиями труда на пред	
приятии с учетом имеющихся
объективных трудностей остает	
ся далеким от идеального, есть
проблемы в организации норми	
рования труда, существует до	
вольно сложный механизм пре	
миальных положений. Решение
этих задач, вопросов экономиче	
ской защиты работников остает	
ся приоритетным направлением
деятельности профсоюзного ко	
митета ЗАО «Авиастар	СП». ■
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Каждая общественная органи	
зация и движение стремятся по	
высить свой статус и расширить
влияние благодаря максимально	
му вовлечению людей в число их
участников. Профсоюзная орга	
низация ОАО «БКМПО» (ЗАО
«Алкоа Металлург Рус») не со	
ставляет исключения из этого
правила. Мы также озабочены
ростом численности первички,
ибо понимаем – это укрепляет и
наше финансовое положение,
увеличивает финансовые воз	
можности для расширения устав	
ных задач. В свою очередь, моти	
вация профсоюзного членства
зависит от конкретных практиче	
ских шагов, предпринимаемых
профорганизацией по всем на	
правлениям своей деятельности.

Первичная профсоюзная орга	
низация ЗАО «Алкоа Металлург
Рус» осуществляет представи	
тельство и защиту интересов ра	
ботников на уровне предприятия
и области. 

Наиболее эффективным инст	
рументом социальной защиты на
уровне предприятия является
коллективный договор, который
принимается ежегодно. В нем от	
ражены дополнительные соци	
альные гарантии, на которые мо	
гут рассчитывать только работни	
ки ЗАО «Алкоа Металлург Рус», и
в первую очередь члены профсо	
юза. В числе таких гарантий:

■ защита членов профсоюза
при увольнении по инициативе
работодателя (в предусмотрен	
ных трудовым законодательст	
вом случаях);

■ помощь профсоюзной орга	
низации членам профсоюза при
нарушении работодателем трудо	
вого, коллективного договора;

■ содействие в решении вопро	
сов, связанных с охраной труда,
возмещением ущерба, причинен	
ного здоровью при исполнении
трудовых обязанностей;

■ бесплатные консультации по
трудовым, правовым и иным со	
циально значимым вопросам;

■ получение финансовой помо	
щи из средств профсоюзного бю	

джета при оплате путевок в дет	
ские оздоровительные лагеря, са	
натории РФ;

■ получение материальной по	
мощи из средств профсоюзного
бюджета по семейным обстоя	
тельствам;

■ единовременная помощь при
рождении ребенка;

■ единовременная материаль	
ная помощь при регистрации
брака;

■ работникам (членам профсо	
юза), призванным в Вооружен	
ные Силы с предприятия и
вернувшимся на прежнее место
работы после окончания службы,
выплачивается базовый оклад из
средств профбюджета;

■ автобусные поездки «выход	
ного дня» для членов профсоюза
и их семей;

■ новогодние подарки членам
профсоюза и их детям;

■ премирование к профессио	
нальным праздникам;

■ получение беспроцентной
ссуды в кассе взаимопомощи
профсоюзного комитета.

Одним из существенных на	
правлений для усиления мотива	
ции профсоюзного членства яв	
ляется правозащитная работа.
Профильной комиссией, создан	
ной при профкоме, проводятся
консультации по вопросам, свя	
занным с заработной платой,
пенсией, занятостью и другим.

Действенным инструментом,
стимулирующим рост численно	
сти профорганизации, является
защита прав работников, в том
числе в области безопасных усло	
вий труда. Комиссия по охране
труда и уполномоченные осуще	
ствляют контроль за состоянием
охраны труда и окружающей
природной среды.

Профсоюзная организация вы	
двигает своих представителей в
комиссии по расследованию не	
счастных случаев на производст	
ве и совместно с администрацией
проводит работу по профилакти	
ке травматизма.

Поэтому работники осознают,
что профсоюз стоит на защите

здоровья и жизни работников и
поэтому состоять членом проф	
союза значит обеспечить коллек	
тивную гарантию безопасных ус	
ловий труда.

Понимая, что основным ре	
зервом роста профсоюзного
членства является молодежь,
профком инициировал созда	
ние на предприятии Союза мо	
лодежи. Его цель – привлече	
ние молодых кадров в профсо	
юз, к участию в управлении ор	
ганизацией, закреплению моло	
дых кадров на предприятии. Де	
ятельность Союза молодежи на	
правлена на создание таких
производственных, социально	
экономических и психологичес	
ких условий, которые активно
содействуют профессионально	
му становлению и повышению
квалификации молодых работ	
ников, способствуют проявле	
нию организаторских способ	
ностей молодых специалистов,
всестороннему раскрытию ин	
теллектуального потенциала,
организации досуга.

С этой целью Союзом органи	
зуются и проводятся различного
значения мероприятия. В их чис	
ле – поздравление детей сотруд	
ников предприятия с Новым го	
дом. В образе самых главных но	
вогодних персонажей молодеж	
ный актив поздравил с наступаю	
щим праздником более 100 дети	
шек металлургов. В ходе акции
«Мешок с подарками – для
всех!» были приобретены 55
больших игрушек для малышей,
родившихся в семьях заводчан в
2009 году.

(Окончание на стр. 26)
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И. А. Рубашкин, 

председатель ППО ОАО «БКМПО»

ВСЕ ГРАНИ   
МОТИВАЦИИ
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