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Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

В.В. Путин сказал, что государство
не располагает ресурсами для того,
чтобы целиком финансировать гос-
заказ, особенно в период кризиса,
поскольку есть еще социальная на-
грузка на бюджет, в том числе по
пенсиям, и вновь предложил актив-
нее искать источники прибыли в
рамках рынка.

Премьер посоветовал также за-
ниматься не личным пиаром, а до-
биваться реальных, конкретных
дел, адресуя это пожелание не
только профлидерам, но и чинов-
никам.

Критические замечания и пред-
ложения, прозвучавшие в выступ-

лениях на совещании, будут пере-
даны в правительство России, а так-
же в Комитет по труду и социальной
политике Госдумы РФ.

В работе совещания приняла уча-
стие делегация Российского проф-
союза трудящихся авиационной
промышленности в составе 30 
человек. От лица ее выступили
председатель первичной профор-
ганизации ОАО «РПЗ» (г. Рамен-
ское) В.А. Умеренко и председатель
первичной профорганизации ОАО
«КВЗ» (г. Казань) И.Г. Казиханов.
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Для россиян Первомай давно
уже стал носить характер не
столько протестного меропри!
ятия, сколько праздничного.
Отчасти это идет от еще совет!
ской традиции, когда день 
1 мая считался днем солидар!
ности с трудящимися всего ми!
ра, но не более. Несколько
отошли от этой традиции в
бурные 90!е годы прошлого ве!
ка, однако, в нынешние време!
на «управляемой демократии»
протестный накал Первомая
заметно снизился.

Тем не менее, для Российского
профсоюза трудящихся авиаци!
онной промышленности перво!
майские демонстрации и митинги
стали не просто праздничным дей!
ствием. Наш профсоюз вновь про!
демонстрировал не только единст!
во своих рядов, но и обозначил
свою позицию в связи с процесса!
ми, происходящими в стране в
сфере трудовых отношений. Ос!
новными лозунгами и требования!
ми участников акции стали «Рост
зарплаты – рост экономики!»,
«Коллективный договор – только
для членов профсоюза!», «Нищен!
ские пенсии – позор государст!
ва!», «Молодым семьям жилье под
льготный кредит!», «Рабочий че!
ловек не должен быть бедным»,
«Нет массовым увольнениям!»,

«Минимальную заработную плату –
на уровень прожиточного мини!
мума». А в целом акция проходила
под девизом «Работа! Зарплата!
Достойная жизнь!».

В шествиях и митингах приня!
ло участие более 16 тысяч членов
Профавиа, в том числе около 6
тысяч представителей молодого
поколения трудящихся авиаци!
онной отрасли.

Наибольшую активность про!
явили Пермский территориаль!
ный совет (2300 чел., в т.ч. моло!
дежи – 920 чел.), Свердловская
областная организация (более
2000 чел., в т.ч. молодежи – 950
чел.), Башкирская республикан!
ская организация (1370 чел., в
т.ч. молодежи – 700 чел.), Воро!
нежский территориальный со!
вет (1200 чел.), Московская об!
ластная организация (1100 чел.),
Самарская областная организа!
ция (1100 чел.), Татарская рес!
публиканская организация
(около 900 чел.), Кировская об!
ластная организация профсою!
за (более 500 чел.), а также Мос!
ковская городская, Саратовская
региональная организации, Ни!
жегородская, Смоленская, Рос!
товская областные организации
и территориальная организация
Санкт!Петербурга и Ленинград!
ской области. 

Профавиа в
первомайской

акции
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Активное участие в первомай!
ской акции приняли первичные
профсоюзные организации пря!
мого подчинения ЦК профсоюза:
ОАО Комсомольское!на!Амуре
авиационное производственное
объединение им. Ю.А. Гагарина
(1000 чел.), ЗАО «Авиастар!СП»
(около 700 чел.), ОАО «НПО «Са!
турн» (500 чел.), ОАО «ААК
«Прогресс им. Н.И.Сазыкина»
(400 чел.), ОАО «Тамбовский за!
вод «Электроприбор», ОАО
«Улан!Удэнский авиационный
завод», ОАО «НПК «Иркут»,
ОАО «Сарапульский электроге!
нераторный завод».

В Казани первомайский митинг
проводился совместно с партией
«Единая Россия». Вот впечатле!
ния о нем Владимира Петровича
Кондратова, председателя профко!
ма ОАО КМПО с 1990 по 1999 г.г.,
депутата Госсовета Республики
Татарстан: 

– Я сегодня нахожусь среди
своих коллег, и мне приятно об!
щаться с профсоюзным активом.
Вопросы, которые поднимаются
выступающими на митинге, яв!
ляются актуальными, здесь есть
над чем поработать как депута!
там Госсовета, Госдумы, так и
членам правительства. Перво!
майская акция профсоюзов и

партии «Единая Россия» дает оп!
ределенные импульсы в дальней!
шей работе всех звеньев власти.
Для меня лично 1 Мая – и семей!
ный праздник. Сегодня день
рождения моего любимого вну!
ка, ему ровно один год.

Мнение Ильдара Гарайханови!
ча Казиханова – председателя
первичной профсоюзной орга!
низации ОАО «Казанский верто!
летный завод»: 

– Проводить 1 мая митинг –
это уже традиция, и она воспри!
нимается всеми участниками
больше как праздничное меро!
приятие. Все же думаю, что,
когда праздничное настроение
смешивается с актуальными
требованиями выступающих,
это воспринимается участника!
ми митинга неоднозначно. С
учетом сложного положения ря!
да предприятий России в связи
с мировым кризисом, наверное,
ФНПР необходимо организовы!
вать всероссийские акции по
конкретным проблемам. Тогда
каждый участник митинга бу!
дет знать, за что он борется. От
таких конкретных акций для
всех будет гораздо больше поль!
зы. В целом сегодня прекрасная
погода, а у наших заводчан хо!
рошее настроение.

Первомайская акция в Казани
завершилась спортивным празд!
ником, в котором приняли участие
футбольные команды четырех
возрастных групп «Профавиа».

Большую подготовительную ра!
боту к первомайской акции проф!
союзов провел Реском РОБ «Рос!
профавиа». Было проведено
совещание с председателями
ППО, выданы афиши – пригла!
шения на митинг, тысяча листовок
с призывом «Придите на профсо!
юзный митинг!» и информацией о
результатах профсоюзных акций
в 2008 году. Материалы о подго!
товке и проведении акции проф!
союзов направлены во все много!
тиражные газеты предприятий.

Для участников митинга было
подготовлен пять транспарантов
с общими первомайскими лозун!
гами профсоюзов, флажки с сим!
воликой Профавиа, эмблемы с
лозунгом «Я за достойный труд!».

Деловым, критичным было вы!
ступление на митинге члена
профкома ППО ФГУП «УАПО»
Нины Алексеевны Матвеевой.
Подчеркнув, что Первомай был и
остается праздником для всех
трудящихся, она не ушла от ост!
рых проблем сегодняшнего дня:

– От имени своих товарищей
по работе хочу заявить, что мы
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крайне обеспокоены ситуацией,
сложившейся на наших предпри!
ятиях в связи с финансовым кри!
зисом. Нарастает напряжен!
ность, вызванная переходом на
неполную рабочую неделю, со!
кращением численности и штата
работников, снижением социаль!
ных гарантий, предусмотренных
коллективными договорами и со!
глашениями. Меры, принимае!

мые правительствами Россий!
ской Федерации и Республики
Башкортостан по стабилизации
экономики в период кризиса,
малоэффективны. Об этом гово!
рит ситуация на предприятиях
авиационной и радиоэлектрон!
ной промышленности.

Говоря о кризисной ситуации
на ряде предприятий, она привела
примеры: «На нашем предприя!
тии – Уфимском агрегатном про!
изводственном объединении на
четверть сократилась реализация
востребованной продукции (насо!
сов) через дилеров, которым бан!
ки не дают кредиты. На «Гидрав!
лике» снизились объемы
производства в связи с отказом за!
казчиков – предприятий авто!
прома. У ОАО «БЭТО», произво!
дящего аппаратуру связи,
отсутствуют денежные средства
на погашение кредита в Уралсибе
из!за просроченной задолженнос!

ти Минобороны РФ. Башкирское
производственное объединение
«Прогресс» загружено на треть в
связи с тем, что тендеры на по!
ставку продукции по госзаказу на
апрель текущего года до сих пор
не объявлены и сроки заключения
заказов и их авансирование ото!
двигаются на неопределенный
срок. Такая же ситуация на Уфим!
ском заводе микроэлектроники

«Магнетрон». От это!
го страдают в первую
очередь рабочие, вы!
нужденные работать
по 4 дня в неделю и
получать низкую зар!
плату».

Участники митинга
приняли резолюцию,

в которой содержатся требования
к органам законодательной и ис!
полнительной власти всех уров!
ней, работодателям принять с уча!
стием профсоюзов действенные
антикризисные меры.

Митинги, шествия проходили
по всей стране, и Профавиа иг!
рал в них заметную роль, под!
тверждая свою роль одного из ве!
дущих отраслевых профсоюзов
России.

Председатель нашего профсо!
юза Н.К. Соловьев Первомай
встретил в командировке, в Уль!
яновске.

– Наша колонна, которую воз!
главили представители ЗАО «Авиа!
стар_СП», имела очень хорошее
оформление, – поделился впечат!
лениями Николай Кириллович. –
Маленькие флажки с эмблемой
Профавиа, большие флаги нашего
профсоюза, транспаранты, посвя!
щенные нашему предстоящему
юбилею, сделали ее нарядной и
значимой. Приятно, что во главе
колонны шел генеральный дирек!
тор «Авиастара» Михаил Николае!
вич Шушпанов. Каждые три мину!
ты знаменная группа произносила
речевки. Затем на главной площа!
ди города колонны составили каре
вокруг сцены, на которой и состоя!
лось праздничное действо. Высту!
пили губернатор области, предста!

витель президента
России, председатель
Федерации профсою!
зов Ульяновской обла!
сти Виктор Алексеевич
Служивой, рассказав!
ший об акции и позд!
равивший всех с пра!
здником. А затем
состоялось чествова!
ние лучших людей тру!
да, среди которых бы!
ли и двое молодых
рабочих с «Авиаста!
ра», им вручали цветы,
поздравляли. Мне по!
нравилось это, как и то,
что здесь же поздрави!
ли трех представите!
лей спорта, культуры и
народного образова!
ния с присвоением им
звания заслуженных
работников в этих сфе!
рах. Выступали также
руководители област!
ных и первичных
профсоюзных органи!
заций. А далее нача!
лась концертная часть.

По мнению Н.К. Со!
ловьева, митинг в

Ульяновске отличался от москов!
ского большей теплотой, некоей
камерностью, вниманием к лю!
дям труда и меньшей политизи!
рованностью.

Итак, первомайская акция со!
стоялась. Главный ее итог –
профсоюзы продемонстрирова!
ли свою сплоченность, реальный
авторитет в трудовых коллекти!
вах, отметили не только праздник
людей труда, но и еще раз выска!
зали свою позицию по наболев!
шим вопросам. А это немало. ■

Игорь Киселев
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Ветеранам – песни и стихи

8 мая в комбинате общественно!
го питания ОАО «КМПО» состо!
ялось финальное мероприятие,
посвященное Дню Победы, на
которое, как обычно, были при!
глашены ветераны войны и тру!
да, бывшие наши заводчане. Пра!
здничный обед проходил в осо!
бой торжественной атмосфере. 

С наступающим Днем Победы
поздравил присутствующих ге!
неральный директор объедине!
ния Д. Каримуллин. «64 года на!
зад окончилась эта страшная
кровопролитная война, но мы по!
мним о вашем подвиге, который
вы свершили ради светлого буду!
щего, ради жизни будущих по!
томков, – сказал Дамир Заудато!
вич. – К сожалению, ваши ряды
редеют, но мы никогда не забу!
дем тех, кто принес эту Великую
Победу, перед кем наше и буду!
щее поколение в вечном неоплат!
ном долгу… Здоровья вам крепко!
го, тепла и внимания близких и
окружающих!».

О том, какую работу провел со!
вет ветеранов накануне праздни!

5В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 2
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В канун праздника Дня Победы на всех предприятиях отрасли состоялось
торжественное чествование ветеранов Великой Отечественной войны и труда. Много
хороших и теплых слов по праву сказано тем, кому мы, нынешнее поколение, обязаны
своей независимостью, созданным экономическим, промышленным, военным
потенциалом.

Вот лишь некоторые сообщения, поступившие нам из профсоюзных комитетов
предприятий.
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ка и что планируется к будущему
65!летию Победы в Великой Оте!
чественной войне, рассказал от!
ветственный от администрации по
работе с ветеранами А.Юсупов.

В завершение своего выступле!
ния Анас Абдулазянович поздра!
вил присутствующих с праздни!
ком и поблагодарил администра!
цию объединения за огромную
поддержку и помощь ветеранам.

Традиционно украсили празд!
ничную программу участники
художественной самодеятельно!
сти. Тематические песни, танцы,
стихи, подаренные почтенной
публике, были в этот день, как
нельзя кстати. Танцевали и сами
ветераны, обмениваясь улыбка!
ми и пожеланиями. Дай!то Бог,
чтобы их боевой пыл не угасал,
как можно дольше!

Праздник на берегу пруда

5 мая в корпорации «Тактическое
ракетное вооружение» прошли
торжества, посвященные 64!й го!
довщине Победы в Великой Оте!
чественной войне. В демонстра!
ционном зале собрались около
ста ветеранов войны и трудового
фронта – нынешних и бывших
работников предприятия. Со!
гласно приказу генерального ди!
ректора корпорации все ветера!
ны получили материальную по!
мощь. Кроме этого, каждому вру!
чили цветы, поздравительные от!
крытки и праздничный номер га!
зеты «Звезда–Стрела».

Первым со словами благодар!
ности за их беспримерный по!
двиг к ветеранам обратился гене!
ральный директор корпорации
Б.В. Обносов. Он рассказал о се!
годняшнем дне предприятия и о
ближайших планах развития

производства, пожелал ветера!
нам крепкого здоровья, счастья,
благополучия и выразил надеж!
ду, что такие встречи будут про!
должаться.

С поздравлениями и теплыми
пожеланиями к ветеранам обра!
тились заместители генерального
директора В.И. Бугреев и В.П. Ро!
манов, председатель совета вете!
ранов войны корпорации А.П.
Кожатиков, председатель проф!
кома Г.М. Пудов, председатель
совета молодых специалистов
Н.Б. Князева. От городских об!
щественных организаций высту!
пили председатель городского со!
вета ветеранов В.В. Курбатов и
председатель Королёвского отде!
ления Всероссийского общества
«Боевое братство» В.В. Домни!
чев. От имени главы города Коро!
лева и городской администрации
ветеранов поздравил замести!
тель главы администрации А.В.
Никольский.

С ответным словом от ветера!
нов выступили И.Н. Салтан и
П.С. Буряков. Фельдшер здрав!
пункта предприятия Р.В. Крыло!
ва прочитала стихотворение, по!
с в я щ е н н о е
памяти тех,
кто не вернул!
ся с войны.

По оконча!
нии торжест!
венного со!
брания вете!
раны, руко!
водство кор!
порации и гос!
ти проследо!
вали к мемо!
риалу «Пав!
шим за Роди!
ну», где уже
с о б р а л и с ь

представители трудового коллек!
тива предприятия, учащиеся под!
шефных школ и горожане. После
митинга и минуты молчания к
Вечному огню возложили венки и
цветы. Во время церемонии играл
военный оркестр, а в память о по!
гибших был дан ружейный салют.

По традиции праздник продол!
жился на берегу заводского пру!
да. Ветераны собрались в блинда!
же, где для них были накрыты
столы. Невдалеке расположилась
полевая кухня, и все желающие
могли отведать солдатской каши.
Здесь же выступал музыкальный
коллектив молодых специалис!
тов корпорации, собравший мно!
гочисленных зрителей. Под пес!
ни военных лет ветераны подни!
мали за Победу «фронтовые 100
граммов», вспоминали моло!
дость, а некоторые не отказали
себе в удовольствии потанцевать.

С поздравлениями – на дом

Накануне 64!й годовщины Вели!
кой Победы администрация и
профсоюзный комитет ОАО
«Тамбовский завод «Электро!

прибор» организовали на пред!
приятии торжественный прием
ветеранов Великой Отечествен!
ной войны и тружеников тыла.
Для ветеранов была организова!
на встреча с заводчанами, празд!
ничный стол и концертная про!
грамма.

В память о встрече ветеранам
были вручены памятные подарки
и цветы от администрации и
профкома.

А тех ветеранов, которые не
смогли стать участниками празд!
ничной встречи, члены Совета
ветеранов и профсоюзного коми!
тета посетили на дому. ■
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– Давид Михайлович, можем
ли мы считать сегодня, что наше
государство обеспечивает соци#
альное равенство, как это про#
декларировано в Конституции
Российской Федерации?

– Нет, конечно. Мы только
встаем на путь к социально ори!
ентированному государству. О
каком социальном равенстве
можно говорить, если у нас по су!
ществу нет социального страхо!
вания, нет системы оплаты труда,
разрыв в заработной платы вооб!
ще немыслимый… Как может
быть построена система оплаты
труда, если один получает зар!
плату 100 миллионов рублей, дру!
гой – 100 тысяч, а третий – 5 ты!
сяч? Разница между максималь!
ной и минимальной оплатой тру!
да не должна превышать 10 крат,
иначе будет социальный взрыв.
Должна быть и прогрессивная
шкала подоходного налога: боль!

ше получаешь – больше отдавай
государству, обществу.

У нас и страхование, и пенси!
онная система были намного
сильнее 20 лет назад, при совет!
ской власти, и я не боюсь этого
говорить. Поэтому надо сначала
вернуться к тому, что было, а за!
тем уже декларировать какие!то
социальные гарантии.

Пятнадцать лет, к примеру, мы,
профсоюзы, шли к тому, чтобы до!
биться реализации на практике
Трудового кодекса в области зара!
ботной платы, сейчас добились
двукратного увеличения МРОТ с
января этого года. Конечно, 4430
рублей все же несколько меньше
прожиточного минимума, кото!
рый составляет около 5 тысяч руб!
лей, но мы хотя бы приблизились
к нему. Но согласитесь, 15 лет –
это слишком долгий срок для того,
чтобы заставить государство что!
либо сделать.

Вообще же мы должны говорить
уже не о МРОТ, а о минимальном
прожиточном бюджете, он в 2,3 –
2,4 раза больше, чем минимальная
потребительская корзина. И со
следующего года профсоюзы бу!
дут добиваться перехода именно к
этому понятию. Да это и понятно:
покажите мне человека, который
сможет прожить на четыре с лиш!
ним тысячи рублей, платить за жи!
лье, одеваться, питаться, если он
только не живет натуральным хо!
зяйством…

– На днях президент России
Дмитрий Медведев подписал
Федеральный закон «О ратифи#
кации Европейской социальной
хартии (пересмотренной) от 3
мая 1996 года». Как вы считаете,
какое значение имеет для росси#
ян подписанный документ, ка#
ким образом он будет реализо#
ван на практике?
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Социального государства
у нас пока нет

Очередной гость на страницах нашего журнала – заместитель председателя
Федерации независимых профсоюзов России Д.М. Кришталь. В ФНПР он курирует
блок социальных вопросов, поэтому наше интервью было в основном посвящено
этой теме.
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– Европейская социальная хар!
тия была подписана от имени Рос!
сии 14 сентября 2000 г. Ратифика!
ция Хартии – одно из ключевых
обязательств Российской Федера!
ции, взятых при вступлении в Со!
вет Европы в 1996 г. Предметом
Хартии является определение ос!
новных социальных прав челове!
ка, в том числе и с количествен!
ной стороны, с помощью т.н. ко!
эффициентов замещения соци!
альными выплатами утраченного
заработка работника.

Европейская социальная хар!
тия устанавливает международ!
ный контрольный механизм, га!
рантирующий соблюдение соци!
альных нормативов государства!
ми!участниками. В соответствии
с ним правительство России
должно регулярно представлять
доклады о выполнении взятых
обязательств, а также о динамике
«внедрения» иных положений
Хартии (которая сегодня ратифи!
цирована с изъятиями). Профсо!
юзы при этом получают право да!
вать свои собственные оценки
достигнутому прогрессу.

В настоящее время идет про!
цесс разработки долгосрочной
системы мер по реформирова!
нию социально!трудовой сферы,
что в условиях ратификации
Хартии позволит приблизиться к
провозглашённым ею стандар!
там. Таким образом, на россий!
ское государство накладывается
обязанность в дальнейшем выйти
на уровень норм, предусмотрен!
ных также и Конвенцией МОТ
№102 «О минимальных нормати!
вах социального обеспечения» и
Европейским кодексом социаль!
ного обеспечения.

Последующая ратификация
всех статей Хартии в полном объ!
ёме повлечёт за собой необходи!
мость осуществления значитель!
ной работы, которая будет озна!
чать рост социальных обяза!
тельств государства. Главное –
ратификация Хартии послужит в
будущем стратегическим ориен!
тиром для проведения нацио!
нальных реформ в сфере соци!
альной защиты и социального
страхования в период до 2020 г.
«по лекалам» европейского соци!
ального права (например, уста!
новление уровня пособий по без!
работице не ниже 45 процентов,
а пенсий – не менее 50 процен!
тов от утраченного работниками
заработка).

Вообще же говоря, вхождение
в Хартию, в Конвенцию №102,

если будем ее ратифицировать –
это только принятие правил игры
о минимальных нормах социаль!
ного обеспечения. Мы долго до!
бивались этого, ведь надо хотя бы
знать, к чему стремиться, иметь
стратегию действий, без чего по!
ка мы видим одни метания… Го!
сударство даже принимать такую
стратегию не хочет.

– В каком состоянии сегодня
находится решение проблем ре#
формирования социального
страхования? И что делает
ФНПР для улучшения пенсион#
ного обеспечения, каковы, на
ваш взгляд, приоритетные на#
правления развития пенсион#
ной системы?

– Системные проблемы и во!
просы социально!трудовых отно!
шений, связанные с развитием
пенсионного обеспечения и ре!
формированием обязательного
социального страхования в це!
лом, продолжают оставаться в
сфере пристального внимания
профсоюзов.

Не только Россия, но и многие
страны мира испытывают необ!
ходимость в совершенствовании
пенсионной системы. Это связа!
но с неблагоприятными демогра!
фическими факторами, тенден!
циями старения населения, рос!
том числа пенсионеров, сниже!
нием численности работающих
граждан и другими факторами.

В период обсуждения и запуска
пенсионной реформы ФНПР
предупреждала о необходимости
сохранения социальной справед!
ливости и обеспечения приемле!
мого уровня пенсионного обес!
печения для лиц старшего поко!
ления, внедрения накопительной
составляющей для новых поколе!
ний работников только при усло!
вии обеспечения более высокого
уровня заработной платы на базе
устойчивого роста производства
и экономики страны, установле!
ния жесткой взаимосвязи разме!
ров пенсий и заработной платы.
Однако тогда эти предостереже!
ния профсоюзов не были приня!
ты во внимание.

Сегодня признается, что наме!
ченные пенсионной реформой
цели не достигнуты и, если не
предпринимать мер по укрепле!
нию пенсионной системы, то
тенденции ухудшения парамет!
ров пенсионного обеспечения
будут продолжаться. Достаточно
сказать, что покупательная спо!
собность пенсии по отношению к

среднему заработку за годы пен!
сионной реформы обесценилась
почти на треть, средняя пенсия
составляет лишь 25–26 процен!
тов от среднего заработка, не ре!
шены вопросы снижения зависи!
мости пенсионной системы от де!
мографических факторов, обес!
печения ее самодостаточности и
устойчивости.

Существенным фактором, не!
гативно отражающимся на раз!
витии страховых принципов в
пенсионном, медицинском и со!
циальном обеспечении, стало
введение налогового механизма
формирования средств внебюд!
жетных социальных фондов. То,
что единый социальный налог не
способен обеспечить надежную
социальную защиту работнику,
ФНПР, профсоюзные организа!
ции доказывали на протяжении 8
лет (во время и после введения
ЕСН). Все эти годы мы убеждали,
что при налоговой системе сбора,
имеющей обезличенную приро!
ду, это не страхование, а социаль!
ное обеспечение.

Страховые выплаты перестали
иметь индивидуально!возмезд!
ный характер, внебюджетные со!
циальные фонды потеряли фи!
нансовую устойчивость, обреме!
нялись нестраховыми функция!
ми и выплатами, ставились в воз!
растающую зависимость от воз!
можностей федерального бюд!
жета, не обеспечивая при этом
возмещение потери заработка
работника приемлемым уровнем
страхового обеспечения.

Начиная с 2002 года, по инициа!
тиве профсоюзов в генеральных
соглашениях между общероссий!
скими объединениями профсою!
зов, общероссийскими объедине!
ниями работодателей и прави!
тельством Российской Федерации
принимались обязательства по
восстановлению системы соци!
альной защиты работающих
граждан на страховых принци!
пах, необходимости комплексно!
го подхода к реформированию си!
стемы обязательного социального
страхования, ратификации в этих
целях Конвенции МОТ № 102 «О
минимальных нормах социально!
го обеспечения», которая, по сути,
является основополагающим до!
кументом и ориентиром для пост!
роения национальных систем со!
циального страхования наемного
работника.

В рамках системы социального
партнерства, через Российскую
трехстороннюю комиссию по ре!
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гулированию социально!трудо!
вых отношений, переговорного
процесса с федеральными орга!
нами законодательной и испол!
нительной власти, ФНПР после!
довательно настаивала на реали!
зации требований о переводе си!
стемы социальной защиты рабо!
тающих граждан на страховые
принципы, отказе от ЕСН, уста!
новлении экономически обосно!
ванных страховых тарифов, вос!
становлении обязательного стра!
хования занятости, введении ле!
карственного страхования, при!
ближении уровня страховой за!
щиты работника в России (коэф!
фициента замещения заработка)
к общепризнанным международ!
ным нормам, установленным Ев!
ропейским кодексом социально!
го обеспечения (документом,
идущим в развитие Европейской
социальной хартии, ратифициро!
ванной Российской Федераци!
ей), отказе от двойных стандар!
тов в пенсионном обеспечении,
усилении общественного кон!
троля за системами здравоохра!
нения и социального страхова!
ния, в т.ч. в части формирования
их доходов и целевого расходова!
ния средств.

Практическая реализация этих
требований началась лишь в кон!
це прошлого года. В рамках ут!
вержденной Концепции социаль!
но!экономического развития
Российской Федерации до 2020
года правительство Российской
Федерации приняло стратегичес!
ки важное решение о переводе с
2010 года системы пенсионного,
медицинского и социального
обеспечения работающих граж!
дан на страховые принципы, пе!
реходе от обезличенного единого
социального налога к страховым
взносам, пересмотре тарифной
политики системы обязательного
социального страхования.

В настоящее время Государст!
венная Дума приняла в первом
чтении два проекта федеральных
законов, призванных законода!
тельно закрепить вышеназван!
ные стратегические решения. В
этих законопроектах основные
цели и задачи совершенствова!
ния пенсионной системы во мно!
гом соответствуют требованиям
профсоюзов, которые выдвига!
лись в последние годы как в рам!
ках переговорного процесса, так
и в ходе массовых акций: повы!
шение пенсий старшему поколе!
нию путем переоценки пенсион!
ных прав, обеспечение мини!

мальных пенсий на уровне не ни!
же прожиточного минимума, ус!
тановление целевого ориентира в
пенсионном страховании – тру!
довая пенсия не должна быть ни!
же 40 процентов утраченного за!
работка с учетом 30!летнего стра!
хового стажа.

Считая актуальным принятие
этих законов в целом, ФНПР счи!
тает, что предлагаемая модель по!
строения пенсионной системы,
обремененная пенсионными обя!
зательствами прошлых лет, еще
не в полной мере отвечает прин!
ципам страхования. Тем не ме!
нее, можно сказать, что это пер!
вые шаги в правильно выбран!
ном направлении.

Помимо этого предстоит серь!
езная работа по законодательно!
му решению вопросов дальней!
шего реформирования обяза!
тельного социального и меди!
цинского страхования, совер!
шенствования пенсионной сис!
темы (решение проблем более
четкого размежевания пенсион!
ного страхования работающих
от государственного пенсионно!
го обеспечения иных категорий
по задачам и источникам финан!
сирования, освобождения вне!
бюджетных социальных фондов
от нестраховых функций, опре!
деление статуса внебюджетных
социальных фондов, тарифной
политики, паритетного участия
социальных партнеров в управ!
лении фондами и другие).

Вообще же говоря, переход на
страховые принципы необходим
и неизбежен. Потому что пенсия
в три тысячи рублей – это про!
сто издевательство над народом.
Он терпелив, но его терпение не
безгранично… Есть и другая про!
блема: начали, наконец, говорить
о страховании пенсии, здоровья
и так далее, но все молчат о стра!
ховании безработицы, хотя оно
практикуется во всех цивилизо!
ванных странах. Государство
увертывается от этой темы раз!
личными путями, просто молчит,
но мы будем говорить об этой
проблеме во весь голос.

– Экономический кризис еще
больше ускорил сокращение со#
циальной базы предприятий.
Что могут в этой связи сделать
профсоюзы?

– Первое, что начинает стра!
дать и в условиях кризиса, и в ус!
ловиях перехода на дикие формы
капитализма – это, конечно, со!
циальная база. Собственники ста!

раются избавиться от непрофиль!
ных активов. Вот здесь роль проф!
союза велика. И потому сразу
видно: сильный профсоюз или
нет. Ведь масса примеров, когда
профсоюзы все сдают. При этом
они не понимают, что руководите!
ли их уважать не будут, ведь ува!
жают сильного. Есть, конечно, и
множество обратных примеров,
когда профсоюзы бьются за со!
хранение детских лагерей, панси!
онатов и так далее. Собственно,
проблема сильных профсоюзов и
их лидеров – отдельная и острая
тема, которая, думаю, получит ос!
вещение в вашем журнале.

Социальная база нужна, не в
состоянии мы сейчас дать людям
социальный пакет. Конечно, в
идеале человек должен получать
такую заработную плату, на ко!
торую смог бы купить любую пу!
тевку. Но сейчас система оплаты
труда, уровень заработной платы
не позволяет человеку жить до!
стойно. Да надо боготворить те
организации, которые, к приме!
ру, имеют детские лагеря, и нало!
говые послабления им делать.
Мы занимаемся этими проблема!
ми, и могу сказать, что отдых де!
тей в этом году должен быть
практически на уровне прошлого
года. Кстати, именно председа!
тель вашего профсоюза Н.К. Со!
ловьев первым пришел ко мне,
когда я вступил в свою нынеш!
нюю должность, по ряду проблем
организации оздоровления детей
в Санкт!Петербурге.

В Концепции реформирования
системы обязательного социаль!
ного страхования предусматри!
вается, что финансирование оп!
латы детских путевок на отдых и
оздоровление, которое в настоя!
щее время частично осуществля!
ется за счет средств Фонда соци!
ального страхования Российской
Федерации, в ближайшей пер!
спективе должно быть передано
на федеральный бюджет, по!
скольку это направление расхо!
дования страховых средств не яв!
ляется напрямую страховым слу!
чаем и, по сути, является обязан!
ностью государства. 

– Конечно, в кратком интервью
сложно охватить весь круг про#
блем, которыми вы занимаетесь,
тем не менее, общее представле#
ние о них наши читатели, наде#
юсь, получат. Спасибо, Давид Ми#
хайлович, и удачи в начинаниях! ■

Интервью вел Игорь Киселев
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Конкурс проводился по совмест!
ному решению Департамента авиа!
ционной промышленности Мин!
промторга России и Российского
профсоюза трудящихся авиацион!
ной промышленности в двух возра!
стных категориях – среди участ!
ников до и свыше 30 лет.

В авиационной промышленно!
сти конкурсы профессиональ!
ного мастерства давно стали
традицией, но среди рабочих
специальностей. Прошедший
отраслевой конкурс – первый
среди инженеров.

Участниками этого соревнова!
ния стали 48 представителей 36
предприятий авиационной про!
мышленности из 26 регионов
России.

Конкурс проводился в целях
распространения передового
опыта в технологическом обеспе!
чении производства, поддержки
непрерывного профессиональ!
ного развития инженеров!техно!
логов, привлечения молодежи к
получению инженерных специ!
альностей.

В числе приглашенных на кон!
курс были советник директора
департамента авиационной про!
мышленности А.И. Игнатов и на!
чальник отдела управления кад!
ровой политики ОАО «Вертоле!
ты России» Н.В. Никитина.

Конкурсантов приветствовали
генеральный директор ОАО
«Казанский вертолетный завод»
В.А. Лигай и председатель Рос!
сийского профсоюза трудящих!
ся авиационной промышленнос!
ти Н.К. Соловьев, которые гово!
рили о том, что в нынешние кри!
зисные времена особо важна
высокая мотивация инженеров к
инициативному, добросовестно!
му труду, а инженер!технолог –
одна из ведущих специальнос!
тей в авиастроении, т.к. буду!
щее за технологиями. Отмеча!
лось, что необходимо повышать
авторитет авиационной промы!

шленности, который во многом
зависит от того, как каждый ра!
ботник владеет своим мастерст!
вом, насколько профессиональ!
но реализует это мастерство в
работе.

Руководители пожелали участ!
никам продемонстрировать весь
накопленный опыт, полученный
на предприятии, обратили вни!
мание на то, что, разрабатывая
технологические процессы, сле!
дует опираться не только на
имеющееся на предприятии
оборудование, но и давать пред!
ложения руководству о новин!
ках, о мерах по конкретному
техническому перевооруже!
нию, которое является одной из
важнейших задач, стоящих пе!
ред авиационной промышлен!
ностью.

Конкурс проходил в два этапа
на базе учебного центра пред!
приятия. Участники конкурса
должны были решить практичес!
кую часть – технологически раз!
ложить заданный производст!
венный процесс на составные по!
следовательные операции, а так!
же доказать свои знания в тео!
рии – решить за 10 минут тест!
задание из 15 вопросов.

10 В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 2

В Казани на базе ОАО «Казанский вертолетный завод» 5 июня состоялся отраслевой
конкурс профессионального мастерства среди инженеров3технологов по обработке
металлов резанием, посвященный 753летию со дня образования профсоюза.

Первый конкурс 
инженеров"технологовинженеров"технологов
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После более чем 3!часовой
работы жюри и конкурсной
комиссии были подведены
итоги и названы имена побе!
дителей конкурса. В результа!
те трудной, напряженной
борьбы победителями и при!
зерами стали:

1 место – Ястребкова Т.В.,
ОАО «Арсеньевская авиацион�
ная компания «Прогресс»
им.Н.И.Сазыкина»;

2 место – Пятунин В.В., ОАО
«Сарапульский электрогенера�
торный завод»;

3 место – Насертдинова Г.С.,
ОАО «Агрегат» г.Сим.

Среди молодых участников по!
бедителями и призерами стали:

1 место – Мишкина М.А., ОАО
«НИИ технологий и организации
производства» г.Уфа;

2 место – Поляков Д.А., ОАО
«Машиностроительный завод
им.М.И.Калинина» г.Екатерин�
бург;

3 место – Неклюдова И.С.,
ОАО «Казанское моторострои�
тельное производственное объ�
единение».

В ходе общения участники вы!
ражали мнение, что в профессию
инженеров!технологов моло!
дежь не очень!то стремится, а те,
кто остался в ней, могут работать
качественно, но они хотели бы и
адекватной оплаты за труд. Нуж!
но, чтобы на предприятиях целе!
направленно обучали инжене!
ров!технологов, занимались по!
вышением их квалификации, их
подготовкой. Специалисты счи!
тают это главным; по их мнению,
нужны более широкие знания по
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всем направлениям разработки
технологических процессов, свя!

занных с обработкой металлов
резанием.

Вручение призов, дипломов и
подарков участникам конкурса и
победителям проходило в теплой
дружеской атмосфере настояще!
го праздника во время водной
экскурсии на теплоходе по Волге.
Помимо обмена опытом, гости
столицы Республики Татарстан
смогли оценить красоту Казани и
ее пригородов, а также радушие
и гостеприимство принимающей
стороны. Все участники конкур!
са покидали Казань с багажом
новых профессиональных зна!
ний и новых контактов. ■

Отдел социально�трудовых
отношений ЦК профсоюза

12 В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 2

Инженер�технолог Казан�
ского моторостроительного
производственного объедине�
ния Ирина Неклюдова заняла
на конкурсе третье призовое
место в возрастной катего�
рии до 30 лет. По просьбе жур�
нала «Вестник Профавиа» Ре�
ском профсоюза Республики
Татарстан задал победитель�
нице несколько вопросов. 

– Ирина, хотелось бы
услышать несколько слов
лично о вас. Какой окон#
чили вуз и сколько лет ра#
ботаете на предприятии?

– Я окончила Казан!
ский авиационный тех!
нологический универ!
ситет им. Туполева в
2004 году. На КМПО
пришла трудиться годом
раньше, здесь проходи!
ла практику. Потом ра!
ботала в цехах, где по!
степенно набиралась
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о

опыта. Сейчас я – ин!
женер!технолог второй
категории в отделе глав!
ного технолога.

– Это ваше первое уча#
стие в конкурсе?

– Такого уровня –
да! Раньше я участвова!
ла в заводских конкур!
сах профессионального
мастерства и тоже за!
нимала призовые мес!
та. Здесь же совсем по!
другому. Прежде всего,
я понимала, какая воз!
ложена на меня ответ!
ственность, ведь мне
пришлось представлять
не только КМПО, но и
Республику Татарстан в
целом. Конечно, волно!
валась!

– Ваши впечатления от
конкурса?

– Впечатления самые
восторженные. Для ме!

ня это был настоящий,
большой профессио!
нальный праздник. В ад!
рес инженеров!техно!
логов было сказано мно!
го лестных, замечатель!
ных слов, которые, ду!
маю, каждого воодуше!
вили на дальнейшие ус!
пехи. У меня, например,
появилось желание тру!
диться с еще большей
отдачей.

Что касается самого
конкурса, то он состоял
из двух частей: тестиро!
вания и практической
части. За полтора часа
каждый из нас должен
был написать техноло!
гический процесс обра!
ботки деталей. Несмот!
ря на то, что времени
было катастрофически
мало, я старалась не то!
ропиться. Как говорит!
ся, тише едешь, дальше
будешь! Очень рада, что

жюри мою работу оце!
нило столь высоко.

Конечно, это большая
удача, счастье, что мне
выпала такая возмож!
ность участвовать в кон!
курсе столь высокого
уровня. Горжусь и тем,
что не подвела родное
предприятие, свою лю!
бимую республику. 

– От всей души позд#
равляем вас, Ирина, с
профессиональной по#
бедой и желаем новых
успехов в вашей работе!

ГГоорржжууссьь,,  ччттоо  ннее  ппооддввееллаа  рреессппууббллииккуу!!
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По данным Федеральной служ!
бы государственной статистики
РФ в 2008 г. российской экономи!
ке удалось сохранить некоторые
темпы роста.

Прирост ВВП к соответствую!
щему периоду прошлого года со!
ставил 5,6 процента, чему способ!
ствовало то, что в начале прошед!
шего года происходил значитель!
ный рост цен на основные това!
ры российского экспорта.

В целом в 2008 г. в экономике
произошло ускорение темпов
роста экспорта (40,2% против 15,2%)
и ослабление конкуренции со
стороны импорта (34,9% против
37,5%), что оказало положитель!

ное влияние на российских това!
ропроизводителей.

В определенной мере незначи!
тельное замедление темпов роста
импорта определялось снижени!
ем реального курса рубля на фо!
не сохраняющегося спроса насе!
ления.

В первом квартале 2009 года по
сравнению с первым кварталом
2008 г. темпы роста экспорта и
импорта снизились более чем в
два раза, однако превышение им!
порта над экспортом пока сохра!
няется. Из этого следует предва!
рительный вывод о том, что де!
вальвация рубля, в определенной
мере направленная на поддерж!

ку отечественного товаропроиз!
водителя путем снижения импор!
та вследствие его удорожания в
рублевом эквиваленте, пока не
достигла результата.

Предположим, что такая тен!
денция будет сохраняться. Учи!
тывая, что за первый квартал
2009 года ВВП страны снизился
на 9,5%, а, например, добыча газа
снизилась на 14,7%, обвал в обра!
батывающей промышленности
по сравнению с четвертым квар!
талом прошлого года составил
23,6%, то вероятность дальней!
шей девальвации рубля уже осе!
нью этого года носит не нулевой
характер.

В обоснование такого прогноза
можно привести мнение прези!
дента РФ, высказанное им на со!
вещании 15 мая о том, что модер!
низация экономики и развитие
инноваций на самом деле не дви!
гаются с места.

***
Среднемесячная начисленная

заработная плата одного работ!
ника в Российской Федерации в
2008 г. равнялась 17226 руб., а
темп ее роста составил 125,2%.
Реальная заработная плата воз!
росла на 9,7%.

В авиационной промышленнос!
ти средняя заработная плата со!
ставила 17487 руб.(3,52 прожи!
точного минимума), однако тем!
пы ее роста по абсолютной вели!
чине и в реальном выражении
значительно отстали от показате!
лей по России – 120,4% и 6,5% со!
ответственно. При этом 32% орга!
низаций промышленности не
обеспечивают выплату мини!
мальной заработной платы на
уровне прожиточного минимума
и выше. Необходимость решения
этой задачи зафиксирована в Фе!
деральном отраслевом соглаше!
нии по авиационной промышлен!
ности на 2008–2010 годы и нахо!
дится в числе основных требова!
ний профсоюза.

***
Производство товарной про!

дукции предприятиями авиаци!
онной промышленности в 2008 г.
снизилось и составило 99,5% по
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Рост со знаком «минус»

В. В. Курепин, 

заведующий отделом социально�трудовых отношений

2007 г. в % к 2006 г. 2008 г. в % к 2007 г.

ВВП 108,1 105,6

Индекс потребительских цен 109,0 114,1

Индекс промышленного

производства 106,3 102,1

Реальные располагаемые 

денежные доходы населения 112,1 102,7

Реальная заработная плата 117,2 109,7

Экспорт товаров 115,2 140,2

Импорт товаров 137,5 134,9
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отношению к 2007 г., производст!
во гражданской продукции со!
ставило 102,5% и обеспечивалось
в основном реализацией мер го!
сударственной поддержки, а так!
же производством малой граж!
данской авиатехники с учетом
сохранения объемов ремонта. В
2008 г. выпущено 44 самолета, из
них 10 – средне! и дальнемагист!
ральных, 121 вертолет. Сущест!
венное увеличение объемов вы!
пуска вертолетов по сравнению с
2007 г. объясняется повышением
эффективности деятельности ор!
ганизаций, увеличением, в том
числе, экспортных заказов, что
обусловлено качественными ха!
рактеристиками вертолетов рос!
сийского производства и их бо!
лее низкими ценами по сравне!
нию с иностранными производи!
телями.

Необходимо отметить, что при
небольшом снижении численно!
сти работающих в авиационной
промышленности (–1,9%) темпы
роста производительности труда
в 2008 г. составили всего 5,8%,
значительно отстав от темпов
роста заработной платы. Следует
расценивать это как вынужден!
ную меру работодателей, направ!
ленную на сохранение человече!
ского капитала.

В 2008 г. в планы 93% россий!
ских компаний входило увеличе!
ние численности персонала
(«Коммерсант», 26.05.2008 г.).
Очевидно, что постоянный рост
потребности в персонале при ос!

тром дефиците квалифициро!
ванной рабочей силы на рынке
труда и привел к росту заработ!
ной платы. Однако кризис не!
сколько изменил ситуацию. Ос!
новная масса работодателей те!
перь стремится лишь сохранить
численность, применяя сокраще!
ние в максимально ограничен!
ном размере. При этом нередки
случаи введения неполной рабо!
чей недели или рабочего дня, от!
каза от индексации заработной
платы или даже снижения ее
уровня, исключения ряда преми!
альных положений, задержки за!
работной платы без каких!либо
компенсаций, предусмотренных
законодательством и отраслевым
соглашением.

В этой связи профсоюзным ко!
митетам необходимо, сохраняя
требования по уровню заработ!
ной платы, опираясь на выводы,
изложенные в минимальном от!
раслевом Стандарте оплаты тру!
да рабочих базовых профессий,
разработанном специально для
предприятий авиационной про!
мышленности, изучать и предла!
гать новые подходы в организа!
ции оплаты и стимулирования
труда. Такие системы должны
быть адекватны имеющимся воз!
можностям и направлены на
справедливое распределение
средств, заработанных в государ!
ственном предприятии или акци!
онерном обществе, с учетом кор!
поративной политики расходова!
ния средств на персонал.

***
Уровень безработицы в Рос!

сии составил в первом квартале
2009 года 7,1 млн. чел. или 9,5%
экономически активного насе!
ления. По сравнению с четвер!
тым кварталом 2008 г. прирост
составил более 1,8 млн. чел. По
методике Международной орга!
низации труда к безработным
относятся все граждане, не име!
ющие работу, активно ее ищу!
щие любыми способами и гото!
вые приступить к работе в крат!
чайший срок.

В авиационной промышленно!
сти с начала 2009 года высво!
бождены более 6 тысяч человек.
Еще около одной тысячи полу!
чили уведомления о сокраще!
нии. Это тревожные цифры с
точки зрения занятости в усло!
виях финансово!экономическо!
го кризиса.

По данным опроса, проведен!
ного Российским союзом промы!
шленников и предпринимателей
в апреле 2009 года, компании (в
том числе и предприятия авиаци!
онной промышленности) стали
существенно больше беспокоить
проблемы неплатежей со сторо!
ны контрагентов (80% опрошен!
ных). При этом 34% компаний за!
являют о готовности активно ис!
пользовать неплатежи как анти!
кризисную меру.

39% компаний отмечают усиле!
ние конкуренции с иностранны!
ми компаниями на внутреннем
рынке, а 37% – озабочены сокра!
щением экспорта.

Резко ухудшилась ситуация с
условиями получения заемных
финансовых ресурсов, банки ус!
ложняют к ним доступ в ожида!
нии роста не возврата кредитов.

В настоящее время особое зна!
чение имеют принятые 29 апреля
Российской трехсторонней ко!
миссией по регулированию соци!
ально!трудовых отношений Ре!
комендации по взаимодействию
социальных партнеров в органи!
зации в условиях экономическо!
го кризиса.

Такое взаимодействие должно
строиться на основе открытости
и доступности информации, сба!
лансированности и обоснованно!
сти принятия решений, взаим!
ной ответственности сторон, со!
отнесения согласованных мер с
действиями социальных партне!
ров на территориальном, отрас!
левом и федеральном уровнях со!
циального диалога. ■

14 В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 2

ProfAvia 2-09_v4.qxd  18.01.2010  17:46  Page 14



АНАЛИТИКА

Согласно официально публику!
емым данным о числе несчаст!
ных случаев на производстве,
травматизм в Российской Феде!
рации заметно идет на убыль, од!
нако специалисты в России, на
Западе, а также в международ!
ных организациях, непосредст!
венно занимающиеся проблема!
ми труда, его условий и охраны,
знающие реальное положение
дел, не верят этому.

По оценкам МОТ в настоящее
время в нашей стране смертель!
ный травматизм выше на 40–50%
тех показателей, которые публи!
кует Росстат. В странах ЕС, где на!
иболее надежная система регист!
рации, по общему количеству не!
счастных случаев показатели от!
личаются лишь на 10–15%. В Рос!
сийской Федерации они отлича!
ются в десятки раз. Если оцени!
вать отчеты РФ по методике МОТ,
то вполне закономерно предполо!
жить, что общее число несчаст!
ных случаев в РФ должно состав!
лять от 3 до 5 млн. На этом фоне
данные Росстата о происходящих
ежегодно от 100 до 200 тысяч не!
счастных случаях в РФ, выглядят,
как нонсенс, и свидетельствуют
лишь об очень низком уровне уче!
та и отчетности и запущенности
данной проблемы.

Как свидетельствует отечест!
венный и зарубежный опыт, со!
стояние техники и оборудования
оказывает определяющее влия!
ние на уровень производственно!
го травматизма. Это ярко иллюст!
рируют результаты технического
перевооружения перерабатываю!
щей промышленности, проведен!
ного за последние 20 лет в ряде за!
рубежных стран. В результате пе!
ревооружения смертельный трав!
матизм на производстве снизил!
ся: в Японии более чем в 4 раза,
США – в 2,5 раза, в Великобрита!
нии и Германии – в 2 раза, в Ита!
лии и Франции – в 1,5 раза.

По базовым отраслям экономи!
ки России износ основных произ!
водственных фондов по данным
Госкомстата России составил
60–80%. Возрастная структура
производственного оборудования
свидетельствует о том, что 96%
оборудования эксплуатируется
более 6 лет, а 76% – более 11 лет.

С позиции охраны труда это оз!
начает отсутствие какой!либо га!
рантии безопасности, которая за!
кладывалась конструкторами
при разработке и проектирова!
нии техники и оборудования.

В этой связи особую тревогу
вызывает уровень производст!
венного травматизма с леталь!
ным исходом в России. Он в 5–8
раз выше, чем в экономически
развитых странах. При этом на!
блюдается устойчивая тенденция
его роста.

По условиям охраны труда Рос!
сия резко уступает странам Евро!
союза. Сохранение высокого
уровня производственного трав!
матизма дополнительно под!
тверждает факт серьезного кри!
зисного состояния техники и
оборудования как в целом по
стране, так и на предприятиях
нашей отрасли.

В планах Минздравсоцразви!
тия РФ на 2008–2010 годы сни!
зить смертность трудоспособно!
го населения, обусловленную
производственными факторами,
общий и производственный
травматизм как минимум на
8–10%. И только к 2025 году Рос!
сия должна выйти на показатели
стран Евросоюза и снизить, та!
ким образом, количество рабо!
чих мест с вредными и опасными
условиями труда до 3–5%, а так!
же достичь коэффициента трав!
матизма со смертельным исхо!
дом не более 0,05–0,08 на 1000
работающих.

В отчетах, представляемых
субъектами Российской Федера!
ции, среди основных причин

профессиональных заболеваний
и производственного травматиз!
ма на протяжении последних лет
указываются следующие техни!
ческие факторы:

■ высокая степень изношенно!
сти оборудования;

■ массовое применение уста!
ревших технологий, машин, обо!
рудования с конструктивными
недостатками;

■ эксплуатация неисправной
техники.

Ежегодно ЦК профсоюза ведет
сбор и изучение материалов не!
счастных случаев, произошед!
ших на предприятиях отрасли, и
проводит анализ производствен!
ного травматизма.

Количество представленных
форм статистической отчетности
за 2008 год говорит об увеличе!
нии активности первичных
профсоюзных организаций пря!
мого подчинения. В предыдущие
годы не удавалось получить объ!
ективные данные из!за неполной
информации из регионов, осо!
бенно от профорганизаций пря!
мого подчинения. За 2008 год от
них поступило уже 40 статисти!
ческих отчетов, что составляет
92% от общего количества ППО
прямого подчинения.

Что же говорит статистика?
Как и в предыдущие годы, осо!

бое беспокойство вызывает то,
что число работающих в неудов!
летворительных условиях труда
достигает 63441 человек, что со!
ставляет 14% от общего числа ра!
ботающих в отрасли.

Данные обстоятельства суще!
ственно повышают риски аварий
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и, соответственно, производст!
венного травматизма.

Отдел охраны труда ЦК проф!
союза, техническая инспекция и
профактив предприятий осуще!
ствляют постоянный контроль
выполнения работодателями тре!
бований охраны труда, коллек!
тивных договоров и соглашений
по охране труда, а также выделе!
ния средств на мероприятия по
охране труда, предусмотренных
ст. 226 ТК РФ. Технические ин!
спекторы труда и уполномочен!
ные грамотно используют свои
права, закрепленные ст. 370 ТК
РФ. При выявлении нарушений
требований охраны труда они вы!
дают руководителям подразделе!
ний представления и контролиру!
ют их выполнение. Эти принци!
пиальные, неравнодушные люди
делают все возможное, чтобы
снизить травматизм в подразделе!
нии, предотвратить несчастный
случай, сохранить здоровье ра!
ботников.

Проводимые ЦК профсоюза
мероприятия, активизация рабо!
ты профактива дали некоторые
положительные результаты, как
в регионах, так и на предприяти!
ях прямого подчинения. В связи с
этим наблюдается положитель!
ная динамика уровня травматиз!
ма на предприятиях отрасли.

По отношению к прошлому го!
ду общий уровень травматизма в
отрасли снизился на 8%. Коэф!
фициент частоты в 2008 году ни!
же по отношению к 2007 году и
составляет 1,9. 

По результатам 2008 года доби!
лись значительного – на 50% –
снижения общего уровня трав!
матизма такие областные органи!
зации профсоюза, как Ульянов!
ская и Санкт!Петербургская. На

25% снизился
общий уровень
травматизма в
организациях
Саратовской,
Самарской об!
ластей и Рес!
публики Баш!
кортостан.

С о х р а н и л и
человеческий
потенциал, пол!
ностью исклю!
чили смертель!
ные несчаст!
ные случаи
предприятия и
о р г а н и з а ц и и
Ульяновска, Во!
ронежа, Ниже!

городской, Ростовской, Саратов!
ской, Свердловской, Кировской,
Смоленской областей. Из 50
предприятий, в которых имеются
профорганизации прямого под!
чинения, несчастные случаи со
смертельным исходом произош!
ли только в ОАО НПК «Иркут» и
в ОАО «Элара».

Ежегодно мы задаем себе во!
прос: какие же причины приво!
дят к тому, что страдают работни!
ки на предприятиях? Изучив ма!
териалы по несчастным случаям,
можно с уверенностью отметить
следующие:

■ плохая организация произ!
водства работ;

■ неудовлетворительное обуче!
ние и инструктаж;

■ отсутствие должного контроля;

■ нарушение трудовой и произ!
водственной дисциплины.

При этом виды происшествий
распределились следующим об!
разом:

■ воздействие разлетающихся
частей оборудования (31% от об!
щего числа пострадавших);

■ 28% травм работники получи!
ли при падениях. Чаще падали и
получали серьезные увечья с вы!
соты своего роста. Этих несчаст!
ных случаев подавляющее боль!
шинство – 21% от числа
пострадавших при падениях. И
только 6% несчастных случаев
произошло при работе на высоте;

■ гибель в катастрофах состав!
ляет 10% от общего числа смер!
тельных случаев.

Беспокойство вызывает и то,
что участились случаи смертнос!
ти на производстве от общих за!
болеваний. В 2008 году по причи!
не общих заболеваний умерли 6
человек, что составляет 25% от
общего числа смертельных не!
счастных случаев на предприяти!
ях отрасли.

Это говорит о формальном под!
ходе к проведению предвари!
тельных, периодических меди!
цинских осмотров и о качестве
проведения диспансеризации
трудоспособного населения.

Вот один из многих несчастных
случаев. На одном из предприя�
тий г. Москвы токарь 5�го разря�
да, проработавший в данной про�
фессии более 29 лет, при выполне�
нии задания упал с высоты собст�
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венного роста, получил закрытую
черепно�мозговую травму и пере�
лом костей черепа. Черепно�моз�
говая травма явилась опасной для
жизни, по причине которой и на�
ступила смерть. В ходе расследо�
вания было установлено, что по�
страдавший при приеме на рабо�
ту не проходил предварительный
медицинский осмотр. Этот так
называемый «недосмотр» и при�
вел к трагедии.

Аналогичный случай в том же
регионе привел к тяжелому уве�
чью слесаря по ремонту авиадви�
гателей. Вследствие внезапного
ухудшения здоровья он потерял
сознание, упал, получил тяжелые
переломы бедренной кости и
многочисленные ушибы головы.

Имеют место несчастные слу!
чаи, которые произошли из!за
нарушения трудовой и производ!
ственной дисциплины.

На предприятии Ростовского
региона по окончании обеденного

перерыва слесарь�сборщик лета�
тельных аппаратов на рабочее
место не прибыл. Коллеги завол�
новались, стали искать. Работ�
ник был обнаружен лежащим на
полу, без одежды, возле душевой
кабины. После оказания первой
медицинской помощи, в тяжелом
состоянии, с открытой черепно�
мозговой травмой, он был до�
ставлен в стационар. При по�
ступлении в стационар было за�
фиксировано алкогольное опьяне�
ние 1,85 %.

Причиной несчастного случая
явилось нарушение трудового
распорядка и дисциплины труда,
а именно употребление спирт�
ных напитков в рабочее время.

Федеральным законом введено
обязательное страхование работ!
ников от несчастного случая на
производстве. Застрахованы все,
кто строит свои отношения с ра!
ботодателем посредством трудо!
вого договора. Размер компенса!
ции напрямую связан с заработ!
ной платой, а единовременная
выплата по несчастному случаю
ограничена сегодня потолком в
46900 рублей.

Цена человеческой жизни, мяг!
ко говоря, символическая, но ни!
чего не поделаешь – это всего
лишь некий минимум государст!
венных гарантий, сродни МРОТ
или базовой части трудовой пен!
сии. При этом каждый работода!
тель вправе самостоятельно (или
под давлением профсоюзов и кол!
лектива) определять меру своей
социальной ответственности че!
рез коллективный договор, реали!

зуя положения Федерального от!
раслевого соглашения, где четко
прописано: «Семье и лицам, име!
ющим право на возмещение вре!
да в связи со смертью кормильца,
выплачивать единовременное по!
собие в размере не менее 60!крат!
ного среднемесячного заработка
погибшего на производстве ра!
ботника» (п. 97 ФОС).

Но не очень торопятся наши ра!
ботодатели нести социальную от!
ветственность за жизни своих
работников. И как пример – сте!
пень ответственности за смерть
кузнеца!штамповщика:

Кузнец�штамповщик, рабо�
тавший на предприятии г. Ир�
кутска на паровоздушном
штамповочном молоте 1959 года
выпуска, нарушил требования
безопасности, инструкции по
охране труда для кузнецов�
штамповщиков при работе на
паровоздушных молотах и прес�
сах. При заклинивании детали в
штампе нужно было немедленно
прекратить работу, надежно
закрепить бабу на специальной
подставке и удалить застряв�
шую штамповку, используя при
этом специальное зубило. А он
вместо этого подложил в разъем
штампа стальную прокладку.
Пластина, вставленная между
промасленными плоскостями
штампа, вылетела и нанесла ему
травму. Врачом прибывшей ско�
рой помощи была констатиро�
вана смерть.

Погиб человек, а виновные лица
«отделались» выговором и лише�
нием премии.

Еще раз задумайтесь над этой
страшной статистикой: одна
смерть на рабочих местах в мире
регистрируется каждые 15 се#
кунд, от 5000 до 6000 за день и
порядка 2 миллионов несчаст#
ных случаев – за год. Почти 270
миллионов несчастных случаев
различной тяжести за год!

Так давайте более ответствен!
но подходить к своим должност!
ным обязанностям. Больше вни!
мания уделять контролю, не под!
ходить к проведению инструкта!
жей чисто формально, акценти!
ровать внимание работников на
четком выполнении требований
охраны труда, нацеливать работ!
ника на отказ от российского
«авось». Давайте будем помнить,
что за каждой потерянной чело!
веческой жизнью – трагедия не
одного человека, а целой семьи.
И от этого, к сожалению, не за!
страхован никто. ■
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Смертельных
случаев

По общему
заболеванию

Воздействия разлетающихся частей оборудования

Воздействия повышенных температур

Катастрофы

Инородное тело в глазу

Падение при работе на высоте

Падение с высоты человеческого роста
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В условиях, когда обостряются
классические противоречия
между трудом и капиталом, вы!
званные углублением мирового
финансово!экономического
кризиса, когда профсоюзы
должны изменяться и соответст!
вовать новым реалиям жизни,
первоочередной и архиважной
задачей профсоюза является
подготовка и обучение профсо!
юзных кадров и профактива,
подъем уровня правосознания и
правовой грамотности всех чле!
нов профсоюза.

Традиционные формы и мето!
ды обучения, устоявшиеся и в
чем!то закостеневшие учебные
программы уже не могут в пол!
ной мере удовлетворить потреб!
ности профсоюзов в подготовке
своих кадров и запросы членов
профсоюза, все более активно
овладевающих новыми компью!
терными технологиями.

Представляется наиболее вер!
ным и целесообразным синтез

лучших апробированных про!
грамм и схем обучения и новых
форм и методов преподавания и
донесения информации.

Методически и структурно оп!
равдано, когда обучение профка!
дров и профактива построено по
ступенчатому и уровневому
принципу:

■ рядовые члены профсоюза,
профкадры и профактив первич!
ных профсоюзных организаций
(ППО) обучаются на уровне
ППО с привлечением специалис!
тов аппаратов территориальных
организаций и учебных центров
профсоюзов;

■ руководители ППО, члены
комиссий и молодежных Советов
территориальных организаций,
самые достойные и перспектив!
ные представители профактивов
и профкадров ППО проходят
обучение на уровне территори!
альных организаций силами спе!
циалистов аппаратов территори!
альных организаций, учебных

18 В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 2

Учиться, учиться 
и ещё раз учиться…

Г. И. Тулякова, заведующая организационным отделом 

Московской городской организации профсоюза
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центров профсоюзов и пригла!
шенных преподавателей,

■ руководители территориаль!
ных организаций, первичных
профсоюзных организаций пря!
мого подчинения, члены комис!
сий ЦК Профавиа и молодежно!
го Совета ЦК Профавиа
обучаются силами специалистов
аппарата ЦК Профавиа, учебных
центров профсоюза и ФНПР,
преподавателей высшей квали!
фикации.

По ходатайству нижестоящих
организаций вышестоящие орга!
низации могут обучать профкад!
ры и профактив, перешагивая че!
рез ступеньки учебной лестницы.
Так, по ходатайству первичных
организаций – территориальная,
а по ходатайству территориаль!
ных организаций – ЦК Профавиа
могут обучать (или оплачивать
обучение) активных и перспек!
тивных членов профсоюза, жела!
тельно, заключая договор о после!
дующей обязательной отработке
обученного профактивиста на
благо профсоюза.

Опыт работы по организации и
проведению обучения профкад!
ров и профактива ППО в рамках
Московской городской организа!
ции Профавиа (МГО Профавиа)
позволяет сделать следующие
выводы:

1. Все сложнее удается отры!
вать неосвобожденных членов
профсоюза от основной работы
для участия в выездных много!
дневных семинарах. К тому же в
кризисных условиях, когда чуть
ли не над каждым работником
«висит» очень вероятная угроза
сокращения, люди боятся поте!
рять работу и жертвуют участи!
ем в учебных семинарах в пользу
работы. В такой ситуации остает!
ся только самим идти в трудовые
коллективы и с минимальными
потерями рабочего времени обу!
чать членов профсоюза чуть ли
не на рабочих местах.

В рамках проведения правово!
го всеобуча силами специалистов
аппарата МГО Профавиа и учеб!
ных центров профсоюзов на 11
предприятиях отрасли в Москве
с начала 2009 г. прошли учебные
занятия школ профсоюзного ак!
тива. В частности, обучение про!
шло в ППО ФГУП ММПП «Са!
лют»; ОАО «РСК «МиГ», ОАО
«ММП им. В.В. Чернышева»,
ОАО «ГосМКБ «Вымпел» им.
И.И. Торопова», ОАО «Туполев»,
ОАО «ВИЛС» и ряде других. В се!
минарах, проходивших, как пра!

вило, в течение не менее двух ча!
сов (в районе обеденных переры!
вов) в помещениях профкомов, в
залах заседаний, в общей слож!
ности приняли участие около 400
человек, которые получили
(пусть первичные и не всеобъем!
лющие) знания в области практи!
ки применения Трудового зако!
нодательства в условиях кризиса,
представительства интересов ра!
ботников в социальном партнер!
стве, организационной и инфор!
мационной работы и др. На этих
семинарах раздавались инфор!
мационные материалы МГО
Профавиа, газета «Солидар!
ность», другая методическая и
печатная продукция профсоюз!
ной направленности. Эти учеб!
ные занятия показали высокую
востребованность специальных
профсоюзных знаний у работни!
ков предприятий при довольно
низком общем уровне правовой
грамотности. Так что здесь еще
непаханое поле работы.

2. Все более часто встречается
нежелание работодателей вы!
полнять нормы коллективного
договора и Федерального отрас!
левого соглашения по предо!
ставлению возможности проф!
кадрам и профактиву при!
нимать участие в учебных меро!
приятиях, по оплате дней уче!
бы; в ряде случаев отсутствие
записей в коллективных догово!
рах по обеспечению участия
членов профсоюза в профсоюз!
ной учебе; нечеткость и непро!
работанность финансового со!
провождения профсоюзной
организацией обучения проф!
кадров и профактива – все это
дополнительно зачастую приво!
дит к срыву участия членов
профсоюза в учебных меропри!
ятиях и является ещё одним ар!
гументом в пользу проведения
семинаров на местах.

3. Значительно возрастает роль
информационной работы как од!
ной из составляющих процесса
обучения профкадров и профак!
тива, и в первую очередь – с ис!
пользованием Интернета, ло!
кальных сетей предприятий,
возможностей оперативной пе!
редачи информации по электрон!
ной почте и др.

Наиболее это актуально в от!
ношении молодежи (как уже
членов профсоюза), которая го!
раздо лучше воспринимает ин!
формацию в электронном виде,
нежели на бумажных носителях,
хотя это и не есть безусловное

благо, но данность, с которой
нужно считаться.

В отношении молодежи не сле!
дует сбрасывать со счетов необ!
ходимость преподавания глубо!
кой и серьезной теории именно
посредством чтения традицион!
ных лекций (без чрезмерного ув!
лечения играми, картинками и
«развлекалками»). В противном
случае мы получим не хорошо
образованных в профсоюзных
науках молодых людей, а «обра!
зованцев», верхоглядов, само!
уверенных невежд, что гораздо
хуже просто неучей.

4. Осознавая, что в профсою!
зе, как и в отрасли в целом, ощу!
щается кадровый голод и даже
провал (средний возраст членов
профсоюза приближается к
пенсионному, что говорит о
том, что в профсоюзе большин!
ство его членов – пенсионеры),
МГО Профавиа, её молодеж!
ный Совет создали агитбригаду
из членов молодежного Совета
и работников отделов аппарата
МГО Профавиа. Цель этой агит!
бригады: посещение предприя!
тий, где довольно низок про!
цент членства в профсоюзе, где
в профсоюзе мало молодежи,
где тяжело складываются взаи!
моотношения руководителей
ППО, молодежи и работодате!
лей. В ходе этих посещений уда!
ется встретиться с молодежью
предприятий, рассказать им о
молодежном Совете МГО Про!
фавиа и о профсоюзе в целом,
провести ликбез в области прав
и гарантий деятельности проф!
союза и его членов, трудового
законодательства. Разговор
идет порой трудно, провокаци!
онно, но это, пожалуй, единст!
венный способ наладить кон!
такт с молодежью и постараться
вовлечь её в профсоюз.

Без решения же кадрового во!
проса (а, как известно, «кадры
решают всё»), без привлечения
молодежи к созидательному тру!
ду, общественной работе, без
прививания ей идей солидарнос!
ти и ответственности, без обуче!
ния молодежи и готовности пору!
чать ей решение серьёзных
вопросов, без продвижения и из!
брания молодых профактивистов
на руководящие должности
профсоюз обречен на умирание.
А это допустить нельзя. И первый
шаг на пути решения этого во!
проса – обучение.

Ведь знание – это сила, кото!
рой нам так не хватает. ■
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ТЕРРИТОРИЯ

В Московской областной орга!
низации профсоюза трудящихся
авиационной промышленности
вопросу правозащитной работы
членов профсоюза уделяется
большое внимание.

В настоящее время многие ра!
ботодатели стремятся снизить
расходы на содержание работни!
ков, однако способы, используе!
мые ими в этих целях, не всегда
законны. Например, некоторые
работодатели вместо сокраще!
ния численности или штата ра!
ботников организации предлага!
ют работникам подать заявление
об увольнении по собственному
желанию или по соглашению
сторон.

Эти и другие проблемные во!
просы применения трудового за!
конодательства обсуждались на
семинаре председателей первич!
ных профсоюзных организаций
Московской области и молодеж!
ных Советов, который состоялся
в апреле. В семинаре приняли
участие 50 человек.

Перед участниками семинара
выступили главный правовой ин!
спектор труда Б.Н. Сафонов и
правовой инспектор труда А.В.
Рец по теме: «О действиях проф!
союза по защите прав и интере!
сов членов профсоюза в совре!
менных условиях».

С участниками семинара об!
суждались вопросы порядка и ус!
ловий увольнения работников по
различным основаниям, право!
мерность изменения определен!
ных сторонами условий трудово!
го договора, в том числе режима
труда, оплаты труда.

Например, в профсоюзный ко!
митет ОАО «Камов» поступило
заявление от работницы – чле!
на профсоюза о том, что ее при!
нуждают подписать заявление о
прекращении трудового догово!
ра по соглашению сторон. Работ!
ница просила профком защи!
тить ее от принуждения к уволь!
нению под давлением админист!
рации. Однако на следующий
день она подписала соглашение
о прекращении трудового дого!
вора под угрозой быть уволен!

ной за неисполнение своих слу!
жебных обязанностей.

Оспаривая законность уволь!
нения, работница при участии
правовой инспекции труда проф!
союза обратилась в суд с иском о
восстановлении на работе, в ко!
тором указала, что добровольно!
го волеизъявления на увольнение
не имела. При этом в иске было
указано, что основанием уволь!
нения работницы послужило за!
явление, которое она подписала
под давлением со стороны рабо!
тодателя.

В силу требования ст. 56 Граж!
данского процессуального кодек!
са РФ каждая сторона судебного
спора должна доказать те обстоя!
тельства, на которые она ссыла!
ется как на основания своих тре!
бований и возражений. Обстоя!
тельством, имеющим юридичес!
кое значение для разрешения
указанного спора, судом признан
факт достижения согласия на
увольнение по соглашению сто!
рон. Бремя доказывания принуж!
дения со стороны работодателя
было возложено на представите!
ля работницы, главного правово!
го инспектора труда Профавиа
Б.Н.Сафонова, который в обос!
нование заявленного требования
представил соответствующие до!
казательства, подтверждающие
факт принуждения работницы к
подписанию соглашения о пре!
кращении трудового договора по
п.1 ч.1 ст. 77 ТК РФ.

Доказательством в суде послу!
жило письменное заявление ра!
ботницы в профком о защите от
принуждения со стороны работо!
дателя, подписанное накануне
увольнения работницы.

Свидетелями в суде выступили
председатель первичной проф!
союзной организации Т.М. Чи!
калова и ее заместитель Л.В.
Маркина.

Представляя интересы работ!
ницы, правовой инспектор проф!
союза утверждал, что соглаше!
ние сторон должно отражать вза!
имное согласие на расторжение
трудового договора и соответст!
вовать интересам обеих сторон.

Оно должно быть подписано сто!
ронами добровольно, в отсутст!
вие принуждения, в том числе
морального, на волю лица, его
подписавшего. Принцип добро!
вольности заключения такого со!
глашения просматривается в по!
зиции Верховного суда РФ (п.20
постановления пленума ВС РФ от
17.03.2004 года №2).

Отсутствие добровольного во!
леизъявления работницы на за!
ключение двухстороннего согла!
шения о прекращении трудового
договора является основанием
для признания увольнения работ!
ницы по основаниям, предусмот!
ренным п.1 ч.1 ст.77 ТК РФ, неза!
конным с последующим восста!
новлением ее на работе.

В судебном заседании предста!
вителям профсоюза удалось дока!
зать факт издания приказа рабо!
тодателя в отсутствие доброволь!
ного согласия работницы о пре!
кращении трудового договора, что
свидетельствует об инициативе со
стороны работодателя на увольне!
ние работницы. Удалось доказать,
что соглашение сторон, которое
фиксирует изъявление сторонами
доброй воли, как основание пре!
кращения трудового договора,
фактически отсутствовало. Поэто!
му издание работодателем прика!
за об увольнении работницы в
рассматриваемой ситуации следу!
ет признать в отсутствии законно!
го основания. Удалось доказать,
что имела место инициатива рабо!
тодателя как основание прекра!
щения трудового договора, по!
скольку иной инициативы не бы!
ло. Однако увольнение по инициа!
тиве работодателя допускается
только в силу ТК РФ, иных феде!
ральных законов.

В результате суд вынес реше!
ние о восстановлении работницы
на работе в связи с необоснован!
ным увольнением, взыскании в
ее пользу заработной платы за
вынужденный прогул – 35000
рублей и возмещении морально!
го вреда – 15000 рублей.

В первичную профсоюзную ор!
ганизацию ОАО авиационная
корпорация «Рубин» (Москов!
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ская область) поступило заявле!
ние от работников цеха № 45 о
невыплате премий за выполне!
ние производственных заданий в
связи с отказом выходить на
сверхурочные работы и работы в
выходные дни без оплаты. Про!
изводственные задания работни!
ками цеха ежемесячно перевы!
полнялись, представители рабо!
тодателя отказывались удовле!
творить требования работников
и предлагали продолжать выхо!
дить на сверхурочную работу без
оплаты до изменения системы
оплаты труда.

Профсоюзный комитет ОАО
АК «Рубин» посчитал действия
работодателя неправомерными
по следующим основаниям.

Статья 37 Конституции РФ,
статьи 2, 4 Трудового кодекса
РФ предусматривают, что при!
нудительный труд запрещен. К
принудительному труду также
относится работа, которую ра!
ботник вынужден выполнять

под угрозой применения какого!
либо наказания, а также выпла!
та установленной заработной
платы не в полном размере. В те!
чение 2!х лет подряд токари
цеха №45 вынуждены были вы!
полнять сверхурочную работу
без оплаты в целях получения
причитающейся им премии за
выполнение производственных
заданий, которая предусмотре!
на действующей на предприя!
тии системой оплаты труда.

В соответствии со статьей 37
(пункт 3) Конституции РФ и ста!
тьей 3 Трудового кодекса РФ
каждый имеет право на вознаг!
раждение за труд без какой бы то
ни было дискриминации. Каж!
дый имеет равные возможности
для реализации своих трудовых
прав. Никто не может быть огра!
ничен в трудовых правах или по!
лучать какие!либо преимущества
независимо от обстоятельств, не
связанных с деловыми качества!
ми работника. 

В то же время такие работники
цеха № 45, как токарь Ф. и то!
карь Ш. получали заработную
плату полностью, то есть с вы!
платой премии за выполнение
производственных заданий за
то, что работали сверхурочно и в
выходные дни без оплаты. При
этом процент выполнения про!
изводственного плана у токарей
Ф. и Ш. не был выше, чем у ос!
тальных токарей цеха, отказав!
шихся работать сверхурочно.
Все они имели такую же квали!
фикацию и выполняли не менее
сложную работу, количество и
качество затраченного труда бы!
ло такое же.

Профсоюзный комитет при!
шел к выводу, что работодатель
нарушает законодательство о
труде, а именно статьи 22, 132
Трудового кодекса РФ в части
обеспечения равной оплаты за
труд равной ценности, и, руко!
водствуясь статьей 37 Конститу!
ции РФ, статьями 2,3,4,21,22,132,
391, 392, 395 Трудового кодекса
РФ, обратился в органы по разре!
шению трудовых споров в защи!
ту трудовых прав работников.

Члены комиссии по трудовым
спорам избранные от работников
голосовали за удовлетворение
требований работников и проф!
союзного комитета, а члены КТС
от работодателя голосовали про!
тив. После подготовки правовой
инспекцией профсоюза искового
заявления в суд, представители
работодателя согласились с ра!
ботниками и выплатили работни!
кам цеха № 45 недополученную
заработную плату.

В результате правозащитной
работы профкома ППО ОАО АК
«Рубин» токари цеха №45 стали
получать заработную плату за ра!
боту в режиме 40!часовой рабо!
чей недели в том же размере как
и раньше, когда их принуждали
ежедневно оставаться на сверх!
урочные работы и работы в вы!
ходные дни.

Аналогичная практика право!
защитной работы имеет место и
в других организациях профсо!
юза. Описанные выше примеры
наглядно показывают, как реа!
лизуется постановление III пле!
нума ЦК профсоюза о задачах
организаций профсоюза по за!
щите трудовых прав и интересов
работников. ■

Материал подготовлен 
юридическим отделом 

ЦК профсоюза
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ОАО «Казанское моторострои!
тельное производственное объе!
динение» среди предприятий
авиационной промышленности
Республики Татарстан всегда от!
личалось серьезным отношением
к вопросам охраны труда и про!
мышленной безопасности. Еще
больший импульс этой работе
придало назначение в 2004 году на
должность заместителя главного
инженера по промышленной бе!
зопасности Рината Мансуровича
Латфуллина. Был реорганизован
отдел охраны труда и промыш!
ленной безопасности, созданы 2
бюро: охраны труда, а также про!
изводственного контроля и про!

филактики противопожарного со!
стояния, в каждом из которых по
6 специалистов. Численность ОО!
ТиПБ достигла 14 человек.

Начальником отдела в 2006 году
стал Фидаиль Аменович Хусаи!
нов. Его четкая и продуманная
политика в области охраны труда
принесла свои положительные
результаты:

– одним из первых в Республи!
ке Татарстан в ОАО «КМПО» бы!
ла разработана методика «Поли!
тика в области охраны труда», в
которой в числе главных вопро!
сов было создание на каждом ра!
бочем месте оптимальных усло!
вий труда, позволяющих исклю!
чить случаи профессиональных
заболеваний и снизить случаи
производственного травматизма.

В 2005 году предприятие прове!
ло своими силами аттестацию ра!
бочих мест по условиям труда и
начало сертификацию работ по
охране труда. В том же 2005 году
ОАО «КМПО» получило серти!
фикат соответствия работ по ох!
ране труда (сертификат безопас!
ности) №РОСС RU ОТ 004560.

Проведение аттестации рабо!
чих мест и сертификация работ
по охране труда позволили пред!
приятию, наряду с созданием оп!
тимальных и безопасных усло!
вий труда работникам завода, по!
лучить экономический эффект
более 60 млн. рублей. Такой эф!
фект был получен за счет прове!
дения аттестации рабочих мест
своими силами и снижения обя!

зательных платежей в ФСС до
40%. Экономия средств в 2008 го!
ду составила 3,2 млн. рублей.

Благодаря отлаженной работе
по профилактике несчастных слу!
чаев на производстве и професси!
ональных заболеваний снижается
количество травм и случаев про!
фессиональных заболеваний. В
2008 году количество несчастных
случаев уменьшилось на 30%.

В 2008 году зарегистрировано
108 работников, состоящих на
учете по профзаболеваниям,
вновь получили профзаболева!
ние 7 человек. Это вибрационная
болезнь и нейросенсорная туго!
ухость. В последний год намети!
лась тенденция к снижению рос!
та профзаболеваемости. Это про!
изошло после ввода в эксплуата!
цию нового оборудования на уча!
стке полировки лопаток.

Вопросы охраны труда являют!
ся одними из основных при за!
ключении коллективного догово!
ра на предприятии. Из года в год
на мероприятия по улучшению
условий труда выделяется все
больше средств. В 2008 году за!
траты на охрану труда составили
46 млн. 337 тыс. В расчете на од!
ного работника израсходовано
более 7 тысяч рублей.

В ОАО «КМПО» ежекварталь!
но проходят «Дни охраны труда».
На них приглашаются представи!
тели министерства труда, занято!
сти и соцзащиты Республики Та!
тарстан, государственной ин!
спекции труда РТ, рескома проф!
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союза авиационной промышлен!
ности. Обсуждаются все набо!
левшие вопросы по охране труда,
промышленной безопасности,
обеспечению средствами инди!
видуальной защиты, рассматри!
ваются произошедшие несчаст!
ные случаи и вновь выявленные
профзаболевания. Начальники
подразделений, где произошли
несчастные случаи, отчитывают!
ся о проведенных мероприятиях
по предотвращению в последую!
щем подобных фактов.

Наряду с проведением «Дней
охраны труда», в подразделениях
завода ежемесячно производит!
ся обсуждение вопросов охраны
труда, что также ведет к сниже!
нию травматизма.

Большое значение в увеличении
эффективности работы профак!
тива по охране труда имеет разра!
ботанная в ОАО «КМПО» система
поощрений. Призовой фонд еже!
годного смотра!конкурса по охра!
не труда между подразделениями
составляет 28 тысяч рублей. Побе!
дитель получает 6 тыс. руб., два
«серебряных призера» – по 5 ты!
сяч и три «бронзовых» – по 4 ты!
сячи рублей. Еще 15 тысяч рублей
предприятие выделяет на награж!
дение начальников цехов и про!
фактива. Нарушителей наказыва!
ют тоже рублем: снижается до 45%
премии.

Большую роль играет принци!
пиальная позиция по вопросам
охраны труда генерального ди!
ректора Дамира Заудатовича Ка!
римуллина. Он предоставил за!
местителю главного инженера
по промышленной безопасности
Ринату Мансуровичу Латфулли!
ну и начальнику отдела охраны
труда Фидаилю Аменовичу Ху!
саинову полномочия вплоть до
остановки участков и цехов, где
условия труда не соответствуют
требованиям.

Кроме того, разработан «клас!
сификатор индикативных пока!
зателей руководителей структур!
ных подразделений за наруше!
ние требований охраны труда,
промышленности и пожарной
безопасности и культуры произ!
водства», по условиям которого
процент снижения контрактной
надбавки за месяц за нарушения
по вопросам охраны труда может
составить до 10%.

Приказом утвержден состав
комитета по охране труда, этим
же приказом утверждена комис!
сия по приемке поступающей на
завод спецодежды, спецобуви и
других СИЗ.

В ОАО «КМПО» работают 87
уполномоченных по охране тру!
да. В 2008 году они выдали 1092
представления для устранения
выявленных нарушений трудо!
вого законодательства. Уполно!
моченные по охране труда отчи!
тываются о проделанной работе
перед профсоюзным комите!
том. Лучшие уполномоченные
по итогам работы за квартал,

получают премию в размере 500
рублей.

Ежегодно среди уполномочен!
ных проводится смотр!конкурс
на звание «Лучший уполномо!
ченный по охране труда ОАО
«КМПО». Победителем смотра!
конкурса в 2008 г. стала Ирина
Васильевна Перцева. Кандидату!
ра И.В. Перцевой была представ!
лена на смотр!конкурс ФНПР.

Проводимая работа с уполно!
моченными по охране труда дает
положительные результаты, но в
целом на предприятии чувствует!
ся некоторая инертность отдель!
ных уполномоченных. Считаю,
что введение в штат профсоюз!
ного комитета освобожденного
работника, отвечающего только
за охрану труда и работающего в
тесном контакте со службой ох!
раны труда предприятия и упол!
номоченными, послужило бы
дальнейшему снижению произ!
водственного травматизма, слу!
чаев профессиональных заболе!
ваний и улучшению условий тру!
да работников. ■
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Состояние травматизма 
и профзаболеваемости 

за период на 1997–2008 гг.

травматизм
профзаболеваемость 

Кол3во          265 113

Ср. стат.         22 9,4

Коллектив ООТиПБ ОАО «КМПО»
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ОАО «Научно!производственное
объединение «Сатурн» – не толь!
ко ведущая двигателестроительная
компания, но и лидер среди пред!
приятий отрасли, уделяющих осо!
бое внимание вопросам охраны
труда, промышленной безопаснос!
ти и здоровья работников.

Система охраны здоровья работ!
ников НПО «Сатурн», нацеленная
на снижение уровня профессио!
нальной и общей заболеваемости,
уменьшение финансовых потерь от
временной и стойкой нетрудоспособ!
ности, оптимизацию затрат предпри!
ятия по организации профилактичес!
ких, оздоровительных мероприятий,
содержание медицинских и профи!
лактических учреждений, отмечена
дипломом всероссийского конкурса
«Здоровье и безопасность – 2008».
Компания не в первый раз получает
такую высокую оценку.

На V Межрегиональной специа!
лизированной выставке «Безопас!
ность и охрана труда» предприя!
тию был вручен диплом победителя
смотра!конкурса «Состояние усло!
вий охраны труда в 2007 году» сре!
ди промышленных предприятий
Ярославской области за положи!
тельные результаты по снижению
уровня производственного травма!
тизма, профессиональной заболе!
ваемости и улучшению условий
труда работников.

Единая система оздоровления ра!
ботников компании основана на
всестороннем подходе к организа!
ции оздоровительных мероприя!
тий и является составной частью
принятой в НПО «Сатурн» «Поли!
тики в области охраны труда и про!
мышленной безопасности».

В НПО «Сатурн» работают семь
фельдшерских здравпунктов, раз!
мещенных в специально оборудо!
ванных помещениях общей площа!
дью 559 квадратных метров.

Для максимальной доступности и
эффективности медицинской по!
мощи на территории предприятия
организован еженедельный прием
работников цеховыми врачами!те!
рапевтами.

С августа 2007 года работники
НПО «Сатурн» имеют возможность
пройти обязательные периодичес!
кие медицинские осмотры в новом,
оборудованном современной доро!
гостоящей медицинской техникой
отделении профилактики – единст!
венном профилактическом центре

такого уровня в Ярославской облас!
ти. Инвестиции НПО «Сатурн» в его
реконструкцию составили около 
10 млн. рублей.

Отделение профилактики полно!
стью укомплектовано врачебными
кадрами, в том числе узких специ!
альностей. Все врачи прошли до!
полнительную подготовку для ра!
боты в данном отделении. Кабинет
офтальмолога оборудован диагнос!
тическим аппаратом немецкой
фирмы «Карл Цейс». Кабинет ото!
ларинголога оснащен автоматичес!
ким аудиометром для определения
слуха, процесс измерения компью!
теризирован, а данные исследова!
ния можно получить сразу в печат!
ном виде. В этом же кабинете име!
ется специальное устройство для
проверки вестибулярного аппара!
та. В кабинете функциональной ди!
агностики установлен современ!
ный автоматический компактный и
удобный для перемещения кардио!
граф. Для лабораторных исследова!
ний используются высокоточные
приборы. Ежегодно в отделении
профилактики имеют возможность
пройти осмотр около 7 тысяч чело!
век. В дальнейшем предполагается
на договорной основе прохожде!
ние профосмотров и работников
других предприятий Рыбинска.

В течение многих лет работники
НПО «Сатурн» имеют возмож!
ность восстановить силы и здоро!
вье в корпоративных здравницах
ООО «Санаторий!профилакторий
«Центр отдыха и здоровья» и ООО
«Санаторий «Черная речка». В
2008 году получили бесплатные
путевки за счет средств Фонда со!
циального страхования 303 работ!

ника предприятия. Материальная
база корпоративных здравниц по!
стоянно обновляется, как за счет
собственных средств, так и за счет
средств НПО «Сатурн». В 2008 го!
ду на эти цели инвестировано по!
рядка 19 млн. рублей.

«Центр отдыха и здоровья» – со!
временный комфортабельный ком!
плекс, расположен в шести киломе!
трах от г. Рыбинска на берегу реки
Черемухи в сосновом бору и вклю!
чает в себя медицинский, гостинич!
ный и спортивный корпуса. В цент!
ре имеются возможности для высо!
коэффективного лечения заболева!
ний опорно!двигательного аппара!
та, нервной системы, органов дыха!
ния, сердечно!сосудистой системы,
желудочно!кишечного тракта. Для
оздоровления и лечения работни!
ков применяются уникальные ме!
тоды лечения, которые используют
ведущие российские и зарубежные
реабилитационные центры. В част!
ности, детензорная и биорезонанс!
ная терапия, глубокая осцилляция.
В кабинете индивидуального кон!
сультирования работает психолог.
Имеются в санатории арт!студия,
комната психологической разгруз!
ки, зимний сад.

Санаторий «Черная речка» рас!
положен в сосновом бору при слия!
нии Волги и Черной речки. Санато!
рий имеет медицинскую лицензию
по 11 видам медицинской практики
и специализируется на лечении па!
циентов с заболеваниями желудоч!
но!кишечного тракта, почек, верх!
них дыхательных путей, органов
зрения, опорно!двигательного ап!
парата. Здесь применяются водоле!
чение, физиотерапия, светолече!
ние, квантовая терапия, имеется
зал лечебной физкультуры – реа!
билитационный комплекс, осна!
щенный современным оборудова!
нием. Отделение офтальмологии
оснащено необходимым оборудо!
ванием для лечения дальнозоркос!
ти, близорукости, амблиопии, косо!
глазия, спазма аккомодации.

В минувшем году на охрану труда
НПО «Сатурн» выделено порядка
42 млн. рублей. Источниками фи!
нансирования мероприятий по оз!
доровлению работников являются
также средства Фонда социального
страхования, Фонда обязательного
медицинского страхования, госу!
дарственного, областного и муни!
ципального бюджетов. ■
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