
ПЕРВИЧКА

23 апреля в ОАО «КАПО им. С.П. Горбунова» со!
стоялся конкурс профессионального мастерства,
давно вошедший в славные традиции объедине!
ния. В этом году он был посвящен 75!летию Рос!
сийского профсоюза трудящихся авиационной
промышленности.

В конкурсе приняли участие более 150 молодых
работников цехов и отделов в номинациях среди

слесарей!сборщиков летательных аппаратов, тока!
рей, фрезеровщиков, слесарей механосборочных
работ, операторов станков СПУ, слесарей по изго!
товлению и доводке деталей летательных аппара!
тов, инженеров!технологов, инженеров!конструк!
торов, поваров. Участники конкурса состязались в
знании теории и выполнении практического зада!
ния по своим специальностям.
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Победителям – 
разряд и категорию
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� Приветствие 
участникам конкурса

� Участники конкурса

� Конкурс инженеров3конструкторов

� Конкурс 
инженеров3
технологов

Конкурс

художественной

самодеятельности.

Группа  цеха 31

«Император» �

� Перед началом состязаний 
в мастерстве
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ПЕРВИЧКА

Перед награждением участников на пло!
щадке агрегатного цеха состоялся конкурс
художественной самодеятельности среди мо!
лодежи.

В церемонии награждения победителей приня!
ли участие генеральный директор объединения
В.К. Каюмов, председатель профкома А.А. Чуда!

ков, председатель Совета молодежи Л.А. Кузь!
мин, директор по персоналу А.А. Бабаев, заслу!
женный ветеран со стажем работы в объедине!
нии 67 лет В.А. Орешков, министр труда, занятос!
ти и соц. защиты А.Р. Шафигуллин, зам. министра
труда, занятости и соц. защиты К.А. Тазетдинова,
зам. министра образования и науки А.И. Поми!
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� Конкурс поваров

� Конкурс операторов СПУ

� Конкурс слесарей механосборочных работ

� Конкурс слесарей3сборщиков 
летательных аппаратов

� Конкурс слесарей 
по изготовлению и доводке 
летательных аппаратов
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ПЕРВИЧКА

нов, специалист министерства по делам молоде!
жи, спорту и туризму И.М. Бакиров. Всем участ!
никам конкурса объявлена благодарность с зане!
сением в трудовую книжку, а победителям вручи!
ли почетные дипломы и денежные сертификаты
на приобретение электробытовой техники. Побе!
дителям конкурса, занявшим первое место среди

рабочих, будет присвоен очередной квалифика!
ционный разряд, а инженерно!техническим ра!
ботникам – повышена категория. ■

Реском 
Татарской республиканской

организации профсоюза
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У Р С

Р C    
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К О Н К У Р С  

� Конкурс фрезеровщиков

К О Н К У Р С

К О Н К У Р С

О Н К У Р С
К О Н К У Р С

О Н К У Р С   К У Р С

О Н К У Р К У Р С

К О Н К У Р C    � Поздравляет победителей конкурса  министр труда, занятости 
и соц. защиты А.Р. Шафигуллин

� Закрытие конкурса 
профессионального мастерства – 2009

� Конкурс токарей

� Поздравляет победителей конкурса  заместитель  
министра образования и науки А.И. Поминов

� Награду вручает заслуженный ветеран     
объединения Василий Филиппович 
Орешков
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ПОКОЛЕНИЕ NEXT  ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ

Для меня уже давно не стоит
вопрос – нужна или нет профсо!
юзная организация в учебных за!
ведениях. Являясь много лет
председателем первичной проф!
союзной организации студентов
Уфимского авиационного техни!
кума, могу представить ряд аргу!
ментов, раскрывающих пользу
такой формы самоуправления
студентов: согласование локаль!
ных документов, регулирующих
жизнедеятельность студента,
представительство в Совете тех!
никума, участие в обсуждении
проблем и принятии решений
осуществляется на вполне леги!
тимной основе.

Практика работы профсоюз!
ных организаций студентов
Уфимского и Кумертауского
авиационных техникумов, по мо!
ему мнению, позволяет также от!
ветить на вопрос: кого лучше вы!
бирать председателем студенчес!
кой первичной профсоюзной ор!

28 В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 2

|

А студентам без профсоюза –
н и к а к !
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ПОКОЛЕНИЕ NEXT  ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ

ганизации – студента или со!
трудника техникума. Конечно,
можно подискутировать относи!
тельно свободы выбора, но прак!
тицизм диктует свои правила.

Деятельность первички в тех!
никуме строится в соответствии
с планом работы учебного заве!
дения, основными задачами ко!
торого являются:

■ удовлетворение потребнос!
тей личности в интеллектуаль!
ном, культурном и нравственном
развитии посредством получения
среднего профессионального об!
разования;

■ удовлетворение потребнос!
тей общества в специалистах со
средним профессиональным об!
разованием;

■ формирование у обучающих!
ся гражданской позиции и трудо!
любия, развитие ответственности,
самостоятельности и творческой
активности;

■ сохранение и приумножение
нравственных и культурных цен!
ностей общества.

Эти задачи созвучны с задача!
ми профсоюза по защите прав и
интересов его членов, соблюде!
ния конституционного права
каждого гражданина на труд в со!
ответствии с полученной им спе!
циальностью и квалификацией в
условиях, отвечающих требова!
ниям безопасности и гигиены
труда, оказания социальной за!
щиты и поддержки и др.

Проецируя вышеназванные
задачи на организацию работы
студенческой первички, можно

выделить следующие важные
аспекты.

Стипендиальное положение.
Это документ, содержащий все
виды материального обеспече!
ния и социальной поддержки
студентов, который разрабатыва!
ется в соответствии с федераль!
ными и региональными положе!
ниями. В наших техникумах есть
студенты, получающие образова!
ние на коммерческой основе, то
есть те, кто полностью сам возме!
щает затраты на обучение. И в
данном случае надо учитывать,
что на их материальную под!

держку можно использовать
только внебюджетные средства.
Вот тут!то и проявляется парал!
лель с коллективным договором,
возникает необходимость зна!
ний во многих областях: эконо!
мике, праве, социальных вопро!
сах, правилах ведения перего!
ворного процесса.

Сотрудничество с базовыми
предприятиями. Результатом та!
кого сотрудничества является со!
глашение между учебным заве!
дением и предприятием, которое
разрабатывается администраци!
ями двух сторон при согласова!
нии с профсоюзными организа!
циями. Тут председатель студен!
ческой первичной профсоюзной
организации должен владеть ин!
формацией о содержании кол!
лективного договора соответст!
вующего предприятия, о его по!
требности в специалистах, сред!
ней заработной плате. В заключа!
емых соглашениях, как правило,
кроме проблем, связанных с ос!
нащением лабораторий, мастер!
ских соответствующим оборудо!
ванием, рассматриваются такие
вопросы, как прохождение сту!
дентами практики на рабочих ме!
стах, возможность устроиться на
работу в летний период, органи!
зация летнего отдыха учащихся
на базах предприятий на льгот!
ных условиях и ряд других. 

Решение данных вопросов –
это серьезная, кропотливая каж!
додневная работа. Сотрудничест!
во с базовыми предприятиями,
молодежными общественными
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ПОКОЛЕНИЕ NEXT  ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ

организациями, органами власти,
представление и защита интере!
сов учащихся, участие в осуще!
ствлении контроля требуют вре!
мени для поддержания постоян!
ных контактов, участия в совмест!
ных разноплановых мероприяти!
ях, разработке целевых программ.
А основная цель студента – 
получение специальности, поэто!
му большая часть ученического
времени посвящена учебе. Все
эти доводы в пользу того, что в
структуре управления студенчес!
кой первичной профсоюзной ор!
ганизацией должны быть пред!
ставлены студенты всех курсов, а
председателем все же целесооб!
разно выбирать сотрудника уч!
реждения, чьи функциональные
обязанности созвучны с задача!
ми профсоюза, например, специ!
алиста по работе с молодежью.

Знания и опыт взрослого челове!
ка – специалиста позволят пра!
вильно скоординировать дея!
тельность студенческого само!
управления.

Но нельзя ни в коем случае ума!
лять способности и возможности
студентов. На фоне проявления
самостоятельности, самосозна!
ния, лидерских качеств имеет ме!
сто особая потребность в установ!
лении справедливости. Сочетание
таких уникальных ценностей при!
суще именно этой возрастной
группе. Например, в Кумертаус!
ком авиационном техникуме в
этом году решили использовать
это стремление к справедливости
«в мирных целях» и ввести в со!
став уполномоченных по охране
труда представителей студенчест!
ва. Пройдя соответствующее обу!

чение, получив определенные
полномочия, студенческие «упол!
номоченные» серьезно взялись за
работу. Ну, а время покажет эф!
фективность использования сту!
денческого энтузиазма в области
охраны труда и безопасности. ■

Ольга Кудрина, 
специалист Уфимского 

авиационного техникума, 
председатель первичной проф�

союзной организации студентов
УАТ, сопредседатель Совета 

молодежи республиканской 
организации Башкортостана

Роспрофавиа 
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Согласно ч.5 ст.75 ТК РФ реор!
ганизация предприятия (слия!
ние, присоединение, разделение,
выделение, преобразование) не
может являться основанием для
расторжения трудовых догово!
ров с работниками организации.

Из этого следует, что трудо!
вые договоры, заключенные с
работниками, должны продол!
жить свое действие и после ре!
организации.

Следовательно, для того чтобы
отразить факт реорганизации
предприятия и изменения, воз!
никшие в результате ее (как ми!
нимум это изменение наимено!
вания работодателя), с
работниками необходимо заклю!
чать дополнительные соглаше!
ния к трудовым договорам.

Причем при реорганизации в
форме присоединения и выделе!
ния данное правило не применя!
ется в отношении работников
присоединяющей и выделяющей
организации, так как факт реор!
ганизации не влечет для них ка!
ких!либо изменений.

Обязательным является внесе!
ние записи о реорганизации в
трудовую книжку работника. За!
пись в подобных случаях должна
быть аналогична записи об изме!

нении наименования организа!
ции, то есть в трудовой книжке
производится запись о реоргани!
зации юридического лица со
ссылкой на соответствующее ре!
шение.

Трудовое законодательство не
содержит обязанности работода!
теля об уведомлении работников в
связи с предстоящей реорганиза!
цией. Однако такое уведомление
представляется обоснованным, по!
скольку ч.6 ст.75 ТК РФ дает работ!
нику право прекратить трудовые
отношения, если его по каким!ли!
бо причинам не устраивает работа
у нового работодателя.

Соответственно, для того что!
бы работник узнал о появив!
шемся у него праве, необходимо
уведомление.

В уведомлении следует отра!
зить изменения, которые ждут
работников в связи с реоргани!
зацией.

В соответствии со ст. 74 ТК
РФ структурная реорганизация
производства является одним
из оснований изменения трудо!
вого договора, для которого не!
обходима только инициатива
работодателя.

Работники, которых затронут
предстоящие изменения, долж!
ны быть уведомлены согласно ч.2
ст.74 ТК РФ в письменной форме
не менее чем за два месяца, при!
чем законодатель возлагает на
работодателя обязанность по
указанию причины таких изме!
нений.

С работниками, согласившими!
ся продолжать работу в изменен!
ных условиях, заключаются до!
полнительные соглашения к
трудовым договорам, в которых
отражается факт объединения
или переименования структур!
ного подразделения, в котором
работник продолжает работать.

В случае, если работник не со!
гласен с новыми условиями, то
работодатель обязан предло!
жить ему другую имеющуюся у
него работу с учетом состояния
здоровья работника (ч.3 ст.74
ТК РФ).

Предлагать вакансии в других
местностях работодатель обязан,
только если это предусмотрено в
коллективном договоре, соглаше!
нии, трудовом договоре.

При отказе от всех предложен!
ных вакансий работник подле!
жит увольнению по основанию
п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ. ■

Юридический отдел
ЦК Профавиа

Спрашивайте – отвечаем

Как правильно оформить
продолжение трудовых
отношений с работниками при
реорганизации предприятия?

Возложена ли на
работодателя обязанность 
по уведомлению работников о
предстоящей реорганизации??

В связи с происшедшей
реорганизацией предприятия
планируется объединение 
и переименование некоторых
отделов. Как правильно 
провести подобную  
процедуру?

?

?
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В августе 2009 г. ОАО «У!УАЗ»
отметит свой 70!летний юби!
лей. Это рубеж, когда можно
подводить итоги деятельности
предприятия и строить планы
на будущее. За 70 лет наш за!
вод пережил период становле!
ния, расцвета, спада произ!
водства и нового возрожде!
ния. Но производство не оста!
навливалось ни на минуту.
Пройдя сквозь сложные деся!
тилетия своей биографии, У!
УАЗ был и остается градооб!
разующим предприятием.

Листая страницы юбилей!
ных книг прошлых лет, не!
вольно сравниваешь: «А как
мы живем сейчас?». Безуслов!
но, тогда, когда писали книгу о
50!летии завода, никто и не
думал, что настанет день – и
наше предприятие пустится в
свободное плавание по бурно!
му морю рыночных отноше!
ний, а 90!е годы прошлого ве!
ка станут самыми тяжелыми
временами для завода и его
работников. Временами, когда
предприятию придется отка!
заться от содержания соци!
альной сферы – Дома культу!
ры, парка, стадиона, детского
лагеря, бассейна – только для
того, чтобы сердце завода, да и
всего поселка авиастроите!
лей, продолжало биться. Это
было вынужденное решение,
чтобы сохранить завод.

Анализируя ситуацию того
периода, следует отметить,
что его последствия в какой!
то мере способствовали раз!
витию в несколько ином рус!
ле социальной сферы в буду!
щем. К примеру, в советские
времена у авиационного за!
вода был свой детский оздо!
ровительный лагерь «Друж!
ба», где отдыхали дети работ!
ников предприятия. Сегодня
наши дети имеют возмож!
ность отдохнуть в любом оз!
доровительном лагере Рес!
публики Бурятия, а благодаря

средствам добровольного ме!
дицинского страхования ра!
ботники могут получить бес!
платное лечение на курортах
и в санаториях России. На ба!
зе ОАО «У!УАЗ» продолжает
функционировать профилак!
торий «Здоровье», который
оснащен современным обо!
рудованием, позволяющим
проводить комплексную про!
филактику различных забо!
леваний (сердечно!сосудис!
тых, органов дыхания, опор!
но!двигательного аппарата,
профзаболеваний и.т.д.). Бо!
лее 600 работников предпри!
ятия ежегодно поправляют
свое здоровье в его стенах.

На содержании предприя!
тия на сегодняшний день на!
ходятся 4 общежития, в кото!
рых проживают около 1000
заводчан.

Немаловажным является тот
факт, что удалось сохранить
фабрику!кухню – цеха орга!
низации питания для работни!
ков нашего предприятия. На
сегодняшний день в каждом
корпусе действуют столовые
или буфеты. Более 50% завод!
чан ежедневно пользуются их
услугами.

Любимым местом отдыха
работников стал дом отдыха
«Котокель», который располо!
жен возле озера Байкал. Еже!
годно он принимает более
3000 сотрудников. К услугам
отдыхающих – бильярдная
комната, теннисная и волей!
больная площадки, бесплат!
ный прокат катамаранов, ло!
док (в летнее время), лыж, ле!
дянок, снегокатов (зимой). От!
дыхающие с удовольствием
пользуются услугами сауны. В
2009 г. запланирован ремонт
всего здания дома отдыха, ко!
торый добавит комфорта и
уюта, планируется увеличить
число душевых кабинок.

Для оказания медицинской
помощи на территории ОАО
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«У!УАЗ» действуют здрав!
пункты, где работают квали!
фицированные специалисты.
Проводится продуманная по!
литика сохранения здоровья
трудящихся. С этой целью за!
ключаются договоры с меди!
цинскими учреждениями для
организации медосмотра,
приглашаются «узкие» специ!
алисты с тем, чтобы работни!
ки могли пройти медицинское
обследование без отрыва от
производства.

Для многих подразделений
закуплены тренажеры, кото!
рые помогают снять напряже!
ние, улучшить кровообраще!
ние и поднять общий тонус.

Интересам тружеников
предприятия служит ровесни!
ца завода – газета «Полет»,
имеющая интересную исто!
рию и традиции. Она выходит
три раза в месяц, в поле ее
зрения находятся различные
аспекты трудовой и общест!
венной деятельности пред!
приятия. Быть на высоте тре!
бований сегодняшнего дня –
жизненное кредо коллектива
редакции: без творческого по!
лета достичь вершин мастер!
ства невозможно.

В заводском музее по крупи!
цам собраны свидетельства
истории предприятия, экспо!
наты, отражающие деятель!
ность завода за все 70 лет: пер!
вый самолет И!16, отремонти!
рованный в стенах нашего за!
вода (до 1942 г. завод носил на!
звание «авиаремонтный»),
фотографии первостроителей
завода, заводчан – Героев Со!
ветского Союза Д.Ж. Жанае!
ва и В. Н. Яшина, Героя Соци!
алистического труда, одного
из директоров завода С. И.
Исаева, Героя России, заслу!
женного летчика!испытателя
Российской Федерации Т. О.
Толбоева, руководителей
предприятия с первых лет по
настоящее время, многих зна!
менитых людей; макеты и фо!
то выпускаемой продукции и
т. д. Функционирует зал това!
ров народного потребления,
которые выпускал У!УАЗ в
разные годы. И если произ!
водство – это сердце завода,
то музей – его душа.

На высоком уровне органи!
зована работа с молодежью.
Действующее на нашем пред!
приятии молодежное объеди!

нение «Взлёт» – один из лиде!
ров среди молодежных движе!
ний города и республики. Его
работа ведется в нескольких
направлениях. Одно из наибо!
лее значимых – решение жи!
лищной проблемы. По инициа!
тиве «Взлёта» была реализова!
на жилищная программа, по!
сле ее внедрения было создано
дачное некоммерческое това!
рищество, в котором 72 моло!
дых работника получили зе!
мельные участки под строи!
тельство жилья. Благодаря это!
му в поселке вскоре появится
новая улица с характер назва!
нием «Молодежная».

В этом году профсоюзный
комитет разработал проект
раздела «Работа с молоде!
жью» коллективного договора
на 2009–2012 гг., в котором
сконцентрированы цели и за!
дачи молодежной политики.
Бесспорно, что реализация
данного раздела позволит мо!
лодым работникам получить
дополнительные социальные
гарантии.

Если молодежное объедине!
ние создано сравнительно не!
давно, то женсовет ведет свою
деятельность с первых дней
строительства завода. Работа
женсовета направлена на ре!
шение социальных вопросов
заводских семей: помощь мно!
годетным семьям, а также ока!
завшимся в трудных жизнен!
ных ситуациях. Следует отме!
тить, что деятельность женсо!
вета далеко выходит за рамки
завода. В плане содействия ре!
ализации социальной полити!
ки в г. Улан!Удэ, женсовет ока!
зывает помощь Загорской ор!
ганизации инвалидов, сотруд!
ничает с отделением Красного
Креста, республиканским ко!
митетом солдатских родителей
и другими общественными ор!
ганизациями города. Члены
женсовета авиазавода входят в
Координационный совет жен!
щин при президенте РБ и Со!
вета общественности п. За!
горск. За достигнутые успехи в
2008 г. БРО ВПП «Единая Рос!
сия» присвоило председателю
женсовета ОАО «У!УАЗ» Н.И.
Котляровой звание «Надежда
России».

Отдельно хочется отметить
работу совета ветеранов на!
шего завода. Уже много лет
возглавляет его бессменный

председатель Ю.П. Тарасов.
Это серьезная общественная
организация, объединившая в
своих рядах ветеранов Вели!
кой Отечественной войны и
труда, работников ОАО «У!
УАЗ», ушедших на пенсию.
Совет ветеранов строит свою
работу по плану, работает в
тесном контакте с профкомом
предприятия и руководством
ОАО «У!УАЗ». Профсоюзный
комитет предоставляет вете!
ранам льготы на лечение, вы!
деляет материальную помощь,
оказывает организационную
поддержку при проведении
мероприятий.

Одна из граней работы
профсоюзного комитета –
организация досуга заводчан.
Ежегодно на предприятии
проходят фестивали самодея!
тельности, туристические
слеты, мероприятия, направ!
ленные на поддержание здо!
рового образа жизни, кото!
рые помогают скрасить рути!
ну рабочих будней. Работни!
ки завода занимаются творче!
ством в народном ансамбле
песни и танца «Байкальские
зори» под руководством за!
служенного работника куль!
туры РФ Г.М. Евтушенко и в
хоре ветеранов под управле!
нием Т.А. Зарубиной.

Большое внимание уделяет!
ся спортивным соревновани!
ям. Член профкома предприя!
тия – инструктор по спорту
Д.А. Переведенцев является
одним из организаторов еже!
годных заводских спартакиад
по 10 видам спорта (баскетбо!
лу, волейболу, легкой атлети!
ке, футболу и.т.д.). В этом году
добавилось еще и плавание.
Спортивная дружина нашего
завода – постоянный призер
и победитель республикан!
ских состязаний по различ!
ным видам спорта.

Несмотря на финансовый
кризис, наше предприятие –
одно из немногих в Бурятии,
которое прилагает усилия не
только для сохранения, но и
улучшения качества жизни
своих работников. Наша рабо!
та – всегда быть на страже
интересов трудящихся. С
юбилеем, родной завод! ■

Р.А. Попов,
заместитель председателя

профкома ОАО «У�УАЗ»
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Закончился XVIII фестиваль
детского самодеятельного твор!
чества «Веснушка!авиа, 2009»
под девизом «Вместе весело ша!
гать». Фестиваль проходил в го!
роде Уфе Республики Башкор!
тостан. 10 городов России: Уфа,
Нижний Новгород, Павлово, Ар!
замас, Суворов, Сарапул,
Пермь, Казань, Ростов!на!Дону,
Верхняя Салда – направили
свои юные дарования для учас!
тия в этом празднике. Каждый
год, шагая по городам России,
«Веснушка» ищет талантливых
детей и открывает новые звез!
дочки. География фестиваля по!
ка не велика, он проходил в го!
родах Раменское, Рыбинск,
Нижний Новгород, Уфа, но каж!
дый участник смог познакомит!

ся с самобытностью националь!
ной культуры этих регионов.

По сложившейся традиции
каждый год фестиваль проходит
на одной из сцен Дворцов культу!
ры предприятий авиационной
промышленности. В отрасли ве!
дут работу 49 культурно!досуго!
вых учреждений, в которых за!
нимаются свыше 19 тысяч чело!
век, в том числе 14,5 тысячи чело!
век во взрослых коллективах и
5,5 тысячи детей сотрудников
предприятий авиационной про!
мышленности.

Целый год участники, родители
и педагоги сочиняли сценарии,
репетировали, придумывали сце!
нические костюмы и ужасно вол!
новались. В день проведения фе!
стиваля в празднично украшен!
ном зале ДК «Моторостроитель»
ОАО «Уфимское моторострои!
тельное производственное объе!
динение» заняли свои места ра!
ботники предприятий авиацион!
ной промышленности г. Уфы и
взволнованные, немного оробев!
шие ребятишки. И все зрители,
участники – жюри, родители,
руководители творческих кол!
лективов, директоры Дворцов
культуры и дети – совершенно
забыли о времени, окунувшись в
мир детского творчества, детской
фантазии.

Фестиваль торжественно от!
крыли представители ЦК проф!
союза и Республиканской орга!
низации Башкортостана. Зрите!
ли и участники познакомились с
творчеством профессиональных
коллективов Республики Баш!
кортостан. Полуторачасовой

концерт не оставил никого рав!
нодушным.

А на следующий день началась
кропотливая работа. Более 200
исполнителей, 17 творческих
коллективов представили свое
мастерство в народном и эстрад!
ном пении, в хореографии и ори!
гинальном жанре. Выступали со!
листы, эстрадные и народные ан!
самбли, хореографические кол!
лективы и исполнители ориги!
нального жанра в возрасте от 6 до
16 лет. На суд зрителей и жюри
были представлены номера раз!
ных жанров: песни, танцы, цирк,
агитбригада.

Жюри, в состав которого входи!
ли ведущие специалисты, деятели
культуры и искусства Республики
Башкортостан, оценивали испол!
нение по десятибалльной систе!
ме. Критериями оценки являлись
исполнительское мастерство и ар!
тистизм участников, степень ори!
гинальности, сценическая культу!
ра, реквизит, костюмы. Победите!
лей фестиваля!конкурса в каждой
номинации наградили дипломами
лауреатов, а также I, II и III степе!
ни. Проигравших в этом фестива!
ле не было, каждый участник по!
лучил приз, признание и аплодис!
менты зрителей.

Главная цель фестиваля – вы!
явление и поддержка талантов,
развитие самодеятельного народ!
ного творчества, привлечение и
стимулирование инициативы и
творчества, привлечение детей в
самодеятельные творческие кол!
лективы. К тому же проведение
таких мероприятий способствует
укреплению дружеских отноше!
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ний между разными коллектива!
ми, помогает не только накопить
опыт, но и поделиться творчески!
ми находками. Невозможно не
почувствовать радость за юных
участников «Веснушки», когда
видишь их счастливые лица, ког!
да знаешь, как сплачивает твор!
чество, сколько новых друзей
приобретают ребята, участвуя в
различных конкурсах и фестива!
лях. На гала!концерте, который
по сложившейся традиции за!
крывал фестиваль, были показа!
ны лучшие номера.

Хочется сказать большое спа!
сибо директорам культурных уч!
реждений и руководителям твор!
ческих коллективов, которые все
время находились с ребятами, за!
ботились о них, переживали вме!
сте с ними, а самое главное – на!
шли силы и смелость подарить
мальчишкам и девчонкам минуты
незабываемого детского фести!
валя. И огромное спасибо предсе!
дателям территориальных и пер!
вичных профсоюзных организа!
ций, которые помогли материаль!
но и организовали поездку дет!
ских творческих коллективов на
«Веснушку».

Мы говорим сегодня «Веснуш!
ке»: «До свидания, до встречи в

новом регионе!». Надеемся, что
количество творческих коллек!
тивов увеличится. А хочу я закон!
чить рассказ о фестивале детско!
го самодеятельного творчества
«Веснушка!авиа, 2009» замеча!
тельным стихотворением!отзы!
вом, которое написали участники
и победители фестиваля: дуэт
«ВМС» из города Суворова Туль!
ской области – Валера Минкин,
Семен Кургузов и мама Валеры –
Ирина Минкина.

Ода «Веснушке – авиа, 2009»

У всех возник вдруг интерес,
Кто так танцует здорово?
Дуэт мальчишек «ВМС»
Из города Суворова.

Вот добрались и до Уфы!
Все ахали: «Куда же вы?
Ведь это очень далеко!
Возможно, будет нелегко…»

Но мы приехали сюда!
А здесь уж Верхняя Салда,
Ростов и Пермь, и Арзамас,
Казань и Нижний – просто класс!

Всех нас так встретили тепло,
Что стало на душе светло.
А уж какой ДК у вас –
Отдельный должен быть рассказ!

Открытие – большой сюрприз,
Ведь танцевал «Мирас» на бис!

Из профсоюза москвичи – 
Был каждый краток, но речист.

И каждый был растроган так,
Когда вручали всем чак!чак.
Им подкрепились, а на утро
Пошли волнительно минуты:

Тот самый конкурсный просмотр!
А сердце – пламенный мотор
У всех участников и зрителей,
Но больше у руководителей.

Все коллективы хороши,
Все постарались от души:
Танцоры, циркачи, певцы –
Кругом таланты и творцы.

А в зале так рукоплескали!
Нет, не соперники – друзья.
Ведь мы во время фестиваля
Сроднились, как одна семья!

Труднее всех пришлось жюри –
Им от зари и до зари
Оценки ставить, обсуждать,
В итоге лучших выбирать.

Мы даром время не теряли:
На дискотеках «зажигали;
Друзей здесь новых находили,
Ну, словом, жили – не тужили!

И про досуг наш не забыли:
Еще экскурсии ведь были.
Мы планетарий посетили,
В сад Ботанический сходили.

У памятников побывали,
Позировали и снимали,
Устали, захотели спать, 
Упали вечером в кровать…
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Настал торжественный момент:
Закрытие, гала!концерт,
Подарки, грамоты, призы…
Диплом домой мы увезли.

Мы дипломанты! Красота!
Запомнилась минута та:
Степанов руки нам пожал,
Слова напутствия сказал.

Три дня промчались словно миг…
Но навсегда в сердцах своих
Дух фестиваля сбережем.
«Веснушку» следующую ждем! 

По итогам фестиваля вручены:

Дипломы 3 степени

Цирк, оригинальный жанр:
● Влада Петрова и Жанна Яков!

лева – образцовая цирковая сту!
дия «Фантастика», ДК и спорта
им. Калинина, г. Пермь.

Вокал:
● Песошина Елизавета – КДЦ

«Моторостроитель», ОАО КМПО,
г. Казань.

Хореография:
● Народный театр эстрадного

танца «Фортуна» – ДК ОАО
УМПО, г. Уфа.

Дипломы 2 степени

Цирк, оригинальный жанр:
● Брянцева Алина – Народный

цирк «Авангард», ДК «Ритм», 
г. Арзамас.

Вокал:
● Калимуллина Регина – КДЦ

«Моторостроитель», г. Казань.
Хореография:
● Образцовый хореографичес!

кий коллектив «Маскарад» – до!
суговый комплекс администрации
Павловского района, г. Павлово.
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Дипломы 1 степени

Цирк, оригинальный жанр:
● Влада Петрова – образцовая

цирковая студия «Фантастика»,
ДК и спорта им. Калинина, 
г. Пермь.

● Театр!студия «Пластилин» –
ДК «Заря», г. Сарапул.

Вокал:
● Образцовый вокальный ан!

самбль «Шанс» – ДК админис!
трации Павловского района, 
г. Павлово.

Хореография:
● Кургузов Семен и Минкин

Валера – ансамбль «ВМС», Туль!
ская обл.

Лауреаты фестиваля

Вокал:
● Гусейнова Евгения – солист!

ка ансамбля эстрадной песни
«Своя компания», СДК «Роствер!
тол», г. Ростов!на!Дону.

Хореография:
● Детский хореографический

ансамбль «Новое поколение», ДК
им. Орджоникидзе, г. Нижний
Новгород.

● Детский хореографический
ансамбль «Подснежник», ДК
«Моторостроитель», г. Уфа.

Специальные призы
1. За оригинальное хореогра!

фическое решение (танец «Поте!
ха») награжден детский образцо!
вый ансамбль «Новое поколе!
ние», рук. Иванова Ольга Михай!
ловна, ДК им. Орджоникидзе, 
г. Нижний Новгород.

2. За оригинальный костюм (та!
нец «Черная жемчужина») на!
гражден хореографический ан!
самбль «Этуаль», СДК «Роствер!
тол», рук. Архипенко Ирина Ни!
колаевна, г. Ростов!на!Дону.

3. За артистизм награжден во!
кальный коллектив «Капельки»,
рук. Шанина Майя Александров!
на, ЦДТ, г. Верхняя Салда.

4. Самый юный участник фестива!
ля – награждена Кабанова Карина,
КДЦ «Моторостроитель», г. Казань.

5. Приз зрительских симпатий –
награжден театр!студия «Пласти!
лин», рук. Соловьева Анна Влади!
мировна, ДК «Заря», г. Сарапул. ■
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Есть мнение, что об уровне
развития любого общества мож!
но судить по тому факту, как в
нем относятся к старикам и де!
тям. Если к детям относятся чут!
ко и бережно, у этого общества
есть мораль и есть будущее. Вос!
питывают и приобщают ребенка
к общечеловеческим ценностям
не только родители, бабушки и
дедушки, но и наши воспитатели
в детских садах.

Первый утренник, первый та!
нец, первое стихотворение...
Как много теплого и светлого ос!
талось в нашей памяти из дет!
ского сада! Значение дошколь!
ного учреждения трудно пере!
оценить, потому что именно
здесь проходит один из важней!
ших периодов в жизни каждого
человека – детство. Также

здесь ребенку помогают подго!
товиться к следующему этапу –
поступлению в школу. И сего!
дня помощь в обеспечении и
поддержании деятельности дет!
ского сада нужна как никогда.

Дошкольное образовательное уч!
реждение – детский сад № 199 – 
с момента своего открытия нахо!
дился на балансе открытого ак!
ционерного общества «Утес».
Сад рассчитан на семь групп, в
настоящее время функциониру!
ют шесть, общее количество по!
сещающих детсад детей состав!
ляет 140 человек. Для ребятишек
организовано четырехразовое
питание, которому повара уделя!
ют особое внимание. Важно, что!
бы оно было вкусным, разнооб!
разным и, самое главное, полез!
ным и здоровым.

14 апреля текущего года дет!
ский садик отметил свой 25!лет!
ний юбилей. Администрация и
профсоюзная организация ОАО
«Утес» проявляют большую забо!
ту о подрастающем поколении.
Тот факт, что детский сад до сих
пор находится на балансе пред!
приятия, говорит о многом, и в
первую очередь, о высокой от!
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ветственности и заботе о людях.
В связи с ростом на предприятии
количества молодых работников
(35% составляет молодежь) с каж!
дым годом увеличивается и по!
требность в местах в детских до!
школьных учреждениях. Руко!
водство акционерного общества
совместно с профсоюзным коми!
тетом помогают решать эту про!
блему путем введения в эксплуа!
тацию новых групп. А это боль!
шие материальные и организаци!
онные затраты.

К сожалению, из!за определен!
ных трудностей на протяжении
10 лет детский садик функциони!
ровал в неполном режиме, но за
последние три года предприятие
нашло возможность создать ус!
ловия для организации дополни!
тельных трех групп, сделав капи!
тальный ремонт с заменой сан!
технического оборудования, что
позволило посещать дошкольное
учреждение еще 60 малышам.

Правильно говорят, что дет!
ский садик для малышей – это
второй дом. И у нас это чувству!
ется. Хорошее здание, светлые и
теплые группы, уютные спальни,
современно оборудованные пи!
щеблок и прачечная, благоустро!
енные участки – все это появи!
лось и работает благодаря финан!
сированию предприятия. При
этом плата за посещение детско!
го сада – самая низкая в городе.

В жизни нашего детского сада,
как и любого учреждения, иногда
возникают проблемы, решение
которых не обходится без участия
профсоюзного комитета пред!
приятия. Одним из наиболее акту!
альных вопросов является обеспе!
чение детей работников предпри!
ятия местами. К заявлению каж!
дого родителя профком относится
очень внимательно. Практически
каждый желающий на предприя!
тии обеспечивается местами в
детском саду. Учитывая не только
интересы молодых родителей, но
и бабушек и дедушек, отдавших
много лет предприятию, админис!
трация совместно с профкомом
издала приказ на разрешение уст!
ройства внуков ветеранов завода,
а если семья живет в отдаленном
районе, профком решает вопрос
через департамент образования
города о выделении места в до!
школьном учреждении по месту
жительства.

Коллектив профсоюзного ко!
митета ОАО «Утес» работает
очень слаженно, и, обращаясь к
ним, можно быть уверенным, что
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они сделают все, что в их силах,
чтобы решить проблему любого
работника предприятия. Это лю!
ди, которые в наше непростое
время в полной мере проявляют
доброту и отзывчивость. Их инте!
ресуют настроение и самочувст!
вие детей, условия работы и уро!
вень подготовки обслуживающе!
го персонала. Они не забывают о
контроле охраны труда и здоро!
вья, следят за ростом профессио!

нального мастерства сотрудни!
ков, за выполнением коллектив!
ного договора, ходатайствуют пе!
ред руководством предприятия о
получении льгот и повышении за!
работной платы. Им совсем не
безразлична судьба детского са!
дика, детей и будущего страны.

От имени коллектива детского
сада № 199 и родителей хотелось
бы выразить глубокую благодар!
ность руководству, администра!

ции и профсоюзному комитету
ОАО «Утес» за многолетнюю по!
мощь и поддержку дошкольного
образования и выразить надеж!
ду, что детский сад будет рабо!
тать еще много лет. Хотелось бы,
чтобы наш пример могли бы пе!
ренять другие предприятия и
фирмы нашего города, да и от!
расли в целом во имя нашего бу!
дущего и во имя будущего на!
ших детей. ■
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В ОАО «Арзамасский приборо!
строительный завод» состоялся
традиционный конкурс красоты
и талантов «Идеал!2009». В этом
году организаторы пригласили
зрителей в сказку, а сцену ДК
«Ритм» превратили в зал коро!
левского дворца.

Невесты принца
В замок были приглашены семь

прекрасных принцесс: Пиратов –
Юлия Бобкова; Морей – Мари#
на Калаева; королевства Грез
(Райская Птичка) – Ирина Ка#
занцева; Северного Сияния –
Алёна Похлебкина; Дикая Орхи!
дея из королевства Цветов –
Светлана Боброва; Карамельно!
сливочного королевства – Ольга
Рябова; Фруктово!ягодного коро!
левства – Екатерина Клочкова.

Чтобы выбрать принцу (веду!
щий Ю. Самохвалов) невесту, ко!
роль (его роль исполнял предсе!
датель жюри А.Я. Беззубов) при!
гласил на семейный совет родст!
венников (члены жюри: Н.В.
Мумладзе, Д.В. Рьянов, А.Н. Тю�
рин, О.А. Голованов). Претен!
денткам на руку и сердце принца,

а также на звание «Мисс Идеал»
предстояло не только продемон!
стрировать свою красоту, обая!
ние, благородное воспитание, но
и пройти серьезные испытания.

Нужно было поговорить и по!
дружиться с дворцовым привиде!
нием, поиграть в импровизиро!
ванный крокет, изящно снять бе!
лье с веревки, не касаясь его ру!
ками. Но главное ожидало впере!
ди: девушкам предложили пере!
воплотиться в «принцесс цирка».

Принцессы цирка
Думаете, легко пройти по кана!

ту или жонглировать мячом лежа
на антиподе? А сыграть «Собачий
вальс» на детских игрушках с
«пищалкой» не пробовали? А еще
каждая из претенденток должна
была показать свое умение в од!
ном из жанров циркового искус!
ства. Восточная красавица Алена
Похлёбкина танцевала на стекле,
играла горящими факелами и
бесстрашно принимала падаю!
щие на неё ножи. Марина Калае!
ва показала гимнастический этюд
на кольце. Ирина Казанцева в но!
мере «Ковбойские игры» с изя!

ществом управлялась с хлыстом,
выбивала палочку и платок из рук
партнера и совсем поразила зри!
телей, когда он, в свою очередь,
кнутом «брал» цветок из ее губ. С
холодной невозмутимостью и
грацией истинной принцессы
Светлана Боброва продемонстри!
ровала свое мастерство на трапе!
ции. Весело, задорно, легко «при!
ручала» Юлия Бобкова хула!хуп,
который всегда послушно возвра!
щался в руки «укротительницы».
Гибкость и пластику продемонст!
рировала Екатерина Клочкова в
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гимнастическом этюде на по!
лотнах. С улыбкой, непри!
нужденно показывала чудеса
эквилибристики на катуш!
ках Ольга Рябова, за что и по!
лучила от клоунов символи!
ческую медаль.

И, наконец, в ходе ска!
зочной ассамблеи принцес!
сы проверяли свою интуи!
цию, угадывая карты. Вол!
шебная палочка помогала
исполнить желания, даже
самые необычные (напри!
мер, чтобы прокукарекал
зритель в зале).

Да, организаторы постара!
лись и придумали для милых
девушек такие испытания,

что тест королевы!матери в
сказке «Принцесса на горо!
шине» показался бы им су!
щим пустяком. 

Подведение итогов
Наконец, настал волную!

щий момент – подведение
итогов. Самой грациозной
признана слесарь!сборщик ц.
49 С. Боброва, инженер по
ремонту ОГМ М. Калаева за!
воевала звание «Мисс Жен!
ственность», ведущий юрис!
консульт ЮРО О. Рябова –

«Мисс Нежность»; отметило
жюри и очарование кладов!
щика ц. 44 А. Похлебкиной,
не осталась без внимания ар!
тистичность инженера!элек!
тронщика ОГК!1 И. Казанце!
вой, звания «Мисс Обаяние»
удостоена инженер!элек!
тронщик ОГК!1 Ю. Бобкова.
А победительницей – «Мисс
Идеал!2009» – стала техник
ИнО Е. Клочкова. Дипломы,
сертификаты и подарки уча!
стницам вручали генераль!
ный директор О.В. Лавричев
и председатель профкома
А.Я. Беззубов. А.Е. Распути#
на, директор ООО «ВПК!
Тур» – одного из предприя!

тий, входящих в
ЗАО «Военно!
промышленная
компания», вру!
чила победитель!
нице сертификат
на отдых в 5!звез!
дочном отеле в
Египте. Компания
«ВПК!Тур» отме!
тила также И. Ка!
занцеву и предо!
ставила ей воз!
можность побы!
вать на загранич!
ном курорте. А
все участницы по!
лучат прекрасную
возможность от!
дохнуть в профи!
лактории «Моро!
зовский».

В ы с т у п л е н и я
девушек сопро!
вождались апло!
дисментами и
поддержкой зала.
Шарики, плака!
ты, улыбки бо!
лельщиков прида!
вали участницам
конкурса уверен!
ности и надежды
на победу.

В перерывах между кон!
курсами для зрителей высту!
пали танцевальный коллек!
тив ДК «Ритм» (руководи!
тель В. Антошина), дуэт «Ка!
мертон», Лада Лобазова
(скрипка), народный цирк
«Авангард» (руководители 
Р. Косякин и О. Колпакова). ■

Г. Буянова, Л. Цикина.
Фото А. Барыкина 

и Л. Цикиной. 
газета «НОВАТОР», 

ОАО «АПЗ»
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C 1 по 3 мая заводской Союз
молодежи совместно с комисси!
ей по работе среди молодежи
ОАО «КВЗ» провели традицион!
ную приключенческую гонку –
марш!бросок по реке Юшут.
Этот год у нас юбилейный, ровно
10 лет назад 17 смельчаков в пер!
вый раз решились пройти этот
маршрут. За это время мероприя!
тие разрослось далеко за преде!
лы вертолетного завода. В этом
году в нем принимало участие
около 100 человек.

Река нас встретила приветливо,
солнце уже встало и начало со!
гревать еще немного сонных ту!
ристов. В 7 часов утра, как и было
запланировано, участники спус!
тили первые лодки на воду, но из!
за большого количества лодок от!
правление растянулось почти на
полтора часа. Погода тоже не
подкачала: три дня сухого тепла,
даже ночью температура не отпу!
скалась ниже +5 градусов по
Цельсию.

Самым богатым на события
днем был второй. Организаторы
постарались на славу, организо!
вали переправу, благодаря кото!
рой к нам приехали гости из ми!
нистерства по делам молодежи,
спорту и туризму Республики Та!
тарстан. Место стоянки посетил
заместитель министра Березин!
ский Анатолий Николаевич. Он
отметил хорошую организацию,
как всего марш!броска, так и то,
как команды смогли обустроить
свои биваки.

В этот же день проходила при!
ключенческая игра по мотивам
всем нам хорошо известного
фильма «Семнадцать мгновений
весны». Команды проверяли
свои навыки ориентации на ме!
стности, эрудицию и смекалку
при разгадывании вопросов. Вся
игра была приурочена к 75!летию
со дня образования Российского
профсоюза трудящихся авиаци!
онной промышленности. А вече!
ром был организован промотор
фильмов, снятых на прошлых
сплавах, после чего еще была
дискотека.

Третий день оказался самым
грустным, то тут, то там по всему
лагерю слышалось:

– Эх, может, остаться еще на
один день...

Но дома ждали родные, работа
и, конечно же, ванная! Нехотя все
собрались и тронулись в путь уже
по реке Илеть. Молодежь умудря!
лась даже петь песни в лодках и
поздравлять проплывающих ми!
мо туристов с праздником. Затем
все благополучно погрузились в
автобус и загорелые, полные впе!
чатлений, уставшие, но счастли!
вые прибыли в Казань.  ■

Информация подготовлена 
молодежным советом 

ОАО «КВЗ» и 
Татарским рескомом профсоюза

З
А

 П
Р

О
Х

О
Д

Н
О

Й

43В Е С Т Н И К  П Р О Ф А В И А  № 2

Марш�бросок по реке ЮшутМарш�бросок по реке Юшут

ProfAvia 2-09_v4.qxd  18.01.2010  17:48  Page 43



К 75�ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗА  ГРАНИ ИСТОРИИ

1. Союз металлистов
(1905–1929 гг.)

Профсоюз рабочих авиационной
промышленности РФ прошел
большой и славный путь. Пред!
шественником его был – союз
металлистов, один из передовых
отрядов рабочего класса. Метал!
листы – рабочие Путиловского,
Обуховского, Русско#Балтийско#
го и других крупных заводов Пе!
тербурга подняли в 1905 году зна!
мя революционной борьбы. Они
же в марте 1905 года создали свои
первые заводские профсоюзные
организации. Был разработан
проект устава, в котором опреде!
лялись цели и задачи профсоюза.
Это была борьба за повышение
заработной платы, отмену дет!
ского труда до 16!летнего возрас!
та, создание расценочных комис!
сий, отмену штрафов, учрежде!
ние «третейских судов», состоя!
щих поровну из представителей
рабочих и администрации, при!
нятие мер для обеспечения безо!
пасных условий труда рабочих.

В декабре 1905 года в Москве
были созданы первые боевые
дружины металлистов, текс!
тильщиков, железнодорожни!
ков и рабочих других произ!
водств, ставшие основной силой
в Декабрьском вооруженном
восстании.

30 апреля 1906 года состоялось
первое учредительное собрание
Петербургского профсоюза ме!
таллистов. Собрание приняло ре!
шение создать один общегород!
ской профсоюз металлистов Пе!
тербурга с семью районными от!
делениями. 8 мая 1906 года был
зарегистрирован Московский
профсоюз металлистов. Летом
того же года профсоюзы метал!
листов возникли в Луганске, Ту!
ле, Киеве, Харькове, Варшаве и
других городах России. К началу
1907 года они объединяли свыше
54 тысяч членов союза.

В феврале 1907 года собралась
первая отраслевая конференция
профсоюза рабочих по металлу
Московского промышленного
района. На ней присутствовало
29 делегатов от 18 союзов. К это!
му времени в стране существова!
ло уже более 80 союзов металли!

стов, объединявших 54 тысячи
рабочих. Конференция приняла
решение, направленное на орга!
низационное укрепление и улуч!
шение деятельности профсоюза.
Однако эта работа не была закон!
чена, так как большинство проф!
союзов в период реакции было
разгромлено, а принятый цар!
ским правительством закон силь!
но ограничивал круг лиц, кото!
рым разрешалось объединяться в
профессиональные союзы, зато
предпринимателям была предо!
ставлена полная свобода для объ!
единения.

В 1907–1910 годы в России бы!
ло закрыто 497 профсоюзов и 604
профсоюзам отказано в регист!
рации. Сократилось число чле!
нов союза с 245 тысяч (в Европей!
ской части России) до 13 тысяч.
Профсоюзы были подвергнуты
жестоким преследованиям со
стороны царского правительства,
было арестовано более 200 и вы!
слано около 400 активных деяте!
лей профсоюзного движения.
Однако рабочий класс продол!
жал борьбу. Инициаторами ряда
стачек, носивших наступатель!
ный характер, были металлисты.
Из 33 стачек 1910 года, 13 зареги!
стрировано у металлистов.

Наиболее крупные профсоюзы
металлистов, текстильщиков,
нефтяников провели в течение
1912 года около 500 стачек. В по!
следующем стачечная борьба

приобрела еще больший размах.
В период 1915 – 1916 годов все
большее число профсоюзов во!
зобновляло свою легальную и не!
легальную деятельность.

В 1912 году появилась профес#
сиональная организация на за#
воде «Дукс». Организация рабо!
тала в тяжелых условиях подпо!
лья. Из 3 тысяч работающих чле!
нами профсоюза являлось 50 че!
ловек. В союз вовлекали очень
осторожно, боясь предательства
и хозяйских шпионов. Из!за не!
легального положения членских
билетов не заводили. К 1914 году
организация насчитывала уже
150 членов. Появились членские
билеты, организация легализова!
лась. Однако вскоре лучшие про!
фактивисты были арестованы И
посажены в тюрьмы, среди них
Григорьев, Зеленцов, Ганчуков.
18 февраля 1917 года началась за!
бастовка 30 тысяч рабочих Пути!
ловского завода. Забастовку под!
держали все крупнейшие пред!
приятия Петрограда. Выступле!
ние Путиловских рабочих выли!
лось в мощную стачку, положив!
шую начало русской революции.
В начале марта в Петрограде и
Москве возникли профсоюзы
металлистов, начали создаваться
новые боевые профсоюзные ор!
ганизации – фабрично!завод!
ские комитеты.

17 марта заводской комитет
профсоюза завода Михельсона
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постановил: «Мы вводим восьми!
часовой рабочий день с 17 марта
и требуем от Совета рабочих де!
путатов вынести резолюцию о
его введении, а Временное пра!
вительство должно поставить
свой штемпель».

Под давлением рабочих Мос!
ковский Совет постановил ввес!
ти восьмичасовой рабочий день
во всем Московском промыш!
ленном районе. Вскоре по иници!
ативе заводских комитетов он
был введен в явочном порядке на
многих предприятиях страны.

30 мая состоялась первая кон!
ференция фабрично!заводских
комитетов Петрограда. Из 568 де!
легатов конференции с решаю!
щим голосом 261 делегат пред!
ставляли металлистов. В центре
внимания конференции был во!
прос о рабочем контроле и регу!
лировании с его помощью произ!
водства. Большинством голосов
была принята ленинская резолю!
ция об экономических мерах
борьбы с разрухой. Вскоре такие
же конференции прошли в
Москве, Харькове, на Урале и в
других районах страны.

Отряды Красной гвардии, со!
ставленные из рабочих!металли!
стов, участвовали в штурме Зим!
него дворца.

В марте 1917 года состоялось
собрание представителей метал!
лообрабатывающих предприя!
тий Петрограда, на котором была
избрана организационная комис!
сия для разработки структуры
общегородского союза металлис!
тов и проекта устава. В апреле об!
щегородское учредительное со!
брание избрало правление сою!
за. Оно обратилось ко всем рабо!
чим!металлистам с предложени!

ем объединиться во Всероссий!
ский союз, а до созыва съезда ру!
ководствоваться решениями и
указаниями правления Петро!
градского союза металлистов. Ус!
тановив связи со всеми профсо!
юзными организациями металли!
стов России, правление Петро!
градского союза фактически ста!
ло выполнять функции его цент!
рального комитета.

В июле 1917 года был избран
первый, временный, Централь!
ный комитет профессионального
союза металлистов. А в январе

1918 года в Петрограде состоялся
1 учредительный съезд профсою!
зов, организационно оформив!
ший профсоюзы страны. Этот
съезд представлял 2,5 миллиона
рабочих и служащих, в числе их
металлисты составляли 600 тысяч
человек. Уже в то время это был
самый большой профессиональ!
ный союз в стране. Съезд принял

Устав Всероссийского союза ра!
бочих металлистов и избрал его
Центральный комитет.

Сразу же после победы ок!
тябрьской революции, пока не
были созданы экономические ор!
ганы диктатуры пролетариата,
союзу металлистов пришлось
взять на себя важнейшие функ!
ции организации управления
промышленностью. В 1918 году
металлисты первыми в стране пе!
решли к планированию произ!
водства. По инициативе Петро!
градских металлистов был выра!

ботан производственный план,
определявший работу крупных
заводов. Это было ростком новой
формы хозяйствования, важным
шагом по пути становления соци!
алистической экономики.

В годы гражданской войны ты!
сячи металлистов с оружием в
руках отстаивали Советскую
власть, а рабочие машинострои!
тельных предприятий работали
для нужд армии и фронта. По
окончании гражданской войны
делом всего народа стало восста!
новление разрушенного хозяйст!
ва, заводов и фабрик, наращива!
ние промышленного потенциала.
Металлисты активно участвова!
ли в этих процессах. В 1929 году
Пленум ЦК ВКП(б) признал це!
лесообразным направить на по!
стоянную работу в колхозы не
менее 25 тысяч индустриальных
рабочих, имевших опыт полити!
ческой и организаторской рабо!
ты. Всего по стране поступило
свыше 70 тысяч заявлений от ра!
бочих. Из них было отобрано 27,5
тысячи передовых промышлен!
ных рабочих. Основную массу их
составили посланцы промышлен!
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ных предприятий Москвы и Ле!
нинграда. Первое место по отбо!
ру и посылке рабочих занял
профсоюз металлистов, давший
деревне 10 тысяч человек.

2. Индустриализация 
страны и разукрупнение

профсоюзов
(1925–1931 гг.)

К концу 1925 года закончилось
восстановление разрушенного
войной, революцией и интервен!
цией народного хозяйства. XIУ
съезд ВКП(б), состоявшийся в де!
кабре 1925 года, в своем решении
записал, что основной задачей
партии является проведение со!
циалистической индустриализа!
ции страны и борьба за построе!
ние социализма в СССР. К концу
1927 года СССР достиг решаю!
щих успехов в политике социали!
стической индустриализации.
Удельный вес промышленности в
народном хозяйстве находился
уже на уровне 1913 года и состав!
лял 42%. Удельный вес социалис!
тического сектора промышлен!
ности вырос до 86%, тогда как до!
ля частного сектора упала до 14%.

В апреле 1929 года был утверж!
ден первый пятилетний план. Его
основной целью было превраще!
ние страны аграрной и экономи!
чески отсталой, в страну незави!
симую, с высоко развитой индус!
трией, способной технически пе!
ревооружить промышленность,
транспорт и сельское хозяйство.

Началось перевооружение
промышленности, перевод стра!
ны на рельсы индустриализации.
Ускоренные темпы индустриа!
лизации страны, успехи в прове!
дении коллективизации сельско!
го хозяйства создали условия для
решения сложнейшей социаль!
но!экономической проблемы –
ликвидации безработицы в
СССР. Общие перспективы ин!
дустриализации предусматрива!
ли рост квалифицированных ка!
дров среди рабочих. Профсоюзы
разработали систему мер, гаран!
тирующих своевременное и пол!
ное обеспечение промышленно!
сти и транспорта квалифициро!
ванными кадрами как из числа
имеющихся, так и путем подго!
товки и переподготовки новых. В
1930 году новую профессию по!
лучили 360 тысяч безработных.
Эти люди сразу же получали ра!
боту на стройках и заводах. К
концу 1930 года безработица бы!
ла полностью ликвидирована в
нашей стране.

В соответствии с новыми зада!
чами по индустриализации стра!
ны, во главу угла профсоюзной
работы были поставлены произ�
водственные задачи: борьба за
промфинплан, руководство соци�
алистическим соревнованием и
ударным движением, организа�
ция творческой инициативы
масс за высокие темпы социалис�
тического строительства, за
улучшение материально�бытово�
го и культурного положения ра�
бочих масс. Создавались первые
гиганты промышленности: СТЗ,
ЧТЗ, ХТЗ, АМО, перестраивались
и модернизировались авиапромы�
шленные предприятия.

Машиностроители, и в их чис!
ле авиастроители, были одними
из зачинателей героических тру!
довых дел. В сентябре 1929 года
профсоюзы провели всесоюз!
ную проверку первых итогов со!
циалистического соревнования.
Проверка соревнования показа!
ла, что на многих предприятиях
план 1928/29 гг. был уже выпол!
нен. Крупные заводы Ленингра!
да «Красный путиловец», Бал#
тийский, Металлический и дру!
гие приступили к переработке
пятилетнего плана в четырехлет!
ний. Профсоюзные организации
возглавили борьбу машиностро!
ителей за создание новых пред!
приятий, быстрейшее освоение
новых и максимальное исполь!
зование действующих мощнос!
тей. Ценную инициативу про!
явил в 1930 году коллектив Ле!
нинградского машиностроитель!
ного завода имени К.Маркса,
предложивший новую форму со!
ревнования – встречное плани!
рование. Тогда же по почину ра!
бочих Ленинградского машино!

строительного завода имени
В.И. Ленина началось движение
за создание хозрасчетных бри!
гад. К концу 1931 года на пред!
приятиях страны имелось уже
155 тысяч таких бригад, в кото!
рых насчитывалось более 1,5
миллиона рабочих.

Изменения в структуре промы!
шленности, развитие машиност!
роения как одной из ведущих ее
отраслей, вносили коррективы в
характер деятельности профсою!
за и в его структуру. В феврале
1930 года состоялось Всесоюзное
совещение по организационным
вопросам, созванное ВЦСПС.
Совещание признало необходи!
мым считать низовым звеном
профсоюзной организации про!
изводственную профсоюзную
группу (бригада, участок, груп!
па). Упростилась структура про!
форганов.

К началу 1933 года вступило в
строй 1500 новых промышлен!
ных предприятий. Заново были
созданы тракторная, автомо!
бильная и авиационная промы#
шленность. За годы первой пя!
тилетки в народное хозяйство
влилось заново 12,5 миллиона
человек, из которых 8,5 миллио!
на (68%) были вчерашними крес!
тьянами. Число рабочих и слу!
жащих возросло почти вдвое.
Рост численности продолжился
и во второй пятилетке. С расши!
рением производства и внедре!
нием новой техники, ростом
численности рабочих, работа
профсоюзов усложнилась. Была
проведена организационная пе!
рестройка профсоюзов.

В январе 1931 года ВЦСПС при!
нял решение о разукрупнении
профсоюзов. Вместо 23 произ!
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водственных профсоюзов было
образовано 47. Профсоюз метал!
листов объединял к тому време!
ни 1480 тысяч членов союза. Из
профсоюза металлистов выдели!
лись в отдельные профсоюзы ме!
таллурги, работники и профсоюз
рабочих автотракторной и
авиационной промышленности.

3. Профсоюз рабочих 
автотракторной и авиаци#

онной промышленности
(1931 по 1934 гг.)

Профессиональный союз рабочих
автотракторной и авиационной
промышленности был организо�
ван в 1931 году при разукрупне�
нии профессионального союза ме�
таллистов (Постановление
ВЦСПС, январь 1931 г.). В 1934 го�
ду был разукрупнен на три проф�
союза: профсоюз рабочих авиа�
ционной промышленности, проф�
союз автомобильной промышлен�
ности и профсоюз рабочих трак�
торной промышленности (По�
становление 1У пленума ВЦСПС
от 5 сентября 1934 г.).

Профсоюз рабочих автотрак!
торной и авиационной промыш!
ленности (РАТАП) к 1931 году на!
считывал около 140 тысяч рабо!
чих и служащих и объединял ра!
бочих и служащих занятых в
тракторной, автомобилестрои!
тельной, авиационной промыш!
ленности и подсобных для них
производств. Развитие трактор!
ной промышленности было не!
разрывно связано с процессами
коллективизации, бурным разви!
тием сельского хозяйства. На на!
чало 1931 года тракторный парк
СССР составлял 78,5 тысяч трак!
торов общей мощностью в 1 мил!
лион тягловых лошадиных сил.

Причем тракторы советского
производства занимали всего
лишь 20% общего числа. 1931 год
стал первым годом развертыва!
ния советского тракторострое!
ния. На ближайшие годы наме!
чался перспективный грандиоз!
ный план тракторостроения.

Центральный комитет РАТАП
определил основной задачей,
стоящей перед профсоюзными
организациями предприятий,
трудовыми коллективами – вы!
полнение и перевыполнение пла!
на 1!й пятилетки, рост произво!
дительности труда. Предприятия,
оснащенные новой техникой,
должны работать с точностью
«совершенного механизма», вы!
полняя наказ – «догнать и пере!
гнать в технико!экономическом
отношении передовые капитали!
стические страны».

I съезд профсоюза автотрак!
торной и авиационной промыш!
ленности, проходивший в 1931
году, обсудил задачи, стоящие пе!
ред профсоюзными организаци!
ями по перестройке организаци!
онных форм работы. Съезд в сво!
их решениях отметил, что низо!
вые профсоюзные ячейки –
группы (агрегат, стан) – обеспе!
чивают успех всей работы на
предприятии. Решающим звеном
для обсуждения основных произ!
водственных вопросов будут ве!
дущие профессии, имеющие вы!
борных уполномоченных. Смен!
ные профорганизации, работаю!
щие на правах цехового комите!
та, должны будут в полной мере
осуществлять работу завкома в
новых условиях. Структура сою!
за рабочих автотракторной и
авиационной промышленности,
при отсутствии средних звеньев

(областные организации), долж!
на будет предъявлять особые по!
вышенные требования и к завко!
му, и к Центральному комитету.

VI пленум ЦК союза, прошед!
ший в 1933 г., на основе решений
V пленума ВЦСПС провел реор!
ганизацию своей структуры по
производственно!отраслевому
принципу. Были организованы
три секционно!отраслевых отде!
ла: авиационный, автотрактор!
ный и смежных производств, мо!
то!вело и запасных частей. Четы!
ре функциональных отдела: ор!
готдел, культмассовый, финотдел
и управление делами. Такая орга!
низация работы предполагала
дать возможность президиуму
ЦК приблизится к жизни каждо!
го предприятия, изучить его осо!
бенности. Пленум отмечает, что
прошло сокращение аппарата
ЦК, смета на его содержание в
текущем году была сокращена на
21%, по завкомам на 2%.

В 1933 г. проводилась чистка
аппаратов профсоюзных орга!
нов. Чистка показала, что, не!
смотря на большие достижения
автотракторной и авиационной
промышленности, занимавшей
в то время ведущее место в сис!
теме индустрии, аппарат ЦК
имел целый ряд недостатков в
работе по перестройке работы
низовых профсоюзных звеньев.
Чистка выявила слабую полит!
подготовку значительной части
работников аппарата ЦК, их не!
умение возглавит творческую
инициативу масс. Предполага!
лось влить в аппарат ЦК союза
новые свежие силы из лучших
ударников, профактивистов, по!
ставить их в качестве соцзамес!
тителей и руководителей в ос!
новные отделы ЦК.

К 1934 г. авиационная промыш!
ленность заняла лидирующее ме!
сто в индустриальной промыш!
ленности. Были подготовлены
квалифицированные кадры ра!
бочих и техников, произошла мо!
дернизация и расширение заво!
дов, все это помогло решить зада!
чу построения новейших и более
сложных типов и видов самоле!
тов и моторов. Овладение техни!
кой во всех отраслях авиацион!
ной промышленности стало од!
ной из главных задач, профсоюз!
ных организаций авиапромыш!
ленности. ■

А.А. Ефименко,
заместитель председателя
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Первое рабочее заводоуправление завода «Гном и Ром». Слева направо: слесарь П. С. Семенов,
слесарь3сборщик С. К. Сальников, директор, бывший токарь В. М. Сошников, председатель

завкома, бывший токарь Ф. С. Серебряков, начальник производства И. В. Текин (1930 г.)
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В статье Н. Соболя, председа�
теля ЦК, говорится: «Авиацион!
ная промышленность в течение
первой пятилетки выпустила ряд
серий самолетов и моторов собст!
венной конструкции. Сюда вхо!
дят «АНТ!9», «АНТ!14», «К!5»,
«Сталь!2», «Максим Горький»,
моторы «М!11», «М!22», «М!17» и
др. Авиационная промышлен!
ность целиком освоила самолеты
металлические, сварные и сме!
шанных конструкций; полностью
налажено производство моторов
водяного и воздушного охлажде!
ния; в 2–3 раза сократились сро!
ки циклов постройки, установлен!
ные в начале первой пятилетки.

Профорганизации заводов ве!
дут неустанную борьбу за широ!
кое внедрение технических зна!
ний и обеспечение технического
роста рабочих масс. Заводы пре!
вратились фактически в заводы!
школы, где имеются до 850 круж!

ков, рабфаки, техникумы, курсы,
втузы. В них учатся десятки ты!
сяч рабочих…..

За 1 квартал 1934 г. были прове!
дены 2382 различных лекции,
экскурсии, беседы, киносеансы,
вечера и пр. Это показывает, ка!
кой огромный размах приняла у
нас техническая, культурная и
политическая работа.

Рост и развитие авиапромыш!
ленности не могли не отразиться
на улучшении материальных и
бытовых условий рабочих, их се!
мей и на зарплате. Среднемесяч!
ная зарплата рабочего авиазаво!
да за четыре года выросла на 40,3
проц., ИТР – на 41 проц., служа!
щих – на 67 проц., МОП – на 28
проц. Повышение зарплаты со!
провождалось внедрением сдель!
щины. В первом полугодии 1934 г.
ею охвачено 62,3 проц.рабочих.
Техническое нормирование зна!
чительно выросло. По основным

заводам оно равно 44,8 проц. ….за
четыре года – с 1930 по 1934 –
среднемесячная выработка одно!
го рабочего выросла на 50 проц.

С 1 августа входит в действие по!
становление СНК и ЦК ВКП (б) о
повышении зарплаты в среднем на
10 проц.рабочих, ИТР, служащих и
МОП заводов, имеющих важное
оборонное значение, а также о ря!
де льгот за выслугу лет и снижении
подоходного и культжилналога.
Это постановление распространя!
ется и на важнейшие заводы авиа!
промышленности».

В статье Н.М. Харламова – на�
чальника ЦАГИ – приведена вы�
держка из английской газеты
«Йоркшир Пост» в Лидсе от 8
июня 1934 г., где он ссылается на
интервью с немецким конструк�
тором�инженером Фоккером о
состоянии советской авиации.
Фоккер заявил корреспонденту
газеты, что ему пришлось видеть
в СССР несколько аэродромов,
из которых один «превосходит
все, что ему до сих пор приходи!
лось видеть» в этой области. Осо!
бенно сильное впечатление на
Фоккера произвели советские
многомоторные транспортные
самолеты для полетов на дельнее
расстояние и бомбовозы. О само!
лете «Максим Горький» Фоккер
выразился: «Это просто нечто
феноменальное».

Публиковались в издании и ста�
тьи тех, кто конструировал
авиационную технику. Это пуб�
ликации инженера�конструкто�
ра самолетов «АИР» Яковлева,
зам. главного конструктор ЦАГИ
Петлякова, заслуженного летчи�
ка СССР Громова. В статье ин�
женера Сухого – конструктора
легких самолетов – говорится:
«За последний год в ЦАГИ про!
изошел большой сдвиг в области
проектирования самолетов. Мы
начинаем отказываться от тради!
ционного материала – гофра, ко!
торый прежде был единствен!
ным, употреблявшимся при про!
ектировании.

Гофр в силу профильности,
элементов конструкции и др.,
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В 1934 году печатный орган Центрального комитета союза рабочих автотракторной
и авиационной промышленности (РАТАП) регулярно освещал все, что происходило в
авиационной промышленности.

ЛЕТОПИСЬ АВИАПРОМА
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