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ной нагрузкой. Это очень важное
условие эффективности именно
профсоюзной работы.

А уже ставший знаменитым в
Воронеже 1-й рок-фестиваль
«Под крылом самолета», прове-
денный заводом в прошлом го-
ду? Он собрал около десяти ты-
сяч человек и завершился
вечерним фейерверком, о кото-
ром потом долго говорил весь го-
род. На фестивале выступили не
только известные воронежские,
но и российские музыкальные
коллективы, что сегодня позво-
ляет заводчанам с гордостью го-
ворить о том, что ВАСО – един-
ственное в стране предприятие,
самостоятельно организовавшее
такой фестиваль. А в августе
этого года состоится второй та-
кой же рок-фестиваль, подготов-
ка к нему идет полным ходом.

Тогда же, в прошлом году, заво-
дчанами была организована и
своего рода выставка настенной
живописи – граффити, что так-
же стало заметным явлением в
культурной жизни Воронежа. И
снова инициатором здесь высту-
пил профком, а под его эгидой –
Молодежный совет предприятия.

Нередко в профком обраща-
ются с просьбой дать средства
на покупку музыкальных цент-
ров для цехов. На сегодняшний
день таких центров приобрете-
но десять и лежит заявка из цеха
№ 60, в который за последние
полгода пришло большое коли-
чество молодежи. Музыкальные
центры без дела не простаива-
ют: они «работают» в пред-
праздничные дни и в обеденные
перерывы, оказываются незаме-
нимым подспорьем на проводи-
мых своими силами в цехах кон-
цертах, которые пользуются
большим успехом.

Заметим, что на заводе трудят-
ся свыше трех тысяч работников
в возрасте до 35 лет. И такого ро-
да мероприятия – это повод для
них с гордостью говорить о том,
что они – воронежские самоле-
тостроители.

– Каким образом подчеркива-
ется, что все эти мероприятия
проводятся по инициативе или
поддержке профкома? – спра-
шиваем А. И. Башкирева. – Ведь
часто бывает, что люди думают:
культурно-массовые мероприя-
тия организуются благодаря ад-
министрации, а профорганиза-
ция как бы и не причем.

– Приведу пример, – говорит
Анатолий Иванович. – Мы про-

водим тематические вечера от-
дыха во Дворце культуры имени
Ленина. Вход бесплатный, но мы
печатаем приглашения на два ли-
ца с указанием места в зритель-
ном зале – и за подписью проф-
кома. Вкладываем средства
профкома в новогодние балы и
утренники, ежегодно вручаем де-
тям работников около 3500 ново-
годних подарков… Но все это –
для членов профсоюза, и народ
знает об этом. На свои же средст-
ва, кстати, купили елки – одну
большую и пять маленьких.

Так же строится и спортивно-
массовая работа. Каждый год
профкомом утверждается поло-
жение о проведении ежегодной
спартакиады по восьми видам
спорта, которая возобновлена
пять лет назад. О массовости уча-
стия в соревнованиях свидетель-
ствуют цифры: свыше 3500 уча-
стников из примерно 60
структурных подразделений. Та-
кого не было даже в советское
время.

Спартакиада – открытая, в ней
участвуют все желающие. И дело
поставлено так, что соревнова-
ния считаются продолжением
производственного процесса. Бо-
леть за участников на них прихо-
дят семьями. А накал страстей до-
ходит до того, что начальники
цехов, бывает, ссорятся друг с
другом из-за результатов той или
иной игры.

…С обязательной 

информационной поддержкой…

Есть в ВАСО скромное, на пер-
вый взгляд, подразделение:
центр общественной информа-
ции и печати, который возглавля-
ет Андрей Шилов. Центр выпус-
кает полноцветную газету
«Воронежские крылья» формата
А4 тиражом 2000 экземпляров. С
учетом того, что фактически это
издание делают еще всего два че-
ловека – редактор Алексей Бе-
лоусов и ответственный секре-
тарь Игорь Стрюк, включая
верстку, газета выглядит очень
неплохо как с точки зрения ди-
зайна, так и содержания.

Мы долго беседовали с коллега-
ми о наших общих проблемах и
сделали для себя вывод, что на
них, трех работниках информ-
центра, как его здесь называют,
держится не только газета, но и в
значительной мере вся культур-
ная инициатива на заводе. В част-
ности, Игорь Стрюк является од-

ним из активных организаторов
рок-фестиваля «Под крылом са-
молета», выставки граффити.

Газета стала надежным помощ-
ником профсоюзного комитета во
всех его начинаниях не в послед-
нюю очередь и потому, что Анд-
рей Шилов является членом
профкома. Да и кабинеты ин-
формцентра и профкома располо-
жены по соседству, поэтому
А.И. Башкирев гостем здесь себя
отнюдь не чувствует. Вместе обсу-
ждают планы, спорят и мечтают.

Никто, конечно, не снимает с
«информационщиков» их повсе-
дневных обязанностей, которы-
ми нередко нагружает админист-
рация предприятия, но они
как-то все успевают. И еще де-
лятся творческими задумками на
будущее, в том числе и о том, что-
бы вывести газету на городское
информационное поле, посколь-
ку она пользуется успехом у ад-
министрации области, в област-
ной Думе, да и в целом в городе,
несмотря на небольшой тираж.
Эти замыслы поддерживает и
председатель профкома.

Не последнюю роль, считают и
журналисты, и А.И. Башкирев, в
росте популярности издания сыг-
рало роль то, что оно обратилось
непосредственно к каждому ра-
ботнику, публикуя все больше
материалов о людях, оперативно
откликаясь на заводские собы-
тия, начиная от официальных и
заканчивая приходом в тот или
иной цех молодежи, культурны-
ми или спортивными мероприя-
тиями.

Есть пока резервы в использо-
вании заводского радио. Его пе-
редачи ведутся по 50 минут
один раз в неделю, но этого яв-
но недостаточно, поэтому проф-
ком планирует перейти на двух-
разовое вещание в неделю и
перестроить систему подготов-
ки материалов, к которым пока
есть претензии.

– Мы регулярно проводим со-
вещания с председателями цехо-
вых комитетов, – рассказывает
А.И. Башкирев. – Даем инфор-
мацию не только о профсоюзной
деятельности. Я, как бывший
производственник, стараюсь еще
проинформировать их и о делах
на производстве. Раз в месяц у
нас проходит «большой зал» –
совещание, на которое собирают
председателей цехкомов, началь-
ников цехов, отделов управления
– около 300 человек. Совещание
ведут генеральный директор за-
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вода, председатель профкома.
Там мы тоже даем эту информа-
цию. Но тут дело обстоит так:
вроде бы, когда все идет по сту-
пенькам, до среднего звена ин-
формация доходит, а дальше –
как испорченный телефон: все
искажается. В этом плане заво-
дское радио оказывает неоцени-
мую помощь в доведении инфор-
мации до каждого работника. Все
же хотелось бы, чтобы по радио
выступали не только работники
информцентра, но и руководите-
ли предприятия, рассказывали о
том, что сделано за месяц, какие
задачи стоят, да и просто побла-
годарили бы людей. Вот за это и
борюсь.

Созданная на предприятии сис-
тема информирования – газета,
радио, стенды с плакатами и дру-
гой информацией – действует
слаженно и оперативно, как еди-
ный большой механизм. Пробле-
мы, конечно, бывают, но основа
заложена прочная.

Во многом помогает то, что пе-
чатную продукцию профком за-
казывает в заводской типогра-
фии. Мы побывали в ней и с
умилением смотрели на линоти-
пы, печатные машины первой
трети прошлого века, на кассы с
ручным набором… Все это, ко-
нечно, устарело, и давно, но здесь
работают мастера своего дела,
энтузиасты, и они умудряются
выжать из этой технологии все
возможное. Главное для профко-
ма здесь то, что такая печатная
продукция обходится, по его рас-
четам, в 20-30 раз дешевле, чем на
современном оборудовании.

Раньше здесь печатали и газету,
но с переходом на полный цвет ее
пришлось отдать «на сторону».

В бюджете профкома в этом го-
ду на информационную деятель-
ность заложено 2 процента. Фак-
тически же тратится гораздо
больше. Сам показатель доста-
точно условен: где-то вкладывает
свои средства профком, где-то
помогает предприятие, а порой, к
тому же, трудно разделить, где
начинается PR-действие, а где –
культурно-массовая работа, как в
случае с приглашениями на тема-
тические вечера в ДК.

…И опорой на историю

Такой завод, как ВАСО, разуме-
ется, имеет богатую историю, ко-
торая отражена в музее боевой и
трудовой славы предприятия. Обо
всех событиях, от зарождения за-
вода до его жизни в наши дни,
рассказала нам директор музея
Золотарева Тамара Андреевна. 

Строительство завода начина-
лось в 1930 г. с группы энтузиа-
стов, с кирками и лопатами в ру-
ках пришедших на пустырь,
поросший бурьяном, чтобы на-
чать великое дело. Всего за два
года завод был введен в строй
действующих, а уже в 1933 году
из его цехов вышел первенец
ВАСО – «ТБ-3», тяжелый
бомбардировщик конструкции
А.Н. Туполева. Но на этом удар-
ный трудовой ритм не снизился: в
1934 году завод выпустил еще од-
ну машину, которая принесла из-
вестность заводу и неоценимую
пользу всему государству. Речь

идет о самолете «Ант-25», на ко-
тором Валерий Павлович Чкалов
совершил свой легендарный бес-
посадочный перелет из Москвы
через Северный полюс в США. 

Музей поражает обилием фо-
тографий – здесь можно увидеть
фотопортреты всех руководите-
лей завода за всю историю его су-
ществования, составы конструк-
торских бюро и рядовых
работников, трудившихся во имя
общего дела. Множество доку-
ментов далеких 1930-х гг. – гра-
моты ударникам производства,
пропуска рабочих, номера много-
тиражной газеты «За ударные
темпы», выходившей после эва-
куации завода в Куйбышев. Газе-
та, кстати, существует до сих пор,
сохранив свое название. 

Когда началась война, многие
из заводчан ушли на фронт.
Второй батальон Коммунисти-
ческого добровольческого пол-
ка был полностью сформирован
из работников Воронежского
завода. 1200 добровольцев про-
шли долгий путь от родного Во-
ронежа до Вены, но вернуться
домой удалось немногим.
14 воспитанникам завода было
присвоено звание Героя Совет-
ского союза, а летчик-истреби-
тель А.К. Рязанов был удостоен
этого звания дважды. Многие
улицы Воронежа названы фа-
милиями героев фронта. 

Всему миру известен плакат с
девушкой-регулировщицей, сто-
ящей на Александер-плац в Бер-
лине, эта фотография попала в
учебники по истории, но не все
знают, что ефрейтор Мария
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Шальнева – так звали девушку
– была родом из Воронежа и ра-
ботала после войны на авиацион-
ном заводе. 

В сентябре началась бомбежка
Воронежа, и в октябре завод
пришлось эвакуировать в Куй-
бышев. Воронеж был почти пол-
ностью разрушен. За рекордно
короткий срок (всего 1 месяц!)
завод был перенесен на станцию
Безымянка, где в жесточайших
условиях люди каждый день со-
вершали подвиг – строили са-
молеты, работая по 12-14 часов.
Уже в ноябре продолжился вы-
пуск знаменитых штурмовиков
Ил-2. Но стране было нужно
больше самолетов, и директору
завода Матвею Борисовичу
Шенкману пришло от Сталина
резкое письмо, в котором он тре-
бовал увеличения производства.
Шенкман обратился к рабочим с
речью, призывая исправить «по-
зорное отставание», прекрасно
понимая, что задача стоит почти
невыполнимая. И заводчане со-
вершили невозможное: с выпус-
ка одного самолета в сутки про-
изводство увеличилось сначала
до 3, в январе 1942г. – до 7, а в
конечном итоге штурмовики вы-
пускались по 17-19 штук в сутки.
Также нельзя не отметить созда-
ние дальнего бомбардировщика
Ил-4, эти машины бомбили Бер-
лин в августе 1941 г. 

За годы войны всеми самолето-
строительными заводами было
выпущено свыше 40 000 штурмо-
виков, 18 000 из них приходится
именно на Воронежский авиаци-
онный завод. 

В 1943 г. предприятие верну-
лось в родной город, начался ре-
монт, а затем производство
авиационного оборудования.
1949 г. ознаменовался выпуском

первого советского реактивно-
го бомбардировщика Ил-28. А в
конце 50-х гг. начинается про-
изводство гражданской техни-
ки – появились Ан-10 и Ан-12, с
которых началось участие заво-
да в международных выставках-
салонах. 

Интересна судьба штурмовика
Ил-2, который с начала войны из-
готавливался сотнями. В сентябре
1943 г. один такой самолет упал в
озеро, в селе Ракитное Белогород-
ской области, он пролежал под
водой 35 лет, пока его не подняли.
Копии паспортов погибших чле-
нов экипажа, их нагрудные знаки
и некоторые личные вещи также
хранятся в заводском музее. Са-
молет был доставлен на завод,
восстановлен, а позже ему поста-
вили памятник.

В 1965 г. завод получает задание
на постройку первого в мире
сверхзвукового пассажирского
самолета Ту-144, для создания ко-
торого было закуплено новейшее
оборудование. Конструкторское
бюро возглавил А.Н. Туполев, и
именно с этой уникальной маши-
ны завод начал осваивать титано-
вые сплавы. 

В 1966 г. за достижения в раз-
витии военной техники завод
был награжден орденом В.И. Ле-
нина. А в 1981 г. предприятие
получает орден Трудового Крас-
ного Знамени за создание широ-
кофюзеляжного пассажирского
самолета Ил-86.

Чем же завод живет сейчас? 
Во-первых, идет работа над са-

молетом Ил-96 двух модифика-
ций: пассажирского и транспорт-
ного; во-вторых, на заводе
появилась новая сфера – орга-
низация технопарков. По заказу
РЖД завод выпустил полувагон
из алюминиевых сплавов. Лег-

кость конструкции позволяет
взять груз весом до 82 тонн, в от-
личие от старых вагонов грузо-
подъемностью до 40 тонн. 

Заканчивая увлекательное
повествование об истории
предприятия, Тамара Андреев-
на особо подчеркнула, что все
же главным достоянием завода
являются люди. А память о сво-
их героях завод бережно хра-
нит по сей день. 

Итог

Сегодня средний возраст ра-
ботников ВАСО – 43,4 года.
Пять лет назад этот показатель
составлял 50 лет. Налицо доста-
точно резкое омоложение колле-
ктива, при этом растет число не
только рабочих, но и молодых
специалистов.

Что означает такая, несомнен-
но, положительная тенденция
для профсоюзной организации?
Только одно: необходимость уси-
ления работы с тем, чтобы в этом
процессе не снизить профчлен-
ство, а в лучшем случае его повы-
сить. Не секрет ведь, что, прихо-
дя на предприятие из училища
или техникума, молодой человек,
как правило, ничего не знает о
профсоюзе и его возможностях,
поскольку в учебных заведениях
профорганизации нередко суще-
ствуют лишь номинально. Здесь
и должен заработать весь тот ме-
ханизм, о котором рассказыва-
лось выше, с тем, чтобы молодой
рабочий или специалист понял:
без профсоюза ему будет на про-
изводстве скучно и неуютно.

В ВАСО такой механизм ра-
ботает с полной нагрузкой.
Иначе и нельзя: когда встаешь
на крыло, отказы должны быть
исключены. ■
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ПЕРВИЧКА  НАШ ВЫБОР – ПРОФСОЮЗ!

Ç ·ËÓ„‡ÙËflı ÒÂÏÂÈÌ˚ı ‰ËÌ‡ÒÚËÈ ÇÓÓÌÂÊÒÍÓ„Ó ‡‚Ë‡ˆËÓÌ-
ÌÓ„Ó Á‡‚Ó‰‡ ÂÒÚ¸ Ó‰Ì‡ Ó·˘‡fl ÚÂÌ‰ÂÌˆËfl. í‡Í ËÎË ËÌ‡˜Â, ÍÓÌÂÏ
ÏÓ„Û˜Â„Ó ÒÚ‚ÓÎ‡ ‰ÂÂ‚‡ ÒÂÏÂÈÌ˚ı ‰ËÌ‡ÒÚËÈ Ò‡ÏÓÎÂÚÓÒÚÓËÚÂ-
ÎÂÈ ÒÚ‡ÌÓ‚ËÎËÒ¸ ÚÂ, ÍÚÓ ÔÂ‚˚ÏË ÔËıÓ‰ËÎË Ì‡ Á‡‚Ó‰ Ë ÛÊÂ ˜Â-
ÂÁ ÌÂÍÓÚÓÓÂ ‚ÂÏfl, Ó·„Ó‚ÓË‚ ‰ÓÏ‡ ‚ÒÂ ‚ÔÂ˜‡ÚÎÂÌËfl, Ì‡˜Ë-
Ì‡ÎË ÔË‚Ó‰ËÚ¸ Ò˛‰‡ ·ÎËÁÍËı Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍÓ‚ Ë ÁÌ‡ÍÓÏ˚ı. 

ó‡˘Â ‚ÒÂ„Ó Ú‡ÍÓÈ ÔÓ‰ıÓ‰ Í ÛÒÚÓÈÒÚ‚Û Ì‡ ‡·ÓÚÛ ÓÒÌÓ‚˚-
‚‡ÎÒfl Ì‡ ÒÚ‡·ËÎ¸ÌÓÈ ‡·ÓÚÂ Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı „‡‡ÌÚËflı. èÓ ÌÂ-
‰‡‚ÌÂÏÛ ÓÔÓÒÛ ‚ÌÓ‚¸ ÔÓÒÚÛÔË‚¯Ëı Ì‡ ‡‚Ë‡Á‡‚Ó‰ ‡·Ó˜Ëı
‡Ì‡ÎÓ„Ë˜Ì‡fl ÏÓÚË‚‡ˆËfl, Í‡Í ‚ ‚˚·ÓÂ ÔÓÙÂÒÒËË, Ú‡Í Ë ‚
ÏÂÒÚÂ ‡·ÓÚ˚ ÔÓ-ÔÂÊÌÂÏÛ fl‚ÎflÂÚÒfl ÓÔÂ‰ÂÎfl˛˘ÂÈ. 

ÑËÌ‡ÒÚËfl ëÓÓÍËÌ˚ı Ì‡ ÇÓÓÌÂÊÒÍÓÏ ‡‚Ë‡Á‡‚Ó‰Â ‚Â‰ÂÚ
Ò‚Ó˛ ËÒÚÓË˛ Ò ÄÌ‡ÚÓÎËfl èÂÚÓ‚Ë˜‡. Ç Ì‡˜‡ÎÂ 50-ı „Ó‰Ó‚ ÚÂ-
ÔÂ¸ ÛÊÂ ÔÓ¯ÎÓ„Ó ÒÚÓÎÂÚËfl ÏÓÎÓ‰ÓÈ ‚˚ÔÛÒÍÌËÍ ‡‚Ë‡ˆËÓÌ-
ÌÓ„Ó ÚÂıÌËÍÛÏ‡ ÔÓ ‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌË˛ ·˚Î Ì‡Ô‡‚ÎÂÌ ‚ ÓÚ‰ÂÎ
„Î‡‚ÌÓ„Ó ÍÓÌÒÚÛÍÚÓ‡. à Ú‡Í ÒÎÛ˜ËÎÓÒ¸, ˜ÚÓ ‚ ˝ÚÓÏ ÓÚ‰ÂÎÂ ÓÌ
ËÁÓ·ÂÚ‡Î ‰‚Ë„‡ÚÂÎË ‰Ó Ì‡ÒÚÛÔÎÂÌËfl ÔÂÌÒËË. ÇÒÎÂ‰ Á‡ ÒÚ‡-
¯ËÏ ·‡ÚÓÏ ˜ÂÂÁ ÌÂÍÓÚÓÓÂ ‚ÂÏfl Ì‡ Á‡‚Ó‰Â Ì‡¯ÎË Ò‚ÓÂ
ÏÂÒÚÓ ÇÎ‡‰ËÏË Ë ÅÓËÒ. é·‡ ÓÚ‰‡ÎË Á‡‚Ó‰Û ÔÓ 40 – 45 ÎÂÚ.
ÇÎ‡‰ËÏË ‚Ì‡˜‡ÎÂ ÒÎÂÒ‡ËÎ ‚ 17-Ï ˆÂıÂ, Á‡ÚÂÏ ÔÂÂ¯ÂÎ ‚ 
7-È Ë ÚÛ‰ËÎÒfl ‚ ÌÂÏ ‰Ó 1997 „Ó‰‡. ÅÓËÒ Ú‡Í ÊÂ Ì‡˜ËÌ‡Î
Ò‚Ó˛ ÚÛ‰Ó‚Û˛ ·ËÓ„‡ÙË˛ ‚Ì‡˜‡ÎÂ ‚ 17-Ï ÒÎÂÒ‡ÂÏ-Ò·Ó˘Ë-
ÍÓÏ, ‡ Á‡ÚÂÏ ÔÂÂ¯ÂÎ ‚ Ò·ÓÓ˜Ì˚È ˆÂı ‹ 88. Ö„Ó ÊÂÌ‡ – çÂÎ-
ÎË ÄÌ‰ÂÂ‚Ì‡ – Ú‡Í ÊÂ, ÌÂ ÓÚÒÚ‡‚‡fl ÓÚ ÏÛÊ‡, 38 ÎÂÚ ÔÓ‡·Ó-
Ú‡Î‡ Ì‡ Á‡‚Ó‰Â ËÌÒÔÂÍÚÓÓÏ. ë‚ÂÍÓ‚¸ É‡ÎËÌ˚ ÄÎÂÍÒÂÂ‚Ì˚ –
ÄÌ‡ÒÚ‡ÒËfl íÂÂÌÚ¸Â‚Ì‡ – Ú‡ÍÊÂ ‡·ÓÚ‡Î‡ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËË ‚
ˆÂıÂ ‹ 10 ËÌÊÂÌÂÓÏ-ÚÂıÌÓÎÓ„ÓÏ – Ò 1953 ÔÓ 1991 „Ó‰. ÖÂ
ÔÎÂÏflÌÌËˆ‡ – ãË‰Ëfl ê‡ÍÓ‚‡ – Ò 1968 „Ó‰‡ Ë ÔÓ ÒÂÈ ‰ÂÌ¸ ‡·Ó-
Ú‡ÂÚ ‚Â‰Û˘ËÏ ËÌÊÂÌÂÓÏ-ÍÓÌÒÚÛÍÚÓÓÏ ‚ ÓÚ‰ÂÎÂ ÒÚ‡Ì‰‡-
ÚËÁ‡ˆËË. åÛÊ ãË‰ËË û¸Â‚Ì˚ – Ç‡ÎÂËÈ ÄÎÂÍÒ‡Ì‰Ó‚Ë˜ ê‡-
ÍÓ‚ – Ò 1988 „Ó‰‡ ‚ÓÁ„Î‡‚ÎflÂÚ ‡„Â„‡ÚÌÓ-Ò·ÓÓ˜Ì˚È 19-È ̂ Âı... 

á‡‚Â‰Û˛˘‡fl ÓÚ‰ÂÎÂÌËÂÏ «èÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Ó ÎÂÚ‡ÚÂÎ¸Ì˚ı
‡ÔÔ‡‡ÚÓ‚» ÇÓÓÌÂÊÒÍÓ„Ó ‡‚Ë‡ÚÂıÌËÍÛÏ‡ É‡ÎËÌ‡ ÄÎÂÍÒÂ-
Â‚Ì‡ ëÓÓÍËÌ‡ ÒÂÚÛÂÚ:

– ÅÓ˛Ò¸, ˜ÚÓ ÍÓ„Ó-ÚÓ ÔÓÔÛÒÚËÎ‡ ËÁ Ò‚ÓÂÈ ÏÌÓ„Ó˜ËÒÎÂÌÌÓÈ
Ó‰ÌË, ÌÓ, ‰ÛÏ‡˛, ˜ÚÓ Ë ˝ÚËı ÛÔÓÏËÌ‡ÌËÈ ‚ÔÓÎÌÂ ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜-
ÌÓ ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ Ò „Ó‰ÓÒÚ¸˛ Á‡fl‚ËÚ¸: Ï˚ – ‰ËÌ‡ÒÚËfl Ò‡ÏÓ-
ÎÂÚÓÒÚÓËÚÂÎÂÈ... 

à ‚ÒÂ ÊÂ, ÌÂÒÏÓÚfl Ì‡ ˝ÚË Ó·˘ËÂ ÚÛ‰Ó‚˚Â Á‡ÒÎÛ„Ë, ëÓÓ-
ÍËÌ˚ ‚ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎË ÔÓ Ó·˘ÂÏÛ ÒÚ‡ÊÛ ‡·ÓÚ˚ Ì‡ Ó‰ÌÓÏ ËÁ Á‡-
‚Ó‰ÒÍËı ÍÓÌÍÛÒÓ‚ ÌÂ ‚˚¯ÎË. ÇÒÂ„Ó-ÚÓ Ë ÌÂ ı‚‡ÚËÎÓ ‰‚Ûı-
ÚÂı ÎÂÚ. ë‡Ï ˝ÚÓÚ Ù‡ÍÚ „Ó‚ÓËÚ Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ Ì‡ ‡‚Ë‡Á‡‚Ó‰Â ÒÂ-
ÏÂÈÌ˚ı ‰ËÌ‡ÒÚËÈ ı‚‡Ú‡ÂÚ... 

– ÑÎfl ÚÓ„Ó ˜ÚÓ·˚ ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡Ú¸ Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËfl, Ï˚ Ó·˚˜ÌÓ ÔÓ Ô‡Á‰ÌËÍ‡Ï ÒÚ‡‡ÂÏÒfl Û ÍÓ„Ó-ÎË·Ó ËÁ
Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍÓ‚ ÒÓ·‡Ú¸Òfl, – ‡ÒÒÍ‡Á˚‚‡ÂÚ É‡ÎËÌ‡ ÄÎÂÍÒÂÂ‚-
Ì‡. – à Ú‡Í ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÒfl, ˜ÚÓ ıÓÚËÏ Ï˚ ÚÓ„Ó ËÎË ÌÂÚ, ÔÓÏËÏÓ
‡ÁÎË˜Ì˚ı ·˚ÚÓ‚˚ı ÚÂÏ, Ó·ÒÛÊ‰‡ÂÏ˚ı ‚ ÒÂÏÂÈÌÓÏ ÍÛ„Û, Ì‡
ÌËı ‚ Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓÏ ÔÓfl‰ÍÂ ‚ÒÔÎ˚‚‡ÂÚ ÚÂÏ‡ «ÇÄëé» (éÄé
«ÇÓÓÌÂÊÒÍÓÂ ‡ÍˆËÓÌÂÌÓÂ Ò‡ÏÓÎÂÚÓÒÚÓËÚÂÎ¸ÌÓÂ Ó·˘Â-
ÒÚ‚Ó» – Â‰.). Ñ‡ Ë ÍÛ‰‡ ÓÚ Á‡‚Ó‰‡ ‰ÂÌÂ¯¸Òfl? ÇÒfl Ì‡¯‡
ÊËÁÌ¸ Ò‚flÁ‡Ì‡ Ò ÌËÏ. ü Ò‡Ï‡ ‰Ó 1966 „Ó‰‡ 25 ÎÂÚ ÔÓ‡·Ó-
Ú‡Î‡ ‚ ÓÚ‰ÂÎÂ „Î‡‚ÌÓ„Ó ÚÂıÌÓÎÓ„‡. åÛÊ ÏÓÈ ÚÓÊÂ ÒÚÓÎ¸ÍÓ
ÊÂ ÎÂÚ ÚÛ‰ËÎÒfl ‚ ÓÚ‰ÂÎÂ „Î‡‚ÌÓ„Ó ÍÓÌÒÚÛÍÚÓ‡. à ÒÂÈ˜‡Ò,
ÍÓ„‰‡ fl ÔË‚ÓÊÛ Ì‡¯Ëı ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚ Ì‡ Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍËÂ Á‡Ìfl-
ÚËfl, ÔË Í‡Ê‰ÓÏ ÔÓÒÂ˘ÂÌËË Á‡‚Ó‰‡, ÔÓıÓ‰fl ÏËÏÓ ÚÓ„Ó
ËÎË ËÌÓ„Ó ˆÂı‡, Ì‡˜ËÌ‡˛ ‚ÒÔÓÏËÌ‡Ú¸: ÍÚÓ ÊÂ Á‰ÂÒ¸ ËÁ Ì‡-
¯ÂÈ ‰ËÌ‡ÒÚËË ÒÂ„Ó‰Ìfl ‡·ÓÚ‡ÂÚ? 

…ç‡ ÇÄëé Ó˜ÂÂ‰ÌÓÈ ‡·Ó˜ËÈ ‰ÂÌ¸. ë ÛÚ‡ ‚ Â„Ó ÔÓıÓ‰-
Ì˚Â ‚ÎË‚‡ÂÚÒfl ÏÌÓ„Ó˜ËÒÎÂÌÌ˚È ÔÓÚÓÍ Ò‡ÏÓÎÂÚÓÒÚÓËÚÂÎÂÈ.
Ç Ëı fl‰‡ı ÌÂÏ‡ÎÓ ÚÂı, ÍÚÓ ËÁ ÔÓÍÓÎÂÌËfl ‚ ÔÓÍÓÎÂÌËÂ Ò‚ÓËÏ
‰ÂÚflÏ ÔÂÂ‰‡ÂÚ ÒÎ‡‚Ì˚Â Á‡‚Ó‰ÒÍËÂ Ú‡‰ËˆËË, ÌÂ‡Á˚‚ÌÓ
Ò‚flÁ‡ÌÌ˚Â Ò Ëı ÎË˜ÌÓÈ ÊËÁÌ¸˛. ç‡‚ÂÌflÍ‡ ‚ ˝ÚÓÏ ÔÓÚÓÍÂ
ÍÚÓ-ÚÓ ÂÒÚ¸ Ë ËÁ ‰ËÌ‡ÒÚËË ëÓÓÍËÌ˚ı... ■

èÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÓ ñÂÌÚÓÏ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ 

ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ë ÔÂ˜‡ÚË éÄé «ÇÄëé»,

„‡ÁÂÚ‡ «ÇÓÓÌÂÊÒÍËÂ Í˚Î¸fl»
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«Мы – династия самолетостроителей»

ç‡ ÙÓÚÓ ÒÎÂ‚‡ Ì‡Ô‡‚Ó:

à„Ó¸ ëÓÓÍËÌ, 
‚ÌÛÍ (‚ÒÂ – ÔÓ ÓÚÌÓ¯Â-
ÌË˛ Í „Î‡‚Â ‰ËÌ‡ÒÚËË 
Ä.è.ëÓÓÍËÌÛ);

ÄÎÂÍÒ‡Ì‰ ëÓÓÍËÌ,
‚ÌÛÍ;

ÄÎÂÍÒÂÈ ëÓÓÍËÌ, 
‚ÌÛÍ;

Ç‡ÎÂÌÚËÌ ÄÌ‡ÚÓÎ¸Â‚Ë˜
ëÓÓÍËÌ, Ò˚Ì;

É‡ÎËÌ‡ ÄÎÂÍÒÂÂ‚Ì‡ 
ëÓÓÍËÌ‡, ÊÂÌ‡ Ç‡ÎÂÌ-
ÚËÌ‡ ÄÌ‡ÚÓÎ¸Â‚Ë˜‡;

çËÌ‡ ÄÌ‡ÚÓÎ¸Â‚Ì‡ 
ëÓÓÍËÌ‡, ‰Ó˜¸
„Î‡‚˚ ‰ËÌ‡ÒÚËË;

ãË‰Ëfl û¸Â‚Ì‡ 
ê‡ÍÓ‚‡, ÔÎÂÏflÌÌËˆ‡;

Ç‡ÎÂËÈ ÄÎÂÍÒ‡Ì‰Ó-
‚Ë˜ ê‡ÍÓ‚, ÏÛÊ ÔÎÂÏflÌ-
ÌËˆ˚ „Î‡‚˚ ‰ËÌ‡ÒÚËË;

Ö‚„ÂÌËfl Ç‡ÎÂ¸Â‚Ì‡
ê‡ÍÓ‚‡, ‰Ó˜¸ ãË‰ËË
û¸Â‚Ì˚ Ë Ç‡ÎÂËfl 
ÄÎÂÍÒ‡Ì‰Ó‚Ë˜‡.
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Основную сферу деятельно-
сти предприятия составляют
проектирование и производство
наукоемкой теплотехнической
продукции для авиационной
промышленности. На всех рос-
сийских летательных аппаратах
установлены изделия с маркой
«Теплообменник». Объедине-
ние в настоящее время занима-
ется разработкой и производст-
вом новых систем и агрегатов
для отечественных летательных
аппаратов пятого поколения на
базе современных технологий, а
также модернизацией ранее со-
зданной техники.

Объединяя высокий научный
потенциал специалистов опытно-
конструкторского бюро с мощной
производственной и уникальной
испытательной базой, располага-
ющей современным высокоточ-
ным оборудованием, ОАО ПКО
«Теплообменник» осуществляет
весь цикл создания новых изделий
– от технического задания до из-
готовления и испытания опытных
образцов и серийного выпуска.

На предприятии внедрено ин-
тегрированное применение ин-
формационных технологий под-
держки всех этапов жизненного
цикла продукции – GALS –
технологии.

В сложный период «шоковой
перестройки» предприятию уда-
лось сохранить авторитет и при-
знание потребителей.

Опыт, накопленный при созда-
нии авиационных агрегатов, ус-
пешно применяется для произ-
водства изделий специального
назначения других отраслей про-
мышленности.

Для отечественной автомобиль-
ной и тракторной промышленно-
сти предприятие производит все
типы теплообменников из не-
ржавеющих, медно-латунных и
алюминиевых сплавов, интерку-
леры, радиаторы, отопители не-
зависимые.

Предприятие выполняет также
оснащение железнодорожных
вагонов установками охлажде-
ния воздуха.

Для скоростных судов разрабо-
тана и поставляется бортовая ав-
томатизированная система упра-
вления двигателями «Аргус».

Выпускаются газовые водона-
гревательные колонки, находится
в стадии освоения перспективная
модель настенного двухконтур-

ного газового котла, предназна-
ченного как для отопления поме-
щений, так и для получения горя-
чей воды.

Решая текущие проблемы сего-
дняшнего дня, предприятию уда-
ется строить планы на перспек-
тиву и заглядывать в будущее.

В настоящее время на «Тепло-
обменнике» работает 2900 чело-
век. Средняя заработная плата –
более 14 000 рублей, процент та-
рифа в заработной плате – 85%.

Профсоюзная организация,
как и сам завод, ведет свою исто-
рию с 1941 года. Именно тогда
были заложены традиции, кото-
рые продолжены и до настояще-
го времени. Разные времена пе-
режил завод вместе со страной.
Вместе с заводом жила и его
профсоюзная организация. Ши-
рок круг задач и проблем, кото-
рые приходится решать ныне
профкому. Но человек, его инте-
ресы и запросы всегда находятся
в поле нашего зрения.

Важным показателем уровня
работы профсоюзного комитета
является заключение и содержа-
ние коллективного договора.

Коллективный договор в ОАО
ПКО «Теплообменник» заключа-
ется на 3 года. В 2007 году ввиду
окончания срока действия колле-
ктивного договора начался пере-
говорный процесс по заключе-
нию коллективного договора на
новый срок. Был выпущен приказ
по объединению, где определены
сроки и ответственные лица за
проведение собраний в подразде-
лениях, состав согласительной
комиссии. Ежегодно в начале го-
да в подразделениях проводятся
собрания с повесткой дня о про-
верке выполнения коллективного
договора за истекший год. От ад-
министрации отчет проводят ру-
ководители подразделений, от
профсоюзной стороны – предсе-
датель профкома, заместитель
председателя, члены профкома. В
2008 году отчет от администрации
профком предложил провести за-
местителям генерального дирек-
тора, главному инженеру и его за-
местителям.

Формирование отчета и проек-
та коллективного договора тради-
ционно проводит профсоюзный
комитет. Переговорный процесс
начался в конце 2007 года и пере-
шел на начало 2008 года. 

Согласованный проект коллек-
тивного договора был размножен
и разослан во все подразделения
завода для ознакомления.

ПЕРВИЧКА  НАШ ВЫБОР – ПРОФСОЮЗ!
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О.В. Пушкина, председатель профкома ОАО ПКО «Теплообменник»

Коллективный договор 
как индикатор социального партнерства

éÄé èäé «íÂÔÎÓÓ·ÏÂÌ-
ÌËÍ» ‚ÓÚ ÛÊÂ 66 ÎÂÚ ÔÓ
Ô‡‚Û Ò˜ËÚ‡ÂÚÒfl Ì‡ ÓÒ-
ÒËÈÒÍÓÏ ˚ÌÍÂ Ó‰ÌËÏ ËÁ
ÔËÁÌ‡ÌÌ˚ı ÎË‰ÂÓ‚ ÔÓ
ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Û ËÁ‰ÂÎËÈ
‰Îfl ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓ-ÍÓÒÏË-
˜ÂÒÍÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË.
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Перед началом переговоров
профком собрал предложения от
подразделений для включения в
новый коллективный договор и
направил работодателю. Новые
предложения касались вопросов
оплаты труда, социальных льгот.
Не по всем вопросам удалось до-
говориться, но уменьшения льгот
и гарантий не произошло. В на-
стоящее время работодатель
очень трепетно относится к тому,
что написано в коллективном до-
говоре и добровольно брать на
себя обязательства, по которым
есть сомнение в выполнении, не
хочет. Принимается только то,
что заведомо выполнимо. Ссыл-
ки на Федеральное отраслевое
соглашение, к которому пред-
приятие официально присоеди-
нилось, не помогли. В большей
степени помогло областное та-
рифное соглашение. Из него бы-
ли взяты пункты по оплате труда:

«Обеспечить месячную оплату
труда основных рабочих по 1-му
разряду по всем видам экономи-
ческой деятельности:

в 2008 г. – не ниже 0,9 ПМ тру-
доспособного населения;

в 2009 г. – не ниже ПМ трудо-
способного населения.

Приближать уровень средней
заработной платы по организации
к величине бюджета развития се-
мьи трудоспособного населения
по Нижегородской области».

Раздел охраны труда дополнился
пунктом о проведении не реже од-
ного раза в два года флюорографи-
ческих осмотров работников. Уже
в этом году, не дожидаясь приня-
тия нового коллективного догово-
ра, согласовано финансирование
флюорографических осмотров.

С подачи профсоюзного коми-
тета дополнился новыми позици-
ями список работников, имею-
щих право на дополнительные
дни отпуска за работу в неблаго-
приятных условиях труда, прове-
дена корректировка в сторону
увеличения длительности допол-
нительного отпуска за вредные
условия труда по 40 позициям
списка профессий.

В разделе социальных льгот в
старом коллективном договоре
все выплаты были кратными
МРОТ, в новом договоре замене-
ны денежным выражением с
ежегодной индексацией по уров-
ню инфляции:

«Выплачивать вознаграждение
к дате присвоения звания «Вете-
ран труда завода» в размере 2500
рублей, к дате присвоения зва-

ния «Заслуженный ветеран труда
завода» – в размере 3500 рублей.

Работникам Общества, уволь-
няющимся на пенсию при дости-
жении установленного возраста
или по инвалидности, выплачи-
вать единовременное пособие в
зависимости от непрерывного
стажа в Обществе:

до 5-и лет работы перед ухо-
дом – не выплачивать;
● от 5 до 10 лет работы – в разме-

ре 3500 рублей;
● от 10 до 25 лет – в размере 6000

рублей;
● больше 25 лет – в размере 8000

рублей.
Проводить ежемесячные ком-

пенсационные выплаты матерям,
находящимся в отпуске по уходу
за ребенком до 3-х лет, в размере
750 рублей».

Сохранено финансирование дет-
ского отдыха и новогодних подар-
ков для детей работников завода.

Расходы на культурно-массовую
и спортивную работу увеличены в
2 раза и определяются согласован-
ными сметами. Денежные средст-
ва на культурно-массовую работу
и спортивную работу выделяются
и из профсоюзного бюджета, при-
чем в тех же объемах, что и рабо-
тодателем.

Увеличена сумма финансиро-
вания на работу Совета ветера-
нов с 50 тысяч рублей до 70 тысяч
рублей, также и на работу Коми-
тета трудовой молодежи с 50 ты-
сяч рублей до 70 тысяч рублей.
Выделена сумма на оплату труда
членам Совета ветеранов – 60
тысяч рублей.

Некоторые насущные для ра-
ботников вопросы удалось урегу-
лировать в ходе переговорного
процесса через локальные нор-
мативно-правовые акты.

Молодежные проблемы уда-
лось решить через новую редак-
цию Положения о Комитете тру-
довой молодежи: 
● введена единовременная вы-

плата на рождение ребенка в
сумме 5000 рублей;

● увеличена сумма беспроцентной
ссуды до 50 000 рублей, и пользо-
ваться ею могут теперь и моло-
дые специалисты, и рабочие (ра-
нее было 30 000 рублей только
для молодых специалистов);

● увеличены суммы доплат моло-
дым специалистам за первый и
второй год работы, разработано
положение по доплатам моло-
дым рабочим;

● определена доплата председате-
лю КТМ и членам Комитета.

Больной для нас вопрос – вы-
деление денег из прибыли завода
на отдых и санаторное лечение
работников. Работодатель не спе-
шит вносить этот пункт в коллек-
тивный договор. В настоящее
время у нас имеются устные до-
говоренности и согласованные
сметы о выделении средств на
эти цели, но предложение проф-
союзного комитета о внесении
этого пункта в коллективный до-
говор все же было отклонено.

В настоящее время для приоб-
ретения путевок профком ис-
пользует средства социального
страхования, но не все категории
работающих могут пользоваться
этими путевками, только те, кто
работает во вредных и опасных
условиях труда. Для остальных
категорий профком приобретал
путевки на свои средства. Если за
счет средств социального страхо-
вания оздоровлено 45 человек, то
за счет средств профкома – 12.

Многих работников волнует
вопрос об увеличении дотации на
питание, в настоящее время в
стадии подписания приказ об
увеличении дотации в два раза. 

В подразделениях, где работни-
ки по долгу службы часто ездят в
командировки, людей волнует
вопрос об увеличении размера
суточных. По предложению
профкома в настоящее время
разрабатывается Положение об
оплате суточных расходов в слу-
жебной командировке.

По просьбе профсоюзного ко-
митета решен вопрос о бесплат-
ном обслуживании работников в
заводской поликлинике.

Остро стоял вопрос с ремонтом
санитарно-бытовых помещений
во 2-м инструментальном, 15-м
сборочном и 70-м штампово-заго-
товительном цехах. Он решен по-
ложительно.

Строя свою работу с админист-
рацией на основе социального
партнерства, мы стараемся ре-
шать все вопросы путем перего-
воров и консультаций, в духе
взаимопонимания и уважения
сторон.

Уровень нашего взаимопони-
мания теперь по достоинству
оценили не только заводчане. На
прошедшем минувшим летом
Международном аэрокосмиче-
ском салоне «МАКС-2007» наше-
му предприятию вручен диплом
третьей степени по итогам отрас-
левого конкурса «Лучшая орга-
низация в системе социального
партнерства». ■
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Ç Ò‚ÂÚÂ Â¯ÂÌËÈ XV Ò˙ÂÁ‰‡ ÔÓÙÒÓ-
˛Á‡ Ó‰ÌËÏ ËÁ ÔËÓËÚÂÚÌ˚ı Ì‡Ô‡‚ÎÂ-
ÌËÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓÙÒÓ˛Á‡ fl‚ÎflÂÚÒfl
‡·ÓÚ‡ Ò Í‡‰‡ÏË. éÚ ÛÓ‚Ìfl Ëı ÔÓ‰„Ó-
ÚÓ‚ÎÂÌÌÓÒÚË, Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËË, ÍÓÏÔÂ-
ÚÂÌÚÌÓÒÚË Á‡‚ËÒËÚ ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÂ ÏÌÓ-
„ÓÂ – ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ Ë ÛÓ‚ÂÌ¸ ÔÓÙÒÓ˛Á-
ÌÓ„Ó ˜ÎÂÌÒÚ‚‡. ä‡‰Ó‚‡fl ‡·ÓÚ‡ Ì‡Ôfl-
ÏÛ˛ Ò‚flÁ‡Ì‡ Ò Ó·Û˜ÂÌËÂÏ. éÒÓ·ÓÂ ‚ÌË-
Ï‡ÌËÂ ÒÂ„Ó‰Ìfl ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ Û‰ÂÎflÚ¸ ÌË-
ÁÓ‚ÓÏÛ, ÌÓ Ò‡ÏÓÏÛ „Î‡‚ÌÓÏÛ Á‚ÂÌÛ ‚
ÒÚÛÍÚÛÂ ÔÓÙÍ‡‰Ó‚: ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎflÏ
Ë ˜ÎÂÌ‡Ï ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ, ÍÓÏËÒÒËÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı ÍÓ-
ÏËÚÂÚÓ‚ Ë ÔÓÙ„ÛÔÓ„‡Ï. èÂ‚Ë˜Ì‡fl
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ‡fl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl Äé «ÇÂı-
ÌÂÒ‡Î‰ËÌÒÍÓÂ ÏÂÚ‡ÎÎÛ„Ë˜ÂÒÍÓÂ ÔÓ-
ËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌÓÂ Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÂ» (Äé
«Çëåèé») ÒÚ‡‚ËÚ ÔÂÂ‰ ÒÓ·ÓÈ ËÏÂÌÌÓ
Ú‡ÍÛ˛ Á‡‰‡˜Û – ÒËÒÚÂÏ‡ÚË˜ÂÒÍÓÂ Ë ÌÂ-
ÔÂ˚‚ÌÓÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ ‰‡ÌÌ˚ı Í‡ÚÂ„ÓËÈ
ÔÓÙ‡ÍÚË‚‡. 

ÑÎfl Ì‡Ò ˆÂÎflÏË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó Ó·‡-
ÁÓ‚‡ÌËfl fl‚Îfl˛ÚÒfl:

ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÌÓÒÚË Ë ÔÓ-
ÙÂÒÒËÓÌ‡ÎËÁÏ‡ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Í‡‰Ó‚ Ë
‡ÍÚË‚‡ ‚ÒÂı ÛÓ‚ÌÂÈ, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ÂÁÂ-
‚‡, ‚ ‚ÓÔÓÒ‡ı ÔÓÎËÚËÍË, Ô‡‚‡, ˝ÍÓÌÓ-
ÏËÍË, ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl, Â„ÛÎËÓ‚‡ÌËfl ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓ-ÚÛ‰Ó‚˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ, ÚÂÓËË Ë
Ô‡ÍÚËÍË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ‰‚ËÊÂÌËfl, ÒÓ-
ˆË‡Î¸ÌÓ-ÍÛÎ¸ÚÛÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË;

ÔÓ‚˚¯ÂÌËÂ ÛÓ‚Ìfl ËÌÙÓÏËÓ‚‡Ì-
ÌÓÒÚË ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ Ë Ì‡ÂÏÌ˚ı
‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Ó ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓÙÒÓ˛Á‡
ÔÓ Á‡˘ËÚÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÚÛ‰Ó‚˚ı ËÌÚÂÂ-
ÒÓ‚ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl;

ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ
Á‡˘Ë˘ÂÌÌÓÒÚË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ‡·ÓÚ-
ÌËÍ‡ Ì‡ ˚ÌÍÂ ÚÛ‰‡.

ë ˆÂÎ¸˛ ÔÓ‚˚¯ÂÌËfl ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË
‡·ÓÚ˚ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÂÈ ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙÒÓ-
˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ·˚Î‡ ÒÓÁ‰‡Ì‡ ÔÓÒÚÓ-
flÌÌÓ ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘‡fl ¯ÍÓÎ‡ ÔÓÙ‡ÍÚË‚‡.
ÖÊÂ„Ó‰ÌÓ Ì‡ Á‡ÒÂ‰‡ÌËË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó

ÍÓÏËÚÂÚ‡ ÔÂ‚Ë˜ÌÓÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËË ÛÚ‚ÂÊ‰‡ÂÚÒfl ÔÎ‡Ì Ó·Û˜ÂÌËfl,
ÍÓÚÓ˚È ÔÂ‰ÛÒÏ‡ÚË‚‡ÂÚ ‡ÒÒÏÓÚÂ-
ÌËÂ Ë ËÁÛ˜ÂÌËÂ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ‡ÒÔÂÍÚÓ‚ ‡-
·ÓÚ˚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË. ÄÍÚË‚
Ó·Û˜‡ÂÚÒfl ‚ÓÔÓÒ‡Ï ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó Á‡ÍÓÌÓ-
‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡, Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚, Óı‡Ì˚
ÚÛ‰‡, ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚, ËÁÛ˜‡˛ÚÒfl
èÓÎÓÊÂÌËÂ Ó ÔÂ‚Ë˜ÌÓÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÓÙÒÓ˛Á‡, ‚ÓÔÓÒ˚ Ó·ÂÒ-
ÔÂ˜ÂÌËfl Á‡ÍÓÌÌÓÒÚË ÔË ÔËÏÂÌÂÌËË
‡ÁÎË˜Ì˚ı ‚Ë‰Ó‚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚ı ‰ÂÈÒÚ-
‚ËÈ, ‡ÍˆËÈ, Á‡·‡ÒÚÓ‚ÓÍ, ÏÓÚË‚‡ˆËË
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ˜ÎÂÌÒÚ‚‡ Ë Ú.‰.

èÎ‡Ì Ó·Û˜ÂÌËfl ÙÓÏËÛÂÚÒfl ‚ ÓÒ-
ÌÓ‚ÌÓÏ ËÁ Á‡fl‚ÓÍ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÂÈ ˆÂıÓ-
‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Á‡fl‚ÓÍ

ÔÓÒÚÓflÌÌ˚ı ÍÓÏËÒÒËÈ ÔÓÙÍÓÏ‡, ‡ Ú‡Í-
ÊÂ Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË ÔÓ„‡ÏÏ ÒÂÏËÌ‡Ó‚
(ÚÂÌËÌ„Ó‚) Ë Í‡Ú‡ÎÓ„Ó‚ Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸-
Ì˚ı ÔÓ„‡ÏÏ. 

Ç ÍÓÌˆÂ 2007 „Ó‰‡ ·˚Î ÒÓÁ‰‡Ì Û˜Â·-
ÌÓ-ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍËÈ ÒÓ‚ÂÚ ËÁ ˜ËÒÎ‡ ÒÔÂˆË-
‡ÎËÒÚÓ‚ ‡ÔÔ‡‡Ú‡ ÔÓÙÍÓÏ‡ Ë fl‰‡
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÂÈ ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ‰Îfl ÓÍ‡Á‡ÌËfl ÔÓÏÓ˘Ë ‚
ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÔÓ„‡ÏÏ Ó·Û˜ÂÌËfl Ë Û˜‡-
ÒÚËfl ‚ Ó·Û˜ÂÌËË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ‡ÍÚË‚‡.
ì˜Â·ÌÓ-ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍËÈ ÒÓ‚ÂÚ ‚ÓÁ„Î‡‚ËÎ
Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ¸ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎfl ÔÓÙÍÓÏ‡
èèé ÔÓ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ-Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ‡-
·ÓÚÂ. ç‡ ÔÓ¯Â‰¯Ëı Á‡ÒÂ‰‡ÌËflı ëÓ‚ÂÚ
‡Á‡·ÓÚ‡Î ÔÎ‡Ì ‡·ÓÚ˚ Ë ÚÂÏ‡ÚË˜Â-
ÒÍËÂ ÔÎ‡Ì˚ Ó·Û˜ÂÌËfl ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó
‡ÍÚË‚‡ Ì‡ 2008-2009 Û˜Â·Ì˚È „Ó‰ Ò Û˜Â-
ÚÓÏ ÒÚÛÍÚÛ˚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË Ë ÍÓÏËÒÒËÈ ÔÓÙÍÓÏ‡.

é·Û˜ÂÌËÂ ÔÓ‚Ó‰ËÚÒfl ‚ Í‡·ËÌÂÚÂ
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎfl ÔÓÙÍÓÏ‡ èèé Äé
«Çëåèé», ˜ËÚ‡Î¸ÌÓÏ Á‡ÎÂ ·Ë·ÎËÓÚÂÍË
ÔÓÙÍÓÏ‡ èèé, ÍÓÌÙÂÂÌˆ-Á‡Î‡ı
ÔÂ‰ÔËflÚËfl, Í‡ÒÌ˚ı Û„ÓÎÍ‡ı ˆÂıÓ‚ Ë
Ì‡ ‚˚ÂÁ‰Ì˚ı ÒÂÏËÌ‡‡ı. èÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂ-
ÎË – ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚ ÔÓÙÍÓÏ‡, ÒÔÂˆË‡-
ÎËÒÚ˚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË
«ñÂÌÚ‡ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó Ó·Û˜ÂÌËfl»,
«ì˜Â·ÌÓ-ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍÓ„Ó ˆÂÌÚ‡ ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÓ‚ ë‚Â‰ÎÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË».

îËÌ‡ÌÒËÛÂÚÒfl ¯ÍÓÎ‡ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó
‡ÍÚË‚‡ ËÁ ÒÂ‰ÒÚ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ·˛‰-
ÊÂÚ‡. Ç 2007 „Ó‰Û Ì‡ ˝ÚË ˆÂÎË ·˚ÎÓ ËÁ-
‡ÒıÓ‰Ó‚‡ÌÓ 675 Ú˚Òfl˜ Û·ÎÂÈ. Ç ¯ÍÓ-
ÎÂ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ‡ÍÚË‚‡ Ó·Û˜‡ÂÚÒfl 53
˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ (ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎË ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ), Á‡ 2007 „Ó‰ ‡Á-
ÎË˜Ì˚ÏË ÙÓÏ‡ÏË Ó·Û˜ÂÌËfl ·˚ÎÓ Óı-
‚‡˜ÂÌÓ 679 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ. 

èÓ‚Ó‰ËÚÒfl Ó·Û˜ÂÌËÂ Ë ‰Îfl ˜ÎÂÌÓ‚
‚ÒÂı ÔÓÒÚÓflÌÌ˚ı ÍÓÏËÒÒËÈ. ùÚÓ, ‚ ÓÒ-
ÌÓ‚ÌÓÏ, ÒÂÏËÌ‡˚ – ÓÚ 1 ‡Á‡ ‚ ÏÂÒflˆ
‰Ó 3-4 ‡Á ‚ „Ó‰, ÔÓ‰ÓÎÊËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛
ÓÚ 4 ‰Ó 8 ˜‡ÒÓ‚. íÂÏ‡ÚËÍ‡ ÒÂÏËÌ‡Ó‚ Û

‚ÒÂı ÍÓÏËÒÒËÈ ‡ÁÌ‡fl. îËÌ‡ÌÒËÛÂÚÒfl
Û˜Â·‡ ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓÏËÒÒËÈ Ú‡ÍÊÂ ËÁ ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ·˛‰ÊÂÚ‡. êÂ„ÛÎflÌÓ ÔÓ‚Ó-
‰ËÚÒfl Ó·Û˜ÂÌËÂ ÂÁÂ‚‡ Ë ‚ÌÓ‚¸ ËÁ-
·‡ÌÌ˚ı ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÂÈ ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.

èÓ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏÛ ‰Ó„Ó‚ÓÛ ‰Îfl ÓÔÂ-
‡ÚË‚Ì˚ı ÒÓ‚Â˘‡ÌËÈ Ë Û˜Â·˚ ÔÂ‰ÒÂ-
‰‡ÚÂÎË ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌË-
Á‡ˆËÈ, ˜ÎÂÌ˚ ÍÓÏËÒÒËÈ ÔÓÙÍÓÏ‡ èèé
ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰‡˛ÚÒfl ÓÚ ÓÒÌÓ‚ÌÓÈ ‡·ÓÚ˚ Ò
ÒÓı‡ÌÂÌËÂÏ ÒÂ‰ÌÂÈ Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡-
Ú˚. óÎÂÌ˚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡
ÔÂ‚Ë˜ÌÓÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË,
ÌÂ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌÌ˚Â ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎË ˆÂıÓ-
‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ˜ÎÂÌ˚
ÍÓÏËÒÒËÈ ÔÓÙÍÓÏ‡ èèé – 8 ˜‡ÒÓ‚ ‚

ÌÂ‰ÂÎ˛, ÛÔÓÎÌÓÏÓ˜ÂÌÌ˚Â ÔÓ Óı‡ÌÂ
ÚÛ‰‡ – 4 ˜‡Ò‡ ‚ ÌÂ‰ÂÎ˛.

í‡ÍËÏ Ó·‡ÁÓÏ, ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ ‚ÂÏfl
ÒÎÓÊËÎ‡Ò¸ ÒÎÂ‰Û˛˘‡fl ÒËÒÚÂÏ‡ Ó·Û˜ÂÌËfl:

1) é·Û˜ÂÌËÂ ÔÓÙ‡ÍÚË‚‡ ‚ «ì˜Â·ÌÓ-
ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍÓÏ ˆÂÌÚÂ ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚
ë‚Â‰ÎÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË» („. ÖÍ‡ÚÂËÌ-
·Û„), Ò ÍÓÚÓ˚Ï Á‡ÍÎ˛˜ÂÌ ‰Ó„Ó‚Ó. Ç
2008 „Ó‰Û ‚ ìåñ ÔÓ¯ÎË Ó·Û˜ÂÌËÂ
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎË ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÔÓ ÚÂÏÂ «éÒÌÓ‚Ì˚Â Ì‡-
Ô‡‚ÎÂÌËfl ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ-
„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡». 

2) é·Û˜ÂÌËÂ Ì‡ ·‡ÁÂ ÔÂ‰ÔËflÚËfl Ò
ÔË„Î‡¯ÂÌËÂÏ ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚: ÔÓ ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÌÓÏÛ ‰ÂÎÓÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Û, ÏÓÚË‚‡-
ˆËË ÔÓÙ˜ÎÂÌÒÚ‚‡, ÔÓ Óı‡ÌÂ ÚÛ‰‡,
ÚÛ‰Ó‚ÓÏÛ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Û Ë Ú.‰. ä‡Í
Ô‡‚ËÎÓ, ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎflÏË fl‚Îfl˛ÚÒfl
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚ Á‡‚Ó‰‡, ìåñ. ë «ñÂÌÚÓÏ
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó Ó·Û˜ÂÌËfl» („. ÖÍ‡ÚÂËÌ-
·Û„) Ú‡ÍÊÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌ ‰Ó„Ó‚Ó, Ë ÔÂ-
ÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË ˆÂÌÚ‡ ‡Á ‚ ÏÂÒflˆ ÔËÂÁ-
Ê‡˛Ú ‚ Í Ì‡Ï ‰Îfl ˜ÚÂÌËfl ÎÂÍˆËÈ ÔÓ ‚˚-
·‡ÌÌ˚Ï ÚÂÏ‡Ï.

3) Ç˚ÂÁ‰Ì˚Â ÒÂÏËÌ‡˚.
èÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ‡ÍÚË‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl

ÛÊÂ Ú‡‰ËˆËÓÌÌÓ ÔÓıÓ‰ËÚ ÍÛÒÓ‚Û˛
Ó‰ÌÓ-‰‚Ûı‰ÌÂ‚ÌÛ˛ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÛ Ì‡ ‚˚-
ÂÁ‰Ì˚ı ÒÂÏËÌ‡‡ı. ç‡ Ú‡ÍËı ÒÂÏËÌ‡‡ı
ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË Ó·˚˜ÌÓ ÔÓ‚Ó‰flÚ ÚÂ-
ÌËÌ„Ë Ë Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍËÂ Á‡ÌflÚËfl, Á‡ÍÂÔ-
Îfl˛˘ËÂ Ï‡ÚÂË‡Î ÔÓ˜ËÚ‡ÌÌ˚ı ‡ÌÂÂ
ÎÂÍˆËÈ.

í‡Í, ‚ ÓÍÚfl·Â 2007 „Ó‰‡ ·˚Î ÔÓ‚Â-
‰ÂÌ ‰‚Ûı‰ÌÂ‚Ì˚È ‚˚ÂÁ‰ÌÓÈ ÒÂÏËÌ‡ Ì‡
·‡ÁÂ ‰ÓÏ‡ ÓÚ‰˚ı‡ «ùÌÂ„ÂÚËÍ»
(„. ëÂ‰ÌÂÛ‡Î¸ÒÍ). íÂÏ‡ ÚÂÌËÌ„‡ –
«àÏË‰Ê ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÎË‰Â‡».

Ç ‡ÔÂÎÂ 2008 „Ó‰‡ ÔÓ¯ÂÎ ÒÂÏËÌ‡-
ÚÂÌËÌ„ Ò ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎflÏË ˆÂıÓ‚˚ı
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ì‡ ÍÓÚÓ-
ÓÏ ÔËÒÛÚÒÚ‚Ó‚‡ÎË 45 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ, Ì‡ ·‡-
ÁÂ Ò‡Ì‡ÚÓËfl «áÂÎÂÌ˚È å˚Ò» („. çÓ‚Ó-
Û‡Î¸ÒÍ). ì˜‡ÒÚÌËÍË ·˚ÎË ‡Á‰ÂÎÂÌ˚ Ì‡

В. Н. Иванов, заместитель
председателя профсоюзного
комитета ППО АО «ВСМПО»

Системное обучение означает 
эффективный профсоюз

|



ПЕРВИЧКА  НАШ ВЫБОР – ПРОФСОЮЗ!

2 „ÛÔÔ˚, ‚ Í‡Ê‰ÓÈ ËÁ ÍÓÚÓ˚ı ·˚ÎË
ÔÓ‚Â‰ÂÌ˚: ÚÂÌËÌ„ «ùÙÙÂÍÚË‚ÌÓÂ
Ó·˘ÂÌËÂ» Ë ÒÂÏËÌ‡ «ê‡ÁÂ¯ÂÌËÂ ËÌ-
‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÚÛ‰Ó‚˚ı ÒÔÓÓ‚».

4) é·Û˜ÂÌËÂ Ì‡ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓÏ ÛÓ‚ÌÂ:
èÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ‡ÍÚË‚ Û˜‡ÒÚ‚ÛÂÚ ‚ ÒÂ-

ÏËÌ‡‡ı, ÔÓ‚Ó‰ËÏ˚ı ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡,
ÚÂËÚÓË‡Î¸ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÂÈ ÔÓÙ-
ÒÓ˛Á‡, îÂ‰Â‡ˆËÂÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚
ë‚Â‰ÎÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË. Ç 2007 „Ó‰Û
Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡ÎË ‚ ÒÂÏËÌ‡‡ı 15 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ.

åÓÎÓ‰˚Â ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚Â ‡ÍÚË‚ËÒÚ˚
Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡ÎË ‚ ÚÂı ÒÂÏËÌ‡‡ı «òÍÓÎ‡
ÏÓÎÓ‰Ó„Ó ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÎË‰Â‡», Ó-
„‡ÌËÁÛÂÏ˚ı ÔÓ‰ ˝„Ë‰ÓÈ îÂ‰Â‡ˆËË
ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚ ë‚Â‰ÎÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ‰Îfl
ÏÓÎÓ‰˚ı ‡ÍÚË‚ËÒÚÓ‚ Ë ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ

Ó·˙Â‰ËÌÂÌËÈ ‡·ÓÚ‡˛˘ÂÈ ÏÓÎÓ‰ÂÊË.
ç‡¯Ë ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚Â ‡·ÓÚÌËÍË Â„Û-

ÎflÌÓ Û˜‡ÒÚ‚Û˛Ú ‚ ‡ÁÎË˜Ì˚ı Ó·Û˜‡˛-
˘Ëı ÔÓÂÍÚ‡ı Ë ÒÂÏËÌ‡‡ı, ÔÓ‚Ó‰Ë-
Ï˚ı ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡. á‡ÏÂÒÚËÚÂÎ¸ ÔÂ‰-
ÒÂ‰‡ÚÂÎfl ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡ ÔÓ-
ıÓ‰ËÚ Ó·Û˜ÂÌËÂ ‚ ‡ÏÍ‡ı Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡Â-
ÏÓ„Ó «Ù‡ÌˆÛÁÒÍÓ„Ó ÔÓÂÍÚ‡» ÔÓ ÔÓ‰-
„ÓÚÓ‚ÍÂ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎÂÈ.
Ç ÔÓ¯Â‰¯ÂÏ „Ó‰Û 7 ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÂÈ ̂ Â-
ıÓ‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Û˜‡ÒÚ-
‚Ó‚‡ÎË ‚ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÏ ÒÂÏËÌ‡Â ‚ „. ÅÂ-
ÂÁÌËÍË èÂÏÒÍÓ„Ó Í‡fl. èÓ‚Â‰ÂÌ
Û˜Â·Ì˚È ÒÂÏËÌ‡ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò ÔÓÙÍÓ-
ÏÓÏ éÄé «åáËä» ‚ „. ÖÍ‡ÚÂËÌ·Û„Â. 

íÂÏ˚ ÔÓ‚Â‰ÂÌÌ˚ı Û˜Â·Ì˚ı ÒÂÏËÌ‡-
Ó‚ ‚ 2007 „Ó‰Û:

1. É‡‡ÌÚËË Ë ÍÓÏÔÂÌÒ‡ˆËË ‚ ÓÔÎ‡ÚÂ
ÚÛ‰‡.

2. íÛ‰Ó‚ÓÈ ‰Ó„Ó‚Ó, ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ,
ÔÓˆÂ‰Û‡ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËfl Ë ËÁÎÓÊÂÌËfl.

3. ê‡ÁÂ¯ÂÌËÂ Ë ‡ÒÒÏÓÚÂÌËÂ ËÌ-
‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı Ë ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚ı ÒÔÓÓ‚.

4. íÛ‰Ó‚˚Â Ô‡‚‡ ÏÓÎÓ‰ÂÊË Ë ÎËˆ
Ò ÒÂÏÂÈÌ˚ÏË Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚflÏË.

5. á‡‡·ÓÚÌ‡fl ÔÎ‡Ú‡ ÔË ÌÂÌÓÏË-
Ó‚‡ÌÌÓÏ ‡·Ó˜ÂÏ ‰ÌÂ.

6. àÏË‰Ê ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÎË‰Â‡.
7. è‡‚ËÎ‡ Ó·‡˘ÂÌËfl ‚ Ö‚ÓÔÂÈ-

ÒÍËÈ ÒÛ‰.
8. ç‡‚˚ÍË ÔÂÂ„Ó‚ÓÌÓ„Ó ÔÓˆÂÒÒ‡.

ÑÎfl ÔÓ‚Â‰ÂÌËfl Ó·Û˜ÂÌËfl ËÒÔÓÎ¸ÁÛ-
˛ÚÒfl ‡ÁÎË˜Ì˚Â ÏÂÚÓ‰ËÍË. ä‡Í Ô‡‚ËÎÓ,
ÒÌ‡˜‡Î‡, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 3-4 ÏÂÒflˆÂ‚, ˜ËÚ‡˛Ú-
Òfl ÎÂÍˆËË, Á‡ÚÂÏ – ‰‚Ûı-ÚÂı‰ÌÂ‚Ì˚È ÒÂ-
ÏËÌ‡, Ì‡ ÍÓÚÓÓÏ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË ‚ ÓÒ-
ÌÓ‚ÌÓÏ ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛Ú ‡ÍÚË‚Ì˚Â ÙÓÏ˚
Ó·Û˜ÂÌËfl, Ú‡ÍËÂ Í‡Í: ÚÂÌËÌ„Ë, Ô‡ÍÚË-
˜ÂÒÍËÂ Á‡ÌflÚËfl. ÇÓ ‚ÂÏfl ÎÂÍˆËÈ ËÒ-
ÔÓÎ¸ÁÛÂÚÒfl ÍÓÏÔ¸˛ÚÂÌ‡fl ÚÂıÌËÍ‡, ‡
‚ÂÒ¸ ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍËÈ Ï‡ÚÂË‡Î Ì‡ ·ÛÏ‡Ê-
Ì˚ı ÌÓÒËÚÂÎflı ‡Á‰‡ÂÚÒfl Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï ÒÂ-
ÏËÌ‡Ó‚ ‰Îfl ÔÓÏÓ˘Ë ‚ ‡·ÓÚÂ. ÑÎfl ÔÓ-
‚ÂÍË ÛÒ‚ÓÂÌËfl Ï‡ÚÂË‡Î‡ ËÒÔÓÎ¸ÁÛ˛ÚÒfl
Á‡‰‡ÌËfl ‚ ÔÓˆÂÒÒÂ Û˜Â·˚ Ë «‰ÓÏ‡¯ÌËÂ
Á‡‰‡ÌËfl» Ò ÔÓÒÎÂ‰Û˛˘ÂÈ ÔÓ‚ÂÍÓÈ.

èÓÙÒÓ˛ÁÌ˚Â ‡ÍÚË‚ËÒÚ˚, ÔÓ¯Â‰-
¯ËÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ, ÔÓÏÓ„‡˛Ú ÔÓ‚Ó‰ËÚ¸

Ó·Û˜ÂÌËÂ ÔÓÙ‡ÍÚË‚‡ Ì‡ ÏÂÒÚ‡ı. ë‡ÏË
ÔÓ‚Ó‰flÚ Ó·Û˜ÂÌËÂ ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓÏËÒÒËÈ,
ÔÓÙ„ÛÔÔÓ„Ó‚. ä‡Ê‰˚È ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸
ÔÓÒÚÓflÌÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË ÔÓÙÍÓÏ‡ èèé,
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ˆÂıÓ‚ÓÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ‚Â‰ÂÚ ÊÛÌ‡Î Ó·Û˜ÂÌËfl
ÔÓÙ‡ÍÚË‚‡. í‡ÍÊÂ Ó·Û˜ÂÌËÂ ÔÓÙ‡ÍÚË-
‚‡ Û˜ËÚ˚‚‡ÂÚÒfl ÔË ÔÓ‰‚Â‰ÂÌËË ËÚÓ„Ó‚
ÒÏÓÚ‡-ÍÓÌÍÛÒ‡ ÒÂ‰Ë ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ. èË ÔÓ‚Â‰ÂÌËË
·‡Î‡ÌÒÓ‚ÓÈ ÍÓÏËÒÒËË ‚ ÔÓÙÍÓÏÂ èèé,
Á‡ Ó·Û˜ÂÌËÂ ÔÓÙ‡ÍÚË‚‡ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ-
ÌÓÏÛ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ˛ ˆÂıÓ‚ÓÈ ÔÓÙÒÓ˛Á-
ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓ ÔÓ‚˚-
¯‡ÂÚÒfl ËÎË ÔÓÌËÊ‡ÂÚÒfl ÔÂÏËfl Á‡ ÏÂ-
Òflˆ. çÂ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌÌ˚È ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸
ˆÂıÓ‚ÓÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Á‡
ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËÂ Ó·Û˜ÂÌËfl ÔÓÙ‡ÍÚË‚‡ ËÎË Á‡
ÌÂÛ˜‡ÒÚËÂ ‚ Ó·Û˜‡˛˘Ëı ÒÂÏËÌ‡‡ı ÎË-
¯‡ÂÚÒfl ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓ„Ó ÔÓˆÂÌÚ‡ ‚ÓÁÌ‡-
„‡Ê‰ÂÌËfl Á‡ Í‚‡Ú‡Î.

Ç ÍÓÌˆÂ „Ó‰‡ ÔÓ‚Ó‰ËÚÒfl Á‡‚Â¯‡˛-
˘ËÈ ÒÂÏËÌ‡, „‰Â ÔÓ‰‚Ó‰flÚÒfl ËÚÓ„Ë
Û˜Â·ÌÓ„Ó „Ó‰‡, ÔÓ‚Ó‰ËÚÒfl ‡ÌÍÂÚËÓ‚‡-
ÌËÂ. Ç ‡ÌÍÂÚÂ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎË ˆÂıÓ‚˚ı
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÓˆÂÌË‚‡˛Ú
‡·ÓÚÛ Ó„Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÍÓÏËÒÒËË ÔÓ ÔÓ-
‚Â‰ÂÌË˛ Û˜Â·˚, ÓÚÏÂ˜‡˛Ú Ò‡Ï˚È Á‡ÔÓ-
ÏËÌ‡˛˘ËÈÒfl Û˜Â·Ì˚È ÒÂÏËÌ‡ Á‡ „Ó‰,
‚˚‰ÂÎfl˛Ú ÚÂÏÛ, ÍÓÚÓ‡fl ÔÓ Ëı ÏÌÂÌË˛
Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì‡ ‰Îfl ‰‡Î¸ÌÂÈ¯ÂÈ

‡·ÓÚ˚. èÓ ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡Ï ‡ÌÍÂÚËÓ‚‡ÌËfl
‚ 2007 „Ó‰Û Ó„Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ÍÓÏËÒÒËË Á‡
Ó„‡ÌËÁ‡ˆË˛ Û˜Â·˚ ·˚Î‡ ÔÓÒÚ‡‚ÎÂÌ‡
ÓˆÂÌÍ‡ «ıÓÓ¯Ó».

êÂ‡ÎËË ÒÓ‚ÂÏÂÌÌÓÒÚË ÚÂ·Û˛Ú ÓÚ
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Ì‡ıÓ‰ËÚ¸
Î˛·˚Â ÒÂ‰ÒÚ‚‡ Ë ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ‰Îfl
Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl „Î‡ÒÌÓÒÚË Ë ÔÓÔ‡„‡Ì‰˚
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, Ó·Û˜ÂÌËfl
Ë ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ‡ÍÚË‚‡. 

ÖÊÂÌÂ‰ÂÎ¸ÌÓ ‚ ÔÓÙÍÓÏÂ èèé ÔÓ-
‚Ó‰flÚÒfl ÓÔÂ‡ÚË‚Ì˚Â ÒÓ‚Â˘‡ÌËfl Ò
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎflÏË ˆÂıÓ‚˚ı ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ì‡ ÍÓÚÓ˚ı Ó·ÒÛÊ‰‡˛ÚÒfl
Ë ÔËÌËÏ‡˛ÚÒfl Â¯ÂÌËfl ÔÓ ‡ÁÎË˜Ì˚Ï
ÚÂÍÛ˘ËÏ ‚ÓÔÓÒ‡Ï, ÔÓËÒıÓ‰ËÚ Ó·ÏÂÌ
ÓÔ˚ÚÓÏ Ë Ú.‰. ÑÓ‚Ó‰flÚÒfl Ï‡ÚÂË‡Î˚ Ë

‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚, ÔËÌËÏ‡ÂÏ˚Â ÔÓÙÍÓÏÓÏ
èèé Äé «Çëåèé», ñÂÌÚ‡Î¸Ì˚Ï ÍÓ-
ÏËÚÂÚÓÏ ÔÓÙÒÓ˛Á‡, Ó·Î‡ÒÚÌ˚Ï ÍÓÏË-
ÚÂÚÓÏ ÔÓÙÒÓ˛Á‡, îèëé, îçèê, Ó„‡-
Ì‡ÏË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚Î‡ÒÚË.

ç‡ Á‡ÒÂ‰‡ÌËflı ÔÓÙÍÓÏ‡ èèé ÔË-
ÌËÏ‡˛ÚÒfl Â¯ÂÌËfl ÔÓ ‰ÂÈÒÚ‚ËflÏ, ÍÓ-
ÚÓ˚Â ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÔÂ‰ÔËÌflÚ¸ Ì‡
ÔÂ‰ÔËflÚËË ‰Îfl ‰ÓÒÚËÊÂÌËfl Ò‚ÓËı ˆÂ-
ÎÂÈ ‚ Â¯ÂÌËË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÚÛ‰Ó‚˚ı ‚Ó-
ÔÓÒÓ‚ Ë Á‡˘ËÚÂ Ô‡‚ Ë „‡‡ÌÚËÈ ˜ÎÂ-
ÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡. é·ÒÛÊ‰‡˛ÚÒfl Ë ÒÓ„Î‡-
ÒÓ‚˚‚‡˛ÚÒfl ÔËÌËÏ‡ÂÏ˚Â Ì‡ ÔÂ‰ÔË-
flÚËË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚.

ëÎÂ‰Ûfl ÔËÌˆËÔÛ «ëËÒÚÂÏÌÓÂ Ó·Û˜Â-
ÌËÂ – ˝ÙÙÂÍÚË‚Ì˚È ÔÓÙÒÓ˛Á», ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÌ˚È ÍÓÏËÚÂÚ ÔÂ‚Ë˜ÌÓÈ ÔÓÙÒÓ-
˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Äé «Çëåèé» ÔÓ-
ÒÚÓflÌÌÓ ÒÓ‚Â¯ÂÌÒÚ‚ÛÂÚ ÙÓÏ˚ Ë ÏÂ-
ÚÓ‰˚ Ó·Û˜ÂÌËfl. èÓ‚Ó‰ËÏ˚Â ‚˚ÂÁ‰Ì˚Â
ÒÂÏËÌ‡˚, ‰ÂÎÓ‚˚Â Ë„˚, ÍÛ„Î˚Â ÒÚÓ-
Î˚ ÔÓ Ó·ÏÂÌÛ ÓÔ˚ÚÓÏ, ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ÚË‚Ì‡fl
‡·ÓÚ‡, ·ÂÁÛÒÎÓ‚ÌÓ, ÒÔÎ‡˜Ë‚‡˛Ú ÍÓÎÎÂ-
ÍÚË‚, ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú ÔÓ‰ÌflÚ¸ ˝ÙÙÂÍÚË‚-
ÌÓÒÚ¸ ‡·ÓÚ˚, ËÌÙÓÏËÓ‚‡ÌÌÓÒÚ¸ fl-
‰Ó‚˚ı ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ Ó ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ-
ÒÚË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌÓ‚ Ë ÔÓ‚˚¯‡˛Ú
‡‚ÚÓËÚÂÚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ‚ Â‡ÎËÁ‡ˆËË Á‡-
‰‡˜ ÒÚÓfl˘Ëı ÔÂÂ‰ ÔÓÙÒÓ˛ÁÓÏ ÔÓ Á‡-
˘ËÚÂ ÚÛ‰Ó‚˚ı Ô‡‚ Ë ËÌÚÂÂÒÓ‚ ‡-
·ÓÚÌËÍÓ‚. ■
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После распада СССР, государ-
ству было не до промышленно-
сти, особенно такой, как авиаци-
онная, требующей постоянных и
больших вложений, отдача от ко-
торых приходит не сразу. Высо-
коквалифицированные рабочие,
талантливые инженеры и специ-
алисты стали уходить с завода.

Как жить дальше? Этот вопрос
упрямо и бесконечно возникал в
головах и руководства, и коллек-
тива предприятия.

И завод принял решение: начал
учиться в рыночных условиях са-
мостоятельно продавать свою
продукцию. Она была широко
известна за рубежом. В сложной
ситуации 90-х годов это стало ос-
новным источником жизни пред-
приятия.

Сегодня «чернышевцы» продол-
жают большую реконструкцию
– обновляют станочный парк,
внедряют передовую технологию
для освоения новых авиадвигате-
лей, что позволяет участвовать в
выгодных и долгосрочных между-
народных проектах.

Непреложным законом заво-
дских средств массовой инфор-
мации является доведение все-
возможной информации до
рядовых членов цеховых и от-
дельских профсоюзных органи-
заций. Ведь нет таких вопросов в
рабочей жизни трудового коллек-
тива, которые бы не вставали
ежедневно перед профсоюзным
комитетом и не требовали бы
конкретной проработки. И об
этом должны знать в трудовых
коллективах. Здесь и вопросы ох-
раны труда, санитарного состоя-
ния цехов и отделов, о вредных
условиях труда, статистике проф-
заболеваний, проведении диспан-
серизации, своевременном полу-

чении спецодежды, графике ра-
бочего дня, оплате труда, питании
в заводской столовой, организа-
ции отдыха детей, работе спорт-
клуба и ДК и многом, многом дру-
гом. Острых вопросов в работе
профкома возникает множество,
и здесь необходим не только гра-
мотный подход, юридически под-
готовленное принятие решений,
но и постоянная работа в трудо-
вых коллективах, по-человечески
доброе отношение к судьбе каж-
дого человека.

Каждый член профсоюза имеет
право на информацию, в том чис-
ле о деятельности профсоюзной
организации, в которой состоит
он и куда платит взносы, чтобы
об этом знали в коллективе цеха
или отдела и завода. Надо отдать
должное: на предприятии им.
В. В. Чернышева информирован-
ность рабочего коллектива очень
высокая. Основные источники и
проводники профсоюзной ин-
формации в цехах, конечно же,
председатели цехкомов.

Что сказать о наглядной агита-
ции в цехах и отделах и в целом
на предприятии? В каждом заво-
дском подразделении есть специ-
альные стенды с необходимой
информацией. Здесь же вывеши-
вается многотиражка. За нагляд-
ную агитацию в цехах и отделах
полностью отвечает профсоюз-
ная организация данного подраз-
деления. Никаких запрещенных
тем и ограничений на публика-
ции для профкома со стороны ра-
ботодателя не существует. Поэ-
тому мы придаем большое
значение информированию чле-
нов профсоюза и всего коллекти-
ва о работе профсоюзной орга-
низации. Выписываем за счет
средств профкома не только за-

водскую газету «За Родину», но и
центральные газеты. 

Еженедельно, по понедельникам
в профкоме проходят совещания
председателей цеховых комите-
тов, на которых с расширенной
информацией о положении дел на
производстве, различных его про-
блемах, волнующих сегодня кол-
лектив, выступают руководители
подразделений предприятия. Про-
ходит совместное обсуждение
острых вопросов жизни завода:
зарплата, охрана труда, социаль-
ных вопросов, организация отды-
ха работников и членов их семей.

Ежемесячно в цехах и отделах
проходят и профсоюзные собра-
ния. Таким образом, каждый член
профсоюза всегда бывает в курсе
заводских и профсоюзных собы-
тий и принятых решениях. Поэто-
му в коллективе предприятия не
возникает проблем при подготов-
ке, составлении, обсуждении и
принятии коллективного договора.

Во время собраний профактива
мы стараемся прививать членам
профсоюза вкус и интерес к за-
водской жизни, поощряем ин-
формационную активность в сво-
их коллективах.

Можно много говорить о боль-
шой творческой работе заво-
дской профсоюзной организации
и заводской прессы. Заводская
многотиражная газета «За Роди-
ну», созданная на предприятии
еще в военном 1944 году выезд-
ной редакцией центральной газе-
ты «Правда», и сегодня продол-
жает добрую традицию: жить и
работать в тесном контакте с
профсоюзным комитетом, по-

Н.П. Климов, председатель
ППО ОАО «ММП им. В.В.Черны-
шева», член ЦК профсоюза

Информирован –
значит, вооружен
ä‡Í Û Í‡Ê‰Ó„Ó ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡, Û åÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó Ï‡¯ËÌÓÒÚÓ-
ËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÂ‰ÔËflÚËfl ËÏ. Ç.Ç. óÂÌ˚¯Â‚‡ ÂÒÚ¸ Ò‚Ófl
·ËÓ„‡ÙËfl. «ÑÓÓ„‡ ÊËÁÌË» ‰ÎËÌÓ˛ ‚ 75 ÎÂÚ ·˚Î‡
ÚÂÌËÒÚÓÈ: ·˚ÎË ‚ÁÎÂÚ˚, ÍÓ„‰‡ ‚ÒÂ ‚ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Â
ÒÍÎ‡‰˚‚‡ÎÓÒ¸ Û‰‡˜ÌÓ, ·˚ÎÓ ÚÓÔÚ‡ÌËÂ Ì‡ ÏÂÒÚÂ, ÍÓ„‰‡
ÔË ‚ÒÂÈ Í‡ÊÛ˘ÂÈÒfl ÔÓÒÚÓÚÂ Â¯ÂÌËfl, ‰ÂÎÓ ÌÂ ÔÓ-
‰‚Ë„‡ÎÓÒ¸ ‚ÔÂÂ‰. å˚ ÒÚÓËÎËÒ¸. ç‡Í‡ÔÎË‚‡ÎË ÓÔ˚Ú
Ë ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡ÎËÁÏ. ê‡ÒÚËÎË Í‡‰˚.
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скольку и задачи, и заботы у них
общие: они должны способство-
вать росту производства, его
обеспеченности современным
оборудованием, высококвалифи-
цированными кадрами рабочих и
инженерно-технических работ-
ников, своевременно информи-
ровать обо всем в коллективе
предприятия.

У редакции газеты и заводского
радиовещания сложились самые
тесные отношения и с руководст-
вом предприятия, и с профкомом,
и строятся они на принципах
партнерства, так как решаются
общие проблемы. Так было заве-
дено с тех далеких военных лет.
Для заводской газеты профиль-
ными являются материалы о жиз-
ни предприятия и его профсоюз-
ной организации.

Редактор заводской газеты и ра-
диовещания ежемесячно выступа-
ет с информацией, советуясь с
профсоюзными лидерами цехов и
отделов, какие темы нужно затро-
нуть в газете. Председатели пред-
лагают свои темы или кандидату-
ры отдельных заводских героев
для следующих номеров газеты.
Из номера в номер газета публи-
кует материалы о лучших людях
предприятия, о лучших рациона-
лизаторах, о заводских рабочих
династиях. Постоянно публику-
ются материалы, авторами кото-
рых являются предцехкомы цехов
и отделов. В газете находят осве-
щение сегодняшние проблемы оп-
латы, охраны труда и работы с мо-
лодежью. В состав президиума
профкома входит и председатель
заводской комиссии по работе с
молодежью. Рассказывая о хоро-
ших людях предприятия, газета не
забывает публиковать материалы
и его профсоюзных активистов.

В свое время лет 15 назад редак-
ция газеты стала помещать на сво-
их страницах небольшие подбор-
ки очерков о производственниках,
ветеранах труда, кто уже отрабо-
тал на предприятии по 50 лет и бо-
лее. Идея всем понравилась и при-
жилась. Ее активно поддержал
профком, и с тех пор ежегодно
весной и осенью в заводском
Дворце культуры торжественно и
празднично проходят вечера, по-
священные «золотым юбилярам»,
которые ведет диктор Централь-
ного телевидения Анна Шатилова.
Для них звучат любимые песни в
исполнении известных москов-
ских артистов эстрады и шоу-
группы «Гжель». Юбилярам –
цветы и заводской подарок – мо-

токультиватор «Крот». Памятный
адрес вручает генеральный дирек-
тор предприятия А.С. Новиков.
Вместе с юбиляром за столиками
сидят приглашенные им гости: на-
чальник цеха, председатель цехко-
ма, коллеги по работе.

Всегда в центре внимания проф-
союзного комитета и заводской
прессы спортивная жизнь пред-
приятия, работа заводского ДК,
концерты детей из танцевальных
и хоровых студий, имеющие сим-
волическое название «В рабочий
полдень», собирающие в обеден-
ные перерывы производственни-
ков из нескольких цехов.

На предприятии стало прави-
лом проведение встреч руковод-
ства предприятия с профсоюз-
ным активом. На одной из
последних профсоюзных опера-
тивок у цеховых и отдельских
профлидеров возникло много во-
просов к генеральному директо-
ру. Было принято решение – в
ближайший понедельник пригла-
сить его на профсоюзную опера-
тивку. В феврале текущего года
эта встреча состоялась.

Генеральный директор сделал
анализ работы производства, на-
чиная с 2001 года – со времени,
когда он в качестве генерального
«принял правление» на предпри-
ятии. Большое внимание генди-
ректор уделил итогам работы в
прошедшем 2007 году и особенно
– перспективе развития произ-
водства в текущем 2008 году. 

Генеральному директору было
задано много вопросов о сегод-
няшнем производстве, его проб-
лемах и перспективах, социаль-
но-бытовых вопросах. Ответы
удовлетворили всех присутству-
ющих: разъяснения получены
исчерпывающие. Разговор полу-
чился конструктивным и дело-
вым. Газета постоянно публикует

на своих страницах и дублирует
по заводскому радио выступле-
ния генерального директора, дру-
гих руководителей предприятия
и заводских подразделении пе-
ред профсоюзным активом.

Газета и радио осуществляют
также обратную связь работни-
ков предприятия с руководством.
Нередко рабочие и инженеры
цехов или отделов напрямую за-
дают вопрос по местному теле-
фону или в письме в редакцию. И
газета всегда тщательно разбира-
ется с данным вопросом и публи-
кует ответ на своих страницах.

Коллектив редакции многоти-
ражки и радиовещания, состо-
ящий всего из двух сотрудников,
находится в штате предприятия.
Он обеспечен компьютерной
техникой, расходными материа-
лами, если требуется, заводом
гарантирована необходимая и
полная поддержка при ее эксплу-
атации и ремонте.

Предприятие возрождает бы-
лую мощь, сохраняя и приумно-
жая добрые заводские традиции.
И в первую очередь это делает
профсоюзный комитет. Сегодня
в заводских цехах и отделах мож-
но увидеть больше молодых лиц.
Московское машиностроитель-
ное предприятие им. В.В. Черны-
шева вновь становится привлека-
тельным и интересным для
молодежи. Организация произ-
водства высокоинтеллектуальной
продукции – сегодня главная за-
дача коллектива.

Новые условия и новые задачи
требуют новых методов их реше-
ния. Найти их возможно только
объединенными усилиями проф-
союзной организации, руководст-
ва предприятия, широко инфор-
мируя об этом рабочий коллектив
на страницах заводской газеты. А
что дальше? Надо признаться, что
есть необходимость в развитии и
совершенствовании информаци-
онной работы. Для этого профком
намерен создать творческую ко-
миссию и провести тщательную
ревизию состояния наглядной
агитации. Возможно, возникнут
новые идеи в подаче на заводских
стендах информации, в газете, на
радиовещании.

Предприятие сегодня уверенно
смотрит в будущее. Значит, будут
сохраняться и множиться хоро-
шие традиции и идеи социально-
го партнерства между руководст-
вом предприятия, профсоюзной
организацией и рабочим коллек-
тивом. ■
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Предприятие имеет чeткий
план выпуска самолeтов до 2015
года. Для решения этих сложных
задач вместе с меняющимися
подходами к организации произ-
водства, основными вопросами
являются вопросы охраны труда
и здоровья работников в самом
широком их понимании.

К сожалению, конституцион-
ное закрепление прав человека
на охрану здоровья, получение
качественной и доступной меди-
цинской помощи лишь деклари-
рует это право.

На практике обстоят дела сов-
сем иначе, поэтому вопросы
улучшения условий труда и со-
стояния здоровья работающих
находятся под постоянным конт-
ролем профсоюзного комитета и
комиссий, именно сюда с жало-
бами и проблемами обращаются
работающие. Для справки: 45%
жителей Воронежского региона,
имеющих профессиональные за-
болевания, являются работника-
ми ОАО «ВАСО».

Ликвидация медико-санитар-
ной части на предприятии, в

состав которой входили: поли-
клиника на 1200 посещений в
день, стационар на 100 коек,
изменение статуса медицин-
ского учреждения в связи с пе-
реходом на страховую медици-
ну, предполагала ликвидацию
на предприятии цеховой служ-
бы врачей.

И только благодаря правильно
избранному профсоюзным коми-
тетом пути конструктивного сот-
рудничества с администрацией
предприятия, настойчивости, до-
верия профсоюзному комитету,
удалось сохранить службу цехо-
вых врачей путем заключения
договора с медицинским учреж-
дением города.

В службу цеховых врачей пред-
приятия входит 5,5 ставок тера-
певтов, которые объединены в 5
цеховых участков, 10,75 ставок
узких специалистов, которые ве-
дут ежедневный приeм работни-
ков предприятия.

В цеховую службу входят два
здравпункта, находящиеся на
территории предприятия, где
кроме фельдшерского состава

работает врач терапевт, имеется
два стоматологических кабинета,
флюорокабинет. За здравпунк-
том закреплена машина скорой
помощи, которая работает круг-
лосуточно.

Общая сумма расходов на та-
кое медицинское обслуживание
составила в 2007 году 9,6 млн.
рублей.

Распоряжением главного вра-
ча утверждены цеховые участ-
ки, за каждым цехом, подразде-
лением закреплeн врач. Он
осуществляет приeм работни-
ков, посещает коллективы, про-
водит профилактическую рабо-
ту и выполняет одно из
основных направлений в своей
работе – через профилактиче-
ские мероприятия предупреж-
дать риски заболеваний как об-
щих, так и профессиональных. 

В соответствии с приказом
№ 90 от 14.03.96 г. Минздрава
РФ и № 83 Министерства здра-
воохранения и социального раз-
вития от 16.08.2004 г. на пред-
приятии ежегодно проводятся
профилактические медосмотры
работающих на выявление
общих и профессиональных за-
болеваний. Практикуются спе-
циализированные профилакти-
ческие медицинские осмотры.
Ежегодно работники проходят
флюорографию, витаминиза-
цию и получают прививки про-
тив гриппа.

Особую ответственность несут
цеховые врачи за проведение
профосмотров, их качество. Пос-
тоянно совершенствуя порядок
проведения, цеховым врачам
удалось сократить продолжи-
тельность прохождения профос-
мотров до 2-х дней, (вместо 4-5),
что способствовало доведению
до минимума потери рабочего
времени.

Цеховые врачи ответственно
подходят к организации допол-
нительных медосмотров, финан-
сирование которых осуществля-
ется Фондом социального
страхования. В 2007 году допол-
нительные медосмотры прошли
762 работника, работающих во
вредных условиях труда. Всем
выданы паспорта здоровья, даны
рекомендации. 

Результатом работы цеховых
врачей являются итоги ежегодно
проводимых профилактических
мероприятий:

● периодические медосмот-
ры – процент охвата дове-
дeн в 2007 году до 100%;
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Л.М. Бондаренко, заместитель председателя комиссии
профкома по социальному страхованию ОАО «ВАСО»

В «ВАСО» сохранили 
службу цеховых врачей
ëÂ„Ó‰Ìfl éÄé «ÇÓÓÌÂÊÒÍÓÂ ‡ÍˆËÓÌÂÌÓÂ Ò‡ÏÓÎeÚÓ-
ÒÚÓËÚÂÎ¸ÌÓÂ Ó·˘ÂÒÚ‚Ó» (éÄé «ÇÄëé») – Ó‰ÌÓ ËÁ
‚Â‰Û˘Ëı ÔÂ‰ÔËflÚËÈ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÓÚ‡ÒÎË êÓÒÒËË.
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● флюорографическое обследо-
вание – охват 98%;

● вакцинация против гриппа –
охват 80%;

● медосмотры женщин – охват
97%.

На предприятии имеется по-
ложительная практика профи-
лактики виброболезни. В
подразделениях работают гид-
ропроцедурные кабинеты.
Здесь работающие в 15-ти ми-
нутные перерывы получают
гидромассаж и питают руки
кремами. Кроме гидропроцедур
используются установки сухо-
воздушного обогрева и микро-
массажа рук (УСОМР). Уста-
новка предназначена для
профилактики вибрационной
болезни, вегетативной неврал-
гии верхних конечностей, веге-
тативно сенсорной полиневро-
патии. (Выпускается ТОО
«ПРОВИБРО ПЛЮС» г. Санкт-
Петербург).

Для организации профилакти-
ческих мероприятий по преду-
преждению профзаболеваний,
сокращению производственного
травматизма, используются 20%
отчисления из Фонда социально-
го страхования.

Предприятие организует рабо-
ты по профилактике профзабо-
леваемости по следующим на-
правлениям:

● внедрение прогрессивных
технологий, комплексной ав-
томатизации;

● улучшение организации ра-

бочих мест, качества инстру-
мента, оборудования и приме-
нения средств защиты;

● совершенствование режима
труда и отдыха, санитарно-ги-
гиенического и лечебно-про-
филактического обслужива-
ния работников:

Цеховые врачи делают анализ
профессиональной и общей за-
болеваемости по каждому за-
креплeнному цеху. На заседа-
нии профкома обсуждается
состояние заболеваемости в це-
лом по предприятию, причeм об-
суждению вопроса предшеству-
ет большая подготовительная
работа комиссии.

Основным критерием оценки
работы цеховых врачей являет-
ся снижение заболеваемости,
положительная тенденция есть
по итогам 2007 года, общая забо-
леваемость снизилась на 1,5% и
составляет на 100 работающих
1390 дней.

Вопросы охраны труда, здоро-
вья работников являются при-
оритетными в работе профсо-
юзного комитета ОАО «ВАСО».
На заседаниях профсоюзного
комитета обязательно рассмат-
риваются вопросы состояния
производственного травматиз-
ма, профессиональной и общей
заболеваемости. На заседания
профкома приглашаются пред-
ставители администрации пред-
приятия.

Для профилактики профзабо-
леваний дважды в год с участием

профсоюзного актива осуществ-
ляется контроль виброхаракте-
ристик применяемого пневмо-
инструмента. В ходе проверок
уполномоченные контролируют
использование суховоздушного
массажа рук. Для выявления и
предупреждения профзаболева-
ний профсоюзные комитеты
контролируют своевременность
медицинских осмотров работни-
ков, занятых на работах с
вредными условиями труда. На
предприятиях с участием упол-
номоченных по охране труда
проводится аттестация рабочих
мест по условиям труда. Меро-
приятия по приведению рабочих
мест в соответствие с требова-
ниями и рекомендации аттеста-
ционных комиссий включены в
коллективный договор.

Среди комплекса профилак-
тических мероприятий на сни-
жение риска профессиональ-
ных и общих заболеваний, под
контролем профсоюзного коми-
тета кроме таких мероприятий,
как периодические медосмотры
работников, подвергающихся
воздействию вредных произ-
водственных факторов, осуще-
ствляется ежегодное флюоро-
графическое обследование
работающих и вакцинация, ре-
шаются вопросы организации
аптечек и их обеспеченности
необходимыми средствами для
оказания первой медицинской
помощи.

Кроме того, профсоюзный ко-
митет по актам профзаболеваний
контролирует выплаты и компен-
сации за повреждение здоровья
работников.

С целью поощрения профсоюз-
ный комитет выделяет цеховым
врачам денежные премии. Сов-
местным решением администра-
ции и профсоюзного комитета
цеховым врачам и их детям, еже-
годно выделяются льготные пу-
тeвки на базу отдыха и в детский
оздоровительный лагерь.

Профсоюзный комитет счи-
тает, что положительные ре-
зультаты совместной работы
администрации, профсоюзно-
го комитета и службы цеховых
врачей есть. 

И в дальнейшем профсоюз-
ный комитет намерен держать
под строгим контролем весь
комплекс профилактических
мероприятий по снижению рис-
ка профессиональных и общих
заболеваний работников пред-
приятия. ■
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å˚ ‚ÒÂ ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜ÌÓ ÔÓ‰Ì‡ÚÓÂÎË ‚
ÔÓ‚Â‰ÂÌËË ÍÛÎ¸ÚÛÌÓ-Ï‡ÒÒÓ‚˚ı ÏÂÓ-
ÔËflÚËÈ (Á‡ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÂ ‰‚‡ „Ó‰‡ ‚ áÄé
«Ä‚Ë‡ÒÚ‡-ëè» ‡Á‚ËÎÒfl Ë ‚˚ÓÒ ‚Ó-
Í‡Î¸ÌÓ-ËÌÒÚÛÏÂÌÚ‡Î¸Ì˚È ‡ÌÒ‡Ï·Î¸,
ÔÓ‚Ó‰flÚÒfl ÒÔÓÚË‚Ì˚Â, ÚÛËÒÚË˜ÂÒÍËÂ,
ËÌÚÂÎÎÂÍÚÛ‡Î¸Ì˚Â ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËfl), Ó
˜ÂÏ ÌÂÍÓÚÓ˚Â ÒÍÂÔÚË˜ÂÒÍË ‚˚ÒÍ‡Á˚‚‡-
˛ÚÒfl, Í‡Í Ó «Ú‡ÌˆÛÎ¸Í‡ı Ë ÔÂÒÂÌÍ‡ı».

å‡ÎÓ „Ó‚ÓËÚÒfl ÓÚ ÎËˆ‡ ÏÓÎÓ‰˚ı
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı ÎË‰ÂÓ‚ Ó ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎ¸-
ÌÓ ‚‡ÊÌÓÈ Ë ÔÂ‚ÓÓ˜ÂÂ‰ÌÓÈ Á‡‰‡˜Â
ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ‚ ˆÂÎÓÏ Ë ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚ı ÒÓ-
‚ÂÚÓ‚, ÍÓÏËÒÒËÈ, ‚ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË – Ó Á‡-
ÍÎ˛˜ÂÌËË Ë ÍÓÌÚÓÎÂ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl ÍÓÎ-
ÎÂÍÚË‚Ì˚ı ‰Ó„Ó‚ÓÓ‚. 

21 ÙÂ‚‡Îfl 2008 „Ó‰‡ ‚ áÄé «Ä‚Ë‡-
ÒÚ‡-ëè» ÔÓ¯Î‡ ÍÓÌÙÂÂÌˆËfl ÚÛ-
‰Ó‚Ó„Ó ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡ ÔÓ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌË˛ ÌÓ-

‚Ó„Ó ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡ Ì‡
2008-2010 „„. Ç ˝ÚÓÏ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÂ ‚ ÚÓÏ
˜ËÒÎÂ Ó·ÌÓ‚ËÎÒfl Ë ‡Á‰ÂÎ «ê‡·ÓÚ‡ Ò
ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛».

äÓÏËÒÒËfl ÔÓ ‡·ÓÚÂ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛
Â˘Â ‚ ‡‚„ÛÒÚÂ ÔÓ¯ÎÓ„Ó „Ó‰‡ Ì‡ Ò‚Ó-
Ëı Á‡ÒÂ‰‡ÌËflı Ì‡˜‡Î‡ Á‡ÌËÏ‡Ú¸Òfl
‚ÌÂÒÂÌËÂÏ ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ «Ò‚ÓÈ» ‡Á-
‰ÂÎ, ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl Ó·ÒÛÊ‰‡ÎËÒ¸, Ó
ÌËı ÒÔÓËÎË.

Ñ‡, ‚ ÌÓ‚˚È ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚È ‰Ó„Ó‚Ó
‚Ó¯ÎË ‰‡ÎÂÍÓ ÌÂ ‚ÒÂ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl, Ó
˜ÂÏ ‚ÂÎËÒ¸ ‰ËÒÍÛÒÒËË. çÓ Ò‡ÏÓÂ „Î‡‚-
ÌÓÂ Ì‡¯Â ‰ÓÒÚËÊÂÌËÂ: ‚ÓÁ‡ÒÚ ÏÓÎÓ-
‰ÂÊË Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËË ÚÂÔÂ¸ ÒÓÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚ÛÂÚ OÚ‡ÒÎÂ‚ÓÏÛ ÒÓ„Î‡¯ÂÌË˛ –
‰Ó 35 ÎÂÚ. ç‡ Á‡ÒÂ‰‡ÌËflı ÔÓ ‚˚ÔÓÎÌÂ-
ÌË˛ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡ ÌÂ Â‰Ë-
ÌÓÊ‰˚ ÔÓ‰ÌËÏ‡ÎÒfl ˝ÚÓÚ ‚ÓÔÓÒ. à
‚ÒÂ„‰‡ Ì‡ıÓ‰ËÎËÒ¸ ÔË˜ËÌ˚ Ë ÔÓ‚Ó‰˚
‰Îfl ÓÚÍ‡Á‡. äÚÓ, Í‡Í ÌÂ Ò‡Ï‡ ÏÓÎÓ-
‰ÂÊ¸, ÓÚ‚ÂÚËÚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË: ÒÂ„Ó‰-
Ìfl¯Ìflfl ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸ ‚ ÓÚÎË˜ËÂ ÓÚ ÔÂ-
‰˚‰Û˘Â„Ó ÔÓÍÓÎÂÌËfl Ì‡ıÓ‰ËÚÒfl ‚ ÒÓ-
‚Â¯ÂÌÌÓ ‰Û„ÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË. åÓÎÓ‰ÓÈ
˜ÂÎÓ‚ÂÍ ÌÂ ÒÔÂ¯ËÚ ÒÚÓËÚ¸ ÒÂÏÂÈÌ˚Â
ÓÚÌÓ¯ÂÌËfl, ÌÂ ·Û‰Û˜Ë Û‚ÂÂÌÌ˚Ï ‚
·Û‰Û˘ÂÏ, ÛÚ‚Â‰Ë‚¯ËÏÒfl Í‡Í ÒÔÂˆË-
‡ÎËÒÚ, ÚÓ˜ÌÓ ÁÌ‡fl, ˜ÚÓ Â„Ó ÔÓÙÂÒÒËfl
– ˝ÚÓ Â„Ó ıÎÂ·, ÍÓÚÓ˚Ï ÓÌ ·Û‰ÂÚ ÍÓ-
ÏËÚ¸ ÒÂÏ¸˛. 

åÓÎÓ‰ÂÊ¸ ‚ ÍÓÏËÒÒËË ÔÓ ‚˚ÔÓÎÌÂ-
ÌË˛ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡ – ‰ÂÈÒÚ-
‚ËÚÂÎ¸ÌÓ ÌÛÊÌ˚È Ë ‚‡ÊÌ˚È ˚˜‡„ ‚
ÔÓ‰‚ËÊÂÌËË Ò‚ÓËı Ë‰ÂÈ.

Ç Î˛·ÓÈ ·Ó˜ÍÂ ÏÂ‰‡ ÂÒÚ¸ Ë ÎÓÊÍ‡
‰Â„Úfl… èË ÔÓ‰‚Â‰ÂÌËË ËÚÓ„Ó‚ ‚˚ÔÓÎ-
ÌÂÌËfl ÔÂ‰˚‰Û˘Â„Ó ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó-
„Ó‚Ó‡ ÍÓÌÒÚ‡ÚËÓ‚‡ÎË:

– ‰‚‡ ÔÛÌÍÚ‡ ‡Á‰ÂÎ‡ ÔÓ ÍÓÏÔÂÌÒ‡-
ˆËË Á‡ ‡ÂÌ‰Û ÊËÎ¸fl, ÔÓ ‚˚ÔÎ‡ÚÂ
ÒÒÛ‰ Ì‡ ÚÓ‚‡˚ ÔÂ‚ÓÈ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ-
ÒÚË ÓÒÚ‡ÎËÒ¸, Í ÒÓÊ‡ÎÂÌË˛, ÚÓÎ¸ÍÓ
Ì‡ ·ÛÏ‡„Â.

à ‰ÂÎÓ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ Û ÔÂ‰-
ÔËflÚËfl ÌÂ ·˚ÎÓ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ÓÈ ‚ÓÁÏÓÊ-
ÌÓÒÚË. ç‡Ò ÌÂ ‚ÒÂ„‰‡ ÒÎ˚¯‡Ú, ÒÓÓÚ‚ÂÚ-
ÒÚ‚Û˛˘ËÏË ÒÎÛÊ·‡ÏË ÔÂ‰ÔËflÚËfl ÌÂ
ÔÓ‡·‡Ú˚‚‡ÎËÒ¸ ˝ÚË ÔÛÌÍÚ˚.

óËÚ‡fl ÒÚ‡Ú¸Ë Ë ÔÛ·ÎËÍ‡ˆËË
Ó· ÓÔ˚ÚÂ ‡·ÓÚ˚ Ò ÏÓÎÓ-
‰ÂÊ¸˛ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËflı
(ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ
ÓÚ‡ÒÎË), ÔÓÌËÏ‡Â¯¸, ˜ÚÓ
ÔÓ·ÎÂÏ˚ Û Ì‡Ò Ó·˘ËÂ.
Ä Â¯ÂÌËÂ ˝ÚËı ÔÓ·ÎÂÏ
Á‡‚ËÒËÚ ÓÚ Í‡Ê‰Ó„Ó ËÁ Ì‡Ò,
ÚÂı, ÍÚÓ ÒÚ‡Î Ì‡ ÌÂÎÂ„ÍËÈ
ÔÛÚ¸ «Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌËÍ‡».

Юлия Ефимова, председатель
комиссии по работе с молоде-
жью при профсоюзном 
комитете ЗАО «Авиастар-СП»

Есть еще надежда!
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ë ˝ÚÓÈ ÊÂ ÔÓ·ÎÂÏÓÈ ÒÚÓÎÍÌÛÎËÒ¸ Ë
ÔË ÒÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÌÓ‚Ó„Ó ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ-
„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡. ãÂ„˜Â ‚ÒÂ„Ó ÔÓÒÚÓ ÓÚÍ‡-
Á‡Ú¸. ÇÌËÍÌÛÚ¸ ÊÂ ‚ ÒÛÚ¸ ÔÓ·ÎÂÏ˚
ÒÎÓÊÌÂÂ.

çÂ Í‡Ê‰˚È ÒÂ„Ó‰Ìfl¯ÌËÈ ‡·ÓÚÓ‰‡-
ÚÂÎ¸, ÔÓÌËÏ‡ÂÚ, ˜ÚÓ «Í‡‰˚ – Â¯‡˛Ú
‚ÒÂ!» èÓ ‚ÂÎËÍÓÈ ÛÒÒÍÓÈ Ú‡‰ËˆËË,
‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÏ Ì‡ ‡‚ÓÒ¸ Ë ÌÂ Á‡‰ÛÏ˚‚‡ÂÏÒfl
Ì‡‰ ÚÂÏ, ÍÚÓ ·Û‰ÂÚ ‡·ÓÚ‡Ú¸ Á‡‚Ú‡ Á‡
ÚÂÏ ÒÚ‡ÌÍÓÏ, Ì‡ ÚÓÏ ÒÚ‡ÔÂÎÂ? 

ÖÒÎË ‡Ì¸¯Â, ‚ ÒÓ‚ÒÂÏ ÌÂ‰‡ÎÂÍÓÏ
ÔÓ¯ÎÓÏ, ‰ÂÚË Ò „Ó‰ÓÒÚ¸˛ ÒÏÓÚÂÎË

Ì‡ Ò‚ÓËı Ó‰ËÚÂÎÂÈ, ÍÓÚÓ˚Â ÚÛ‰Ë-
ÎËÒ¸ Ì‡ Ó‰ÌÓÏ ÔÂ‰ÔËflÚËË, ÚÓ ÚÂ-
ÔÂ¸ Ù‡ÍÚ ‡·ÓÚ˚ Ì‡ Á‡‚Ó‰Â ÔÂÂ¯ÂÎ ‚
‡Áfl‰ ËÓÌË˜ÌÓ„Ó ˛ÏÓ‡. 

å‡ÒÎÓ ‚ Ó„ÓÌ¸ ÔÓ‰ÎË‚‡˛Ú ÒÂ‰ÒÚ‚‡
Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË, ÏÛÒÒËÛfl ‚ ÍË-
ÌÓ, ÚÂÎÂÔÂÂ‰‡˜‡ı, ÂÍÎ‡ÏÂ ÒÚÂÂÓÚËÔ
ÏÓÎÓ‰Ó„Ó ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ÌÂÔÂÏÂÌÌÓ ‚ ‰Ó-
Ó„ÓÏ ÍÓÒÚ˛ÏÂ, Ò ÒÛÔÂ‰ÓÓ„ËÏ ÏÓ-
·ËÎ¸Ì˚Ï ÚÂÎÂÙÓÌÓÏ Ë Ì‡ Í‡ÒË‚ÓÈ Ï‡-
¯ËÌÂ ‚ Á‡„ÓÓ‰ÌÓÏ ‰ÓÏÂ.

é· ˝ÚÓÏ ÊÂ „Ó‚ÓËÎ ‡Á‡·ÓÚ˜ËÍ
Ó·Î‡ÒÚÌÓ„Ó ÔÓÂÍÚ‡ «ÜËÚ¸ Ë ‡·ÓÚ‡Ú¸

‚ êÓÒÒËË» ëÂ„ÂÈ ÉËÎ¸. ë 20 ÔÓ 22
ÙÂ‚‡Îfl ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎflÏ ÏÓÎÓ‰ÂÊ-
ÌÓÈ ÍÓÏËÒÒËË Á‡‚Ó‰‡ Û‰‡ÎÓÒ¸ Û˜‡ÒÚ‚Ó-
‚‡Ú¸ ‚ Ú‡Í Ì‡Á˚‚‡ÂÏÓÏ «ÙÓÛÏÂ ‚ÓÁ-
ÏÓÊÌÓÒÚÂÈ» ‚ «ãÂÌËÌÒÍÓÏ ÏÂÏÓË‡-
ÎÂ», ÍÓÚÓ˚È ÒÚ‡Î ˜‡ÒÚ¸˛ ˝ÚÓÈ ÔÓ-
„‡ÏÏ˚. ìÌËÍ‡Î¸ÌÓÒÚ¸ ÔÓÂÍÚ‡ Á‡ÍÎ˛-
˜‡ÂÚÒfl ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ ‚ÔÂ‚˚Â Ó„‡ÌËÁÓ‚‡-
ÌÓ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÂ ÔÓÒÚ‡ÌÒÚ‚Ó
‰Îfl ‚Â‰ÂÌËfl ‰Ë‡ÎÓ„‡ ÏÂÊ‰Û ÏÓÎÓ‰˚-
ÏË Î˛‰¸ÏË Â„ËÓÌ‡, Ëı Ó‰ËÚÂÎflÏË Ë
Ó·‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ÏË Û˜ÂÊ‰ÂÌËflÏË,
Í‡‰Ó‚˚ÏË ÒÎÛÊ·‡ÏË, ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl-
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ÏË. èÓ˜ÚË ‚ÒÂ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎË ÔÓ˜ÂÏÛ-
ÚÓ ‚ÓÒÔËÌflÎË ˝ÚÓÚ ÙÓÛÏ, Í‡Í Ó˜Â-
Â‰ÌÛ˛ ‚˚ÒÚ‡‚ÍÛ Ì‡Ó‰Ì˚ı ‰ÓÒÚËÊÂ-
ÌËÈ – Í‡ÒÓ˜Ì˚Â ·ÛÍÎÂÚ˚, Ï‡ÍÂÚ˚ ‚˚-
ÔÛÒÍ‡ÂÏÓÈ ÔÓ‰ÛÍˆËË, ‡ ˜‡˘Â ‚ÒÂ„Ó
˝ÚÓ – ‡ÁÏÌÓÊÂÌÌ˚Â ÎËÒÚÓ‚ÍË Ì‡ ·Â-
ÎÓÈ ·ÛÏ‡„Â Ò ÚÂÎÂÙÓÌ‡ÏË Í‡‰Ó‚˚ı
ÒÎÛÊ·. éÍÓÎÓ ÒÚÂÌ‰‡ áÄé «Ä‚Ë‡ÒÚ‡-
ëè» ÒÚÓflÎË ÒËÏÔ‡ÚË˜Ì˚Â ÒÚ˛‡‰ÂÒÒ‡
Ë ÔËÎÓÚ, ÍÓÚÓ˚Â ‡Á‰‡‚‡ÎË ·ÛÍÎÂÚ˚ Ó
ÔÂ‰ÔËflÚËË Ë ˜ÛÚ¸ ÎË ÌÂ Â‰ËÌÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚Â Ì‡ ÙÓÛÏÂ ÔÂ‰Î‡„‡ÎË Á‡ÔÓÎÌËÚ¸
‡ÌÍÂÚÛ ‰Îfl Í‡‰Ó‚ÓÈ ÒÎÛÊ·˚.

çÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ÓÚÏÂÚËÚ¸, ˜ÚÓ ˜ÎÂÌ˚ Ì‡-
¯ÂÈ ÍÓÏËÒÒËË Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡ÎË Ë Ì‡ ˝Ú‡ÔÂ
‡Á‡·ÓÚÍË Ò‡ÏÓ„Ó ÔÓÂÍÚ‡ – ‡‰ÏËÌËÒÚ-
‡ˆËÂÈ Ó·Î‡ÒÚË ·˚ÎË Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Ì˚ ÒÂ-
ÏËÌ‡˚, ÒÓ‚Â˘‡ÌËfl ÔÓ ˝ÚÓÏÛ ‚ÓÔÓÒÛ.

ëÎÓÊÌÓ ÒÍ‡Á‡Ú¸, Â¯ËÚ ÎË ‰‡ÌÌ˚È
ÔÓÂÍÚ ÔÓ·ÎÂÏ˚ ÏÓÎÓ‰ÂÊË, ÌÓ, ‚ÓÁ-
ÏÓÊÌÓ, ‰‡ÒÚ ÌÂÍËÈ ÚÓÎ˜ÓÍ, ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ-
·˚ Á‡‰ÛÏ‡Ú¸Òfl, ˜ÚÓ ÌÛÊÌÓ ‰ÂÎ‡Ú¸ ‚ÒÂÏ
Ì‡Ï – ÚÂÏ, ÍÚÓ ‚ Ò‚ÓÂÈ ÔÓ‚ÒÂ‰ÌÂ‚ÌÓÈ ‡-
·ÓÚÂ Ô˚Ú‡ÂÚÒfl Â¯ËÚ¸ ˝ÚË ÔÓ·ÎÂÏ˚.

Ö˘Â Ó ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸ÌÓÏ ÓÔ˚ÚÂ: ÍÓÏËÒ-
ÒËfl ÔÓ ‡·ÓÚÂ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛ Û˜‡ÒÚ‚ÛÂÚ ‚

ÂÊÂÏÂÒfl˜Ì˚ı ‚ÒÚÂ˜‡ı Ò ‚ÌÓ‚¸ ÔËÌfl-
Ú˚ÏË ÏÓÎÓ‰˚ÏË ‡·ÓÚÌËÍ‡ÏË ‚ ‚ÓÁ-
‡ÒÚÂ ‰Ó 35 ÎÂÚ. ç‡ Ú‡ÍËı ‚ÒÚÂ˜‡ı ÂÒÚ¸
ÛÌËÍ‡Î¸Ì‡fl ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ‡ÒÒÍ‡Á‡Ú¸ Ó
ÒÂ·Â, Ó ÔÓ‚Ó‰ËÏ˚ı ÏÂÓÔËflÚËflı, Ó
ÚÓÏ, ˜ÚÓ Ú‡ÍÓÂ ÔÓÙÒÓ˛Á Ë Í‡Í ‚ÒÚÛ-
ÔËÚ¸ ‚ ˜ÎÂÌ˚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡. Ç ÔÂ‚Û˛
Ó˜ÂÂ‰¸ ‚ÒÂ„‰‡ „Ó‚ÓËÚÒfl Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÍÓ-
ÏËÒÒËfl Û˜‡ÒÚ‚ÛÂÚ ‚ ‡Á‡·ÓÚÍÂ ÔÓÂÍÚ‡
ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡, ‡ ËÏÂÌÌÓ
‡Á‰ÂÎ‡ «ê‡·ÓÚ‡ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛». ê‡Á„Ó-
‚Ó ÔÓËÒıÓ‰ËÚ ‚ ÌÂÙÓÏ‡Î¸ÌÓÈ Ó·-
ÒÚ‡ÌÓ‚ÍÂ, Á‡ ˜‡¯ÍÓÈ ˜‡fl, ÔÓÒÎÂ ÔÓÒÂ-
˘ÂÌËfl ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ ÓÍÓÌ˜‡ÚÂÎ¸ÌÓÈ
Ò·ÓÍË Ë Á‡‚Ó‰ÒÍÓ„Ó ÏÛÁÂfl. êÂ·flÚ‡ Á‡-
‰‡˛Ú ‚ÓÔÓÒ˚ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎflÏ ÒÎÛÊ·˚
ÔÓ ÔÂÒÓÌ‡ÎÛ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎflÏ ÔÓËÁ-
‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë, ÍÓÌÂ˜ÌÓ, ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÏÛ ÍÓ-
ÏËÚÂÚÛ. ÇÓÔÓÒ˚ ÔÓ‰ÌËÏ‡˛ÚÒfl ÊË‚˚Â –
Ó Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡ÚÂ, Ó ÒÏÂÌÌÓ-ÒÛÚÓ˜Ì˚ı
Á‡‰‡ÌËflı, Ó ÒÔÂˆÓ‰ÂÊ‰Â Ë Ú.‰.

ä ÒÓÊ‡ÎÂÌË˛, ÒËÚÛ‡ˆËfl Ú‡ÍÓ‚‡, ˜ÚÓ
‰‡ÎÂÍÓ ÌÂ ‚ÒÂ ËÁ ˜ËÒÎ‡ ‚ÌÓ‚¸ ÔËÌfl-
Ú˚ı, ÍÚÓ ÔËÒÛÚÒÚ‚Û˛Ú Ì‡ ˝ÚËı ‚ÒÚÂ-
˜‡ı, ‰ÂÈÒÚ‚ËÚÂÎ¸ÌÓ Á‡ÍÂÔflÚÒfl Ë ÓÒÚ‡-
ÌÛÚÒfl ‡·ÓÚ‡Ú¸. ó‡˘Â ‚ÒÂ„Ó, Á‡‚Ó‰ ‰Îfl
Â·flÚ ÒÚ‡ÌÓ‚ËÚÒfl ÌÂÍÓÈ ÒÚ‡ÚÓ‚ÓÈ
ÔÎÓ˘‡‰ÍÓÈ, ÔËÓ·ÂÚÂÌÌ˚Â ÁÌ‡ÌËfl Ë
ÓÔ˚Ú ‡·ÓÚ˚ Ì‡ ·ÓÎ¸¯ÓÏ ÔÂ‰ÔË-
flÚËË Ó˜ÂÌ¸ ˆÂÌflÚÒfl ‚ ˜‡ÒÚÌÓÏ ·ËÁÌÂ-
ÒÂ, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÂÒÚ¸ ÓÚÎË˜Ì‡fl ‚ÓÁÏÓÊ-
ÌÓÒÚ¸ ÒÓ‚ÏÂ˘‡Ú¸ ‡·ÓÚÛ Ë ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ
Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËfl.

çÓ Ì‡‰ÂÊ‰‡ ‚ÒÂ-Ú‡ÍË ÂÒÚ¸. á‡‚Ó‰ ÔÓ-
ÎÛ˜ËÎ Á‡Í‡Á Ì‡ ‚˚ÔÛÒÍ ÌÓ‚˚ı Ò‡ÏÓÎÂ-
ÚÓ‚. à ÏÓÊÂÚ, Ì‡ÍÓÌÂˆ-ÚÓ Á‡‚ÂÚËÚÒfl
˝ÚÓÚ Ó„ÓÏÌ˚È ÏÂı‡ÌËÁÏ: ·Û‰ÂÚ ÒÚÓ-
ËÚ¸Òfl ÊËÎ¸Â, ·Û‰ÛÚ ÔÎ‡ÚËÚ¸ ‰ÓÒÚÓÈÌÛ˛
Á‡‡·ÓÚÌÛ˛ ÔÎ‡ÚÛ, Ë ÛÊÂ Ì‡¯Ë ‰ÂÚË Ú‡Í
ÊÂ Ò „Ó‰ÓÒÚ¸˛ ·Û‰ÛÚ ÒÏÓÚÂÚ¸ Ì‡ Ò‚Ó-
Ëı Ó‰ËÚÂÎÂÈ. ■
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Сегодня не каждое пред-
приятие нашей отрасли
может похвастаться
действующими моло-
дежными советами,
объединениями и про-
чими молодежными
движениями, которые
играют важную роль в
жизни предприятий. В
ОАО «Улан-Удэнский авиа-
ционный завод» молодеж-
ное объединение «ВЗЛЁТ»
давно перешагнуло рубеж
становления. За три года МО
«ВЗЛЁТ» из инициативной груп-
пы молодых работников превра-
тилось в мощное профсоюзное
молодежное движение, которое
стало признанным как на уровне

завода, так и на городском,
республиканском и всерос-
сийском уровнях.

Поначалу мало кто верил,
что МО «ВЗЛЁТ» наберет
обороты и сможет эффе-
ктивно отстаивать права
молодых работников
перед администрацией
завода. Не будем
скрывать, на началь-
ном этапе к работе

молодежного совета мно-
гие относились с иронией. Но,

как показало время, зря. Админи-
страция ОАО «У-УАЗ» объявила
2007 г. Годом молодежи, что при-
дало дополнительный импульс
развитию молодежного движения
на заводе. В рамках Года молоде-

жи МО «ВЗЛЁТ» организовало
около 40 мероприятий различного
уровня, в которых активно участ-
вовали 905 человек – работники
завода, а более 5500 – стали бла-
годарными зрителями. 

Мероприятия, организованные
МО «ВЗЛЁТ» под эгидой профсо-
юзного комитета ОАО «У-УАЗ», на-
правлены не только на работу с мо-
лодежью. Так, к примеру, по
инициативе и при непосредствен-
ном участии «ВЗЛЁТа» после дли-
тельного перерыва на предприятии
был возобновлен смотр-конкурс
художественной самодеятельности
(последний прошел в 1990 г.). Без
преувеличения, 2007 год стал годом
возобновления давних традиций
(хорошо зарекомендовал себя хор
под руководством заслуженного
работника культуры РФ Галины Те-
рентьевой, стали популярными за-
бытые прежде вечера молодежи в
КДЦ «РАССВЕТ» и прочее). Прак-
тика показала, что создать празд-
ник – в материальном плане –
стоит недорого, но он приносит
серьезные моральные дивиденды.
Основная цель организации таких
мероприятий на предприятии –
скрасить рутину будней, поднять
настроение, дать импульс к новым
трудовым свершениям. 

Сегодня есть несколько основ-
ных направлений, по которым мы
работали в минувшем году и стро-
им свою деятельность в нынеш-
нем. Главным является подготов-
ка молодежного профактива и
проведение мероприятий, напра-
вленных на мотивацию членства
в профсоюзе, решение жилищ-
ной проблемы молодых, подго-
товку и обучение резерва кадров,
помощь в адаптации молодых ра-
ботников на предприятии.

Эта работа приносит свои пло-
ды. Для подготовки профсоюзно-
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Роман Попов, председатель
МО «Взлёт» первичной профсо-
юзной организации ОАО «Улан-
Удэнский авиационный завод»

ä‡Í Ô‡‚ËÎÓ, ÏÓ-
ÎÓ‰ÂÊ¸ – Ò‡Ï‡fl
‡ÍÚË‚Ì‡fl ˜‡ÒÚ¸ Ó·-
˘ÂÒÚ‚‡, ÔÓÎÌ‡fl

Ë‰ÂÈ, „ÓÚÓ‚‡fl Í Ò‚Â-
¯ÂÌËflÏ Ë ÔÓ·Â‰‡Ï. à

Ì‡ Ì‡¯ÂÏ ÔÂ‰ÔËflÚËË
ÌÂÏ‡ÎÓ Â·flÚ, „ÓÚÓ‚˚ı
Ò‡Ê‡Ú¸Òfl Ë ÔÓ·ÂÊ‰‡Ú¸,
ÒÚ‡‚ËÚ¸ ˆÂÎ¸ Ë ‰ÓÒÚË„‡Ú¸
ÂÂ. àÏÂÌÌÓ ÓÌË Ë ÒÓÒÚ‡‚-
Îfl˛Ú ÍÓÒÚflÍ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓ-
„Ó Ó·˙Â‰ËÌÂÌËfl «Çáã›í»,
ÍÓÚÓÓÂ ÒÛ˘ÂÒÚ‚ÛÂÚ ÔË
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÏ ÍÓÏËÚÂÚÂ
éÄé «ì-ìÄá».

Все – на «Взлёт»!
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го резерва из числа перспектив-
ных молодых работников создана
«Школа молодого лидера», в кото-
рой обучаются около 130 молодых
специалистов (многие из них бла-
годаря этому попали в поле зре-
ния руководителей и получили
повышение в должности, либо
ожидают его). Решается очень
острая для молодых семей пробле-
ма – жилищная. 72 молодых ра-
ботника получили земельные уча-
стки под строительство жилья.
Ведутся переговоры с банками по
поводу льготного кредитования
работников завода для улучшения
их жилищных условий.

С целью закрепления молодых
работников на предприятии, по
настоянию профсоюзного коми-
тета и МО «ВЗЛЁТ» на Улан-
Удэнском авиационном заводе
реализовано положение о ком-
пенсации молодым специали-
стам, согласно которому в тече-
ние 6 лет они будут получать
компенсацию в размере от 1,5 до
2,5 тысячи рублей (ежемесячно).
Также разработано и внедрено
Положение об организации кон-
курса «Лучший молодой специа-
лист». Думаем, это позволит мо-
лодым работникам в полной мере
проявить себя и в сжатые сроки
адаптироваться на предприятии.
На сегодняшний день в стадии
разработки находится ряд других
положений. 

Совет молодежи подал ряд
предложений, которые включены
в основополагающие документы
нашего предприятия – коллек-
тивный договор ОАО «У-УАЗ» на
2007-2009 годы и Программу со-
циально-экономического разви-
тия предприятия. Стали традици-
онными встречи МО «ВЗЛЁТ» с
генеральным директором и адми-
нистрацией предприятия, где об-
суждаются проблемы молодежи
и пути их решения. 

Если говорить о планах на буду-
щее, то следует отметить, что в
этом году ЦК Профавиа предоста-
вил нам право проведения первого
туристического слета молодежи
авиационной промышленности на
озере Байкал. Думаем, нам есть,
что показать, и этот слет запом-
нится надолго. 

В общем, жизнь молодежного
объединения «ВЗЛЁТ» богата на
события. А главное – молодежь
на нашем предприятии имеет
возможность реализовать свой
потенциал, благодаря поддержке
профсоюзного комитета и адми-
нистрации. ■
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ÄÌ‡ÎËÁ ÒÚ‡ÚËÒÚË˜ÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ÔÓ
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÏÛ ˜ÎÂÌÒÚ‚Û ‚ Ì‡¯ÂÏ
ÔÓÙÒÓ˛ÁÂ Á‡ 2007 „Ó‰ Ò‚Ë‰ÂÚÂÎ¸ÒÚ‚ÛÂÚ
Ó· ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÈ ÚÂÌ‰ÂÌˆËË ÒÌËÊÂÌËfl
ÛÓ‚Ìfl ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ˜ÎÂÌÒÚ‚‡ ÒÂ‰Ë
‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ÔÓ Ò‡‚ÌÂÌË˛ Ò 2006 „Ó-
‰ÓÏ, ÍÓÚÓÓÂ ÒÓÍ‡ÚËÎÓÒ¸ Ì‡ 1,6%.

ê‡ÒÚÂÚ ˜ËÒÎÓ ÔÂ‚Ë˜Ì˚ı ÔÓÙÒÓ˛Á-
Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ó·˙Â‰ËÌfl˛˘Ëı ÏÂ-
ÌÂÂ ÔÓÎÓ‚ËÌ˚ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ÔÂ‰ÔË-
flÚËfl. àı ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ
24,08% ËÁ Ó·˘Â„Ó ˜ËÒÎ‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ.
èÓ Ò‡‚ÌÂÌË˛ Ò 2006 „Ó‰ÓÏ Ú‡ÍËı Ó-
„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÒÚ‡ÎÓ ·ÓÎ¸¯Â Ì‡ 0,18%.

ÇÏÂÒÚÂ Ò ÚÂÏ   ÔÂ‚Ë˜Ì˚ı ÔÓÙÒÓ˛Á-
Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, Ì‡Ò˜ËÚ˚‚‡˛˘Ëı ˜ÎÂ-
ÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ Ò‚˚¯Â 99% ÓÚ Ó·˘ÂÈ
˜ËÒÎÂÌÌÓÒÚË ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı, ‚ÒÂ„Ó ÎË¯¸
ÒÂÏ¸,  ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎflÏË  ÍÓÚÓ˚ı fl‚Îfl-
˛ÚÒfl: Ç.Ä. ìÏÂÂÌÍÓ, à.è. äÓ˜ÛÍÓ‚,
Ö.É. íËıÓÏËÓ‚, à.å. àÒ‡ÍÓ‚, Ä.å. Ä„‡-
‚Ó‚, Ä.Ç. äÛÔËıËÌ‡, Ä.Ñ.äÛÎËÍÓ‚.

é Ô‡ÍÚËÍÂ Ô‡‚ÓÁ‡˘ËÚÌÓÈ ‡·ÓÚ˚
ÔÂ‚Ë˜ÌÓÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
éÄé «ìÚÂÒ» ‡ÒÒÍ‡Á‡Î ÂÂ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸
à‚‡Ì èÂÚÓ‚Ë˜ äÓ˜ÛÍÓ‚.

– éÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï ÔÓ Ô‡‚ÓÁ‡˘ËÚÌÓÈ
‡·ÓÚÂ fl‚ÎflÂÚÒfl ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÔÓÙÍÓ-
Ï‡. èÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ÍÓÏËÚÂÚ ‰Ó·ËÎÒfl,
˜ÚÓ·˚ ‚ÒÂı ÔËÌËÏ‡ÂÏ˚ı Ì‡ ‡·ÓÚÛ ‚
‡ÍˆËÓÌÂÌÓÂ Ó·˘ÂÒÚ‚Ó ‚ ÔÂ‚Û˛ Ó˜Â-
Â‰¸ Ì‡Ô‡‚ÎflÎË ‚ ÔÓÙÍÓÏ. é‰ÌËÏ ËÁ
Ù‡ÍÚÓÓ‚ ÒÓı‡ÌÂÌËfl ‚˚ÒÓÍÓ„Ó ÔÓÙ-
ÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ˜ÎÂÌÒÚ‚‡ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
(99,3% ÓÚ Ó·˘ÂÈ ˜ËÒÎÂÌÌÓÒÚË ‡·ÓÚ‡-
˛˘Ëı) fl‚ÎflÂÚÒfl ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú ÏÌÓ„ÓÎÂÚÌÂÈ
‡·ÓÚ˚ ÔÓÙÍÓÏ‡ ÔÓ ‚Ó‚ÎÂ˜ÂÌË˛ ‚
ÔÓÙÒÓ˛Á ‚ÒÂ„Ó ÛÍÓ‚Ó‰fl˘Â„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡
ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ‚ÍÎ˛˜‡fl „ÂÌÂ‡Î¸ÌÓ„Ó
‰ËÂÍÚÓ‡  éÄé «ìÚÂÒ».

èÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ÍÓÏËÚÂÚ ÒÓ„Î‡ÒÓ‚˚‚‡-
ÂÚ ‚ÒÂ ÔÓÎÓÊÂÌËfl Ó ÔÂÏËÓ‚‡ÌËË, ‚ÒÂ
ÔËÍ‡Á˚ ÔÓ  Â„ÛÎËÓ‚‡ÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸-
ÌÓ-ÚÛ‰Ó‚˚ı ÓÚÌÓ¯ÂÌËÈ, Ó„‡ÌËÁÛÂÚ
ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌ˚Â ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËfl.

èÓÙÍÓÏ Ú‡ÍÊÂ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ Ó·ÂÒÔÂ-
˜ÂÌË˛ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl Î¸„ÓÚ-
Ì˚ÏË  Ó·Â‰‡ÏË  ‚ Á‡‚Ó‰ÒÍÓÈ ÒÚÓÎÓ‚ÓÈ
ÔÓ ˆÂÌÂ 20 Û·ÎÂÈ, ‰Ó·Ë‚‡ÂÚÒfl Ó·ÂÒÔÂ-
˜ÂÌËfl  ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl Î¸„ÓÚ-
Ì˚ÏË Ò‡Ì‡ÚÓÌÓ-ÍÛÓÚÌ˚ÏË ÔÛÚÂ‚Í‡-

ÏË Ë ÔÛÚÂ‚Í‡ÏË ‰Îfl ‰ÂÚÂÈ ‚ ‰ÂÚÒÍËÂ ÓÁ-
‰ÓÓ‚ËÚÂÎ¸Ì˚Â Î‡„Âfl.

èË Ó·‡˘ÂÌËË ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ‚
ÔÓÙÍÓÏ Ò Í‡ÍËÏ-ÎË·Ó ÚÛ‰Ó‚˚Ï ÒÔÓ-
ÓÏ Â„Ó ÔÂÚÂÌÁËË ‡ÒÒÏ‡ÚË‚‡˛Ú Ë
Â¯‡˛Ú ‚ ÔÓÎ¸ÁÛ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ÔÛÚeÏ ÔÂ-
Â„Ó‚ÓÓ‚ Ò ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÏ ÒÚÛÍÚÛ-
ÌÓ„Ó ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËfl Ë ‡ÁÎË˜Ì˚ÏË
ÒÎÛÊ·‡ÏË ÔÂ‰ÔËflÚËfl.

èË Ó·‡˘ÂÌËË ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‚ äíë ÌÂ-
ÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ äíë ‚ Ó·fl-
Á‡ÚÂÎ¸ÌÓÏ ÔÓfl‰ÍÂ ÒÚ‡‚ËÚ Ó· ˝ÚÓÏ ‚ ËÁ-
‚ÂÒÚÌÓÒÚ¸ ÔÓÙÍÓÏ. ê‡·ÓÚÌËÍÛ ‰‡ÂÚÒfl
ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËfl Ó ÚÓÏ, Í‡Í ‚ÂÒÚË ÔÂÂ„Ó‚Ó-
˚ Ò ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎflÏË. ÇÓÔÓÒ˚, Í‡Í Ô‡-
‚ËÎÓ, Â¯‡˛ÚÒfl Ì‡ ÒÚ‡‰ËË ÔÂÂ„Ó‚ÓÓ‚.

í‡Í, ‚ ÔÓÙÍÓÏ Ó·‡ÚËÎÒfl ˝ÎÂÍÚÓÒ-
‚‡˘ËÍ ÍÓÌÚ‡ÍÚÌÓÈ Ò‚‡ÍË ˆÂı‡ ‹3 ÔÓ
‚ÓÔÓÒÛ ÌÂÔ‡‚ËÎ¸ÌÓÈ ÓÔÎ‡Ú˚   ÚÛ‰‡
Á‡ Â„Ó ‡·ÓÚÛ.

èË ‚˚flÒÌÂÌËË ˝ÚÓ„Ó ‚ÓÔÓÒ‡ ·˚ÎÓ ÛÒ-
Ú‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ, ˜ÚÓ ‚ flÌ‚‡Â ˝ÎÂÍÚÓÒ‚‡˘Ë-
ÍÛ ÔÓÛ˜ËÎË ‚˚ÔÓÎÌËÚ¸ Ó˜ÂÂ‰ÌÛ˛ ‡·Ó-
ÚÛ Ò ‚˚‰‡˜ÂÈ Ì‡fl‰‡, ‚ ÍÓÚÓÓÏ ·˚ÎË
ÔÓÒÚ‡‚ÎÂÌ˚ ÌÓÏ‡ ‚ÂÏÂÌË Ë ‡ÒˆÂÌÍ‡.

éÌ ‚˚ÔÓÎÌËÎ ˝ÚÛ ‡·ÓÚÛ, ÔÂ‰˙fl‚ËÎ
éíä ˆÂı‡ Ô‡ÚË˛ Ò‚‡ÂÌÌ˚ı ÛÁÎÓ‚ ‚ ÒÓ-
ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÚÂıÌÓÎÓ„ËÂÈ. éíä ÔËÌfl-
ÎÓ Â„Ó ‡·ÓÚÛ, Ë Á‡Í˚ÎÓ   Ì‡fl‰. ìÁÎ˚
ÓÚÔ‡‚ËÎË ‚ ‰Û„ÓÈ ˆÂı ÔÓ Ï‡¯ÛÚÛ
ËÁ„ÓÚÓ‚ÎÂÌËfl ËÁ‰ÂÎËfl.

ç‡fl‰ ·˚Î Á‡Í˚Ú ËÌÊÂÌÂÓÏ ÔÓ
ÌÓÏËÓ‚‡ÌË˛ ÚÛ‰‡ ˆÂı‡ ‹ 3 Ë Ò‰‡Ì ‚
ééíËá ‰Îfl ÔÓ‚ÂÍË Ë ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl. ë
ééíËá Ì‡fl‰ ‚ÂÌÛÎË ÔÓ ÔË˜ËÌÂ Á‡‚˚-
¯ÂÌÌÓÈ ‡ÒˆÂÌÍË Ì‡ ‚˚ÔÓÎÌÂÌÌÛ˛ ‡-
·ÓÚÛ Ë ÔÓÚÂ·Ó‚‡ÎË ÔÂÂÓÙÓÏËÚ¸ Ì‡-
fl‰ Ì‡ ·ÓÎÂÂ ÌËÁÍÛ˛ ‡ÒˆÂÌÍÛ.

Ç ˆÂıÂ Ì‡fl‰ ÔÂÂÓÙÓÏËÎË, ‡  ˝ÎÂ-
ÍÚÓÒ‚‡˘ËÍ‡ ‚ ËÁ‚ÂÒÚÌÓÒÚ¸ Ó· ˝ÚÓÏ ÌÂ
ÔÓÒÚ‡‚ËÎË.

èÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ÍÓÏËÚÂÚ ÔÓÚÂ·Ó‚‡Î
ÔÓËÁ‚ÂÒÚË ÓÔÎ‡ÚÛ ÚÛ‰‡ ˝ÎÂÍÚÓÒ‚‡-
˘ËÍÛ ÔÓ ÔÂ‚ÓÌ‡˜‡Î¸ÌÓÈ ‡ÒˆÂÌÍÂ, ˜ÚÓ
Ë ·˚ÎÓ Ò‰ÂÎ‡ÌÓ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËÂÈ.

Ç ÍÓÏËÒÒË˛ ÔÓ ÚÛ‰Ó‚˚Ï ÒÔÓ‡Ï   Ó·‡-
ÚËÎÒfl ÒÎÂÒ‡¸-Ò·Ó˘ËÍ ̂ Âı‡ ‹ 29   Ò ÔËÒ¸-
ÏÂÌÌ˚Ï Á‡fl‚ÎÂÌËÂÏ Ó ÌÂ‚˚ÔÎ‡ÚÂ ÂÏÛ Á‡-
‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚ Á‡ 11 ‡·Ó˜Ëı ‰ÌÂÈ.

èË ‚˚flÒÌÂÌËË Ó·ÒÚÓflÚÂÎ¸ÒÚ‚ ÔÓ
‰‡ÌÌÓÏÛ Á‡fl‚ÎÂÌË˛ ·˚ÎÓ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÓ,

˜ÚÓ  ÒÎÂÒ‡˛-Ò·Ó˘ËÍÛ ·˚ÎÓ ÔÂ‰ÎÓ-
ÊÂÌÓ ÔÂÂÈÚË ‡·ÓÚ‡Ú¸ ÚÓÍ‡ÂÏ ‚ ÏÂ-
ı‡ÌË˜ÂÒÍËÈ ˆÂı, Ú.Í. Ú‡Ï ÌÂ ı‚‡Ú‡ÎÓ ÚÓ-
Í‡ÂÈ. éÌ ÓÚÍ‡Á‡ÎÒfl ÓÚ ÔÂÂ‚Ó‰‡. çÂÒ-
ÏÓÚfl Ì‡ ˝ÚÓ, ÓÚ‰ÂÎ Í‡‰Ó‚ ‚˚ÔËÒ‡Î Á‡-
ÔËÒÍÛ Ó ÔÂÂ‚Ó‰Â ÒÎÂÒ‡fl-Ò·Ó˘ËÍ‡
ÚÓÍ‡ÂÏ ‚ ÏÂı‡ÌË˜ÂÒÍËÈ ˆÂı. ëÎÂÒ‡¸
ÓÚÍ‡Á‡ÎÒfl ÔÓ‰ÔËÒ˚‚‡Ú¸ ÔÂÂ‚Ó‰ÌÛ˛ Á‡-
ÔËÒÍÛ Ë ÔÓ‰ÓÎÊ‡Î ‡·ÓÚ‡Ú¸ ÔÓ Ò‚ÓÂÈ
ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÒÚË.

ñÂÌÚ‡Î¸ÌÓÂ Ú‡·ÂÎ¸ÌÓÂ ·˛Ó Ò ÏÓ-
ÏÂÌÚ‡ ‚˚ÔËÒÍË ÔÂÂ‚Ó‰ÌÓÈ Á‡ÔËÒÍË
ÔÂÍ‡ÚËÎÓ ÔÓÒÚ‡‚ÎflÚ¸  ÒÎÂÒ‡˛-

Ò·Ó˘ËÍÛ  ÓÚ‡·ÓÚ‡ÌÌ˚Â ˜‡Ò˚ ‚ Ú‡·ÂÎÂ
Û˜eÚ‡ pa·Ó˜Â„Ó ‚ÂÏÂÌË. 

äÓ„‰‡  ÒÎÂÒ‡¸-Ò·Ó˘ËÍ ÔÓÎÛ˜ËÎ ‡Ò-
˜ÂÚÌ˚È ÎËÒÚÓÍ ÔÓ Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡ÚÂ Á‡
ÔÓ¯Â‰¯ËÈ ÏÂÒflˆ, ÚÓ Ó·Ì‡ÛÊËÎ, ˜ÚÓ
ÂÏÛ ÌÂ ÔÓÒÚ‡‚ËÎË ‚ÒÂ ÓÚ‡·ÓÚ‡ÌÌ˚Â
˜‡Ò˚ Á‡ ÔÓ¯Î˚È ÏÂÒflˆ.

èÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ äíë ÔË ÔÂÂ„Ó‚Ó‡ı Ò
ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎflÏË ÓÚ‰ÂÎ‡ Í‡‰Ó‚ Ë  ÓÚ‰Â-
Î‡ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÚÛ‰‡ Ë Á‡ÔÎ‡Ú˚ ÔÓÚ-
Â·Ó‚‡Î‡ ÔÓËÁ‚ÂÒÚË ‰ÓÔÎ‡ÚÛ ÒÎÂÒ‡˛-
Ò·Ó˘ËÍÛ Á‡ ‚ÒÂ ÓÚ‡·ÓÚ‡ÌÌ˚Â ˜‡Ò˚ ‚
ÔÓ¯ÎÓÏ ÏÂÒflˆÂ. ÇÓÔÓÒ ·˚Î Â¯ÂÌ
ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸ÌÓ ‚ ÔÓÎ¸ÁÛ ‡·ÓÚÌËÍ‡.

äÓÌÚÓÎ¸ ÔÓÙÍÓÏ‡ Á‡ ÒÓ·Î˛‰ÂÌËÂÏ
‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËÂÈ ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡-
ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÒfl ÔË Î˛·ÓÏ Ó·‡-
˘ÂÌËË ˜ÎÂÌ‡ ÔÓÙÒÓ˛Á‡, ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ-
„Ó ‡ÍÚË‚ËÒÚ‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÔË ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡ÌËË
‚ÒÂı ËÁ‰‡‚‡ÂÏ˚ı ÔËÍ‡ÁÓ‚ Ì‡ ÔÂ‰ÔË-
flÚËË ÔÓ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÚÛ‰Ó‚˚Ï ‚ÓÔÓÒ‡Ï.

éÒÓ·ÂÌÌÓÒÚ¸˛ Ô‡ÍÚËÍË ‡·ÓÚ˚
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË   fl‚ÎflÂÚÒfl
ÂÊÂ„Ó‰ÌÓÂ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó
‰Ó„Ó‚Ó‡ Ò ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÏ Ë Â‡Î¸-
ÌÓÒÚ¸ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl ÔËÌËÏ‡ÂÏ˚ı ÒÚÓÓ-
Ì‡ÏË Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚.

ç‡ Á‡ÒÂ‰‡ÌËË Ô‡‚ÎÂÌËfl ‡ÍˆËÓÌÂ-
ÌÓ„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÔÓÙÍÓ-
Ï‡ ‰ÓÍÎ‡‰˚‚‡ÂÚ Ó ıÓ‰Â Â‡ÎËÁ‡ˆËË
ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡ Ë ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò
‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËÂÈ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚ ÔÓÒÚÓ-
flÌÌ˚È ÍÓÌÚÓÎ¸ Á‡ Â„Ó ‚˚ÔÓÎÌÂÌËÂÏ. 

Ç ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏ ‰Ó„Ó‚ÓÂ   ÔÂ‰ÛÒ-
ÏÓÚÂÌÓ Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl:

«èÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÚ¸ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÏÛ ÍÓÏË-
ÚÂÚÛ ÔÓÎÌÛ˛ Ë ‰ÓÒÚÓ‚ÂÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡-
ˆË˛, ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÛ˛ ‰Îfl Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËfl
ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡ Ë ÍÓÌÚÓÎfl Á‡
Â„Ó ‚˚ÔÓÎÌÂÌËÂÏ».

ÇÒÂ ÎÓÍ‡Î¸Ì˚Â ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚Â ‡ÍÚ˚ ÔÓ
ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ ÚÛ‰Ó‚˚Ï ‚ÓÔÓÒ‡Ï Ì‡ ÔÂ-
‰ÔËflÚËË ÔËÌËÏ‡˛ÚÒfl ÔÓ ÒÓ„Î‡ÒÓ‚‡-
ÌË˛ Ò ÔÓÙÍÓÏÓÏ.

îÓÏ‡ ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸ÌÓ„Ó ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó
‰Ó„Ó‚Ó‡, ‡Á‡·ÓÚ‡ÌÌ‡fl Ò Û˜‡ÒÚËÂÏ
ÔÓÙÍÓÏ‡, fl‚ÎflÂÚÒfl ÔËÎÓÊÂÌËÂÏ Í
ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏÛ ‰Ó„Ó‚ÓÛ. ■

Å. ç. ë‡ÙÓÌÓ‚, Á‡‚Â‰Û˛˘ËÈ

˛Ë‰Ë˜ÂÒÍËÏ ÓÚ‰ÂÎÓÏ ñä èÓÙ‡‚Ë‡

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА
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Правозащита как основа для мотивации
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Да, так сделать можно. По об-
щему правилу, установленному
ст. 180 ТК РФ, о предстоящем
увольнении в связи с ликвидаци-
ей организации, сокращением
численности или штата работни-
ки предупреждаются работодате-
лем персонально и под роспись
не менее чем за 2 месяца до
увольнения.

Трудовой кодекс допускает воз-
можность не применять правило
о 2-месячном сроке предупреж-
дения, если соблюдены условия,
предусмотренные ст. 180 ТК. Эта
статья дает возможность работо-
дателю с письменного согласия
работника расторгнуть с ним тру-
довой договор до истечения 2-ме-
сячного срока. При этом работни-
ку помимо выходного пособия,
выплачиваемого на основании
ст.178 ТК РФ, полагается также
дополнительная компенсация в
размере среднего заработка ра-
ботника, исчисленного пропор-
ционально времени, оставшемуся
до истечения срока предупрежде-
ния об увольнении.

Письменное согласие работ-
ника на расторжение трудово-
го договора без отработки ос-
тавшегося до истечения срока
предупреждения об увольне-
нии должно быть оформлено в
отдельном письменном доку-
менте (заявлении работника), в

котором он выражает свое сог-
ласие на увольнение без отра-
ботки оставшегося до истече-
ния срока предупреждения об
увольнении.

Важно, что двухмесячный сред-
ний заработок или размер средне-
го заработка работника исчислен-
ного пропорционально времени,
оставшемуся до истечения срока
предупреждения об увольнении,
выплачивается самостоятельно,
без учета выплат, которые преду-
смотрены работнику при уволь-
нении в связи с сокращением чис-
ленности или штата работников
организации (ст. 178 ТК РФ).

Согласно ст. 179 ТК при сокра-
щении численности или штата
работников преимущественное
право на оставление на работе
предоставляется работникам с
более высокой производительно-
стью труда и квалификацией.

При равной производительно-
сти труда и квалификации пред-
почтение в оставлении на рабо-
те отдается: семейным – при
наличии 2 или более иждивен-
цев (нетрудоспособных членов
семьи, находящихся на полном
содержании работника или по-
лучающих от него помощь, кото-
рая является для них постоян-
ным и основным источником
средств к существованию); ли-

цам, в семье которых нет других
работников с самостоятельным
заработком; работникам, полу-
чившим в период работы у дан-
ного работодателя трудовое уве-
чье или профессиональное
заболевание; инвалидам Вели-
кой Отечественной войны и ин-
валидам боевых действий по за-
щите Отечества; работникам,
повышающим свою квалифика-
цию по направлению работода-
теля без отрыва от работы.

Если у одного работника бо-
лее высокая производитель-
ность, а квалификация уступает
квалификации другого работ-
ника, то вопрос преимущест-
венном праве оставление на ра-
боте решается работодателем в
зависимости от конкретных об-
стоятельств и мнения соответ-
ствующего выборного профсо-
юзного органа.

В тех же случаях, когда работ-
ники имеют равную производи-
тельность труда, работодатель
выделяет тех, кто имеет более
высокую квалификацию.

Коллективным договором мо-
гут предусматриваться помимо
лиц, указанных в Трудовом Ко-
дексе РФ, другие категории ра-
ботников, пользующиеся преи-
мущественным правом на
оставление на работе при рав-
ных производительности труда и
квалификации. Например, к та-
ким категориям работников
можно отнести работников, ко-
торым до выхода на пенсию по
возрасту осталось 1-2 года.

Трудовой Кодекс РФ закрепля-
ет, что не допускается увольне-
ние по сокращению численности
или штата:
■ любого работника в период его

временной нетрудоспособно-
сти и в период его пребывания
в отпуске по любым основани-
ям (ст. 81 ТК РФ);

■ беременных женщин, женщин
имеющих детей в возрасте до
трех лет, одинокими матерями,
воспитывающими ребенка в
возрасте до 14 лет (ребенка-ин-
валида до 18 лет), другими ли-
цами, воспитывающими ука-
занных детей без матери
(ст.261 ТК РФ);

■ работников в связи с их уча-
стием в коллективном тру-
довом споре, включая про-
ведение забастовки (ст.415
ТК РФ). ■

ûË‰Ë˜ÂÒÍËÈ ÓÚ‰ÂÎ ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡

Спрашивайте – отвечаем
Можно ли уволить работника
в связи с сокращением штата
сразу же, а не через два ме-
сяца после предупреждения,

если работник на это согласен?
?

Кто имеет преимущественное
право на оставление на рабо-
те при сокращении численно-
сти или штата работников??
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ÂÏÌÓ„Ó Ó· ËÒÚÓËË ÒÓÁ‰‡ÌËfl ÙÂ-
ÒÚË‚‡Îfl. à‰Âfl ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ„Ó ÔÓ-
‚Â‰ÂÌËfl ‚ ‰ÌË ¯ÍÓÎ¸Ì˚ı Í‡ÌËÍÛÎ

ÙÂÒÚË‚‡ÎË ‰ÂÚÒÍÓ„Ó Ò‡ÏÓ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ„Ó
Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ ÔËÌ‡‰ÎÂÊËÚ ÄÒÒÓˆË‡ˆËË
Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ó·ÓÓÌÌÓÈ ÔÓ-
Ï˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË «Ö‰ËÌÂÌËÂ Ë ÔÓ„ÂÒÒ».

èÂ‚˚È Ú‡ÍÓÈ ÙÂÒÚË‚‡Î¸ ·˚Î ÔÓ‚Â-
‰ÂÌ ‚ 1991 „Ó‰Û ‚ „ÓÓ‰Â äÛ„‡ÌÂ ÔÓ‰
Ì‡Á‚‡ÌËÂÏ «ÇÂÒÌÛ¯Í‡».

é‰Ì‡ÍÓ ÚÓÎ¸ÍÓ ÍÓ„‰‡ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Û˛ Ë
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÛ˛ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ «ÇÂÒÌÛ¯-
ÍÂ» ÓÍ‡Á‡ÎË ñÂÌÚ‡Î¸Ì˚È äÓÏËÚÂÚ êÓÒ-
ÒËÈÒÍÓ„Ó ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl ‡‚Ë‡-
ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË Ë ÄÒÒÓˆË‡-
ˆËfl Û˜ÂÊ‰ÂÌËÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ‡‚Ë‡ÔÓÏ‡
«àÍ‡», ÙÂÒÚË‚‡Î¸ ‚˚ÊËÎ Ë ÔËÓ·ÂÎ
‚ÒÂÓÒÒËÈÒÍÛ˛ ÁÌ‡˜ËÏÓÒÚ¸.

éÚÒ˜ÂÚ «ÇÂÒÌÛ¯Í‡Ï» ÔËÌflÚÓ Ì‡˜Ë-
Ì‡Ú¸ ÓÚ 1992 „Ó‰‡, ÍÓ„‰‡ ÏÓÎÓ‰˚Â ËÒ-
ÔÓÎÌËÚÂÎË ÒÓ·‡ÎËÒ¸ ‚ „ÓÓ‰Â ê‡ÏÂÌ-
ÒÍÓÏ åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ë Í‡ÒÓ˜Ì˚Ï
¯ÂÒÚ‚ËÂÏ Ì‡Í‡ÌÛÌÂ ÓÚÍ˚ÚËfl ÙÂÒÚË‚‡-
Îfl ÔÓ¯ÎË ÔÓ ÛÎËˆ‡Ï „ÓÓ‰‡.

ÑÓ 2001 „Ó‰‡ ÙÂÒÚË‚‡ÎË «ÇÂÒÌÛ¯Í‡»
ÔÓıÓ‰ËÎË ‚Ó ‰‚ÓˆÂ ÍÛÎ Ú̧Û˚ «ë‡ÚÛÌ»
éÄé «ê‡ÏÂÌÒÍËÈ ÔË·ÓÓÒÚÓËÚÂÎ¸Ì˚È
Á‡‚Ó‰». Ç ÌÂÎÂ„ÍËÂ ‰Îfl ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ
ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË 90-Â „Ó‰˚ ÔÓ‰‰ÂÊÍÛ

ÙÂÒÚË‚‡Î˛ ÓÍ‡Á˚‚‡ÎË Ô‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó
åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ë ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËfl
ê‡ÏÂÌÒÍÓ„Ó ‡ÈÓÌ‡. Ç Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÍÓÏÔÂÌ-
Ò‡ˆËË Ú‡ÍÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË Í Û˜‡ÒÚË˛ ‚ ÙÂ-
ÒÚË‚‡ÎÂ ÔË‚ÎÂÍ‡ÎËÒ¸ Ó·˙ÂÍÚË‚ÌÓ ÒÎ‡-
·˚Â ÍÓÎÎÂÍÚË‚˚ ËÁ ÒÂÎ¸ÒÍËı ÍÎÛ·Ó‚ Ó·-
Î‡ÒÚË, ˜ÚÓ, ·ÂÁÛÒÎÓ‚ÌÓ, ÒÌËÊ‡ÎÓ Í‡˜ÂÒÚ-
‚ÂÌÌ˚È ÛÓ‚ÂÌ¸ «ÇÂÒÌÛ¯ÍË».

ëÛ˘ÂÒÚ‚ÂÌÌ‡fl ÓÎ¸ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
ÔÂ‚˚ı ‰‚ÂÌ‡‰ˆ‡ÚË ÙÂÒÚË‚‡ÎÂÈ ‰ÂÚÒÍÓ„Ó
Ò‡ÏÓ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ ÔËÌ‡‰ÎÂ-
Ê‡Î‡ ·˚‚¯ÂÏÛ ‰ËÂÍÚÓÛ Ñ‚Óˆ‡ ÍÛÎ Ú̧Û-
˚ «ë‡ÚÛÌ» ÖÙËÏÛ àÎ¸Ë˜Û ë‡ÔÓÊÌËÍÓ-
‚Û, Û‰ÓÒÚÓÂÌÌÓÏÛ ‚ 2001 „. Á‚‡ÌËfl Î‡ÛÂ-
‡Ú‡ ÔÂÏËË êÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÚÛ-
‰fl˘ËıÒfl ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË.

Ç 2002 Ë ‚ 2003 „Ó‰‡ı ÙÂÒÚË‚‡Î¸ ÔÂ-
Â·‡ÁËÓ‚‡ÎÒfl ‚ „ÓÓ‰ ÜÛÍÓ‚ÒÍËÈ åÓ-
ÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË.

ç‡˜ËÌ‡fl Ò 2004 „., ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÔË-
ÌflÎ Â¯ÂÌËÂ ÔÓ‚Ó‰ËÚ¸ ÙÂÒÚË‚‡Î¸ ‰ÂÚ-
ÒÍÓ„Ó Ò‡ÏÓ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ ÔÓ‰
˝„Ë‰ÓÈ ÔÂ‰ÔËflÚËÈ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓ-
Ï˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË «ÇÂÒÌÛ¯Í‡-‡‚Ë‡». ùÒÚ‡ÙÂ-
Ú‡ ÔÓ ÔÓ‚Â‰ÂÌË˛ ÙÂÒÚË‚‡Îfl ËÁ èÓ‰ÏÓ-
ÒÍÓ‚¸fl ÔÎ‡‚ÌÓ ÔÂÂ¯Î‡ ‚ „ÓÓ‰ ê˚·ËÌÒÍ.

Ç 2004 Ë 2005 „Ó‰‡ı ÙÂÒÚË‚‡Î¸ ÔÓ-
ıÓ‰ËÎ ‚ ÍÎÛ·ÌÓÏ ÍÓÏÔÎÂÍÒÂ «Ä‚Ë‡ÚÓ»
éÄé «çèé «ë‡ÚÛÌ».
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XVII ÙÂÒÚË‚‡Î¸ ‰ÂÚÒÍÓ„Ó Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ «ÇÂÒÌÛ¯Í‡-‡‚Ë‡, 2008» ‚ÌÓ‚¸ ‡Ò-
Ô‡ıÌÛÎ Ò‚ÓË ‰‚ÂË Ì‡ ‚ÂÏfl ‚ÂÒÂÌÌËı Í‡ÌËÍÛÎ ‚ çËÊÌÂÏ çÓ‚„ÓÓ‰Â
‰Îfl Â·flÚË¯ÂÍ Ë ÔÓ‰ÓÒÚÍÓ‚ ËÁ ‡ÁÌ˚ı Â„ËÓÌÓ‚ êÓÒÒËË. 25 ÍÓÎÎÂÍÚË-
‚Ó‚ ıÛ‰ÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ Ò‡ÏÓ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, 366 ˛Ì˚ı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÓÚ 7 ‰Ó
16 ÎÂÚ ËÁ 10 „ÓÓ‰Ó‚ êÓÒÒËË (ÇÂıÌflfl ë‡Î‰‡, äËÓ‚, äÒÚÓ‚Ó, çËÊÌËÈ
çÓ‚„ÓÓ‰, è‡‚ÎÓ‚Ó, èÂÏ¸, êÓÒÚÓ‚-Ì‡-ÑÓÌÛ, ë‡Ï‡‡, ë‡‡ÔÛÎ, ùÌ„ÂÎ¸Ò)
ÔËÂı‡ÎË Ì‡ „ÓÒÚÂÔËËÏÌÛ˛ ÌËÊÂ„ÓÓ‰ÒÍÛ˛ ÁÂÏÎ˛ Ò ÚÂÏ, ˜ÚÓ·˚ ÌÂ
ÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓÍ‡Á‡Ú¸, ÌÓ Ë ÔÓ‰ÂÎËÚ¸Òfl Ú‡Î‡ÌÚ‡ÏË ÒÓ Ò‚ÓËÏË Ò‚ÂÒÚÌËÍ‡ÏË.
ÇÔÂ‚˚Â ‚ ˝ÚÓÏ „Ó‰Û ÙÂÒÚË‚‡Î¸ ÔÓıÓ‰ËÎ ÔÓ‰ ‰Â‚ËÁÓÏ «á‡Ê„Ë Ò‚Ó˛
Á‚ÂÁ‰Û!», Ë „ÓÒÚflÏ ÙÂÒÚË‚‡Îfl ‰Ó‚ÂÎÓÒ¸ Û‚Ë‰ÂÚ¸ ÏÌÓ„Ó «Á‚ÂÁ‰Ó˜ÂÍ»,
ÍÓÚÓ˚Â Ò‚ÓËÏ ÌÂÓ·˚ÍÌÓ‚ÂÌÌ˚Ï Á‡‰ÓÓÏ, flÍËÏË Í‡ÒÓ˜Ì˚ÏË ÍÓÒ-
Ú˛Ï‡ÏË Ë Ï‡ÒÚÂÒÚ‚ÓÏ ËÒÔÓÎÌÂÌËfl Á‡‚Ó‡ÊË‚‡ÎË Á‡Î.

«Веснушка-авиа» 



ПОД КРЫЛОМ ПРОФСОЮЗА

à Ì‡ÍÓÌÂˆ, Ì‡˜ËÌ‡fl Ò 2006 „Ó‰‡ ÔÓ
2008 „Ó‰ ‚ÍÎ˛˜ËÚÂÎ¸ÌÓ «ÇÂÒÌÛ¯Í‡-
‡‚Ë‡» ÔÓıÓ‰ËÎ‡ Ì‡ ·‡ÁÂ Ñ‚Óˆ‡ ÍÛÎ¸ÚÛ-
˚ ËÏ. ëÂ„Ó é‰ÊÓÌËÍË‰ÁÂ éÄé «çÄá
«ëÓÍÓÎ» „ÓÓ‰‡ çËÊÌËÈ çÓ‚„ÓÓ‰.

é„‡ÌËÁ‡ÚÓ˚ ÙÂÒÚË‚‡Îfl – ñä ÔÓÙ-
ÒÓ˛Á‡ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓ-
Ï˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË, éÄé çÄá «ëÓÍÓÎ» Ë
Ñ‚ÓÂˆ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ËÏ. ëÂ„Ó é‰ÊÓÌË-
ÍË‰ÁÂ ÔÓÒÚ‡‡ÎËÒ¸ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ XVII ÙÂÒÚË-
‚‡Î¸ ÌÂÓ·˚ÍÌÓ‚ÂÌÌÓ Ô‡Á‰ÌË˜Ì˚Ï.

Ä ‚ÓÚ ÏÌÂÌËfl Ò‡ÏËı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Ë Û-
ÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ Ú‚Ó˜ÂÒÍËı ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ó‚ Ó
ÙÂÒÚË‚‡ÎÂ «ÇÂÒÌÛ¯Í‡-‡‚Ë‡, 2008».

Å‡ÎÂÚÏÂÈÒÚÂ ıÓÂÓ„‡ÙË˜ÂÒÍÓÈ ÒÚÛ-
‰ËË «éÒÚÓ‚ Ú‡Ìˆ‡» Û˜ÂÊ‰ÂÌËfl
«ñÂÌÚ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ Çëåèé»,
„. ÇÂıÌflfl ë‡Î‰‡, ë‚Â‰ÎÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡Ò-
ÚË, ã˛·Ó‚¸ îÂ‰ÓÓ‚Ì‡ ãÂ‚ËÌ‡ Ú‡Í ÓÚÓ-
Á‚‡Î‡Ò¸ Ó ÙÂÒÚË‚‡ÎÂ: «é˜ÂÌ¸ ÔË‚ÂÚÎË-
‚˚Â, Á‡·ÓÚÎË‚˚Â Ë „ÓÒÚÂÔËËÏÌ˚Â ‡-
·ÓÚÌËÍË Ñä ËÏ. é‰ÊÓÌËÍË‰ÁÂ. éÌË ÌÂ
ÓÒÚ‡‚ÎflÎË Ì‡Ò ·ÂÁ ‚ÌËÏ‡ÌËfl Ò ÔÂ‚Ó„Ó
‰Ó ÔÓÒÎÂ‰ÌÂ„Ó ÏÓÏÂÌÚ‡ Ì‡¯Â„Ó ÔÂ·˚-
‚‡ÌËfl Ì‡ ÌËÊÂ„ÓÓ‰ÒÍÓÈ ÁÂÏÎÂ».

ÑËÂÍÚÓ ÏÛÌËˆËÔ‡Î¸ÌÓ„Ó Û˜ÂÊ‰ÂÌËfl
«Ñ‚ÓÂˆ ÍÛÎ Ú̧Û˚ ÇÓÒıÓ‰» „ÓÓ‰‡ ùÌ-
„ÂÎ¸Ò‡ ë‡‡ÚÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË ÄÌÚÓÌËÌ‡
îÂ‰ÓÓ‚Ì‡ óÂÂÔ‡ıËÌ‡ ‡ÒÒÍ‡Á‡Î‡ Ó Ú‡Ì-
ˆÂ‚‡Î¸ÌÓ-ÒÔÓÚË‚ÌÓÏ ÍÎÛ·Â (íëä)
«ÄÉÄíÄ», ÍÓÚÓ˚È ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÎ Ñ‚ÓÂˆ
ÍÛÎ Ú̧Û˚ Ì‡ ÙÂÒÚË‚‡ÎÂ: «äÓÎÎÂÍÚË‚ ·˚Î
Ó·‡ÁÓ‚‡Ì ‚ 1991 „Ó‰Û. Ç 1998 „Ó‰Û ÂÏÛ
·˚ÎÓ ÔËÒ‚ÓÂÌÓ Á‚‡ÌËÂ «ç‡Ó‰Ì˚È Ò‡ÏÓ-
‰ÂflÚÂÎ¸Ì˚È ÍÓÎÎÂÍÚË‚». ÅÂÒÒÏÂÌÌ˚È Û-
ÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡ – ·‡ÎÂÚÏÂÈÒÚÂ
í‡Ú¸flÌ‡ çËÍÓÎ‡Â‚Ì‡ óÛ‰‡ÒÓ‚‡.

Ç íëä «ÄÉÄíÄ» Á‡ÌËÏ‡˛ÚÒfl 80 ˜ÂÎÓ-
‚ÂÍ, ‚ÓÁ‡ÒÚ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÓÚ 7 ‰Ó 25 ÎÂÚ.
äÓÎÎÂÍÚË‚ fl‚ÎflÂÚÒfl Î‡ÛÂ‡ÚÓÏ Ó·Î‡ÒÚ-
Ì˚ı ÒÏÓÚÓ‚-ÍÓÌÍÛÒÓ‚ Ë ÙÂÒÚË‚‡ÎÂÈ,
‰ËÔÎÓÏ‡ÌÚÓÏ ÙÂÒÚË‚‡ÎÂÈ ‚ „. åÓÒÍ‚Â
«Ö‰ËÌÒÚ‚Ó êÓÒÒËË».

ÑËÂÍÚÓ Ñ‚Óˆ‡ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ËÏ. ëÂ„Ó
é‰ÊÓÌËÍË‰ÁÂ éÄé «çÄá «ëÓÍÓÎ» „Ó-
Ó‰‡ çËÊÌËÈ çÓ‚„ÓÓ‰ àËÌ‡ å‡ÍÓ‚-
Ì‡ è‡ÌÚÂÎËÌ‡ ‡ÒÒÍ‡Á‡Î‡ ËÒÚÓË˛ ÒÓÁ-
‰‡ÌËfl ıÓÂÓ„‡ÙË˜ÂÒÍÓ„Ó ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡
‡ÏflÌÒÍÓ„Ó Ú‡Ìˆ‡ «á‡Ì„ÂÁÛ», ÍÓÚÓ˚È
ÒÚ‡Î Î‡ÛÂ‡ÚÓÏ I ÒÚÂÔÂÌË ÙÂÒÚË‚‡Îfl.
ÑÂ‚Û¯ÍË ‚ ‡ÏflÌÒÍËı ÍÓÒÚ˛Ï‡ı, ËÒ-
ÔÓÎÌfl˛˘ËÂ Ì‡ˆËÓÌ‡Î¸Ì˚È Ú‡ÌÂˆ, Á‡‚Ó-
ÓÊËÎË ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ÁËÚÂÎÂÈ, Ì‡ıÓ‰fl-
˘ËıÒfl ‚ Á‡ÎÂ, ÌÓ Ë ÒÚÓ„ÓÂ ÍÓÏÔÂÚÂÌÚ-
ÌÓÂ Ê˛Ë.

ç‡Á‚‡ÌËÂ ıÓÂÓ„‡ÙË˜ÂÒÍÓ„Ó ÍÓÎÎÂ-
ÍÚË‚‡ «á‡Ì„ÂÁÛ» ‚ ÔÂÂ‚Ó‰Â ÓÁÌ‡˜‡ÂÚ
Ì‡Á‚‡ÌËÂ ‰Â‚ÌÂ„Ó ‡ÏflÌÒÍÓ„Ó „ÓÓ‰‡.
äÓÎÎÂÍÚË‚ Ó„‡ÌËÁÓ‚‡Î‡ ÄÎËÒ‡ åËı‡È-
ÎÓ‚Ì‡ åËÌ‡ÒflÌ ‚ ÒÂÌÚfl·Â 2007 „Ó‰‡.
ÄÌÒ‡Ï·Î¸ Ó·˙Â‰ËÌflÂÚ 70 ‰ÂÚÂÈ Ë ÔÓ‰-
ÓÒÚÍÓ‚ ‚ ‚ÓÁ‡ÒÚÂ ÓÚ 3 ‰Ó 22 ÎÂÚ. èÓ
Ì‡ˆËÓÌ‡Î¸ÌÓÏÛ ÒÓÒÚ‡‚Û ÓÌ ‡ÁÌÓÓ·‡-
ÁÂÌ, ÌÓ ÓÒÌÓ‚Û ÒÓÒÚ‡‚Îfl˛Ú ‡ÏflÌÂ,
ÔÓÊË‚‡˛˘ËÂ ‚ çËÊÌÂÏ çÓ‚„ÓÓ‰Â.

Ç ÂÔÂÚÛ‡Â ‡ÌÒ‡Ï·Îfl 18 Ú‡ÌˆÂ‚ –
˝ÚÓ Í‡Í Ì‡ˆËÓÌ‡Î¸Ì˚Â ‡ÏflÌÒÍËÂ Ú‡Ì-
ˆ˚, Ú‡Í Ë ÒÓ‚ÂÏÂÌÌ˚Â. í‚Ó˜ÂÒÍÛ˛ ‡-
·ÓÚÛ ‚ÓÁ„Î‡‚ÎflÂÚ ÔÂ‰‡„Ó„ É‡flÌÂ É‡Ë-
·flÌ, ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓ ÔË„Î‡¯ÂÌÌ˚È ËÁ Ä-
ÏÂÌËË. ÄÌÒ‡Ï·Î¸ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û-
ÂÚ Ì‡ ÒÔÓÌÒÓÒÍËÂ ÒÂ‰ÒÚ‚‡ Ë ˜‡ÒÚÌ˚Â
ÔÓÊÂÚ‚Ó‚‡ÌËfl».

ÇÒÂ Û˜‡ÒÚÌËÍË ÙÂÒÚË‚‡Îfl ·˚ÎË ÓÚÏÂ-
˜ÂÌ˚ ‰ËÔÎÓÏ‡ÏË Ë ÔËÁ‡ÏË.

ÑËÔÎÓÏ˚ Î‡ÛÂ‡ÚÓ‚ I ÒÚÂÔÂÌË Ë ÔÓ-
‰‡ÍË ÓÚ Ó„ÍÓÏËÚÂÚ‡ ÙÂÒÚË‚‡Îfl ÔÓÎÛ-
˜ËÎË: é·‡ÁˆÓ‚˚È ÍÓÎÎÂÍÚË‚ Î˛·Ë-
ÚÂÎ¸ÒÍÓ„Ó ıÛ‰ÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡,
ıÓÂÓ„‡ÙË˜ÂÒÍ‡fl ÒÚÛ‰Ëfl «éÒÚÓ‚ Ú‡Ì-
ˆ‡», Û˜ÂÊ‰ÂÌËÂ «ñÂÌÚ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ Ë
Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ Çëåèé» („. ÇÂıÌflfl ë‡Î‰‡,
ë‚Â‰ÎÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË); ıÓÂÓ„‡ÙË˜Â-
ÒÍËÈ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ ‡ÏflÌÒÍÓ„Ó Ú‡Ìˆ‡ «á‡Ì-
„ÂÁÛ», Ñä ËÏ. ë. é‰ÊÓÌËÍË‰ÁÂ
(„. çËÊÌËÈ çÓ‚„ÓÓ‰); Ó·‡ÁˆÓ‚˚È ‰ÂÚ-

ÒÍËÈ ıÓÂÓ„‡ÙË˜ÂÒÍËÈ ‡ÌÒ‡Ï·Î¸ «çÓ-
‚ÓÂ ÔÓÍÓÎÂÌËÂ», Ñä ËÏ. ë. é‰ÊÓÌË-
ÍË‰ÁÂ („. çËÊÌËÈ çÓ‚„ÓÓ‰); ‰ÂÚÒÍ‡fl Ó·-
‡ÁˆÓ‚‡fl ˆËÍÓ‚‡fl ÒÚÛ‰Ëfl «î‡ÌÚ‡ÒÚË-
Í‡», Ñä ËÏ. å.à.ä‡ÎËÌËÌ‡ („. èÂÏ¸). 

ÑËÔÎÓÏ˚ Î‡ÛÂ‡ÚÓ‚ II ÒÚÂÔÂÌË Ë ÔÓ-
‰‡ÍË ÓÚ Ó„ÍÓÏËÚÂÚ‡ ÙÂÒÚË‚‡Îfl ÔÓÎÛ-
˜ËÎË: äÓÒÚ‡Â‚ ÇÎ‡‰ËÒÎ‡‚ – ÒÓÎËÒÚ
ÇàÄ «êÂÚÓ», Ñä ËÏ. å.à.ä‡ÎËÌËÌ‡
(„. èÂÏ¸); í‡ÌˆÂ‚‡Î¸ÌÓ-ÒÔÓÚË‚Ì˚È
ÍÓÎÎÂÍÚË‚ «ÄÉÄíÄ», Ñ‚Óˆ‡ ÍÛÎ¸ÚÛ˚
«ÇÓÒıÓ‰» („. ùÌ„ÂÎ¸Ò, ë‡‡ÚÓ‚ÒÍÓÈ Ó·-
Î‡ÒÚË), ÒÚ‡¯‡fl ‚ÓÁ‡ÒÚÌ‡fl „ÛÔÔ‡; é·-
‡ÁˆÓ‚˚È ‡ÌÒ‡Ï·Î¸ Ì‡Ó‰ÌÓ„Ó Ú‡Ìˆ‡
«ä‡ÎËÌÍ‡», ÑÓÏ‡ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ «á‡fl»
(„. ë‡‡ÔÛÎ, ì‰ÏÛÚÒÍÓÈ ÂÒÔÛ·ÎËÍË).

ÑËÔÎÓÏ˚ Î‡ÛÂ‡ÚÓ‚ III ÒÚÂÔÂÌË Ë ÔÓ-
‰‡ÍË ÓÚ Ó„ÍÓÏËÚÂÚ‡ ÙÂÒÚË‚‡Îfl «ÇÂÒ-
ÌÛ¯Í‡-‡‚Ë‡ 2008» ÔÓÎÛ˜ËÎË: é·‡ÁˆÓ-
‚˚È ÍÓÎÎÂÍÚË‚ ‡ÌÒ‡Ï·Îfl ÎÓÊÍ‡ÂÈ
«ÇÂÒeÎ‡fl „ÓÂÌÍ‡», ñÂÌÚ‡ ÑÂÚÒÍÓ„Ó
Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ („. ÇÂıÌflfl ë‡Î‰‡); ûÎËfl
òÛÎ¸„‡ – ÒÓÎËÒÚÍ‡ Ó·‡ÁˆÓ‚Ó„Ó ‚Ó-
Í‡Î¸ÌÓ„Ó ‡ÌÒ‡Ï·Îfl «ò‡ÌÒ», Ñ‚Óˆ‡
äÛÎ¸ÚÛ˚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË è‡‚ÎÓ‚ÒÍÓ„Ó
‡ÈÓÌ‡ („. è‡‚ÎÓ‚Ó çËÊÂ„ÓÓ‰ÒÍÓÈ Ó·-
Î‡ÒÚË); é·‡ÁˆÓ‚˚È ‰ÂÚÒÍËÈ ÍÓÎÎÂÍÚË‚
ÚÂ‡Ú‡ Ú‡Ìˆ‡ «ÇÓÎÊÒÍËÈ ëÛ‚ÂÌË»,
åéì ÑéÑ «ûÌÓÒÚ¸» („. ç. çÓ‚„ÓÓ‰);
ûÎËfl è‡Ò˛Ú‡ – ÒÓÎËÒÚÍ‡ Ñä «çÂÙÚÂıË-
ÏËÍÓ‚» („. äÒÚÓ‚Ó); í‡ÌˆÂ‚‡Î¸Ì˚È ÍÓÎ-
ÎÂÍÚË‚ «ëÚÂÍÓÁ‡», îËÚÌÂÒ-ÍÎÛ·‡
«äËÒÚ‡ÎÎ-ÒÔÓÚ» („. çËÊÌËÈ çÓ‚„Ó-
Ó‰); ÒÓÎËÒÚÍ‡ Ó·‡ÁˆÓ‚Ó„Ó ‚ÓÍ‡Î¸ÌÓ„Ó
‡ÌÒ‡Ï·Îfl «ò‡ÌÒ» – í‡Ú¸flÌ‡ ÅÓÓ‰ËÌ‡,
Ñ‚Óˆ‡ äÛÎ¸ÚÛ˚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË è‡‚-
ÎÓ‚ÒÍÓ„Ó ‡ÈÓÌ‡ („. è‡‚ÎÓ‚Ó, çËÊÂ„Ó-
Ó‰ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË).

ëÔÂˆË‡Î¸Ì˚Ï ÔËÁÓÏ Ê˛Ë ÓÚÏÂ˜ÂÌ
ÇÎ‡‰ËÒÎ‡‚ äÓÒÚ‡Â‚ – ÒÓÎËÒÚ ÇàÄ «êÂ-
ÚÓ», Ñä ËÏ. å.à.ä‡ÎËÌËÌ‡, „. èÂÏ¸.

èËÁ Á‡ Î˛·Ó‚¸ Í Ì‡Ó‰ÌÓÏÛ Ú‚Ó˜Â-
ÒÚ‚Û ‚Û˜ÂÌ Ó·‡ÁˆÓ‚ÓÏÛ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Û
‡ÌÒ‡Ï·Î˛ ÎÓÊÍ‡ÂÈ «ÇÂÒÂÎ‡fl „ÓÂÌ-
Í‡» ñÂÌÚ‡ ‰ÂÚÒÍÓ„Ó Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ „ÓÓ‰‡
ÇÂıÌflfl ë‡Î‰‡. 

ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl ‡‚Ë‡ˆË-
ÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË ‚˚‡Ê‡ÂÚ
·Î‡„Ó‰‡ÌÓÒÚ¸ ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡Ï, ÔËÌfl‚-
¯ËÏ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ÙÂÒÚË‚‡ÎÂ ‰ÂÚÒÍÓ„Ó
Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ «ÇÂÒÌÛ¯Í‡-‡‚Ë‡, 2008»,
‰ËÂÍÚÓÛ Ñ‚Óˆ‡ ÍÛÎ¸ÚÛ˚ ËÏ. é‰-
ÊÓÌËÍË‰ÁÂ àËÌÂ å‡ÍÓ‚ÌÂ è‡ÌÚÂÎË-
ÌÓÈ Ë ‚ ÂÂ ÎËˆÂ ‚ÒÂÏÛ ÍÓÎÎÂÍÚË‚Û
Ñ‚Óˆ‡ ÍÛÎ¸ÚÛ˚, ÍÓÚÓ˚È ÚÂÚËÈ „Ó‰
ÔÓ‰fl‰ ÔËÌËÏ‡ÂÚ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ‰ÂÚ-
ÒÍÓ„Ó ÙÂÒÚË‚‡Îfl.

ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡ Ó·˙fl‚ÎflÂÚ ÍÓÌÍÛÒ Ì‡
ÎÛ˜¯ËÈ ‰Â‚ËÁ ÙÂÒÚË‚‡Îfl ‰ÂÚÒÍÓ„Ó
Ú‚Ó˜ÂÒÚ‚‡ «ÇÂÒÌÛ¯Í‡-‡‚Ë‡, 2009»
(ÔËÛÓ˜ÂÌÌ˚È Í Ô‡Á‰ÌÓ‚‡ÌË˛ 75-ÎÂ-
ÚËfl ÔÓÙÒÓ˛Á‡). èÓ·Â‰ËÚÂÎfl ÍÓÌÍÛÒ‡
Ê‰ÂÚ ÔËflÚÌ˚È Ò˛ÔËÁ.

ÑÓ ÌÓ‚˚ı ‚ÒÚÂ˜, ‚ 2009 „Ó‰Û! ■

ÖÎÂÌ‡ òÛÎflÂÌÍÓ, 

Á‡‚Â‰Û˛˘‡fl ÓÚ‰ÂÎÓÏ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı „‡‡ÌÚËÈ

ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡
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зажигает «звезды»
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ПОД КРЫЛОМ ПРОФСОЮЗА

Башкирская республиканская
организация Профавиа считает
организацию отдыха детей и
подростков одним из приоритет-
ных направлений по социальной
защите работников и членов их
семей. 

Несмотря на тяжелые условия
рыночных реформ, совместными
усилиями профсоюзных органи-
заций и хозяйственных руково-
дителей предприятий ОАО «УМ-
ПО», ФГУП «УППО», ФГУП УАП
«Гидравлика» и ФГУП «Кум
АПП» удалось сохранить и про-
должать ежегодно открывать дет-
ские оздоровительные лагеря
(ДОЛ) для оздоровления детей и
подростков.

Организации детского отдыха в
республике во многом способст-
вуют президентская программа
«Дети Республики Башкорто-
стан», Республиканское соглаше-
ние, в соответствии с которыми
профсоюзный актив совместно с
руководителями предприятий
проводят большую организаци-
онную работу по защите прав ра-
ботников в сфере детского отды-
ха. Так, В 2007 году в Республике
Башкортостан было открыто 115
объектов детского отдыха, где оз-
доровлено более 60 тысяч детей и
подростков. 

Координацию действий орга-
нов государственной власти
Республики Башкортостан, тер-
риториальных подразделений
федеральных органов исполни-
тельной власти, органов местного
самоуправления, хозяйственных
субъектов и общественных орга-
низаций республики осуществ-
ляет Республиканская межве-
домственная комиссия по
обеспечению отдыха, оздоровле-
ния и занятости детей, подрост-
ков и молодежи, утвержденная
постановлением правительства

Республики Башкортостан. В со-
став комиссии входят и предста-
вители профсоюзов. Надо отме-
тить, что участие в ее работе
позволяет влиять на такие вопро-
сы, как средняя стоимость путев-
ки, продолжительность смены,
процент родительского взноса,
налоговые льготы и др.

Например, по ходатайству

профсоюзов Государственный
комитет Республики Башкорто-
стан по тарифам установил на
летний период 2006 года детским
оздоровительно-воспитательным
организациям тарифы на элект-
рическую энергию, приравняв
данные организации к группе
«Населенные пункты, располо-
женные в сельской местности».
Данная льгота была предоставле-
на 44 детским оздоровительным
лагерям.

В 2007 году советами отдельных
муниципальных районов респуб-
лики были приняты решения об
освобождении детских оздорови-
тельных лагерей от земельного
налога и о снижении ставки
арендной платы за пользование
участками лесного фонда. Эти
льготы значительно облегчают их
содержание.

Подготовка детских оздорови-
тельных лагерей к открытию нахо-
дится под постоянным контролем
профсоюзных организаций. Еже-
годно на заседании президиума Ре-
скома принимается решение об ор-
ганизации детского отдыха,
организуется смотр-конкурс на
лучшую организацию оздорови-
тельной работы. В каждой профсо-
юзной организации, профкоме во-
просы подготовки к летнему
отдыху обсуждаются на заседаниях
коллегиальных органов, создаются
комиссии, которые обеспечивают
контроль хода подготовки и жизне-
деятельности загородных ДОЛ.

В весенний период под руко-
водством профсоюзных органи-
заций проводятся субботники по
благоустройству загородных ла-
герей. Разбиваются цветники,
высаживаются аллеи деревьев.

Главный технический инспек-
тор труда республиканской орга-
низации профсоюза совместно
со службами охраны труда пред-

приятий осуществляет контроль
выполнения норм и правил по со-
держанию ДОЛ и безопасному
пребыванию детей в них с мо-
мента открытия и до окончания
оздоровительного сезона. Прово-
дится инструктаж с работающим
персоналом. Комиссия республи-
канского комитета профсоюза по
социальной защите женщин и де-

тей в течение летнего сезона по-
сещает детские оздоровительные
лагеря с целью ознакомления с
проводимой воспитательной ра-
ботой, встречается с детьми и
персоналом. Все это дает поло-
жительный результат. Во всех
ДОЛ ежегодно обеспечиваются
необходимые санитарные усло-
вия, противопожарная безопас-
ность, обеспечена безопасность
жизни и здоровья детей.

Традиционно в период весен-
них школьных каникул руководи-
тели ДОЛ участвуют в республи-
канском семинаре организаторов
летнего отдыха на базе лучших
детских оздоровительных цент-
ров республики, обеспечиваются
методическими и нормативными
материалами.

В помощь организаторам лет-
него отдыха детей проводится яр-
марка по заключению договоров
на поставку продовольственных
и промышленных товаров, что
способствует улучшению снаб-
жения лагерей.

Ярмарка путевок в загородные
детские оздоровительные лаге-
ря, которую проводит Федера-
ция профсоюзов РБ в преддве-
рии начала летнего отдыха,
помогает сориентироваться в
выборе путевок прежде всего
работникам бюджетной сферы,
а также тем организациям, кото-
рые не имеют своих оздорови-
тельных учреждений. 

Вопрос организации летнего
отдыха детей включен во все кол-
лективные договоры предпри-
ятий авиапрома. Так, в соответст-
вии с договорами на подготовку к
открытию ДОЛ, укрепление ма-
териально-технической базы и
организацию летнего отдыха де-
тей в 2007 году предприятиями,
имеющими ДОЛ, были затраче-
ны средства в сумме 10,3 млн.

Е.С. Коровина,заместитель 
председателя РОБ 
«Роспрофавиа», г. Уфа

Детский отдых – 
на контроле профсоюза
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рублей. Оздоровлено 3486 детей
работников предприятий авиа-
прома.

Как и в прошлые годы, в 2007
году были осуществлены меры
защиты детей из малообеспечен-
ных семей. При средней стоимо-
сти путевки в ДОЛ 10817 рублей
размер родительской платы не
превышал 10-15 процентов.

Профсоюзные организации со-
вместно с работодателями оказа-
ли помощь малоимущим семьям,
особенно многодетным семьям в
предоставлении бесплатных пу-
тевок. Всего было предоставлено
692 бесплатных путевки.

В республиканской организа-
ции имеется профсоюзный спор-
тивно-оздоровительный лагерь
им. Н. Гастелло, который был вос-
становлен в 2001 году благодаря
активной работе профсоюзного
актива Уфимского моторострои-
тельного производственного объ-
единения и поддержке Республи-
канского комитета профсоюза.
Значительно укреплена его мате-
риальная база, построены клуб,
новые душевые и туалеты, пра-
чечная, отремонтирована и пере-
оборудована столовая, оборудо-
ваны спортивные площадки. На
проведение летнего отдыха детей
в 2007 году профком ППО ОАО
«УМПО» выделил финансирова-
ние более 2 млн. рублей.

На предприятиях, не имеющих
детских оздоровительных лаге-
рей, работодатели в соответствии
с коллективным договором выде-
ляют средства на детский отдых.
Например, на Уфимском агрегат-
ном производственном объедине-
нии в 2007 году эти расходы пре-
высили 3 млн. рублей. На эти
средства были приобретены 125
путевок в детские оздоровитель-
ные лагеря и в санаторный лагерь
для детей работников предпри-
ятия, организованы заезды по пу-
тевкам «Мать и дитя» в санатории-

профилактории предприятия.
В последние годы стал традици-

онным смотр-конкурс на лучшую
организацию летнего отдыха де-
тей и подростков, в котором уча-
ствуют первичные профсоюзные
организации и ДОЛ.

Воспитательная работа в ДОЛ
проводится в соответствии с зада-
чами смотра-конкурса. Создают-
ся и работают разнообразные
студии мастерства и творчества,
кружки и секции. В прошлом году
одним из ведущих направлений
работы всех студий, кружков и
секций была тематика, посвящен-
ная 450-летию единства Башкор-

тостана и России «450 лет – мы
вместе», где были представлены
творческие работы прикладных
мастерских, танцевальных, во-
кальных и музыкальных студий.
Во всех сменах проводился празд-
ник «Сабантуй», посвященный
юбилею. Дети имели возмож-
ность познакомиться с культу-
рой, национальными традициями
башкирского народа, принять
участие в состязаниях «Курэш»,
«Бой подушками», «Разбей гор-
шок», в национальных башкир-
ских играх «Юрта», «Пиала»,
«Сабантуй».

По итогам республиканского
смотра-конкурса в 2007 году при-
зовые места заняли детские оздо-
ровительные лагеря «Алые пару-
са» ФГУП УАП «Гидравлика»,
«Речные зори» ОАО «УМПО» и
им. Н. Гастелло профкома ППО
ОАО «УМПО». По ходатайству
Республиканского комитета проф-
союза и ФП РБ почетным знаком
«Отличник образования Респуб-
лики Башкортостан» в числе дру-
гих был награжден директор ДОЛ
им. Н. Гастелло А.И. Горяшин.

Среди профсоюзных организа-
ций в республиканском конкур-
се 2-е место присуждено первич-
ной организации ОАО «УМПО»
(председатель П.Н. Пузиков).

Эта же организация награждена
Дипломом ЦК профсоюза за ус-
пешное проведение детской лет-
ней оздоровительной кампании
2007 года.

Однако, несмотря на проводи-
мую работу по организации дет-
ского отдыха, в республике еже-
годно сокращается число
загородных детских оздорови-
тельных учреждений, уменьша-
ется количество детей, получаю-
щих полноценный отдых и
оздоровление. Это происходит, в
первую очередь, потому, что
предприятиям, организациям и
учреждениям невыгодно содер-

жать ДОЛ круглый год, нести от-
ветственность за безопасность,
сохранение жизни и здоровья
детей. Ведь в стоимости путевки
на детский отдых средства Фон-
да социального страхования со-
ставляют не более 50%. Работода-
телю гораздо проще приобрести
путевки для детей работников
предприятия в другие лагеря.
Для сохранения и развития сис-
темы детского отдыха необходи-
ма поддержка государства, в пер-
вую очередь финансовая. Вот эту
задачу, на мой взгляд, предстоит
решать профсоюзам в ближай-
шее время.

В преддверии лета 2008 года на
всех предприятиях, в профсоюз-
ных организациях республики
идет подготовка к оздоровитель-
ному сезону. Все объекты детско-
го отдыха готовятся к приему де-
тей. В целях своевременной и
качественной подготовки ДОЛ к
летнему сезону 2008 года прези-
диум Республиканского комите-
та профсоюза принял постанов-
ление об организации детского
оздоровительного отдыха летом
2008 года и утвердил Положение
о смотре-конкурсе, который бу-
дет посвящен Году социальной
поддержки семьи в Республике
Башкортостан. ■
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2008 „Ó‰ Ó·˙fl‚ÎÂÌ 
‚ êÓÒÒËË ÉÓ‰ÓÏ ÒÂÏ¸Ë, ‡ 
‚ ìÎ¸flÌÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË –
ÉÓ‰ÓÏ ÒÂÏ¸Ë, ‰ÛıÓ‚ÌÓÒÚË
Ë ‰Ó·˚ı ‰ÂÎ. ùÚÓ ÒËÏ‚Ó-
ÎË˜ÌÓ Ë Ò‚ÓÂ‚ÂÏÂÌÌÓ,
‚Â‰¸ ËÏÂÌÌÓ ÒÂÏ¸fl fl‚Îfl-
ÂÚÒfl fl˜ÂÈÍÓÈ „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚‡,
‚ÓÒÔËÚ˚‚‡ÂÚ ·Û‰Û˘Ëı
„‡Ê‰‡Ì êÓÒÒËË. 

Семья – демографический
фундамент общества, главная
ячейка отдыха и восстановления
«рабочей силы» человека, в ней
идет «подзарядка» истраченной
на работе энергии. Наконец, се-
мья – главная из всех человече-
ских групп – психологическая
ячейка, своеобразная «здравни-
ца души». От семьи не меньше,
чем от других ячеек, а то и боль-
ше, зависят здоровье, нравст-
венность и сознательность всех
нас – людей, из которых состо-
ит общество.

Провозглашение на государст-
венном уровне Года семьи долж-
но повлечь укрепление статуса
семей, повышение их благосос-
тояния, возрождение семейных
ценностей.

В соответствии с Указом Пре-
зидента Российской Федерации
от 14.06.2007 г. № 761 «О прове-
дении в Российской Федерации
Года семьи» губернатором Улья-
новской области С.И. Морозо-
вым подписано распоряжение
№ 594-р от 11.09.07 г. «О прове-
дении в Ульяновской области Го-
да семьи».

Образованы рабочие группы:
■ по координации и взаимодей-

ствию с муниципальными об-
разованиями;

■ по совершенствованию зако-
нодательства в сфере семей-
ной политики;

■ по информационному сопро-
вождению мероприятий по
проведению Года семьи.

Тесно переплетаются меропри-
ятия Года семьи и проводимой в
области акции «Роди патриота в
День России». 

Интересная работа проводится
в плане пропаганды семейных
ценностей, здоровья детей и бе-
ременных женщин, социальной
поддержки семей, подготовки
творческих программ и за здоро-
вый образ жизни.

В 2007 году в Ульяновской обла-
сти родилось 12 360 детей, что
почти на 700 детей больше, чем в
2006 году, и на 1300 больше заре-
гистрировано новых семей. 

На ЗАО «Авиастар-Самолетное
производство» у молодых семей
появились малыши, мало или
много, но их 54. Молодежью до
35 лет заключено 78 браков. 

В январе 2008 года дан старт об-
ластному конкурсу многодетных
семей «Россия – страна мате-
рей», где символом семьи являет-
ся матрешка.

Социальная роль семьи уни-
кальна и колоссальна. Хорошая
семья улучшает бытовую атмо-
сферу в жизни, неблагополуч-
ная семья отравляет житейскую
и общественную атмосферу.
Именно в семье формируется
личность, цементируются внут-
рисемейные отношения, семей-
ные традиции. Воспитательная
сила традиций состоит, прежде
всего, в том, что заключенные
в них опыт, привычки воспри-
нимаются подрастающим поко-
лением естественным путем.

ГОД СЕМЬИ

Н.М. Ерахтина, председатель 
первичной профсоюзной организации ЗАО «Авиастар-СП»

«Здравница души» – семья

«èÓÏÓ„Ë ÒÓ·‡Ú¸Òfl ‚ ¯ÍÓÎÛ»


