
 

Представительство и защита прав и законных 

интересов работников, содействие формированию 

цивилизованных социально-трудовых отношений – 

это НАША ЦЕЛЬ! 

Наши ПРИНЦИПЫ: 

- единство,   - солидарность, 

- справедливость,   - независимость. 

Российский профсоюз  
трудящихся  

авиационной промышленности 

минимальной заработной платы не ниже 

прожиточного минимума в регионе; 

индексации зарплаты на индекс потребительских 

цен на в регионе; 

повышения достигнутого уровня социальной и 

материальной защищенности членов Профсоюза 

повышения эффективности взаимодействия  

с работодателями и их объединениями; 

заключения и улучшения коллективных договоров 

и соглашений с работодателями на всех уровнях; 

установления достойного уровня заработной платы 

для всех работников. 

 

 

 

 

 

 

 Мы добиваемся в области экономики, 

оплаты труда и занятости, и социального 

партнерства: 

 В области правовой защиты мы добиваемся: 

развития юридических служб Профсоюза; 

обеспечения права членов профсоюза на бесплатную 

юридическую помощь по трудовому законодательству; 

развития комиссий по трудовым спорам на 

предприятиях; 

усиления гарантий защиты работников, избранных 

в комиссии по трудовым спорам; 

обеспечения защиты членов профсоюза при 

разрешении трудовых споров; 

обучения профсоюзного актива и членов профсоюза 

основополагающим принципам и нормам трудового 

законодательства. 

 

 

 

 

 

 

организации льготного санаторно-курортного лечения 

работников и членов их семей, отдыха и оздоровления 

детей и подростков; 

проведения лечебно-профилактического обслуживания 

работников, диспансеризации и профилактической 

вакцинации;  

сохранения санаториев и профилакториев;  

организации общественного питания на производстве,  

в том числе диетического;  

решения жилищных вопросов работников предприятия;  

проведения отраслевых конкурсов, фестивалей, спартакиад, 

турниров и соревнований по различным видам спорта. 

 

 

 

 

 

 

 В социальной сфере мы добиваемся: 

проводить социологические исследования  

на разных уровнях профсоюзных структур  

по эффективности направлений деятельности 

профсоюза; 

внедрять современные средства коммуникации 

(обмена информацией) в работе всех уровней и 

регулярно проводить информсеминары; 

продвигать талисман Профавиа – Авиошку!  

осуществлять подготовку методических 

материалов по ведению информационной 

деятельности в территориальных и первичных 

профсоюзных общественных организациях;  

всесторонне освещать деятельность 

Профсоюза и его организаций. 

 

 

 

 

 

 В области информационной работы: 

 

укреплять внутрипрофсоюзную дисциплину; 

расширять формы профсоюзной солидарности и единства; 

соблюдать Устав Профсоюза, в том числе регулярно проводить 

профсоюзные собрания (конференции) всех уровней, заседания 

коллегиальных органов и их комиссий; 

формировать при руководящих коллегиальных органах 

территориальных профсоюзных общественных организаций 

оптимальной структуры постоянно действующих комиссий для 

организации и координации работы по наиболее актуальным 

задачам и инновационным проектам профсоюзной деятельности; 

повышать эффективность формирования и использования 

кадрового резерва; 

обеспечить обязательное непрерывное обучение руководителей и 

профсоюзного актива профсоюзных организаций всех уровней по 

программам дополнительного профессионального образования. 

 

 

 

 

 

 

Для развития и укрепления Профсоюза нам необходимо: 

 

защищать трудовые права и социально-

экономические интересы молодых членов 

профсоюза; 

повышать уровень и качество жизни молодых 

активистов для мотивации к активной 

профсоюзной работе и закреплению на 

предприятии, в отрасли; 

эффективно использовать потенциал молодёжи 

и молодёжных советов путем привлечения их к 

участию в переговорах с работодателями, 

формированию предложений по 

специфическим молодёжным проблемам в 

сфере трудовых отношений. 

 

 

 

В молодежной политике: 

усиления контроля со стороны технических инспекторов труда  

и уполномоченных за исполнением работодателями требований 

законодательства в области охраны труда; 

содействия работодателю в создании системы управления 

производственными рисками и контроля по снижению их уровней; 

проведения регулярных проверок состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах членов Профсоюза; 

участия технических инспекторов труда в законотворческой 

деятельности; 

объективного проведения специальной оценки условий труда,  

а при наличии нарушений – инициировать проведение 

внеочередной СОУТ, и сохранения повышенных гарантий  

и компенсаций. 

 

 

 

 

 

 

 Мы добиваемся в области охраны труда: 

Из Программы приоритетных направлений деятельности Профавиа 


