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вестник      №4 (48)  2018

Фестиваль веселых и находчи�
вых был организован Белорус�
ским профсоюзом работников
отраслей промышленности «Бел�
профмаш». В нем приняли учас�
тие 7 команд: 5 сборных промыш�
ленных предприятий Республики
Беларусь («Интеграл», «Гори�
зонт», Минский тракторный за�
вод, Белорусское оптико�механи�
ческое объединение, Белорус�
ский металлургический завод),
«Запорожсталь» из Украины и
наша заводская команда, отстаи�
вающая на этом турнире не толь�
ко честь ЗиКа и Профавиа, но и
всей страны.

Несмотря на то, что времени
на подготовку сценической про�
граммы было крайне мало –
всего две недели, за которые за�
водчане сумели собрать команду
«УралНАШ», придумать номера
и провести пять репетиций, вы�
ступили калининцы на очень хо�
рошем уровне. Визитная карточ�
ка на тему «Молодежь – буду�
щее профсоюза», «Музыкаль�
ный биатлон» и домашнее зада�
ние «Мой родной край, как ты
мне мил» – во всех конкурсах
наши КВНщики уверенно сопер�
ничали с именитыми командами
ближнего зарубежья, часть из
которых играет в первой лиге
большого КВН.

Заняв четвертое место, завод�
чане лишь немного отстали по
баллам от призовой тройки. При
этом в номинации «Голос КВН»
команда «УралНАШ» была еди�
ногласно признана членами жю�
ри победителем. Равных по во�
кальному мастерству нашим Ев�
гению Кудряшову, Виктории
Ишниязовой и Марии Яфасовой
не было!

Кроме яркого КВН�турнира ор�
ганизаторы подготовили и об�
ширную культурную программу:
так, для ребят была организована
четырехчасовая обзорная экс�
курсия по Минску, визит в Бело�
русский Государственный музей
истории Великой Отечественной
войны, конкурсы и дискотека.

Сами ребята остались доволь�
ны поездкой:

– Мы получили огромный опыт,
который обязательно будем ис�
пользовать в дальнейшем, – гово�
рит капитан команды «УралНАШ»
Евгений Кудряшов. – Конечно,
хотелось бы показать более высо�
кий результат, но соперники объ�
ективно были гораздо опытнее и
сильнее. Они задали нам высокие
стандарты игры, поэтому будем ра�
ботать и развиваться дальше, что�
бы в следующем году показать до�
стойную игру! Отдельно хочу от�
метить экскурсию в уникальный

музей истории ВОВ, который про�
извел на всех нас неизгладимое
впечатление: настолько реалистич�
ны представленные здесь экспона�
ты. Подлинные документы, пано�
рамы�реконструкции боев и сра�
жений, образцы техники, интерак�
тивные сюжеты, предметы быта
тех времен... Каждый из экспона�
тов – живое напоминание о тяже�
лых временах фашистской оккупа�
ции, которые нам нельзя забывать.

– Мы благодарим организато�
ров турнира за гостеприимство и
насыщенную программу, – гово�
рит председатель ОО ППО
«МЗИК» Профавиа Марина Сер�
геевна Никитина. – Ребята пол�
ны впечатлений. Турнир нагляд�
но показал, что КВН активно раз�
вивается на наших предприяти�
ях, любим участниками и зрите�
лями, а самое главное – он спо�
собствует укреплению дружбы
между молодежью профсоюзов
России, Беларуси и Украины.

Отметим, что КВН в Минске
стал для нашей команды первым
опытом выступления на между�
народном уровне. И опыт оказал�
ся довольно успешным! ❑

Наталья Яресько,
член комиссии по информационной

работе, корреспондент 
газеты «Калининец»

Фото Ришата Сафина

КВН
щики Машиностроительного завода имени М.И. Калинина успешно
выступили на Международном молодежном турнире в Минске.
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2Сегодня профсоюзные

организации, эффективно

используя вертикаль социального

партнерства, инициируют

включение в коллективные

договоры и соглашения

конкретные договоренности

сторон о дополнительных

обязательствах по социальной

защите трудящихся; оказывают

помощь по защите интересов

работников в судебных органах,

проводят разъяснительную и

консультационную деятельность.

6 В профсоюзных организациях

многое зависит от лидера – 

от того, какую команду он создаст,

с какой командой пришел, в каких

отношениях с директором. 

Лидер сам должен быть активным,

он обязан запускать в работу

одновременно много

направлений, контролировать их,

вовремя скорректировать – это и

охрана труда, и информационная

работа, и так далее. 

Нужно вовремя делать ротацию

кадров, предвидеть ситуацию.

36Что мотивирует работников

вступать в профсоюз и каковы 

их ожидания от членства в

некоммерческой организации?

Почему люди, не один год

состоявшие в профсоюзе,

принимают решение выйти из его

рядов? Какими качествами должен

обладать профсоюзный лидер 

и как построить взаимоотношения

с администрацией, чтобы

выполнить уставные задачи 

и не нанести ущерб

производственной деятельности?
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