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С момента основания моло-
дeжной организации на ОАО
«ТАНТК им. Г. М. Бериева» воз-
никла потребность в своевре-
менном обеспечении информа-
цией молодeжи предприятия.
Первоначально это были объяв-
ления о проведении какого-либо
мероприятия на досках объявле-
ний. Со временем потребова-
лось привлекать больше внима-
ния к работе молодeжного
совета. Для отчeта о проведeн-
ных мероприятиях и для привле-
чения тех, кто в них не участво-
вал, совет принял решение
делать большие красочные пла-
каты с фотографиями по соот-
ветствующим темам (например,
«Новогодний огонeк», «День мо-
лодeжи», «Лучший клeпальщик»
и т.п.). Позже был разработан
логотип молодeжной организа-
ции, стилизованный под лого-
тип предприятия, который стал
«лицом» молодeжной организа-
ции предприятия. Вся информа-
ция стала сопровождаться этим
логотипом, тем самым была дос-
тигнута задача узнаваемости на-
шей информации в среди дру-
гих объявлений.

Для информирования молодых
специалистов, приходящих на
предприятие, и их быстрой адап-
тации на новом рабочем месте
нами были разработаны «Путе-
водитель молодого специалиста»
и буклет. В путеводителе расска-
зывается об истории и структуре
предприятия, о работе молодeж-
ного совета и профсоюза, а бук-
лет носит агитационный харак-
тер и призван заинтересовать

молодого работника обществен-
ной жизнью.

В 2005 году молодежная орга-
низация решила начать выпуск
заводской газеты. Были подобра-
ны хорошие материалы, вышел
первый номер, который был одо-
брен в коллективе. Но издавать
периодическую газету в свобод-
ное от работы время оказалось
достаточно тяжелым делом. К то-
му же газета должна иметь по-
стоянных редакторов, издателей
и т. д. Это привело нас к понима-
нию необходимости создания
нового информационного объек-
та, которым стал сайт молодeж-
ной организации.

Сайт позиционируется как
средство свободного общения мо-
лодeжи, обсуждения совместных
проблем, своевременного инфор-
мирования о проходящих меро-
приятиях. Для него выделено мес-
то на сервере, который находится
в локальной сети предприятия.
Сайтом управляет администра-
тор, ответственный за информа-
ционное обеспечение в молодеж-
ном совете, ему также помогают
три модератора, наблюдающие за
корректностью контента. На
главной странице отображаются
последние новости из жизни мо-
лодежной организации, которые
можно тут же обсудить. Каждый
посетитель сайта имеет свою
учeтную запись для общения на
форуме. На сайте зарегистриро-

вано около 200 человек, 80-100 из
них заходят на сайт каждый день.
Также здесь можно просмотреть
прогноз погоды и ленты новост-
ных порталов интернета. Фото- и
видеоматериалы с мероприятий
доступны в разделе «Галерея». На
форуме можно обсуждать любые
интересные темы, такие, как
жизнь молодeжи на предпри-
ятии, политика, спорт, досуг и
другие. На сайте ежегодно прохо-
дят фотоконкурсы «Мистер и
Мисс ТАНТК».

Резюмируя сказанное, можно
из нашего опыта посоветовать
при создании подобных сайтах
следующее: необходимо вовре-
мя подавать полную и достовер-
ную информацию, стараться,
чтобы она доходила до тех, кому
она адресована, и в свете новых
технологий иметь возможность
еe интерактивного обсуждения.
Это поможет молодeжным сове-
там адекватно оценивать ситуа-
цию в организациях и быстро
принимать решения по наиболее
важным вопросам или меропри-
ятиям. ■
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Молодежь идет 
к интерактиву

А. С. Савинов, инженер-конст-
руктор, член молодeжного 

совета Ростовской территори-
альной организации, ответст-
венный за информационное 

обеспечение в МО ТАНТК
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Точкой отсчета в информаци-
онной работе нашей профсо-
юзной организации со студен-
тами ГОУ СПО «Уфимский
авиационный техникум» мож-
но ежегодно считать дату 1 сен-
тября – начало учебного года.
На проходящем в этот день тор-
жественном собрании, посвя-
щенном Дню знаний, звучит
странное для первокурсников
словосочетание: профсоюзная
организация. Приглашаются на
сцену ребята – активисты, ко-
торым вручают именные серти-
фикаты на профсоюзную сти-
пендию. И тут у новичков
зарождается интерес: если хо-
рошо учишься – получаешь
академическую стипендию, а
принимаешь участие в общест-
венной жизни техникума, рес-
публиканской организации, уз-

наешь так много нового – за
это дополнительная стипендия.
Внушительного размера, меж-
ду прочим.

По плану воспитательной ра-
боты в течение первых двух ме-
сяцев учебы члены профкома с
целью быстрейшей адаптации
студентов проводят в каждой
учебной группе ролевые инфор-
мационно-ориентирующие иг-

ПОКОЛЕНИЕ NEXT

ûêàÑàóÖëäàâ ÇëÖéÅìó Спрашивайте – отвечаем

èËÂÏ Ì‡ ‡·ÓÚÛ ÓÙÓÏÎflÂÚÒfl ÔË-
Í‡ÁÓÏ (‡ÒÔÓflÊÂÌËÂÏ) ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl,
ËÁ‰‡ÌÌ˚Ï Ì‡ ÓÒÌÓ‚‡ÌËË Á‡ÍÎ˛˜ÂÌÌÓ„Ó
ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡.

Ç ÔËÍ‡ÁÂ ÛÍ‡Á˚‚‡˛ÚÒfl: Ù‡ÏËÎËfl,
ËÏfl, ÓÚ˜ÂÒÚ‚Ó ‡·ÓÚÌËÍ‡, Ì‡ËÏÂÌÓ‚‡ÌËÂ
ÔÓÙÂÒÒËË, ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÒÚË ËÎË ‰ÓÎÊÌÓ-
ÒÚË, Í‚‡ÎËÙËÍ‡ˆËfl (‡Áfl‰, ÍÎ‡ÒÒ), ‚ ÒÓ-
ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ËË Ò ÍÓÚÓ˚ÏË ·Û‰ÛÚ ËÒÔÓÎÌflÚ¸-
Òfl ÚÛ‰Ó‚˚Â Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚË, ‡ Ú‡ÍÊÂ ÛÒÎÓ-
‚Ëfl ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡.

ÖÒÎË ÔË Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËË ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó-
„Ó‚Ó‡ ÒÚÓÓÌ˚ Ó„Ó‚ÓËÎË ÍÓÌÍÂÚÌÓÂ
ÒÚÛÍÚÛÌÓÂ ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÂ, ‚ ÍÓÚÓÓÂ
ÔËÌËÏ‡ÂÚÒfl ‡·ÓÚÌËÍ, ËÎË ÍÓÌÍÂÚ-
Ì˚È ÏÂı‡ÌËÁÏ ËÎË ‡„Â„‡Ú (‡·Ó˜ÂÂ ÏÂ-
ÒÚÓ), Ì‡ ÍÓÚÓÓÏ ÓÌ ·Û‰ÂÚ ‡·ÓÚ‡Ú¸, ÚÓ
‚ ÔËÍ‡ÁÂ Ó ÔËÂÏÂ Ì‡ ‡·ÓÚÛ ÛÍ‡Á˚‚‡-
ÂÚÒfl ˝ÚÓ ÒÚÛÍÚÛÌÓÂ ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËÂ
ËÎË ÍÓÌÍÂÚÌÓÂ ‡·Ó˜ÂÂ ÏÂÒÚÓ. èË Á‡-
ÍÎ˛˜ÂÌËË ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡ Ò ÛÒÎÓ-
‚ËÂÏ Ó· ËÒÔ˚Ú‡ÌËË ÔËÍ‡Á Ú‡ÍÊÂ ‰ÓÎ-
ÊÂÌ ÒÓ‰ÂÊ‡Ú¸ ˝ÚÓ ÛÒÎÓ‚ËÂ. ìÒÎÓ‚ËÂ

Ó· ËÒÔ˚Ú‡ÌËË ‰ÓÎÊÌÓ ·˚Ú¸ ÛÍ‡Á‡ÌÓ ‚
ÚÛ‰Ó‚ÓÏ ‰Ó„Ó‚ÓÂ, ËÌ‡˜Â Ò˜ËÚ‡ÂÚÒfl,
˜ÚÓ ‡·ÓÚÌËÍ ÔËÌflÚ ·ÂÁ ËÒÔ˚Ú‡ÌËfl.
ÖÒÎË ‚ ÚÛ‰Ó‚ÓÏ ‰Ó„Ó‚ÓÂ ÌÂÚ ÛÒÎÓ‚Ëfl
Ó· ËÒÔ˚Ú‡ÚÂÎ¸ÌÓÏ ÒÓÍÂ, ÚÓ ‚ÍÎ˛˜ÂÌËÂ
ÛÒÎÓ‚Ëfl Ó· ËÒÔ˚Ú‡ÚÂÎ¸ÌÓÏ ÒÓÍÂ ‚ ÔË-
Í‡Á Ó ÔËÂÏÂ Ì‡ ‡·ÓÚÛ ÌÂÔ‡‚ÓÏÂÌÓ.

èËÍ‡Á (‡ÒÔÓflÊÂÌËÂ) ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂ-
Îfl Ó ÔËÂÏÂ Ì‡ ‡·ÓÚÛ Ó·˙fl‚ÎflÂÚÒfl ‡-
·ÓÚÌËÍÛ ÔÓ‰ ÓÒÔËÒ¸ ‚ 3-‰ÌÂ‚Ì˚È ÒÓÍ
ÒÓ ‰Ìfl Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍÓ„Ó Ì‡˜‡Î‡ ‡·ÓÚ˚. 

èÓ ÚÂ·Ó‚‡ÌË˛ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ‡·ÓÚÓ‰‡-
ÚÂÎ¸ Ó·flÁ‡Ì ‚˚‰‡Ú¸ ÂÏÛ Ì‡‰ÎÂÊ‡˘Â Á‡-
‚ÂÂÌÌÛ˛ ÍÓÔË˛ ÛÍ‡Á‡ÌÌÓ„Ó ÔËÍ‡Á‡
(‡ÒÔÓflÊÂÌËfl).

èË ÔËÂÏÂ Ì‡ ‡·ÓÚÛ (‰Ó ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl
ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡) ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ¸ Ó·fl-
Á‡Ì ÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ÔÓ‰ ÓÒÔËÒ¸ Ò
Ô‡‚ËÎ‡ÏË ‚ÌÛÚÂÌÌÂ„Ó ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‡ÒÔÓ-
fl‰Í‡, ËÌ˚ÏË ÎÓÍ‡Î¸Ì˚ÏË ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚-
ÏË ‡ÍÚ‡ÏË, ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ Ò‚flÁ‡ÌÌ˚ÏË
Ò ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛ ‡·ÓÚÌËÍ‡,
ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚Ï ‰Ó„Ó‚ÓÓÏ. ê‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ¸
Ó·flÁ‡Ì ÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ÒÓ ‚ÒÂÏË
‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏË ‚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔÓÎÓÊÂÌË-
flÏË Ë Ô‡‚ËÎ‡ÏË, ÍÓÚÓ˚Ï ÓÌ ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚ-
ÒÚ‚ËË Ò Â„Ó ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ÙÛÌÍˆËÂÈ Ó·flÁ‡Ì
ÔÓ‰˜ËÌflÚ¸Òfl ËÎË ÍÓÚÓ˚Â Ì‡ ÌÂ„Ó ‡ÒÔÓ-

Какие документы необходи-
мо предъявлять при заклю-
чении трудового договора?

Профсоюз как форма 
самоуправления

О. А. Кудрина, председатель первичной 
профсоюзной организации студентов 
Уфимского авиационного техникума

?



В
 П

Р
О

Ф
С

О
Ю

З
Н

О
М

 П
О

Л
Е

35Ç Ö ë í ç à ä  è ê é î Ä Ç à Ä  ‹ 1

ры, что позволяет учащимся по-
ближе познакомиться с активом
профкома. Далее на первых
классных часах первокурсникам
много рассказывают о предстоя-
щих мероприятиях: познава-
тельных, спортивных, досуго-
вых. Особо подчеркивается, что
все мероприятия готовит проф-
ком студентов. Кстати, совер-
шенно не случайно актив проф-
кома состоит в основном из
ярких личностей, которые не ос-
таются не замеченными уже в
первые дни учебы. 

Знакомиться с новостями, с не-
обходимой информацией по соци-
альной защите можно не только
обратившись в студенческий
профком, который, кстати, имеет
отдельный кабинет, что есть не в
каждом ССУЗе, а также на отдель-
ном информационном стенде. 

Ребята с удовольствием прини-
мают участие во всех проводи-
мых республиканской организа-
цией Профавиа мероприятиях с
трудящейся молодежью, занима-
ют призовые места, получают
премии и с гордостью вывешива-
ют завоеванные грамоты, дипло-
мы и благодарственные письма и
на «стене почета» в кабинете
профкома и на стенде техникума.
Поделиться своими победами, на-

болевшими проблемами студен-
там также можно в газете «Сту-
денчество», которая была создана
силами не только администрации
техникума, но и первичной проф-
союзной организации.

Первичная профсоюзная ор-
ганизация студентов Уфимско-
го авиационного техникума –

эта та форма самоуправления,
которая учит студентов не
просто реагировать на проис-
ходящее в учебном заведении,
но и активно влиять на его
жизнь, добиваясь такого реше-
ния вопросов, которое прием-
лемо и для преподавателя, и
для студента. ■
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ÒÚ‡Ìfl˛ÚÒfl. ëÂ‰Ë Ú‡ÍËı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ ÒÎÂ-
‰ÛÂÚ Ì‡Á‚‡Ú¸, ‚Ó-ÔÂ‚˚ı, ÎÓÍ‡Î¸Ì˚Â ÌÓ-
Ï‡ÚË‚Ì˚Â ‡ÍÚ˚, ÒÓ‰ÂÊ‡˘ËÂ Ô‡‚ËÎ‡ ÔÓ-
‚Â‰ÂÌËfl ‰Îfl ‰‡ÌÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÍÓÚÓ-
˚Ï ‡·ÓÚÌËÍ Ó·flÁ‡Ì ÔÓ‰˜ËÌflÚ¸Òfl, ‡ Ú‡Í-
ÊÂ ÛÒÎÓ‚Ëfl ËÒÔÓÎÌÂÌËfl ‡·ÓÚÌËÍ‡ÏË
ÚÛ‰Ó‚˚ı Ó·flÁ‡ÌÌÓÒÚÂÈ, ‰ÓÎÊÌÓÒÚÌÛ˛
ËÌÒÚÛÍˆË˛, ‡Á‡·ÓÚ‡ÌÌÛ˛ Ë ÛÚ‚Â-
Ê‰ÂÌÌÛ˛ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÏ ÔÓ ‰ÓÎÊÌÓÒÚË,
ËÏÂ˛˘ÂÈÒfl ‚ ¯Ú‡ÚÌÓÏ ‡ÒÔËÒ‡ÌËË Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËË. ëÂ‰Ë ÎÓÍ‡Î¸Ì˚ı ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı
‡ÍÚÓ‚ ÏÓÊÌÓ ÓÚÏÂÚËÚ¸, ‚ ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, è‡-
‚ËÎ‡ ‚ÌÛÚÂÌÌÂ„Ó ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‡ÒÔÓfl‰Í‡,
èÓÎÓÊÂÌËÂ (ìÒÚ‡‚) Ó ‰ËÒˆËÔÎËÌÂ, èÓÎÓ-
ÊÂÌËÂ Ó ÔÂÒÓÌ‡ÎÂ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚, èÓÎÓÊÂ-
ÌËÂ Ó ÒËÒÚÂÏÂ ÓÔÎ‡Ú˚ ÚÛ‰‡, èÓÎÓÊÂÌËÂ
Ó ‚ÂÏÂÌË ÓÚ‰˚ı‡, ËÌÒÚÛÍˆËfl ÔÓ Óı‡ÌÂ
ÚÛ‰‡, ËÌÒÚÛÍˆËfl ÔÓ ÚÂıÌËÍÂ ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓ-
ÒÚË, è‡‚ËÎ‡ÏË ÚÂıÌËÍË ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓÒÚË,
è‡‚ËÎ‡ÏË ÔÓ ·ÂÁÓÔ‡ÒÌÓÏÛ ‚Â‰ÂÌË˛ ‡-
·ÓÚ, èÓÎÓÊÂÌËÂÏ Ó Á‡˘ËÚÂ ÔÂÒÓÌ‡Î¸Ì˚ı
‰‡ÌÌ˚ı ‡·ÓÚÌËÍ‡, ‡ÁÎË˜Ì˚ÏË ÚÂıÌÓÎÓ-
„Ë˜ÂÒÍËÏË ËÌÒÚÛÍˆËflÏË.

èÓÏËÏÓ ÎÓÍ‡Î¸Ì˚ı ÌÓÏ‡ÚË‚Ì˚ı ‡Í-
ÚÓ‚ Ë ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ı ‚˚¯Â, ‡-
·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ¸ Ó·flÁ‡Ì ÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸ ‡·ÓÚ-
ÌËÍ‡ Ò ÍÓÎÎÂÍÚË‚Ì˚Ï ‰Ó„Ó‚ÓÓÏ, ÒÓ„-
Î‡¯ÂÌËÂÏ, ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏ ‚ Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËË, ÌÂÁ‡‚ËÒËÏÓ ÓÚ ÚÓ„Ó, fl‚ÎflÂÚÒfl ÓÌ
˜ÎÂÌÓÏ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ËÎË ÌÂÚ. ê‡·ÓÚÓ‰‡-
ÚÂÎ¸ Ó·flÁ‡Ì ÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Ò

ÛÍ‡Á‡ÌÌ˚ÏË ‡ÍÚ‡ÏË ‰Ó ÔÓ‰ÔËÒ‡ÌËfl ÚÛ-
‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡, ˜ÚÓ ‰‡ÂÚ ‚ÓÁÏÓÊ-
ÌÓÒÚ¸ ÔÓÒÚÛÔ‡˛˘ÂÏÛ Ì‡ ‡·ÓÚÛ Á‡‡-
ÌÂÂ ÒÓËÂÌÚËÓ‚‡Ú¸Òfl Ò ÛÒÎÓ‚ËflÏË ·Û-
‰Û˘ÂÈ ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

éÁÌ‡ÍÓÏÎÂÌËÂ ‡·ÓÚÌËÍ‡ Ò ÓÚÏÂ˜ÂÌÌ˚-
ÏË ‚˚¯Â ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡ÏË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎflÂÚÒfl
ÌÂÔÓÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ ÔÓ‰ ÓÒÔËÒ¸ ‡·ÓÚÌËÍ‡. 

èË Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËË ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡
ÎËˆÓ, ÔÓÒÚÛÔ‡˛˘ÂÂ Ì‡ ‡·ÓÚÛ, ÔÂ‰˙fl-
‚ÎflÂÚ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ˛:
● Ô‡ÒÔÓÚ ËÎË ËÌÓÈ ‰ÓÍÛÏÂÌÚ, Û‰ÓÒÚÓ-
‚Âfl˛˘ËÈ ÎË˜ÌÓÒÚ¸;
● ÚÛ‰Ó‚Û˛ ÍÌËÊÍÛ, Á‡ ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÂÏ
ÒÎÛ˜‡Â‚, ÍÓ„‰‡ ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ‰Ó„Ó‚Ó Á‡-
ÍÎ˛˜‡ÂÚÒfl ‚ÔÂ‚˚Â ËÎË ‡·ÓÚÌËÍ ÔÓ-
ÒÚÛÔ‡ÂÚ Ì‡ ‡·ÓÚÛ Ì‡ ÛÒÎÓ‚Ëflı ÒÓ‚ÏÂÒ-
ÚËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡;
● ÒÚ‡ıÓ‚ÓÂ Ò‚Ë‰ÂÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ-
‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÂÌÒËÓÌÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËfl;
● ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ ‚ÓËÌÒÍÓ„Ó Û˜ÂÚ‡ – ‰Îfl ‚Ó-
ÂÌÌÓÓ·flÁ‡ÌÌ˚ı Ë ÎËˆ, ÔÓ‰ÎÂÊ‡˘Ëı
ÔËÁ˚‚Û Ì‡ ‚ÓÂÌÌÛ˛ ÒÎÛÊ·Û;
● ‰ÓÍÛÏÂÌÚ Ó· Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËË, Ó Í‚‡ÎË-
ÙËÍ‡ˆËË ËÎË Ì‡ÎË˜ËË ÒÔÂˆË‡Î¸Ì˚ı

ÁÌ‡ÌËÈ – ÔË ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËË Ì‡ ‡·ÓÚÛ,
ÚÂ·Û˛˘Û˛ ÒÔÂˆË‡Î¸Ì˚ı ÁÌ‡ÌËÈ ËÎË
ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÈ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË.

Ç ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚ı ÒÎÛ˜‡flı Ò Û˜ÂÚÓÏ ÒÔÂˆË-
ÙËÍË ‡·ÓÚ˚ Ì‡ÒÚÓfl˘ËÏ äÓ‰ÂÍÒÓÏ,
ËÌ˚ÏË ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ÏË Á‡ÍÓÌ‡ÏË, ÛÍ‡-
Á‡ÏË èÂÁË‰ÂÌÚ‡ êÓÒÒËÈÒÍÓÈ îÂ‰Â‡-
ˆËË Ë ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËflÏË è‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡
êÓÒÒËÈÒÍÓÈ îÂ‰Â‡ˆËË ÏÓÊÂÚ ÔÂ‰Û-
ÒÏ‡ÚË‚‡Ú¸Òfl ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚ¸ ÔÂ‰˙fl‚-
ÎÂÌËfl ÔË Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËË ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó„Ó-
‚Ó‡ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚.

á‡ÔÂ˘‡ÂÚÒfl ÚÂ·Ó‚‡Ú¸ ÓÚ ÎËˆ‡, ÔÓ-
ÒÚÛÔ‡˛˘Â„Ó Ì‡ ‡·ÓÚÛ, ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ ÔÓ-
ÏËÏÓ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌ˚ı íÛ‰Ó‚˚Ï äÓ-
‰ÂÍÒÓÏ êî, ËÌ˚ÏË ÙÂ‰Â‡Î¸Ì˚ÏË Á‡-
ÍÓÌ‡ÏË, ÛÍ‡Á‡ÏË èÂÁË‰ÂÌÚ‡ êÓÒÒËÈ-
ÒÍÓÈ îÂ‰Â‡ˆËË Ë ÔÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌËflÏË
è‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ êÓÒÒËÈÒÍÓÈ îÂ‰Â‡ˆËË.

èË Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËË ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡
‚ÔÂ‚˚Â ÚÛ‰Ó‚‡fl ÍÌËÊÍ‡ Ë ÒÚ‡ıÓ‚ÓÂ
Ò‚Ë‰ÂÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÂÌ-
ÒËÓÌÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËfl ÓÙÓÏÎfl˛ÚÒfl
‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÏ.

Ç ÒÎÛ˜‡Â ÓÚÒÛÚÒÚ‚Ëfl Û ÎËˆ‡, ÔÓÒÚÛÔ‡˛-
˘Â„Ó Ì‡ ‡·ÓÚÛ, ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ÍÌËÊÍË ‚ Ò‚flÁË
Ò ÂÂ ÛÚ‡ÚÓÈ, ÔÓ‚ÂÊ‰ÂÌËÂÏ ËÎË ÔÓ ËÌÓÈ
ÔË˜ËÌÂ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ¸ Ó·flÁ‡Ì ÔÓ ÔËÒ¸-
ÏÂÌÌÓÏÛ Á‡fl‚ÎÂÌË˛ ˝ÚÓ„Ó ÎËˆ‡ (Ò ÛÍ‡Á‡-
ÌËÂÏ ÔË˜ËÌ˚ ÓÚÒÛÚÒÚ‚Ëfl ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ÍÌËÊ-
ÍË) ÓÙÓÏËÚ¸ ÌÓ‚Û˛ ÚÛ‰Ó‚Û˛ ÍÌËÊÍÛ. ■

Какой существует порядок
оформления приема
на работу??
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Ç ÙÂ‚‡ÎÂ ñä èÓÙ‡‚Ë‡ ÔÓ‚ÂÎ ÒÂÏËÌ‡ Ì‡ ÚÂÏÛ «êÂ¯ÂÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-·˚ÚÓ‚˚ı ‚ÓÔ-

ÓÒÓ‚ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËflı ÓÚ‡ÒÎË Ë Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ˝ÚÓÏ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı ÍÓÏËÚÂÚÓ‚».

Ç ÒÂÏËÌ‡Â ÔËÌflÎË Û˜‡ÒÚËÂ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎË ÔÂ‚Ë˜Ì˚ı Ë ÚÂËÚÓË‡Î¸Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡-

ˆËÈ ÔÓÙÒÓ˛Á‡, ‡ Ú‡ÍÊÂ Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎË ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ ÔÂ‰ÔËflÚËÈ ÔÓ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-

·˚ÚÓ‚˚Ï ‚ÓÔÓÒ‡Ï ËÁ ÄÁ‡Ï‡Ò‡, Å‡¯ÍÓÚÓÒÚ‡Ì‡, ÇÓÓÌÂÊ‡, ÇÂıÌÂÈ ë‡Î‰˚, äËÓ‚‡,

åÓÒÍ‚˚, åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË, çËÊÌÂ„Ó çÓ‚„ÓÓ‰‡, è‡‚ÎÓ‚‡, êÓÒÚÓ‚‡-Ì‡-ÑÓÌÛ, 

ê˚·ËÌÒÍ‡, ë‡‡ÔÛÎ‡, í‡Ï·Ó‚‡, ìÎ¸flÌÓ‚ÒÍ‡.

ì˜‡ÒÚÌËÍË ÔÓÒÂÚËÎË ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-·˚ÚÓ‚˚Â Ó·˙ÂÍÚ˚ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËflı îÉìè «êëä «åËÉ»

‚ åÓÒÍ‚Â Ë éÄé «ê‡ÏÂÌÒÍËÈ ÔË·ÓÓÒÚÓËÚÂÎ¸Ì˚È Á‡‚Ó‰», „‰Â ÓÁÌ‡ÍÓÏËÎËÒ¸ Ò ‡·Ó-

ÚÓÈ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎÂÈ Ë ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı ÍÓÏËÚÂÚÓÏ ˝ÚËı ÔÂ‰ÔËflÚËÈ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï ÚÂÏ˚

ÒÂÏËÌ‡‡. Å˚ÎË Ó·ÒÛÊ‰ÂÌ˚ ‚ÓÔÓÒ˚ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔËÚ‡ÌËfl, ÏÂ‰ËˆËÌ-

ÒÍÓ„Ó Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËfl, ÓÚ‰˚ı‡ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Ë ˜ÎÂÌÓ‚ Ëı ÒÂÏÂÈ, ÔÓ‰ÂÏÓÌÒÚËÓ‚‡Ì˚ ‚Ë-

‰ÂÓÏ‡ÚÂË‡Î˚ Ó ÚÓÏ, Í‡Í Â¯‡˛ÚÒfl ÒÓˆË‡Î¸Ì˚Â ‚ÓÔÓÒ˚ ‚ áÄé «Ä‚Ë‡ÒÚ‡-ëè», éÄé

«ìÚÂÒ», éÄé «ãÂÔÒÂ», éÄé «êèá». Ç ‚˚ÒÚÛÔÎÂÌËflı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ ÒÂÏËÌ‡‡ ÓÒ‚Â˘‡ÎËÒ¸

Ú‡ÍÊÂ ‚ÓÔÓÒ˚ ÍÛÎ Ú̧ÛÌÓ-Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ Ë ÒÔÓÚË‚ÌÓÈ ‡·ÓÚ˚, ÔÂÌÒËÓÌÌÓ„Ó Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl 

Ë ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓ„Ó ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ„Ó ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËfl, Ì‡ÎÓ„ÓÓ·ÎÓÊÂÌËfl ÔÂ‰ÔËflÚËÈ.

И общепит, и медицина
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Анализ существующей
системы организации пита-
ния трудящихся на пред-
приятиях, проведенный Ин-
ститутом экономики и
управления в промышлен-
ности, и выборочный со-
циологический опрос среди
сотрудников и представите-
лей администраций пред-
приятий по разным регио-
нам страны показал, что
около 51 процента работаю-
щих пользуются столовыми
на предприятиях, осталь-
ные основной причиной от-
каза от пользования столо-
выми на предприятиях
называли дороговизну обе-
дов и высказывали недо-
вольство качеством приго-
товления пищи, среди них 26 процентов
работающих предпочитают приносить еду с со-
бой, 18 процентов имеют возможность обедать до-
ма, 5 процентов обедают на предприятиях общест-
венного питания за пределами места работы.
Также, на предприятиях применяются различные
формы дотаций на питание, такие как надбавка к
заработной плате – 15 процентов предприятий,
частичная или полная оплата питания за счет
предприятия – 23 процента предприятий, скры-
тые дотации за счет внесения соответствующих
расходов в себестоимость основной продукции –
22 процента предприятий, содержание убыточных
столовых – 22 процента предприятий.

Выход из создавшейся ситуации может быть в
унификации системы питания на предприятиях и
создание прозрачности в финансовой сфере. При
сегодняшнем положении, когда выплата налогов
по дотациям на питание чередуется с выплатой в
одном регионе подоходного налога, в другом -еди-
ного социального налога, в третьем – оба налога, а
в четвертом – еще и некие дополнительные мест-
ные налоги, необходимы соответствующие меры
законодательного характера, иначе подобная ситу-
ация однозначно будет сохраняться и в дальней-
шем. В целом же без привлечения дополнительных
инвестиций как за счет высвобождения внутрен-
них ресурсов предприятий и привлечения их к мо-
дернизации столовых, так и за счет внешних инве-
сторов исправить положение с критическим
устареванием основных фондов столовых на пред-
приятиях не представляется возможным.

Для привлечения инвестиций от крупных отече-
ственных продовольственных компаний и зару-
бежных инвесторов, имеющих большой опыт в ор-
ганизации системы улучшения питания на
предприятиях необходимо введение определен-
ных налоговых льгот, без которых трудно ожидать
быстрого развития системы и получения от нее от-

дачи как в плане расшире-
ния налогооблагаемой базы,
так и решения социально-
экономических задач. Ина-
че по-прежнему, сохранит-
ся и получит развитие
система надбавок на пита-
ние в денежной форме, что
способно лишь усилить тен-
денции предприятий к ухо-
ду в теневой сектор эконо-
мики и способствовать
росту безработицы и ухуд-
шению социально-экономи-
ческой ситуации в стране.

Для развития системы ор-
ганизации питания на пред-
приятиях необходимо на
федеральном уровне зако-
нодательным путем принять
в комплексе решения о вве-

дении льгот по уплате единого социального налога
касательно средств, расходуемых работодателем
на питание работников в пределах определенного
ценового потолка, о введении льгот по уплате подо-
ходного налога при получении работником чеков
на питание с частичным или полным освобождени-
ем работника от уплаты 13 процентов от суммы
средств, расходуемых в системе. Возможно приня-
тие специального Закона (или иного законодатель-
ного акта) об организации питания рабочих и слу-
жащих, а также принятие подзаконных актов на
уровне федеральных министерств и ведомств.

Внедрение системы организации питания на
предприятиях способно содействовать выжива-
нию уже существующих предприятий общест-
венного питания, позволит модернизировать со-
хранившиеся объекты общепита и вывести их на
качественно новый, общеевропейский уровень
за счет прибыли, получаемой от роста числа кли-
ентов. Внедрение системы, также, позволит по-
лучить экономию средств за счет возможности
планирования объема производства и инвести-
ционной деятельности на базе долгосрочных
контрактов с операторами организации-эмитен-
та, стимулировать создание новых предприятий
общепита и новых рабочих мест, а это, в свою
очередь, влечет за собой строительство объек-
тов, их переоборудование, заключение догово-
ров с сельхозпроизводителями о поставке про-
дукции растениеводства, животноводства и
связанных с ними производств, что в целом при-
ведет к наполнению бюджета за счет налоговых
поступлений от (сопутствующих производств)
смежных секторов и отраслей экономики.

Международным бюро труда в 2005 году было
проведено исследование, которое показало, что
плохое питание на работе ведет к потере прибли-
зительно 20 процентов от общей производитель-
ности труда. Как показывают выводы исследова-

К организации питания – 
со всей ответственностью

àÒıÓ‰fl ËÁ ÓˆÂÌÍË ÒÓÒÚÓflÌËfl Ó„‡-

ÌËÁ‡ˆËË ÔËÚ‡ÌËfl ‚ ÒÓ‚ÂÏÂÌÌ˚ı

ÛÒÎÓ‚Ëflı Ë ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ‡Á‚ËÚËfl

ÒÂÍÚÓ‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔËÚ‡ÌËfl

ÒÎÂ‰ÛÂÚ ÓÚÏÂÚËÚ¸, ˜ÚÓ Ì‡ ÏÌÓ„Ëı

ÔÂ‰ÔËflÚËflı êÓÒÒËË ÌÂ‰ÓÒÚ‡ÚÓ˜-

ÌÓÂ ‚ÌËÏ‡ÌËÂ Û‰ÂÎflÂÚÒfl ‚ÓÔÓÒÛ

Ô‡‚ËÎ¸ÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÔËÚ‡ÌËfl

‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ‡·Ó˜Â„Ó

‰Ìfl, ‚ ÚÓ ‚ÂÏfl Í‡Í ÓÚ ˝ÚÓ„Ó Á‡‚Ë-

ÒËÚ Á‰ÓÓ‚¸Â Ë ‡·ÓÚÓÒÔÓÒÓ·-

ÌÓÒÚ¸ ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚, ‡ ÁÌ‡˜ËÚ 

Ë ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú˚ Ëı ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË.

à Á  Ï ‡ Ú Â  Ë ‡ Î Ó ‚  Ò Â Ï Ë Ì ‡  ‡
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ния, впервые рассматривающего режим питания
на рабочем месте благодаря улучшению питания
на рабочем месте можно добиться повышения на-
ционального уровня производительности труда, а
программы организации питания на рабочем мес-
те уже при минимальном объеме инвестиций оп-
равдают себя в финансовом плане благодаря
уменьшению количества дней отсутствия на ра-
боте и числа несчастных случаев на производстве
и позволят предотвратить дефицит микроэлемен-
тов в организме и возникновение хронических
заболеваний.

Слишком часто вопросы питания на рабочем
месте рассматриваются в последнюю очередь
или же воспринимаются работодателями лишь
как досадная помеха и зачастую являются «упу-
щенной возможностью» для повышения произ-
водительности труда. Столовые, там, где они су-
ществуют, предлагают, как правило, нездоровый
и не допускающий изменений выбор блюд, тор-
говые автоматы регулярно заправляются нездо-
ровым товаром, а местные рестораны, кафе могут
быть слишком дороги или же не иметь достаточ-
ных мощностей для принятия работников сосед-
ствующих предприятий. По данным проведенно-
го исследования низкий уровень заработной
платы, дефицит здорового питания, низкая про-
изводительность труда – звенья одной цепи, свя-
занные с большими потерями в результате рас-
пространения хронических заболеваний, и
организация здорового питания на рабочем мес-
те является наилучшим способом обеспечения
работников возможностью получения здорового
питания, по меньшей мере, один раз в день. Нала-
живание партнерских отношений между работо-
дателями и местными предприятиями общест-
венного питания, введение ваучерной системы
питания во многих странах мира демонстрируют
эффективность «пищевых решений» и способст-
вуют организации здорового питания, а также,
предотвращению небезопасного и нездорового
режима и рациона питания, которые не менее
важны, чем обеспечение защиты на рабочем мес-
те от воздействия химических веществ или шума.

Организация питания на рабочем месте нераз-
рывно связана с основными положениями про-
граммы МОТ «Достойный труд». Это – незамени-
мая основа организации продуктивной трудовой
деятельности работников, обязательный элемент
социальной защиты трудящихся и важна тема в
процессе социального диалога между работодате-
лями и работниками.

Рекомендациями Международной конфедера-
ции труда по организации бытовых учреждений, в
рамках которых были определены руководящие
принципы организации столовых, кафетериев, бу-
фетов и других учреждений общественного пита-
ния, подтверждено понимание того, что рабочее
место, где работники проводят третью часть дня,
или же половину времени бодрствования, является
логически оправданным местом для принятия мер
в области здравоохранения.

По состоянию на 01.01.2007 г. на предприятиях
отрасли функционирует около 200 столовых и дру-
гих пунктов общественного питания на более 50
тысяч посадочных мест. 

Система традиционного и диетического пита-
ния на предприятиях отрасли не была потеряна в

2007 г. и имеет тенденцию к увеличению. Ряд
предприятий не только сохранили точки общест-
венного питания, но и увеличили их количество, а
также подошли к организации питания с научной
точки зрения. Руководителями предприятий и
профсоюзными комитетами отводится огромное
внимание, по изменению ситуации по организа-
ции лечебно-профилактического питания, состо-
ящего из меню с биологически активными веще-
ствами, что позволяет снизить последствия
влияния вредных веществ на организм человека.
Сегодня практически каждый руководитель по-
нимает, что успешная деятельность промышлен-
ных предприятий, повышение эффективности
производства напрямую зависят от работоспособ-
ности их персонала, а правильно организованное
питание рабочих и служащих на промышленных
предприятиях способствует сокращению потерь
рабочего времени, повышению производительно-
сти труда, сохранению здоровья работников. Се-
годня есть предприятия, которые начинают рас-
сматривать новые технологии приготовления
блюд, вводить новое оборудование и технологии
переработки продуктов.

При составлении меню учитываются профессия,
тяжесть труда, вредные факторы производства. На
работах связанных с интенсивным трудом кало-
рийность обедов более высокая, с большим содер-
жанием белковых и овощных блюд.

На работах с вредными условиями труда органи-
зована бесплатная выдача молока, кефира, сока,
лечебно-профилактическое питание.

Для рабочих занятых на работах с увеличенной
продолжительностью рабочего времени органи-
зована выдача сухих пайков, за счет средств пред-
приятия. Столовые и буфеты оборудованы всем
необходимым торгово-технологическим оборудо-
ванием. 

Главное направление – больший охват рабочих
и служащих предприятия своевременным горя-
чим питанием с учетом всех требований сбаланси-
рованного и рационального питания и специфики
производства, повышение качества и эффектив-
ности питания, широкое использование новых ви-
дов продуктов, расширение ассортимента блюд,
организация диетического питания.

В коллективном договоре организация питания
отражена в отдельной главе.

Работа столовых и буфетов находит отражения в
публикациях заводской газеты «Старт», проводит-
ся выступления по радио, в том числе с ответами на
вопросы трудящихся. 

Таким образом, организация питания на многих
предприятиях отрасли стала делом первостепен-
ной важности, хотя и является сама по себе доста-
точно сложной и затратной. Профсоюзные орга-
низации сумели доказать работодателям, что
здоровье работников – категория экономическая
и в не малой мере зависящая от того, как работник
питается. При этом такой подход зачастую не за-
висит от того, крупным или средним является кон-
кретное предприятие. Все дело, как всегда – в от-
ношении к человеку. И в определяющей мере – в
активности позиции профорганизации. ■

èÓ‰„ÓÚÓ‚ËÎ‡ Ö.Ä. òÛÎflÂÌÍÓ,

Á‡‚Â‰Û˛˘‡fl ÓÚ‰ÂÎÓÏ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı 
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За долгие годы развития на
предприятии освоено много раз-
ных изделий, от контакторов, ки-
пятильников до выполненных с
использованием современных
технологий сложных комплексов
эксплуатационного контроля, ко-
торые успешно эксплуатируются
не только в нашей стране, но и за
рубежом.

Сегодня в концерне трудятся
около двух тысяч человек в две
смены. Завод в числе других яв-
ляется флагманом машинострое-
ния Республики Дагестан, из года
в год добивается позитивных ре-
зультатов. На предприятии есть
все условия, чтобы труженикам
работалось спокойно и с уверен-
ностью в завтрашнем дне.

В числе таких условий – заво-
дская столовая, зал которой вме-
щает 240 человек. Количество
обслуживаемых рабочих в ней –
более 500 человек в день. Пита-
ние в основном проводится в од-
ну смену, но организованно оно
и для второй смены. Комплекс-
ный обед из трех блюд обходится
в 15 рублей – остальное дотиру-
ет администрация завода. Ежед-

невно коллектив столовой кор-
мит вкусно, сытно и быстро одну
треть общего числа работающих
на заводе. В последние два-три
года, помимо комплексных обе-
дов, повара предоставляют рабо-
чим горячую выпечку. Количест-
во обедающих в последнее время
удвоилось.

Руководство концерна во гла-
ве с генеральным директором
И.М. Ахматовым находятся в по-
стоянном поиске форм и мето-
дов привлечении молодежи на
производство. Молодые люди
приходят и уже знают, что на
КЭМЗ для тружеников созданы
и продолжают создаваться все
условия. Администрация завода
и работники столовой делают
все возможное в плане питания
с тем, чтобы заинтересовать ра-
ботающих остаться на предпри-
ятии. В цехах есть оборудован-
ные комнаты приема пищи. А
созданная из рабочих комиссия
по контролю качества и свое-
временности питания вместе с
профкомом не позволяет ни на
шаг отклоняться от запланиро-
ванного режима.

Повара столовой при составле-
нии меню учитывают профессии
работников, тяжесть их труда,
вредные факторы производства.
На КЭМЗ имеется свое подсоб-
ное хозяйство, круглый год обес-

печивающее столовую и мясом, и
овощами, и собственной перера-
ботанной молочной продукцией.
Уже много лет подряд труженики
получают свежее молоке на вред-
ных производствах.

Несколько слов о самом зда-
нии столовой. Это огромное, по-
строенное в современном стиле
трехэтажное сооружение, в ко-
тором установлено необходимое
технологическое и холодильное
оборудование. Последний ре-
монт, проведенный в 2006-2007
годах, еще более преобразил
внутренний и внешний дизайн,
поэтому в столовой проводится
немало торжественных меро-
приятий. Хорошо смотрится и ее
дворовая территория, на кото-
рой расположены красивые
клумбы, аккуратно подстрижен-
ные кустарники и фонтан, осве-
жающий в летнюю жару.

Заведует столовой прекрасный
человек – Татьяна Афанасьевна
Самсонова. Вокруг себя она
сплотила замечательный коллек-
тив из женщин, профессиональ-
ных поваров, которые имеют
стаж более 25-30 лет – это С.П.
Водопьянова, Н.А. Сиротенко и
другие. Наравне с опытными по-
варами трудятся и молодые спе-
циалисты.

Главное направление в работе
столовой – как можно лучше об-
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А.Д. Куликов,
председатель первичной

профсоюзной организации
ОАО «Концерн КЭМЗ»
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служить тружеников предпри-
ятия. Это стремление отражено
и в коллективном договоре. На
заседаниях профсоюзного коми-
тета тема питания поднимается
постоянно. Забота при этом од-
на: как еще более улучшить об-
служивание трудящихся, не ос-
танавливаясь на достигнутом.
Например, по решению админи-
страции и профкома проводится

постоянное обучение работни-
ков общепита.

Отзывы членов профсоюза о
работе столовой самые положи-
тельные. Об этом не раз расска-
зывала читателям издаваемая в
концерне КЭМЗ газета «Кэмзо-
вец». И действительно, наша сто-
ловая – лучшая в городе.

Концерн КЭМЗ неоднократно
награждался почетными грамо-

тами правительства РФ, ему при-
своено почетное звание «Коллек-
тив высокой культуры производ-
ства». Он является также
победителем различных конкур-
сов и соревнований среди отрас-
левых предприятий России. Мы
гордимся своим предприятием, и
это не просто слова. Человеку ра-
ботать на КЭМЗ действительно в
радость. ■
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ВОАО «ОКБ Сухого» бе-
режно и с уважением отно-
сятся к людям, которые от-

работали на предприятии не
один десяток лет и теперь нахо-
дятся на заслуженном отдыхе.
Как правило, это люди, руками
которых создавались лучшие об-
разцы авиационной техники,
люди, внесшие свой вклад в ук-
репление обороноспособности
страны, люди, которые являлись
первопроходцами по многим на-
правлениям работы авиацион-
ной промышленности. Эти люди
своим трудом заработали право,
чтобы, находясь на заслуженном
отдыхе, вести достойный образ
жизни, учитывая, что размеры
их пенсии оставляют желать
много лучшего.

Руководство и профсоюзная ор-
ганизация предприятия уже десять
лет назад поняли, что своим ветера-
нам надо помогать для того, чтобы
люди не чувствовали себя ущем-
ленными, могли достойно жить.

На предприятии принято «По-
ложение о выплате доплат пред-
приятия к государственным
пенсиям неработающим пенси-
онерам». Этим «Положением»
устанавливаются порядок и раз-
меры доплат пенсионерам пред-
приятия. Необходимыми усло-
виями для назначения доплат
являются:

уход на заслуженный отдых не-
посредственно с предприятия;

непрерывный стаж работы на
предприятии не менее 20 лет для
женщин и не менее 25 лет для
мужчин.

Размер ежемесячной доплаты
каждому конкретному пенсио-
неру дифференцируется в зави-
симости от стажа работы на
предприятии и установленного
в ОКБ на данный момент разме-
ра минимальной заработной
платы. Если человек проработал
более 20 и 25 лет, то соответст-
венно и доплаты для него уста-
навливаются выше.

Отдельной статьей в «Положе-
нии» прописано о доплатах к го-
сударственным пенсиям нерабо-
тающим пенсионерам, внесшим
выдающийся вклад в развитие
предприятия. Это люди, прорабо-

тавшие на предприятии более 35
лет и которые либо являются лау-
реатами Государственных пре-
мий, либо награждены орденами
и медалями, либо имеют почет-
ные звания, как государствен-
ные, так и отраслевые. 

Для этих людей устанавлива-
ются четыре уровня доплат, ко-
торые связаны с уровнем сред-
ней заработной платы на
предприятии.

Эти доплаты устанавливаются
строго индивидуально, в процен-
тах к средней заработной плате
решением правления – ИТС со-
вместно с профсоюзным коми-
тетом. При этом учитывается
фактический стаж работы, коли-
чество и виды правительствен-
ных наград.

Все эти льготы неработающим
пенсионерам направлены на то,
чтобы бывшие работники пред-
приятия чувствовали заботу о се-
бе со стороны работодателя и
профсоюзной организации, бы-
ли уверены, что на предприятии
помнят их заслуги, трудовые ус-
пехи и всегда поддержат в труд-
ную минуту. А это немаловажно
и для тех, кто трудится на пред-
приятии сегодня.

Ветераны ОАО «ОКБ Сухого»
должны иметь надежную соци-
альную защиту, и они ее полу-
чили. ■
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Ветеранам – 
достойные условия жизни

М. В. Бакулин, председатель
ППО ОАО «ОКБ Сухого»
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Негосударственное пенси-
онное обеспечение (НПО)
работников ОАО «НАЗ

«Сокол» действует на основании
статьи 7.9 коллективного догово-
ра и Положения, согласованного
с профсоюзным комитетом.

21 декабря 2006 года на заседа-
нии профсоюзного комитета была
утверждена редакция статьи 7.9
коллективного договора о НПО
работников, которая гласит: «Ра-
ботодатель осуществляет негосу-
дарственное пенсионное обеспе-
чение своих работников через
Негосударственный пенсионный
фонд «Промрегионсвязь» (Фонд)
на основании Договора негосудар-
ственного пенсионного обеспече-
ния, заключeнного между Работо-
дателем и Фондом, и Положения о
негосударственном пенсионном
обеспечении, определяющего ус-
ловия участия работников в систе-
ме негосударственного пенсион-
ного обеспечения, согласованного
с профсоюзным комитетом орга-
низации». Профком предоставил
право председателю первичной
профсоюзной организации согла-
совать Положение о НПО.

Предложенное нами дополне-
ние в коллективный договор ра-
ботодателем было принято и в со-
ответствии со статьей 11.2
Колдоговора вступило в силу уже
на следующий день.

22 декабря 2006 года председа-
телем ППО было согласовано По-
ложение о негосударственном
пенсионном обеспечении работ-
ников ОАО «НАЗ «Сокол», кото-
рое разрабатывалось рабочей
группой совместно с профсоюз-
ным комитетом.

25 декабря 2006 года Положе-
ние было утверждено генераль-
ным директором и с 27 декабря
2006 года оно вступило в силу.

Решение вопросов, связанных
с организацией негосударствен-
ного пенсионного обеспечения,
определение прав работника на
получение негосударственной
пенсии и прекращение такого
права осуществляет постоянно
действующая комиссия, в состав
которой входит председатель
профсоюзной организации.

Условия Положения о НПО

распространяются на работни-
ков, состоявших в трудовых от-
ношениях с предприятием на да-
ту введения его в действие.

Негосударственная пенсия на-
значается по решению комиссии
работникам, достигшим пенси-
онных оснований, имеющим на
момент назначения негосударст-
венной пенсии не менее 10 лет
непрерывного трудового стажа
на предприятии и прекращаю-
щим трудовые отношения с пред-
приятием не позднее 6 месяцев с
момента наступления пенсион-
ных оснований.

В случае увольнения с предпри-
ятия работника по собственному
желанию или по инициативе ра-
ботодателя, он лишается права на
НПО.

Сроки выплаты негосударст-
венной пенсии определяются
продолжительностью трудового
стажа на предприятии и состав-
ляют от 5 до 10 лет.

Определен минимальный и ма-
ксимальный размер пенсии – от
500 до 1500 рублей. Минималь-
ный размер решением комиссии
может быть увеличен в зависи-
мости от роста базовой части тру-
довой пенсии. С 1 октября 2007 г.
минимальный размер увеличен
до 550 рублей. 

Размер негосударственной пен-
сии зависит от коэффициента не-

прерывного стажа, который при-
нят от 1,3 до 2,5. Для работников,
имеющих право на пенсию в свя-
зи с вредными условиями труда,
действует дополнительный коэф-
фициент, равный 1,2. Действует
также коэффициент, учитываю-
щий трудовые заслуги работника.

Выплата пенсии производится
ежемесячно.

Изменения и дополнения к По-
ложению оформляются протоко-
лом комиссии, согласовываются
с профсоюзным комитетом и ут-
верждаются генеральным дирек-
тором.

Внедрение НПО существенно
пополнило действующий на
предприятии так называемый со-
циальный пакет.

Реальные выплаты, как и пред-
усмотрено Положением, нача-
лись с 1 июля 2007 года.

Для оформления НПО на 1
сентября 2007 года подано 1177
заявлений. В том числе 780 чело-
век заключили срочные трудо-
вые договора от 1 до 3 лет, кото-
рые позволяют перенести срок
назначения НПО до окончания
срочного договора. 302 человека
уволилось с назначением им вы-
плат по НПО.

Негосударственное пенсион-
ное обеспечение в ОАО «НАЗ
«Сокол» призвано решать двой-
ную задачу: привлечения, закре-
пления кадров и ротации кадров,
особенно среди руководящего
состава. ■
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На «Соколе» 
пенсию считают загодя

А. М. Леонтьев,
председатель первичной 

профсоюзной организации
ОАО «НАЗ «Сокол»
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Все сферы социальной жизни
коллектива предприятия посто-
янно находятся в поле зрения
профсоюзного комитета и ад-
министрации. И одним из глав-
ных направлений является ор-
ганизация отдыха и лечения
заводчан.

Организуется лечение и от-
дых работников предприятия в
санаториях, домах отдыха и
пансионатах. В 2007 году лече-
ние в санаториях прошел 101
человек, на эти цели было из-
расходовано 2036732 рубля.
Большой популярностью у за-
водчан в последнее время поль-
зуются путевки выходного дня
на базе отдыха, где создано все
необходимое для занятий физ-
культурой и спортом. В минув-
шем году здесь отдохнул 181 ра-
ботник (израсходовано 946 460
рублей).

Каждое лето дети работников
предприятия в возрасте от 7 до
14 лет отдыхают в детском оздо-
ровительном лагере (в прошлом
году такой отдых получил 71 ре-
бенок, израсходовано на эти
цели 941 852 рубля).

Большую роль в организации
лечения работников предпри-
ятия играет проводимая работа
по предоставлению медицин-
ских услуг, отвечающим всем
требованиям современной ин-
дустрии здоровья.

На предприятии проводится
работа по организации лечения
и профилактики заболеваний.
Сохранена система учета ра-
ботников, нуждающихся в са-
наторном лечении.

В связи с ликвидацией в на-
чале 90-х годов прошлого сто-

летия собственной медико-са-
нитарной части был сделан вы-
бор в направлении заключения
договоров с городскими пред-
приятиями здравоохранения
по амбулаторно-поликлиниче-
скому обслуживанию коллек-
тива завода.

Для улучшения качественных
показателей лечебно-профила-
ктической работы на предпри-
ятии было принято решение о
развитии добровольного меди-
цинского страхования. ДМС в
ОАО «Климов» существует с
2000 года. У нас страхуются все
работники, прошедшие испы-
тательный срок и не имеющие
дисциплинарных взысканий.
Второй год предприятие обслу-
живает страховая компания
«Спасские ворота». По дейст-
вующему договору ДМС за-
страховано 2187 человек, в том
числе 40 из них – ветераны
предприятия, находящиеся на
пенсии, которым в период ра-
боты было присвоено почетное
звание «Заслуженный работ-
ник предприятия».

В медицинский план ДМС
включены такие услуги, как
круглосуточная врачебно-дис-
петчерская служба, дежурство
медицинского персонала на
предприятии (врач-терапевт и
медсестра), скорая медицин-
ская помощь (8 компаний), ам-
булаторно-поликлиническая
помощь (прием специалистов,
диагностика, в том числе ком-
пьютерная томография и МРТ,
физиотерапия, в т.ч. массаж,
более 50 ЛПУ), экстренная и
платная стационарная помощь
в маломестных палатах повы-

шенной комфортности (веду-
щие лечебные учреждения, в
том числе военно-медицинская
академия, МСЧ-122, клиники
МАЛО, РАН, ГМУ им. Павлова,
клиническая областная больни-
ца, больницы №№ 2,3,1 , дорож-
ная клиническая больница и
другие).

По итогам первого года рабо-
ты со страховой компанией
«Спасские ворота» был прове-
ден опрос работников об удов-
летворенности работой страхо-
вой компанией. Около 80%
опрошенных высказались за
продолжение сотрудничества
со «Спасскими воротами».

Добровольное медицинское
страхование предусмотрено
действующим коллективным
договором, который участвовал
в отраслевом конкурсе и был
отмечен дипломом первой сте-
пени. Финансирование ДМС
предусматривает 10 млн. руб-
лей в год. Ежегодно правила вы-
дачи полисов ДМС утверждает-
ся совместно администрацией и
профкомом. При увольнении
работника полис аннулируется
(исключение сделано для заслу-
женных работников предпри-
ятия).

Сотрудникам предприятия
проводят функциональные ди-
агностические исследования с
применением современных ме-
тодов рефлексодиагностики,
ультразвуковой диагностики
органов брюшной полости и ма-
лого таза, щитовидной железы,
компьютерной диагностики,
эндоскопические исследования
в ведущих лечебных учрежде-
ниях Санкт-Петербурга.

ОАО «Климов»: опыт в цифрах
ëÂ„Ó‰Ìfl ‡·ÓÚÌËÍË éÄé «äÎËÏÓ‚» ËÏÂ˛Ú ‰Ó‚ÓÎ¸ÌÓ ‚˚ÒÓÍËÈ ÛÓ‚ÂÌ¸ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ

Á‡˘ËÚ˚, ÍÓÚÓ˚È Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡ÂÚÒfl Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡ÚÓÈ, ‚˚ÔÎ‡ÚÓÈ Î¸„ÓÚ Ë „‡‡ÌÚËÈ

Ò‚Âı ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚ı ‰ÂÈÒÚ‚Û˛˘ËÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ. ùÚÓ ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓÈ

‡·ÓÚ˚ ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË Ë ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡. Ç ÓÒÌÓ‚Â ÂÂ ÎÂÊËÚ ÔÓÌËÏ‡ÌËÂ

Ó·ÂËÏË ÒÚÓÓÌ‡ÏË ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ ËÒÚÓ˜ÌËÍÓÏ ‚ÒÂı ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ·Î‡„ fl‚ÎflÂÚÒfl ˝ÍÓÌÓÏË-

Í‡, ‡ ÛÓ‚ÂÌ¸ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÚ‡Ì‰‡ÚÓ‚ Ì‡ıÓ‰ËÚÒfl ‚ ÔflÏÓÈ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ Ï‡Ò¯Ú‡·Ó‚

Ë ÛÒÔÂ¯ÌÓÈ ‡·ÓÚ˚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡.

Основа социального мира – 
забота о труженике
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Восьмилетний опыт ДМС на
нашем предприятии подтвер-
дил его необходимость и важ-
ную роль как одного из важных
и эффективных элементов мо-
тивации персонала. Кроме того,
ценность получения полиса за
счет предприятия усиливается
на фоне недостатков ОМС (обя-
зательного медицинского стра-
хования).

Ежегодно на заводе проводит-
ся обследование работников,
подлежащих обязательным пе-
риодическим медицинским ос-
мотрам, в том числе занятых во
вредных условиях труда. Так,
по итогам 2007 года такой ос-
мотр прошли 718 человек. При
этом не было выявлено случаев
с подозрением на профессио-
нальные заболевания, а также
работников, отнесенных к
группе риска по возникнове-

нию профессиональных забо-
леваний. 270 заводчанам были
рекомендованы лечебно-про-
филактические мероприятия и
санаторно-курортное лечение,
а 25 – направлены на дополни-
тельное обследование. В обсле-
довании участвовали терапевт,
невролог, отоларинголог, хи-
рург, гинеколог, дерматолог,
врач функциональной диагно-
стики.

О том, насколько высока соци-
альная составляющая коллек-
тивного договора между адми-
нистрацией и профкомом в
части укрепления здоровья ра-
ботников предприятия, красно-
речиво говорят цифры. Вот не-
которые из них. В 2007 году
было выделено 297 278 рублей в
качестве материальной помощи
на лечение, операции, приобре-
тение лекарств. В 1 млн. 600 тыс.

рублей обошлись заводу в целом
единовременные выплаты ра-
ботникам, уходящим на пенсию.

Материально поддерживают-
ся не только работающие, но и
пенсионеры. В настоящее вре-
мя на заводе состоят на учете
900 работников, ушедших на за-
служенный отдых. В прошлом
году Совету ветеранов на раз-
личные нужды (в основном на
лечение и приобретение ле-
карств) было выделено 120 тыс.
рублей.

Это лишь отдельные штрихи
многоплановой заботы о труже-
никах завода. Мы считаем, что
эта забота лежит в основе соци-
ального мира, который царит в
коллективе. ■

Ö. Ç. Ç‚Â‰ÂÌÒÍ‡fl, 

‰ËÂÍÚÓ ÔÓ ÔÂÒÓÌ‡ÎÛ,

Ç. è. çÓÁ‰flÍÓ‚, 

ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÔÓÙÍÓÏ‡
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В №12 (1933): 
«В подарок Октябрю – 
новый воздушный 
гигант»

«Совсем еще недавно на месте
Харьковского завода гражданского
самолетостроения была маленькая
мастерская, предназначенная специ-
ально для ремонта машин загранич-
ных марок, курсировавших по ави-

алинии Укрвоздухпути. 26 рабо-
чих – это все, что там было до 1926
года.

7 лет назад небольшая группа спе-
циалистов – Калинин, Руденко и
Савицкий,  – представляя собой
конструкторское бюро, взялась за
новые конструкции и постройку со-
вестких самолетов.

… в 1928 г. были построены первая
советская машина К-2, затем К-3 и

К-4, вошедшие в первую серию
гражданских самолетов. 

… Конструкция Харьковского
завода К-5 – пассажирский 10-ти-
местный самолет, самое распростра-
ненное воздушное такси в СССР.

… К XVI годовщине Октября бу-
дет готов и сдан на государственные
испытания мощный самолет-гигант
К-7, построенный из хромомолибде-
новой стали, на сварке. Она впервые
применяетсяв конструкции такого
большого самолета на этом заводе.

Внутри крыла К-7 расположены 4-х-
местные каюты, размещенные вдоль
двух коридоров, по которым могут
свободно разгуливать пассажиры. В
центре самолета устроены салон с бу-
фетом и курительная. В конце кори-
доров – кухня для горячей пищи и
уборные. В крыле же имеются поме-
щения для багажа и почты.

В этом году завод, несмотря на
перебои с доставкой сырья, плохое
оборудование и недостаток транс-
порта, успешно выполняет прави-
тельственное задание по  выпуску
самолетов. Значительную, если не
решающую роль здесь играют пар-
тийные и профсоюзные организа-
ции, умеющие оперативно вклю-
чаться в работу и поднимать
энтузиазм спаянного коллектива ра-
бочих и ИТР завода». 
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Рождение гигантов

Ç ‹3 «ÇÂÒÚÌËÍ‡ èÓÙ‡‚Ë‡»
Á‡ 2007 „. Ï˚ Ì‡˜‡ÎË ‚ÂÒÚË
Û·ËÍÛ «ãÂÚÓÔËÒ¸ ÔÓÙÒÓ-
˛Á‡»,  ‚ ÍÓÚÓÓÈ ÔË‚Ó‰Ë-
ÎËÒ¸ Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ËÌÚÂÂÒÌ˚Â Ë
ÁÌ‡˜ËÏ˚Â ‰Îfl ËÒÚÓËË ÔÓÙ-
ÒÓ˛Á‡ ÏÓÏÂÌÚ˚. èÓ‰ÓÎÊ‡fl
˝ÚÛ Ú‡‰ËˆË˛, Ï˚ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚Ë-
ÎË ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ Ù‡„ÏÂÌÚÓ‚ ËÁ
ÒÚ‡ÚÂÈ «êÄíÄè», ÓÔÛ·ÎËÍÓ-
‚‡ÌÌ˚ı ‚ 1993 „. äÓÂ-˜ÚÓ ÏÓ-
ÊÂÚ ÔÓÍ‡Á‡Ú¸Òfl ÒÚ‡ÌÌ˚Ï,
‰‡ÊÂ ÒÏÂ¯Ì˚Ï, ‚Â‰¸ ÚÂÔÂ¸
ÚÂıÌËÍ‡ ÔÂÂ¯Î‡ Ì‡ ÒÓ‚Â-
¯ÂÌÌÓ ‰Û„ÓÈ ÛÓ‚ÂÌ¸, Ë
Ë‰ÂÚ ·ÂÒÔÂ˚‚ÌÓÂ ÒÓ‚Â-
¯ÂÌÒÚ‚Ó‚‡ÌËÂ ËÏÂ˛˘ËıÒfl
ÏÓ‰ÂÎÂÈ ÎÂÚ‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ‡ÔÔ‡-
‡ÚÓ‚ Ë ‡Á‡·ÓÚÍ‡ ÌÓ‚˚ı.
çÓ ËÏÂÌÌÓ ÚÓ„‰‡, Ò ÔÂ‚˚ı,
ÔÓÌ‡˜‡ÎÛ ÌÂÛÍÎ˛ÊËı Ò‡ÏÓ-
ÎÂÚÓ‚, Ë Ì‡˜ËÌ‡Î‡Ò¸ ÒÓ‚Â-
ÏÂÌÌ‡fl ÓÒÒËÈÒÍ‡fl ‡‚Ë‡ˆËfl.
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В профгруппе 
куются новые люди

«Завод находился в Ямской сло-
боде. До империалистической вой-
ны он весь умещался в небольшом
3-х этажном здании.

… «Дукс» в ту пору изготовлял
велосипеды и изредка чинил маши-
ны. Здесь было всего 300 рабочих,
и их рабочий день продолжался
9 часов.

Приближалась империалистичес-
кая война. Хозяйчик з-да Миллер
почувствовал, что «работа на вой-
ну» – золотое дело. Завод перешел
на изготовление новой продукции –
начал делать самолеты. 

… В 1912 году впервые появилась
на заводе профессиональная органи-
зация. Работали в тяжелых услови-
ях подполья. Из 3 тыс. рабочих бы-
ло только 50 членов профсоюза. В
союз вовлекали очень осторожно,
боясь предательства и хозяйских
шпионов.

Однако к 1914 году организация
уже насчитывала 150 членов. По-
явились  членские билеты и даже пе-
решли на легальное существование. 

… Сейчас трудно себе предста-
вить старый «Дукс» с его коробоч-
ными цехами, запыленными окнами,
темным подвалом, в котором поме-
щались штамповка и паялка, где от
газа и пыли буквально задыхались
рабочие. Тогдашняя «механизация»
ограничивалась веревкой, по кото-
рой машины спускались из сбороч-
ного цеха вниз.

… На месте допотопного «Дук-
са» советская власть воздвигла но-
вый гигант самолетостроения – за-
вод им. Авиахима. 

… У рабочего-авиахимовца есть
свой клуб с прекрасной комнатой
отдыха, где можно поиграть в шах-
маты, поговорить с приятелем.
Здесь также можно посмотреть ки-
но, взять из библиотеки интересную
книгу, почитать в уютной читальне
журнал и газету. 

… Большинство старых рабочих,
живших раньше в жалких лачугах
Ямской слободы, сейчас пересели-
лось в новые светлые, просторные
дома».

К сожалению, не все мечты уда-
лось реализовать. Самолет-гигант
К-7 разбился 21 ноября 1933 года

на одиннадцатом испытании, на
котором планировалось выяснить
максимальную скорость самолета.
На третьем заходе К-7 пошел на
снижение, врезался в землю и за-
горелся.  Пятнадцать человек из
двадцати, участвующих в испыта-
ниях, погибли. Комиссия, рассле-
довавшая причины катастрофы,
пришла к выводу, что К-7 разбил-
ся из-за деформации хвостового
оперения, вызванной сильным ко-
лебанием («флаттер»). В то время
устранить это явление еще не уда-
валось. Конструкторское бюро
было переведено в Воронеж, а сам
завод переименован в «№135». Та-
лантливого конструктора К.А. Ка-
линина и еще нескольких сотруд-
ников обвинили в шпионаже и
вредительстве, и в 1938 году они
были арестованы НКВД. 

Завод «Дукс» ведет свою исто-
рию с 1894 года, когда обрусев-
ший немец Юрий Александрович
Меллер основал в Москве, в сарае
на Садово-Триумфальной площа-

ди, мастерскую по производству
велосипедов. Позже он перенес
ее в Ямскую слободу, которая и
стала Акционерным обществом
«Дукс» в 1900 г., сменившим спе-
циализацию на производство же-
лезнодорожных дрезин, автомо-
билей, мотоциклов и т.д.

30 декабря 1918 г. завод был пе-
реименован в Государственный
авиационный завод (ГАЗ) №1. В
1923 г. были выпущены первый
самолет-разведчик Р-1 и первый
советский истребитель, низко-
план ИЛ-400 (И-1) конструкции
Н.Н.Поликарпова. В том же году
шефы из Общества друзей воз-
душного флота присвоили заводу
имя ОДВФ. Через два года Госу-
дарственный завод № 1 уже имел
имя нового шефа — «Авиахима».

12 апреля 1961 г. на орбиту был
выведен космический корабль
«Восток» с Гагариным на борту. В
1961 г. завод № 1 получил новое
звучное имя «Прогресс», которое
носит до сих пор.
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СПОРТПЛОЩАДКА
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Ç ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËflı ÔËÌflÎË Û˜‡ÒÚËÂ
ÒÂÏ¸ ÍÓÏ‡Ì‰, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ: 4 ÍÓÏ‡Ì‰˚
ËÁ åÓÒÍ‚˚, 2 – ËÁ åÓÒÍÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË
Ë 1 – ËÁ „. ë‡‡ÚÓ‚‡. é„‡ÌËÁ‡ÚÓ‡ÏË
ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËÈ fl‚ÎflÎËÒ¸ ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡
Ë ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ÍÓÏËÚÂÚ éÄé «ÉÓÒåäÅ
«ê‡‰Û„‡» ËÏ. Ä.ü.ÅÂÂÁÌflÍ‡». 

Ç Î˚ÊÌÓÈ ˝ÒÚ‡ÙÂÚÂ ËÁ 4 ˝Ú‡ÔÓ‚ ÔÓ 
3 ÍÏ ÍÎ‡ÒÒË˜ÂÒÍËÏ ÒÚËÎÂÏ ÔÓ·Â‰Û ˜ÂÚ-
‚ÂÚ˚È „Ó‰ ÔÓ‰fl‰ Ó‰ÂÊ‡Î‡ ÍÓÏ‡Ì‰‡
éÄé «åèè ËÏ. Ç.Ç.óÂÌ˚¯Â‚‡». ÇÚÓ-
ÓÂ ÏÂÒÚÓ Á‡‚ÓÂ‚‡Î‡ ÍÓÏ‡Ì‰‡ îÉìè
«êëä áåËÉ». íÂÚ¸ËÏË ‚ ˝ÒÚ‡ÙÂÚÂ ÒÚ‡Î‡
ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «Ää ËÏ. ë.Ç.àÎ¸˛¯ËÌ‡».

Ç ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËflı ÔÓ ÔÎ‡‚‡ÌË˛ Ì‡ 50
ÏÂÚÓ‚ ‚ÓÎ¸Ì˚Ï ÒÚËÎÂÏ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎfl-
ÏË ÒÚ‡ÎË:

1 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé ÉÓÒåäÅ 
«ê‡‰Û„‡» ËÏ. Ä.ü. ÅÂÂÁÌflÍ‡»

2 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «åäÅ «î‡ÍÂÎ»

3 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «ëùèé-áùå»

Ç ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËflı ÔÓ ÒÚÂÎ¸·Â ËÁ ÔÌÂ‚Ï‡-
ÚË˜ÂÒÍÓ„Ó ÓÛÊËfl Ì‡ ‡ÒÒÚÓflÌËË 10 ÏÂÚ-
Ó‚ Ò ÛÔÓ‡:

1 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé ÉÓÒåäÅ 
«ê‡‰Û„‡» ËÏ. Ä.ü. ÅÂÂÁÌflÍ‡»

2 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ îÉìè áêëä «åËÉ»

3 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé çèé «ç‡ÛÍ‡»

Ç ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËflı ÔÓ ‰‡ÚÒÛ ÔÓ·Â‰ËÎË:

1 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ 
éÄé «Ää ËÏ. ë.Ç.àÎ¸˛¯ËÌ‡»

2 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ 
éÄé «åèè ËÏ. Ç.Ç.óÂÌ˚¯Â‚‡»

3 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé ÉÓÒåäÅ 
«ê‡‰Û„‡» ËÏ. Ä.ü. ÅÂÂÁÌflÍ‡»

Ç ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËflı ÔÓ ‚ÓÎÂÈ·ÓÎÛ Û˜‡Ò-
Ú‚Ó‚‡ÎË 6 ÍÓÏ‡Ì‰ ËÁ 7. ëÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËfl
ÔÓ‚Ó‰ËÎËÒ¸ ÔÓ ÓÎËÏÔËÈÒÍÓÈ ÒËÒÚÂÏÂ
ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÊÂÂ·¸Â‚ÍÂ. ÇÒÚÂ˜‡ ÒÓÒÚÓflÎ‡
ËÁ Ó‰ÌÓÈ Ô‡ÚËË ‰Ó 25 Ó˜ÍÓ‚.

1 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «ëùèé-«ùå»

2 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «çèé «ç‡ÛÍ‡»

3 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ 
éÄé «Ää ËÏ. ë.Ç.àÎ¸˛¯ËÌ‡»

ëÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËfl ÔÓ ÔÂÂÚfl„Ë‚‡ÌË˛ Í‡-
Ì‡Ú‡ Ú‡ÍÊÂ ÔÓ‚Ó‰ËÎËÒ¸ ÔÓ ÓÎËÏÔËÈ-
ÒÍÓÈ ÒËÒÚÂÏÂ ÔÓ·Â‰ËÚÂÎflÏË ÒÚ‡ÎË:

1 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ 
éÄé «åèè ËÏ. Ç.Ç.óÂÌ˚¯Â‚‡»

2 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «åäÅ «î‡ÍÂÎ»

3 ÏÂÒÚÓ – ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «çèé «ç‡ÛÍ‡»

Ç ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı Î˚ÊÌ˚ı „ÓÌÍ‡ı
Ò‚Ó·Ó‰Ì˚Ï ÒÚËÎÂÏ ÏÂÒÚ‡ ‡ÒÔÂ‰ÂÎË-
ÎËÒ¸ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÏ Ó·‡ÁÓÏ:

Ç „ÓÌÍÂ ÏÛÊ˜ËÌ Ì‡ 10 ÍÏ:
1 ÏÂÒÚÓ – ÄÌ‰ÂÂ‚ ÄÎÂÍÒÂÈ (33.22)
îÉìè êëä «åËÉ»

2 ÏÂÒÚÓ – óÂÌËÍÓ‚ Ç‡ÒËÎËÈ (34.00)
éÄé ÉÓÒåäÅ «ê‡‰Û„‡» 

3 ÏÂÒÚÓ – ÑÂÏËÌ ëÂ„ÂÈ (34.32) 
éÄé «Ää ËÏ. ë.Ç.àÎ¸˛¯ËÌ‡»

ëÂ‰Ë ‚ÂÚÂ‡ÌÓ‚ ‚ „ÓÌÍÂ Ì‡ 5 ÍÏ:

åÛÊ˜ËÌ˚
1 ÏÂÒÚÓ – É‡‚ËÎÓ‚ åËı‡ËÎ (17.43)
éÄé «Ää ËÏ. ë.Ç.àÎ¸˛¯ËÌ‡»

2 ÏÂÒÚÓ – ëÛÒÎÓ‚ ëÂ„ÂÈ (18.41) 
éÄé «åèè ËÏ. Ç.Ç.óÂÌ˚¯Â‚‡»

3 ÏÂÒÚÓ – í‡Ï‡ÍÓ‚ ëÂ„ÂÈ (19.28)
éÄé «åèè ËÏ. Ç.Ç.óÂÌ˚¯Â‚‡»

ÜÂÌ˘ËÌ˚
1 ÏÂÒÚÓ – ÉÓÎËÍÓ‚‡ ë‚ÂÚÎ‡Ì‡ (24.56)
éÄé «ëùèé-«ùå» 

2 ÏÂÒÚÓ – ÉË„ÓflÌ ã˛‰ÏËÎ‡ (25.38)
éÄé «çèé «ç‡ÛÍ‡»

3 ÏÂÒÚÓ – äÓ¯ÂÎÂ‚‡ í‡Ú¸flÌ‡ (30.06)
éÄé «åèè ËÏ. Ç.Ç.óÂÌ˚¯Â‚‡»

Ç „ÓÌÍÂ ÊÂÌ˘ËÌ ‰Ó 45 ÎÂÚ Ì‡ ‰ËÒÚ‡Ì-
ˆË˛ 5 ÍÏ ·˚Î‡ Á‡fl‚ÎÂÌ‡ ÚÓÎ¸ÍÓ Ó‰Ì‡
Û˜‡ÒÚÌËˆ‡ ËÁ ÍÓÏ‡Ì‰˚ îÉìè êëä «åËÉ»
ÉË„Ó¸Â‚‡ ÖÎÂÌ‡, ÍÓÚÓ‡fl ÔÓ·ÂÊ‡Î‡ Ò
ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓÏ 25.32.

èË Á‡Í˚ÚËË ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËÈ Ì‡ äÛ-
·ÓÍ èÓÙ‡‚Ë‡ Í Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï Ò ÔË‚ÂÚ-
ÒÚ‚ËÂÏ Ó·‡ÚËÎÒfl ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ êÓÒ-
ÒËÈÒÍÓ„Ó ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl ‡‚Ë-
‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË ç.ä.ëÓ-
ÎÓ‚¸Â‚, ÍÓÚÓ˚È ÔÓ·Î‡„Ó‰‡ËÎ ‚ÒÂı
ÔËÒÛÚÒÚ‚Û˛˘Ëı Á‡ ‡ÍÚË‚ÌÓÂ Û˜‡ÒÚËÂ Ë
‚˚‡ÁËÎ Ì‡‰ÂÊ‰Û Ì‡ ‰‡Î¸ÌÂÈ¯ÂÂ ÔÓ-
‰ÓÎÊÂÌËÂ ‡Á‚ËÚËfl ÙËÁË˜ÂÒÍÓÈ ÍÛÎ¸-
ÚÛ˚ Ë ÒÔÓÚ‡ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËflı ‡‚Ë-

‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË Ë ÔÓ‰ÓÎ-
ÊÂÌËÂ Ô‡ÍÚËÍË Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÍÓÏÔÎÂ-
ÍÒÌ˚ı ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËÈ.

èÂÂıÓ‰fl˘ËÈ äÛ·ÓÍ èÓÙ‡‚Ë‡
«ä˚Î¸fl êÓÒÒËË» Á‡ ÔÓ·Â‰Û ‚ Î˚ÊÌÓÈ
˝ÒÚ‡ÙÂÚÂ ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡,
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ë ÒÔÓÚË‚Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ ·˚Î ‚Û˜ÂÌ ÍÓÏ‡Ì‰Â éÄé «åèè
ËÏ. Ç.Ç.óÂÌ˚¯Â‚‡». 

èÓ·Â‰ËÚÂÎÂÏ ‚ ÍÓÏÔÎÂÍÒÌ˚ı ÒÓÂ‚-
ÌÓ‚‡ÌËflı ÒÂ‰Ë ÔÂ‰ÔËflÚËÈ ‡‚Ë‡ˆË-
ÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË Ì‡ äÛ·ÓÍ èÓ-
Ù‡‚Ë‡ ·˚Î‡ ÔËÁÌ‡Ì‡ ÍÓÏ‡Ì‰‡ îÉìè
êëä «åËÉ».

èÓ·Â‰ËÚÂÎË Ë ÔËÁÂ˚ ‚ ÎË˜ÌÓÏ Á‡-
˜ÂÚÂ ·˚ÎË Ì‡„‡Ê‰ÂÌ˚ ÑËÔÎÓÏ‡ÏË
ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡, ÁÓÎÓÚ˚ÏË, ÒÂÂ·fl-
Ì˚ÏË Ë ·ÓÌÁÓ‚˚ÏË ÏÂ‰‡ÎflÏË. ç‡„-
‡‰˚ ‚Û˜‡Î ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ÔÓÙÒÓ-
˛Á‡ ç.ä. ëÓÎÓ‚¸Â‚. ■

Ö. Ä. òÛÎflÂÌÍÓ,

Á‡‚Â‰Û˛˘‡fl ÓÚ‰ÂÎÓÏ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı „‡‡ÌÚËÈ

ë 29 ÙÂ‚‡Îfl ÔÓ 1 Ï‡Ú‡ ‚ „. ÑÛ·Ì‡ ‚ÔÂ‚˚Â 
ÒÓÒÚÓflÎËÒ¸ ÓÚ‡ÒÎÂ‚˚Â ÍÓÏÔÎÂÍÒÌ˚Â ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËfl 
ÒÂ‰Ë ÔÂ‰ÔËflÚËÈ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË 
Ì‡ äÛ·ÓÍ èÓÙ‡‚Ë‡ ÔÓ ¯ÂÒÚË ‚Ë‰‡Ï ÒÔÓÚ‡.

На Кубок Профавиа




