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‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚ÓÏ, ‡ ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ËÌÚÂÂÒ‡ÏË
ÒÚÓÓÌ. ÅÓÎÂÂ ÚÓ„Ó, ËÒÔÓÎÌÂÌËÂ Â¯Â-
ÌËÈ äíë ‚ Ì‡ÒÚÓfl˘ÂÂ ‚ÂÏfl Ó·ÂÒÔÂ˜Ë-
‚‡ÂÚÒfl ÔËÌÛ‰ËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÒËÎÓÈ „ÓÒÛ‰‡-
ÒÚ‚‡ (ÒÚ. 389 íä êî).

ùÙÙÂÍÚË‚Ì‡fl ‡·ÓÚ‡ äíë ‚ Ì‡ÒÚÓfl-
˘ÂÂ ‚ÂÏfl ˆÂÎËÍÓÏ Á‡‚ËÒËÚ Ú‡ÍÊÂ ÓÚ
ÎË‰ÂÒÍËı Í‡˜ÂÒÚ‚ ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı
Ó„‡ÌÓ‚, ˜ÚÓ ÔÓ‰Ú‚ÂÊ‰‡ÂÚÒfl ‰‡ÌÌ˚ÏË
ÓÚ˜ÂÚÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ÔÓ
Ô‡‚ÓÁ‡˘ËÚÌÓÈ ‡·ÓÚÂ Á‡ 2006 „Ó‰.

èÓ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌÌ˚Ï ‰‡ÌÌ˚Ï ÒÚ‡ÚË-
ÒÚË˜ÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÂ ‚
2006 „Ó‰Û ËÏÂÎÓ ÏÂÒÚÓ 40 150 ËÌ‰Ë‚Ë-
‰Û‡Î¸Ì˚ı ÚÛ‰Ó‚˚ı ÒÔÓÓ‚. àÁ ÌËı ‚ ÍÓ-
ÏËÒÒËflı ÔÓ ÚÛ‰Ó‚˚Ï ÒÔÓ‡Ï ‡ÁÂ¯Â-
ÌÓ 37 277 ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÚÛ‰Ó‚˚ı
ÒÔÓÓ‚, ‚ ÒÛ‰‡ı – 66, ÔË ÔÂÂ„Ó‚Ó‡ı Ò
‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËÂÈ – 2765, Ò ÔË‚ÎÂ˜ÂÌË-
ÂÏ êÓÒÚÛ‰ËÌÒÔÂÍˆËË – 5.

á‡ 2006 „Ó‰ Â¯ÂÌÓ ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸ÌÓ, ÚÓ
ÂÒÚ¸ Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌÓ ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛ ‚ ÔÓÎ¸ÁÛ
‡·ÓÚÌËÍÓ‚ 39 936 ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÚÛ-
‰Ó‚˚ı ÒÔÓ‡, ˜ÚÓ ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ 99,4%.

èÓ˝ÚÓÏÛ, ÔË ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÂ ÔÂ‰ÎÓÊÂ-
ÌËÈ Ó ‚ÌÂÒÂÌËË ËÁÏÂÌÂÌËÈ Ë ‰ÓÔÓÎÌÂ-
ÌËÈ ‚ íÛ‰Ó‚ÓÈ ÍÓ‰ÂÍÒ êÓÒÒËÈÒÍÓÈ îÂ‰Â-
‡ˆËË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÚÒfl ˆÂÎÂÒÓÓ·‡ÁÌ˚Ï
ÒÓı‡ÌËÚ¸ äíë ÔË ‡ÒÒÏÓÚÂÌËË ËÌ‰Ë-
‚Ë‰Û‡Î¸Ì˚ı ÚÛ‰Ó‚˚ı ÒÔÓÓ‚ Ë ‰Ó·Ë-
‚‡Ú¸Òfl ·ÓÎÂÂ ‰ÂÏÓÍ‡ÚË˜ÂÒÍÓ„Ó ÒÔÓÒÓ·‡
ÂÂ ÙÓÏËÓ‚‡ÌËfl ÔÛÚÂÏ ËÁ·‡ÌËfl ‚ÒÂı
˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓÏËÒÒËË Ì‡ ÒÓ·‡ÌËË (ÍÓÌÙÂ-
ÂÌˆËË) ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡.

Правовой инспектор
и поможет, и поддержит

Ç ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ÌÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË
Å‡¯ÍÓÚÓÒÚ‡Ì‡ «êÓÒÔÓÙ‡‚Ë‡» ıÓÓ-
¯Ó ÁÌ‡˛Ú ˛ËÒÚ‡ ç‡Ú‡Î¸˛ ãÂÓÌË‰Ó‚-
ÌÛ îËÎÂ‚Û. éÌ‡ Â„ÛÎflÌÓ ÔÓ‚Ó‰ËÚ
ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËË ‰Îfl ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡
ÔÓ  ‡ÁÎË˜Ì˚Ï ÓÚ‡ÒÎflÏ Ô‡‚‡. Ç 2006
„Ó‰Û Â˛ ÔÓÍÓÌÒÛÎ¸ÚËÓ‚ÌÓ 395 ‡·ÓÚ-
ÌËÍÓ‚ Ò ‚˚ÂÁ‰ÓÏ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËfl ÓÚ-
‡ÒÎË, ‚ I ÔÓÎÛ„Ó‰ËË 2007 „. Ú‡ÍËı ÍÓÌ-
ÒÛÎ¸Ú‡ˆËÈ ÔÓ‚Â‰ÂÌÓ 177.

ä‡Ê‰˚È Ë‰ÂÚ Í ÌÂÈ Ì‡ ÔËÂÏ ÒÓ Ò‚Ó-
ËÏ ‚ÓÔÓÒÓÏ, ‡ ÚÓ Ë ÌÂ Ò Ó‰ÌËÏ. äÓÏÛ-
ÚÓ ÒÓ˜ÌÓ ÌÛÊÌÓ ÔË‚‡ÚËÁËÓ‚‡Ú¸
Í‚‡ÚËÛ Ë ÓÔÂ‰ÂÎËÚ¸ ‰ÓÎË ÔË ÔË-
‚‡ÚËÁ‡ˆËË, ÍÓÏÛ-ÚÓ ‚ÒÚÛÔËÚ¸ ‚ Ì‡ÒÎÂ‰-
ÒÚ‚Ó, ÍÓ„Ó-ÚÓ ËÌÚÂÂÒÛÂÚ ÔÓfl‰ÓÍ ÔÂ-
‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËfl ÊËÎ¸fl ÔË ÒÌÓÒÂ ‚ÂÚıÓ„Ó
‰ÓÏ‡. ëËÚÛ‡ˆËË Û ‚ÒÂı ‡ÁÌ˚Â, ÌÓ Ó·-
˘ÂÂ Ó‰ÌÓ – ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ‡ „‡ÏÓÚÌ‡fl
˛Ë‰Ë˜ÂÒÍ‡fl ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËfl ‰Îfl Â¯Â-
ÌËfl ‚ÓÁÌËÍ¯ÂÈ ÔÓ·ÎÂÏ˚. à ÔÓÏÓ˘¸
˛ËÒÚ‡ ç‡Ú‡Î¸Ë ãÂÓÌË‰Ó‚Ì˚ ‚ ˝ÚËı
ÒÎÛ˜‡flı ·˚‚‡ÂÚ Í‡Í ÌÂÎ¸Áfl ÍÒÚ‡ÚË. éÌ‡
‚ÌËÏ‡ÚÂÎ¸ÌÓ Ë ÚÂÔÂÎË‚Ó ‚˚ÒÎÛ¯‡ÂÚ
Í‡Ê‰Ó„Ó ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡, ÌÂ ÔÂ˚‚‡fl Ë ÌÂ
Ó„‡ÌË˜Ë‚‡fl Â„Ó ‚Ó ‚ÂÏÂÌË, Ë ‰‡ÒÚ
Í‚‡ÎËÙËˆËÓ‚‡ÌÌÛ˛ ÂÍÓÏÂÌ‰‡ˆË˛,
ÔÓ‰ÒÍ‡ÊÂÚ, ˜ÚÓ ÌÛÊÌÓ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ ‚ ÍÓÌ-
ÍÂÚÌÓÈ ÒËÚÛ‡ˆËË, ÍÛ‰‡ Ë Ò Í‡ÍËÏË ‰Ó-
ÍÛÏÂÌÚ‡ÏË Ó·‡ÚËÚ¸Òfl. à ÌÂ ·˚ÎÓ ÒÎÛ-

˜‡fl, ˜ÚÓ·˚ ‡·ÓÚÌËÍ Û¯ÂÎ ÌÂÛ‰Ó‚ÎÂÚ-
‚ÓÂÌÌ˚È ÂÂ ÍÓÏÔÂÚÂÌÚÌ˚Ï ÒÓ‚ÂÚÓÏ.
ÇÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆË˛
ËÏÂ˛Ú ÌÂ ‚ÒÂ Á‡‚Ó‰˜‡ÌÂ, ‡ ÚÓÎ¸ÍÓ ˜ÎÂ-
Ì˚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡, ˜¸Ë ÚÛ‰Ó‚˚Â Ë ÒÓˆË-
‡Î¸ÌÓ-˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍËÂ Ô‡‚‡ Ë ËÌÚÂÂ-
Ò˚ Á‡˘Ë˘‡ÂÚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ˛ËÒÚ.

Ç‡ÊÌ˚Ï Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÂÏ ‡·ÓÚ˚ Ô‡‚Ó-
‚Ó„Ó ËÌÒÔÂÍÚÓ‡ ç. ã. îËÎÂ‚ÓÈ fl‚ÎflÂÚ-
Òfl ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌËÂ  ÍÓÌÚÓÎfl Á‡ ÒÓ·Î˛-
‰ÂÌËÂÏ ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡.

í‡Í, Ì‡ îÉìè ìèèé, îÉìè äÛÏ.Äèè
ËÏÂÎËÒ¸ ÒÎÛ˜‡Ë ÌÂÔ‡‚ËÎ¸ÌÓÈ Á‡ÔËÒË ‚
ÚÛ‰Ó‚˚ı ÍÌËÊÍ‡ı ÔÓÙÂÒÒËË ‡·ÓÚÌË-
ÍÓ‚, ‚ ÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ÒÛ‰Â·ÌÓÏ ÔÓ-
fl‰ÍÂ ÔË¯ÎÓÒ¸ ‰ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸, ˜ÚÓ Ëı ‡-
·ÓÚ‡ Ò‚flÁ‡Ì‡ Ò ‚Â‰Ì˚Ï ÔÓËÁ‚Ó‰-
ÒÚ‚ÓÏ, Ë ËÏ ÔÓÎ‡„‡ÂÚÒfl ‰ÓÒÓ˜Ì‡fl ÚÛ-
‰Ó‚‡fl ÔÂÌÒËfl.

èË Ú‡ÍËı Ó·ÒÚÓflÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ı ÓÒÓ·ÂÌÌÓ
‚‡ÊÌÓ, ˜ÚÓ·˚ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ, ÔÓÔ‡‚ ‚ ÚÛ‰ÌÛ˛
ÒËÚÛ‡ˆË˛ Ì‡ ‡·ÓÚÂ, ÌÂ ÒÏËËÎÒfl, ‡
Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ Á‡˘Ë˘‡Î Ò‚ÓË Ô‡‚‡. èÓ-
ÏÓ˜¸ ‚ ˝ÚÓÏ ÏÓÊÂÚ Ô‡‚Ó‚ÓÈ ËÌÒÔÂÍÚÓ
ÚÛ‰‡ ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ÌÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË.

àÁ ˜Â„Ó ÒÍÎ‡‰˚‚‡ÂÚÒfl Â„Ó ‰ÂflÚÂÎ¸-
ÌÓÒÚ¸?

Ç ÔÂ‚Û˛ Ó˜ÂÂ‰¸, ˝ÚÓ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ
ÔÓ‚ÂÓÍ ÒÓ·Î˛‰ÂÌËfl ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎflÏË
ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ì‡ ÔÂ‰-
ÔËflÚËflı ÓÚ‡ÒÎË. êÂ‡ÎËÁ‡ˆËfl Ô‡‚‡,
ÔÂ‰ÛÒÏÓÚÂÌÌÓ„Ó ÒÚ. 370 íä êî, ‰‡ÂÚ
‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÍÓÌÚÓÎËÓ‚‡Ú¸ Ô‡‚ËÎ¸-
ÌÓÂ Ë „‡ÏÓÚÌÓÂ ÔËÏÂÌÂÌËÂ ‡·ÓÚÓ-
‰‡ÚÂÎflÏË ÌÓÏ íÛ‰Ó‚Ó„Ó ÍÓ‰ÂÍÒ‡.
äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÔÓ‚ÂÍË fl‚Îfl˛ÚÒfl Ò‚ÓÂ„Ó
Ó‰‡ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÓÈ ‚ÓÁÌËÍÌÓ‚ÂÌËfl
ÚÛ‰Ó‚˚ı ÍÓÌÙÎËÍÚÓ‚, ÔÓÏÓ„‡˛Ú ËÁ·Â-
Ê‡Ú¸ ÒÛ‰Â·Ì˚ı ÒÔÓÓ‚ Ë ÌÂÁ‡ÍÓÌÌÓ„Ó
Û‚ÓÎ¸ÌÂÌËfl ‡·ÓÚÌËÍÓ‚.

Ç Å‡¯ÍÓÚÓÒÚ‡ÌÂ ‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ ëÓ„Î‡-
¯ÂÌËÂ Ó ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ËË ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡Ì-
ÒÍÓÈ ÉÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ËÌÒÔÂÍˆËË ÚÛ‰‡
Ë îÂ‰Â‡ˆËË ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÂÒÔÛ·ÎËÍË
ÔÓ ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ÎÂÌË˛ ÍÓÌÚÓÎfl Á‡ ÒÓ·Î˛-
‰ÂÌËÂÏ Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ó ÚÛ‰Â.

ìÍ‡Á‡ÌÌ˚Ï ëÓ„Î‡¯ÂÌËÂÏ ÔÂ‰ÛÒÏÓÚ-
ÂÌÓ ÔÓ‚Â‰ÂÌËÂ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚ı ÔÓ‚ÂÓÍ
ÒÓ·Î˛‰ÂÌËfl ÚÛ‰Ó‚Ó„Ó Á‡ÍÓÌÓ‰‡ÚÂÎ¸-
ÒÚ‚‡. èÓ ÔÎ‡ÌÛ Éàí êî ÔÓ êÅ Ë ÔÎ‡ÌÛ
ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ÌÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË Ô‡‚Ó-
‚˚Ï  ËÌÒÔÂÍÚÓÓÏ ÚÛ‰‡ ÔÓ‚Ó‰flÚÒfl
Â„ÛÎflÌ˚Â ÔÓ‚ÂÍË. í‡Í, ÔË ÔÓ‚Â-
Í‡ı Ì‡ îÉìè äÛÏÄèè, îÉìè ìèèé,
îÉìè ìÄè «ÉË‰‡‚ÎËÍ‡», îÉìè ìÄèé
‚˚fl‚ÎÂÌ˚ Á‡‰ÂÊÍË Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚
‡·ÓÚÌËÍ‡Ï (îÉìè äÛÏÄèè, îÉìè ìè-
èé), Ì‡Û¯ÂÌËfl ÔË ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË
‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚ı ÓÚÔÛÒÍÓ‚ (îÉìè ìÄè
«åÓÚÓ», îÉìè ìèèé), ÔË ÔÓ‚Â‰Â-
ÌËË ÒÓÍ‡˘ÂÌËfl ˜ËÒÎÂÌÌÓÒÚË (¯Ú‡ÚÓ‚)
‡·ÓÚÌËÍÓ‚ (îÉìè ìÄèé), ÔË ‚‚Â‰Â-
ÌËË ÂÊËÏ‡ ÌÂÔÓÎÌÓ„Ó ‡·Ó˜Â„Ó ‚Â-
ÏÂÌË (îÉìè ìÄè «ÉË‰‡‚ÎËÍ‡») Ë ‰Û-
„ËÂ, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ Ú‡ÍËÂ,  Í‡Í Ì‡Û¯ÂÌËfl
ÒÚ. 192, 193 íä êî, ÒÚ. 123, 124, 136 íä
êî. èÓ ‚ÒÂÏ ‚˚fl‚ÎÂÌÌ˚Ï Ì‡Û¯ÂÌËflÏ
‚˚‰‡˛ÚÒfl ÔÂ‰ÔËÒ‡ÌËfl „ÓÒÚÛ‰ËÌÒÔÂÍ-

ÚÓ‡ ËÎË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl Ô‡‚Ó‚Ó„Ó ËÌ-
ÒÔÂÍÚÓ‡ ÚÛ‰‡, Ì‡ ÍÓÚÓ˚Â ‚ ÛÒÚ‡ÌÓ‚-
ÎÂÌÌ˚Â ÒÓÍË ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎflÏË ‰‡ÂÚÒfl
ÓÚ‚ÂÚ Ó ÔËÌflÚ˚ı ÏÂ‡ı.

èÓ ÎË˜Ì˚Ï Á‡fl‚ÎÂÌËflÏ ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÓÙ-
ÒÓ˛Á‡ Ú‡ÍÊÂ ÔËıÓ‰ËÚÒfl Ó·‡˘‡Ú¸Òfl ‚
ÒÛ‰Â·Ì˚Â ËÌÒÚ‡ÌˆËË. Ç 2006 „Ó‰Û Ô‡‚Ó-
‚˚Ï ËÌÒÔÂÍÚÓÓÏ ÚÛ‰‡ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌ˚
35 ËÒÍÓ‚˚ı Á‡fl‚ÎÂÌËÈ ‚ ‡ÈÓÌÌ˚Â ÒÛ‰˚
„. ìÙ˚ Ë „. äÛÏÂÚ‡Û. èËÌflÚÓ Û˜‡ÒÚËÂ ‚
31 ÒÛ‰Â·ÌÓÏ Á‡ÒÂ‰‡ÌËË, ‚ÍÎ˛˜‡fl ‡Ò-
ÒÏÓÚÂÌËÂ 7 ‰ÂÎ ‚ Í‡ÒÒ‡ˆËÓÌÌÓÏ ÔÓfl‰-
ÍÂ ‚ ÇÂıÓ‚ÌÓÏ ÒÛ‰Â ÂÒÔÛ·ÎËÍË. Ç I ÔÓ-
ÎÛ„Ó‰ËË 2007 „Ó‰‡ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÎÂÌÓ 12 ËÒ-
ÍÓ‚˚ı Á‡fl‚ÎÂÌËÈ ˜ÎÂÌ‡Ï ÔÓÙÒÓ˛Á‡. ë
Û˜‡ÒÚËÂÏ Ô‡‚Ó‚Ó„Ó ËÌÒÔÂÍÚÓ‡ ÚÛ‰‡ ‚
ÒÛ‰‡ı ‡ÒÒÏÓÚÂÌÓ 8 ‰ÂÎ, ËÁ ÍÓÚÓ˚ı
5 ‡ÁÂ¯ÂÌ˚ ‚ ÔÓÎ¸ÁÛ ‡·ÓÚÌËÍÓ‚.

Ç ÂÒÔÛ·ÎËÍ‡ÌÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÒÛ-
˘ÂÒÚ‚ÛÂÚ ıÓÓ¯‡fl Ô‡ÍÚËÍ‡ ÔÓ ÓÍ‡Á‡-
ÌË˛ ÔÓÏÓ˘Ë ÔÂÌÒËÓÌÂ‡Ï ÔË ÔËÒ‚Ó-
ÂÌËË Á‚‡ÌËfl «ÇÂÚÂ‡Ì ÚÛ‰‡». àÒÍÓ‚˚Â
Á‡fl‚ÎÂÌËfl Ì‡ ÌÂÔ‡‚ÓÏÂÌ˚Â ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl
ÛÔ‡‚ÎÂÌËÈ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÈ Á‡˘ËÚ˚ Ì‡ÒÂ-
ÎÂÌËfl, ÓÚÍ‡Á˚‚‡˛˘Ëı ÔÂÌÒËÓÌÂ‡Ï ‚
ÔËÒ‚ÓÂÌËË ËÏ Á‚‡ÌËfl «ÇÂÚÂ‡Ì ÚÛ-
‰‡», Û‰Ó‚ÎÂÚ‚Ófl˛ÚÒfl ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛, Ë ÌË
Ó‰ÌÓ„Ó ÓÚËˆ‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó ‰Îfl ‡·ÓÚÌËÍ‡
Â¯ÂÌËfl ÌÂ ·˚ÎÓ.

ä ÔËÏÂÛ, äËÓ‚ÒÍËÈ ‡ÈÓÌÌ˚È ÒÛ‰
„. ìÙ˚ Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓËÎ ËÒÍ í. Ä. ê‡ı‡Â‚ÓÈ
Ó ÔËÒ‚ÓÂÌËË ÂÈ Á‚‡ÌËfl «ÇÂÚÂ‡Ì ÚÛ-
‰‡» Í‡Í ‡·ÓÚÌËÍÛ îÉìè ìÄèé, Ì‡„-
‡Ê‰ÂÌÌÓÈ ‚ ‰ÂÍ‡·Â 1985 „Ó‰‡ ‚Â-
‰ÓÏÒÚ‚ÂÌÌ˚Ï ÁÌ‡ÍÓÏ ÓÚÎË˜Ëfl ‚ ÚÛ‰Â
«ì‰‡ÌËÍ Ó‰ËÌÌ‡‰ˆ‡ÚÓÈ ÔflÚËÎÂÚÍË».

ÑÛ„ËÏË „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚ÂÌÌ˚ÏË Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËflÏË, ÍÓÚÓ˚Â ÔËıÓ‰ËÚÒfl ÔË‚ÎÂÍ‡Ú¸
‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÓÚ‚ÂÚ˜ËÍ‡ ‚ ÒÛ‰Â·Ì˚ı ÔÓˆÂÒ-
Ò‡ı, fl‚Îfl˛ÚÒfl ÛÔ‡‚ÎÂÌËfl èÂÌÒËÓÌÌÓ„Ó
ÙÓÌ‰‡ êî. ä‡Í ÌË ÔÂ˜‡Î¸ÌÓ, ÌÓ Ù‡ÍÚ,
˜ÚÓ ÔÓ‰ Î˛·˚Ï ÔÂ‰ÎÓ„ÓÏ Ë ÔÓ Î˛·ÓÈ
ÔË˜ËÌÂ, ‰‡ÊÂ ÓÚÍÓ‚ÂÌÌÓ Ì‡‰ÛÏ‡ÌÌÓÈ
Ë ÌÂ Ó·ÓÒÌÓ‚‡ÌÌÓÈ, ìèî êî ÔÓ êÅ ÓÚÍ‡-
Á˚‚‡˛Ú ÔÂÌÒËÓÌÂ‡Ï ‚ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËË ‰ÓÒ-
Ó˜Ì˚ı ÚÛ‰Ó‚˚ı ÔÂÌÒËÈ ÔÓ ÒÚ‡ÓÒÚË.

í‡Í, ‚ ÒÛ‰Â·ÌÓÏ ÔÓˆÂÒÒÂ ÔÓ Ì‡ÁÌ‡˜Â-
ÌË˛ Ú‡ÍÓÈ ÔÂÌÒËË ÍÓÌÚÓÎÂÛ ‡·ÓÚ ÔÓ
ÏÂÚ‡ÎÎÓÔÓÍ˚ÚËflÏ îÉìè ìÄè «ÉË‰-
‡‚ÎËÍ‡» ÓÚ‚ÂÚ˜ËÍ‡ÏË ‚ ÒÛ‰Â ‚˚ÒÚÛÔË-
ÎË ìèî ÔÓ äËÓ‚ÒÍÓÏÛ ‡ÈÓÌÛ „. ìÙ˚ Ë
‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎ¸. éÒÌÓ‚‡ÌËÂÏ ÓÚÍ‡Á‡ ‚
Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌËË ‰ÓÒÓ˜ÌÓÈ ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ÔÂÌ-
ÒËË fl‚ËÎÓÒ¸ Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡
ìèî, ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÍÓÚÓÓÏÛ ‡·Ó˜ÂÂ ÏÂÒ-
ÚÓ ÍÓÌÚÓÎÂÓ‚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡ÎÓ ÌÂÓ·-
ıÓ‰ËÏ˚Ï Ô‡‡ÏÂÚ‡Ï, ÔÓÔËÒ‡ÌÌ˚Ï ‚
ÔÎ‡ÌÂ ÏÂÓÔËflÚËÈ ÔÓ Í‡˜ÂÒÚ‚Û. é‰Ì‡-
ÍÓ ˝ÚÓÚ ÔÎ‡Ì Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌ
ÌÂ ·˚Î.  ÄÌ‡ÎÓ„Ë˜ÌÓÂ ‰ÂÎÓ ‡ÒÒÏ‡ÚË-
‚‡ÎÓÒ¸ ‚ „. äÛÏÂÚ‡Û, „‰Â Á‡ Ï‡ÒÚÂÓÏ
ÍÛÁÌÂ˜ÌÓ„Ó Û˜‡ÒÚÍ‡ ÌÂ ÔËÁÌ‡‚‡ÎÓÒ¸,
˜ÚÓ ÓÌ ‡·ÓÚ‡ÂÚ Ì‡ ‚Â‰ÌÓÏ ÔÓËÁ‚Ó‰-
ÒÚ‚Â Ë ËÏÂÂÚ Ô‡‚Ó Ì‡ ‰ÓÒÓ˜ÌÛ˛ ÚÛ-
‰Ó‚Û˛ ÔÂÌÒË˛. ìÍ‡Á‡ÌÌ˚Â ËÒÍË ÒÛ‰‡ÏË
Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌ˚, Ë ‰ÓÒÓ˜Ì˚Â ÚÛ‰Ó‚˚Â
ÔÂÌÒËË ‡·ÓÚÌËÍ‡Ï, ˜ÎÂÌ‡Ï ÔÓÙÒÓ-
˛Á‡, Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌ˚. ■
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Впоследнее время вопросы
применения трудового за-
конодательства не снизили

своей остроты и актуальности, но
на первый план вышли обраще-
ния за разъяснениями по вопро-
сам об установлении и выплате
пенсий.

Значительный процент работ-
ников, работающих в отрасли,
составляют люди пенсионного и
предпенсионного возраста, и ча-
стым поводом для конфликтов и
обращения к нам для их разре-
шения стали неправомерные
факты отказа Пенсионным фон-
дом в предоставлении работни-
кам, занятым во вредных произ-
водствах, права на льготную
пенсию. С согласия работников
их интересы представлялись в
суде правовым инспектором Ни-
жегородской областной органи-
зации профсоюза. 

Сложная ситуация сложилась
с предоставлением права на дос-
рочную пенсию в ОАО «НАЗ

«Сокол». Работникам цеха № 50
одному за другим отказывают в
назначении досрочных пенсий,
хотя они проработали по 20 лет в
инженерно-техническом соста-
ве на работах по непосредствен-
ному обслуживанию воздушных
судов в должностях авиацион-
ных техников, авиационных ме-
хаников, инженеров. Причиной
отказов Пенсионного фонда яв-
ляются изменения в Воздушном
Кодексе, который в 1997 году
разграничил авиацию на три ви-
да: государственную, граждан-
скую, экспериментальную. В За-
коне «О трудовых пенсиях в
РФ», вступившем в законную
силу с 1 января 2002 года, появи-
лось уточнение «гражданская
авиация», но при этом действу-
ют «старые Списки», утвер-
жденные постановлением Со-
вета Министров РСФСР от
4 сентября 1991 года № 459, и в
этих Списках не указан вид
авиации. В них сказано, что пра-
во на пенсию имеют перечис-
ленные в Списке работники, не-
посредственно занятые полный
рабочий день на работах по опе-
ративному и периодическому
(гарантийному) аэродромному
техническому обслуживанию

воздушных судов. Работники
цеха № 50, который представля-
ет собой летно-испытательный
комплекс (ЛИК), работают в тя-
желейших климатических и
производственных аэродром-
ных условиях и заслужили сво-
им трудом право на досрочную
пенсию. При этом завод предос-

тавляет своим работникам
справки, удостоверяющие стаж
работников, включая стаж рабо-
ты до и после 1997 года. И это
правильно, так как только рабо-
тодатель знает условия работы
своих работников и именно он
при приеме на работу работни-
ков в трудовом договоре под-
тверждал, что они имеют право
на льготную пенсию. По одному
из работников цеха № 50 завода
ОАО «НАЗ «Сокол» имеется
вступившее в законную силу ре-
шение Московского районного
суда, в соответствии с которым
досрочная пенсия была ему на-
значена.

Можно было бы ожидать, что
после этого решения всем ос-
тальным работникам пенсия бу-
дет назначаться без проблем. Но
проблем, увы, стало больше. Уп-
равление Пенсионного фонда
(УПФ) в Московском районе, по-
нимая, что дальнейшие судебные
решения опять могут быть в
пользу работников завода, не
принимает справки завода с пол-
ным стажем работы работников
и требует выдать справки, где по-
следним днем работы является
вступление в силу Воздушного
Кодекса – 19 марта 1997 года.

é‰ÌËÏ ËÁ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËÈ

‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË çËÊÂ„Ó-

Ó‰ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ Ó-

„‡ÌËÁ‡ˆËË êÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó

ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl

‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯-

ÎÂÌÌÓÒÚË fl‚ÎflÂÚÒfl 

ÓÍ‡Á‡ÌËÂ Ô‡‚Ó‚ÓÈ 

ÔÓÏÓ˘Ë ÚÛ‰fl˘ËÏÒfl

‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓÏ˚¯-

ÎÂÌÌÓÒÚË, Á‡˘ËÚ‡ 

ÚÛ‰Ó‚˚ı Ô‡‚ ˜ÎÂÌÓ‚

ÔÓÙÒÓ˛Á‡, ‚ ÚÓÏ 

˜ËÒÎÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ

Ëı ËÌÚÂÂÒÓ‚ ‚ ÒÛ‰Â.

Отказал Пенсионный фонд? 
В СУД!
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В настоящее время в судах
рассматриваются несколько
гражданских дел по этой теме.
Например, в Сормовском рай-
онном суде рассмотрено дело
по иску Бадина Михаила Гри-
горьевича к УПФ в Сормовском
районе. Он проработал более 21
года в должностях авиационно-
го техника и авиационного ме-
ханика цеха № 50 ОАО «НАЗ
«Сокол». В его работу входило
техническое обслуживание
воздушных судов в аэродром-
ных условиях. Для Бадина М.Г.
положительное решение Сор-
мовского суда о назначении
ему досрочной пенсии явилось
жизненно необходимым, так
как в результате болезни он
уволился с работы и был рад,
что необходимый стаж 20 лет
он отработал до болезни. Но в
назначении пенсии ему было
отказано, как и всем другим ра-
ботникам, которые, имея стаж
для назначения пенсии, продол-
жают работать на заводе. До по-
лучения пенсии по возрасту Ба-
дину В.Г. нужно прожить еще 5
лет, а на какие деньги, если пен-
сия не назначена? Вот и прихо-
дится больному человеку хо-
дить по судам и доказывать
свое право на пенсию. 

Новинкой в практике УПФ
стал отказ в назначении пенсий
работникам, чья работа имеет тя-
желые условия труда и явные
вредные воздействия, поскольку
относится к Списку № 2, в том
числе, старшему контрольному
мастеру СВЧ ОАО «НАЗ «Со-
кол» Калачеву В.П., проработав-
шему более 20 лет в аэродром-
ных условиях и под вредным
воздействием СВЧ-излучений,
хотя для назначения пенсии надо
отработать 12 лет 6 месяцев (для
мужчин). Пенсия данной катего-
рии работников всегда назнача-
лась по Списку № 2, так как ос-
нованием к назначению пенсии
является повышенный уровень
шума, вибрации, излучение
сверхвысоких частот электро-
магнитного поля и т.д. Работа в
этих условиях производится в
комбинезоне с капюшоном и оч-
ках. Новый общероссийский
классификатор отнес должность
«контрольный мастер» к долж-
ностям руководителей, хотя
раньше эта должность относи-
лась к инженерно-техническим
работникам. Это и явилось при-
чиной отказа, так как правом на
пенсию данной категории работ-
ников руководители не облада-
ют. Возникла абсурдная ситуа-

ция, когда первые 10 лет УПФ
включает в стаж работы, а дру-
гие 10 лет исключает из стажа.
Получается, что на одном и том
же рабочем месте работник 10
лет является специалистом, а
вторые 10 лет он уже руководи-
тель, хотя выполняет те же са-
мые функции. Иск Калачова
В.П. к УПФ в Сормовском рай-
оне удовлетворен, областной суд
оставил кассационную жалобу
ответчиков без удовлетворения.

Чтобы убедиться, почему госу-
дарство дает право выхода на
пенсию работникам указанных
выше профессий на 5 лет рань-
ше, чем всем остальным, можно
порекомендовать любому жела-
ющему, а особенно чиновникам
из Пенсионного фонда просто
постоять на аэродроме рядом с
самолетом с включенным двига-
телем в течение одного дня. А
ведь люди работают в таких усло-
виях более 20 лет и выполняют
при этом сложнейшие операции,
от тщательности выполнения ко-
торых зависит жизнь летчиков и
пассажиров. ■

É.î. åÂÎ¸ÌËÍÓ‚‡,

Ô‡‚Ó‚ÓÈ ËÌÒÔÂÍÚÓ ÚÛ‰‡ 

çËÊÂ„ÓÓ‰ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË

ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ

ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË



ПОКОЛЕНИЕ NEXT

è
Ë ÚÛ‰ÓÛÒÚÓÈÒÚ‚Â
ÏÌÓ„ËÂ ÏÓÎÓ‰˚Â Î˛-
‰Ë ÒÚ‡ÎÍË‚‡˛ÚÒfl Ò

ÚÂÏ ÌÂÔËflÚÌ˚Ï Ù‡ÍÚÓÏ,
˜ÚÓ Á‡‡·ÓÚÌ‡fl ÔÎ‡Ú‡ ÌÂ ÓÚ-
‚Â˜‡ÂÚ Ëı Á‡ÔÓÒ‡Ï. ç‡ ˝ÚÓ
‚ÎËflÂÚ Ë ÚÓ, ˜ÚÓ ÔÓ˜ÚË ‚ÒÂ
ÏÓÎÓ‰˚Â ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚ ÛÒÚ-
‡Ë‚‡˛ÚÒfl Ì‡ ‡·ÓÚÛ, ÌÂ
ËÏÂfl Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍÓ„Ó ÓÔ˚Ú‡
Á‡ ÒÔËÌÓÈ. Ä ÏÂÊ‰Û ÚÂÏ,
ÏÌÓ„ËÏ ËÁ ÌËı ÔËıÓ‰ËÚÒfl
Â¯‡Ú¸ ÊËÎË˘Ì˚Â ÔÓ·ÎÂ-
Ï˚, ˜ÚÓ ‚ Ì‡¯Â ‚ÂÏfl ÚÂ-
·ÛÂÚ ÌÂÏ‡Î˚ı ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı
Á‡Ú‡Ú. çÂ Ì‡ıÓ‰fl ÔÛÚÂÈ
ÔÂÓ‰ÓÎÂÌËfl ÚÛ‰ÌÓÒÚÂÈ,
ÌÂ ˜Û‚ÒÚ‚Ûfl ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÒÓ
ÒÚÓÓÌ˚ ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚‡, ÏÓ-
ÎÓ‰ÂÊ¸ ÌÂÂ‰ÍÓ ÔÓÍË‰‡ÂÚ
ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ÛÒÚ‡Ë‚‡flÒ¸
ÌÂ ÔÓ ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓÒÚË, ÌÓ Ì‡

·ÓÎÂÂ ‚˚ÒÓÍÓÓÔÎ‡˜Ë‚‡ÂÏÛ˛ ‡·ÓÚÛ.
á‡‰‡˜ÂÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚ı ÒÓ‚ÂÚÓ‚ Ë

ÍÓÏËÒÒËÈ ÔÓ ‡·ÓÚÂ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛, fl‚ÎflÂÚÒfl ÔÓÏÓ˘¸ ‚ Â¯Â-
ÌËË Ì‡ÒÛ˘Ì˚ı ÔÓ·ÎÂÏ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌÓ Ò ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ ÔÂ‰ÔË-
flÚËÈ. äÓÏÂ Â¯ÂÌËfl ‚ÓÔÓÒÓ‚, Ò‚flÁ‡ÌÌ˚ı Ò ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ‰Âfl-
ÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸˛, Ó‰ÌÓÈ ËÁ Á‡‰‡˜ ÔÓ ‡·ÓÚÂ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛ fl‚ÎflÂÚ-
Òfl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ‡ÁÎË˜Ì˚ı ÏÂÓÔËflÚËÈ, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚ı Ì‡
ÛÍÂÔÎÂÌËÂ ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ûı‡, ‚ÓÒÔËÚ‡ÌËÂ „Ó‰ÓÒÚË Á‡
ÔÂ‰ÔËflÚËÂ.

Ç äËÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË èÓÙ‡‚Ë‡ ÒÓÒÚÓËÚ
˜ÂÚ˚Â ÔÂ‚Ë˜Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÌÓ ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ ‰‚Ûı ËÁ ÌËı ‡-
·ÓÚ‡ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛ ‚Â‰ÂÚÒfl Ì‡Ë·ÓÎÂÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓ. ùÚÓ éÄé
«Çåè «ÄÇàíÖä» Ë éÄé «ùåëá «ãÖèëÖ». 

åÓÎÓ‰ÂÊ¸ ‚ ‚ÓÁ‡ÒÚÂ ‰Ó 35 ÎÂÚ Ì‡ ˝ÚËı ÔÂ‰ÔËflÚËflı
ÒÓÒÚ‡‚ÎflÂÚ 28,9% ÓÚ Ó·˘ÂÈ ˜ËÒÎÂÌÌÓÒÚË ‡·ÓÚÌËÍÓ‚. óÎÂ-
Ì‡ÏË ÔÓÙÒÓ˛Á‡ fl‚Îfl˛ÚÒfl 62,3% ÏÓÎÓ‰˚ı ‡·ÓÚÌËÍÓ‚,
ÔË ˝ÚÓÏ Óı‚‡Ú ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚Ï ˜ÎÂÌÒÚ‚ÓÏ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËflı
‡ÁÌ˚È. ç‡Ë·ÓÎÂÂ ÔÓÎÌ˚È ÓÌ Ì‡ éÄé «ãÖèëÖ» – 77,7%,
ÔÓÏÂÌ¸¯Â Ì‡ éÄé «Çåè «ÄÇåíÖä» – 44,2%, Ì‡ éÄé
«Çùãäéçí» – 26,2% , ‚ äËÓ‚ÒÍÓÏ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÏ ÚÂıÌËÍÛ-
ÏÂ – 30,3%.

èÓÒÎÂ ‰ÓÎ„Ó„Ó ÔÂÂ˚‚‡ ‚ÓÁÓ·ÌÓ‚ËÎ‡Ò¸ ‡·ÓÚ‡ Ò ÏÓÎÓ‰Â-
Ê¸˛ Ì‡ éÄé «Çùãäéçí». ëÎÂ‰ÛÂÚ ÓÚÏÂÚËÚ¸ ç‡Ú‡Î¸˛ èÓÍ‡-
¯Â‚Û, ÍÓÚÓ‡fl ÔÓÒÎÂ ‚ÓÁ‚‡˘ÂÌËfl Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓ„Ó ÙÓÛÏ‡
ËÁ ä‡Á‡ÌË ÒÚ‡Î‡ ËÌËˆË‡ÚÓÓÏ ÒÓÁ‰‡ÌËfl ÍÓÏËÒÒËË ÔÓ ‡·ÓÚÂ
Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛ Ì‡ Ò‚ÓÂÏ ÔÂ‰ÔËflÚËË. Ç ÔÂ‚Û˛ ÌÂ‰ÂÎ˛ ÔÓÒ-
ÎÂ ÒÓÁ‰‡ÌËfl ÍÓÏËÒÒËË ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á ‚ÒÚÛÔËÎÓ ·ÓÎÂÂ 50 ÏÓÎÓ-
‰˚ı ‡·ÓÚÌËÍÓ‚. ùÚÓ „Ó‚ÓËÚ Ó ÚÓÏ, ˜ÚÓ ÊÂÎ‡ÌËÂ ‚ÒÚÛÔ‡Ú¸ ‚
ÔÓÙÒÓ˛Á Û ÚÛ‰fl˘ËıÒfl ÔÂ‰ÔËflÚËfl ÂÒÚ¸, ÌÛÊÌÓ ÚÓÎ¸ÍÓ Ëı
‚ ˝ÚÓÏ Á‡ËÌÚÂÂÒÓ‚‡Ú¸.

Ç äËÓ‚ÒÍÓÏ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÏ ÚÂıÌËÍÛÏÂ ˜ÎÂÌ‡ÏË ÔÓÙÒÓ˛-
Á‡ fl‚Îfl˛ÚÒfl ‚ ÓÒÌÓ‚ÌÓÏ ÔÂÔÓ‰‡‚‡ÚÂÎË, ˜ËÒÎÓ ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚,
‚ÒÚÛÔË‚¯Ëı ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á, ÌÂ‚ÂÎËÍÓ. çÓ ‚Â‰ÂÚÒfl ‡ÍÚË‚Ì‡fl ‡-
·ÓÚ‡ ÔÓ ÔË‚ÎÂ˜ÂÌË˛ ÏÓÎÓ‰ÂÊË ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á. é‰ÌËÏ ËÁ ‰Ó-
ÒÚËÊÂÌËÈ ÔÂ‚Ë˜ÌÓÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË ÚÂıÌËÍÛÏ‡
fl‚ÎflÂÚÒfl Á‡ÍÎ˛˜ÂÌËÂ ‚ 2007 „Ó‰Û ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡, ‚
ÍÓÚÓ˚È ‚ÍÎ˛˜ÂÌ ‡Á‰ÂÎ «ê‡·ÓÚ‡ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛».

éÒÌÓ‚Ì˚ÏË Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËflÏË ‡·ÓÚ˚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚ı ÒÓ‚ÂÚÓ‚
Ë ÍÓÏËÒÒËÈ fl‚Îfl˛ÚÒfl Á‡ÍÂÔÎÂÌËÂ Ô‡‚ Ë Î¸„ÓÚ ‰Îfl ÏÓÎÓ‰Â-
ÊË ‚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏ ‰Ó„Ó‚ÓÂ, ‡ÍÚË‚ËÁ‡ˆËfl ÏÓÎÓ‰ÂÊË Ì‡
ÔÂ‰ÔËflÚËË, Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ÒÔÓÚË‚ÌÓ-Ï‡ÒÒÓ‚˚ı ÏÂÓÔËfl-
ÚËÈ. í‡ÍÊÂ ˜ÎÂÌ˚ ÍÓÏËÒÒËÈ Ë ÒÓ‚ÂÚÓ‚ ÔËÌËÏ‡˛Ú ÌÂÔÓÒÂ‰-
ÒÚ‚ÂÌÌÓÂ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ Â¯ÂÌËË ‡ÍÚÛ‡Î¸Ì˚ı ÔÓ·ÎÂÏ ÏÓÎÓ‰˚ı
‡·ÓÚÌËÍÓ‚. 

é·Î‡ÒÚÌÓÈ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚È ÒÓ‚ÂÚ, ‚ ÍÓÚÓ˚È ‚Ó¯ÎË ÔÂ‰ÒÚ‡-
‚ËÚÂÎË éÄé «ãÖèëÖ», éÄé «ÄÇàíÖä» Ë éÄé «Çùãäéçí»,
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Дорогу осилит 
идущий

Ä. ç. äÓ˜ÛÓ‚,

Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ Î‡·Ó‡ÚÓËË,
ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ëÓ‚ÂÚ‡ 
ÏÓÎÓ‰˚ı ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚, 
˜ÎÂÌ ÍÓÏËÒÒËË ÔÓ ‡·ÓÚÂ 
Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó
ÍÓÏËÚÂÚ‡ éÄé «ùåëá «ãÂÔÒÂ»,
˜ÎÂÌ åÓÎÓ‰ÂÊÌÓ„Ó ÒÓ‚ÂÚ‡
ÔÓÙÒÓ˛Á‡
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‡ÍÚË‚ÌÓ ‚Á‡ËÏÓ‰ÂÈÒÚ‚ÛÂÚ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊÌ˚Ï ÒÓ‚ÂÚÓÏ ÙÂ‰Â‡-
ˆËË ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚ äËÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË. 

é‰Ì‡ ËÁ ÓÒÌÓ‚Ì˚ı ÔÓ·ÎÂÏ ÏÓÎÓ‰ÂÊË – ÊËÎË˘Ì‡fl Â¯‡ÂÚ-
Òfl Ì‡ Í‡Ê‰ÓÏ ËÁ ÔÂ‰ÔËflÚËÈ ÔÓ-‡ÁÌÓÏÛ. ç‡ éÄé «ÄÇàíÖä»
ÏÓÎÓ‰˚Ï ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡Ï ‚˚‰‡˛ÚÒfl ‰ÂÌÂÊÌ˚Â ÒÒÛ‰˚ Ì‡ ÔËÓ·-
ÂÚÂÌËÂ Í‚‡ÚË˚ ÔÓ ËÔÓÚÂÍÂ. ç‡ éÄé «ãÖèëÖ» ÔÓËÁ‚ÂÎË
ÂÍÓÌÒÚÛÍˆË˛ Ó‰ÌÓ„Ó ËÁ Ó·˘ÂÊËÚËÈ, ÔÓÎÛ˜Ë‚ 56 Ó‰ÌÓ- Ë
‰‚ÛıÍÓÏÌ‡ÚÌ˚ı Í‚‡ÚË. ÜËÎ¸Â ·˚ÎÓ ‡ÒÔÂ‰ÂÎÂÌÓ ÒÂ‰Ë ‡-
·Ó˜Ëı Ë ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl. ÇÂ‰ÂÚÒfl ÂÍÓÌÒÚÛÍˆËfl
‰Û„Ó„Ó Í˚Î‡ Ó·˘ÂÊËÚËfl, ËÚÓ„ÓÏ ÒÚ‡ÌÛÚ Â˘Â 56 Í‚‡ÚË.

èÓ·ÎÂÏ‡ Á‡‡·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚ fl‚ÎflÂÚÒfl Ó‰ÌÓÈ ËÁ ÓÒÌÓ‚Ì˚ı
‰Îfl ·ÓÎ¸¯ÂÈ ˜‡ÒÚË ÏÓÎÓ‰ÂÊË, ÔËıÓ‰fl˘ÂÈ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËÂ.
ÑÎfl Â¯ÂÌËfl ˝ÚÓÈ ÔÓ·ÎÂÏ˚ ‚ ‡ÒÔÓflÊÂÌËË ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ
ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËfl Ì‡ éÄé «ãÖèëÖ» ‚˚‰ÂÎÂÌ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚È
‰ÂÌÂÊÌ˚È ÙÓÌ‰ ‰Îfl ÔÓÓ˘ÂÌËfl ‚˚ÒÓÍÓÍÎ‡ÒÒÌ˚ı ÒÔÂˆË‡ÎË-
ÒÚÓ‚, ÔË ˝ÚÓÏ Ì‡‰·‡‚Í‡ ÏÓÊÂÚ ‰ÓÒÚË„‡Ú¸ 100% ÓÚ Ú‡ËÙ‡.

äÓÏÂ ˝ÚÓ„Ó, ÏÓÎÓ‰˚Â ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚ ‚ÍÎ˛˜‡˛ÚÒfl ‚ ÂÁÂ‚
Ì‡ ÛÍÓ‚Ó‰fl˘ËÂ ‰ÓÎÊÌÓÒÚË, Ë ÛÊÂ ÌÂÍÓÚÓ˚Â ËÁ ÌËı ÒÚ‡ÎË
Ì‡˜‡Î¸ÌËÍ‡ÏË Ë Á‡ÏÂÒÚËÚÂÎflÏË Ì‡˜‡Î¸ÌËÍÓ‚ ˆÂıÓ‚ Ë ÓÚ‰Â-
ÎÓ‚, Ú. Â. Ó·ÌÓ‚ÎÂÌËÂ ÛÍÓ‚Ó‰fl˘Â„Ó ÒÓÒÚ‡‚‡ ÔÓËÒıÓ‰ËÚ ‚
ÓÒÌÓ‚ÌÓÏ Á‡ Ò˜ÂÚ ÏÓÎÓ‰˚ı, „‡ÏÓÚÌ˚ı ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚. 

á‡ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÂ „Ó‰˚ ‚ÓÁÓÒÎÓ ˜ËÒÎÓ ÏÓÎÓ‰˚ı Î˛‰ÂÈ, ‚ÒÚÛ-
ÔË‚¯Ëı ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á. ç‡ ÔÓ¯Â‰¯ÂÏ ‚ ÒÂÌÚfl·Â ÑÌÂ Á‰ÓÓ-
‚¸fl ·˚ÎÓ ÏÌÓ„Ó ÏÓÎÓ‰ÂÊË, ÍÓÚÓ‡fl ÔËÌËÏ‡Î‡ ‡ÍÚË‚ÌÓÂ
Û˜‡ÒÚËÂ ‚Ó ‚ÒÂı ÒÔÓÚË‚Ì˚ı ÏÂÓÔËflÚËflı. ùÚÓ „Ó‚ÓËÚ Ó
ÚÓÏ, ˜ÚÓ Î˛‰Ë ÒÚ‡ÎË ‰Ó‚ÂflÚ¸ ÔÓÙÒÓ˛Á‡Ï. çÂÏ‡ÎÓ‚‡ÊÌÛ˛
ÓÎ¸ ‚ ˝ÚÓÏ Ë„‡ÂÚ ÔÓÔ‡„‡Ì‰‡ ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚË-
flı, ‚ ÓÒÌÓ‚ÌÓÏ ˜ÂÂÁ Á‡‚Ó‰ÒÍËÂ „‡ÁÂÚ˚ Ë ‡‰ËÓ.

ëÔ‡‚Â‰ÎË‚ÓÒÚË ‡‰Ë Ì‡‰Ó ÒÍ‡Á‡Ú¸, ˜ÚÓ ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓÂ
Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚ ‚ äËÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡Ò-
ÚË Â˘Â Ì‡ıÓ‰ËÚÒfl Ì‡ ÌËÁÍÓÏ ÛÓ‚ÌÂ, ÌÓ ‡·ÓÚ‡ ‚ ˝ÚÓÏ Ì‡-
Ô‡‚ÎÂÌËË ‚Â‰ÂÚÒfl Ò‡Ï˚Ï ‡ÍÚË‚Ì˚Ï Ó·‡ÁÓÏ. Ç ‡ÔÔ‡‡Ú
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡ Ì‡ éÄé «ãÖèëÖ» ÔËÌflÚ Ì‡ ‡·ÓÚÛ
ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ ÔÓ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÓ-Ï‡ÒÒÓ‚ÓÈ Ë ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌ-
ÌÓÈ ‡·ÓÚÂ. é‰ÌËÏ ËÁ ÏÂÚÓ‰Ó‚ ‰Ó‚Â‰ÂÌËfl ËÌÙÓÏ‡ˆËË Ó
‡·ÓÚÂ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ fl‚ÎflÂÚÒfl ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È ÒÎÂÚ ÏÓÎÓ‰Â-
ÊË, ÍÓÚÓ˚È ÂÊÂ„Ó‰ÌÓ ÔÓ‚Ó‰ËÚÒfl Ì‡ éÄé «ãÖèëÖ». éÒÌÓ‚-
ÌÓÈ Á‡‰‡˜ÂÈ ÒÎÂÚ‡ fl‚ÎflÂÚÒfl ËÌÙÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ÏÓÎÓ‰ÂÊË Ó
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÍÓÏËÚÂÚ‡, ÒÓ‚ÂÚ‡ ÏÓÎÓ‰˚ı ÒÔÂ-
ˆË‡ÎËÒÚÓ‚, Ó ÔÂÒÔÂÍÚË‚‡ı ‡Á‚ËÚËfl ÔÂ‰ÔËflÚËfl. äÓÏÂ
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ„Ó ·ÎÓÍ‡ Ì‡ ÒÎÂÚÂ ÔÓ‚Ó‰flÚÒfl ÒÔÓÚË‚ÌÓ-
‡Á‚ÎÂÍ‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ÏÂÓÔËflÚËfl, Ì‡Ô‡‚ÎÂÌÌ˚Â Ì‡ ÔÓÔ‡„‡Ì-
‰Û Á‰ÓÓ‚Ó„Ó Ó·‡Á‡ ÊËÁÌË Ë Ì‡ ÒÔÎÓ˜ÂÌËÂ ÏÓÎÓ‰ÂÊË. 

Ç ÔËÌflÚÓÏ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏ ‰Ó„Ó‚ÓÂ Ì‡ éÄé «ãÖèëÖ» ‚˚‰Â-
ÎÂÌ ‡Á‰ÂÎ Ó ÏÓÎÓ‰ÂÊË Ë ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÔÓÎËÚËÍÂ, ‚ ÍÓÚÓÓÏ
Á‡ÍÂÔÎÂÌ˚ Ô‡‚‡ Ë Î¸„ÓÚ˚ ÏÓÎÓ‰˚ı ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl.
èË ÔÓ‰‰ÂÊÍÂ ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÔÓ‚Ó‰flÚÒfl ÒÔÓÚË‚Ì˚Â Ë ÍÛÎ Ú̧Û-
ÌÓ-Ï‡ÒÒÓ‚˚Â ÏÂÓÔËflÚËfl, Â·flÚ‡ ÔËÌËÏ‡˛Ú ‡ÍÚË‚ÌÓÂ Û˜‡-
ÒÚËÂ ‚ Á‡‚Ó‰ÒÍËı Ë Ó·Î‡ÒÚÌ˚ı ÍÓÌÍÛÒ‡ı ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó
Ï‡ÒÚÂÒÚ‚‡ ÒÂ‰Ë ÏÓÎÓ‰˚ı ‡·Ó˜Ëı Ë ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚. 

Ç ÔÂ‚˚È „Ó‰ ‡·ÓÚ˚ ‚ÒÂ ÏÓÎÓ‰˚Â ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚, ÔË¯Â‰-
¯ËÂ Ì‡ éÄé «ãÖèëÖ», ÔÓıÓ‰flÚ Ó·Û˜ÂÌËÂ Ì‡ Ù‡ÍÛÎ¸ÚÂÚÂ ÏÓ-
ÎÓ‰Ó„Ó ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ‡. ãÂÍÚÓ‡ÏË ‚˚ÒÚÛÔ‡˛Ú ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎË Ë
‚Â‰Û˘ËÂ ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ÍÓÚÓ˚Â ÁÌ‡ÍÓÏflÚ ÏÓ-
ÎÓ‰˚ı ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ Ò ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÓÏ, ÔÓ‚Ó‰flÚ ˝ÍÒÍÛÒËË Ì‡
ÔÂ‰ÔËflÚËË, ‡ÒÒÍ‡Á˚‚‡˛Ú Ó ‡·ÓÚÂ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓ„Ó ÍÓÏË-
ÚÂÚ‡ Ë ÒÓ‚ÂÚ‡ ÏÓÎÓ‰˚ı ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚. ç‡ ÔÂ‰ÔËflÚËË ÍÓ-
ÏËÒÒËfl ÔÓ ‡·ÓÚÂ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛ ÚÂÒÌÓ ÒÓÚÛ‰ÌË˜‡ÂÚ Ò ÒÓ‚Â-
ÚÓÏ ÏÓÎÓ‰ÂÊË ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ÔË ˝ÚÓÏ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ˜ÎÂÌÓ‚ ÍÓ-
ÏËÒÒËË ÔÓ ‡·ÓÚÂ Ò ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸˛ ‚ıÓ‰flÚ ‚ ÒÓÒÚ‡‚ ÒÓ‚ÂÚ‡ ÏÓ-
ÎÓ‰˚ı ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÓ‚.

äÓÌÂ˜ÌÓ, ÏÌÓ„ÓÂ Â˘Â ÔÂ‰ÒÚÓËÚ Ò‰ÂÎ‡Ú¸ ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚
ÏÓÎÓ‰ÂÊ¸ ÓÒÓÁÌ‡Î‡, ˜ÚÓ ÔÓÙÒÓ˛Á˚ ‚ ÒÓÒÚÓflÌËË ÔÓÏÓ˜¸ ËÏ
‚ Â¯ÂÌËË ‚ÓÁÌËÍ‡˛˘Ëı ÔÓ·ÎÂÏ, ÌÓ ‰ÓÓ„Û ÓÒËÎËÚ Ë‰Û-
˘ËÈ. ÑÎfl Á‡ÍÂÔÎÂÌËfl ÏÓÎÓ‰˚ı Í‡‰Ó‚ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËË ÌÂ-
Ó·ıÓ‰ËÏ‡ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ‡fl ‡·ÓÚ‡ ÔÓÙÒÓ˛ÁÓ‚ Ë ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË
ÔÓ ÒÓÁ‰‡ÌË˛ ‰ÓÒÚÓÈÌ˚ı ÛÒÎÓ‚ËÈ ÚÛ‰‡ Ë ÔÓÎÌÓˆÂÌÌÓ„Ó ÓÚ-
‰˚ı‡ ‰Îfl ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl. ■
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åÓÎÓ‰ÂÊ¸ fl‚ÎflÂÚÒfl Ó‰ÌÓÈ ËÁ 

Ò‡Ï˚ı ‡ÍÚË‚Ì˚ı ÒÓÒÚ‡‚Îfl˛˘Ëı

Ì‡¯Â„Ó Ó·˘ÂÒÚ‚‡ Ë ‚ ÚÓ ÊÂ ‚ÂÏfl

– Ó‰ÌÓÈ ËÁ Ò‡Ï˚ı ÌÂÁ‡˘Ë˘ÂÌÌ˚ı.
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Молодежь зажигает
àÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌ˚È ÒÎÂÚ ÏÓÎÓ‰ÂÊË, Ì‡ ÍÓÚÓÓÏ 

ÔËÒÛÚÒÚ‚Ó‚‡ÎÓ ·ÓÎÂÂ 100 ÏÓÎÓ‰˚ı ‡·ÓÚÌËÍÓ‚ 

ËÁ éÄé «ùåëá «ãÂÔÒÂ», ‡ Ú‡ÍÊÂ „ÓÒÚË ËÁ éÄé «Çåè

«Ä‚ËÚÂÍ» Ë éÄé «Ç˝ÎÍÓÌÚ», ÒÓÒÚÓflÎÒfl 8 ÒÂÌÚfl·fl. 

ùÚÓ ÂÊÂ„Ó‰ÌÓÂ ÏÂÓÔËflÚËÂ äËÓ‚ÒÍ‡fl Ó·Î‡ÒÚÌ‡fl

ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ‡fl Ó„‡ÌËÁ‡ˆËfl ÔÓ‚Ó‰ËÚ ÛÊÂ ‚ ÚÂÚËÈ ‡Á.

Перед ребятами выступил
генеральный директор
ОАО «ЭМСЗ «Лепсе»

Г.А. Мамаев, который рассказал о
перспективах развития предпри-
ятия, ответил на вопросы, интере-
сующие молодежь. В числе высту-
пающих были также заместитель
председателя первичной профсо-
юзной организации ОАО «ЭМСЗ
«ЛЕПСЕ» Е.А. Гришева, предсе-
датель Совета молодых специали-
стов А.Н. Кочуров, главный спе-
циалист управления по делам
молодежи Л.А. Зорина, председа-
тель Ассоциации работающей
молодежи Кировской области
Д.В. Васильев.

После информационного блока
и обеда для ребят были организо-
ваны игры на свежем воздухе, в
том числе направленные на спло-
чение команды участников. Вече-
ром для участников и гостей был
организован небольшой фуршет
и зажигательная дискотека.

***
С 13 по 15 сентября на базе СК

«Родина» ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ»
прошла областная спартакиада
работающей молодежи промыш-
ленных предприятий Кировской
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области. В спартакиаде приняло
участие 10 команд со всей облас-
ти. Предприятия Профавиа пред-
ставляли команды ОАО «ЭМСЗ
«ЛЕПСЕ» и ОАО «ВМП «АВИ-
ТЕК». Команды соревновались
между собой в шести видах спор-
та: в волейболе, мини-футболе,
настольном теннисе, плавании,
городках, а также в подъеме гири
за 1 минуту (этот вид соревнова-
ний был вне конкурса). Кроме
этого состоялся конкурс групп
поддержки.

Команде ОАО «ЭМСЗ «ЛЕПСЕ»
не было равных в волейболе, и по
всем остальным видам она была в
числе призеров. По итогам сорев-
нований команда завоевала пер-
вое общекомандное место. ■
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Пройдя инструктаж по технике безопасности,
пообщавшись с председателем профсоюзно-
го комитета И.А. Рубашкиным и переодев-

шись в спецформу и СИЗ, молодые специалисты
встретились с генеральным директором предпри-
ятия И.П. Осмачко, который рассказал представи-
телям историю предприятия и о целях компании
«Алкоа» в целом.

Затем участники семинара отправились на экс-
курсию по основным производствам. Ребята посе-
тили прокатный цех, прессовое производство
(трубный и прутково-профильный корпус) и куз-
нечно-прессовый цех. Гости высоко оценили вы-
сокий уровень техники безопасности, чистоту и
порядок в цехах. 

После посещения кузнечно-прессового произ-
водства молодые специалисты вновь встретились

ñÖãú åéãéÑEÜçéÉé 
îéêìåÄ:

■ îÓÏËÓ‚‡ÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ 
ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌ˚ı, ÔÂ‰ÔË-
ËÏ˜Ë‚˚ı ÏÓÎÓ‰˚ı Î˛‰ÂÈ.

■ èÓ‚˚¯ÂÌËÂ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ
‡ÍÚË‚ÌÓÒÚË ÏÓÎÓ‰eÊË. 

■ èÓÔ‡„‡Ì‰‡ Á‰ÓÓ‚Ó„Ó Ó·‡Á‡
ÊËÁÌË.

Ç ÙÓÛÏÂ ÔËÌflÎË Û˜‡ÒÚËÂ ·ÓÎÂÂ
ÒÚ‡ ÏÓÎÓ‰˚ı ˜ÎÂÌÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛Á‡.

èÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË ÏÓÎÓ‰eÊË «ëË„-
Ì‡Î‡», Û˜‡ÒÚÌËˆ˚ ÙÓÛÏ‡ àËÌ‡
à‚‡ÌÓ‚‡, ÓÔÂ‡ÚÓ ÒÚ‡ÌÍÓ‚ Ò óèì
ˆÂı‡ ‹11, Ë ÖÎÂÌ‡ å‡Ú‚ÂÂ‚‡, ‡Ò-
ÔÂ‰. ˆÂı‡ ‹ 07, ‰ÂÎflÚÒfl Ò‚ÓËÏË
‚ÔÂ˜‡ÚÎÂÌËflÏË.

ÖÎÂÌ‡ åÄíÇÖÖÇÄ:

– éÚÍ˚Î ÙÓÛÏ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸
îÂ‰Â‡ˆËË å.Ç. íÍ‡˜ÂÌÍÓ. éÌ ˜eÚÍÓ
Ó·ÓÁÌ‡˜ËÎ Á‡‰‡˜Û Û˜‡ÒÚÌËÍ‡Ï. ùÚÓ –
ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÁÌ‡ÌËÈ ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ
‡·ÓÚÂ, Ó·ÏÂÌ ÓÔ˚ÚÓÏ, ÔË‚ÎÂ˜Â-
ÌËÂ ‚ÌËÏ‡ÌËfl Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚË Í
ÔÓ·ÎÂÏ‡Ï ÏÓÎÓ‰˚ı Î˛‰ÂÈ Ë ÔÓËÒ-
ÍÛ ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚ı ÔÛÚÂÈ Ëı Â¯ÂÌËfl.

ê‡·ÓÚ‡ ÙÓÛÏ‡ ·˚Î‡ Ó„‡ÌËÁÓ‚‡-
Ì‡ ‚ „ÛÔÔ‡ı ÔÓ ÒÂÍˆËflÏ. ç‡¯‡

„ÛÔÔ‡ Ô‡ÍÚËÍÓ‚‡Î‡Ò¸ ‚ ËÁÛ˜ÂÌËË
Ô‡‚Ó‚˚ı ÓÒÌÓ‚ ÒÓÁ‰‡ÌËfl ÔÓÙÓ-
„‡ÌËÁ‡ˆËÈ, ËÌÚÂÂÒÓ‚ ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎfl
Ë ÔÓÙÒÓ˛Á‡, ÔÓ‚ÂÎ‡ ÓÎÂ‚Û˛ Ë„-
Û «á‡˜ÂÏ ÏÌÂ ÌÛÊÂÌ ÔÓÙÒÓ˛Á». à
Í‡Ê‰˚È ËÁ Ì‡Ò ËÏÂÎ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸
ÔÓfl‚ËÚ¸ ÒÂ·fl, ‚˚ÒÍ‡Á‡Ú¸ Ò‚Óe ÏÌÂ-
ÌËÂ Ë ÎÛ˜¯Â ÔÓÌflÚ¸ Á‡‰‡˜Ë ÔÓÙÒÓ-
˛Á‡ ÔÓ ‡ÁÂ¯ÂÌË˛ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓ-ÚÛ-
‰Ó‚˚ı ÒÔÓÓ‚.

èÓÒÍÓÎ¸ÍÛ 2007 „Ó‰ Ó·˙fl‚ÎÂÌ ‚
èË‚ÓÎÊÒÍÓÏ ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓÏ ÓÍÛ„Â

Молодeжь – за профсоюз!
îÂ‰Â‡ˆËfl ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚ı Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ ë‡‡ÚÓ‚ÒÍÓÈ
Ó·Î‡ÒÚË Ò 19 ÔÓ 21 ÒÂÌÚfl·fl 2007 „. Ì‡ ·‡ÁÂ ÓÁ‰ÓÓ‚Ë-
ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Î‡„Âfl «êÓ‚ÂÒÌËÍ» ÔÓ‚ÂÎ‡ ÏÓÎÓ‰eÊÌ˚È
ÔÓÙÒÓ˛ÁÌ˚È ÙÓÛÏ «åÓÎÓ‰eÊ¸ – Á‡ ÔÓÙÒÓ˛Á!» 

ë 7 ÔÓ 9 ÒÂÌÚfl·fl Ì‡ ·‡ÁÂ éÄé «ÄÎÍÓ‡ åÂÚ‡ÎÎÛ„ êÛÒ» („. ÅÂÎ‡fl ä‡ÎËÚ‚‡)
ÔÓ¯eÎ Ó·Û˜‡˛˘ËÈ ÒÂÏËÌ‡ ÔÓ Óı‡ÌÂ ÚÛ‰‡ ‰Îfl ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎÂÈ 
ëÓ‚ÂÚÓ‚ ÏÓÎÓ‰eÊË èÓÙ‡‚Ë‡ êÓÒÚÓ‚ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË. Ç ‡·ÓÚÂ ÒÂÏËÌ‡‡
ÔËÌflÎË Û˜‡ÒÚËÂ 23 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ËÁ 6 ÔÂ‰ÔËflÚËÈ Ë ÍÓÎÎÂ‰Ê‡.

Охрана труда – превыше всего
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ПОКОЛЕНИЕ NEXT

с генеральным директором, поделились своими
впечатлениями и подвели итоги увиденного. За-
вершающим этапом экскурсии по заводу стало по-
сещение заводского музея. Вечером молодежь
дружно отправилась знакомиться с достопримеча-
тельностями города Белая Калитва.

Семинар открыли председатель профсоюзного
комитета ОАО «БКМПО» Иван Алексеевич Ру-
башкин и председатель областной организации
профсоюза Профавиа Виктор Васильевич Овчин-
ников. Руководители поприветствовали всех уча-
стников семинара и пожелали плодотворной ра-
боты, сделав акцент на том, что за молодeжью
будущее, и она должна стать достойной сменой
своим предшественникам.

Первая часть семинара была подготовлена инспе-
ктором по технике безопасности областной орга-
низации Профавиа В. Г. Нечитайловым и посвяще-
на безопасности производства и охране труда на
предприятии в целом. Вторая часть семинара была
посвящена очень важнейшей теме – экологии. Эту
часть семинара провела Валентина Свинарeва –
ведущий инженер отдела охраны окружающей
среды ОАО «Алкоа Металлург Рус». Обучение про-
должил менеджер по охране труда прокатного про-
изводства Олег Бочков. Он рассказал об организа-
ции охраны труда и техники безопасности на

«Алкоа Металлург Рус», сделав упор на то, какие
механизмы необходимо применять для обеспече-
ния безопасных условий труда.

Во время практических заданий ребята активно
отвечали на вопросы практикум-тестов, разрабаты-
вали экологические проекты, делились своим опы-
том и обменивались мнениями.

Завершающим этапом дня стали спортивные со-
стязания: разбившись на три команды, участники
проявили волю к победе в эстафете по семи ви-
дам. В итоге все показали отличные результаты,
за что и получили небольшие призы.

В воскресенье вся команда собралась для под-
ведения итогов семинара. Молодые специалисты
не могли сдерживать эмоции, которые перепол-
няли их сердца, поскольку ни на одном предпри-
ятии они не видели такого внимательного отно-
шения к охране труда.

Во время встречи молодежь обменивалась ин-
формацией о работе Советов молодежи и деятель-
ности своих предприятий, делилась опытом. Наде-
емся, что полученные знания и опыт пригодятся во
всех организациях нашего профсоюза в Ростов-
ской области. ■

ÇÂ‡ ÄÌÚÓÌÓ‚‡,

ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ ëÓ‚ÂÚ‡ ÏÓÎÓ‰ÂÊË 

éÄé «ÄÎÍÓ‡ åÂÚ‡ÎÎÛ„ êÛÒ»

„Ó‰ÓÏ ÏÓÎÓ‰eÊË, „ÓÒÚflÏË ÙÓÛÏ‡
·˚Î‡ „ÛÔÔ‡ Â·flÚ ËÁ èÂÌÁ˚ – ÎË‰Â-
Ó‚ ‚ ÏÓÎÓ‰ÂÊÌÓÈ ÒÂ‰Â, „ÓÚÓ‚˚ı
ÔÓ‰ÂÎËÚ¸Òfl ÓÔ˚ÚÓÏ ÏÓÎÓ‰eÊÌ˚ı
ËÌËˆË‡ÚË‚. àÚÓ„Ó‚˚ÏË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ‡-
ÏË ÙÓÛÏ‡ ÒÚ‡ÎË:

é·‡˘ÂÌËÂ Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚ Í Ó„‡Ì‡Ï
‚Î‡ÒÚË Ë ‡·ÓÚÓ‰‡ÚÂÎflÏ ë‡‡ÚÓ‚-
ÒÍÓÈ Ó·Î‡ÒÚË Ò ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏË Â‡Î¸-
ÌÓÈ ÔÓ‰‰ÂÊÍË ÏÓÎÓ‰eÊË Ë ÒÚËÏÛ-
ÎËÓ‚‡ÌËfl Âe ÒÓÁË‰‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó
ÔÓÚÂÌˆË‡Î‡.

é·‡˘ÂÌËÂ Í ÏÓÎÓ‰˚Ï ‡·ÓÚÌË-
Í‡Ï, ÒÚÛ‰ÂÌÚ‡Ï Ë Û˜‡˘ËÏÒfl Ó·Î‡Ò-
ÚË Ò ÔËÁ˚‚ÓÏ Ó·˙Â‰ËÌËÚ¸Òfl ‚
ÔÓÙÒÓ˛Á˚, ÔÓfl‚ÎflÚ¸ ‡ÍÚË‚ÌÓÒÚ¸,
Â‰ËÌÒÚ‚Ó Ë ÒÓÎË‰‡ÌÓÒÚ¸ ‰Îfl Â-
¯ÂÌËfl ÏÓÎÓ‰eÊÌ˚ı ÔÓ·ÎÂÏ: ÚÛ-
‰Ó‚ÓÈ Á‡ÌflÚÓÒÚË, ‰ÓÒÚÓÈÌÓÈ Á‡‡-
·ÓÚÌÓÈ ÔÎ‡Ú˚ Ë ‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl
ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı „‡‡ÌÚËÈ.

àËÌ‡ àÇÄçéÇÄ:

– çËÍÓ„‰‡ ÌÂ ‰ÛÏ‡Î‡, ˜ÚÓ Û˜ËÚ¸Òfl
Ú‡Í ËÌÚÂÂÒÌÓ Ë ÒÓ‚ÒÂÏ ÌÂ ÒÍÛ˜ÌÓ.
ÇÒe ‰ÂÎÓ ‚ ÙÓÏÂ Á‡ÌflÚËÈ: Ë„˚ ÔÓ
ÒËÚÛ‡ˆËflÏ, «ÏÓÁ„Ó‚ÓÈ» ¯ÚÛÏ, Á‡-
ÔÓÎÌÂÌËÂ ÔÎ‡Í‡ÚÓ‚, ËÌ‰Ë‚Ë‰Û‡Î¸-
Ì˚Â Á‡‰‡ÌËfl, ‡Ì‡ÎËÁ ‰ÂÈÒÚ‚ËÈ Ë
Û·Â‰ËÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸ ‡„ÛÏÂÌÚÓ‚. Ñ‡ÊÂ
«ÒÛıËÂ» ÎÂÍˆËË ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï ÚÛ‰Ó-
‚Ó„Ó Ô‡‚‡, ËÔÓÚÂ˜ÌÓ„Ó ÍÂ‰ËÚÓ‚‡-
ÌËfl ÏÓÎÓ‰˚ı ÒÂÏÂÈ ‚˚Á‚‡ÎË ÊË‚ÓÈ
ËÌÚÂÂÒ, ÔÂ‚‡˘‡flÒ¸ ‚ ‰ËÒÍÛÒÒË˛,
‚ ‚ÓÔÓÒ˚ Ë ÓÚ‚ÂÚ˚.

é·ÒÛÊ‰ÂÌËÂ ˝ÙÙÂÍÚË‚Ì˚ı ÚÂıÌÓ-
ÎÓ„ËÈ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ ‡·ÓÚ˚ ÒÔÓ-
ÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡ÎÓ ÔÓÌËÏ‡ÌË˛ ÁÌ‡˜ËÏÓ-
ÒÚË ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓ„Ó ‰Ó„Ó‚Ó‡,
‰‡˛˘Â„Ó Â‡Î¸ÌÛ˛ ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸
ÔÓÙÒÓ˛ÁÛ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÚ¸ ËÌÚÂÂÒ˚
‡·ÓÚÌËÍÓ‚.

åÓÎÓ‰eÊÌ˚È ÙÓÛÏ – ˝ÚÓ Â˘e Ë
‡ÍÚË‚Ì˚È ÓÚ‰˚ı, ÍÓÌÍÛÒ˚, ÍÓÌˆÂÚ˚
(ÔËÂÁÊ‡Î ‡ÌÒ‡Ï·Î¸ Ì‡Ó‰ÌÓÈ ÏÛÁ˚-
ÍË «äËÒÚ‡ÎÎ-·‡Î‡Î‡ÈÍ‡»), ‰ËÒÍÓÚÂ-
ÍË, ÔÂÒÌË ÔÓ‰ „ËÚ‡Û Û ·ÓÎ¸¯Ó„Ó ÍÓÒÚ-
‡ ‚ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÈ ‚Â˜Â ‚ «êÓ‚ÂÒÌËÍÂ».

ÑÛÊÂÒÍ‡fl ‡ÚÏÓÒÙÂ‡ ÙÓÛÏ‡
Ó·˙Â‰ËÌËÎ‡ ‚ÒÂı Û˜‡ÒÚÌËÍÓ‚, ÔÓfl-
‚ËÎÓÒ¸ ÏÌÓ„Ó ‰ÛÁÂÈ, Â‰ËÌÓÏ˚¯-
ÎÂÌÌËÍÓ‚. ü ‡‰‡, ˜ÚÓ Û Ì‡Ò ‚ Ó·Î‡-
ÒÚË Ú‡Í ÏÌÓ„Ó ÛÏÌÓÈ, ÒÏÂÎÓÈ,
Ú‡Î‡ÌÚÎË‚ÓÈ Ë Û·ÂÊ‰eÌÌÓÈ ‚ Ò‚ÓÂÈ
Ô‡‚ÓÚÂ ÏÓÎÓ‰eÊË.

åÓÎÓ‰eÊÌ˚È ÙÓÛÏ «åÓÎÓ-
‰eÊ¸ – Á‡ ÔÓÙÒÓ˛Á!» ÔÓ¯eÎ Ì‡
«ÓÚÎË˜ÌÓ». ç‡‰ÂÂÏÒfl, ˜ÚÓ ÔÓÎÛ˜ÂÌ-
Ì˚Â ÁÌ‡ÌËfl ÓÍ‡ÊÛÚ Â‡Î¸ÌÛ˛ ÔÓ-
ÏÓ˘¸ ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ ‡·ÓÚÂ. ■

É‡ÁÂÚ‡ «ëË„Ì‡Î»

ééé «ùèé «ëË„Ì‡Î»
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По мере развития техниче-
ского прогресса в совре-
менном производстве все

шире используются различные
механизмы и новые технологиче-
ские процессы, которые в свою
очередь увеличивают воздейст-
вие на организм работающих
различных неблагоприятных фи-
зических факторов, как следст-
вие появляются новые виды про-
фессиональных заболеваний.

На II Всероссийском съезде вра-
чей – профпатологов, который
прошел в 2006 году в Ростове-на-
Дону, было отмечено, что при по-
вышении занятости работников в
неблагоприятных условиях труда
и на тяжелых работах уровень
профзаболеваний за последние
годы устойчиво снижается. Но это
не так – статистика не отражает
истинного состояния проблемы и
свидетельствует о недостатках в
выявлении профзаболеваний. Это
обусловлено низким качеством
проведения периодических меди-
цинских осмотров, отсутствием

специальной подготовки врачей-
профпатологов, недостаточной ос-
нащенностью оборудованием ме-
дицинских учреждений. Также
была отмеченa необходимость пе-
ресмотра списков профессио-
нальных заболеваний, так как они
не пересматривались со времен
СССР.

Съезд постановил:

● Инициировать изменения в «За-
кон об обязательном социальном
страховании от несчастных слу-
чаев на производстве № 125-ФЗ».

● Считать целесообразным одно-
временное проведение периоди-
ческих и дополнительных меди-
цинских осмотров работников,
занятых во вредных и или опас-
ных условиях труда.

● Создать единую автоматизиро-
ванную систему информацион-
ного обеспечения учреждений,
оказывающих профпатологи-
ческую помощь.

● Создать национальный регистр
профессиональных заболеваний.
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ëÂ„Ó‰Ìfl ‚ ˆÂÎÓÏ ÔÓ ÒÚ‡ÌÂ, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ Ë Ì‡ ÔÂ‰ÔË-
flÚËflı Ì‡¯ÂÈ ÓÚ‡ÒÎË, ÓÒÚÓ ÒÚÓËÚ ‚ÓÔÓÒ ÓÒÚ‡ ÔÓ-
ÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸Ì˚ı Á‡·ÓÎÂ‚‡ÌËÈ, ÓÚÒÛÚÒÚ‚Ëfl ÌÓ‚˚ı ÌÓÏ‡-
ÚË‚ÌÓ-Ô‡‚Ó‚˚ı ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚, ÏÂÚÓ‰Ë˜ÂÒÍËı ÂÍÓÏÂÌ-
‰‡ˆËÈ ÔÓ ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍÂ ÔÓÙÁ‡·ÓÎÂ‚‡ÌËÈ Ë ÌÓ‚˚ı
‡Á‡·ÓÚÓÍ ‚ ‚ÓÔÓÒ‡ı ·Ó¸·˚ Ò ‚Â‰Ì˚ÏË ‚ÓÁ‰ÂÈÒÚ-
‚ËflÏË Ì‡ ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ÔÓ‚˚¯ÂÌÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl ¯ÛÏ‡, ‚Ë-
·‡ˆËË Ë ‰Û„Ëı ‚Â‰Ì˚ı ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌ˚ı Ù‡ÍÚÓÓ‚.

Н. Д. Горшкова,
технический инспектор 
труда ЦК Профавиа

ПРOФЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ.
Пора бить тревогу!



ЗДОРОВЬЕ

В современных условиях все
большее число руководителей
понимают важность сохранения
здоровья и высокой работоспо-
собности своих сотрудников.
Своевременная, грамотная про-
филактика позволит значительно
уменьшить количество работни-
ков, получивших профессио-
нальные заболевания. Как из-
вестно, болезнь легче и дешевле
предупредить, чем лечить.

Большая номенклатура выпус-
каемой предприятиями нашей
отрасли продукции дает предста-
вление о видах производств, ха-
рактере производственных про-
цессов и, соответственно, о
вредных и опасных производст-
венных факторах, оказывающих
влияние на работающих. В литей-
ном, гальваническом, кузнечном,
термическом, окрасочном произ-
водствах технологические про-
цессы характеризуются выделе-
нием вредных веществ. Кроме
того, на многих видах работ име-
ют место такие производствен-
ные факторы, как повышенный
уровень шума, локальной вибра-
ции, температуры и др.

Неоднократно в ЦК профсоюза
поступали письма по вопросам
профилактики профзаболева-
ний, в частности, по виброболез-
ни и нейросенсорной тугоухости. 

Отдел охраны труда ЦК проф-
союза обратился в Центр проф-
патологии НИИ медицины труда
РАМН с просьбой помочь.

Как выяснилось, в последнее
десятилетие Центр профпатоло-
гии НИИ медицины труда не про-
водил разработки новых методи-
ческих рекомендаций по
профилактике профессиональ-
ных заболеваний.

На сегодняшний день имеется
информация, что Центром проф-
патологии разработаны методи-
ческие рекомендации по профи-
лактике виброзаболеваний,
нейросенсорной тугоухости и
кохлеарного плеврита. Эти мето-
дические рекомендации прошли
период отработки и подготовле-
ны для утверждения их на засе-
дании ученого совета.

Динамика профзаболеваний

Если говорить о динамике
профзаболеваний в целом по от-
расли, то на 1 января 2007 года по
данным статистической отчетно-
сти имеют профессиональные
заболевания 3576 человек, это на
49,7% больше чем в 2005 году. Ко-

личество работников, вновь по-
лучивших профзаболевания, в
2006 году по отношению к 2005
году тоже увеличилось (на 10%.). 

Но реальное количество про-
фессиональных больных среди
работников авиационной про-
мышленности, видимо, больше,
так как имеется целый ряд недос-
татков в системе их выявления. В
отечественной системе продол-
жают действовать устаревшие
требования к определению про-
фессиональных заболеваний,
кроме того, на выявлении проф-
заболеваний, сказывается:
● низкое качество периодиче-

ских медицинских осмотров
(зачастую это формальный под-
ход к работнику – «жалобы
есть?» – «жалоб нет»);

● низкая активность медицин-
ских работников в доказатель-
стве связи заболевания с про-
фессией;

● ограниченный список нозоло-
гических форм, предусмотрен-
ных в перечне профессиональ-
ных заболеваний. 
Следует отметить и тот факт, что

на предприятиях существенно из-
менился подход к оценке профза-
болеваемости. Разрушена система

глубокого анализа, в результате
целенаправленная работа по про-
филактике и снижению профза-
болеваемости не проводится вооб-
ще либо проводится недостаточно.

На предприятиях отрасли
самыми распространенными за-
болеваниями являются вибробо-
лезнь и нейросенсорная туго-
ухость.

Что же такое вибрация и какое
воздействие она оказывает на ор-
ганизм человека? Вибрация – это
механическое колебательное дви-
жение, повторяющееся через оп-
ределенные периоды. Оно оказы-
вает огромный разрушительный
эффект, воздействуя на нервную,
сердечно-сосудистую, мышечную
и костную систему организма.

Действие вибрации на орга-
низм человека может быть ло-
кальным – при работе преиму-
щественно с вибротехникой – и
общей, передающейся через
опорные поверхности на тело си-
дящего или стоящего человека
при обслуживании транспортной
и другой техники. Все это прояв-
ляется в так называемой вибра-
ционной болезни.

Ряд симптомов нарушения дея-
тельности периферической и цен-
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тральной нервных систем, приво-
дит к потере трудоспособности на
различный срок, а в отдельных
случаях даже к инвалидности.

Если посмотреть на обшивку
самолета, то мы увидим, что она
покрыта головками заклепок.
Применяя пневматическую дрель
и молоток, клепальщик за смену
усаживает в нужное место тыся-
чи заклепок, в сотни раз больше,
чем с использованием обычного
ручного инструмента. Но за этот
производственный успех он по-
лучает дозу вибрации, которая
подавляет нервную систему, вы-
водит из строя кровеносные сосу-
ды, разрушает костную ткань. Ви-
брация не щадит клепальщиков,
полировщиков, жестянщиков,
выколотчиков, бульдозеристов,
прессовщиков. Ее могут получать
летчики и даже космонавты (при
старте ракеты).

Но она излечивается. И лечит-
ся лучше всего на самой ранней
стадии.

Родина Елизавета Никитична –
заведующая стоматологическим
отделением поликлиники, обслу-
живающей работников НПО кор-
порация «Иркут», много лет зани-
малась важным государственным
делом, изучением причин возник-
новения виброболезни. Болезни,
которая на Иркутском авиацион-
ном заводе была самым главным
бичом.

Установив истинную причину
болезни, Родина создала целый
комплекс профилактических
мер. Там, где в качестве экспери-
мента использовались рекомен-
дации Родиной, уровень заболе-
ваний снизился вдвое. Все
гениальное действительно про-
сто. Оказывается, виброболезнь
может лишиться шансов, если в
производственный процесс вве-
сти график разбивки рабочего
времени. По этой методике рабо-
чие, пользующиеся виброинст-
рументами, на определенный пе-
риод времени переключаются на
иной род деятельности.

Сама она придумала и сконстру-
ировала аппаратуру, регистриру-
ющую шумы и вибрацию. Запа-
тентовала несколько изобретений
и рационализаторских предложе-
ний. Трижды участвовала во Все-
союзных съездах изобретателей.

Борьба Родиной с виброболез-
нью завершилась изданием в Мо-
скве в соавторстве со столичным
профессором Татьяной Василь-
евной Никитиной книги «Вибро-
пародонтальный синдром». В ней

систематизированы все сведения
о клинической картине вибробо-
лезни, способы ее лечения, про-
филактики и ранней диагности-
ки. На этот труд у Родиной ушло
больше трех десятилетий. Книга
уникальна, представляет из себя
специализированную энцикло-
педию, обобщившую все, что из-
вестно о виброболезни.

В отрасли имеется положитель-
ная практика профилактики вибро-
болезни. На многих предприятиях
работают гидропроцедурные каби-
неты и открываются новые. Так, в
ЗАО «Авиастар-СП» (г. Ульяновск)
открыт новый гидропроцедурный
кабинет. Здесь работающие 2 раза
в день в 15-ти минутные перерывы
получают горячие хвойные ванны с
пихтовым маслом и морской солью,
питают руки кремами и пьют поли-
витамины. В ОАО «ВАСО» кроме
гидропроцедур используются ус-
тановки суховоздушного обогрева
и микромассажа рук (УСОМР).
(Установка предназначена для
профилактики вибрационной бо-
лезни, вегетативной невралгии
верхних конечностей, и других
профзаболеваний. Выпускает эту
установку ТОО «ПРОВИБРО
ПЛЮС», г. Санкт-Петербург).
Кроме того, в методическом каби-
нете 2 раза в год осуществляется
видеоинструктаж по охране труда
для рабочих основных профессий
(по видеофильмам, созданным в
ОАО «ВАСО»). Ежегодно видео-
инструктаж по охране труда про-
водится для 1500 рабочих.

Каждый цех ОАО «ВАСО» име-
ет своего цехового врача, который
тесно контактирует с работника-
ми, проводит в закрепленных
цехах профработу и отвечает за
прохождение и проведение мед-
осмотров, флюорографии.

В Самарском регионе админи-
страция и профсоюзные комите-
ты предприятий всегда помогают
оформлять документы лицам,
уволившимся с предприятия, но
имеющим профзаболевание.

В профотделении имеются кар-
точки на всех работающих на
предприятии. Карточки ведутся с
1992 года до настоящего времени
и сохраняются в архиве профот-
деления даже после увольнения
работника.

Благодаря архивным данным, на
работников предприятия, кото-
рые уволились, но имели призна-
ки профзаболеваний, оформля-
ются санитарно-гигиенические
карточки и все необходимые до-
кументы для профосмотра.

При приеме на работу профот-
деление очень внимательно про-
водит медосмотры, это исключа-
ет прием на предприятие лиц с
наличием начальных признаков
профзаболеваний.

Вопросы охраны труда, здоро-
вья работников предприятий яв-
ляются приоритетными в работе
профсоюзных комитетов. Ежегод-
но на заседаниях профсоюзных
комитетов по итогам года рассмат-
риваются вопросы o состоянии
производственного травматизма,
профессиональной и общей забо-
леваемости с приглашением пред-
ставителей администрации пред-
приятий.

Среди комплекса профилак-
тических мероприятий, направ-
ленных на снижение риска про-
фессиональных и общих
заболеваний, под контролем
профсоюзных комитетов пред-
приятий находится выполнение
таких мероприятий, как перио-
дические медосмотры работни-
ков, подвергающихся воздейст-
вию вредных производст-
венных факторов, ежегодное
флюорографическое обследо-
вание работающих, проведение
вакцинации, наличие аптечек и
их обеспеченность необходи-
мыми средствами для оказания
первой медицинской помощи.

Профсоюзные комитеты пред-
приятий в порядке текущего
контроля по актам профзаболе-
ваний контролируют выплаты и
компенсации за повреждение
здоровья работников. Выплаты
возмещения вреда за увечье или
повреждение здоровья произво-
дятся на предприятиях в соот-
ветствии с законодательством,
задолженности по выплатам нет.

Сегодня следует отметить, что
уровень профессиональных за-
болеваний на предприятиях на-
шей отрасли вызывает тревогу.
Несовершенство законодатель-
ной базы не позволяет ради-
кально изменить ситуацию к
лучшему. Назрела необходи-
мость принятия неотложных
мер по сохранению на предпри-
ятиях медсанчастей и лечебно-
оздоровительных подразделе-
ний, мер по совершенствованию
проведения профосмотров, ко-
торые обеспечивали бы выявле-
ние заболеваний на ранней ста-
дии. Нужен также механизм
стимулирования не только ра-
ботодателей, но и самих трудя-
щихся, позволяющий им вести
здоровый образ жизни. ■
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èÂÊ‰Â, ˜ÂÏ Ì‡˜‡Ú¸ Ò‚ÓÂ ÔÓ‚ÂÒÚ‚Ó‚‡-
ÌËÂ Ó ÚÂı ÌÓ‚Ó‚‚Â‰ÂÌËflı, ÍÓÚÓ˚Â ÓÒÛ-
˘ÂÒÚ‚Îfl˛ÚÒfl Ì‡ Ì‡¯ÂÏ ÔÂ‰ÔËflÚËË ‚
˜‡ÒÚË Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ‚Ó ‚Â‰-
Ì˚ı ÛÒÎÓ‚Ëflı ÚÛ‰‡, ÒÍ‡ÊÛ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ
ÒÎÓ‚ Ó Ò‡ÏÓÏ ÔÂ‰ÔËflÚËË. óÚÓ ÊÂ ÓÌÓ
ÒÓ·ÓÈ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÂÚ Ë ˜ÚÓ ‚˚ÔÛÒÍ‡ÂÚ?

«á‡ ÔÂ‚˚Â ¯ÂÒÚ¸ ÏÂÒflˆÂ‚ 2007 „Ó‰‡
Í‡ÔËÚ‡ÎËÁ‡ˆËfl «çèé «ë‡ÚÛÌ» ÔÓ˜ÚË
‰ÓÒÚË„Î‡ ÓÚÏÂÚÍË ‚ ÔÓÎÏËÎÎË‡‰‡ ‰ÓÎ-
Î‡Ó‚. ëÂ„Ó‰Ìfl «çèé «ë‡ÚÛÌ» – Ò‡Ï‡fl
‰ÓÓ„‡fl ÍÓÏÔ‡ÌËfl ‚ «‡‚Ë‡‰‚Ë„‡ÚÂÎÂ-
ÒÚÓÂÌËË» – ˝ÚÓ ‚˚‰ÂÊÍ‡ ËÁ ‰ÓÍÎ‡‰‡
„ÂÌÂ‡Î¸ÌÓ„Ó ‰ËÂÍÚÓ‡ ÒÓ·‡ÌË˛ ‡Í-
ˆËÓÌÂÓ‚ ‚ Ë˛ÌÂ ÚÂÍÛ˘Â„Ó „Ó‰‡.

ëÔÂÍÚ ‚˚ÔÛÒÍ‡ÂÏÓÈ ÔÂ‰ÔËflÚËÂÏ ÔÓ‰ÛÍˆËË Ó˜ÂÌ¸ ¯Ë-
ÓÍ, ÓÌ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·fl ÍÓÌÒÚÛËÓ‚‡ÌËÂ Ë ËÁ„ÓÚÓ‚ÎÂÌËÂ
‡‚Ë‡ˆËÓÌÌ˚ı ‰‚Ë„‡ÚÂÎÂÈ, ‰‚Ë„‡ÚÂÎÂÈ ‰Îfl ÖèãÄ, ÒÓÁ‰‡ÌËÂ
ÏÓÒÍËı „‡ÁÓÚÛ·ËÌÌ˚ı ‰‚Ë„‡ÚÂÎÂÈ, ÍÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÔÂ‰ÔË-
flÚËÂ, Ò ˆÂÎ¸˛ ÔÓ‚˚¯ÂÌËfl ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚË Ì‡ÁÂÏÌ˚ı ÔÓ-
Ï˚¯ÎÂÌÌ˚ı ÔÓ„‡ÏÏ ‚ ˝ÌÂ„ÂÚËÍÂ Ë „‡ÁÓ‚ÓÈ ÓÚ‡ÒÎË, ‚˚-
ÔÛÒÍ‡ÂÚ „‡ÁÓÔÂÂÍ‡˜Ë‚‡˛˘ËÂ ‡„Â„‡Ú˚ ‡ÁÎË˜ÌÓÈ
ÏÓ˘ÌÓÒÚË Ë „‡ÁÓÚÛ·ËÌÌ˚Â ˝ÎÂÍÚÓÒÚ‡ÌˆËË ‚ÂÌˆÓÏ ÍÓÚÓ˚ı
ÒÎÛÊËÚ ÉíÑ-110 ‰Îfl à‚‡ÌÓ‚ÒÍÓÈ Éêùë.

Ä ÚÂÔÂ¸ Ó ÒÔÂˆÊË‡ı. ç‡Ë·ÓÎÂÂ ÓÒÚÓ ‚ÓÔÓÒ Ó·ÂÒÔÂ˜Â-
ÌËfl ÒÔÂˆÊË‡ÏË ‚ÓÁÌËÍ Ì‡ ÔÂ‰ÔËflÚËË ‚ Ì‡˜‡ÎÂ ÌÓ‚Ó„Ó ‚Â-
Í‡ ‚ ÔÂËÓ‰ ÍÓÂÌÌ˚ı ÔÂÂÒÚÓÂ˜Ì˚ı ËÁÏÂÌÂÌËÈ ‚ ÒÚÛÍÚÛÂ
ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ÍÓ„‰‡ ÌÂÔÓÙËÎ¸Ì˚Â ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ ‚˚‰ÂÎË-
ÎËÒ¸ ‚ ÓÚ‰ÂÎ¸Ì˚Â (‰Ó˜ÂÌËÂ) ÔÂ‰ÔËflÚËfl. Ç ˝ÚÓÚ ÔÂËÓ‰ Ì‡
ÔÂ‰ÔËflÚËË ÔÓÎÛ˜‡ÎË ÒÔÂˆÊË˚ ‚ ‚Ë‰Â ÏÓÎÓÍ‡ ÓÍÓÎÓ 4,5
Ú˚Òfl˜Ë ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı, ÒÂ„Ó‰Ìfl ÔÓ ÒÚ‡ÚËÒÚË˜ÂÒÍÓÈ ÓÚ˜ÂÚÌÓÒÚË
Ú‡ÍÓ‚˚ı 855 ˜ÂÎÓ‚ÂÍ. Ñ‡‚‡ÈÚÂ ÊÂ ‚ÏÂÒÚÂ ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÏ ˝ÚÛ
„ÓÏÓÁ‰ÍÛ˛ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌÛ˛ ÒÚÛÍÚÛÛ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl 4 Ú˚-
Òfl˜ ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ·ÛÚ˚ÎÍÓÈ ÏÓÎÓÍ‡ ÂÊÂ‰ÌÂ‚ÌÓ, Í‡ÍÓ‚˚ ÔË
˝ÚÓÏ ·Û‰ÛÚ ËÁ‰ÂÊÍË ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡, Ó·˘‡fl ˜ËÒÎÂÌÌÓÒÚ¸ ‡-
·ÓÚ‡˛˘Ëı Ì‡ ÚÓÚ ÔÂËÓ‰ ÒÓÒÚ‡‚ÎflÎ‡ ÓÍÓÎÓ 16 Ú˚Òfl˜ ˜ÂÎÓ-
‚ÂÍ. çÓ Ò‡ÏÓÂ ‚‡ÊÌÓÂ, ˜ÚÓ ÔÓ‚ÎËflÎÓ Ì‡ Ì‡¯Ë ‰‡Î¸ÌÂÈ¯ËÂ
Â¯ÂÌËfl ÔÓ ‚ÓÔÓÒÛ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl ÒÔÂˆÊË‡ÏË, ÓÍ‡Á‡ÎËÒ¸
‚Ó‚ÒÂ ÌÂ ‚ÂÎË˜ËÌ˚ ËÁ‰ÂÊÂÍ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë ÒÎÓÊÌÓÒÚË ‚
Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÓÌÌ˚ı ‚ÓÔÓÒ‡ı, ‡ ÒÓ‚Â¯ÂÌÌÓ ‰Û„ËÂ Ù‡ÍÚÓ˚.

å˚, ‡ ˝ÚÓ ÓÚ‰ÂÎ Óı‡Ì˚ ÚÛ‰‡ ÔÂ‰ÔËflÚËfl Ë ÍÓÏËÒÒËfl
ÔÓÙÍÓÏ‡ ÔÓ Óı‡ÌÂ ÚÛ‰‡, Á‡ıÓÚÂÎË ‚˚flÒÌËÚ¸: ÔÓ˜ÂÏÛ ‚ Í‡-
˜ÂÒÚ‚Â ÒÔÂˆÊËÓ‚ ÂÍÓÏÂÌ‰Ó‚‡ÌÓ Ë, Í‡Í Ô‡‚ËÎÓ, ‚˚‰‡ÂÚÒfl
Ì‡ ‚ÒÂı ÔÂ‰ÔËflÚËflı ËÏÂÌÌÓ ÏÓÎÓÍÓ, ıÓÚfl ‚ ÚÓÚ ÔÂËÓ‰ ÛÊÂ
ÒÛ˘ÂÒÚ‚Ó‚‡Î ÔÂÂ˜ÂÌ¸ ÔÓ‰ÛÍÚÓ‚, ÂÍÓÏÂÌ‰ÛÂÏ˚ı ‰Îfl ‚˚‰‡-
˜Ë ‡·ÓÚ‡˛˘ËÏ ‚Ó ‚Â‰Ì˚ı ÛÒÎÓ‚Ëflı ÚÛ‰‡ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÒÔÂˆ-
ÊËÓ‚? à Ï˚, ÍÒÚ‡ÚË, Ô˚Ú‡ÎËÒ¸ Â„Ó ÔËÏÂÌflÚ¸, ÌÓ ÔÓÔ˚ÚÍË
ÓÍ‡Á‡ÎËÒ¸ ÌÂÛ‰‡˜Ì˚ÏË, Ú.Í. Â˜¸ ¯Î‡ Ó· Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËË ÒÔÂˆ-
ÊË‡ÏË ÌÂÒÍÓÎ¸ÍËı Ú˚Òfl˜ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ.

ç‡˜‡ÎËÒ¸ ÔÓËÒÍË ËÒÚËÌ˚, Á‡ÍÎ˛˜‡‚¯ËÂÒfl ‚ ÔÓÎÛ˜ÂÌËË ËÒ-
˜ÂÔ˚‚‡˛˘ÂÈ ËÌÙÓÏ‡ˆËË «Ó ‚Â‰Â Ë ÔÓÎ¸ÁÂ ÏÓÎÓÍ‡».
ëÓÏÌÂÌËfl ‚ ÔÓÎÂÁÌÓÒÚË ÏÓÎÓÍ‡ Â˘Â ·ÓÎ¸¯Â ÛÒËÎËÎËÒ¸ Ë
‰‡ÊÂ ÛÚ‚Â‰ËÎËÒ¸ ÔÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, ÍÓ„‰‡ Û‰‡ÎÓÒ¸ ÓÁÌ‡ÍÓÏËÚ¸Òfl Ò
ÑÂÍÂÚÓÏ Ó ÏÓÎÓÍÂ 1922 „Ó‰‡ – ˝ÚÓÚ „Ó‰ Ë «ÑÂÍÂÚ» ÒÎÛÊ‡Ú
ÓÚÔ‡‚ÌÓÈ ËÎË ËÒıÓ‰ÌÓÈ ÚÓ˜ÍÓÈ ‚ÓÁÌËÍÌÓ‚ÂÌËfl ÔÓÌflÚËfl
ÒÔÂˆÊË˚. ïÓÚfl ‚ ÚÓÚ ÔÂËÓ‰ Ù‡ÍÚË˜ÂÒÍËÈ ÒÏ˚ÒÎ ˝ÚÓ„Ó ÔÓ-
ÌflÚËfl ÒÓÒÚÓflÎ ÎË¯¸ ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ ˝ÚÓ ·˚Î‡ Â‡Î¸Ì‡fl Ë „‡‡Ì-
ÚËÓ‚‡ÌÌ‡fl ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÛÎÛ˜¯ËÚ¸ ÔËÚ‡ÌËÂ ‡·Ó˜Ëı Ì‡ Úfl-
ÊÂÎ˚ı Ë ‚Â‰Ì˚ı ‡·ÓÚ‡ı. á‡ 80 ÎÂÚ ÔÓÌflÚËÂ «ÏÓÎÓÍÓ –
ÔÓÙËÎ‡ÍÚËÍ‡» Á‡ÍÓÌÓÏÂÌÓ ÔÂ‚‡ÚËÎÓÒ¸ ‚ «ÏÓÎÓÍÓ –
‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÂ ÔËÚ‡ÌËÂ» Ë Ì‡ÒÚÓÎ¸ÍÓ ÔÓ˜ÌÓ ÛÍÂÔËÎÓÒ¸ ‚
ÒÓÁÌ‡ÌËË, ˜ÚÓ ‚ÒflÍËÂ ÔÓÔ˚ÚÍË Ë ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËfl Ó· ËÁÏÂÌÂ-
ÌËË ÒÛ˘ÂÒÚ‚Û˛˘Â„Ó ÔÓÎÓÊÂÌËfl, ÍÓÌÂ˜ÌÓ, ‚ÓÒÔËÌËÏ‡ÎËÒ¸

ÔÓÎÛ˜‡˛˘ËÏË ÒÔÂˆÊË˚ «‚ ¯Ú˚ÍË» Ë
ÌÂ ËÌ‡˜Â Í‡Í Û˘ÂÏÎÂÌËÂ Ëı Ô‡‚, ıÓÚfl
ÛÊÂ ·˚ÎÓ Ó·˘ÂËÁ‚ÂÒÚÌÓ, ˜ÚÓ ÏÓÎÓÍÓ
ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚ÛÂÚ ÌÂÈÚ‡ÎËÁ‡ˆËË ‚ÒÂ„Ó ‰‚Ûı
Â‰ÍËı fl‰Ó‚, ÔÓ˝ÚÓÏÛ „Ó‚ÓËÚ¸ Ó Â„Ó
‡ÌÚËÚÓÍÒË˜ÂÒÍÓÏ ˝ÙÙÂÍÚÂ, Ïfl„ÍÓ „Ó‚Ó-
fl, ÌÂÍÓÂÍÚÌÓ.

éÍÓÌ˜‡ÚÂÎ¸ÌÓÂ Ë ·ÂÒÔÓ‚ÓÓÚÌÓÂ Â-
¯ÂÌËÂ Ó ÔÓËÒÍÂ ‡Î¸ÚÂÌ‡ÚË‚Ì˚ı ÏÓÎÓÍÛ
ÒÔÂˆÊËÓ‚ ·˚ÎÓ ÔËÌflÚÓ ÔÓÒÎÂ ÓÁÌ‡ÍÓ-
ÏÎÂÌËfl Ò ÚÂıÌÓÎÓ„ËÂÈ ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl ÏÓÎÓ-
Í‡ Ì‡ ÏÓÎÓÍÓÁ‡‚Ó‰Â.

ëÂ„Ó‰Ìfl Ì‡ Ì‡¯ÂÈ ÔÎ‡ÌÂÚÂ ÌÂ Ì‡È‰ÂÚ-
Òfl, ÔÓÊ‡ÎÛÈ, ÌË Ó‰ÌÓ„Ó Á‰‡‚ÓÏ˚ÒÎfl-
˘Â„Ó ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡, ÍÓÚÓ˚È ·ÓÒËÎ ·˚ Í‡-
ÏÂÌ¸: ‚ ‡‰ÂÒ ÔÓÎÂÁÌÓÒÚË ‚ËÚ‡ÏËÌÓ‚,
ÓÚÒÛÚÒÚ‚ËÂ ËÎË Ì‡Û¯ÂÌËÂ ·‡Î‡ÌÒ‡ ÍÓ-
ÚÓ˚ı ‚ Ó„‡ÌËÁÏÂ ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ ‚˚Á˚‚‡˛Ú
Á‡·ÓÎÂ‚‡ÌËfl. Ö˘fi ‚ 30-Â „Ó‰˚ ÒÓ‚ÂÚÒÍËÈ

ÚÓÍÒËÍÓÎÓ„ ã‡Á‡Â‚ ‰ÓÍ‡Á‡Î, ˜ÚÓ ‚ËÚ‡ÏËÌ˚ Ó·Î‡‰‡˛Ú ÏÓ˘-
Ì˚Ï ÔÓÚÂÌˆË‡ÎÓÏ Á‡˘ËÚ˚ Ó„‡ÌËÁÏ‡ ÓÚ ‚ÓÁ‰ÂÈÒÚ‚Ëfl ÌÂ·Î‡-
„ÓÔËflÚÌ˚ı ÛÒÎÓ‚ËÈ ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ Ë ÓÍÛÊ‡˛˘ÂÈ ÒÂ‰˚.
àÏÂÌÌÓ ÓÌË ÔÓfl‚Îfl˛Ú ‰ÂÚÓÍÒËÍ‡ˆËÓÌÌ˚Â Ò‚ÓÈÒÚ‚‡ Ë Ó·ÎÂ„-
˜‡˛Ú ‚˚‚Â‰ÂÌËÂ ÚÓÍÒËÌÓ‚ ËÁ Ó„‡ÌËÁÏ‡. ëÂ„Ó‰Ìfl Ì‡Û˜ÌÓ ‰Ó-
Í‡Á‡ÌÓ, ˜ÚÓ ·ËÓ‰ÓÒÚÛÔÌÓÒÚ¸ (ÛÒ‚ÓÂÌËÂ) ‚ËÚ‡ÏËÌÓ‚ ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸-
ÌÓ ÎÛ˜¯Â ÔË ÔÓÒÚÛÔÎÂÌËË ‚ ÊË‰ÍÓÈ ÙÓÏÂ. àÏÂÌÌÓ ÔÓ ˝ÚÓÈ
ÔË˜ËÌÂ Á‡ÏÂÌÓÈ ÏÓÎÓÍÛ ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÒÔÂˆÊËÓ‚ Ì‡ÏË ·˚ÎË
ÔËÌflÚ˚ Ì‡ÔËÚÍË, ‡ Á‡ÚÂÏ ÍËÒÂÎË Ó‰ÌÓÈ ËÁ ÍÓÏÔ‡ÌËÈ.

ü ÌÂ ÒÓ·Ë‡˛Ò¸ ı‚‡ÎËÚ¸ ÒÂ·fl Ë Û·ÂÊ‰‡Ú¸ ÔÓ˜ËÚ‡‚¯Ëı ̋ ÚÛ Á‡-
ÏÂÚÍÛ ‚ ÚÓÏ, ˜ÚÓ Á‡ÏÂÌ‡ ÔÓËÁÓ¯Î‡ ÔË ‚ÒÂÓ·˘ÂÏ ÔÓÌËÏ‡-
ÌËË, ÔÓ‰‰ÂÊÍÂ Ë Â‰ËÌÓ‰Û¯ËË. ÉÎ‡‰ÍÓ ÚÓÎ¸ÍÓ Ì‡ ·ÛÏ‡„Â, ‡ ‚
ÊËÁÌË ·˚ÎÓ ‚ÒÂ: Ë Ó·Ë‰˚, Ë Ê‡ÎÓ·˚, Ë ÔÓÎÌÂÈ¯ÂÂ ÌÂ ÊÂÎ‡ÌËÂ
ÔÓÌËÏ‡Ú¸ Ë ÔËÌËÏ‡Ú¸ ËÒÚËÌÛ, Ë ÌÂÓ‰ÌÓÍ‡ÚÌ˚Â ÒÓ‚ÏÂÒÚÌ˚Â
Á‡ÒÂ‰‡ÌËfl ‡‰ÏËÌËÒÚ‡ˆËË Ë ÔÓÙÍÓÏ‡, ÂÍÎ‡ÏÌ˚Â ÔÂÁÂÌÚ‡-
ˆËË, ÔÓÒÚÓflÌÌ‡fl ‡Á˙flÒÌËÚÂÎ¸Ì‡fl ‡·ÓÚ‡ ‚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡ı ÔÓ‰-
‡Á‰ÂÎÂÌËÈ. à, ‚ ÍÓÌˆÂ ÍÓÌˆÓ‚, ‡ÁÛÏ ÔÓ·Â‰ËÎ. ç‡Ë·ÓÎÂÂ Û·Â-
‰ËÚÂÎ¸Ì˚Ï Ù‡ÍÚÓÓÏ Ô‡‚ËÎ¸ÌÓÒÚË ÔËÌflÚÓ„Ó Â¯ÂÌËfl
ÒÔÓÒÓ·ÒÚ‚Ó‚‡Î‡ ËÌÙÓÏ‡ˆËfl, ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ‡fl ËÁ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ËÒÚÓ˜-
ÌËÍÓ‚ Ë ‡ÁÏÂ˘‡ÂÏ‡fl Ì‡ ÍÓÔÓ‡ÚË‚ÌÓÏ ÔÓÚ‡ÎÂ ÔÂ‰ÔË-
flÚËfl, ‰ÓÒÚÛÔ Í ÍÓÚÓÓÏÛ ËÏÂÂÚ Ô‡ÍÚË˜ÂÒÍË Í‡Ê‰˚È ‡·ÓÚÌËÍ.

ìÊÂ ‚ ÚÂÍÛ˘ÂÏ „Ó‰Û Í Ì‡Ï Ó·‡ÚËÎËÒ¸ Á‡ ÒÓ‚ÂÚÓÏ Ë ÍÓÌ-
ÒÛÎ¸Ú‡ˆËflÏË ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË ‰‚Ûı ÔÂ‰ÔËflÚËÈ „ÓÓ‰‡, ÔÓ-
ÊÂÎ‡‚¯Ëı ËÁÏÂÌËÚ¸ ‚ Ò‚ÓËı ÍÓÎÎÂÍÚË‚‡ı ÔÓfl‰ÓÍ Ó·ÂÒÔÂ˜Â-
ÌËfl ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ÒÔÂ‰ÊË‡ÏË ÔÛÚÂÏ Á‡ÏÂÌ˚ ÏÓÎÓÍ‡ Ì‡
‚ËÚ‡ÏËÌÌ˚Â Ì‡ÔËÚÍË.

ÖÒÎË ‚˚¯Â fl Û·ÂÊ‰‡Î ‚ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓÒÚË ÔËÏÂÌÂÌËfl ‚ËÚ‡-
ÏËÌÓ‚ ‰Îfl ÒÓı‡ÌÂÌËfl Á‰ÓÓ‚¸fl ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı, ÚÓ ÒÂÈ˜‡Ò ıÓ-
˜Û ÓÚÏÂÚËÚ¸ Ë ˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍÛ˛ ˝ÙÙÂÍÚË‚ÌÓÒÚ¸ ˝ÚÓ„Ó ÌÓ‚Ó-
‚‚Â‰ÂÌËfl ‚ ‚ÓÔÓÒÂ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl ÒÔÂˆÊË‡ÏË.

èË ‡Ì‡ÎËÁÂ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı Á‡Ú‡Ú ÔÂ‰ÔËflÚËfl ‚ ÛÒÎÓ‚Ëflı
Á‡ÏÂÌ˚ ÏÓÎÓÍ‡ ‚ËÚ‡ÏËÌÌ˚ÏË Ì‡ÔËÚÍ‡ÏË ‚˚flÒÌËÎÓÒ¸ ÒÎÂ‰Û-
˛˘ÂÂ: ‚ 2006 „Ó‰Û ÔÓ Ò‡‚ÌÂÌË˛ Ò 2005 „Ó‰ÓÏ ˝ÚË Á‡Ú‡Ú˚
ÛÏÂÌ¸¯ËÎËÒ¸ ÔË·ÎËÁËÚÂÎ¸ÌÓ Ì‡ 300 Ú˚Ò. Û·ÎÂÈ Ë ÒÓÒÚ‡‚Ë-
ÎË ÓÍÓÎÓ 1 ÏÎÌ. Û·ÎÂÈ (ÔË ˝ÚÓÏ fl ÌÂ ÛÔÓÏËÌ‡˛ Ó ÒÍ˚Ú˚ı
ËÁ‰ÂÊÍ‡ı ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚‡ – Ú‡ÌÒÔÓÚËÓ‚Í‡, ı‡ÌÂÌËÂ, ‚˚-
‰‡˜‡ ...). ëÂ„Ó‰Ìfl ‚ËÚ‡ÏËÌÌ˚Â Ì‡ÔËÚÍË Á‡‚ÓÁflÚÒfl Ì‡ ÒÍÎ‡‰
ÍÓÏ·ËÌ‡Ú‡ ÔËÚ‡ÌËfl ‰‚‡Ê‰˚ ‚ „Ó‰, ‡ ‚ ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËfl ÔÂ‰-
ÔËflÚËfl ‚˚‰‡˛ÚÒfl ÂÊÂÏÂÒfl˜ÌÓ (‚ÒÔÓÏÌËÚÂ ÏÓÎÓÍÓ).

óÚÓ Í‡Ò‡ÂÚÒfl ÏÂ‰ËˆËÌÒÍËı ‡ÒÔÂÍÚÓ‚ ÔÓ·ÎÂÏ˚, ÚÓ ÏÓ„Û
ÒÍ‡Á‡Ú¸, ˜ÚÓ Á‡ ÒÚÓÎ¸ Ï‡Î˚È ÔÓÏÂÊÛÚÓÍ ‚ÂÏÂÌË ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛
ÌÂ‚ÓÁÏÓÊÌÓ ÔÓ‡Ì‡ÎËÁËÓ‚‡Ú¸ ‚ÎËflÌËÂ ÛÔÓÚÂ·ÎÂÌËfl ‚ËÚ‡-
ÏËÌÌ˚ı ÍÓÏÔÎÂÍÒÓ‚ Ì‡ ÛÎÛ˜¯ÂÌËÂ Ó·˘Â„Ó ÛÓ‚Ìfl Á‰ÓÓ‚¸fl
‡·ÓÚÌËÍÓ‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl, ÌÓ ÛÊÂ ÒÂ„Ó‰Ìfl ÏÓÊÌÓ ÒÍ‡Á‡Ú¸,
˜ÚÓ Ó·˘ËÈ ÛÓ‚ÂÌ¸ Á‡·ÓÎÂ‚‡ÂÏÓÒÚË ‚ ÔÓ‰‡Á‰ÂÎÂÌËflı, „‰Â
ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓÂ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ÔËÌËÏ‡˛Ú ‚ËÚ‡ÏËÌ-
Ì˚Â ÍÓÏÔÎÂÍÒ˚ – ÌËÊÂ Ó·˘ÂÁ‡‚Ó‰ÒÍËı ÔÓÍ‡Á‡ÚÂÎÂÈ. ëÚ‡ÎÓ
·˚Ú¸, ˆÂÎÂÒÓÓ·‡ÁÌÓ Ò Û˜ÂÚÓÏ ÔÓÒÎÂ‰ÌËı ‰ÓÒÚËÊÂÌËÈ ‚ ‰‡Ì-
ÌÓÏ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË ÓÒÛ˘ÂÒÚ‚ËÚ¸ ‚ËÚ‡ÏËÌËÁ‡ˆË˛ ‚ÒÂı ‡·ÓÚ-
ÌËÍÓ‚ ÔÂ‰ÔËflÚËfl. àÏÂÌÌÓ ˝Ú‡ Á‡‰‡˜‡ ÒÚÓËÚ ÒÂ„Ó‰Ìfl ÔÂÂ‰
ÒÎÛÊ·ÓÈ Óı‡Ì˚ ÚÛ‰‡ Ë ÔÓÙÍÓÏÓÏ ÔÂ‰ÔËflÚËfl. ■
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В. В. Шургин,
технический инспектор труда,
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Поводом к разговору явилась
инициатива председателя проф-
кома ППО Сергея Короткова
возродить профсоюзное членст-
во среди пенсионеров, бывших
работников ЭГЗ. Услышать об
этом мнение председателя Сове-
та ветеранов Александра Ивано-
вича Новикова и поделиться
своими не только мыслями, но и
конкретными предложениями
– такова была цель встречи за
круглым стола руководителей
двух авторитетных обществен-
ных организаций нашего пред-
приятия.

С И Т УА Ц И Я

Как известно, ежемесячно чле-
ны профсоюза отчисляют 1 про-
цент своей зарплаты в фонд
профсоюзной организации
предприятия. В то же время
пенсионный взнос в ветеран-
скую организацию составляет
20 рублей в год. К тому же быту-
ет суждение, что ветеранская
организация является неким
преемником профсоюзной, а
потому люди зачастую рассуж-
дают примерно так: зачем я бу-
ду выплачивать еще 1 процент
со своей пенсии в профсоюз,
если те же услуги и льготы я по-
лучу за 20 рублей, будучи чле-
ном ветеранской организации.
И как результат – пенсионеры
на отдыхе, работающие, а так-
же работники предпенсионного
возраста выходят из профсою-
за, считая отчисления проф-
взносов излишней тратой.

Комментарий С. В. Короткова:

– Здесь практически всe не-
верно. Начнeм с того, что проф-
союзная и ветеранская организа-
ции самостоятельные и друг от
друга не зависимые.

Почти каждый пенсионер, рабо-
тая на заводе, был в своe время

членом профсоюза. В Уставе Рос-
сийского профессионального сою-
за трудящихся авиационной про-
мышленности, в который входит и
наша профсоюзная организация,
прямо записано: профсоюзное
членство сохраняется за неработа-
ющими пенсионерами, которые
по состоянию здоровья или по воз-
расту прекратили работу.

Кстати, из почти 500 тысяч чле-
нов «Профавиа» 100 тысяч со-
ставляют неработающие пенси-
онеры.

Теперь – о взносах. В этом же
документе, я имею в виду Устав
нашего отраслевого профсоюза,
читаем: члены профсоюза – пен-
сионеры, лица, временно прекра-
тившие работу в связи с воспита-
нием детей, безработные,
уплачивают членские взносы в
размере, установленном поста-
новлением профкома первичной
профсоюзной организации, т. е.
профкомом завода.

Я вполне понимаю, что при том
достатке, тех пенсиях, которые по-
лучают сегодня большинство вете-
ранов, ежемесячные взносы даже
в один процент – бремя весьма
ощутимое. Потому профкому и да-
но право самому устанавливать
сумму отчислений. Думаю, совме-
стно с ветеранами мы сумеем най-
ти правильное решение проблемы
и придти к единому мнению. Но
уже сейчас можно с уверенностью
сказать, что профсоюзный взнос
неработающего пенсионера будет
в году единовременным и по сум-
ме чисто символическим.

Слово А.И. Новикову:

– В нашей ветеранской органи-
зации насчитывается более трeх
тысяч человек, это далеко не все
пенсионеры ЭГЗ. Примечательно,
что у большинства из нас сохра-
нились профсоюзные билеты, ко-
торые мы используем как доку-

мент члена ветеранской органи-
зации. То, что предлагает Сергей
Владимирович, я принимаю всей
душой, и как человек, и как пред-
седатель совета ветеранов завода.
Конечно, надо всe хорошо проду-
мать, чтобы избежать обид со сто-
роны пенсионеров. Перспективы
совместной работы с профсою-
зом вдохновляют. Надо признать,
руководство предприятия актив-
но помогает решать проблемы ве-
теранов завода. А если в лице
профсоюзной организации мы
обретeм ещe одного помощника,
кому от этого будет хуже?

Мысли вслух:

Рано или поздно – всех нас
ждeт пенсионное довольствие, и
ожидать, что в скором будущем
оно будет достойным, основа-
ний нет. А значит, чем ближе
этот «нежный» возраст, тем
больший смысл держаться вме-
сте. Ветеранская организация и
профсоюзная не подменяют
друг друга, но дополняют, по-
своему помогая решать слож-
ные житейские проблемы, с ко-
торыми сталкиваются пожилые
люди. Социальная помощь, ма-
териальная и консультационная
по юридическим и финансовым
вопросам, защита прав и инте-
ресов в различных инстанциях,
дотации на санаторное лечение,
участие в общественной жизни,
в совместных с работниками за-
вода культурно-массовых меро-
приятиях – на такую поддерж-
ку могут рассчитывать все
члены нашего профессиональ-
ного союза. Выход из профсою-
за влечeт автоматическое лише-
ние всех этих прав. А разве для
вас это не важно? ■

ç. å‡ÍÒËÏÓ‚‡,

„‡ÁÂÚ‡ «ç‡¯‡ ÊËÁÌ¸»,

éÄé «ë‡‡ÔÛÎ¸ÒÍËÈ 

˝ÎÂÍÚÓ„ÂÌÂ‡ÚÓÌ˚È Á‡‚Ó‰»

ëÓ„Î‡ÒËÚÂÒ¸, Ì‡¯ Á‡‚Ó‰, Â„Ó ÛÍÓ‚Ó‰ÒÚ‚Ó ÔÓfl‚Îfl˛Ú

ÌÂÏ‡ÎÛ˛ Á‡·ÓÚÛ Ó Î˛‰flı, ÓÚ‰‡‚¯Ëı Ò‚ÓË „Ó‰˚ Ë ÒËÎ˚

ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚Û. é· ˝ÚÓÏ Ò‚Ë‰ÂÚÂÎ¸ÒÚ‚ÛÂÚ ıÓÚfl ·˚ ÚÓÚ

Ù‡ÍÚ, ˜ÚÓ ‚ ÍÓÎÎÂÍÚË‚ÌÓÏ ‰Ó„Ó‚ÓÂ ‰ÂÈÒÚ‚Û˛Ú ÌÂ-

ÒÍÓÎ¸ÍÓ ÔÓÎÓÊÂÌËÈ, Í‡Ò‡˛˘ËıÒfl, ‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ, ÌÂÔÓ-

ÒÂ‰ÒÚ‚ÂÌÌÓ ÌÂ‡·ÓÚ‡˛˘Ëı ÔÂÌÒËÓÌÂÓ‚. çÂ‰‡‚ÌÓ 

ÒÓÒÚÓflÎ‡Ò¸ ‡·Ó˜‡fl ‚ÒÚÂ˜‡ ÎË‰ÂÓ‚ ÔÓÙÒÓ˛ÁÌÓÈ 

Ë ‚ÂÚÂ‡ÌÒÍÓÈ Ó„‡ÌËÁ‡ˆËÈ Á‡‚Ó‰‡.

Союз пенсионеров?



å
ÌÂ ‚ ÚÓ ‚ÂÏfl ·˚ÎÓ 15 ÎÂÚ, Ë fl
ÏÂ˜Ú‡Î Ó Á‡ÌflÚËflı ÒÔÓÚÓÏ.
ÜËÎË Ï˚ ‚ ÚÓ ‚ÂÏfl ‚ ÔÓ‰ÏÓÒ-

ÍÓ‚ÌÓÏ ÔÓÒÂÎÍÂ ëÚ‡ı‡ÌÓ‚Ó, „‰Â Ì‡·Ë-
‡Î ÒËÎÛ ñÄÉà – Ì‡Û˜Ì˚È ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌ˚È
ˆÂÌÚ ÒÚ‡Ì˚. ü ÔÂÂ¯ÂÎ ‚ 8 ÍÎ‡ÒÒ Ë
ÒÚÂÏËÎÒfl Á‡ÌËÏ‡Ú¸Òfl Î˚Ê‡ÏË, „ËÏÌ‡-
ÒÚËÍÓÈ Ë ‰Û„ËÏË ‚Ë‰‡ÏË ÒÔÓÚ‡. éÒÓ-

·ÂÌÌÓ ÏÌÂ Ì‡‚ËÎ‡Ò¸ ÎÂ„Í‡fl ‡ÚÎÂÚËÍ‡.
ä‡Í ÒÔÓÚÒÏÂÌ, ËÏÂÎ ÛÒÔÂıË ‚ ê‡ÏÂÌ-
ÒÍÓÏ ‡ÈÓÌÂ.

ìÒÎ˚¯‡‚, ˜ÚÓ ËÁ ñÄÉà ·Û‰ÂÚ Ì‡Ô‡‚-
ÎÂÌ‡ ÍÓÏ‡Ì‰‡ ÏÓÎÓ‰˚ı Î˛‰ÂÈ ‚ ÒÔÓ-
ÚË‚Ì˚È Î‡„Â¸ ‰Îfl ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍË Í Ô‡‡-
‰Û, ÒÔÓÒËÎ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎfl Ñëé «ä˚-
Î¸fl ëÓ‚ÂÚÓ‚» ñÄÉà Ä. É. êfl·ÓÍÓÌfl, ÌÂ
‚ÓÁ¸ÏÂÚ ÎË ÓÌ ÏÂÌfl ‚ Ô‡‡‰ÌÛ˛ ÍÓÏ‡Ì-
‰Û ñÄÉà. ÄÌ‡ÚÓÎËÈ ÉË„Ó¸Â‚Ë˜ ÒÍ‡Á‡Î,
˜ÚÓ ‚ÓÁ¸ÏÂÚ Ó·flÁ‡ÚÂÎ¸ÌÓ, Í‡Í Ó‰ÌÓ„Ó
ËÁ ÎÛ˜¯Ëı ÒÔÓÚÒÏÂÌÓ‚ ñÄÉà. à ‚ÓÚ,
„‰Â-ÚÓ ‚ Ì‡˜‡ÎÂ Ë˛Îfl 1945 „Ó‰‡ Ì‡Ò,
Í‡Ì‰Ë‰‡ÚÓ‚ ‚ ÍÓÏ‡Ì‰Û, ÒÓ·‡ÎË Ì‡ ÏÂ-
ÒÚÌÓÏ ÒÚ‡‰ËÓÌÂ Ë ‚Â˜ÂÓÏ, ÔÓÒÎÂ ‡·Ó-
Ú˚, ä. è. èÂÚÓ‚, ÒÔÓÚË‚Ì˚È ‡ÍÚË‚ËÒÚ,
‚˚ÒÚÓËÎ Ì‡Ò ÔÓ ÓÒÚÛ Ë ÒÚ‡Î ÔÓ‚Ó-
‰ËÚ¸ ÒÚÓÂ‚Û˛ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÛ. Ä ˜ÂÂÁ ÌÂ-
‰ÂÎ˛ Ú‡ÍËı Á‡ÌflÚËÈ Ï˚ ‚˚Âı‡ÎË ‚ åÓ-
ÒÍ‚Û Ì‡ ÏÂÒÚÓ Ò·Ó‡: îËÎÂ‚ÒÍËÈ Ô‡Í,
ÓÍÓÎÓ Ñä ËÏ. ÉÓ·ÛÌÓ‚‡. Ç ÒÓÒÚ‡‚ ÍÓ-
Ï‡Ì‰˚ ‚ıÓ‰ËÎË ÏÓÎÓ‰˚Â ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚ˚
Ë ÔÓËÁ‚Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍË ñÄÉà, ÔÓfl‚Îfl‚-
¯ËÂ ÛÒÔÂıË ‚ ‡ÁÎË˜Ì˚ı ‚Ë‰‡ı ÒÔÓÚ‡,
‚ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Â ÓÍÓÎÓ ÚË‰ˆ‡ÚË ˜ÂÎÓ‚ÂÍ

Ç îËÎÂ‚ÒÍÓÏ Ô‡ÍÂ ·˚ÎË ÒÓ·‡Ì˚
ÎÂ„ÍËÂ Ù‡ÌÂÌ˚Â ‰ÓÏËÍË Ò ÁÂÏÎflÌ˚Ï
ÔÓÎÓÏ, ‚ÏÂÒÚËÏÓÒÚ¸˛ ÔÓ ‰ÂÒflÚ¸ ˜ÂÎÓ-

‚ÂÍ Í‡Ê‰˚È. ìÚÓ Ì‡˜ËÌ‡ÎÓÒ¸ Ò ÍÓÎÎÂ-
ÍÚË‚ÌÓÈ Á‡fl‰ÍË Ì‡ ÏÂÒÚÌÓÏ ÒÚ‡‰ËÓÌÂ.
íËÊ‰˚ ‚ ‰ÂÌ¸, ÒÚÓÂÏ, ÔÓ‚Á‚Ó‰ÌÓ ıÓ-
‰ËÎË ÔËÚ‡Ú¸Òfl Ì‡ Á‡‚Ó‰ÒÍÛ˛ Ù‡·ËÍÛ –
ÍÛıÌ˛. ùÚÓ Û‰Ë‚ÎflÎÓ, Ú‡Í Í‡Í ‚ÂÏfl
·˚ÎÓ ÔÓÎÛ„ÓÎÓ‰ÌÓÂ (ÔÓ‰Ó‚ÓÎ¸ÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚Â Í‡ÚÓ˜ÍË ÓÚÏÂÌËÎË ÚÓÎ¸ÍÓ ‚ 1947
„Ó‰Û). èÓÒÎÂ Á‡‚Ú‡Í‡ Ï˚ ÓÚÔ‡‚Îfl-
ÎËÒ¸ Ì‡ åÓÒÍ‚Û-ÂÍÛ, „‰Â ÍÛÔ‡ÎËÒ¸ Ë Á‡-
„Ó‡ÎË ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ‰‚Ûı ˜‡ÒÓ‚. ÇÒÂ ÓÒ-
Ú‡Î¸ÌÓÂ ‚ÂÏfl ·˚ÎÓ Á‡ÌflÚÓ ÒÚÓÂ‚ÓÈ
ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÓÈ. èÓ ‚ÒÂÏÛ îËÎÂ‚ÒÍÓÏÛ
‡ÈÓÌÛ ‚˚¯‡„Ë‚‡ÎË ÔÓ‚Á‚Ó‰ÌÓ ÒÔÓ-
ÚË‚Ì˚Â ÍÓÏ‡Ì‰˚ ‡ÁÎË˜Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡-
ˆËÈ åËÌËÒÚÂÒÚ‚‡ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÈ ÔÓ-
Ï˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË. ä‡Ê‰˚È Ú‡ÍÓÈ ‚Á‚Ó‰
Ï‡¯ËÓ‚‡Î ÔÓ‰ Ò‚Ó˛ ÔÂÒÌ˛: «å‡¯
‡ÚËÎÎÂËÒÚÓ‚», «íË Ú‡ÌÍËÒÚ‡» Ë ‰.
äÓ„‰‡ ÊÂ Ì‡¯ ‚Á‚Ó‰ ıÓ‰ËÎ Ì‡ ÍÛÔ‡ÌËÂ,
é. Ç. ã˚ÊËÌ, Ì‡¯ ÁÌ‡ÏÂÌËÚ˚È ·‡Ò, ‡
‚ÔÓÒÎÂ‰ÒÚ‚ËË ËÁ‚ÂÒÚÌ˚È Û˜ÂÌ˚È, Á‡ÔÂ-
‚‡Î ÒÚ‡ËÌÌÛ˛ ÒÚÛ‰ÂÌ˜ÂÒÍÛ˛ ÔÂÒÌ˛
«èÓ¯ÂÎ ÍÛÔ‡Ú¸Òfl ì‚ÂÎÂÈ».

èÓ ‚Â˜Â‡Ï, ‰Îfl ‡Á‚ÎÂ˜ÂÌËfl, ÔÓ‰-
ıÓ‰ËÎË Í Ñä ÉÓ·ÛÌÓ‚‡, „‰Â ÒÓ ‚ÚÓÓ-
„Ó ˝Ú‡Ê‡ ‚ ÓÚÍ˚Ú˚Â ÓÍÌ‡ ·˚Î‡
ÒÎ˚¯Ì‡ ‰Ê‡ÁÓ‚‡fl Ú‡ÌˆÂ‚‡Î¸Ì‡fl ÏÛ-
Á˚Í‡. í‡Ï Ú‡ÌˆÂ‚‡ÎË ÏÛÊ˜ËÌ˚ ‚ ÚÂÏ-
Ì˚ı ÍÓÒÚ˛Ï‡ı Ò ÔÂÍ‡ÒÌ˚ÏË ÏÓ‰Ì˚-
ÏË ‰‡Ï‡ÏË. å˚, ÍÓÌÂ˜ÌÓ, ÔÓ Ò‚ÓËÏ
ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚Ï ‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚflÏ ÔÓÔ‡ÒÚ¸
ÚÛ‰‡ ÌÂ ÏÓ„ÎË.

óÂÂÁ ‰‚Â-ÚË ÌÂ‰ÂÎË ·˚Î‡ ÌÓ˜Ì‡fl
ÂÔÂÚËˆËfl ÔÂÂ‰ «èÂ‚˚Ï ÍËÌÓÚÂ‡Ú-
ÓÏ» Ë ÁÌ‡ÏÂÌËÚ˚Ï «ÑÓÏÓÏ Ì‡ ç‡·Â-
ÂÊÌÓÈ», „‰Â ÊËÎË ÒÂÏ¸Ë ˜ÎÂÌÓ‚ Ô‡-
‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚‡. çÓ˜¸˛ Ì‡Ò ÒÔÂˆË‡Î¸Ì˚Ï
Ú‡Ï‚‡ÈÌ˚Ï Ï‡¯ÛÚÓÏ ‚ÂÁÎË Í ÏÂÒÚÛ
ÂÔÂÚËˆËË. ÇÒÂ ˝ÚÓ ·˚ÎÓ Ó˜ÂÌ¸ Û‰Ë‚Ë-
ÚÂÎ¸ÌÓ, ÓÒÓ·ÂÌÌÓ ÔËÒÛÚÒÚ‚ËÂ Ì‡ ‚Â-
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Авиапромовцы
на Победном физкультпараде

ÇÒÍÓÂ ÔÓÒÎÂ „‡Ì‰ËÓÁ-

ÌÓ„Ó Ô‡‡‰‡ èÓ·Â‰˚, 

ÒÓÒÚÓfl‚¯Â„ÓÒfl ‚ åÓÒÍ‚Â

24 Ë˛Ìfl 1945 „Ó‰‡,

‚ ÒÔÓÚË‚Ì˚ı Ó„‡ÌËÁ‡-

ˆËflı Á‡„Ó‚ÓËÎË Ó ÙËÁ-

ÍÛÎ¸ÚÛÌÓÏ Ô‡‡‰Â.
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ÏÂÌÌÓÈ ‰ÂÂ‚flÌÌÓÈ ÚË·ÛÌÂ Ì‡¯Â„Ó
ÏËÌËÒÚ‡ ÄÎÂÍÒÂfl à‚‡ÌÓ‚Ë˜‡ ò‡ıÛË-
Ì‡. ÇÂÒ¸ ÒÓÒÚ‡‚ Ì‡¯Â„Ó Î‡„Âfl ·˚Î ‡Á-
·ËÚ Ì‡ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ „ÛÔÔ. ÇÓÁ„Î‡‚ÎflÎË
ÍÓÎÓÌÌÛ ÁÌ‡ÏÂÌÓÒˆ˚ Ò ·ÓÎ¸¯ËÏË ¯ÂÎ-
ÍÓ‚˚ÏË ÁÌ‡ÏÂÌ‡ÏË Ò ËÁÓ·‡ÊÂÌËÂÏ Ì‡
„ÓÎÛ·ÓÏ ÙÓÌÂ ËÒÚÂ·ËÚÂÎfl Ä. ë. üÍÓ‚-
ÎÂ‚‡. á‡ ÌËÏË ÒÎÂ‰Ó‚‡Î‡ „ÛÔÔ‡ ‚ÂÚÂ-
‡ÌÓ‚-Ó‰ÂÌÓÌÓÒˆÂ‚.

åÛÊÒÍÓÏÛ ÒÓÒÚ‡‚Û ·˚ÎË ‚˚‰‡Ì˚
‰ÎËÌÌ˚Â ‰˛‡ÎÂ‚˚Â… ÚÛ·˚, Ì‡ ÍÓÚÓ-
˚ı ·˚ÎË ‡ÁÏÂ˘ÂÌ˚ ÔÓ ÚË ‚‡˘‡˛-
˘ËıÒfl ÔÓÔÂÎÎÂ‡ ÔÓÎÛÏÂÚÓ‚Ó„Ó ‰Ë‡-
ÏÂÚ‡ Ò ‚ÂÂ‚Ó˜Ì˚Ï ÔË‚Ó‰ÓÏ, Ò ÔÓÏÓ-
˘¸˛ ÍÓÚÓÓ„Ó ÌÛÊÌÓ ·˚ÎÓ ‚‡˘‡Ú¸
ÔÓÔÂÎÎÂ˚. ÅÓÎ¸¯‡fl „ÛÔÔ‡ ÏÓÎÓ‰˚ı
‰Â‚Û¯ÂÍ Ì‡ ıÓ‰Û ‚˚ÔÓÎÌflÎ‡ ÛÔ‡ÊÌÂ-
ÌËfl Ò „ËÏÌ‡ÒÚË˜ÂÒÍËÏË „‡ÌÚÂÎflÏË.
ùÚÓÚ ÌÓÏÂ „ÓÚÓ‚ËÎ‡ ÁÌ‡ÏÂÌËÚ‡fl „ËÏ-
Ì‡ÒÚÍ‡, Á‡ÒÎÛÊÂÌÌ˚È Ï‡ÒÚÂ ÒÔÓÚ‡
Ñ. ÄÌÚËÔ‡Ò.

èÓ„Ó‚‡Ë‚‡ÎË, ˜ÚÓ Í Ô‡‡‰Û ·Û‰ÂÚ
‚˚ÔÓÎÌÂÌ ÌÂ·ÓÎ¸¯ÓÈ Ï‡ÍÂÚ Ò‡ÏÓÎÂÚ‡,
Ì‡ Í˚Î¸flı ÍÓÚÓÓ„Ó ÏËÓ‚ÓÈ ÂÍÓ‰Ò-
ÏÂÌ ÉË„ÓËÈ çÓ‚‡Í ·Û‰ÂÚ ÔÓ‰ÌËÏ‡Ú¸
¯Ú‡Ì„Û, ‡ ÂÍÓ‰ÒÏÂÌÍ‡ ÔÓ ·Â„Û Ñ. Ç‡-
ÒËÎ¸Â‚‡ ÔÓ‰ÂÏÓÌÒÚËÛÂÚ Ò‚Ó˛ ÚÂı-
ÌËÍÛ Ì‡ ·Â„Ó‚ÓÈ ‰ÓÓÊÍÂ.

Ç˚ÒÚÛÔÎÂÌËÂ Ì‡ ÂÔÂÚËˆËË ÏÛÊÒÍÓÈ
„ÛÔÔ˚ ÓÍ‡Á‡ÎÓÒ¸ ÌÂÛ‰‡˜Ì˚Ï, Ú‡Í Í‡Í
ÏÂÚ‡ÎÎË˜ÂÒÍËÂ ÔÓÔÂÎÎÂ˚ Ì‡ ¯Ú‡Ì„‡ı
ÒÚ‡ÎÍË‚‡ÎËÒ¸ ‰Û„ Ò ‰Û„ÓÏ, Ë ‚ÏÂÒÚÓ
ÚÓÊÂÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó ÔÓıÓ‰‡ ‡Á‰‡‚‡ÎËÒ¸
Á‚ÛÍË ÏÂÚ‡ÎÎË˜ÂÒÍÓ„Ó ÎflÁ„‡.

ÇÒÂ ˝ÚÓ ÔË‚ÂÎÓ Í ÚÓÏÛ, ˜ÚÓ ÔÓÒÎÂ „Â-
ÌÂ‡Î¸ÌÓÈ ÂÔÂÚËˆËË ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎË
Ô‡‡‰‡ ÓÚÍ‡Á‡ÎËÒ¸ ÓÚ Ì‡¯Ëı ÚÂıÌË˜Â-
ÒÍËı ÌÓ‚¯ÂÒÚ‚. Ç ˜‡ÒÚÌÓÒÚË, ‰Îfl ÏÛÊ-
ÒÍÓÈ „ÛÔÔ˚ Ì‡ Ó‰ÌÓÏ ËÁ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌ˚ı
Á‡‚Ó‰Ó‚ ÒÓÓÛ‰ËÎË ·ÓÎ¸¯Û˛ ÚÂÎÂÊÍÛ
Ì‡ ‡‚Ë‡ˆËÓÌÌÓÏ ¯‡ÒÒË Ò Ó„ÓÏÌ˚Ï
ÔÓÚÂÚÓÏ à. Ç. ëÚ‡ÎËÌ‡, Ë Ï˚ ÔÓ‚ÂÁ-
ÎË ˝ÚÛ ÚÂÎÂÊÍÛ ÏËÏÓ ÚË·ÛÌ˚ Ï‡‚ÁÓ-
ÎÂfl, Ì‡ ÍÓÚÓÓÈ Ì‡ıÓ‰ËÎÒfl ‚ÓÊ‰¸ Ì‡-
¯ÂÈ ÒÚ‡Ì˚.

ë‡Ï‡ „ÂÌÂ‡Î¸Ì‡fl ÂÔÂÚËˆËfl ÔÓ‚Ó-
‰ËÎ‡Ò¸ Ì‡ ä‡ÒÌÓÈ ÔÎÓ˘‡‰Ë ÚÓÊÂ ‚
ÌÓ˜ÌÓÂ ‚ÂÏfl. ü ÔÓÏÌ˛, ˜ÚÓ ÒËÎ¸ÌÓ Á‡-
ÏÂÁ Ë ÔÓ‰Ó¯ÂÎ Í ÁÌ‡ÏÂÌÓÒˆ‡Ï, „‰Â
Ì‡Ï ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ¸ Ñëé «ä˚Î¸fl ëÓ‚Â-
ÚÓ‚» ñÄÉà Ä. É. êfl·ÓÍÓÌ¸ ‡ÁÂ¯ËÎ Á‡-
‚ÂÌÛÚ¸Òfl ‚ ¯ÂÎÍÓ‚ÓÂ ÁÌ‡Ïfl.

èÂÂ‰ Ò‡Ï˚Ï Ô‡‡‰ÓÏ ‚ÒÂÏ Û˜‡ÒÚÌË-
Í‡Ï ‡Á‰‡ÎË ÔÂÍ‡ÒÌÛ˛ ÒÔÓÚË‚ÌÛ˛
ÙÓÏÛ, ¯ÂÒÚflÌ˚Â Ï‡ÈÍË-·ÂÁÛÍ‡‚ÍË
ÚÓÌÍÓÈ ‚flÁÍË ˆ‚ÂÚ‡ «˝ÎÂÍÚËÍ» Ë ÍÂ-
ÏÓ‚˚Â ¯ÂÒÚflÌ˚Â ¯ÓÚ˚, Ó ÒÛ˘ÂÒÚ‚Ó-
‚‡ÌËË ÍÓÚÓ˚ı ÏÌÓ„ËÂ Ë ÌÂ ÒÎ˚¯‡ÎË.
á‡ ‚Ò˛ ÏÓ˛ ‰ÓÎ„Û˛ ÒÔÓÚË‚ÌÛ˛ Í‡¸Â-
Û ÌË˜Â„Ó ÔÓ‰Ó·ÌÓ„Ó fl ÌÂ ËÏÂÎ, ıÓÚfl
·˚Î ÔÓ·Â‰ËÚÂÎÂÏ ÏÓÒÍÓ‚ÒÍËı Ë ‚ÒÂÒÓ-
˛ÁÌ˚ı ÒÓÂ‚ÌÓ‚‡ÌËÈ. Ç ˝ÚÓÈ ÔÂÍ‡Ò-
ÌÓÈ ÙÓÏÂ Ï˚, Ë ÓÒÓ·ÂÌÌÓ Ì‡¯Ë ‰Â-
‚Û¯ÍË ‚ Ó·Úfl„Ë‚‡˛˘Ëı ÚËÍÓ «˝ÎÂÍÚ-
ËÍ», ‚˚„Îfl‰ÂÎË ÌÂÓÚ‡ÁËÏÓ.

12 ‡‚„ÛÒÚ‡ 1945 „. ‚ ‚ÓÒÍÂÒÌ˚È
‰ÂÌ¸ ‚ 12 ˜‡ÒÓ‚ ‚ åÓÒÍ‚Â Ì‡ ä‡ÒÌÓÈ
ÔÎÓ˘‡‰Ë ÒÓÒÚÓflÎÒfl ÔÓÒÎÂ ÔflÚËÎÂÚÌÂ-

„Ó ÔÂÂ˚‚‡ ÇÒÂÒÓ˛ÁÌ˚È Ô‡‡‰ ÙËÁ-
ÍÛÎ¸ÚÛÌËÍÓ‚, ‚ ÍÓÚÓÓÏ ÔËÌflÎË Û˜‡-
ÒÚËÂ 23 Ú˚Òfl˜Ë ˜ÂÎÓ‚ÂÍ. ëÂ‰Ë Û˜‡ÒÚ-
ÌËÍÓ‚ ·˚ÎË ÌÂ ÚÓÎ¸ÍÓ ËÁ‚ÂÒÚÌ˚Â Ï‡Ò-
ÚÂ‡ ÒÔÓÚ‡, ÌÓ Ë fl‰Ó‚˚Â ÙËÁÍÛÎ¸-
ÚÛÌËÍË. í˚Òfl˜Ë ÏÓÒÍ‚Ë˜ÂÈ ‚˚¯ÎË ‚
˝ÚÓÚ ÒÓÎÌÂ˜Ì˚È ‡‚„ÛÒÚÓ‚ÒÍËÈ ‰ÂÌ¸ Ì‡
ÛÎËˆ˚, ˜ÚÓ·˚ Û‚Ë‰ÂÚ¸ ÏÓÎÓ‰˚ı ÙËÁ-
ÍÛÎ¸ÚÛÌËÍÓ‚.

ìÚÓÏ Ì‡ „ÛÁÓ‚˚ı Ï‡¯ËÌ‡ı Ì‡Ò ‰Ó-
ÒÚ‡‚ËÎË Ì‡ å‡ÌÂÊÌÛ˛ ÔÎÓ˘‡‰¸ Ë ÒÚ‡-
ÎË ‚˚ÒÚ‡Ë‚‡Ú¸ ‰Îfl Ô‡‡‰ÌÓ„Ó Ï‡¯‡.
ç‡¯‡ ÍÓÎÓÌÌ‡ Ó·˘ÂÒÚ‚‡ «ä˚Î¸fl ëÓ-
‚ÂÚÓ‚» ÒÚÓflÎ‡ ‚ ÔÓÂÁ‰Â ÏÂÊ‰Û äÂÏ-
ÎÂÏ Ë Á‰‡ÌËÂÏ àÒÚÓË˜ÂÒÍÓ„Ó ÏÛÁÂfl.
åËÏÓ Ì‡Ò ÔÓıÓ‰ËÎË ÁÌ‡ÚÌ˚Â Î˛‰Ë Ò
ÔÓÔÛÒÍ‡ÏË Ì‡ „ÓÒÚÂ‚˚Â ÚË·ÛÌ˚.
åÌÓ„Ëı Ï˚ ÛÁÌ‡‚‡ÎË Ë ÔË‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡-
ÎË ‡ÔÎÓ‰ËÒÏÂÌÚ‡ÏË. èÓıÓ‰ËÎË ÏË-
ÌËÒÚ˚, ‚ÓÂÌ‡˜‡Î¸ÌËÍË, ‡ÚËÒÚ˚ Ë ÔÓ-
ÎËÚË˜ÂÒÍËÂ ‰ÂflÚÂÎË. å˚ ‡ÔÎÓ‰ËÓ‚‡-
ÎË Ï‡¯‡Î‡Ï É. ä. ÜÛÍÓ‚Û, ä. ä. êÓÍÓÒ-
ÒÓ‚ÒÍÓÏÛ, ë. å. ÅÛ‰ÂÌÌÓÏÛ.

èÓÏÌ˛, Í‡Í Ï˚ ÔË‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡ÎË ÍÓ-
Ï‡Ì‰Û˛˘Â„Ó ÒÓ˛ÁÌ˚ÏË ‚ÓÈÒÍ‡ÏË
‡ÏÂËÍ‡ÌÒÍÓ„Ó „ÂÌÂ‡Î‡ Ñ. ùÈÁÂÌı‡Û-
˝‡. ùÚÓ ÔË¯ÎÓÒ¸ ÂÏÛ ÔÓ ‰Û¯Â, Ë ÓÌ
‰ÓÎ„Ó ‡ÒÍÎ‡ÌË‚‡ÎÒfl Ò Ì‡ÏË. é‰ËÌ ËÁ
ÌÂÏÌÓ„Ëı ËÌÓÒÚ‡ÌˆÂ‚, ÑÛ‡ÈÚ ùÈÁÂÌ-
ı‡Û˝ ·˚Î ÔË„Î‡¯ÂÌ à. Ç. ëÚ‡ÎËÌ˚Ï
Ì‡ ÚË·ÛÌÛ Ï‡‚ÁÓÎÂfl Ë ÒÚÓflÎ Ò ÌËÏ
fl‰ÓÏ. ëÓÔÓ‚ÓÊ‰‡Î Â„Ó ÔÓÒÓÎ ëòÄ
Ç.Ä. É‡ËÏ‡Ì.

ÉÓÒÚÂ‚˚Â ÚË·ÛÌ˚ Á‡ÔÓÎÌËÎË ÔÂÂ-
‰Ó‚ËÍË ÏÓÒÍÓ‚ÒÍËı ÔÂ‰ÔËflÚËÈ
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË ä‡ÒÌÓÈ ÄÏËË, ‰Âfl-
ÚÂÎË Ì‡ÛÍË, ËÒÍÛÒÒÚ‚‡ Ë ÎËÚÂ‡ÚÛ˚.
ëÂ‰Ë „ÓÒÚÂÈ – ‰ÂÎÂ„‡ˆËË ÏÓÎÓ‰Â-
ÊË Ë ÙËÁÍÛÎ¸ÚÛÌËÍÓ‚ ÅÓÎ„‡ËË,
èÓÎ¸¯Ë, û„ÓÒÎ‡‚ËË, ÄÎ·‡ÌËË, îËÌ-
ÎflÌ‰ËË.

è‡‡‰ ÓÚÍ˚ÎË ˛Ì˚Â ·‡‡·‡Ì˘ËÍË ‚
·ÂÎ˚ı ÍËÚÂÎflı. äÓÎÓÌÌÛ ÒÔÓÚÒÏÂÌÓ‚-
ÙÓÌÚÓ‚ËÍÓ‚ ‚ÓÁ„Î‡‚ÎflÎ ·‡Ú‡Î¸ÓÌ
ÙËÁÍÛÎ¸ÚÛÌËÍÓ‚ ÉÂÓÂ‚ ëÓ‚ÂÚÒÍÓ„Ó
ëÓ˛Á‡. èÂÂ‰ äÂÏÎÂÏ Ë Ï‡‚ÁÓÎÂÂÏ
ÔÓ ä‡ÒÌÓÈ ÔÎÓ˘‡‰Ë ÔÓ‰ Á‚ÛÍË Ò‚Ó‰-
ÌÓ„Ó ‰ÛıÓ‚Ó„Ó ÓÍÂÒÚ‡ ÚÓÊÂÒÚ‚ÂÌ-
Ì˚Ï ¯‡„ÓÏ ÔÓ¯ÎË 12-Ú˚Òfl˜Ì‡fl ÍÓ-
ÎÓÌÌ‡ ÙËÁÍÛÎ¸ÚÛÌËÍÓ‚ ËÁ ÒÓ˛ÁÌ˚ı
ÂÒÔÛ·ÎËÍ, ÔÂ‰ÒÚ‡‚ËÚÂÎË ÔÓÙÒÓ˛Á-
Ì˚ı, ÍÓÏÒÓÏÓÎ¸ÒÍËı, ÒÔÓÚË‚Ì˚ı Ó„‡-
ÌËÁ‡ˆËÈ, ÚÂ, ÍÚÓ Â˘Â ÒÓ‚ÒÂÏ ÌÂ‰‡‚ÌÓ
ÌÓÒËÎ ÌÂ „ÓÎÛ·Û˛ Ï‡ÈÍÛ, ‡ Í‡ÒÌÓ‡-
ÏÂÈÒÍÛ˛ ÙÓÏÛ. ÑÂÎÂ„‡ˆËfl Í‡Ê‰ÓÈ
ÂÒÔÛ·ÎËÍË Á‡Í‡Ì˜Ë‚‡Î‡ Ò‚ÓÂ ‚˚ÒÚÛÔ-
ÎÂÌËÂ Ì‡ˆËÓÌ‡Î¸Ì˚Ï Ú‡ÌˆÂÏ. éÚÎË˜-
ÌÓÈ ‚˚Ô‡‚ÍÓÈ ·ÎÂÒÌÛÎË ‚ÓÒÔËÚ‡ÌÌËÍË
¯ÍÓÎ ‚˚Ò¯Â„Ó ÒÔÓÚË‚ÌÓ„Ó Ï‡ÒÚÂÒÚ‚‡
åÓÒÍÓ‚ÒÍÓ„Ó Ë ãÂÌËÌ„‡‰ÒÍÓ„Ó ËÌÒÚË-
ÚÛÚÓ‚ ÙËÁË˜ÂÒÍÓÈ ÍÛÎ¸ÚÛ˚.

Ç „‡ÁÂÚÌÓÏ ÓÚ˜ÂÚÂ Ó Ô‡‡‰Â „Ó‚ÓË-
ÎÓÒ¸: «åÌÓ„Ó ËÁÓ·ÂÚ‡ÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ-
fl‚ËÎË ÙËÁÍÛÎ¸ÚÛÌËÍË Ó·˘ÂÒÚ‚‡
«ä˚Î¸fl ëÓ‚ÂÚÓ‚». ëÔÓÚÒÏÂÌ˚-‡‚Ë‡-
ˆËÓÌÌËÍË ‰ÂÏÓÌÒÚËÛ˛Ú Ï‡ÍÂÚ ·ÓÂ-
‚ÓÈ ÔÓ‰ÛÍˆËË, ÍÓÚÓÓÈ ÓÌË ÒÌ‡·Ê‡-
ÎË ÎÂÚÌ˚Â ˜‡ÒÚË ä‡ÒÌÓÈ ÄÏËË ‚ ‰ÌË
ÇÂÎËÍÓÈ éÚÂ˜ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‚ÓÈÌ˚» («åÓ-
ÒÍÓ‚ÒÍËÈ ·ÓÎ¸¯Â‚ËÍ», ‹ 190, 14 ‡‚„Û-
ÒÚ‡ 1945 „.).

ç‡ ·ÛÒ˜‡ÚÓÈ ÏÓÒÚÓ‚ÓÈ äÂÏÎfl ·˚Î
‡ÁÓÒÚÎ‡Ì Ó„ÓÏÌ˚È ÁÂÎÂÌ˚È ÍÓ‚Â
ÓÚ àÒÚÓË˜ÂÒÍÓ„Ó ÏÛÁÂfl ‰Ó ı‡Ï‡ Ç‡-
ÒËÎËfl ÅÎ‡ÊÂÌÌÓ„Ó. ì˜‡ÒÚÌËÍË Ô‡‡‰‡
‰ÂÏÓÌÒÚËÓ‚‡ÎË ‚ÓÎ¸Ì˚Â „ËÏÌ‡ÒÚË-
˜ÂÒÍËÂ ÛÔ‡ÊÌÂÌËfl, ÒÔÓÚË‚Ì˚Â Ë„˚,
‚ ÚÓÏ ˜ËÒÎÂ ÙÛÚ·ÓÎ¸Ì˚È Ï‡Ú˜, ÛÍÓ-
Ô‡¯Ì˚È Ë ¯Ú˚ÍÓ‚ÓÈ ·ÓË. å˜‡ÎËÒ¸
ÏÓÚÓˆËÍÎËÒÚ˚, ·ÂÊ‡ÎË ˛ÌÓ¯Ë, ÔÂÂ-
‰‡‚‡fl Ì‡ ıÓ‰Û ˝ÒÚ‡ÙÂÚÛ. ë‚˚¯Â ˜ÂÚ˚-
Âı ˜‡ÒÓ‚ ÔÓ‰ÓÎÊ‡ÎÓÒ¸ ¯ÂÒÚ‚ËÂ
ÒËÎ¸Ì˚ı, ÎÓ‚ÍËı, ÒÏÂÎ˚ı.

ÇÒÂ ˝ÚÓ ‚˚Á˚‚‡ÎÓ ‚ÓÎÌÂÌËÂ Ë ‚ÓÒıË-
˘ÂÌËÂ. ÑÂÌ¸ ÙËÁÍÛÎ¸ÚÛÌËÍ‡ ÔÓ¯ÂÎ
‚Ó ÏÌÓ„Ëı „ÓÓ‰‡ı Ë ‡ÈÓÌÌ˚ı ˆÂÌÚ‡ı
ÒÚ‡Ì˚. è‡Á‰ÌËÍ Û‰‡ÎÒfl Ì‡ ÒÎ‡‚Û. Ç
ÌÂÏ ·˚ÎÓ ÏÌÓ„Ó ‡‰ÓÒÚË Ë ‚ÂÒÂÎ¸fl.

íÓÎ¸ÍÓ ÁÌ‡˜ËÚÂÎ¸ÌÓ ÔÓÁÊÂ, ÍÓ„‰‡ Ï˚
ÔÓ‰ÓÒÎË, ‰Ó Ì‡Ò ‰Ó¯ÎÓ, ÔÓ˜ÂÏÛ ÊÂ
Ì‡Ò Ú‡Í ÓÔÂÍ‡ÎË, ıÓÓ¯Ó ÍÓÏËÎË.
ùÚÓ, ÔÓ Á‡Ï˚ÒÎÛ Ì‡¯Â„Ó ‚ÓÊ‰fl, ‰ÓÎÊ-
ÌÓ ·˚ÎÓ ÔÓÍ‡Á‡Ú¸, ˜ÚÓ ëÓ‚ÂÚÒÍ‡fl êÓÒ-
ÒËfl, ÔÓÚÂfl‚¯‡fl ‚Ó ÇÚÓÓÈ ÏËÓ‚ÓÈ
‚ÓÈÌÂ 20 ÏËÎÎËÓÌÓ‚ ÊËÁÌÂÈ, ÌÂÒÏÓÚfl
Ì‡ ˝ÚÓ, ËÏÂÂÚ ‚ ÂÁÂ‚Â ÏÌÓ„ËÂ Ú˚Òfl˜Ë
ÍÂÔÍËı Ë Á‰ÓÓ‚˚ı ÏÓÎÓ‰˚ı Î˛‰ÂÈ,
ÍÓÚÓ˚Â ‚ ÒÎÛ˜‡Â ÌÛÊ‰˚ ‚˚È‰ÛÚ Ì‡ Á‡-
˘ËÚÛ Ò‚ÓÂÈ êÓ‰ËÌ˚. èÓ ÏÌÂÌË˛ Ó˜Â-
‚Ë‰ˆÂ‚, ÙËÁÍÛÎ¸ÚÛÌ˚È Ô‡‡‰ 1945 „.
·˚Î Â˘Â fl˜Â, Â˘Â ÊËÁÌÂ‡‰ÓÒÚÌÂÂ,
˜ÂÏ ‰Ó ‚ÓÈÌ˚. ÇÂÒ¸ Ô‡Á‰ÌËÍ ÔÓÌËÁ‡-
Î‡ ‡‰ÓÒÚ¸ èÓ·Â‰˚.

ç‡ ÒÎÂ‰Û˛˘ËÈ ‰ÂÌ¸ Ô‡‚ËÚÂÎ¸ÒÚ‚Ó
ëÓ‚ÂÚÒÍÓ„Ó ëÓ˛Á‡ Ó·˙fl‚ËÎÓ ‚ÓÈÌÛ
üÔÓÌËË. ç‡˜‡ÎÓÒ¸ Ì‡ÒÚÛÔÎÂÌËÂ ä‡Ò-
ÌÓÈ ÄÏËË ‚ å‡Ì¸˜ÊÛËË. ■

Ä. è. ä‡ÒËÎ¸˘ËÍÓ‚,

‰ÓÍÚÓ ÚÂıÌË˜ÂÒÍËı Ì‡ÛÍ, ÔÓÙÂÒÒÓ



Музей создан впервые, и
собственно, с этого мо-
мента начинается офи-

циальная летопись профсоюза. А
предпосылкой было создание Ас-
социации музеев авиационной
промышленности, которой руко-
водил генеральный директор
ЦАГИ, академик Владимир Гри-
горьевич Дмитриев. Посмотрев
на то, что получилось, председа-
тель Профавиа Н. К. Соловьев
предложил создать свой музей –
и вот, получилось!

Главным «добытчиком» экспо-
натов был и остается заместитель
председатель Профавиа А. А.
Ефименко. Как он говорит, путь
этот был тернистым: пришлось
просить, ездить, работать в науч-
ной библиотеке. Но люди шли на-
встречу, передавали в музей свои
профсоюзные награды, дипломы,
памятные фотографии. Зато те-
перь по экспозиции музея, пусть
пока и небольшой, можно про-
следить всю историю отраслево-
го профсоюза.

А она очень интересна, прежде
всего, потому, что в ней, как в
зеркале, отражается непростая
история страны, начиная практи-
чески с начала 30-х годов про-
шлого века – того времени, ко-
гда по существу была создана
отечественная авиация.

Кто, например, сегодня знает,
как реализовывалось в 1932-33
гг. высказывание Сталина о том,
что у нас не было авиационной
промышленности, а теперь
есть? Ведь дело обстояло так,
что молодое советское государ-
ство, закупив высокопроизводи-

тельные импортные технологии,
столкнулось с тем, что теперь
надо воспитывать и высокую
культуру труда. И воспитывали,
в том числе с помощью благоус-
тройства производственных по-
мещений: в цехах устанавлива-
ли фонтаны, сажали деревья,

кусты, и нередко выходило так,
что станок работал по существу
среди цветника. Смешно? Но
так было!

А кто знает, что знаменитый
вратарь Л. И. Яшин работал на
одном из наших заводов и играл в
заводской команде?

47Ç Ö ë í ç à ä  è ê é î Ä Ç à Ä  ‹ 4

АРХИВ

Летопись профсоюза
Ç åÓÒÍ‚Â, ‚ Á‰‡ÌËË Ñ‚Óˆ‡ ÚÛ‰‡, Ú‡Ï, „‰Â ‡ÒÔÓÎ‡-
„‡ÂÚÒfl èÓÙ‡‚Ë‡, 17 ÓÍÚfl·fl ÒÓÒÚÓflÎÓÒ¸ ÓÚÍ˚ÚËÂ 
ÏÛÁÂfl êÓÒÒËÈÒÍÓ„Ó ÔÓÙÒÓ˛Á‡ ÚÛ‰fl˘ËıÒfl ‡‚Ë‡ˆËÓÌ-
ÌÓÈ ÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌÓÒÚË.
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АРХИВ

На раздвижных стендах можно
увидеть и трагические докумен-
ты. К примеру, о том, что уже в
1940 году страна фактически пе-
решла на военное положение:
были отменены выходные дни,
уголовной ответственностью ка-
рался самовольный уход с рабо-
ты. И о том, какова была острота

жилищной проблемы: в 1942 году
обеспеченность жилой площа-
дью на одного проживающего
была в отрасли 1,8 кв. м, а в бара-
ках – 1,6 кв. м. В период войны
упала зарплата рабочих, и без то-
го невысокая, кроме того, ее ре-
гулярно «прореживали» с помо-
щью «добровольных» займов…

Непросто выбиралась отрасль
из послевоенной разрухи. Чтобы
прокормить работников, органи-
зовывала на базе профилактори-
ев и санаториев подсобные хо-
зяйства, между которыми
развертывалось соревнование за
привесы и надои. В 1951 году, к
примеру, отрасли было присуж-
дено первое место за выращива-
ние скота: тогда в ней насчитыва-
лось 12 коров крупнорогатого
скота, в том числе 8 коров, а на-
дой составлял 1800 литров в год.
Особенно впечатляет инструк-
ция по выращиванию картофеля
из глазков – был тогда такой
способ, потому как не было се-
менного картофеля…

Много подобных штрихов
можно почерпнуть из экспози-
ции музея. И это только начало.
Процесс пополнения экспона-
тов непрерывный, и большая
надежда здесь – на помощь
профактива, особенно с учетом
приближающегося 75-летия
профсоюза. ■

à„Ó¸ äËÒÂÎÂ‚
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29 – 31 ÓÍÚfl·fl ‚ äÛÏÂÚ‡Û ÒÓÒÚÓflÎ-
Òfl ï ÓÚ‡ÒÎÂ‚ÓÈ ÚÛÌË ÔÓ ÏËÌË-ÙÛÚ-
·ÓÎÛ Ì‡ äÛ·ÓÍ èÓÙ‡‚Ë‡. Ç ÚÛÌËÂ
ÔËÌflÎË Û˜‡ÒÚËÂ 6 ÍÓÏ‡Ì‰, ÍÓÚÓ˚Â
ÔÂ‰ÒÚ‡‚ÎflÎË îÉìè «äÛÏÄèè», éÄé
«èÂÏÒÍËÂ ÏÓÚÓ˚», éÄé «ìåèé»
(ìÙ‡), éÄé»ëùèé» (ë‡‡ÚÓ‚), éÄé
«äÓÔÓ‡ˆËfl Çëåèé-ÄÇàëåÄ» (ÇÂı-
Ìflfl ë‡Î‰‡) Ë ÍÓÏ‡Ì‰‡ ä‡Á‡ÌË. ÅÓÎ¸-
¯ËÌÒÚ‚Ó Ë„ ÔÓ¯ÎË ‚ ÛÔÓÌÓÈ ·Ó¸-
·Â: 5 ËÁ 15 Á‡‚Â¯ËÎËÒ¸ ‚ÌË˜¸˛. 

èÂ‚ÓÂ ÏÂÒÚÓ Á‡‚ÓÂ‚‡Î‡ ÍÓÏ‡Ì‰‡
îÉìè «äÛÏÄèè», ÍÓÚÓÓÈ ·˚Î ‚Û˜eÌ
äÛ·ÓÍ èÓÙ‡‚Ë‡, ÑËÔÎÓÏ ñä ÔÓÙÒÓ-
˛Á‡ Ë ‰ÂÌÂÊÌ˚È ÔËÁ ‚ ‡ÁÏÂÂ 30 Ú˚-
Òfl˜ Û·ÎÂÈ.

ÇÚÓÓÂ ÏÂÒÚÓ Á‡‚ÓÂ‚‡Î‡ ÍÓÏ‡Ì‰‡ ËÁ
ÇÂıÌÂÈ ë‡Î‰˚. äÓÏ‡Ì‰Â éÄé «äÓ-
ÔÓ‡ˆËfl Çëåèé-ÄÇàëåÄ» ‚Û˜eÌ
ÑËÔÎÓÏ ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡ Ë ‰ÂÌÂÊÌ˚È
ÔËÁ ‚ ‡ÁÏÂÂ 20 Ú˚Òfl˜ Û·ÎÂÈ. 

íÂÚ¸Â ÏÂÒÚÓ ‰ÓÒÚ‡ÎÓÒ¸ ÍÓÏ‡Ì‰Â ä‡-
Á‡ÌË, ÍÓÚÓ‡fl ÛÒÚÛÔËÎ‡ ÍÓÏ‡Ì‰Â ËÁ
ÇÂıÌÂÈ ë‡Î‰˚ ËÁ-Á‡ ıÛ‰¯ÂÈ ‡ÁÌËˆ˚
Á‡·ËÚ˚ı Ë ÔÓÔÛ˘ÂÌÌ˚ı Ïfl˜ÂÈ. ä‡Á‡Ì-
ˆ‡Ï ‚Û˜eÌ ÑËÔÎÓÏ ñä ÔÓÙÒÓ˛Á‡ Ë
‰ÂÌÂÊÌ˚È ÔËÁ ‚ ‡ÁÏÂÂ 15 Ú˚Òfl˜
Û·ÎÂÈ.

ãÛ˜¯ËÏ Ë„ÓÍÓÏ ÚÛÌË‡ ÔËÁÌ‡Ì
ÄÌÚÓÌ ëÎÂÔ˜ÂÌÍÓ ËÁ ÍÓÏ‡Ì‰˚ éÄé
«ëùèé». ãÛ˜¯ËÏ ‚‡Ú‡eÏ ÚÛÌË‡
ÔËÁÌ‡Ì å‡‡Ú åÛı‡ÏÂ‰ÁflÓ‚ ËÁ ä‡-
Á‡ÌË. àÏ ‚Û˜ÂÌ˚ ÑËÔÎÓÏ˚ ñä ÔÓÙ-
ÒÓ˛Á‡ Ë ‰ÂÌÂÊÌ˚Â ÔËÁ˚ ÔÓ 3 Ú˚Òfl˜Ë
Û·ÎÂÈ Í‡Ê‰ÓÏÛ. 

êfl‰ ÔËÁÓ‚ Û˜Â‰ËÎË ÔÂ‰ÔËflÚËfl
ÓÚ‡ÒÎË Å‡¯ÍÓÚÓÒÚ‡Ì‡:

● «ìÚÂ¯ËÚÂÎ¸Ì˚È» ÔËÁ – ÍÓÏ‡Ì‰‡
éÄé «ìåèé» ËÁ ìÙ˚;

● «ÅÓÏ·‡‰ËÛ» – ÄÎÂÍÒÂÈ äÓÍ‡Â‚,
ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «èÂÏÒÍËÂ ÏÓÚÓ˚»
(13 „ÓÎÓ‚);

● «ãÛ˜¯ËÈ „ÓÎ» – êÛÒÚÂÏ ÉËÎ¸Ù‡Ó‚,
ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «ìåèé» („ÓÎ ‚ Ë„Â Ò
ÍÓÏ‡Ì‰ÓÈ ä‡Á‡ÌË);

● «ë‡Ï˚È ÏÓÎÓ‰ÓÈ Ë„ÓÍ» – ÄÎÂÍÒÂÈ
ë‡‚ËÌ, ÍÓÏ‡Ì‰‡ „. ä‡Á‡ÌË;

● «ë‡Ï˚È ÔÓÊËÎÓÈ Ë„ÓÍ» – î‡ËÎ¸
ÉËÎflÁËÂ‚, ÍÓÏ‡Ì‰‡ éÄé «èÂÏÒÍËÂ
ÏÓÚÓ˚».

àÚÓ„Ó‚‡fl Ú‡·ÎËˆ‡ ÚÛÌË‡ Ì‡ äÛ·ÓÍ èÓÙ‡‚Ë‡

‹ äÓÏ‡Ì‰‡ 1 2 3 4 5 6 Ç ç è êå é å

1 ä‡Á‡Ì¸ (Ò·ÓÌ‡fl) 7:6 3:3 5:7 9:4 2:2 2 2 1 26:22 8 III
3 1 0 3 1 +4

2 éÄé «ìåèé» 6:7 5:12 4:16 6:6 2:9 0 1 4 23:50 1 6
0 0 0 1 0 -27

3 éÄé «èÂÏÒÍËÂ 3:3 12:5 8:12 3:7 4:6 1 1 3 30:33 4 5
ÏÓÚÓ˚» 1 3 0 0 0 -3

4 îÉìè «äÛÏÄèè» 7:5 16:4 12:8 3:3 7:5 4 1 0 45:25 13 I
3 3 3 1 3 +20

5 éÄé «ëùèé» 4:9 6:6 7:3 3:3 4:4 1 3 1 24:25 6 4
0 1 3 1 1 -1

6 éÄé «äÓÔÓ‡ˆËfl 2:2 9:2 6:4 5:7 4:4 2 2 1 26:19 8 II
Çëåèé-ÄÇàëåÄ» 1 3 3 0 1 +7

Х отраслевой турнир по мини-
футболу на Кубок Профавиа

äÓÏ‡Ì‰‡ îÉìè «äÛÏÄèè», ÔÓ·Â‰ËÚÂÎ¸ X ÚÛÌË‡ Ì‡ äÛ·ÓÍ èÓÙ‡‚Ë‡


