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3На февральском заседании

президиума Центрального

комитета Российского профсоюза

трудящихся авиационной

промышленности, состоявшемся 

в Москве во Дворце труда

профсоюзов, основным 

вопросом повестки дня было

проведение специальной оценки

условий труда на предприятиях

отрасли.

15В связи с низким качеством

медицинских услуг,

огромными очередями 

и отсутствием грамотных

специалистов в наших поли,

клиниках все большей

популярностью пользуются

программы ДМС, которые

становятся весомой частью

социального пакета

предприятия. Данная

социальная услуга 

очень хорошо влияет 

на имидж предприятия.

19Однако достичь такого уровня

работы можно только на

профессиональной основе,

привлекая освобожденных

профессионалов –

информационщиков,

пиарщиков, журналистов, для

которых эта деятельность

являлась бы основной,

свободной от других на,

грузок. В противном случае

остается по-прежнему

опираться лишь на энтузиазм.

С приветственным и напутст9
венным словом к участникам
гонки обратились председатель
первичной профсоюзной органи9
зации М.С. Никитина, председа9
тель спортклуба «Калининец»
С.А. Никитинских и главный су9
дья соревнований, заместитель
председателя ППО Е.Н. Разоре9
нова. Право торжественно от9
крыть гонки и поднять над лыж9
ней флаг завода имени Калинина
организаторы предоставили ли9

дерам прошлого года. И уже спу9
стя несколько минут спортсмены
вышли на старт.

Лыжня на этот раз оказалась
довольно строптивой. Спортсме9
ны шутили, что ей под стать, ско9
рее, коньки, чем лыжи. Однако
сдаваться калининцы не при9
выкли, и все как один решили
дать бой заледенелой трассе.
Лыжников разделили на не9
сколько возрастных категорий
и, соответственно – забегов.

Самую короткую дистанцию 
(2 км) бежали женщины от 40
лет и старше, а самую длинную
(5 км) преодолели мужчины до
30 лет. На старте и финише
спортсменов горячо поддержива9
ли болельщики: дети, жены, му9
жья и, конечно, коллеги. Некото9
рые подразделения организовали
целые группы поддержки.

Результаты соревнований под9
водились среди мужчин и жен9
щин в четырех возрастных кате9
гориях, а также в командном за9
чете. Лидеры забегов получили
заслуженные грамоты, призы и
медали. Отдельных наград были
удостоены самые опытные уча9
стники. И пусть без падений и
сломанных лыжных палок не
обошлось, гонка стала для работ9
ников завода настоящим празд9
ником.

– Я участвую в заводских гон9
ках с 2001 года, никогда не пропу9
скаю это событие. Получаю ог9
ромное удовольствие. Здесь все9
гда празднично, хорошо, настрое9
ние отличное! К тому же спорт нас
объединяет. Вместе мы умеем не
только хорошо работать, но и хо9
рошо отдыхать, – сказала самая
опытная участница гонок, пред�
седатель цехового комитета
Людмила Федоровна Рожина. ❑

Ирина Гнатовская,
член комиссии профкома 

ПАО «МЗИК» 
по информационной работе,

корреспондент газеты 
«Калининец»,

г. Екатеринбург
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