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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   
8 апреля 2020 г. Москва 26-5 
   

О ходе реализации Концепции 
информационной деятельности 
Профсоюза в ТО Саратов Профавиа 

  

 

В Саратовской территориальной организации Общественной организации 

«Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 

промышленности» (далее ТО Саратов Профавиа) ведется определенная работа 

по реализации Концепции информационной деятельности Профсоюза, 

предусматривающей совершенствование системы информационного обеспечения 

Профсоюза, развитие информационного обмена между профсоюзными 

организациями и повышение уровня информированности рядовых членов 

профсоюза и профактива о деятельности территориальной, первичных 

профсоюзных общественных организаций, вышестоящих профсоюзных органов, 

профсоюза в целом. 

В ТО Саратов Профавиа имеется специалист по информационной работе, 

работающий по совместительству на 0,25 ставки, и 2 освобожденных работника, 

отвечающих за этот вид деятельности, в ППО ООО ЭПО «Сигнал» Профавиа и 

ППО АО «СЭПО» Профавиа. В остальных первичных профсоюзных 

общественных организациях в профсоюзных комитетах имеются ответственные 

за ведение информационной работы. 

Большое внимание на каждом предприятии уделяется наличию и 

пополнению материалами профсоюзных стендов, где каждый сотрудник имеет 

возможность ознакомиться с самой актуальной информацией. В ППО АО «СЭПО» 

Профавиа завершилась работа по замене и установке новых профсоюзных 

стендов во всех подразделениях завода и стенда профсоюзной организации 
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предприятия, что позволило ей стать в 2019 году победителем в областном 

конкурсе среди профсоюзных организаций Саратовской области в номинации 

«Лучший профсоюзный стенд». 

Все первичные профсоюзные общественные организации постоянно 

получают новые информационные плакаты о правозащитной деятельности, 

экономической выгоде и преимуществах профсоюзного членства. 

На большинстве предприятий действуют внутризаводские локальные сети, 

благодаря которым каждый член Профсоюза может получить ту или иную важную 

информацию, а в ППО АО «СЭПО» Профавиа в локальной сети создана 

отдельная папка для председателей цеховых профсоюзных организаций с 

образцами тех или иных документов. 

Вопросы информационной деятельности ежегодно рассматриваются как на 

заседаниях профсоюзных комитетов, так и на заседаниях Совета ТО Саратов 

Профавиа. В ППО ООО ЭПО «Сигнал» Профавиа и ППО АО «СЭПО» Профавиа 

ежегодно проводятся смотры на звание «Лучшая профсоюзная организация», где 

при подведении итогов оценивается и уровень информационной работы.  

ТО Саратов Профавиа - активный участник конкурсов по информационной 

работе, проводимых как Центральным комитетом Профавиа, так и Саратовским 

областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных 

организаций Саратовской области». Так, в 2019 году отмечена хорошая работа 

данной территориальной организации среди профсоюзных организаций области, 

а ППО АО «СЭПО» Профавиа стала победителем в конкурсе видеофильмов, 

проведенном в Профавиа, а также в аналогичном областном конкурсе. 

Профсоюзный актив территориальной организации в 2019 году прошел 

обучение по теме «Ведение информационной работы» с участием пресс-центра 

Федерации профсоюзных организаций Саратовской области. На семинарах с 

председателями профсоюзных организаций цехов и отделов поднимались 

вопросы, касающиеся отдельных направлений работы: оформления стендов, 

периодичности обновления информации, способов подачи той или иной 

информации. 

В информационной деятельности ТО Саратов Профавиа все более активно 

использует сетевые ресурсы – сайты предприятий, Профавиа и Федерации 

профсоюзных организаций Саратовской области социальные сети, мессенджеры. 

Большое внимание уделяется печатным СМИ, корпоративным газетам 

«Авангард», «Полет», «ДИМЭС», «Сигнал», в которых помимо основных 
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производственных проблем обсуждаются и социальные вопросы. Ежеквартально 

выходит профсоюзная газета «Вести Профавиа».  

В арсенале информационных средств первичных организаций – цеховые 

профсоюзные собрания на предприятиях, деятельность молодежных Советов, 

сбор подписей в случае необходимости каких-либо острых вопросов. 

Наряду с этим в деятельности ТО Саратов Профавиа по реализации 

Концепции информационной деятельности Профсоюза еще имеются 

неиспользованные резервы. В недостаточной степени используются возможности 

цеховых профсоюзных собраний, которые в ряде случаев проводятся нерегулярно 

или для поздравления членов трудовых коллективов. За отчетный период 

опубликован лишь один материал от территориальной организации в журнале 

«Вестник Профавиа». Представители информационного актива территориальной 

организации не участвуют в проводимых ЦК Профсоюза семинарах по 

информационной деятельности.  

С 18 в 2018 г. до 11 в 2019 г. снизилось количество материалов, 

публикуемых от ТО Саратов Профавиа на сайте Профсоюза. 

 

Президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Принять к сведению информацию о ходе реализации Концепции 

информационной деятельности Профсоюза в Саратовской территориальной 

организации Общественной организации «Российский профессиональный союз 

трудящихся авиационной промышленности» и одобрить практику реализации 

Концепции информационной деятельности Профсоюза в ТО Саратов Профавиа. 

2. Обратить внимание профсоюзного актива ТО Саратов Профавиа на 

необходимость планового, системного подхода к организации цеховых 

профсоюзных собраний с целью повышения их эффективности, более активного 

использования информационных ресурсов Профавиа, включая семинары, 

проводимые Центральным комитетом Профсоюза. 

3. Рекомендовать Совету ТО Саратов Профавиа более последовательно и 

планово развивать информационную работу, осуществлять действенный контроль 

за принятыми в этом направлении решениями, изыскивать возможности для 

морального и материального поощрения профсоюзного актива. 

4. Рекомендовать территориальным и первичным профсоюзным 

общественным организациям - изучить опыт ТО Саратов Профавиа по 
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оформлению цеховых профсоюзных стендов, взаимодействию с печатными СМИ, 

использованию локальных заводских сетей, возможностей социальных сетей. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

отдел информационной работы Профсоюза (Киселев И.Н.). 

 

Приложение: Информация о ходе реализации Концепции информационной 
деятельности Профсоюза в Саратовской территориальной организации 
Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся 
авиационной промышленности» промышленности» на 3 л. в 1 экз. 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель                                                                                        А.В. Тихомиров 
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Приложение  

к постановлению 
президиума Центрального Комитета Профсоюза 

(протокол от 08.04.2020 № 26 
постановление № 26 - 5) 

 
Информация о ходе реализации Концепции информационной 

деятельности Профсоюза в Саратовской территориальной организации 
Общественной организации «Российский профессиональный союз 

трудящихся авиационной промышленности» промышленности» 
 

Информационная работа всегда являлась одним из важнейших 
направлений в деятельности Саратовской территориальной организации 
Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся 
авиационной промышленности» промышленности», главной целью которой 
является содействие деятельности первичных профсоюзных общественных 
организаций по защите социально-экономических и трудовых прав членов 
профсоюза и их семей, росту авторитета профсоюза, популяризация его идей, 
целей и задач, усиление мотивации профсоюзного членства, повышение 
активности членов профсоюза, создание единого информационного пространства 
в профсоюзе. 

Как известно, большое значение для обеспечение мотивации профсоюзного 
членства имеет не только работа профсоюзов по защите прав и интересов 
работников, но и информирование членов организации и рядовых сотрудников о 
ее результатах. Этому вопросу в организациях, входящих в ТО Саратов 
Профавиа, всегда уделяется большое внимание.  

В Саратовской территориальной организации есть специалист по 
информационной работе, работающий по совместительству на 0,25 ставки, и 2 
освобожденных работника, отвечающих за этот вид деятельности в ППО ЭПО 
«Сигнал» Профавиа и ППО АО «СЭПО» Профавиа. 

 В остальных ППО имеются ответственные за ведение информационной 
работы в профсоюзных комитетах. 

Большое внимание на каждом предприятии уделяется наличию и 
пополнению материалами профсоюзных стендов, где каждый сотрудник имеет 
возможность ознакомиться с самой актуальной информацией. В ППО АО «СЭПО» 
Профавиа завершилась работа по замене и установке новых профсоюзных 
стендов во всех подразделениях завода и стенда профсоюзной организации 
предприятия, что позволило в 2019 году стать победителем в областном конкурсе 
среди профсоюзных организаций Саратовской области в номинации «Лучший 
профсоюзный стенд». 

Все первичные профсоюзные организации постоянно получают новые 
информационные плакаты о правозащитной деятельности, экономической выгоде 
и преимуществах профсоюзного членства. В 2019 году были разработаны и 
розданы плакаты: «Мое рабочее место под контролем профсоюза», 
«Исторический вехи Профавиа», «С 85-летием, Профавиа!» и др.   

На всех стендах имеется контактная информация о правовом и техническом 
инспекторе Профавиа по Саратовской области.  

Помимо стендов, на большинстве предприятий действуют внутризаводские 
локальные сети, благодаря которым каждый член профсоюза может получить ту 
или иную важную информацию, а в ППО АО «СЭПО» Профавиа создана 
отдельная папка для председателей цеховых организаций с образцами тех или 
иных документов. 

Немаловажным является то, что вопросы информационной деятельности 
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ежегодно рассматриваются как на заседаниях профсоюзных комитетов, так и 
Совета Саратовской территориальной организации, где председатели ППО, 
обсуждали, соглашались и спорили о важности использования того или иного 
направления в информационной деятельности, и намечаются пути достижения 
лучших результатов, внедрения новых направлений в работе. 

 Для улучшения информационной работы в ППО ЭПО «Сигнал» Профавиа 
и ППО АО «СЭПО» Профавиа ежегодно проводятся смотры на звание «Лучшая 
профсоюзная организация», где для принятия решения оценивается и 
информационная работа. ТО Саратов Профавиа - активный участник конкурсов по 
информационной работе, проводимых как ЦК Профавиа, так и Федерацией 
профсоюзных организаций Саратовской области. Так в 2019 году отмечена 
хорошая работа ТО Саратов Профавиа среди профсоюзных организаций области, 
а первичная профсоюзная организация «СЭПО» стала победителем в конкурсе 
видеороликов как на уровне ЦК Профавиа, так и в области. 

Профсоюзный актив в 2019 году прошел обучение по теме «Ведение 
информационной работы» с участием пресс-центра Федерации профсоюзных 
организаций Саратовской области. На семинарах с председателями профсоюзных 
организаций цехов и отделов поднимались вопросы, касающиеся отдельных 
направлений работы: оформления стендов, периодичности обновления 
информации, способов подачи той или иной информации. 

О деятельности профсоюзной организации ТО Саратов Профавиа можно 
найти информацию и в интернете. Так, на портале АО «СЭЗ им С. Орджоникидзе» 
в разделе «Новости» есть статьи, посвященные работе профсоюзного комитета. 
На информационном портале ООО «ЭПО Сигнал» имеется ссылка «Вопрос 
профсоюзу». Есть раздел «Профсоюз» на сайте АО ЭОКБ «Сигнал» им 
Глухарева. 

В соцсетях все больше стало появляться групп, в которых профсоюз 
рассказывает о своей работе. Так, в 2019 году стали активно работать группы в 
Одноклассниках «Профком ЭОКБ Сигнал», «Профком ООО ЭПО «Сигнал», 
«Профсоюз СЭПО», одноименное сообщество – ВКонтакте. Активно пополняется 
и Вайбер-сообщество. 

Новостные порталы Профавиа и Федерации профсоюзных организаций 
Саратовской области периодически размещают информационные материалы ТО 
Саратов Профавиа и первичных организаций, в нее входящих. За отчетный 
период на сайте Профавиа было опубликовано 19 материалов разной 
направленности, 26 материалов было размещено на сайте ФПОСО. Такая 
разница объяснима местной направленностью статей. 

Большое внимание члены профсоюза уделяют печатным новостям, которые 
публикуются в корпоративных газетах: «Авангард», «Полет», «ДИМЭС», 
«Сигнал», где помимо основных производственных проблем обсуждаются и 
социальные вопросы. Ежеквартально выходит профсоюзная газета «Вести 
Профавиа». В газете печатается информация об интересующих вопросах по 
правозащитной деятельности, об итогах тех или иных мероприятий или действий. 
В отчетном году большинство номеров были сдвоенными, и информации было 
опубликовано в 2 раза больше оговоренного. Стоит отметить, что все расходы, 
связанные с изготовлением и печатанием газеты территориальной организации, 
печати плакатов и раздаточных материалов ТО Саратов Профавиа, а также ППО 
АО «СЭПО» Профавиа, осуществляется за счет средств  ООО «СЭПО-ЗЭМ». 

Помимо собственных изданий, в профсоюзные организации поступают 
газета «Вестник профсоюзов» Федерации профсоюзных организаций Саратовской 
области, центральная профсоюзная газета «Солидарность», журнал «Вестник 
Профавиа». В этом году на страницах журнала вышла 1 статья с материалом из 
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Саратова. Это повышает имиджевую значимость нашей организации. К 
сожалению, материалы газеты «Солидарность» не нравятся читателям. В 
результате мы приняли решение о сокращении количества выписываемых 
экземпляров. 

Большая работа проводится цеховыми организациями внутри 
подразделений, где проводятся профсоюзные собрания. В ППО АО «СЭПО» 
принимаются и подписываются соглашения, взятые администрацией 
подразделения и профсоюзной организацией цеха по ряду вопросов, которые 
принимаются на собраниях. К сожалению, собрания проводятся нерегулярно или 
проводятся для поздравления членов трудового коллектива. 

На ряде предприятий информация о деятельности профсоюзного комитета 
проводится членами молодежных советов, мотивируя молодых работников для 
вступления в профсоюз. 

Еще одной формой общения является сбор подписей в случае 
необходимости решения каких-либо острых вопросов. В период обсуждения 
пенсионной реформы наша организация собрала наибольшее число подписей в 
Саратовской области против пенсионной реформы, проблемные вопросы 
обсуждаются как на уровне правительства Саратовской области, так и на Советах 
Федерации профсоюзных организаций Саратовской области или трехсторонних 
комиссиях. Информация о данных мероприятиях доводится до членов профсоюза 
через публикации в газетах или на семинарах. 

Информация передается и посредством транспарантов, которые несут 
члены профсоюза на первомайских акциях, где можно показать острые проблемы, 
имеющиеся в отрасли и области. 

В настоящее время во всех организациях проводится разъяснительная 
работа по поправкам, внесенным в Конституцию РФ, и профилактике 
коронавируса. 

Среди задач на будущее можно назвать упрочнение работы по 
информационной политике, ее вывод на новый уровень и с использованием новых 
средств и методов. А для этого необходим системный подход и четкое 
следование разработанному плану.  

 
 

Информация подготовлена  
председателем ТО Саратов  

Профавиа Ковбель М.И. 
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g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

8 апреля 2020 г. Москва № 26-9 

   

О проведении отраслевого смотра-
конкурса «Лучшая организация по работе 
в системе социального партнерства» 

   

   

В целях привлечения внимания к решению социальных вопросов и 

осуществлению защиты социально-трудовых прав и интересов работников 

организаций, распространения положительного опыта работы организаций по 

развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, демонстрации на примере лучших организаций высокой 

эффективности социального партнерства, а также в соответствии с планом 

работы штатных работников и членов Центрального комитета Российского 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности на 2020 год, президиум 

Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Провести в 2020 году Отраслевой смотр-конкурс «Лучшая 

организация по работе в системе социального партнерства» (далее – Конкурс) 

за период 2019-2020 годы, с подведением итогов в декабре 2020 года. 

2. Первичным профсоюзным общественным организациям принять 

активное участие в Конкурсе. Территориальным организациям Профсоюза 

обеспечить участие в Конкурсе не менее чем одной организации по каждой 

категории и группе (научные организации, а также промышленные предприятия 

до 3000 чел. и свыше 3000 чел.). 

3. Финансовому отделу Профсоюза (Шеламова М.С.) выделить из 

членских профсоюзных взносов на проведение Конкурса денежные средства на 
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основании сметы ЦК Профсоюза на 2020 год по статье «Целевые мероприятия» 

в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей. 

4. Отделу социально-трудовых отношений Профсоюза (Соляник И.Н.) 

подготовить проект Положения о Конкурсе (с отражением процедуры и сроков 

его проведения) и согласовать Положение с организаторами Конкурса 

(Министерство промышленности и торговли Российской Федерации, 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ОООР 

«Союз машиностроителей России», ПРОФАВИА), посредством подписания 

Решения о проведении Конкурса.   

5. Контроль за выполнением постановления возложить на Кононова Ю.И. 

– заместителя председателя Профсоюза. 

 

 

 

Председатель                                                                                 А.В. Тихомиров 
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Приложение 1 

Утверждено 
президиумом Центрального Комитета Профсоюза 

(протокол от 08.04.2020 № 26 
постановление № 26 - 10) 

 
«Утверждаю» 

Председатель Профсоюза 
_______А.В. Тихомиров 

 
 

 
 
 
 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ СМЕТА 

расходов на проведение отраслевого смотра-конкурса «Лучшая организация по 
работе в системе социального партнерства» 

 

 

 

 

 

 

Изготовление наградной продукции 60 000 руб. 00 коп 

Фуршетное обслуживание 40 000 руб. 00 коп. 

ИТОГО 100 000 руб. 00 коп. 
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g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   
8 апреля 2020 г. Москва 26-10 
   

Об организации и   проведении    
IХ отраслевого фестиваля 
художественного самодеятельного 
творчества «Чаепитие в Вятке» 

  

 

В соответствии с планом работы штатных работников и членов 

Центрального комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности на 2020 год и с целью сохранения и развития 

художественного творчества, а также поиска новых талантов и раскрытия 

творческого потенциала среди работников предприятий Профавиа президиум 

Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Запланировать проведение во втором полугодии 2020 года в г. Кирове 

на базе ООО «ДК «Родина» IХ отраслевого фестиваля художественного 

самодеятельного творчества «Чаепитие в Вятке» (далее - Фестиваль) под 

девизом «Память поколений». Решение о конкретных датах проведения 

мероприятия принять дополнительно. 

2. Утвердить Оргкомитет по организации и проведению Фестиваля 

(приложение № 1). 

3. Утвердить в целом Положение о IХ отраслевом фестивале 

художественного самодеятельного творчества «Чаепитие в Вятке» (приложение 

№ 2) и План мероприятий по подготовке и проведению Фестиваля (приложение 

№ 3). 

4. Председателям территориальных и первичных профсоюзных 

общественных организаций направить для участия в Фестивале творческие 
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коллективы и отдельных исполнителей культурных учреждений предприятий 

Профавиа.  

5. Финансовому отделу Профсоюза выделить денежные средства из 

членских профсоюзных взносов на проведение Фестиваля согласно 

прилагаемой смете (приложение № 4). Расходы отнести на статью сметы 

расходов и доходов ЦК Профсоюза 2020 года «Культурно-массовые и 

спортивно-оздоровительные мероприятия, работа с детьми». 

6. Поручить Кировской территориальной общественной «Профавиа» 

(Мальцевой Т.Б.): 

6.1 Обеспечить наполняемость зала в дни проведения Фестиваля, в том 

числе в дни проведения конкурсных просмотров. 

6.2  до 31 декабря 2020 г. представить в финансовый отдел Профсоюза 

отчет о целевом использовании полученных средств. 

7. Возложить ответственность за организацию и проведение Фестиваля 

на отдел социальных гарантий Профсоюза (Шуляренко Е.А.) и Кировскую 

территориальную общественную организацию «Профавиа» (Мальцева Т.Б.) 

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

отдел социальных гарантий Профсоюза (Шуляренко Е.А.) и Кировскую 

территориальную общественную организацию «Профавиа» (Мальцева Т.Б.). 

 

 

 

Председатель                                                               А.В.Тихомиров 
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Приложение 1 

Утверждено 
президиумом Центрального Комитета Профсоюза 

(протокол от 08.04.2020 № 26 
постановление № 26 - 10) 

 

 
СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА  

ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ФЕСТИВАЛЯ 

 

 
1.  Власенко  

Тамара Александровна 
 

Председатель 
оргкомитета 

Заместитель председателя 
Российского профсоюза 
трудящихся авиационной 
промышленности, г. Москва 

2.  Мальцева  
Тамара Борисовна 

Заместитель 
председателя 
оргкомитета 

Председатель Кировской 
территориальной 
общественной организации 
«Профавиа», г. Киров 

3.  Плотникова  
Евгения Александровна 

Заместитель 
председателя 
оргкомитета 
 

Директор ООО «ДК «Родина» 
г. Киров 

4.  Четвериков  
Алексей Александрович 

Член 
оргкомитета 

Заместитель директора ООО 
«ДК «Родина», г. Киров 

5.  Шуляренко  
Елена Александровна 

Член 
оргкомитета 
 

Руководитель отдела 
социальных гарантий 
Профсоюза, г. Москва 
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Приложение 2 

Утверждено 
президиумом Центрального Комитета Профсоюза 

(протокол от 08.04.2020 № 26 
постановление № 26 - 10) 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о IX отраслевом фестивале художественного самодеятельного  

творчества «Чаепитие в Вятке» под девизом «Память поколений» 

 

IX отраслевой фестиваль художественного самодеятельного творчества 

«Чаепитие в Вятке» (далее - Фестиваль) проводится в соответствии с планом 

штатных работников и членов Центрального комитета Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности на 2020 год и настоящим Положением. 

 

I. Цели и задачи фестиваля 

Цели Фестиваля:  

- сохранение и развитие художественного творчества как основы 

многонациональной российской культуры; 

- поиск новых талантов, раскрытие творческого потенциала работников 

предприятий авиационной промышленности. 

Задачи Фестиваля: 

- повышение уровня исполнительского мастерства коллективов и отдельных 

исполнителей работников предприятий Профавиа; 

- повышение профессионального мастерства и квалификационного уровня 

руководителей творческих коллективов, в том числе через организацию 

творческих мастерских и круглых столов с участием членов жюри; 

- укрепление связей между коллективами учреждений культуры 

предприятий Профавиа; 

- привлечение к сотрудничеству ведущих специалистов культуры и 

деятелей искусств. 

 

II. Учредители и организаторы Фестиваля 

- Центральный комитет Российского профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности;  

- ППО АО «ЛЕПСЕ» 

- ООО «ДК «Родина» 

 

III. Условия и порядок проведения фестиваля 

3.1. Фестиваль проводится в период с «___» по «____» ________ 2020 года 

в городе Кирове.  

Программа   предусматривает открытие и закрытие Фестиваля, конкурсные 

просмотры, гала-концерт, церемонию награждения победителей, досуговую 

программу. 

3.2. Для участия в Фестивале до 20 июля 2020 года в Оргкомитет 

направляется заявка согласно приложению № 1 к настоящему Положению на      

e-mail ООО ДК «Родина»: dk-rodina-kirov@yandex.ru  или по тел. 8-(8332)-23-61-55, 
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8-(8332)-23-55-33, 8-912- 825-55-55 (заместитель директора ООО «ДК «Родина» 

Четвериков Алексей Александрович). 

Регистрация коллектива, как участника Фестиваля, производится после 

предоставления письменной заявки в установленные сроки. В случае изменения 

количества или замены участников необходимо сообщить организаторам новые 

данные не позднее, чем за 5 дней до начала Фестиваля. 

3.3. Дату и время прибытия и отъезда, номер рейса самолета, номер поезда 

и вагона, номер автобуса необходимо сообщить в ДК «Родина» не позднее, чем 

за десять дней до начала Фестиваля на e-mail: dk-rodina-kirov@yandex.ru  или  по 

тел. 8-(8332)- 23-61-55, 8-(8332)-23-55-33, 8-912- 825-55-55 (заместитель 

директора ООО «ДК «Родина» Четвериков Алексей Александрович). 

3.4. Регистрационный взнос за одного участника составляет 500 рублей в 

каждой номинации. 

3.5. О стоимости проживания и питания за одного участника профсоюзные 

организации информируются не позднее 3 месяцев до начала Фестиваля. 

 

IV. Конкурсные номинации Фестиваля 

4.1. К участию в фестивале допускаются творческие коллективы, в составе 

которых 80 и более процентов участников — сотрудники предприятий Профавиа, 

являющиеся членами профсоюза.  

ППОО могут направлять для участия не более 2-х исполнителей, 

коллективов в каждой номинации. 

С целью расширения и охвата работников предприятий Профавиа 

культурно-массовой деятельностью рекомендуется направлять на Фестиваль 

членов Профсоюза, ранее не участвовавших в нем. 

Возраст участников не моложе 18 лет.  

4.2. Жанры и номинации.    

Вокал* (соло, дуэт, ансамбли): 

– академический вокал; 

– народный вокал; 

– эстрадный вокал. 

* Не допускаются выступления вокалистов под фонограмму «+».    

Допускается прописанный БЭК-вокал. 

Исполнители данного жанра представляют на конкурс 2 разнохарактерных 

произведения общей продолжительностью не более 6 минут. 

Критерии оценки по данному жанру:  

 - исполнительское мастерство; 

- музыкальность, художественная трактовка музыкального произведения; 

- чистота интонации и качество звучания; 

- соответствие репертуара возрасту исполнителя; 

- сценическое оформление (декорация, реквизит, костюм). 

 

Хореография (солисты и ансамбли): 

 - народный танец; 

- стилизованный народный танец; 
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- эстрадный танец; 

- бальный танец; 

- современная хореография. 

Исполнители данного жанра представляют на конкурс 2 номера общей 

продолжительностью не более 6 минут. 

Критерии оценки: 

- исполнительское мастерство – техника исполнения движений; 

- балетмейстерское решение; 

- артистизм, раскрытие художественного образа, культура исполнения; 

- соответствие музыкального и хореографического материала; 

- сценическое оформление (декорация, реквизит, костюм). 

 

Художественное слово:  

- поэзия;  

- проза; 

- авторские произведения. 

Исполнители данного жанра представляют на конкурс 2 разнохарактерных 

произведения или 1 композиционно законченное выступление общей 

продолжительностью не более 5 минут. 

Критерии оценки: 

-  художественная ценность и сложность исполняемого произведения; 
-  полнота и выразительность раскрытия темы произведения; 
-  ритмическая точность;  
-  техника речи (голосоведение, дикция, орфоэпия); 

- сценическая культура. 

 

Минута славы:  

Участники конкурса имеют возможность представить один уникальный 

сценический номер любого жанра (кроме вокала и хореографии).  Направления: 

инструментальный, театральный, оригинальный жанры (без воздушной 

акробатики), пародия и т.п.  

 

V. Функции оргкомитета, жюри 

5.1. Подготовку и проведение Фестиваля осуществляет оргкомитет. 

5.2. Оргкомитет:  

- утверждает состав жюри Фестиваля, который формируется из   

высококвалифицированных специалистов по жанрам;   

- учреждает дополнительные номинации и специальные призы (в случае 

необходимости) по предложению жюри;  

5.3. Жюри:  

- оценивает выступление участников Фестиваля; 

- предлагает художественные номера для Гала-концерта; 

- принимает решение о награждении победителей Фестиваля; 

- готовит рекомендации для участников. 

Оценка выступлений участников Фестиваля проводится каждым членом 

жюри по каждой из номинаций по 5 - балльной системе. 
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В случае равенства набранных баллов решение о распределении мест 

принимается большинством голосов жюри, в случае равенства голосов жюри - 

голос председателя является решающим. 

При отсутствии достойных претендентов на звание Гран-при и призовые 

места – эти места могут не присуждаться.  

Жюри не учитывает материальные возможности, социальную 

принадлежность, национальность и местонахождение конкурсантов. 

Протокол конкурса по каждой номинации является приложением к 

настоящему Положению (приложение № 2 и № 3). 

 

VI. Техническое обеспечение 

Оргкомитет Фестиваля обеспечивает конкурсные программы и Гала-концерт 

профессиональным звуковым и световым оборудованием с возможностью 

подключения инструментов, в том числе РС и воспроизведения фонограмм с 

флэш карт в форматах MP3, WAV. 

Конкурсные просмотры могут сопровождаться видеоконтентом на 

светодиодном экране (6 х 9м) в форматах mpeg, mp4, avi. 

Возможность участия в Фестивале творческих коллективов и отдельных 

исполнителей с техническими райдерами повышенной сложности обсуждается 

заранее с Оргкомитетом. 

 

VII. Награждение победителей Фестиваля 

7.1. Награждение проводится по номинациям и предусматривает звания 

обладателя Гран-при Фестиваля, Лауреатов 1, 2, 3 степеней. 

7.2. Присуждаются специальные призы и награды, памятные подарки или 

денежные сертификаты. 

7.3. Творческие коллективы, не занявшие призовые места, получают 

Свидетельство участника Фестиваля. 

7.4. Программу Гала-концерта составляет режиссёрско-постановочная 

группа на основании предложений жюри. 
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                                   Приложение № 1 
к положению о IХ отраслевом фестивале художественного 

самодеятельного творчества «Чаепитие в Вятке» под девизом 
«Память поколений» 

Заявка на участие в Фестивале «Чаепитие в Вятке» 
Полное наименование предприятия ________________________________________________________________ 

Контактные телефоны ответственного лица (ФИО, телефон для связи) ___________________________________________ 

______________ 

№№ 
п/п 

Наименование 
коллектива 

Название 
номера, 
авторы 

произведения, 
продолжительн

ость (мин.) 

Должность, 
профессия 

исполнителя,  
№ профбилета 

Фамилия, имя, 
отчество 

участника (ов) 
номера 

(полностью) 

Дата 
рождения 
(выделить 

жирным если 
дата 

рождения 
совпадает с 

датами 
проведения 
Фестиваля) 

Ф.И.О. 
руководителя 

коллектива 
(полностью) 

Необходимые 
технические 

средства: 
- микрофоны 
- световые 
эффекты 

- оборудование-
видео 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

Председатель первичной профсоюзной общественной организации   /_______________ /расшифровка          
 
Подпись   Руководитель предприятия /_______________ /расшифровка       

М. П.   Руководитель коллектива /_______________ /расшифровка       

Дата подачи заявки 

К заявке прилагается список сопровождающих (включая водителя) с указанием Ф.И.О., даты рождения, занимаемой 
должности. 



                     Приложение № 2 
к положению о IХ отраслевом фестивале 

художественного самодеятельного 
творчества «Чаепитие в Вятке» под девизом 

«Память поколений» 

 
Протокол  

IХ отраслевого фестиваля художественного самодеятельного творчества 
«Чаепитие в Вятке»  

  
Номинация ___________________________________________________ 

Член жюри: Ф.И.О., должность __________________________________ 

 
Критерии: 

1. ______________________________ 
2. ______________________________ 
3. ______________________________ 
4. ______________________________ 
5. ______________________________ 

 
 

№ п/п Фамилия, имя, 
отчество участника 

Критерий, оценка в баллах Сумма 
баллов* 

  1* 2* 3* 4* 5* 
 

 

1. 
 

       

2. 
 

       

 
*пятибалльная система 
 
Подпись члена жюри _______________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                       Приложение № 3 

к положению о IХ отраслевом фестивале 
художественного самодеятельного 

творчества «Чаепитие в Вятке» под девизом 
«Память поколений» 

 

 

 

 
Сводный протокол  

IХ отраслевого фестиваля художественного самодеятельного творчества 
«Чаепитие в Вятке»  

в номинации __________________________________ 
 

№ п/п Фамилия, 
имя, отчество 

участника 

Баллы 
1-го 

члена 
жюри 

Баллы 
2-го 

члена 
жюри 

Баллы 
3-го 

члена 
жюри 

Баллы 
4-го 

члена 
жюри 

Баллы 
5-го 

члена 
жюри 

Сумма 
баллов 

Итоговое 
место 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
Подписи членов жюри: 

1. _______________ 
2. _______________ 
3. _______________ 
4. _______________ 
5. _______________ 

 
 



 

                                                                       Приложение 3 
Утверждено 

президиумом Центрального Комитета Профсоюза 
(протокол от 08.04.2020 № 26 

постановление № 26 - 10) 

                                                                             
ПЛАН 

мероприятий по подготовке и проведению IХ отраслевого фестиваля 
художественного самодеятельного творчества «Чаепитие в Вятке»  

г. Киров1 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Ответственный 
исполнитель 

1. Разработать план подготовки, проведения и 
программу IХ отраслевого фестиваля 
художественного самодеятельного творчества 
«Чаепитие в Вятке» (далее – Фестиваль)                                                     

до 20.04.2020 Члены оргкомитета 
Фестиваля 

4. Провести работу по приглашению                    
творческих коллективов и исполнителей для 
участия в Фестивале.                   

до 01.06.2020 Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Шуляренко Е.А. 

5. Сформировать режиссерско-постановочную 
группу Фестиваля. Подготовить сценарий, 
эскизы оформления концертного зала на 
открытие и закрытие Фестиваля. 

до 01.07.2020 Власенко Т.А. 
Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
Шуляренко Е.А. 

10. Разработать эскизы и изготовить                    
рекламную продукцию Фестиваля:                      
- приглашение на открытие и закрытие;                                 
-  концертные афиши; 
- баннеры.   

 
 

до 01.07.2020 
  

Власенко Т.А. 
Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
Шуляренко Е.А. 

11. Заказать и изготовить сувенирную продукцию. до 01.08.2020 Власенко Т.А. 
Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Шуляренко Е.А. 

6. Подготовить сценические площадки и 
помещения для мероприятий Фестиваля 
(включая проведение мастер-классов по всем 
номинациям). 

до 22.08.2020   
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
  

8. Разработать график встречи и отправки 
участников Фестиваля из железнодорожного 
вокзала, аэропорта и автовокзала г. Кирова 

до 22.08.2020 Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
  

9. Пригласить почетных гостей на Фестиваль до 22.08.2020 Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 

7. Обеспечить   участников и гостей Фестиваля 
местами проживания и питанием. 

на время 
Фестиваля 

Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 

12. Организовать освещение проведения 
Фестиваля в СМИ. Организовать видеозапись, 
фотосъемку Фестиваля.   

во время 
Фестиваля 

  
Плотникова Е.А. 
  

 
1 ВНИМАНИЕ! Сроки, указанные в плане, могут быть скорректированы в соответствии с пунктом 1 
постановления президиума ЦК Профсоюза от 08.04.2020 № 26-10 (о конкретных сроках 
проведения мероприятия) 



 

13. Обеспечить медицинское обслуживание 
участников и гостей Фестиваля.       

во время 
Фестиваля 

Администрация 
мест проживания и 
проведения 
Фестиваля 

14. Обеспечить меры противопожарной            
безопасности в местах проведения           
Фестиваля   и проживания участников 
Фестиваля.                       

во время 
Фестиваля 

Администрация 
мест проживания и 
проведения 
Фестиваля 

15. Обеспечить безопасность движения             
автотранспорта, охрану общественного 
порядка в местах проживания и выступлений 
участников Фестиваля.        

во время 
Фестиваля 

Администрация 
мест проживания и 
проведения 
Фестиваля 

16. Провести прием и совещание руководителей 
коллективов - участников Фестиваля.       

во время 
Фестиваля 

Власенко Т.А. 
Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
Шуляренко Е.А. 

17. Обеспечить приглашение 
высококвалифицированных специалистов 
разных жанров в жюри Фестиваля.  
Обеспечить жюри всем необходимым 
материалом для работы.  

июль-август 
2020 

 
во время 

Фестиваля 

 Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
Шуляренко Е.А. 

18.  Провести мастер-классы для участников 
Фестиваля 

во время 
Фестиваля 

 Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А.  

19. Обеспечить наполняемость зала зрителями, в 
том числе в дни конкурсных просмотров 

во время 
Фестиваля 

Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
Шуляренко Е.А. 

20. Разработать и организовать культурную 
программу пребывания участников и почетных 
гостей Фестиваля.  
Провести вечер знакомств участников                               

во время 
Фестиваля 

Власенко Т.А. 
Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
Шуляренко Е.А. 

21. Провести Гала-концерт и награждение 
победителей   

27.08.2020 
 

Власенко Т.А. 
Мальцева Т.Б. 
Плотникова Е.А. 
Четвериков А.А. 
Шуляренко Е.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 4 
Утверждено 

президиумом Центрального Комитета Профсоюза 
(протокол от 08.04.2020 № 26 

постановление № 26 - 10) 

 

                                                                             
Смета расходов 

на организацию и проведение IХ отраслевого фестиваля художественного 
самодеятельного творчества «Чаепитие в Вятке»  

под девизом «Память поколений» 
г. Киров 

 

№№ Мероприятие Сумма в рублях Источник 
финансирования 

1. 
 

Организационные вопросы 
  Оплата за: 
- мастер-классы; 
- работу жюри; 
- фото и видео съемку; 
- специалистов ДК (звук, свет, 
видео, кураторы, ведущие, 
режиссеры, сценаристы); 
- Печатная продукция: грамоты, 
дипломы, фото, бейджи; 
- художественное, световое 
оформление и аэродизайн; 
- транспортные расходы; 
- вечера знакомств 

970 000 ЦК Профсоюза 
за счет взносов 

2. Наградная продукция 
Призы коллективам и отдельным 
исполнителям 
Сувениры участникам 

 
 

130 000 ЦК Профсоюза 
за счет взносов 

 Итого: 1 100 000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

8 апреля 2020 г. Москва 26-11 
   

Об итогах смотра–конкурса 
на звание «Лучший технический 
инспектор труда ПРОФАВИА» и 
«Лучший уполномоченный по охране 
труда ПРОФАВИА» в 2019 году 

  

 
  

Заслушав и обсудив решение конкурсной комиссии об итогах ежегодных 
смотров–конкурсов на звание «Лучший технический инспектор труда 
ПРОФАВИА» и «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА» в 2019 
году, президиум ЦК Профсоюза постановляет: 

1. Информацию конкурсной комиссии принять к сведению. 
 
2. Утвердить решение конкурсной комиссии и признать победителями 

смотра-конкурса с присвоением звания «Лучший технический инспектор труда 
ПРОФАВИА» в 2019 году: 

 
2.1. В первой группе с вручением Диплома ЦК Профсоюза: 
1 степени и денежной премии в размере 13000 рублей: 
 Мельникова Олега Геннадьевича, главного технического инспектора 

труда Профсоюза в республике Башкортостан; 
2 степени и денежной премии в размере 11000 рублей: 
Прорехина Леонида Геннадьевича, технического инспектора труда 

Профсоюза в г. Казани; 
3 степени и денежной премии в размере 9000 рублей: 
Козлова Алексея Николаевича, технического инспектора труда 

Профсоюза в г. Сарапуле; 
Шлыкова Сергея Михайловича, технического инспектора труда 

Профсоюза в Пермском крае; 
 
2.2. Во второй группе с вручением Диплома ЦК Профсоюза: 
1 степени и денежной премии в размере 13000 рублей: 
Ефимову Надежду Прокопьевну, технического инспектора труда 

Профсоюза в г. Омске; 
2 степени и денежной премии в размере 11000 рублей: 
Богданова Виктора Сидоровича, технического инспектора труда 



 

Профсоюза в Воронежском регионе; 
3 степени и денежной премии в размере 9000 рублей: 
Дидыченко Валерия Геннадьевича, технического инспектора труда 

Профсоюза в г. Москве; 
Разоренову Елену Николаевну, технического инспектора труда 

Профсоюза в г. Екатеринбурге;  
 
2.3. В третьей группе с вручением Диплома ЦК Профсоюза:  
1 степени и денежной премии в размере 13000 рублей: 
Емельянова Владимира Андреевича, технического инспектора труда 

Профсоюза по Бурятскому округу; 
2 степени и денежной премии в размере 11000 рублей: 
Глушакову Валентину Александровну, технического инспектора труда 

Профсоюза в г. Курске; 
3 степени и денежной премии в размере 9000 рублей: 
Казаковцеву Наталью Сергеевну, технического инспектора труда 

Профсоюза в г. Уфе; 
 
2.4. Выразить БЛАГОДАРНОСТЬ ЦК Профсоюза за высокие показатели в 

смотре–конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА»: 
Филининой Ирине Валерьевне, техническому инспектору труда 

Профсоюза в Ульяновской области. 
 
3. Утвердить решение конкурсной комиссии и признать победителями 

смотра с присвоением звания «Лучший уполномоченный по охране труда 
ПРОФАВИА» в 2019 году: 

 
3.1. С вручением Диплома ЦК Профсоюза 1 степени и денежной премии в 

размере 9000 рублей: 
Шуклина Олега Леонидовича, уполномоченного АО «Гос МКБ «Вымпел» 

им. И.И. Торопова», г. Москва; 
Луценко Ольгу Викторовну, уполномоченного АО «ЛЕПСЕ», г. Киров;  
Саяпова Рузиля Рафисовича, старшего уполномоченного ПАО «ОДК-

УМПО», г. Уфа;  
 
3.2. С вручением Диплома ЦК Профсоюза 2 степени и денежной премии в 

размере 8000 рублей: 
Часова Игоря Витальевича, уполномоченного ООО ЭПО «Сигнал», г. 

Саратов;  
Пожарскую Олесю Исмагиловну, уполномоченного АО «Авиастар-СП», г. 

Ульяновск; 
Салямову Оксану Викторовну, уполномоченного ПАО «МЗИК», г. 

Екатеринбург; 
Прокопьеву Юлию Сергеевну, уполномоченного ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА», г. Верхняя Салда. 
  
3.3. С вручением Диплома ЦК Профсоюза 3 степени и денежной премии в 

размере 7000 рублей:  
Дружинина Андрея Витальевича, уполномоченного АО «УКБП», г. 

Ульяновск; 
Журавлева Дмитрия Владимировича, уполномоченного АО «АПЗ», г. 

Арзамас; 



 

Шапочкина Михаила Юрьевича, старшего уполномоченного ФГУП 
«ЦАГИ», МО г. Жуковский;  

Безбородову Наталью Владимировну, уполномоченного Иркутского 
авиационного завода – филиала ПАО «Корпорация «Иркут», г. Иркутск; 

Судеркину Нину Николаевну, уполномоченного КАЗ им. С.П. Горбунова – 
филиала ПАО «Туполев», г. Казань. 

 
3.4. Выразить БЛАГОДАРНОСТЬ ЦК Профсоюза за высокие показатели в 

смотре–конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда в 2019 
году»: 

Романовичу Федору Павловичу, старшему уполномоченному ПАО 
«КАДВИ», г. Калуга; 

Гаврилову Сергею Вячеславовичу, уполномоченному АО «КМПО», г. 
Казань;  

 Шергиной Ольге Александровне, уполномоченному АО «СЭГЗ», г. 
Сарапул; 

Аллаяровой Лейли Фаруковне, уполномоченному ПАО «Казанский 
вертолетный завод», г. Казань; 

Мамедову Аскару Аскаровичу, старшему уполномоченному ПАО 
«Электроприбор», г. Тамбов; 

Андреевой Елене Михайловне, уполномоченному КАЗ им. С.П. Горбунова - 
филиала ПАО «Туполев», г. Казань;  

Зылёву Сергею Александровичу, уполномоченному АО «ОДК-ПМ», г. 
Пермь; 

Саматовой Гузели Рафисовне, уполномоченному КАЗ им. С.П. Горбунова - 
филиала ПАО «Туполев», г. Казань;  

Халецкому Василию Васильевичу, уполномоченному Филиала ПАО 
«Компания «Сухой» «НАЗ им. В.П. Чкалова», г. Новосибирск. 

Иванову Александру Васильевичу, уполномоченному АО «Алюминий 
Металлург Рус»; 

Пономарёвой Наталье Александровне, уполномоченному АО «Алюминий 

Металлург Рус». 
 

4. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных 
общественных организаций провести награждение победителей смотра-
конкурса на собраниях трудовых коллективов. 

 
5. Финансовому отделу ЦК Профсоюза выделить денежные средства из 

членских профсоюзных взносов, обеспечить выплату указанных выше сумм, 
расходы отнести на статью сметы: «Целевые мероприятия». 

 
 
 
 
Председатель  А.В. Тихомиров 

 
 
 
 
 
 



 

Приложение  
к постановлению 

президиума Центрального Комитета Профсоюза 
(протокол от 08.04.2020 № 26 

постановление № 26 -12) 

 
Справка 

об итогах смотра-конкурса  
на звание «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА»  

и «Лучший уполномоченный по охране труда ПРОФАВИА»  
в 2019 году 

 
Конкурсной комиссией рассмотрены представленные в ЦК Профсоюза 

материалы и подведены итоги отраслевого смотра-конкурса на звание «Лучший 

технический инспектор труда ПРОФАВИА» и «Лучший уполномоченный по охране 

труда ПРОФАВИА» в 2019 году. 

В смотре на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза в 

2019 году» приняли участие 44 технических инспекторов труда Профсоюза по 

трем группам участников (штатные технические инспекторы труда, руководители 

либо заместители руководителей организаций профсоюза и технические 

инспекторы труда на общественных началах, не освобожденные). 

Критериями оценки работы для подведения итогов смотра-конкурса на 

звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза в 2019 году» являлись 

отчеты по форме 19-ТИ, пояснительные записки, копии документов, 

подтверждающие показатели в отчете, фото и видеоматериалы, приложенные к 

отчету. 

В отрасли осуществляют общественный контроль 46 технических 

инспекторов труда, в штате территориальных и первичных профсоюзных 

общественных организаций работает 32 технических инспекторов труда. 12 

технических инспекторов труда – представители профактива (председатели 

комиссий охраны труда профкомов), которые работают на общественных началах.  

Технические инспекторы труда Профавиа осуществляли контроль за 

соблюдением работодателями трудового законодательства, иных правовых актов, 

содержащих нормы об охране труда, а также проводили проверки состояния 

условий и охраны труда на предприятиях отрасли руководствуясь Положением о 

технической инспекции труда Общественной организации «Российский 

профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности».  

Техническими инспекторами труда Профавиа в 2019 году было проведено 

1212 проверок что на 1,14% меньше, чем в 2018 году, в ходе проверок было 

выявлено 1977 нарушений.  По выявленным нарушениям техническими 



 

инспекторами было выдано 300 Представлений. Осуществлялся контроль 

устранения выявленных нарушений. 

Под особым контролем находились вопросы проведения специальной 

оценки условий труда. Так в 2019 году было проведено 108 проверок, при этом 

было выявлено 111 нарушений, на 6,4% нарушений больше, чем в 2018 году. 

Увеличилось на 29,8% количество проверок предоставления гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по 

результатам специальной оценки условий труда. В ходе проверок количество 

выявленных нарушений увеличилось на 42,3%. На ряде предприятий отрасли по 

инициативе первичных профсоюзных общественных организаций и при 

непосредственном участии технических инспекторов труда разработаны 

Положения о порядке предоставления работникам компенсационных выплат по 

итогам проведенной специальной оценки условий труда. Также разработаны, 

утверждены и внедрены на предприятиях Положения о порядке установления 

сокращенного рабочего дня и оплате труда при температуре воздуха на рабочем 

месте выше или ниже допустимых величин. Среди них предприятия ПАО ААК 

«Прогресс» г. Арсеньев, ПАО «ОДК-Сатурн» г. Рыбинск, Филиал ПАО «Компания 

«Сухой» «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина», г. Комсомольск-на-Амуре, Филиал ПАО 

«Компания «Сухой» «НАЗ им. В.П. Чкалова» г. Новосибирск и др. 

В отчетном периоде проведено 47 проверок регулирования труда женщин, 

против 30 проверок в 2018 году, увеличение на 56,6%.  

На 28% по отношению к предыдущему году увеличилось количество 

проверок проведения обязательных медицинских осмотров. 

Техническими инспекторами труда Профавиа рассматривались личные 

обращения членов Профсоюза, связанные с нарушением их прав в области 

охраны труда, по каждому обращению принимались меры по оперативному 

решению   вопросов. Всего в 2019 году техническими инспекторами труда 

Профавиа рассмотрено 492 личных обращения, это на 54,2% больше, чем в 2018 

году. Разрешено в пользу работников 391 обращение. 

Осуществлялся контроль выполнения Соглашений по охране труда 

коллективных договоров, по данному вопросу проведено на 2,6% больше 

проверок, чем в 2018 году. Количество обязательств по охране труда 544, из них 

не выполнено 24 (4,4%). 



 

В отрасли продолжалась практика проведения техническими инспекторами 

труда независимых экспертиз. В отчетном периоде проведено 19 независимых 

экспертиз.  

Большое внимание технические инспекторы труда Профсоюза уделяли 

работе с уполномоченными по охране труда. Так, например, технический 

инспектор труда Профсоюза в г. Перми Шлыков С.М. организует через краевой 

учебный центр профсоюзов обучение уполномоченных, применяет практику 

посещения уполномоченными предприятий по производству средств 

индивидуальной защиты ОАО «Суксунский оптико-механический завод» и другие 

предприятия. В работе с уполномоченными по охране труда им применяется 

практика использования современных средств IT технологий.  

Также техническим инспектором труда Профсоюза Филининой И.В. по 

обращениям работников, а всего поступило 9 коллективных писем (всего 112 

подписей) по вопросу снижения гарантий и компенсаций была инициирована 

проверка подразделений по вопросам предоставления гарантий и компенсаций за 

работу во вредных и опасных условиях труда. В адрес работодателя были 

направлены письма с результатами проверок. В данный момент вопрос решен в 

пользу работников, льготы и компенсации (доплаты и дополнительные отпуска) 

предоставляются с 01.01.2019 в размере, увеличенном по сравнению с порядком, 

условиями и размерами, реализуемыми в соответствии с положением ТК РФ.  

Конкурсная комиссия также отмечает, что в членских организациях 

Профсоюза были организованы смотры, в которых приняли участие 2916 

уполномоченных по охране труда десяти территориальных организаций 

Профсоюза, среди которых организации Башкортостана и Татарстана, Пермского 

края, Московская городская и областная общественные организации, 

Свердловская, Нижегородская, Кировская, Саратовская и Новосибирская 

территориальные общественные организации.  

Конкурсной комиссией отмечено увеличение на 23,8% количества 

участников смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда 

ПРОФАВИА».  

Не участвовали в смотре 4 территориальных общественных организаций из 

14, среди которых Южная территориальная профсоюзная общественная 

организация, Самарская областная организация Профсоюза, ОО ТПО МС 

«Авиаремонт» Профавиа и Территориальная профсоюзная общественная 

организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 



 

В первичных профсоюзных общественных организациях непосредственного 

обслуживания ЦК Профсоюза в смотре приняли участие только шесть 

организаций: АО «УКБП», г. Ульяновск, ПАО «КАДВИ», г. Калуга, АО «СЭГЗ», г. 

Сарапул, ПАО «Электроприбор», г. Тамбов, Иркутский авиационный завод – 

филиал ПАО «Корпорация «Иркут» и АО «Авиастар-СП», г. Ульяновск. 

Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда ПРОФАВИА» подводились конкурсной комиссией в соответствии с 

Положением о смотре.  Оценка деятельности уполномоченных по охране труда 

проводилась по отчетам (форма 5-У), а также по качеству оформления и полноте 

материалов, подтверждающих показатели, указанные в отчете. 

В 2019 году уполномоченные по охране труда при осуществлении 

общественного контроля особое внимание уделяли проведению специальной 

оценки условий труда и предоставлению гарантий и компенсаций за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда, техническому состоянию оборудования 

и инструмента, проведению инструктажей, медицинских осмотров, обеспечению 

работников спецодеждой, спецобувью и смывающими средствами, молоком и 

пектинами, аптечками, а также состоянию санитарно-бытовых помещений в 

подразделениях предприятий. 

Например, Луценко Ольга Викторовна, уполномоченный по охране труда 

АО «ЛЕПСЕ» в отчетном периоде выявила 195 нарушений и направила в адрес 

работодателя 50 представлений об устранении выявленных нарушений 

требований правил и норм по охране труда.  

По инициативе Луценко О.В. в подконтрольном ей цехе были проведены 

ремонтные работы в санитарно-бытовых помещениях по замене коммуникаций, 

водонагревателей и мест хранения одежды. В результате деятельности Луценко 

О.В. улучшены условия труда 208 работников. 

Также по инициативе Луценко О.В. на участках цеха внедрена и регулярно 

выполняется производственная гимнастика. 

В АО «Гос МКБ «Вымпел» им. И.И. Торопова», г. Москва, Шуклин Олег 

Леонидович, уполномоченный по охране труда организовал и оформил 

заключение договора о добровольном страховании работников Общества от 

несчастных случаев и профзаболеваний за счет средств работодателя и провел 

информационные занятия с застраховавшимися работниками по условиям 

страхования, объему и применению страховых полисов. Шуклин О.Л. принимал 



 

участие в выборе материалов для индивидуального пошива новой корпоративной 

спецодежды работникам Общества. 

Шуклин О.Л. регулярно проводит работу по информированию работников о 

правилах и нормах по охране труда. 

В ПАО «ОДК-УМПО», г. Уфа, Саяпов Рузиль Рафисович, старший 

уполномоченный по охране труда в отчетном периоде участвовал в 130 

совместных проверках, провел 96 единоличных проверок в ходе которых выявил 

480 нарушений и направил в адрес работодателя 48 представлений. 

При непосредственном участии Саяпова Р.Р., был решен вопрос по 

обеспечению электротехнического персонала цеха специальной одеждой с 

пропиткой, предназначенной для работы, связанной с обслуживанием 

электроустановок с напряжением выше 1000 В.  

Саяпов Р.Р. инициировал аргументированное обращение в адрес 

руководства Объединения и дал необходимые разъяснения, о необходимости 

приобретения специальных комплектов спецодежды, в количестве 40 шт. По 

результатам обращения было оформлено решение на приобретение в 2019 году 

вышеперечисленных комплектов. Цена одного комплекта 60 000 рублей. Данная 

инициатива позволила улучшить условия труда 40-ка работников, исключить 

риски поражения электрическим током и сохранить жизнь и здоровье работников 

цеха. 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

8 апреля 2020 г. Москва 26-12 
   

О переносе сроков проведения VI 
открытого Республиканского фестиваля 
авторской песни памяти А.И. Мельникова 

  

 
  

В связи с тем, что Открытый Республиканский фестиваль авторской 

песни памяти А.И. Мельникова проводится в г. Уфе (Республика Башкортостан), 

а распоряжением Главы Республики Башкортостан от 16.03.2020 № РГ – 91 «О 

мерах по снижению рисков завоза и распространения новой короновирусной 

инфекции (2019-n-CoV) на территории Республики Башкортостан» следует 

отменить, а при невозможности перенести проведение запланированных на 

территории Республики мероприятий с участием представителей субъектов 

Российской Федерации, президиум Центрального комитета Профсоюза               

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в постановление президиума Центрального 

комитета Профсоюза от 12.02.2020 № 25-9 «О проведении VI открытого 

Республиканского фестиваля авторской песни памяти А.И. Мельникова» в части 

сроков проведения мероприятия, перенеся их на более поздний срок. Решение 

о новых конкретных датах проведения Фестиваля принять дополнительно. 

 

 

Председатель  А.В. Тихомиров 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

8 апреля 2020 г. Москва 26-13 
   

О переносе сроков проведения III 
отраслевого турнира по 
интеллектуальным играм на Кубок 
ПРОФАВИА 

  

 
  

В связи с тем, что отраслевой турнир по интеллектуальным играм на 

Кубок ПРОФАВИА запланирован к проведению в г. Арзамасе (Нижегородская 

область), а Указом губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 № 

27 "О введении режима повышенной готовности" рекомендовано 

рассматривать возможность отмены или переноса массовых мероприятий, 

президиум Центрального комитета Профсоюза  п о с т а н о в л я е т: 

2. Внести изменения в постановление президиума Центрального 

комитета Профсоюза от 12.02.2020 № 25-8 «О проведении III отраслевого 

турнира по интеллектуальным играм на Кубок ПРОФАВИА» в части сроков 

проведения мероприятия, перенеся их на более поздний срок. Решение о новых 

конкретных датах проведения Турнира принять дополнительно. 

 

 

 

 

Председатель  А.В. Тихомиров 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

8 апреля 2020 г. Москва 26-14 
   

О переносе сроков проведения XХ 
юбилейного турнира по настольному 
теннису XХI отраслевого турнира по 
мини-футболу на Кубок Профавиа 

  

 
  

В связи с продолжающейся угрозой завоза и распространения 

коронавирусной инфекции (2019-nCoV) и в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 

статьи 51 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 1999, N 14, ст. 1650), подпунктом «б» пункта 6 статьи 4.1 

Федерального закона от 21.12.1994 № 68 ФЗ «О защите населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и 

Постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 5 от 2 

марта 2020 г. в целях предотвращения национальной угрозы здоровью граждан 

Российской Федерации и минимизации последствий действия инфекции, 

президиум Центрального комитета Профсоюза  п о с т а н о в л я е т: 

Внести изменения в постановления президиума Центрального комитета 

Профсоюза от 12.02.2020 № 25-6 «О проведении XХ юбилейного турнира по 

настольному теннису» и  № 25-7 «О проведении XХI отраслевого турнира по 

мини-футболу на Кубок Профавиа» в части сроков проведения мероприятия, 

перенеся их на более поздний срок. Решение о новых конкретных датах 

проведения мероприятий принять дополнительно. 

 

Председатель  А.В. Тихомиров 

 

 



 

 
 

g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

8 апреля 2020 г. Москва 26-16 
   

О внесении изменений и дополнений в 
формы статистической отчётности по 
отчётам и выборам №№ 4, 14 

  

 
  

 

Президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т :  

1. Утвердить новую редакцию форм статистической отчётности № 4, 14. 

2. Ввести в действие новые формы статистической отчётности со дня 

утверждения.  

Считать недействительными формы статистической отчётности 4, 14, 

утверждённые постановлением президиума ЦК Профсоюза от 18.10.2017 08-11.1. 

 

Приложение:  

1. Проект бланка формы статистической отёчности № 4 на 1 л. в 1 экз. 

2. Проект бланка формы статистической отёчности № 14 на 2 л. в 1 экз. 

3. Пояснительная записка об изменении форм статистической отчётности 

на 1 л. в 1 экз. 

 

 

 

Председатель                                        А.В. Тихомиров  

 

 

 



 

Приложение 1 
Утверждено 

президиумом Центрального Комитета Профавиа 
(протокол от 08.04.2020 № 26, постановление № 26 -16) 

Форма № 4 
ОТЧЕТ 

об итогах выборов в первичной профсоюзной общественной организации в 20 ____ году 
Отчёт составляется каждой первичной профсоюзной общественной организацией по итогам выборов и в течение 10 дней, после 

проведения отчетно-выборного собрания (конференции) представляется в территориальную профсоюзную общественную организацию 
(при ее наличии) и Центральный комитет профсоюза 

1. Общие сведения 

Наименование профсоюза - Общественная организация "Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности" 

Полное наименование первичной профсоюзной общественной организации _____________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной общественной организации _______________________________________________________  
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
Дата рождения председателя ППОО (дд.мм.гг.) _________________________________________ 
Ранее занимаемая должность (для впервые избранных председателей ППОО) ___________________________________________________  
______________________________________________________________________________________________________________________  

Что проводилось (нужное отметить галочкой)  
СОБРАНИЕ   КОНФЕРЕНЦИЯ    

Дата проведения отчетно-выборной конференции (собрания) ППОО___________________________________________________ 
Телефон рабочий с указанием кода города ___________________________ Факс ____________________________________ 
Телефон мобильный _________________________________ Адрес электронной почты _____________________________ 

2. Сведения об итогах выборов в первичной профсоюзной общественной организации  

№№ 
п/п 

Наименование показателей Всего 

1 2 3 

1 Членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учёте в ППОО   

2 
Число членов профсоюза (делегатов), принявших участие в собрании, 
конференции 

  

3 Работа профсоюзного комитета признана неудовлетворительной   

4 Количество цеховых профсоюзных организаций    

5 Из них провели выборы   

6 
Количество цеховых комитетов, работа которых признана 
неудовлетворительной 

  

7 Количество профсоюзных групп    

8 Из них провели выборы   

9 Количество профгрупп, работа которых признана неудовлетворительной   

3.  Сведения об избрании председателя ППОО, членов контрольно-ревизионной комиссии ППОО, членов профсоюзных 
комитетов, цеховых комитетов, профгрупоргов 

№№ 
п/п 

Наименование показателей 
Избрано 

всего 
Из них избрано 

впервые 

Избрано на 
альтернативной 

основе 

В т.ч. из 
числа 

молодёжи 

В т.ч. из 
числа лиц, 

состоящих в 
резерве 

1 2 3 4 5 6  7 

1 
Председатель первичной профсоюзной 
общественной организации 

          

2 
В том числе, освобождённый (штатный) 
председатель ППОО 

         

4 
Членов профсоюзного комитета (без 
председателя) 

          

5 
В том числе, освобождённых (штатных) 
членов профсоюзного комитета (без 
председателя) 

          

6 Председатель КРК ППОО           

7 Членов КРК ППОО (без председателя)           

8 
Председателей цеховых профсоюзных 
организаций 

          

9 
В том числе, освобожденных (штатных) 
председателей цеховых профсоюзных 
организаций 

          

10 
Членов цеховых комитетов (без 
председателей) 

          

11 Профгрупоргов           

12 Членов профбюро           

Председатель 
_______________________________________________ 

______________________________________________
________ 

                                                                         (подпись)          (Ф. И. О.) 
Дата заполнения «________» ____________________________20______ г.  

М.П.  

 
 



 

Приложение 2 
Утверждено 

президиумом Центрального Комитета Профавиа 
(протокол от 08.04.2020 № 26, постановление № 26 -16) 

 
Форма № 14 

ОТЧЕТ 
об итогах выборов в территориальной профсоюзной общественной организации и первичных профсоюзных общественных 

организациях, входящих в структуру ТПОО в 20 ____ году 
Отчёт составляется каждой территориальной профсоюзной общественной организацией по итогам выборов и в течение 10 дней, после 

проведения отчетно-выборной конференции ТПОО представляется в Центральный комитет профсоюза 
1. Общие сведения 

Наименование профсоюза - Общественная организация "Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности" 
Полное наименование территориальной профсоюзной общественной организации ____________________________________________  
___________________________________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. председателя территориальной профсоюзной общественной организации 
______________________________________________  
___________________________________________________________________________________________________________________ 

Дата рождения председателя ТПОО (дд.мм.гг.) 
______________________________________________________________
_______ 

Ранее занимаемая должность (для впервые избранных председателей ТПОО) ________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________________________________ 

Дата проведения отчетно-выборной конференции ТПОО__________________________________________________________________ 

 Телефон рабочий с указанием кода города ________________________________ Факс _____________________________________ 

Телефон мобильный ___________________________________________ 
Адрес электронной почты 
___________________________________________________ 

2. Сведения об итогах выборов в ТПОО и ППОО, входящих в структуру ТПОО   

№№ 
п/п 

Наименование показателей Всего 

1 2 3 

1 Количество ППОО, входящих в структуру ТПОО   

2 Из них провели выборы   

3 Количество профсоюзных комитетов, работа которых признана неудовлетворительной   

4 Количество цеховых профсоюзных организаций    

5 Из них провели выборы   

6 Количество цеховых комитетов, работа которых признана неудовлетворительной   

7 Количество профсоюзных групп    

8 Из них провели выборы   

9 Количество профгрупп, работа которых признана неудовлетворительной   

10 Число членов профсоюза, состоящих на учёте в ППОО, входящих в структуру ТПОО   

11 Число делегатов, принявших участие в конференции ТПОО   

12 Работа территориального комитета (совета) признана неудовлетворительной   

3.  Сведения об избрании председателей ППОО, входящих в структуру ТПОО, членов КРК ППОО, членов профсоюзных 
комитетов, цеховых комитетов, профгрупоргов 

№№ 
п/п 

Наименование показателей 
Избрано 

всего 

Из них 
избрано 
впервые 

Избрано на 
альтернативной 

основе 

В т.ч. из 
числа 

молодёжи 

В т.ч. из 
числа лиц, 
состоящих 
в резерве 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
Председатели первичных профсоюзных 
общественных организаций 

          

2 
В том числе, освобождённые (штатные) 
председатели ППОО 

         

4 
Членов профсоюзных комитетов (без 
председателей) 

          

5 
В том числе, освобождённых (штатных) членов 
профсоюзных комитетов (без председателей) 

          

6 Председателей КРК ППОО           

7 Членов КРК ППОО (без председателей)           

8 
Председателей цеховых профсоюзных 
организаций 

          

9 
В том числе, освобождённых (штатных) 
председателей цеховых профсоюзных 
организаций 

          

10 Членов цеховых комитетов (без председателей)           

11 Профгрупоргов           

12 Членов профбюро           

 
 
 
 



 

 
4.  Сведения об избрании председателя ТПОО, членов КРК ТПОО, членов территориального комитета (совета) 

№№ 
п/п 

Наименование показателей 
Избрано 

всего 

Из них 
избрано 
впервые 

Избрано на 
альтернативной 

основе 

В т.ч. из 
числа 

молодежи 

В т.ч. из 
числа лиц, 
состоящих 
в резерве 

1 2 3 4 5  6 7 

1 Председатель ТПОО           

2 
В том числе, освобожденный (штатный) 
председатель ТПОО 

         

4 
Членов территориального комитета (совета) (без 
председателя) 

          

5 
В том числе, освобожденных (штатных) членов 
территориального комитета (совета) (без 
председателей) 

          

6 Председатель КРК ТПОО           

7 Членов КРК ТПОО (без председателей)           

 
 

Председатель 
_______________________________________________ 

______________________________________________
________ 

                                                                         (подпись)          (Ф. И. О.) 
Дата заполнения «________» ____________________________20______ г.  

М.П.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 
к постановлению 

президиума Центрального Комитета Профавиа 
(протокол от 08.04.2020 № 26, постановление № 26 -15) 

 

Пояснительная записка об изменении форм статистической отчётности 

Изменения в формы статистической отчетности по отчетам и выборам №№ 

4, 14 вносятся в связи с необходимостью проведения в ходе отчетно-выборной 

кампании в Профсоюзе 2020-2021 годов более тщательного анализа структуры 

выборных органов, а также повышения кадровой работы в профсоюзе, в том числе 

с профсоюзным активом и кадровым резервом. 

Изменения, предполагаемые к внесению выделены в таблицах серым 

цветом. 

Данный вопрос был рассмотрен на заседании постоянной комиссии 

Центрального комитета Профсоюза по внутрисоюзной работе, проведенном 

путем заочного голосования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

12 февраля 2020 г. Москва 26-17 
   

О присвоении статуса «Профсоюзный 
модератор ПРОФАВИА» 

  

 
  

В соответствии с Положением о профсоюзных модераторах Российского 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности и Регламентом 

подготовки профсоюзных модераторов и организации их деятельности, 

утвержденных постановлением президиума ЦК Профсоюза от 12.02.2020         

№ 25-4, президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т :  

1. Присвоить статус «Профсоюзный модератор ПРОФАВИА» и              

I (первую) квалификационную степень следующим профсоюзным активистам: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность, организация 

1.  Бураковой 
Ирине Евгеньевне  

Заместителю председателя первичной 
профсоюзной организации ОАО «НТП 
«Авиатест» Ростовской областной 
организации Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности  
(г. Ростов-на-Дону) 

2.  Власенко  
Тамаре Александровне 

Заместителю председателя Общественной 
организации «Российский профессиональный 
союз трудящихся авиационной 
промышленности» (г. Москва) 

3.  Гаязовой  
Регине Фаргатовне 

Правовому инспектору труда-юристу 
Татарстанской республиканской организации 
Профавиа (г. Казань) 

4.  Дроновой  
Оксане Владимировне 

Ведущему специалисту по информационной 
работе Общественной организации 
«Республиканская организация 
Башкортостана Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности» 
(г. Уфа)  



 

5.  Зеленко  
Михаилу Евгеньевичу 

Руководителю организационного отдела 
Общественной организации «Российский 
профессиональный союз трудящихся 
авиационной промышленности» (г. Москва) 

6.  Кеменовой  
Екатерине Владимировне 

Главному специалисту Московской областной 
общественной организации Российского 
профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности (Московская обл.) 

7.  Климкину  
Юрию Ивановичу 

Заместителю председателя первичной 
профсоюзной общественной организации 
ОАО «НПП ЗВЕЗДА» (пос. Томилино, 
Московская обл.) 

8.  Коваленко  
Владимиру Жоржевичу  

Заведующему отделом по охране труда 
первичной профсоюзной общественной 
организации публичного акционерного 
общества «Кузнецов» (г. Самара) 

9.  Конаковой  
Наталии Валерьевне 

Ведущему специалисту информационного 
отдела Общественной организации 
«Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности»  
(г. Москва) 

10.  Лариной  
Татьяне Павловне 

Специалисту по работе с молодёжью 
первичной профсоюзной общественной 
организации «Сарапульского 
электрогенераторного завода» Российского 
профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности (г. Сарапул)  

11.  Павленко  
Денису Николаевичу  

Председателю совета молодежи  
АО «Алюминий Металлург Рус» (г. Белая 
Калитва, Ростовская обл.)  

12.  Поляковой  
Наталье Андреевне 

Члену Молодёжного совета первичной 
профсоюзной общественной организации АО 
«НПЦ газотурбостроения «Салют», 
заместителю председателя молодёжного 
совета цеховой профсоюзной организации 
Филиала АО «НПЦ газотурбостроения 
«Салют» - «Воскресенский 
машиностроительный завод «Салют»  
(г. Москва) 

13.  Пятковой  
Кире Викторовне 

Начальнику бюро подготовки кадров АО 
«Каменск-Уральский литейный завод»  
(г. Каменск-Уральский, Свердловская обл.) 

14.  Саяпову  
Рузилю Рафисовичу  

Старшему уполномоченному по охране труда 
первичной профсоюзной общественной 
организация ПАО «ОДК-Уфимское 
моторостроительное производственное 
объединение» Республиканской организации 
Башкортостана Российского 
профессионального союза трудящихся 
авиационной промышленности (г. Уфа)  

15.  Федяеву  
Борису Валерьевичу  

Председателю цехового комитета сборочного 
производства первичной профсоюзной 



 

общественной организации Ростовского 
вертолётного производственного комплекса 
Публичное акционерное общество 
«Роствертол» имени Б.Н. Слюсаря 
(г. Ростов-на-Дону) 

16.  Филининой  
Ирине Валерьевне 

Инспектору по охране труда первичной 
профсоюзной общественной организации 
акционерного общества «Ульяновское 
конструкторское бюро приборостроения» 
(г. Ульяновск) 

17.  Щербакову  
Максиму Николаевичу 

Председателю первичной профсоюзной 
общественной организация Государственного 
машиностроительного конструкторского бюро 
«Радуга» Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности 
(г. Дубна, Московская обл.) 

 

 
 

 
Председатель  А.В. Тихомиров 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

8 апреля 2020 г. Москва № 26-22 
   

Об отпуске Тихомирова А.В. 
  

 
  

Президиум Центрального комитета Профсоюза п о с т а н о в л я е т:  

- предоставить председателю Профсоюза Тихомирову Алексею 

Валентиновичу очередной отпуск с 20 июня 2020 г. по 5 августа 2020 г. за 

период работы с 29.09.2019 г. по 28.09.2020 г. 

-  оказать материальную помощь на оздоровление в соответствии с 

Коллективным договором между штатными работниками и работодателем 

Общественной организацией «Российский профессиональный союз трудящихся 

авиационной промышленности». 

 
 
 
 
 
 
Заместитель Председателя  Т.А.Власенко 

 
 

 

 


