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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2021 г. Москва 03-1 

   

О материалах, вносимых на обсуждение 
пленарного заседания Центрального 
комитета Российского профсоюза 
трудящихся авиационной 
промышленности 

  

 
  

Президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Внести на рассмотрение Центрального комитета профсоюза           

16 декабря 2021 г. следующий проект повестки дня: 

− Об итогах отчетно-выборной кампании в Российском профсоюзе 

трудящихся авиационной промышленности; 

− О задачах организаций профсоюза по выполнению решений XVIII 

съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности; 

− О новой редакции Положения о постоянной комиссии Центрального 
комитета Общественной организации «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности» 

− О новой редакции Положения о Координационном комитете 
солидарных действий Общественной организации «Российский 
профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

− О новой редакции Положения о Методическом совете по вопросам 
профсоюзного образования Общественной организации «Российский 
профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

− О новой редакции Положения о Молодёжном совете Общественной 
организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности» 

− Об утверждении постоянных комиссий Центрального комитета, 

Координационного комитета солидарных действий, Методического совета 

по вопросам профсоюзного образования, Молодёжного совета Общественной 

организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 

промышленности»; 

− О бюджете ЦК профсоюза на 2022 г.; 

− О ходатайстве ППОО «ОМКБ» (г. Омск); 
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− О делегировании Центральным комитетом профсоюза прав по 

принятию решений президиуму Центрального комитета профсоюза, 

председателю профсоюза и председателю профсоюза по отдельным 

вопросам деятельности профсоюза; 

− О постановлениях президиума Центрального комитета профсоюза. 

 

2. Поручить выступить: 

2.1 Власенко Т.А., заместителю председателя профсоюза, по следующим 

вопросам повестки дня: 

− Об итогах отчетно-выборной кампании в Российском профсоюзе 

трудящихся авиационной промышленности; 

− О задачах организаций профсоюза по выполнению решений XVIII 

съезда Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности; 

− О новой редакции Положения о постоянной комиссии Центрального 
комитета Общественной организации «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности» 

− О новой редакции Положения о Координационном комитете 
солидарных действий Общественной организации «Российский 
профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

− О новой редакции Положения о Методическом совете по вопросам 
профсоюзного образования Общественной организации «Российский 
профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

− О новой редакции Положения о Молодёжном совете Общественной 
организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности» 

− Об утверждении постоянных комиссий Центрального комитета, 

Координационного комитета солидарных действий, Методического совета 

по вопросам профсоюзного образования, Молодёжного совета Общественной 

организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 

промышленности»; 

− О делегировании Центральным комитетом профсоюза прав по 
принятию решений президиуму Центрального комитета профсоюза, 
председателю профсоюза и председателю профсоюза по отдельным 
вопросам деятельности профсоюза 

− О постановлениях президиума Центрального комитета профсоюза. 
 
2.2. Шеламовой М.С., руководителю финансового отдела, главному 

бухгалтеру профсоюза, по следующим вопросам повестки дня: 

− О бюджете ЦК профсоюза на 2022 г.; 

− О ходатайстве ППОО «ОМКБ» (г. Омск). 

 

 

Председатель  А.В. Тихомиров 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2021 г. Москва  № 03-2 

   

О практике работы технической 
инспекции труда профсоюза по контролю 
обеспечения работодателями 
безопасных условий труда работников 

  

 
  

Заслушав и обсудив информацию о практике работы технической 

инспекции труда профсоюза по контролю обеспечения работодателями 

безопасных условий труда работников, президиум Центрального комитета 

профсоюза отмечает, что Программой приоритетных направлений деятельности 

общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся 

авиационной промышленности» на период до 2021 года определено, что 

решение вопросов охраны труда и содействие созданию безопасных условий 

труда, контроль за соблюдением государственных нормативов, регулирующих 

право работников на безопасный труд, являются важнейшими  функциями 

профсоюза. 

Реализуя поставленную задачу, в профсоюзе создана и действует 

техническая инспекция труда профсоюза. 

В отрасли профсоюзный контроль осуществляют 39 технических 

инспекторов труда профсоюза, из них 7 со статусом главный технический 

инспектор труда профсоюза. В 2020 году по объективным причинам произошло 

снижение численности технических инспекторов труда профсоюза на 11%. 

Эпидемиологическая ситуация, связанная с распространением новой 

коронавирусной инфекции CОVID-19, продолжает оставаться сложной. В связи с 

чем, большое количество плановых проверок и запланированных очных 

мероприятий были не в полной мере реализованы. Согласно статистическим 

данным в 2020 году общее количество проведенных проверок снизилось на 20%. 

Также снизилось на 60% количество совместных проверок, проводимых с 

государственными инспекторами труда. 

В период пандемии, явившейся внештатной ситуацией как для профсоюза, 

так и для работодателей отмечается рост письменных обращений, заявлений и 

жалоб членов профсоюза по вопросам охраны труда. 

Работники обращались за помощью к техническим инспекторам труда 

профсоюза по вопросам проведения специальной оценки условий труда, 
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предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, 

неудовлетворительного содержания территории предприятия в зимний период 

года и др. 

В тоже время ограничения, связанные с пандемией, явились причиной 

увеличения тематических проверок по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты, соблюдения порядка расследования, оформления и 

учета несчастных случаев на производстве и проведения обучения и инструктажа 

по охране труда. 

Одной из основных задач для технических инспекторов труда профсоюза 

остается – защита прав работников - членов профсоюза. 

В целях организации систематического контроля за соблюдением 

работодателями требований законодательства в области охраны труда были 

запланированы мониторинги по вопросам обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами, проведения СОУТ и предоставления работникам 

гарантий и компенсаций по ее результатам, состояния медпунктов и наличия 

укомплектованных аптечек на рабочих местах, состояния санитарно-бытовых 

помещений, питьевого режима работников горячих цехов, реализации 

Отраслевого и Корпоративных соглашений в части обеспечения работников 

молоком за наличие факторов производственной среды, поименованных в 

Перечне к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

16 февраля 2009 г. N 45н, проведения периодических медицинских осмотров 

работников на предприятиях отрасли и численности работников, имеющих право 

на предоставление досрочных пенсий по Спискам №1 и №2. 

Несмотря на то, что данные мониторинги были включены в план работы 

профсоюза не все технические инспекторы труда профсоюза реализовали их в 

полной мере. 

Кроме того, об определённом ослаблении профсоюзного контроля 

свидетельствует тот факт, что в профсоюзе имеется ряд территориальных 

профсоюзных общественных организаций и регионов, где действуют первичные 

профсоюзные общественные организации непосредственного обслуживания ЦК 

профсоюза, в которых отсутствуют технические инспекторы труда профсоюза.  

Президиум ЦК профсоюза отмечает, что техническая инспекция труда 

профсоюза в целом, реализует предусмотренные 370 статьей Трудового Кодекса 

РФ права на осуществление контроля за соблюдением работодателями 

законодательства в области охраны труда. 

В целях повышения эффективности общественной деятельности 

технических инспекторов труда профсоюза за соблюдением работодателями 

трудового законодательства, Центральный комитет профсоюза постановляет: 

1. Информацию о практике работы технической инспекции труда 

профсоюза по контролю обеспечения работодателями безопасных условий труда 

работников принять к сведению (справка прилагается). 

2. Председателям Кировской территориальной общественной организации 

«Профавиа» и ОО ТПО МС «Авиаремонт» Профавиа, а также председателям 

ППОО ОАО «Концерн КЭМЗ» ПРОФАВИА г. Кизляр, Профком ОАО 

«Авиаагрегат» г. Махачкала, ППОО ПАО «Электроприбор» ПРОФАВИА г. Тамбов 



3 
 

и первичной профсоюзной общественной организации акционерного общества 

Мичуринский завод «Прогресс» г. Тамбов, рассмотреть возможность по 

включению в штат организации или по совместительству специалиста в области 

охраны труда для дальнейшего наделения его статусом технического инспектора 

труда профсоюза. 

3. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных 

общественных организаций предусматривать: 

3.1. выполнение задач, утвержденных ежегодным планом профсоюза: 

3.2. возможность участия технических инспекторов труда профсоюза в 

мероприятиях, организованных профсоюзом. 

3.3. мотивацию работы технических инспекторов труда профсоюза в 

соответствии с положением о технической инспекции труда профсоюза. 

4. Техническим (главным) инспекторам труда профсоюза: 

4.1. Предусматривать в своих планах работы задачи, указанные в плане 

работы профсоюза. 

5. Службе охраны труда профсоюза: 

5.1. продолжить оказывать методическую и консультационную помощь 

техническим инспекторам труда профсоюза; 

5.2. организовать обучение технических инспекторов труда профсоюза в 

2022 году. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя профсоюза Кононова Ю.И., службу охраны труда 

профсоюза (Горшкову Н.Д.). 

 

  

 

 

 

 

 

Председатель  А.В. Тихомиров 
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Приложение 
к постановлению президиума 

Центрального Комитета профсоюза 
(протокол от 14.12.2021 № 03 

постановление № 03 -2) 

 
Справка  

«О практике работы технической инспекции труда профсоюза по контролю 

обеспечения работодателями безопасных условий труда работников» 

 

 

Реализуя Программу приоритетных направлений деятельности профсоюза до 

2021 года, в отрасли осуществляют контрольные функции 39 технических 

инспекторов труда профсоюза, из них 7 со статусом главный технический инспектор 

труда профсоюза. 

 В период с 2020 года произошло снижение численности технических 

инспекторов труда профсоюза на 11% по объективным причинам, таким как уход на 

заслуженный отдых и смена работы. Сняты статусы технических инспекторов труда 

профсоюза в республиках Башкортостан и Татарстан, в Пермском крае, Свердловской 

области и г. Белой Калитве Ростовской области. 

 Эпидемиологическая ситуация, связанная с распространением новой 

коронавирусной инфекции CОVID-19, продолжает оставаться сложной. В связи с чем, 

большое количество плановых проверок и запланированных очных мероприятий 

были не реализованы. Согласно статистическим данным в 2020 году общее 

количество проведённых проверок снизилось на 20%. На 60% снизилось количество 

совместных проверок, проводимых государственными инспекторами труда. 

 Одним из негативных показателей ухудшения ситуации в области охраны труда 

является рост выявленных нарушений в части предоставлений гарантий и 

компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на 9,7% и рабочего 

времени и времени отдыха на 28,6%. 

 Ограничения, связанные с пандемией, спровоцировали увеличение количества 

проверок, проведённых техническими инспекторами труда профсоюза по вопросам 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, соблюдения порядка 

расследования несчастных случаев на производстве, проведения обучения и 

инструктажа по охране труда.  

 Общее снижение контроля со стороны технических инспекторов труда 

профсоюза отмечается в большинстве регионов. Значительное снижение количества 

проведённых проверок отмечено в Свердловской области, г. Москве и 

Башкортостане. 

 В период пандемии, явившейся внештатной ситуацией как для профсоюза, так 

и для работодателей отмечается рост письменных обращений, заявлений и жалоб 

членов профсоюза по вопросам охраны труда.       

 Члены профсоюза обращались за помощью к техническим инспекторам труда 

профсоюза по вопросам проведения специальной оценки условий труда, 

предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, 

обеспечения средствами индивидуальной защиты и смывающих средств, 
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неудовлетворительного содержания территории предприятия в зимний период года и 

другим вопросам в области охраны труда. 

 Согласно статистическим данным в 2020 году техническим инспекторам труда 

профсоюза было рассмотрено 505 письменных обращений и жалоб. 

 Повышенный спрос средств индивидуальной защиты вызвал всплеск 

распространения контрафактных средств индивидуальной защиты на предприятиях 

отрасли, так технический инспектор труда профсоюза по Бурятскому округу 

Емельянов В.А. в 2020 году выявил более 20 данных фактов. 

 В отчетном периоде технические инспекторы труда профсоюза не только 

проводили проверки, но и организовывали экспертизы соответствия так, например, 

технический инспектор труда профсоюза в г. Омске Ефимова Н.П. на основании 

коллективного обращения работников организовала экспертизу качества питьевой 

воды в аккредитованной лаборатории.  

 Без внимания не остаются и работники, обращающиеся устно. Одним из 

положительных примеров является работа технического инспектора труда 

профсоюза в г. Сарапуле Козлова А.Н. В 2020 году им было проведено более 80 

консультаций по вопросам сохранения гарантий и компенсаций за вредные условия 

труда, при проведении СОУТ, обеспечения средствами индивидуальной защиты и 

правильного применения СИЗ, обеспечения питьевого режима в летний период 

времени, улучшения условий труда, обеспечения молоком, соблюдения 

температурного режима в летний период времени, очистки и обработки реагентами 

тротуаров и пешеходных дорожек в зимний период времени и проведения 

медицинских осмотров. 

 Необходимо отметить неполную реализацию запланированных мониторингов, 

проводимых в целях организации систематического контроля за соблюдением 

работодателями требований законодательства в области охраны труда. В отчетном 

периоде были запланированы мониторинги по вопросам обеспечения работников 

СИЗ и смывающими средствами, проведения СОУТ и предоставления работникам 

гарантий и компенсаций по ее результатам, состояния медпунктов и наличия 

укомплектованных аптечек на рабочих местах, состояния санитарно-бытовых 

помещений, питьевого режима работников горячих цехов, реализации Отраслевого и 

Корпоративных соглашений в части обеспечения работников молоком за наличие 

факторов производственной среды, поименованных в Перечне к приказу 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 

45н, проведения периодических медицинских осмотров работников на предприятиях 

отрасли и численности работников, имеющих право на предоставление досрочных 

пенсий по Спискам №1 и №2. 

Несмотря на то, что данные мониторинги были включены в план работы 

профсоюза не все технические инспекторы труда профсоюза реализовали их в 

полной мере. 

 Информация о проведённом мониторинге по вопросам обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами предоставлена техническими 

инспекторами труда профсоюза в республике Башкортостан, Московской, 

Саратовской, Ульяновской и Самарской областях, а также технического инспектора 

труда профсоюза в г. Сарапуле. 
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 Мониторинг о проведении СОУТ и предоставления работникам гарантий и 

компенсаций по ее результатам проведён только техническими инспекторами труда 

профсоюза в Республике Башкортостан, Ульяновской и Самарской областях. 

Мониторинг по вопросам состояния медпунктов и наличия укомплектованных 

аптечек на рабочих местах проведён техническими инспекторами труда профсоюза в 

республиках Татарстан и Башкортостан, Пермском крае, Московской, Нижегородской, 

Новосибирской, Самарской, Саратовской, Свердловской и Ульяновской областях, а 

также в городах Омске, Курске, Смоленке, Сарапуле и Комсомольске-на-Амуре. 

Мониторинг по вопросу питьевого режима работников горячих цехов проведён 

техническими инспекторами труда профсоюза в Нижегородской и Ульяновской 

областях, а также Москве и Сарапуле. 

Мониторинг о реализации Отраслевого и Корпоративных соглашений в части 

обеспечения работников молоком за наличие факторов производственной среды, 

поименованных в Перечне к приказу Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н, проведён техническими инспекторами труда 

профсоюза в республиках Татарстан и Бурятия, Новосибирской, Свердловской, 

Нижегородской, Ярославской, Ульяновской, Саратовской и Свердловской областях, а 

также Пермском крае и городах Комсомольске-на-Амуре и Белой Калитве. 

Мониторинг по вопросу проведения периодических медицинских осмотров 

работников на предприятиях отрасли проведён техническими инспекторами труда 

профсоюза в республиках Татарстан и Башкортостан, Самарской, Нижегородской и 

Ульяновской областях, а также в Курске, Сарапуле и Белой Калитве. 

Мониторинг по вопросу численности работников, имеющих право на 

предоставление досрочных пенсий по Спискам №1 и №2 проведён техническими 

инспекторами труда профсоюза в республиках Татарстан и Бурятия, Ульяновской, 

Свердловской, Нижегородской, Новосибирской и Саратовской областях, а также в 

Омске, Сарапуле, Арсеньеве и Комсомольске-на-Амуре. 

 Кроме того, ослабление профсоюзного контроля свидетельствует и тот факт, 

что в профсоюзе имеется ряд территориальных профсоюзных общественных 

организаций и регионов, где действуют первичные профсоюзные общественные 

организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза, в которых отсутствуют 

технические инспекторы труда профсоюза. Такими организациями являются 

Кировская территориальная общественная организация и Территориальная 

профсоюзная организация «Межрегиональный союз «Авиаремонт», также два 

предприятия в Республике Дагестан ОАО «Концерн Кизлярский электромеханический 

завод» и ОАО «Авиаагрегат» и два предприятия в Тамбовской области АО 

«Мичуринский завод «Прогресс» и ПАО «Тамбовский завод «Электроприбор». 

 Также необходимо отметить, что эффективность деятельности технических 

инспекторов труда профсоюза зависит не только от реализации запланированных 

мероприятий, но и от их подготовки и предусмотренной для них мотивации. 

 Один из примеров является проведённый семинар, организованный для 

технических инспекторов труда профсоюза в г. Перми в котором приняли участие 

только 24 технических инспектора труда профсоюза. В обучающем семинаре не 

приняли участие Абросимова Е.Н. и Емельянов В.А. технические инспекторы труда 

профсоюза по Бурятскому округу, Борисов А.А. технический инспектор труда 
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профсоюза в Калужской области, Волков М.А. и Чуков А.Ю. технические инспекторы 

труда профсоюза в г. Москве, Ерофеев Д.Ю. технический инспектор труда профсоюза 

в г. Арсеньеве, Зеленева Е.М. технический инспектор труда профсоюза в г. 

Комсомольске-на-Амуре, Корякин В.А. технический инспектор труда профсоюза, 

Медведева В.М. главный технический инспектор труда профсоюза в Самарской 

области, Пыльцын Г.И. технический инспектор труда профсоюза в Санкт-Петербурге 

и Ленинградской области, Шургин В.В. главный технический инспектор труда 

профсоюза в Ярославской области, Шевелев В.Л. главный технический инспектор 

труда профсоюза в Московской области и Яблочкин Г.А. технический инспектор труда 

профсоюза в г. Смоленске. 

 Основной задачей технической инспекции труда профсоюза, является защита 

прав работников - членов профсоюза, чтобы выполнить данную задачу необходимо 

предусмотреть выполнение, мероприятий, включённых в план работы профсоюза, 

особое внимание уделять организации систематического контроля, проводимого на 

предприятиях, в целях недопущения нарушений в области охраны труда. Также 

необходимо продолжить работу по увеличению представительства технических 

инспекторов труда профсоюза в регионах, а также предусматривать мотивацию для 

технических инспекторов труда профсоюза, осуществляющих систематический 

контроль и представляющих интересы членов профсоюза в судебных органах. В 

период пандемии необходимо особое внимание уделять обеспечению работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, а также 

соблюдению санитарно-гигиенических требований, установленных в регионах 

Главными санитарными врачами. 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2021 г. Москва № 03-3  

   

 О практике работы правовых  
инспекторов труда профсоюза 

  

   

Заслушав информацию «О практике работы правовых инспекторов труда 
профсоюза», президиум ЦК профсоюза отмечает, что правовая инспекция труда 
профсоюза проводит существенную работу по защите трудовых прав и 
интересов работников, осуществляет общественный контроль за соблюдением 
трудового законодательства.  

В процессе осуществления профсоюзного контроля правовыми 
инспекторами труда профсоюза в 2020 году проведено 132 проверки, за 10 
месяцев 2021 года - 162 проверки соблюдения трудового законодательства. 

В результате выявлено 294 нарушения трудового законодательства, из 
которых свыше 80% нарушений прав работников устранено в процессе 
переговоров, по остальным продолжается работа.   

В ходе проверок выявлены следующие наиболее распространенные 
нарушения трудовых прав и интересов работников, как в предыдущем, так и в 
текущем 2021 году: 

- возложение на работников без их согласия дополнительных 
обязанностей, не обусловленных трудовым договором и (или) должностной 
инструкцией в нарушение статей 60, 60.2, 72 ТК РФ;  

- не соблюдение порядка применения дисциплинарного взыскания, 
предусмотренного ст. 193 ТК РФ; 

- отсутствует согласование с профсоюзным комитетом графиков 
сменности в нарушение ст.103 ТК РФ и п.27 Отраслевого соглашения. 

- привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные дни с 
нарушением требований ст.99 и ст.113 ТК РФ. 

В целях представительства и защиты прав и интересов работников в 
органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров правовые 
инспекторы труда профсоюза готовят исковые заявления и принимают 
непосредственное участие в судебных заседаниях. 

Реализуя положения Устава ПРОФАВИА в части обеспечения прав 
членов профсоюза на бесплатную юридическую помощь, правовые инспекторы 
труда профсоюза проводят консультации по социально-трудовым вопросам (за 
2020 год проведено 3015 юридических консультаций, за 10 месяцев текущего 
года проведено свыше 3927 юридических консультаций).  

В соответствии с ежегодными планами обучения профактива правовые 
инспекторы труда профсоюза провели 59 семинаров по вопросам трудового 
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законодательства (в результате обучено свыше 1200 работников – членов 
профсоюза).  

 
Президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 
1. Информацию «О практике работы правовых инспекторов труда 

профсоюза» принять к сведению. 
2. Одобрить работу правовых инспекторов труда профсоюза по защите 

трудовых прав и интересов работников. 
3. Председателям первичных и территориальных общественных 

организаций профсоюза:  
3.1. обеспечить наличие ответственных по правозащитной работе в 

профсоюзных организациях. 
3.2. Осуществлять мероприятия по обеспечению права каждого члена 

профсоюза на бесплатную юридическую помощь работникам – членам 
профсоюза. 

3.3. Систематически проводить учебу правовых инспекторов труда 
профсоюза и профактива по вопросам трудового законодательства в том числе 
с использованием системы видеоконференцсвязи.  

4.Правовым инспекторам труда профсоюза продолжить работу по 
осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства, обобщать и анализировать практику профсоюзных 
организаций по защите трудовых прав работников, принимать участие в рабочих 
совещаниях правовой инспекции труда профсоюза с использованием 
видеоконференцсвязи. 

5. Постоянной комиссии ЦК профсоюза по защите социально-трудовых 
прав работников, юридическому отделу профсоюза: 

5.1. Осуществлять сбор и обобщение информации о защите трудовых 
прав и интересов работников, судебных решений по социально-трудовым 
вопросам.  

5.2. Не реже одного раза в квартал проводить рабочее совещание 
правовых инспекторов труда профсоюза с использованием 
видеоконференцсвязи. 

5.3. Рассмотреть в 2022 году вопрос о реализации Отраслевого 
соглашения по авиационной промышленности РФ в части раздела «Трудовые 
отношения. Режим труда и отдыха». 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
постоянную комиссию ЦК профсоюза по защите социально-трудовых прав 
работников, юридический отдел профсоюза (Сафонов Б.Н.). 

 
 
 
 

Председатель                                                                              А.В.Тихомиров 
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Приложение 
к постановлению президиума 

Центрального Комитета профсоюза 
(протокол от 14.12.2021 № 03 

постановление № 03 -3) 

 
Информация 

о практике работы правовых инспекторов труда профсоюза 
(за 2020 год, с января по октябрь 2021 года) 

 
Правовая инспекция труда профсоюза осуществляет общественный 

контроль за соблюдением трудового законодательства.  
В процессе осуществления профсоюзного контроля правовыми 

инспекторами труда профсоюза в 2020 году проведено 132 проверки, за 10 
месяцев 2021 года - 162 проверки соблюдения трудового законодательства. 

В результате выявлено 294 нарушения трудового законодательства, из 
которых свыше 80% нарушений прав работников устранено в процессе 
переговоров, по остальным продолжается работа.   

В результате проверок выявлены следующие наиболее распространённые 
нарушения трудовых прав и интересов работников как в предыдущем, так и в 
текущем 2021 году: 

- возложение на работников без их согласия дополнительных обязанностей, 
не обусловленных трудовым договором и (или) должностной инструкцией в 
нарушение статей 60, 60.2, 72 ТК РФ;  

- не соблюдение порядка применения дисциплинарного взыскания, 
предусмотренного ст. 193 ТК РФ; 

- отсутствует согласование с профсоюзным комитетом графиков сменности 
в нарушение ст.103 ТК РФ и п.27 Отраслевого соглашения. 

- привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные дни с 
нарушением требований ст.99 и ст.113 ТК РФ. 

В целях представительства и защиты прав и интересов работников в 
органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров правовыми 
инспекторами труда профсоюза было подготовлено в 2020 году 140 исковых 
заявлений в судебные органы, за 10 месяцев 2021 года – 95. 

Правовые инспекторы труда профсоюза в 2020 году приняли 
непосредственное участие в судебных заседаниях по 60 искам, за 10 месяцев 
2021 года – 50 искам. 

80% исков уже удовлетворены в пользу работников, остальные находятся в 
стадии рассмотрения. 

 Реализуя положения Устава ПРОФАВИА в части обеспечения прав членов 
профсоюза на бесплатную юридическую помощь, правовые инспекторы труда 
профсоюза проводят консультации по социально-трудовым вопросам (за 2020 год 
проведено 3137 юридических консультаций, за 10 месяцев текущего года 
проведено свыше 3927 юридических консультаций).  

Кроме того, правовыми инспекторами труда профсоюза подготовлено 
свыше 164 письменных разъяснений, статей и методических рекомендаций. 

В соответствии с ежегодными планами обучения профактива правовые 
инспекторы труда профсоюза провели 60 семинаров по вопросам трудового 
законодательства (в результате обучено свыше 1200 работников – членов 
профсоюза).  
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В целях повышения квалификации профсоюзных юристов Центральный 
комитет профсоюза в мае текущего года обеспечил проведение семинара - 
совещания правовых инспекторов труда профсоюза в Санкт Петербурге. 

 
Правовым инспектором труда профсоюза в ППОО ААК «Прогресс» за 

2020 год и в период с января по октябрь 2021 года в рамках осуществления 
полномочий при рассмотрении письменных и устных обращений членов 
профсоюза проведено более 40 проверок, что отражено в выданных 
представлениях и требованиях, направленных в адрес должностных лиц 
работодателя, в том числе: 22 проверки в 2020 году и 20 проверок в 2021 году.  

Выявлено нарушений в 2020 году – 12, в течение января – октября 2021 
года – 24. Из выданных (6) представлений в 2020 году выполнено -5, за период 
январь – октябрь 2021 года (8) выполнено – 5 представлений. Устранено 
нарушений: в 2020 – 10, в 2021 – 17. 

 Из наиболее распространённых нарушений трудовых прав и интересов 
работников в отчетном периоде следует выделить такие, как несвоевременная 
оплата времени простоя, выплата заработной платы в неполном размере 
работникам, не выполнившим нормы труда по вине работодателя (причина – 
низкая загрузка работой отдельных категорий работников). 

 Дано более 230 устных консультаций в ходе личного приёма и по 
телефону. Наиболее частыми обращениями были вопросы, связанные с 
сокращением численности и штата.  

 В отчётном периоде (январь 2021г.) правовым инспектором труда 
профсоюза направлено представление в адрес управляющего директора о 
неисполнении отраслевого соглашения по авиационной промышленности, в части 
установления минимального размера оплаты труда (п.п.45.1).    Исполнение 
данного представления сопровождалось достаточно упорным сопротивлением 
«заинтересованных» служб работодателя. С подключением председателя 
первичной профсоюзной общественной организации Никулина А.Ю. данный 
вопрос был разрешён. С 01 июля 2021 года в АО ААК «ПРОГРЕСС» был 
установлен МРОТ, равный прожиточному минимуму для трудоспособного 
населения в Приморском крае в размере 14 779 руб., при Российском МРОТ – 
12 792 руб., что позволило повысить заработную плату отдельным 
низкооплачиваемым категориям работников.  

 
  Правовым инспектором труда профсоюза в ППОО ПАО 

«Электроприбор» ПРОФАВИА за отчётный период проведено 6 проверок 
соблюдения работодателем трудового законодательства и коллективного 
договора. Грубых нарушений не выявлено.  

За 2020 год были подготовлены 15 исковых заявления в суды для членов 
профсоюза по различным правовым вопросам. 

За январь-октябрь 2021 подготовлено 21 исковое заявление в суды. 13 
дел завершилось в пользу членов профсоюза, остальные находятся на 
рассмотрении.   

Правовым инспектором труда профсоюза на личном приёме за 2020 год 
принято 97 членов профсоюза, январь-октябрь 2021 года 77 человек. По 
большинству обращений была оказана помощь в форме устной консультации.  

По предложению профсоюзного комитета была проведена внеплановая 
спецоценка на рабочих местах наладчиков с ПУ механического цеха. В 
результате 17 работникам установлен класс 3.1 вместо 2. Работники получили 
соответствующие классу 3.1 компенсации — доплату 4 %.  
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Правовым инспекторов труда профсоюза в ППОО «Авиастар-СП» 
ПРОФАВИА в 2020 году проведено 3 проверки соблюдения работодателем 
трудового законодательства и Коллективного договора, с января по октябрь 2021 
года - 3 проверки.   

Рассмотрено 473 проекта локальных нормативных актов. Выявлено 48 
нарушений. При пересмотре положения «О порядке установления и определения 
размеров доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, выполнение работ меньшей численностью» работодателем были 
установлены жёсткие требования к установлению доплат, вплоть до отмены 
доплат за совмещение при очередном отпуске работника и отмены доплат 
руководящим работникам. В результате длительных переговоров и консультаций, 
оперативной помощи правового отдела ЦК Профавиа удалось убедить 
работодателя возобновить доплаты за совмещение при уходе в отпуск и доплаты 
руководителям за замещение.  

В феврале 2021 года поступило обращение от работника цеха 278 И. О.И. 
по вопросу оплаты труда в выходные дни. Длительное время И.О.И. не получал 
компенсацию за работу в выходные дни в виде повышенной оплаты труда, а 
получал дополнительные дни отдыха, которые он фактически не мог использовать 
из-за большой загрузки. Профсоюзный комитет обратился к руководителю 
подразделения 278 за разъяснениями и в дирекцию по правовым и 
имущественным отношениям за правовой оценкой действий руководителя. В 
результате переговоров вопрос решился в пользу И. О.И., работа в выходные дни 
стала оплачиваться в повышенном размере.  

В 2021 году на согласование в профсоюзную организацию поступило 270 
локальных нормативных актов. Выявлено 54 нарушения. 

При согласовании приказа об установлении графика работы подразделений 
на 2022 год профсоюзный комитет указал на необходимость обеспечения 
необходимого количества транспортных средств для доставки работников на 
работу и с работы, на обеспечение пропускной способности проходных, о 
соблюдении противоэпидемиологических мер, об организации питания. 
Работодателю направлено мотивированное мнение о невозможности утверждения 
единого графика работы для всех подразделений предприятия без учета 
пропускной способности проходных, комбината питания в условиях соблюдения 
санитарно-противоэпидемиологических мер.  

Наиболее распространённые нарушения трудовых прав и интересов 
работников, выявленные в процессе проверок. 

При согласовании проектов приказов «о многосменной работе» не 
учитывалось требование статьи 96 ТК РФ о сокращении смены в ночное время на 
1 час без обязательной отработки. Нарушения устранялись на этапе согласования 
с профсоюзным комитетом. 

Фиксировались случаи незакрытия отработанных нормо-часов рабочим 
основного производства и, как следствие, выплата заработной платы не в полном 
объёме. Такие случаи фиксировались в течение года в цехах АСП. Каждый случай 
разбирался индивидуально, вплоть до уведомления управляющего директора и 
дирекции по режиму и безопасности предприятия. Во всех случаях заработная 
плата выплачивалась в полном объёме. 

Проведено 5 обучений профактива. 
Наиболее яркий пример из практики правозащитной работы. 
24.12.2019 г. Государственным инспектором труда проведена проверка в 

механо-каркасном производстве в ответ на обращение сборщиков-клепальщиков 
ц. 251. Ряду работников начисляли доплату за «вредность» не в полном объёме 
(за период с июля 2017 года по декабрь 2019 года), хотя в статье 147 ТК РФ не 
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установлено, что доплата за работу во вредных условиях труда может 
проводиться лишь за фактически отработанные часы в таких условиях, а не 
фактическое табельное время. После переговоров между профсоюзной 
организацией и работодателем, разъяснений Государственной инспекции труда, 
обратившиеся в профсоюзный комитет работники получили доплаты в полном 
объёме. Т.е. работодатель признал свою вину и произвёл компенсационные 
выплаты. По предприятию в целом пересмотрена инструкция о порядке учёта 
отработанного времени во вредных условиях труда.  

 
Правовым инспектором труда профсоюза в ОО СОПО ПРОФАВИА с 

2020 по ноябрь 2021 было подготовлено 7 исковых заявлений.    
В 2020 году было рассмотрено 3 дела, требования работников 

удовлетворены. 
В 2021 году на рассмотрении один иск.  
На личном приёме было дано 130 консультаций по вопросам трудового 

законодательства. 
Примеры из практики правозащитной работы: 
В 2021 году поступило обращение работницы АО «УПЗ» П.А.Г. 

Пенсионным фондом ей было отказано в назначении досрочной страховой пенсии 
в связи с отсутствием достаточного стажа на соответствующих видах работ.  

Не засчитали в стаж многие периоды ее работы, в частности работу в АО 
«УПЗ» фельдшером здравпункта, в некоторых других организациях фельдшером 
медико-санитарного отдела и службу в Армии (проходила службу в качестве 
медсестры в горячей точке на Северном Кавказе и непосредственно участвовала 
в боевых действиях). 

  В суд было составлено и подано исковое заявление, в октябре прошло 
первое предварительное заседание, где по ходатайству пенсионного фонда 
поменяли ответчика на правопреемника (другое отделение пенсионного фонда). 

  В декабре пройдёт второе заседание суда. 
 
Правовым инспектором труда профсоюза в НОО Профавиа в 2020 году 

проведено 2 комплексных проверки, 2 тематические проверки о правильности 
подсчёта специального стажа для назначения досрочной пенсии.  

В 2020 году правовым инспектором подготовлено 35 исковых документов в 
суд и жалоб в судебные органы, а в 2021 – 21 документ (за период с января по 
октябрь)  

В 2020 году с участием правового инспектора было подготовлено к 
рассмотрению 9 гражданских дел, рассмотрено 8 гражданских дел, все иски 
разрешены в пользу членов профсоюза. 

Например, назначена досрочная пенсия по Списку № 2 радисту-
радиолокаторщику ЛИК, инженеру (ведущему инженеру) по радионавигации, 
радиолокации и связи УВЧ/СВЧ НАЗ «Сокол» - филиала АО «РСК «МиГ»  К.Д.А., 
которому было отказано из-за того, что нет документального подтверждения  того, 
что он работал в условиях СВЧ и ответчик исключил весь стаж целиком. На 
решение о включении периода работы в стаж и назначении пенсии ответчиком 
была подана апелляционная жалоба, но областной суд оставил решение по иску 
К.Д.А. без изменения, а жалобу ответчика без удовлетворения. 

В 2021 году подготовлено к рассмотрению 7 исковых заявлений, 6 из них 
закончено производством (по двум вынесены заочные решения), 1 гражданское 
дело рассматривается в Московском районном суде. По 2 делам идёт подготовка 
и работа с документами. 
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В 2021 году 5 споров урегулировано: 2 трудовых спора урегулировано до 
обращения в КТС (при попытке работодателя уволить работников по 
собственному желанию и по соглашению сторон), 3 спора – до обращения в суд, 
из них  2 – по поводу взыскания УПФР с наших членов профсоюза излишне 
выплаченных сумм пенсий и 1 – по поводу штрафа за появление в метро без 
маски. 

В 2020 году было проведено обучение профактива, в котором приняли 
участие 100 человек.   

В 2021 году в обучении приняли участие 150 человек. 
В 2020 году правовым инспектором дана 401 консультация. 
В 2021 году с января по октябрь дано 446 консультаций. 
Создан прецедент судебной практики в 2020-21 годы – это защита 

интересов члена профсоюза (НОО ПРОФАВИА) по иску УПФР к нему о возврате 
излишне выплаченных сумм пенсии при отсутствии его вины по причине сбоя 
программы истца (УПФР). После рассмотрения этого дела ещё два аналогичных 
иска к нашим членам профсоюза были отозваны УПФР и не рассматривались. 
 

Главным правовым инспектором труда профсоюза в ППОО КнААЗ 
проведено в 2020г. 74 проверки соблюдения работодателями трудового 
законодательства, коллективных договоров, соглашений; выявлено 80 нарушений; 
устранено 54. 

За период январь-октябрь 2021г. было проведено 89 проверок соблюдения 
работодателями трудового законодательства, коллективных договоров, 
соглашений; выявлено 129 нарушений; устранено 81. 

Наиболее распространёнными в 2020 – 2021 году являются нарушения:  
- при начислении и выплатах премии, вознаграждения из резерва 

начальника цеха; 
- при привлечении к сверхурочной работе и ее оплаты, 
-при предоставлении гарантий за работу во вредных условиях; 
- при снижении трудоёмкости без внесения изменений в техпроцессы; 
-при переводе без согласия работников в другое подразделение; 
-при выполнении работы, не обусловленной трудовым договором и др. 

- неправомерное исчисление нормы рабочего времени в месяце, когда 
работники используют дополнительное время отдыха за сверхурочную работу или 
дни отдыха за работу в выходные дни. 

В 2020г. подготовлено 7 исковых заявлений. 
В 2021г. по октябрь включительно - 3 исковых заявления. 
За период январь-октябрь 2021г. проведено 4 семинара для профсоюзного 

актива (около 200 чел.)  
В 2020 г. оказано 427 устных консультаций. 

За период с января по октябрь 2021 г. оказано 414 устных консультаций. 
Примеры из практики правозащитной работы: 

В профсоюзный комитет Филиал ПАО «Компания «Сухой» «КнААЗ им. Ю. А. 
Гагарина» обратился работник с заявлением о том, что ему за август 2021 г. не 
произведена оплата за сверхурочную работу, работу в выходные дни, поскольку 
он не прошёл вакцинацию от COVID-19. 

Проверка показала, что работник действительно отработал сверхурочно   и 
в выходные дни.   

В нарушение ст.ст.22,152,153 Трудового кодекса РФ данная работа не была 
оплачена работодателем. 

Кроме того, привлечение работника к сверхурочной работе, работе в 
выходные дни произведено с нарушением ст.99 Трудового кодекса РФ, 



8 
 

Положения П 02.97.246-2018 «Сверхурочная работа и работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни» (приложение №7 к Коллективному договору 
филиала): не оформлены талоны на производство соответствующих работ, 
отсутствует письменное согласие работника на привлечение к сверхурочной 
работе. 

В адрес работодателя было направлено представление об устранении 
выявленных нарушений. Нарушение было устранено. 

  
Правовым инспектором труда профсоюза ППОО ГосМКБ «Радуга» 

проведено 17 проверок соблюдения работодателем трудового законодательства. 
Проверки проводились без органов прокуратуры и государственной инспекции. 
Выявлено и устранено 5 нарушений. 

 Наиболее распространённые нарушения: 
- выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией; 
- предоставление отпуска в удобное время для льготной категории 

работников;  
- сокращение рабочего времени в связи с превышением нормативов 

температуры воздуха на рабочих местах. 
Количество устных консультаций за данный период – 151. 

 
Правовым инспектором труда профсоюза в Татарстанском Рескоме 

Профавиа проведено 2 проверки соблюдения работодателями трудового 
законодательства, коллективных договоров, соглашений, выявлено и устранено 
10 нарушений. 

Примеры нарушений трудового законодательства, выявленные в ходе 
осуществления проверок: 

- Руководители подразделений (зам. начальники цехов), в которых 
происходили работы в выходной день, работали не за двойную оплату, а за 
одинарную с предоставлением другого дня отдыха без оплаты. Фактически эти 
условия навязывалось руководством предприятия, что является нарушением ст. 
153 ТК РФ. 

- Выявлены факты занижения количества оплаченных часов по сравнению 
с фактически отработанными работником часами, что приводит к уменьшению 
размера заработной платы работников. 

- Выявлены факты произвольной перестановки часов и соответственно 
оплаты, с одних месяцев на другие. Попавшие под рассмотрение при проверке 
случаи замены часов в одном месяце, на часы в другом месяце, приводили к 
уменьшению заработной платы работников.  

- Выявлены факты незаконного планирования дежурств, превышающих 
установленную норму рабочего времени, у работников, находящихся на 
суммированном учёте рабочего времени. 

За отчётный период правовым инспектором труда профсоюза подготовлено 
36 исковых заявлений, удовлетворено в пользу работников 27 исков. 

Проведено 12 семинаров и обучений профактива по вопросам трудового 
законодательства, в результате обучено 395 работников - членов профсоюза. 

Проведено 799 устных консультаций. 
Примеры правозащитной работы 
В октябре 2020 года в Советском районному суде г. Казани 

рассматривалось дело работника – члена профсоюза против Управления 
Пенсионного фонда России в Советском районе г. Казани.  

В 2020 году он обратился в Управление Пенсионного фонда с заявлением о 
включении периода работы в колхозе в трудовой стаж и перерасчёте пенсии, но 
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ему отказали. Причина отказа – в архивной справке, которая выдана на основании 
документов, сданных в архив, не указано отчество. 

За защитой своих интересов он обратился в профсоюз. Профсоюзный 
юрист составила заявление в суд и представляла его интересы в суде. По итогам 
судебного заседания Советский районный суд г. Казани удовлетворил исковые 
требования и признал факт принадлежности архивной справки подтверждающей 
трудовой стаж. 

 
Правовым инспектором Самара ПРОФАВИА за 2021 год было проведено 

13 проверок соблюдения трудового законодательства, коллективных договоров. 
10 нарушений выявлено, 7 устранено. 

В процессе проверок выявлены нарушения в части возложения 
дополнительных обязанностей на работников не обусловленную трудовым 
договором и (или) должностной инструкцией в нарушение статей 60, 60.2. ТК РФ; 
привлечение к сверхурочной работе без согласия работника; перевод работника 
на другую работу без его письменного согласия. 

За 2021 год было дано 90 консультаций по вопросам трудового 
законодательства. 

Пример правозащитной работы: в Самарском филиале ПАО «Туполев- 
конструкторское бюро» работодатель не оплатил работнику при увольнении 
неиспользованные «отгулы» за работу в выходной день. Поскольку в связи с 
увольнением работник утрачивает возможность реализовать своё право на 
дополнительные дни отдыха, работодатель обязан выплатить работнику 
компенсацию, предусмотренную ст.153 ТК РФ и ч.2 п.36 Отраслевого соглашения 
по авиационной промышленности РФ. После переговоров с работодателем 
председателя первичной профсоюзной организации и официальных разъяснений 
правового инспектора члену профсоюза оплатили неиспользованные дни отдыха. 

 
Главным правовым инспектором в РОБ Роспрофавиа за отчётный 

период проведено 4 проверки соблюдения работодателями трудового 
законодательства, выявлено 5 нарушений трудового законодательства, устранено 
5. 

Нарушения трудовых прав были выявлены в части:  
- изменения режима работы без согласия работника в нарушении 

требований ст.72 ТК РФ; 
- предоставления дней дополнительного отпуска; 
- утверждения графиков сменности, принятые с нарушениями ст.103 ТК 

РФ. 
Правовым инспектором труда профсоюза подготовлено 18 исковых 

заявлений, жалоб, возражений в судебные органы, 14 дел удовлетворены в 
пользу работников.  (1-Ветеран труда, 1 пенсионное 16-иные). 

За отчётный период подготовлено - 2 методических разъяснения   (по 
наследственному праву, и жилищному) статья в Вестник Профавиа о 
правозащитной деятельности РОБ Роспрофавиа за 2020-2021г.   

Количество устных юридических консультаций -в 2020 г – 140, в 2021 – 88 
консультаций. 

 
Правовым инспектором труда профсоюза ППОО ПАО «ОДК-УМПО» 

РОБ «Роспрофавиа» было проведено 7 проверок.  
Результаты всех проведённых проверок обсуждены на заседаниях 

профсоюзного комитета с приглашением представителей работодателя. 
Оформлены соответствующие постановления. 
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В связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции были 
сокращены выходы в цеха, вся необходимая работа по рассмотрению обращений 
велась на месте с непосредственным участием председателей цеховых 
организаций. 

Локальные нормативные акты, издаваемые вновь и изменяемые 
работодателем, проходили обязательное согласование с профсоюзным 
комитетом по внутренней системе электронного документооборота. 

Рассмотрено 8 письменных жалоб, поступивших в ППОО от работников 
объединения, возникшие разногласия урегулированы в рабочем порядке, даны 
письменные мотивированные ответы. 

Подготовлено 2 исковых заявления, возражение относительно судебного 
приказа. 

За отчётный период проведено 9 обучающих семинаров для 
профсоюзного актива.   

Юридические консультации получили 173 человека (работники и 
ветераны объединения). 

 
Правовым инспектором труда профсоюза в ЮТПОО «Профавиа» за 

отчётный период проведено 8 проверок соблюдения работодателями трудового 
законодательства. 

Наиболее распространённые нарушения, выявленные в процессе 
проверок в 2020-2021 годах:   

- не проведена своевременно индексация заработной платы в связи с 
ростом потребительских цен на товары и услуг ст.134 ТК РФ. и коллективного 
договора в части индексации заработной платы; 

- изменение трудового договора, в части перемещения на другое рабочее 
место; 

- не выплачено вознаграждение «За выслугу лет»; 
- несвоевременное ознакомление работников с приказом о предстоящем 

увольнении по сокращению численности или штата; 
- принуждение работника, находящегося в простое, уходить в 

неоплачиваемый отпуск по собственной инициативе; 
- на протяжении нескольких лет в ПФ РФ работодателем не передавались 

данные о работе около 20-ти сотрудников о во вредных условиях труда. 
Все нарушения устранены. 
За отчетный период составлено 17 исковых заявлений. 
Организованы и проведены 4 обучающих семинара для профактива в 

режиме видеоконференцсвязи.  
Правовым инспектором труда профсоюза в 2020 году проведено 720 

юридических консультаций, в 2021 – 1250. 
 
Правовым инспектором труда профсоюза в МГО Профавиа в 2020 - 

2021 г.г. проведено 14 проверок соблюдения работодателями трудового 
законодательства, коллективных договоров и соглашений. 

Выявлены нарушения: по вопросам оплаты труда, проведения процедур 
увольнения, сокращения численности (штата). 

Подготовлено исковых заявлений и жалоб в судебные органы в 2020г. -11, 
за 10 мес. 2021г. – 9. 

За отчётный период в судах рассмотрено с участием правового инспектора 
в 2020г. - 2 иска, за 10 мес. 2021 г. – 2 иска. за 2020-2021 годы. 3 иска 
удовлетворено, отказано по 1 иску. 
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Споры и разногласия, урегулированы до рассмотрения в КТС в 2020г.- 8, в 
2021г. – 10. 

Правовым инспектором труда профсоюза проведено устных юридических 
консультаций в 2020г. -110, за 10 мес. 2021г. – 150. 

 
В ТО Саратов Профавиа правозащитная работа осуществляется 

правовым инспектором труда на 0,25 ставки.  
За 2020 год рассмотрено 135 обращений членов профсоюза, за 10 месяцев 

2021 - 117 обращений от членов профсоюза.  
 По трудовым вопросам обращения в основном связаны с   

предоставлением отпусков, вопросы по заработной плате, совместительство и 
совмещение, заключение трудовых договоров.  

В 2020 году было подготовлено 9 исковых заявлений, все иски 
удовлетворены в пользу работников.  За 10 месяцев 2021 года - 7 исковых 
заявлений, в настоящий момент 6 полностью удовлетворены, 1 находится на 
рассмотрении. 

 
Правовым инспектором труда профсоюза в ППОО «У-УАЗ» проведено 

9 проверок соблюдениям работодателями трудового законодательства. 
Наиболее распространённые нарушения трудовых прав и интересов 

работников, выявленные в процессе проверок: 
- вопросы начисления премии; 
- вопросы оплаты сверхурочной и работы в выходные дни. 
Правовым инспектором труда профсоюза проведено четыре семинара 

(обучено 254 работника – члена профсоюза) по вопросам:  
- Основы трудового права; 
- Трудовое право на современном этапе; 
- Оплата труда в выходные дни. 
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Правовыми инспекторами труда Профсоюза в

2020 году                           2021 году  

проведено

свыше 20                                свыше 40

обучающих семинаров по трудовому 

законодательству



Выступление правового инспектора труда профсоюза 

Щербакова М.Н.



Выступление правового инспектора труда профсоюза 

Демина И.Н.



Выступление правового 

инспектора труда профсоюза 

Мельниковой Г.Ф.



Выступление правового инспектора труда профсоюза 

Куреевой Г.А.



Выступление главного правового инспектора труда 

профсоюза Тишиной Н.А.



Выступление правового инспектора труда профсоюза 

Брежнева Г.В.



Выступление правового инспектора труда профсоюза 

Брежнева Г.В.



Правовыми инспекторами труда Профсоюза в

2020 году                           2021 году  

проведено

132                                                           162

проверок по соблюдению работодателями 

трудового законодательства



Наиболее распространенные нарушения 

трудового законодательства

- возложение на работников без их согласия дополнительных

обязанностей, не обусловленных трудовым договором и (или)

должностной инструкцией в нарушение статей 60, 60.2, 72 ТК РФ;

- не соблюдение порядка применения дисциплинарного

взыскания, предусмотренного ст. 193 ТК РФ;

- отсутствует согласование с профсоюзным комитетом

графиков сменности в нарушение ст.103 ТК РФ и п.48

Отраслевого соглашения.

- привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные

дни с нарушением требований ст.99 и ст.113 ТК РФ.



Нарушения выявленные правовыми инспекторами труда 

профсоюза на предприятиях Татарстана

Руководители подразделений (зам. начальники цехов), в которых 

происходили работы в выходной день, работали не за двойную оплату, а за 

одинарную с предоставлением другого дня отдыха без оплаты. Фактически 

эти условия навязывалось руководством предприятия, что является 

нарушением ст. 153 ТК РФ.

Выявлены факты занижения количества оплаченных часов по 

сравнению с фактически отработанными работником часами, что приводит 

к уменьшению размера заработной платы работников.

Выявлены факты произвольной перестановки часов и 

соответственно оплаты, с одних месяцев на другие. Попавшие под 

рассмотрение при проверке случаи замены часов в одном месяце, на часы 

в другом месяце, приводили к уменьшению заработной платы работников. 

Выявлены факты незаконного планирования дежурств, превышающих 

установленную норму рабочего времени, у работников, находящихся на 

суммированном учете рабочего времени.



Нарушения выявленные правовым инспектором труда 

Профсоюза на предприятиях города Нижнего Новгорода

отказ в назначении досрочной страховой 

пенсии по старости работникам (членам 

профсоюза) 



Нарушения выявленные правовым инспектором труда 

профсоюза на предприятиях Башкирии

- изменения режима работы без 

согласия работника в нарушении 

требований ст.72 ТК РФ;

- предоставления дней 

дополнительного отпуска;

- утверждения графиков 

сменности, принятые с 

нарушениями ст.103 ТК РФ.



Нарушения выявленные правовым инспектором труда 

Профсоюза на предприятиях города Саратова

- изменения режима работы без согласия работника в 

нарушении требований ст.72 ТК РФ;

- предоставления дней дополнительного отпуска;

- утверждения графиков сменности, принятые с 

нарушениями ст.103 ТК РФ.



Нарушения выявленные правовым инспектором труда 

профсоюза в  ААК «Прогресс» 

как несвоевременная оплата времени 

простоя, 

выплата заработной платы в неполном 

размере работникам, не выполнившим 

нормы труда по вине работодателя (причина 

– низкая загрузка работой отдельных 

категорий работников)   



Нарушения выявленные правовым инспектором труда 

профсоюза на предприятиях города Москвы

по вопросам оплаты труда, 

проведения процедур 

увольнения, сокращения 

численности (штата)



Нарушения выявленные правовым инспектором труда 

профсоюза на предприятиях города Ростова-на-Дону

- не проведена своевременно индексация заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуг ст.134 

ТК РФ. и коллективного договора в части индексации 

заработной платы;

- изменение трудового договора, в части перемещения на 

другое рабочее место4

- не выплачено вознаграждение «За выслугу лет»;

- несвоевременное ознакомление работников с приказом о 

предстоящем увольнении по сокращению численности или 

штата;

- принуждение работника, находящегося в простое, уходить в 

неоплачиваемый отпуск по собственной инициативе;

- на протяжении нескольких лет в ПФ РФ работодателем не 

передавались данные о работе около 20-ти сотрудников о во 

вредных условиях труда.



Нарушения выявленные правовым 

инспектором труда профсоюза на 

предприятиях города Самары

нарушения в части возложения 

дополнительных обязанностей на 

работников не обусловленную 

трудовым договором и (или) 

должностной инструкцией в нарушение 

статей 60, 60.2. ТК РФ; привлечение к 

сверхурочной работе без согласия 

работника; перевод работника на 

другую работу без его письменного 

согласия.



Нарушения выявленные правовым инспектором труда 

Профсоюза в филиале ПАО «Компания «Сухой» 

«КнААЗ им.Ю.А.Гагарина»  

- при начислении и выплатах премии, вознаграждения из резерва 

начальника цеха;

- при привлечении к сверхурочной работе и ее оплаты,

-при предоставлении гарантий за работу во вредных условиях;

- при снижении трудоемкости без внесения изменений в техпроцессы;

-при переводе без согласия работников в другое подразделение;

-при выполнении работы, не обусловленной трудовым договором и др.

неправомерное исчисление нормы рабочего времени в месяце, когда 

работники используют дополнительное время отдыха за сверхурочную 

работу или дни отдыха за работу в выходные дни.



Количество правовых инспекторов труда профсоюза
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Правовой инспектор труда профсоюза  

ППОО ПАО «Казанский вертолетный завод»

Куреева Гульнара Анваровна

проведено 

свыше 100 

устных 

консультаций



Нижегородская областная организация Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности

Правовой инспектор труда профсоюза 

Мельникова Галина Федоровна

проведено 

свыше 800 

устных 

консультаций



Общественная организация «Республиканская организация Башкортостана Российского 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности

Главный равовой инспектор труда профсоюза 

Тишина Надежда Анатольевна

проведено 

свыше 200 

устных 

консультаций



Южная территориальная профсоюзная общественная организация «Российского 

профессионального союза трудящихся 

авиационной промышленности»

Правовой инспектор труда профсоюза

Брежнев Геннадий Владимирович

проведено 

свыше 800 

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

ППОО ПАО   «ОДК - Уфимское моторостроительное производственное объединение»

Леонтьева Олеся Владимировна

проведено 

около 200  

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

ППОО   ГосМКБ «Радуга»

Щербаков Максим Николаевич

проведено 

около 200  

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда Профсоюза  

ППОО ПАО «Электроприбор»

Пудовкин Сергей Вячеславович

проведено 

около 200  

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза 

ППО Комсомольского-на-Амуре авиационного завода им.Ю.А.Гагарина

Лукьянчук Николай Викторович

проведено 

свыше 800 

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

ППОО  «Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им.Н.И.Сазыкина

Толкачев  Виктор Федорович

проведено 

свыше 200 

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

Саратовская региональная организации Российского профсоюза трудящихся 

авиационной промышленности

Китова Елена Сергеевна

проведено 

свыше 200 

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

Общественная организация Свердловская областная профсоюзная организация 

Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

Терентьев  Александр Валерьевич

проведено 

около  200 

устных 

консультаций



Общественная организация «Татарстанская республиканская организация Российского 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности»

Правовой инспектор труда профсоюза 

Гаязова Регина Фаргатовна

проведено 

свыше  800 

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

Московская городская организация Профавиа

Дубровский Анатолий Геннадьевич

проведено 

свыше  200 

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

Самарская территориальная организация

Арзамасцева Анна Геннадьевна

проведено 

свыше  100 

устных 

консультаций



Правовой инспектор труда профсоюза  

ППОО УППО

Мусина Анжела Айратовна

проведено 

около  100 

устных 

консультаций



 

 

 
 
 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2021 г. Москва 03-6 

   

О проекте плана работы Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности на 2022 год 

 

 
Президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. В соответствии с постановлением Генерального совета ФНПР от 

24.11.2021 № 10-5 объявить в Российском профсоюзе трудящихся авиационной 

промышленности 2022 год «Годом информационной политики и цифровизации 

работы профсоюзов». 

 

2. Согласиться с проектом плана работы Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности на 2022 год (прилагается). 

 
3. Поручить организационному отделу профсоюза (Зеленко М.Е) с 

участием руководителей отделов профсоюза доработать проект плана работы на 

2022 год с учётом поступивших замечаний и предложений и разместить его на 

сайте профсоюза в срок до 29 декабря 2021 г.   

 

4. Руководителям организаций профсоюза: 
-  принять меры по выполнению плана работы профсоюза на местах; 

- учесть мероприятия плана профсоюза на 2022 год в планах работы 

территориальных и первичных профсоюзных общественных организаций; 

- направить в ЦК профсоюза планы работы организаций профсоюза в срок 

до 1 февраля 2022 года. 

 
 
Председатель                                А.В. Тихомиров 

 

 

 

 



 

 

Утверждён 
президиумом Центрального Комитета Профавиа 

(протокол от 14.12.2021 № 03, постановление № 03-6) 
 

ПЛАН РАБОТЫ 
РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

на 2022 год 
 

№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

1 2 3 4  

     

 1. Рассмотреть на пленарных заседаниях Центрального комитета профсоюза    

     

1.1. Пленарное заседание Центрального комитета профсоюза:    

- 
О деятельности профсоюза и его организаций по работе с детьми, ветеранами, 
культурно-массовой и спортивной работе 

Власенко Т.А. 
Шуляренко Е.А. 

14 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О задачах профсоюза в год «Информационной политики и цифровизации работы 
профсоюзов» 

Власенко Т.А. 
Киселёв И.Н. 

14 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- Об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза за 2021 год 
Колесов А.И. 

Шеламова М.С. 
14 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О внесении изменений в Положение о правовой инспекции труда профсоюза 
Кононов Ю.И. 
Сафонов Б.Н.   

14 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 

О внесении изменений в Положение о системе профсоюзного контроля по охране 
труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности», в «Положение о Технической 
инспекции труда Общественной организации «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности» и в Типовое положение об 
уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации 
«Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 

14 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О присуждении премии Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности за 2021 год 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

14 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О присуждении премии Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности имени А.Ф. Бреусова за 2021 год 

Власенко Т.А. 
Конакова М.Е. 

14 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

1.2. Пленарное заседание Центрального комитета профсоюза:    

- 
Об итогах выполнения Отраслевого соглашения по авиационной промышленности 
на 2020-2022 г.г. и заключении нового Отраслевого соглашения на период 2023-
2025 гг. 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

13 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- О резерве на должность председателя и заместителей председателя профсоюза Власенко Т.А. 13 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О проекте бюджета ЦК Профсоюза на 2023 год Шеламова М.С. 13 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

 2. Рассмотреть на заседаниях президиума Центрального комитета профсоюза    

2.1 Плановые вопросы:    

- 
О созыве пленарного заседания Центрального комитета Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности 

Власенко Т.А. 
Кононов Ю.И. 

16 февраля 
17 августа 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- Об исполнении бюджета (сметы доходов и расходов) ЦК Профсоюза за 2021 год Шеламова М.С. 16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении отраслевого смотра – конкурса «Лучшая организация по работе в 
системе социального партнёрства» по итогам 2021 года 

Соляник И.Н. 
16 февраля очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении XXI турнира по настольному теннису среди предприятий 
авиационной промышленности, посвящённого памяти М.В. Нагибина  

Власенко Т.А. 
Шуляренко Е.А. 
Овчинников В.В. 
Токаренко С.И. 

16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О проведении XXII отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок Профавиа 

Власенко Т.А. 
Шуляренко Е.А. 
Овчинников В.В. 
Токаренко С.И. 

16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О формировании информационного центра профсоюза 
Власенко Т.А. 
Киселёв И.Н. 

16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О Координационном совете ветеранов предприятий авиационной промышленности 
Власенко Т.А. 

Шуляренко Е.А. 
16 февраля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

-  О Консультационном совете председателей организаций профсоюза Власенко Т.А. 16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об утверждении новой редакции Положения о резерве кадров в Общественной 
организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности» 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в 
первомайской акции профсоюзов в 2022 году 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
16 февраля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О материалах, вносимых на обсуждение пленарного заседания Центрального 
комитета Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности 

Власенко Т.А. 
руководители 

отделов 
 

13 апреля 
12 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

https://pandia.ru/text/category/veteran/
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- О статистической отчётности за 2021 год 
Власенко Т.А. 
руководители 

отделов 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
Об утверждении новой редакции Концепции информационной деятельности 
Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся 
авиационной промышленности» 

Власенко Т.А., 
Киселев И.Н. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

-  
Об утверждении новой редакции Концепции молодёжной политики Общественной 
организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности» 

Власенко Т.А., 
Конакова Н.В. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении смотра-конкурса среди правовых инспекторов труда ПРОФАВИА на 
лучшую правозащитную работу 

Кононов Ю.И. 
Сафонов Б.Н. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- Об организации и проведении детской оздоровительной кампании в 2022 году 
Власенко Т.А. 

Шуляренко Е.А. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О проведении детского творческого конкурс рисунков, фотографий и поделок 
Власенко Т.А. 

Шуляренко Е.А. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

-  О внесении изменений и дополнений в формы статистической отчётности 

Кононов Ю.И. 
Власенко Т.А. 
руководители 

отделов 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О реализации положений Отраслевого соглашения по авиационной 
промышленности Российской Федерации в части оплаты труда в АО «ЦКБА» 

Соляник И.Н. 
Цокурова О.Е. 

15 июня 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О практике работы технической инспекции труда Профсоюза по контролю 
реализации работодателями механизма Регуляторной гильотины и создания 
безопасных условий труда на рабочих местах. 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

15 июня 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении XXV юбилейного фестиваля детского самодеятельного творчества 
«Веснушка-Авиа, 2022» 

Власенко Т.А. 
Шуляренко Е.А. 

15 июня 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об организации медицинского обслуживания работников отраслевых предприятий и 
оздоровления работников, в том числе занятых во вредных и (или) опасных 
условиях труда. 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

17 августа 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О работе Республиканской организации Башкортостана по защите экономических 
интересов трудящихся по защите экономических интересов трудящихся 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 
Корнеев Д.И. 

17 августа 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении III отраслевого Турнира по интеллектуальным играм на Кубок 
Профавиа 

Власенко Т.А. 
Шуляренко Е.А. 

Колесов А.И. 
 

17 августа 

очно 
(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
Об утверждении резерва на руководящие должности в организациях профсоюза 
(ТПОО, ППОО НО ЦК профсоюза) 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

17 августа 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в 
акции профсоюзов 7 октября 2022 года в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
17 августа 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О реализации раздела IV Отраслевого соглашения по авиационной 
промышленности РФ «Трудовые отношения, режим труда и отдыха» через 
коллективные договоры 

Кононов Ю.И. 
Сафонов Б.Н.   

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О практике реализации Концепции информационной деятельности профсоюза и 
организации обучения информационного актива в РОБ «Роспрофавиа» 

Власенко Т.А., 
Киселев И.Н. 
Корнеев Д.И. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О практике работы профорганизаций по заключению соглашений «О 

дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза»  
Кононов Ю.И. 
Сафонов Б.Н.   

14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об эффективности организации работы с профсоюзным активом в цеховых и 

первичных профсоюзных организациях 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О проекте бюджета (сметы доходов и расходов) ЦК Профсоюза на 2023 год Шеламова М.С. 14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О плане работы Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности на 2023 год 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О плане публикаций в журнале «Вестник Профавиа» на 2023 год 
Власенко Т.А., 
Киселев И.Н 

14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О квотировании наград в 2023 году 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
14 декабря 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
Об установлении размера вознаграждения к нагрудным знакам «За активную 
работу в Профсоюзе», «За заслуги перед Профсоюзом» и медали «Ветеран 
Профсоюза» 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
14 декабря 

очно 
(при необходимости ВКС) 

2.2. Контрольные вопросы:    

- 

О действиях работодателя и первичной профсоюзной общественной организации ПАО 
«Кузнецов» (г. Самара) по устранению выявленных нарушений в части обеспечения 
работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, в ходе, проведённой в январе 2019 года проверки 
представителями ЦК профсоюза. 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

Мельников С.М. 

16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О ходе выполнения Плана реализации Программы приоритетных направлений 
деятельности профсоюза на период до 2026 года, предложений и критических 
замечаний, высказанных делегатами 18 съезда профсоюза и участниками 

Власенко Т.А. 
руководители 

отделов 
14 декабря 

очно 
(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

пленарных заседаний ЦК профсоюза (отчёт за 2022 год) 

2.3 Вопросы об итогах:    

- Об итогах смотра информационной деятельности в профсоюзе 
Власенко Т.А., 
Киселев И.Н. 

16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- Об итогах смотра-конкурса на лучшую ветеранскую организацию Шуляренко Е.А. 16 февраля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах Смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
ПРОФАВИА» и «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2021 году. 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах проведения XXI турнира по настольному теннису среди предприятий 
авиационной промышленности, посвящённого памяти М.В. Нагибина  
 

Шуляренко Е.А. 
Овчинников В.В. 
Токаренко С.И. 

15 июня 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах проведения XXII отраслевого турнира по мини-футболу на Кубок 
Профавиа 

Шуляренко Е.А. 
Овчинников В.В. 
Токаренко С.И. 

15 июня 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2022 году  

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
15 июня 

очно 
(при необходимости ВКС) 

 
Об итогах проведения отраслевого конкурса профессионального мастерства среди 
инженеров-технологов 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

13 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

 Об итогах детской летней оздоровительной кампании 2022 года 
Власенко Т.А. 

Шуляренко Е.А. 
13 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2022 года в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
13 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах отраслевого смотра – конкурса «Лучшая организация по работе в 
системе социального партнёрства» по итогам 2021 года 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах отраслевого смотра-конкурса ««Лучшее предприятие в области охраны 
труда» 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 

14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах проведения III отраслевого Турнира по интеллектуальным играм на Кубок 
Профавиа 

Власенко Т.А. 
Шуляренко Е.А. 

Колесов А.И. 
14 декабря 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах проведения XXV юбилейного фестиваля детского самодеятельного 
творчества «Веснушка-Авиа, 2022» 

Власенко Т.А. 
Шуляренко Е.А. 

14 декабря 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- Об итогах детского творческого конкурс рисунков, фотографий и поделок 
Власенко Т.А. 

Шуляренко Е.А. 
14 декабря 

очно 
(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

 
3. Работа членов ЦК профсоюза, заседания постоянных комиссий и иных 
органов ЦК Профсоюза, Молодёжного совета Профсоюза 

  
 

     

3.1. Члены ЦК профсоюза    

 

Принять участие: 
- в работе по подготовке и проведению пленарных заседаний ЦК Профсоюза 

Члены Центрального 
комитета профсоюза 

в течение года 

 

- в проверках предприятий отрасли при подготовке вопросов на заседания 
Центрального комитета, его президиума, постоянных комиссий ЦК Профсоюза 

 

Оказывать помощь организациям Профсоюза, входящим в округ, от которого 
делегирован член ЦК Профсоюза, в реализации решений коллегиальных органов 
Профсоюза 

 

3.2. Комиссия по защите социально-экономических интересов трудящихся    

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 
председатель 

комиссии 
Соляник И.Н. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О реализации положений Отраслевого соглашения по авиационной 
промышленности Российской Федерации в части оплаты труда в АО «ЦКБА» 

Соляник И.Н. 
Цокурова О.Е. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Тематика семинара для председателей комиссии по защите экономических 
интересов трудящихся первичных профсоюзных общественных организаций 

председатель 
комиссии 

Соляник И.Н. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О целесообразности внесения в форму отчётности №1 показателя медианной 
заработной платы 

председатель 
комиссии 

Соляник И.Н. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О работе Республиканской организации Башкортостана по защите экономических 
интересов трудящихся по защите экономических интересов трудящихся 

Соляник И.Н. 
Корнеев Д.И. 

август ВКС 

- 
О ходе подготовки проектов Отраслевого и корпоративных соглашений в 
авиационной промышленности. 

Соляник И.Н. 12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О плане работы на 2023 год 
председатель 

комиссии 
Соляник И.Н. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.3.   Комиссия по охране труда и здоровья трудящихся    

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 

председатель 
комиссии 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
Об итогах смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
ПРОФАВИА» и «Лучший технический инспектор труда ПРОФАВИА» в 2021 году. 

председатель 
комиссии 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 

О практике по созданию безопасных условий труда для работников – членов 
профсоюза на предприятиях, где действуют первичные профсоюзные 
общественные организации, входящие в Нижегородскую областную организацию 
Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся 
авиационной промышленности». 

председатель 
комиссии 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 
Колесов А.И. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 

О внесении изменений в Положение о системе профсоюзного контроля по охране 
труда в Общественной организации «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности», в «Положение о Технической 
инспекции труда Общественной организации «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности» и в Типовое положение об 
уполномоченном (доверенном) лице по охране труда в Общественной организации 
«Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 
и в формы статистической отчётности №5 и 19-ТИ. 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О практике по созданию безопасных условий труда для работников – членов 
профсоюза в АО «Авиастар-СП» и АО «УКБП». 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 
Грушина В.Д. 

Коновалов В.Г. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О практике организации системного обучения уполномоченных по охране труда на 
примере Пермской краевой общественной организации Профавиа и Южной 
территориальной профсоюзной общественной организации Профавиа 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 
Шлыков С.М. 

Лушников В.В. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах выполнения раздела VI. «Охрана труда и здоровья» Отраслевого 
соглашения по авиационной промышленности на 2020-2022 годы 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О плане работы на 2023 год 

председатель 
комиссии 

Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.4.   Комиссия по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся    

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- О практике работы правовых инспекторов труда профсоюза  
Сафонов Б.Н. 

Рец А.В. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О внесении изменений в Положение о правовой инспекции труда профсоюза 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении смотра-конкурса среди правовых инспекторов труда ПРОФАВИА на 
лучшую правозащитную работу 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О внесении изменений и дополнений в форму статистической отчётности 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О практике работы правовых инспекторов труда профсоюза 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О результатах мониторинга реализации Отраслевого соглашения через 
коллективные договоры в части раздела «Трудовые отношения, режим труда и 
отдыха». 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О соглашениях «О дополнительных социальных льготах и гарантиях для членов 
профсоюза» 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О практике работы Республиканской организации Башкортостана и АО «ОДК-УМПО» по 
защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

Тишина Н.А. 
Леонтьева О.В. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О предложениях в Отраслевое соглашение по авиационной промышленности РФ в 
раздел «Трудовые отношения, режим труда и отдыха». 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- О плане работы на 2023 год. 

председатель 
комиссии 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.5.   Комиссия по организационной работе    

- 
Об новой редакции Положения о резерве кадров в Общественной организации 
«Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

председатель 
комиссии 

Зеленко М.Е. 
 

февраль ВКС 

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 

председатель 
комиссии 

Зеленко М.Е. 
Французова Н.В. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О работе первичной профсоюзной организации Акционерного общества 
Мичуринский завод «Прогресс» по сохранению и увеличению профсоюзного 
членства 

Беляев А.С. 
Зеленко М. Е. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О работе Южной территориальной профсоюзной общественной организации по 
сохранению и увеличению профсоюзного членства 

Овчинников В.В. 
Зеленко М. Е. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О присуждении премии профессионального союза за 2021 год 
председатель 

комиссии 
Зеленко М.Е. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О внесении изменений и дополнений в форму статистической отчётности 
председатель 

комиссии 
Зеленко М.Е. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 

О практике работы общественной организации "Республиканская организация 
Башкортостана Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности" (РОБ Роспрофавиа) с резервом кадров, реализации программ 
профсоюзного обучения, результативности работы в области организационного 
укрепления, сохранения и повышения уровня профсоюзного членства 

председатель 
комиссии 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 
Корнеев Д.И. 

июль 

очно 
выездное, г. Уфа 

(совместно с 
Методическим советом по 
вопросам профсоюзного 
образования, в рамках 

семинара специалистов по 
организационной работе) 

 

- 

О проведении социологического исследования по работе организаций профсоюза с 
кадрами, реализации программ профсоюзного обучения, результативности работы 
профсоюза и его организаций в области организационного укрепления, сохранения 
и повышения уровня профсоюзного членства 

председатель 
комиссии 

Зеленко М.Е. 
12 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
О работе первичной профсоюзной организации «Авиадвигатель» по сохранению, 
увеличению профсоюзного членства и организации работы с профсоюзным активом 
в цеховых профсоюзных организациях 

Крапивина У.В. 
Молчанова Ю.С. 

 Зеленко М.Е. 
12 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О проекте Кодекса этики ПРОФАВИА 

председатель 
комиссии 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О плане работы на 2023 год 
председатель 

комиссии 
Зеленко М.Е. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.6.   Комиссия по информационной деятельности    

- О формировании информационного центра профсоюза 
председатель 

комиссии  
Киселев И.Н. 

февраль ВКС 

- 
О новой редакции Концепции информационной деятельности Общественной 
организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности» 

председатель 
комиссии  

Киселев И.Н. 
март ВКС 

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 
председатель 

комиссии  
Киселев И.Н. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О реализации постановления Генерального совета ФНПР от 24.11.2021 «Об 
информационной политике и цифровизации работы профсоюзов» 

председатель 
комиссии  

Киселев И.Н. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении исследования информационных ресурсов профсоюза и его 
организаций в период с апреля 2022 года по март 2023 года 

председатель 
комиссии  

Киселев И.Н. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О новой редакции Концепции информационной деятельности Общественной 
организации «Российский профессиональный союз трудящихся авиационной 
промышленности» 

председатель 
комиссии  

Киселев И.Н. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О проведении конкурса на лучшее художественное литературное произведение о 
талисмане Профавиа Авиошке 

председатель 
комиссии  

Киселев И.Н. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 

О практике работы членов комиссии и, возглавляемых ими организаций 
профсоюза, по реализации Концепции информационной деятельности 
Общественной организации «Российский профессиональный союз трудящихся 
авиационной промышленности» 

члены комиссии  
Киселев И.Н. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
О ходе исследования информационных ресурсов профсоюза и его организаций в 
период с апреля 2022 года по март 2023 года 

члены комиссии  
Киселев И.Н. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О плане работы комиссии на 2023 год 
председатель 

комиссии  
Киселев И.Н. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.7.  Комиссия по финансовой политике     

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 
председатель 

комиссии  
Шеламова М.С.  

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах работы по организации санаторно-курортного лечения членов 
Профсоюза за 2021 год 

председатель 
комиссии  

Шеламова М.С. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О бухгалтерской отчётности ЦК Профсоюза за 2021 год 
председатель 

комиссии  
Шеламова М.С. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О проекте бюджета (сметы доходов и расходов) ЦК Профсоюза на 2023 год 
председатель 

комиссии  
Шеламова М.С. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О плане работы комиссии на 2023 год 
председатель 

комиссии  
Шеламова М.С. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.8   
Комиссия по работе с детьми, ветеранами, культурно-массовой, спортивной и 
музейной работе 

  
 

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 
председатель 

комиссии  
Шуляренко Е.А. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- Об организации и проведении детской оздоровительной кампании в 2022 году 
председатель 

комиссии  
Шуляренко Е.А. 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об участии членов комиссии в отраслевых культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях 

председатель 
комиссии  

Шуляренко Е.А. 
13 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О внесении изменений и дополнений в форму статистической отчётности 

председатель 
комиссии  

Шуляренко Е.А. 
 

13 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
О приоритетных направлениях музейной деятельности в профсоюзе с учётом 
современных тенденций развития музеев 

председатель 
комиссии  

Шуляренко Е.А. 
12 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- Об итогах детской летней оздоровительной кампании в 2022 году 
председатель 

комиссии  
Шуляренко Е.А. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О приоритетных направлениях работы ветеранских организаций  
 

председатель 
комиссии  

Шуляренко Е.А. 
12 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О плане работы на 2023 год 
председатель 

комиссии  
Шуляренко Е.А. 

12 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

     

3.9.   Координационный комитет солидарных действий профсоюза    

- 
Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в 
первомайской акции профсоюзов в 2022 году 

председатель ККСД 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 

февраль 
апрель 

ВКС 

- 
Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности в первомайской акции профсоюзов в 2022 году  

председатель ККСД 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 

июнь ВКС 

- 
Об участии Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности в 
акции профсоюзов 7 октября 2022 года в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» 

председатель ККСД 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 

август 
сентябрь 

ВКС 

- 
Об итогах участия Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности в акции профсоюзов 7 октября 2022 года в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» 

председатель ККСД 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 

октябрь ВКС 

3.10. Методический совет по вопросам профсоюзного образования    

- 
Об анализе учебных планов организаций профсоюза и построении сквозной 
системы образования в профсоюзе 

председатель 
Метод. совета 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

февраль - март ВКС 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
О тематике учебных семинаров для профсоюзного актива в ТПОО, ППОО и 
разработке методических рекомендаций 

председатель 
Метод. совета 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

февраль - март ВКС 

- 

О практике работы общественной организации "Республиканская организация 
Башкортостана Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности" (РОБ Роспрофавиа) с резервом кадров, реализации программ 
профсоюзного обучения, результативности работы в области организационного 
укрепления, сохранения и повышения уровня профсоюзного членства 

председатель 
Метод. совета 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 
Корнеев Д.И. 

июль 

очно 
выездное, г. Уфа 

(совместно с комиссией по 
организационной работе, в 

рамках семинара 
специалистов по 

организационной работе) 

- О реализации проекта по подготовке профсоюзных модераторов 

председатель 
Метод. совета 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

декабрь ВКС 

- О плане работы на 2023 год 

председатель 
Метод. совета 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

декабрь ВКС 

3.11. Молодёжный совет    

3.11.1 Рассмотреть на заседании Молодёжного совета Профсоюза    

- 
О новой редакции Концепции молодёжной политики Общественной организации 
«Российский профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

председатель МС 
Конакова Н.В. 

март ВКС 

- Об итогах статистической отчётности за 2021 год 
председатель МС 

Конакова Н.В. 
12 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О практике работы молодёжных советов ППОО, ТПОО (организации будут 
определены дополнительно) 

члены МС  
Конакова Н.В. 

12 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об участии молодёжных советов организаций Профсоюза в первомайской акции 
профсоюзов и в акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!» в 2022 году 

председатель МС 
Конакова Н.В. 

12 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О подготовке Семинара для вновь избранных председателей молодёжных советов 
организаций профсоюза 

председатель МС 
Конакова Н.В. 

12 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- Об эмблеме Молодёжного совета профсоюза 
председатель МС 

Конакова Н.В. 
12 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- 
О внесении изменений и дополнений в Критерии оценки профсоюзной 
деятельности кандидатов на соискание Премии имени А.Ф. Бреусова Российского 

председатель МС 
Конакова Н.В. 

май 
очно, выездное 

(в рамках проведения 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

профсоюза трудящихся авиационной промышленности семинара для вновь 
избранных председателей 

МС, место будет 
определено 

дополнительно) 

- 
О практике работы молодёжных советов ППОО, ТПОО (организации будут 
определены дополнительно) 

члены МС  
Конакова Н.В. 

11 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
О реализации раздела «Работа с молодёжью» Отраслевого соглашения по 
авиационной промышленности на 2020 – 2022 годы и предложениях в проект 
Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2023 – 2025 годы 

члены МС  
Конакова Н.В. 

11 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Об итогах участия молодёжных советов организаций Профсоюза в первомайской 
акции профсоюзов и в акции профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» в 2022 году 

председатель МС 
Конакова Н.В. 

11 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- О плане работы на 2023 год 
председатель МС 

Конакова Н.В. 
11 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

3.11.2 Мероприятия:    

- 
Семинар для членов молодёжного совета профсоюза на тему: «Устав и 
организационная структура профсоюза», «Коллективные переговоры. Грамотное 
разрешение конфликтов и споров» 

Конакова Н.В. 
 

12 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Семинар для вновь избранных председателей молодёжных советов организаций 
профсоюза 

Конакова Н.В. 
председатель МС 

члены МС 
профсоюза 

май 
очно, выездной 

(место будет определено 
дополнительно) 

- 
Семинар для членов молодёжного совета профсоюза на тему: «Социальное 
проектирование» 

Конакова Н.В. 11 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.11.3 Обеспечить:    

- 
Издание (в электронном виде) мотивационной брошюры для молодых работников о 
вступлении в профсоюз 

Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

члены МС 
профсоюза 

2 квартал 

 

- Подготовку публикаций в журнал «Вестник Профавиа» 
Конакова Н.В. 

члены МС 
профсоюза 

в течение года 
 

- Предоставление информации для размещения на сайте профсоюза 
Конакова Н.В. 

члены МС 
профсоюза 

в течение года 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

3.11.4 Вопросы для изучения и анализа:    

- 
О реализации раздела «Работа с молодёжью» Отраслевого соглашения по 
авиационной промышленности на 2020 – 2022 годы  

Конакова Н.В. 
председатель МС 

члены МС 
профсоюза 

1-3 кварталы 

 

- 
Об участии молодёжных советов организаций профсоюза в коллективных 
действиях  

Конакова Н.В. 
председатель МС 

члены МС 
профсоюза 

2, 3 кварталы 

 

- 
О выполнении разделов «Работа с молодёжью» коллективных договоров (с 
предоставлением информации в ЦК профсоюза) 

Конакова Н.В. 
председатель МС 

члены МС 
профсоюза 

в течение года 

 

3.12. Совет ветеранов организаций профсоюза    

- О приоритетных направлениях работы ветеранских организаций  
председатель СВ 
Шуляренко Е.А. 

1 полугодие ВКС 

- 
О практике работы ветеранских организаций по патриотическому воспитанию 
молодёжи и вовлечению в профсоюз 

председатель СВ 
Шуляренко Е.А. 

2 полугодие ВКС 

3.13. Консультационный совет председателей организаций профсоюза    

- 
повестка дня заседаний определяется исходя из текущей ситуации в профсоюзе и 
по мере необходимости 

председатель КСП 
Власенко Т.А. 

по мере 
необходимости 

 

     

3.14 Совместные заседания Комиссий    

- 
Комиссия организационной работе и Молодёжный совет профсоюза: 
«О присуждении премии Российского профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности имени А.Ф. Бреусова за 2021» 

председатели 
комиссии, МС 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 
Зеленко М.Е. 

12 апреля 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 
Методический совет по вопросам профсоюзного образования и комиссия 
по организационной работе: 
«О внесении изменений и дополнений в Положение о профсоюзных модераторах» 

председатели 
Метод. совета, 

комиссии 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 
Зеленко М.Е. 

июль 

очно 
выездное, г. Уфа 

(в рамках семинара 
специалистов по 

организационной работе) 



17 

 

№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 

Комиссия по охране труда и здоровья трудящихся и Комиссия по работе с 
детьми, ветеранами, культурно-массовой, спортивной и музейной работе:  
О мониторинге ситуации по сохранению объектов социальной сферы (объекты 
культуры, спорта, отдыха, медицинских и оздоровительных учреждений, 
профилакториев, ДОЛ). 

председатели 
комиссий 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 

Шуляренко Е.А. 
 

11 октября 
очно 

(при необходимости ВКС) 

3.15.   Контрольно-ревизионная комиссия профсоюза    

3.15.1 Рассмотреть на заседании контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза:    

- Об итогах ревизии деятельности ЦК профсоюза 
Колесов А.И. 

Шеламова М.С. 
12 апреля 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- Об итогах проверки профорганов в 1 - 3 кварталах 2022 года 
Колесов А.И. 

Шеламова М.С. 
11 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

- О плане работы комиссии на 2023 г. 
Колесов А.И. 

Шеламова М.С. 
11 октября 

очно 
(при необходимости ВКС) 

3.15.2 
Осуществить проверки по вопросу исполнения профсоюзного бюджета в 
профсоюзных организациях: 

Колесов А.И. февраль  

- Центральный комитет профсоюза    

-  Московская городская организация, ППОО АО «Дукс» 
Федосов В.И. 
Чигаева В.Н. 

февраль  

-  Южная территориальная профсоюзная общественная организация Колесов А.И. 17-20 мая  

-  ППОО "ТАНТК им. Г. М. Бериева" (г. Таганрог) 
Волынкина М.П. 

Чигаева В.Н. 
Борисов А.А. 

18-19 мая  

- ППОО АО "АМР" (г. Белая Калитва) 
Федосов В.И. 

Чардымский А.В. 
18-19 мая  

- Пермская краевая организация 
Федосов В.И. 

Овчинников В.В. 
Чардымский А.В. 

июнь  

- ППОО Комсомольского-на-Амуре авиационного завода имени Ю.А. Гагарина 
Колесов А.И. 

Волынкина М.П. 
сентябрь  

- ППОО АО Мичуринский завод "Прогресс" 
Овчинников В.В. 
Чардымский А.В. 

3 квартал  

-  Московская областная организация 

Колесов А.И. 
Борисов А.А. 

Волынкина М.П. 
 

4 квартал  
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

3.15.3 Семинар членов контрольно-ревизионных комиссий организаций профсоюза 
Колесов А.И. 

Шеламова М.С. 
май 

ВКС 
(в рамках семинара 

бухгалтеров) 

3.15.4 
Осуществить контроль выполнения рекомендаций, данных профсоюзным органам 
контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза  
 

Колесов А.И. 
Шеламова М.С. 

в течение года  

 

4. Взаимодействие Минпромторгом России (ДАП Минпромторга), 
интегрированными структурами, объединениями, ассоциациями, 
предприятиями и организациями авиационной промышленности, органами 
власти РФ 

  

 

4.1 Провести:    

- Совещание с руководителями кадровых служб интегрированных структур 
Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

январь 
очно 

(при необходимости ВКС) 

- 

Заседания Координационного совета профсоюза по итогам 2021 года  

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

 

очно,  
г. Москва 

(при необходимости ВКС) 

- по взаимодействию с АО «ОДК» 3 февраля 

- по взаимодействию с АО «Корпорация «ТРВ» 17 февраля 

- по взаимодействию с АО «Вертолеты России» 15 марта 

- по взаимодействию с АО «КРЭТ» 23 марта 

- по взаимодействию с АО «Технодинамика» 31 марта 

- по взаимодействию с ФГБУ «НИЦ «Институт имени Н.Е. Жуковского» 7 апреля 

- по взаимодействию с ПАО «ОАК» 12 апреля 

- 

Заседания Координационного совета профсоюза  

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

2 полугодие 
 

(конкретные 
даты будут 
определены 

дополнительно) 

очно, выездные 
(места проведения будут 

определены 
дополнительно) 

- по взаимодействию с АО «ОДК» 

- по взаимодействию с АО «Корпорация «ТРВ» 

- по взаимодействию с АО «Вертолеты России» 

- по взаимодействию с АО «КРЭТ» 

- по взаимодействию с АО «Технодинамика» 

- по взаимодействию с ФГБУ «НИЦ «Институт имени Н.Е. Жуковского» 

- по взаимодействию с ПАО «ОАК» 

- 
Заседание Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений по разработке и утверждению Отраслевого соглашения по авиационной 
промышленности Российской Федерации на 2023-2025 годы 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

октябрь 
очно,  

(при необходимости ВКС) 

4.2 Обеспечить (в случае необходимости):    

 
подготовку материалов для заседаний координационных советов, совещаний и 
семинаров с интегрированными структурами по направлениям деятельности 
Профсоюза 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 
руководители 

в течение года  
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

отделов 

 
участие в семинарах, проводимых Профсоюзом совместно с интегрированными 
структурами (или по приглашению интегрированных структур) 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 
Кутинова О.В. 
руководители 

отделов 

в течение года  

 

взаимодействие с представителями интегрированных структур: 
- по вопросам охраны труда, 
- по решению социальных вопросов 
- проведению отраслевых культурно-спортивных мероприятий 
- по вопросам информационного обеспечения и сотрудничества 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Сафонов Б.Н. 

Шуляренко Е.А. 
Киселёв И.Н. 

в течение года  

 
Участие в заседаниях Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений и ее рабочих групп 

Кононов Ю.И. 
Сафонов Б.Н. 
Горшкова Н.Д. 
Соляник И.Н. 

в течение года по решению РТК 

4.3 Осуществить организацию и проведение:     

 
Отраслевого смотра – конкурса «Лучшая организация по работе в системе 
социального партнёрства» по итогам 2021 года 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

май-август заочно 

 
Отраслевого конкурса профессионального мастерства среди инженеров-технологов 
(на базе предприятия, входящего в АО «КРЭТ») 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

август очно 

 
Организация и проведение ежегодного отраслевого смотра-конкурса на звание 
«Лучшее предприятие в области охраны труда в 2021 году» 

Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

в течение года заочно 

 5.  Мероприятия    

5.1 Провести внутрисоюзные мероприятия:    

- 
XXI турнир по настольному теннису среди предприятий авиационной 
промышленности, посвящённого памяти М.В. Нагибина  

Шуляренко Е.А. 
Овчинников В.В. 
Токаренко С.И. 

май 
очно 

г. Туапсе,  
Краснодарский край 

- XXII отраслевой турнир по мини-футболу на Кубок Профавиа 
Шуляренко Е.А. 
Овчинников В.В. 
Токаренко С.И. 

май 
очно 

г. Туапсе,  
Краснодарский край 

- 
XXV юбилейный фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка-Авиа, 
2022» 

Шуляренко Е.А. 
Федосов В.И. 

ноябрь 
очно 

г. Санкт-Петербург 

- III отраслевой Турнир по интеллектуальным играм на Кубок Профавиа 
Шуляренко Е.А. 

Колесов А.И. 
Тюрин А.Н. 

2 полугодие 
очно 

г. Арзамас,  
Нижегородская область 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- Интеллектуальные онлайн игры (2 игры) Шуляренко Е.А. 2,4 квартал 

заочно 
с помощью 

специализированной 
онлайн платформы 

- 
Детский творческий конкурс рисунков, фотографий и поделок, под эгидой 
объявленного в России года «Народного искусства и нематериального культурного 
наследия наших народов с учётом особенности каждого региона»   

Шуляренко Е.А. 
апрель - 
декабрь 

заочно 

- Исследование информационных ресурсов профсоюза и его организаций  
Власенко Т.А. 
Киселев И.Н. 

Харитонова Л.С. 

апрель 2022 – 
март 2023 

 

- Семинар-совещание правовых инспекторов труда профсоюза 
Кононов Ю.И. 
Сафонов Б.Н. 

1 полугодие 
очно,  

(при необходимости ВКС) 

5.2 Провести региональные (локальные) мероприятия:    

- 
Региональные совещания профсоюзного актива по охране труда совместно со 
службами охраны труда предприятий (с предоставлением в ЦК Профсоюза 
материалов совещаний) 

Председатели  
ТПОО, ППОО, 

 

в течение года 
Очно и в режиме ВКС (по 

решению организаций 
Профсоюза) 

- 
Собрания, совещания, круглые столы и т.д., на предприятиях и в организациях, 
посвящённые Всемирному дню охраны труда (с тематикой года, объявленной МОТ) 

Технические 
инспекторы труда, 

председатели  
ТПОО, ППОО, 
Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

в течение года 
Очно и в режиме ВКС (по 

решению организаций 
Профсоюза) 

- 

Семинары для уполномоченных по охране труда с приглашением: 

Председатели  
ТПОО и ППОО 
Технические 

инспекторы труда 

 

Очно и в режиме ВКС (по 
решению организаций 

Профсоюза) 

- представителей ФСС 1 квартал 

- производителей (представителей) средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств 

2 квартал 

- представителей медицинских учреждений для организации практического 
обучения первой медицинской помощи 

3 квартал 

- представителей Федеральной службы по труду и занятости 4 квартал 

6. Обеспечить участие:    

- 
Представителей организаций Профсоюза в мероприятиях Всероссийской недели 
охраны труда в г. Сочи  

Председатели  
ТПОО, ППОО, 
Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

апрель 
очно, 

г. Сочи,  
Краснодарский край 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
Представителей организаций Профсоюза в международной специализированной 
выставке «Безопасность и охрана труда»  

Председатели  
ТПОО, ППОО, 
Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

декабрь 

очно, 
г. Москва 

- представителей профсоюза и его организаций в мероприятиях, проводимых ФНПР 
Власенко Т.А. 
Кононов Ю.И. 

в течение года 
по решению 

организаторов 

 7. Обучение профсоюзных кадров и актива    

7.1. Провести:     

- Семинар для руководителей организаций профсоюза со стажем менее 5 лет 

Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 
руководители 

отделов 

март 
очно 

г. Москва 

- Семинар ответственных за информационную работу 
Власенко Т.А., 
Киселев И.Н., 

Харитонова Л.С. 
апрель 

очно, выездной 
(место будет определено 

дополнительно) 

- 
Семинар для вновь избранных председателей молодёжных советов организаций 
профсоюза 

Конакова Н.В. 
председатель МС 

члены МС профсоюза 
май 

очно, выездной 
(место будет определено 

дополнительно) 

- 
Семинар главных бухгалтеров и членов контрольно-ревизионных комиссий 
организаций профсоюза 

Шеламова М.С. 
Колесов А.И. 

май ВКС 

- 
Семинар для председателей организаций профсоюза и членов постоянной комиссии ЦК 
профсоюза по защите социально-экономических интересов трудящихся 

Кононов Ю.И. 
Соляник И.Н. 

май-июнь ВКС 

- Семинар технических инспекторов труда Профсоюза.  
Кононов Ю.И. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

27 июня -1 июля 
очно, выездной 

г. Таганрог 
Ростовская область 

- Семинар - совещание с председателями ТПОО и ППОО НО ЦК профсоюза 
Власенко Т.А. 
Кононов Ю.И. 
Конакова Н.В. 

15 – 19 августа 
очно, выездной 

(место будет определено 
дополнительно) 

- Семинар специалистов по организационной работе 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 
Конакова Н.В. 

июль 
очно, выездной 

г. Уфа 

- Проект по подготовке профсоюзных модераторов Профавиа (3 семинара) 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 
Конакова Н.В. 

1, 3, 4 кварталы 
очно 

(место будет определено 
дополнительно) 

- Семинары - совещания правовых инспекторов труда профсоюза 
Кононов Ю.И. 
Сафонов Б.Н. 

ежеквартально ВКС 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

7.2 
Продолжить подбор и направление профсоюзных кадров и актива на факультеты 
повышения квалификации и переподготовки в АТиСО, ИПД АТиСО, СПб ГУП (в том 
числе по направлению «Техносферная безопасность») 

Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

председатели ППОО, 
ТПОО 

постоянно 

 

7.3 
Принимать участие в обучающих мероприятиях для профактива организаций 
отрасли по направлениям деятельности профсоюза, а также оказывать 
консультационную и практическую помощь в организации таких мероприятий 

Кононов Ю.И. 
Власенко Т.А. 
руководители, 
специалисты 

отделов Профсоюза 

по заявкам 
организаций 
профсоюза 

 

  8. Вопросы для изучения и анализа     

- 
О соблюдении требований законодательства по охране труда и об исполнении 
коллективного договора и положений отраслевого соглашения в АО 
«Национальный центр вертолётостроения Миль и Камов» (АО «НЦВ») 

Чугунков С.Н. 
Колганов А.О. 
Волков М.А. 

январь 
 

- 
О соблюдении требований законодательства по охране труда и об исполнении 
коллективного договора и положений отраслевого соглашения в АО «Дубненский 
машиностроительный завод им.  Н.П. Федорова» 

Гордеев А.В 
Шевелев В.Л. 
Колганов А.О. 

февраль 
 

- 
Об эффективности организации работы с профсоюзным активом в цеховых и 
первичных профсоюзных общественных организациях, входящих в Общественную 
организацию Свердловская областная профсоюзная организация  

Власенко Т.А. апрель 
 

- 

О практике работы Общественной организации Свердловская областная 
профсоюзная организация с резервом кадров, реализации программ профсоюзного 
обучения, результативности работы в области организационного укрепления, 
сохранения и повышения уровня профсоюзного членства 

Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

апрель 

 

- 
О внедрении на предприятиях, где действуют первичные профсоюзные общественные 
организации, входящие в Нижегородскую областную организацию системы управления 
профессиональными рисками и состоянии условий и охраны труда работников 

Колесов А.И. 
Шаров С.И.  

Колганов А.О. 
май 

 

- 

«О состоянии условий и охраны труда работников, практике работы работодателя и 
первичной профсоюзной общественной организации АО «Сарапульский 
электрогенераторный завод» по обеспечению внедрения системы управления 
профессиональными рисками 

Коротков С.В. 
Горшкова Н.Д. 

май 

 

- 
О работе Республиканской организации Башкортостана по защите экономических 
интересов трудящихся  

 
Соляник И.Н. 

 
июнь 

 

- 
О состоянии условий и охраны труда работников, практике работы ИАЗ - филиала 
ПАО «Корпорация «Иркут» и ППОО ПАО "Корпорация "Иркут" по обеспечению 
внедрения системы управления профессиональными рисками. 

Зуев А.П. 
Корякин В.А. 

Горшкова Н.Д. 
 

июнь 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- О практике организации общественного питания работников в ПАО «ОДК-Сатурн» 
Соловьев А.Н. 

Шургин В.В. 
Колганов А.О. 

июнь 
 

- 
Об эффективности организации работы с профсоюзным активом в цеховых и 
первичных профсоюзных общественных организациях, входящих в Самарскую 
областную профсоюзную организацию  

Зеленко М.Е. 
Французова Н.В. 

июнь 
 

- 
Об эффективности организации работы с профсоюзным активом в цеховых 
профсоюзных организациях ППОО ПАО "Корпорация "Иркут" 

Власенко Т.А. июнь 
 

- 
О практике работы Самарской областной профсоюзной организации с резервом 
кадров, результативности в области организационного укрепления, сохранения и 
повышения уровня профсоюзного членства 

Зеленко М.Е. 
Французова Н.В. 

июнь 
 

- 
О практике работы ППОО ПАО "Корпорация "Иркут" с резервом кадров, 
результативности в области организационного укрепления, сохранения и повышения 
уровня профсоюзного членства 

Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

июнь 
 

- 

Об организации работы по реализации Концепции информационной деятельности 
профсоюза в ППОО Ростовского вертолётного производственного комплекса 
Публичного акционерного общества «Роствертол» им. Б. Н. Слюсаря и «Таганрогский 
авиационный научно-технический комплекс им. Г.М. Бериева»  

Киселёв И.Н. 
Харитонова Л.С. 

июнь 

 

- 

О соблюдении требований законодательства по охране труда и об исполнении 
коллективного договора и положений отраслевого соглашения в АО «Улан-
Удэнский авиационный завод», АО «Улан-Удэнское приборостроительное 
производственное объединение» 

Сабаева Т.В. 
Емельянов В.А. 
Горшкова Н.Д. 

июль 

 

- 
Об организации работы по реализации Концепции информационной деятельности 
профсоюза в ППОО "Электромашиностроительный завод «ЛЕПСЕ»  

Киселёв И.Н., 
Харитонова Л.С. 

август 
 

- 
О соблюдении требований законодательства по охране труда и об исполнении 
коллективного договора и положений отраслевого соглашения в АО ААК "Прогресс"  

Никулин А.Ю. 
Ерофеев Д.Ю. 
Горшкова Н.Д. 

август 
 

- 

О состоянии условий и охраны труда работников, практике работы работодателя и 
первичных профсоюзных общественных организаций, входящих в Кировскую 
территориальную профсоюзную общественную организацию по внедрению системы 
управления профессиональными рисками и состоянии условий и охраны труда работников 

Мальцева Т.Б. 
Председатели ППОО 

Колганов А.О. 
август 

 

- 
Об организации работы по реализации Концепции информационной деятельности 
профсоюза в ППОО АО «Авиастар-СП» 

Киселёв И.Н., 
Харитонова Л.С. 

сентябрь 
 

- 
О соблюдении требований законодательства по охране труда и об исполнении 
коллективного договора и положений отраслевого соглашения в филиале ПАО 
«Ил» - Авиастар и АО «УКБП». 

Грушина В.Д. 
Горшкова Н.Д. 

Перова В.В. 
Филинина И.В. 

сентябрь 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 
О состоянии охраны труда работников – членов Профсоюза на предприятиях, где 
действуют первичные профсоюзные общественные организации, входящие в 
Саратовскую территориальную организацию  

Ковбель М.И. 
Колганов А.О. 

сентябрь 
 

- 
Об эффективности организации работы с профсоюзным активом в цеховых 
профсоюзных организациях ППОО "Арсеньевской авиационной компании "Прогресс" им. 
Н.И. Сазыкина" и Комсомольского-на-Амуре авиационного завода имени Ю.А. Гагарина  

Зеленко М.Е. сентябрь 
 

- 

О практике работы ППОО "Арсеньевской авиационной компании "Прогресс" им. Н.И. 
Сазыкина" и Комсомольского-на-Амуре авиационного завода имени Ю.А. Гагарина с 
резервом кадров, результативности в области организационного укрепления, 
сохранения и повышения уровня профсоюзного членства 

Зеленко М.Е. сентябрь 

 

- 
О соблюдении требований законодательства по охране труда и об исполнении 
коллективного договора и положений отраслевого соглашения в ПАО «Туполев». 

Чугунков С.Н.  
Колганов А.О. 

Волков М.А. 
октябрь 

 

- 
О состоянии условий и охраны труда работников, практике работы работодателя и 
первичной профсоюзной общественной организации АО «ОКБ «Кристалл» по 
обеспечению внедрения системы управления профессиональными рисками 

Чугунков С.Н. 
Колганов А.О. 

Волков М.А. 
ноябрь 

 

- 
Об исполнении в АО «ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина» требований трудового 
законодательства и порядка проведения специальной оценки условий труда и 
предоставления гарантий и компенсаций работникам членам профсоюза 

Борисов А.А. 
Горшкова Н.Д. 

ноябрь 
 

- 
Об эффективности организации работы с профсоюзным активом в цеховых 
профсоюзных организациях ППОО ППОО АО "ЭЛАРА", АО "Электроавтомат" 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

ноябрь 
 

- 
«О состоянии условий и охраны труда работников, практике работы работодателя 
ППОО ПАО «Воронежское акционерное самолётостроительное общество» по 
обеспечению внедрения системы управления профессиональными рисками» 

Щеднова Л.В. 
Горшкова Н.Д. 

декабрь 
 

- 
О соблюдении требований законодательства по охране труда и об исполнении 
коллективного договора и положений отраслевого соглашения ФГУП «ЦАГИ» 

Шевелев В.Л. 
Колганов А.О. 

декабрь 
 

- О регулярности и полноте поступления членских взносов от организаций профсоюза Шеламова М.С. ежемесячно  

- 
О реализации раздела IV Отраслевого соглашения по авиационной промышленности 
РФ «Трудовые отношения, режим труда и отдыха» через коллективные договоры 

Сафонов Б.Н. 
Рец А.В. 

1-3 кварталы 
 

- 
О возможности реализации программы «аэрокосмическая школа молодых 
изобретателей» в рамках молодёжных программ Профавиа на базе оздоровительного 
комплекса «Салют» ЦАГИ в период летних каникул 

Гордеев А.В. 
Кудрявцев Г.В. 
Шуляренко Е.А. 

1 полугодие 
 

- О практике работы правовых инспекторов труда профсоюза 
Сафонов Б.Н. 

Рец А.В. 
в течение года 

 

- 
Изучение практики правозащитной работы в ППОО, входящих в Московскую 
областную организацию, Нижегородскую областную организацию, а также ППОО ПАО 
"Электроприбор" (г. Тамбов), Мичуринский завод "Прогресс"  

Сафонов Б.Н.  
Рец А.В.  

в течение года 
(по отдельному 

графику) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 

О реализации Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ в 
части раздела «Трудовые отношения. Режим труда и отдыха» через коллективные 
договоры предприятий, где действуют ППОО, входящие в Московскую областную, 
Кировскую территориальную организации, территориальную организацию Санкт-
Петербурга и Ленинградской области   

Сафонов Б.Н.  
Рец А.В. 

в течение года 
(по отдельному 

графику) 

 

- 

О практике работы по заключению соглашения «О дополнительных льготах и 

гарантиях для членов профсоюза» в ППОО, входящих в Татарстанскую 
республиканскую организацию, и ППОО АО «Авиастар-СП», АО «УКБП», 
ГосМКБ «Радуга» (г. Дубна)  

Сафонов Б.Н.  
Рец А.В. 

в течение года 
(по отдельному 

графику) 

 

- 
О влиянии культурно-массовой и спортивно оздоровительной работы на 
профсоюзное членство 

Шуляренко Е.А. в течение года 
 

- О пропаганде здорового образа жизни Шуляренко Е.А. в течение года  

- О финансовой работе и бухгалтерском учёте в профсоюзных организациях 
Шеламова М.С., 
Овчинников В.В. 

в течение года 
(по отдельному 

графику) 

 

 9. Мониторинги (с подготовкой аналитических материалов)    

- 
О сроках проведения конференций по заключению коллективных договоров в 
организациях авиационной промышленности. Сформировать график проведения 
коллективно-договорной кампании в профсоюзе 

Соляник И.Н. февраль 
 

- 
Об итогах коллективно-договорной кампании в профсоюзе и выполнения 
Отраслевого соглашения и коллективных договоров по итогам 2021 года (формы 
КДК-1)  

Соляник И.Н. февраль 
 

- 
Об организации медицинского обслуживания работников отраслевых предприятий и 
оздоровления работников, в том числе занятых во вредных и (или) опасных 
условиях труда.   

Председатели  
ТПОО и ППОНО 

Технические 
инспекторы труда 

1 квартал 
(до 1 апреля) 

 

- 
О выполнении раздела VI. «Охрана труда и здоровья» Отраслевого соглашения по 
авиационной промышленности на 2020-2022 г.г. 

Председатели  
ТПОО и ППОО 
Технические 

инспекторы труда 

2 квартал 
(до 1 июля) 

 

- 
Об организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда работников организаций. 

Председатели 
ТПОО, ППОНО 

Технические 
инспекторы труда  

3 квартал 
 (до 1 октября) 

 

- 
О практике обеспечения и правильного применения работниками средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств на предприятиях отрасли.  

Председатели  
ТПОО и ППОО 
Технические 

инспекторы труда 

 4 квартал 
(до 20 декабря) 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- 

О статистической информации Департамента авиационной промышленности по 
формам П-4 и 22р. (без подготовки письменной справки).  
Формировать, при необходимости, предложения и требования к работодателям по 
выявленным в ходе анализа проблемам 

Соляник И.Н. ежеквартально 

 

 10. Методическая работа    

10.1 
Подготовить для профсоюзного актива и руководителей организаций 
Профсоюза:  

  
 

10.1.1 методические рекомендации:    

- 
Рекомендации профсоюзным организациям по применению Минимального 
отраслевого стандарта оплаты труда с учётом индекса потребительских цен на 
01.01.2022г. 

Соляник И.Н. февраль 
 

- 
Примерные рекомендации организациям профсоюза по работе с членами профсоюза и 
работниками предприятия в целом в ходе подготовки и проведении коллективных 
действий (новая редакция) 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
февраль 

 

- Примерные рекомендации по проведению «Дня ПРОФАВИА» (новая редакция) 
Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
август 

 

- 

Рекомендации первичным и территориальным организациям  
Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по организационно-
информационному укреплению профсоюза и сохранению профсоюзного членства 
(новая редакция) 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

декабрь 

 

- Информационный сборник о действующих учебных центрах профсоюзов 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

1 квартал 
 

- Мотивационная брошюра для молодых работников о вступлении в профсоюз 
Власенко Т.А. 
Конакова Н.В. 

2 квартал 
 

- 
Методические рекомендации по организационной работе в первичной профсоюзной 
общественной организации (3-е издание) 

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

Французова Н.В. 
1 полугодие 

 

10.1.2 информационные письма:    

 Обзор производственного травматизма за 1 и 2 полугодие. 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

1 раз в 
полугодие 

 

 Об изменениях в законодательстве в области охраны труда 
Горшкова Н.Д. 
Колганов А.О. 

по мере 
необходимости 

 

 По актуальным вопросам трудового законодательства 
Сафонов Б.Н. 

Рец А.В. 
правовая инспекция 

по мере 
необходимости 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

11 Обеспечить:    

- 
Оказание консультационной и практической помощи организациям профсоюза по 
направлениям деятельности профсоюза (при необходимости с выездом в регионы) 

Кононов Ю.И. 
Власенко Т.А. 
руководители, 

специалисты отделов 
Профсоюза 

в течение года 

 

- 
Информирование организаций профсоюза о внесении изменений в законодательство 
РФ и иные нормативные документы по направлениям деятельности профсоюза 

Кононов Ю.И. 
Власенко Т.А. 
руководители, 

специалисты отделов 
Профсоюза 

в течение года 

 

- Выпуск журнала «Вестник Профавиа» 
Власенко Т.А., 
Киселев И.Н., 

Харитонова Л.С. 
в течение года 

 

- 
Систематизацию архива отдела по информационной работе и перевод его в 
электронный вид 

Власенко Т.А., 
Киселев И.Н., 

Харитонова Л.С. 
в течение года 

 

- 
Учёт и анализ поступления всех многотиражных газет отрасли в Центральный комитет 
профсоюза 

Власенко Т.А. 
Киселев И.Н., 

Харитонова Л.С.. 
в течение года 

 

- 

Взаимодействие с:    
- редакторами многотиражных газет организаций профсоюза и предприятий 
авиационной промышленности, где есть организации профсоюза, с целью обмена 
информацией, налаживания конструктивного сотрудничества 

Власенко Т.А. 
Киселев И.Н. 
Конакова Н.В. 

Харитонова Л.С. 
в течение года 

 

- редакциями журналов «Крылья России», центральной профсоюзной газеты 
«Солидарность» 
- Иными средствами массовой информации 

- Департаментами Аппарата ФНПР по направлениям деятельности 

Кононов Ю.И. 
Власенко Т.А. 
руководители, 

специалисты отделов 
Профсоюза 

- 
Привлечение к написанию статей в журнале «Вестник Профавиа» внештатных 
специалистов с целью расширения тематики издания 

Власенко Т.А. 
Киселев И.Н. 

в течение года 
 

- 
«Ведение» и модерирование сайта профсоюза, ячстраниц профсоюза в социальных 
сетях и Телеграмм-канала 

Власенко Т.А., 
Киселёв И.Н. 

Харитонова Л.С. 
Конакова Н.В. (при 

необходимости) 

в течение года 
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№№ Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 

Сроки 
исполнения 

(проведения) 

Формат проведения 
(очно, ВКС, заочно) 

- Развитие музея профсоюза Шуляренко Е.А. в течение года  

- 
Проведение экспертиз коллективных договоров и иных соглашений первичных 
профсоюзных общественных организаций профсоюза по направлениям деятельности 
профсоюза 

Сафонов Б.Н. 
Горшкова Н.Д. 
Соляник И.Н. 
Конакова Н.В. 
Зеленко М.Е. 

по мере 
необходимости 

 

- 
PR-подготовку мероприятий Центрального комитета профсоюза, в том числе 
коллективных действий, пресс-конференций, интервью и т.д.   

Власенко Т.А. 
Кононов Ю.И. 
Киселев И.Н., 
руководители 

отделов 

по мере 
необходимости 

 

- 
Информирование редакций многотиражных газет и изданий СМИ о мероприятиях 
профсоюза 

Власенко Т.А. 
Киселев И.Н. 

по мере 
необходимости 

 

- 

Разработка и издание (в электронном виде) агитационно-информационных 
материалов о деятельности профсоюза (по направлениям деятельности 
профсоюза) с последующей организацией рассылки по электронной почте и 
размещением на сайте Профавиа 

Власенко Т.А. 
Кононов Ю.И. 
Киселев И.Н., 
руководители 

отделов 

по мере 
необходимости 

 

 12. Международная работа   
 

- 
Участие делегации ПРОФАВИА в съезде женщин-тружениц в рамках 
взаимодействия с Международной Евроазиатской Федерации Металлистов 

Власенко Т.А. март 
 

- 
Участие делегации ПРОФАВИА в учебном семинаре в рамках взаимодействия с 
Международной Евроазиатской Федерации Металлистов 

Власенко Т.А. 
представители 
профсоюза из 

числа профсоюзных 
модераторов 

3 квартал 

 

- 
Продолжить сотрудничество с международными объединениями профсоюзов и 
родственными профсоюзами стран ближнего и дальнего зарубежья  

Власенко Т.А. 
Зеленко М.Е. 

в течение года 
 

 
 



 
 

g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2021 г. Москва № 03-7 
   

О плане публикаций в журнале «Вестник Профавиа» 
в 2022 году 

 

 

 
В целях совершенствования содержания, расширения географии 

публикаций, вовлечения профсоюзного актива в дальнейшее развитие 

тематических рубрик журнала «Вестник Профавиа» президиум Центрального 

комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить примерный план публикаций в журнале «Вестник Профавиа» в 
2022 году (прилагается). 

2. Коллегиальным органам территориальных и первичных профсоюзных 

организаций, штатным работникам профсоюза принять меры по подготовке 

указанных публикаций и обеспечить их представление в установленные сроки. 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на 

заместителей председателя профсоюза Власенко Т.А., Кононова Ю.И., 

руководителя отдела информационной работы профсоюза Киселева И.Н., 

руководителей профсоюзных организаций, чьи публикации включены в план. 

 

Приложение: на 5 л. в 1 экз. 

 

 

Председатель                                                                           А.В. Тихомиров 

 
 

 
 

 



Утверждён 
президиумом Центрального Комитета Профавиа 

(протокол от 14.12.2021 № 03, постановление № 03-7) 

 

План публикаций журнала 
«Вестник Профавиа» на 2022 год 

 
№ 1 (март) 

 

№№ 
п/п 

Наименование публикации Исполнители 
Крайний срок 

сдачи материалов 

1.  

Об опыте работы первичных профсоюзных организаций в составе Южной 
территориальной профсоюзной общественной организации «Российского 
профессионального союза трудящихся авиационной промышленности» в 
условиях эпидемиологических ограничений 

В.В. Овчинников 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 февраля 

2.  
Зарисовка о цеховом профсоюзном лидере (в рубрику «Люди профсоюза), 
Первичная профсоюзная общественная организация «ЛЕПСЕ», г. Киров 

Т.Б. Мальцева 

3.  
Зарисовка о цеховом профсоюзном лидере (в рубрику «Люди профсоюза), 
ППОО АО «ОДК-Климов» СПБ и ЛО Профавиа, г. Санкт-Петербург 

В.И. Федосов 

4.  
Об истории первичной профсоюзной организации (в рубрику «Страницы 
истории»), ППОО ЦАГИ, г. Жуковский 

Г.В. Кудрявцев 

5.  
Об опыте социального партнёрства в ППОО НАЗ «Сокол»,  
г. Нижний Новгород 

А.М. Леонтьев 

6.  
Об опыте социального партнёрства в ППОО ПАО «ОДК-УМПО» РОБ 
«Роспрофавиа», г. Уфа 

В.В. Горбунов 

7.  
Портрет молодого профсоюзного лидера, зарисовка, ППОО КнААЗ,  
г. Комсомольск-на-Амуре 

В.П. Багмут 

8.  
Отраслевые конкурсы профессионального мастерства как инструмент 
развития профессии и повышения ее социального статуса 

И.Н. Соляник 

9.  Рекомендации по укреплению организации и мотивация членства М.Е. Зеленко 

10.  
Обучение профсоюзных кадров: взгляд из первички,  
ППОО ПАО «Корпорация «Иркут», г. Иркутск 

А.О. Федюнина 

11.  
Итоги смотра-конкурса работы Советов ветеранов предприятий 
авиационной промышленности, г. Москва 

Е.А. Шуляренко 

12.  
В ногу со временем. Мы и спорт неразделимы! (ППОО ОАО ГМЗ «АГАТ» ОО 
Профавиа, г. Гаврилов-Ям) 

Е.Ю. Туркина 



13.  
Организация эффективного трехступенчатого контроля по охране труда на 
примере Иркутского авиационного завода – филиала ПАО «Корпорация 
«Иркут», г. Иркутск  

В.А. Корякин, 
технический 
инспектор труда 
профсоюза 

14.  Стремление к нулевому травматизму, ППОО ААК «Прогресс», г. Арсеньев 

Д.Ю. Ерофеев, 
технический 
инспектор труда 
профсоюза 

15.  
О практике правозащитной работы в Общественной организации 
Свердловской областной профсоюзной организации Российского 
профессионального союза трудящихся авиационной промышленности 

А.В. Терентьев, 
правовой 
инспектор труда 
профсоюза 

 
 

№ 2 (июнь) 
 

№№ 
п/п 

Наименование публикации Исполнители 
Крайний срок 

сдачи материалов 

1.  
Об опыте и вопросах социального партнерства в ППОО «У-УАЗ»,  
г. Улан-Удэ 

Т.В. Сабаева 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 мая 
 

2.  
О реализации Концепции информационной деятельности в Нижегородской 
областной организации Общественной организации «Российский 
профессиональный союз трудящихся авиационной промышленности» 

А.И. Колесов 

3.  
Зарисовка о цеховом профсоюзном лидере (в рубрику «Люди профсоюза), 
ППОО ВАСО Профавиа, г. Воронеж 

Л.В. Щеднова 

4.  
Об истории первичной профсоюзной организации (в рубрику «Страницы 
истории»), ППОО АО ОНПП «Технология» им. А.Г. Ромашина, г. Обнинск 

А.А. Борисов 

5.  
Портрет молодого профсоюзного лидера, зарисовка, ППОО ААК «Прогресс», 
г. Арсеньев 

А.Ю. Никулин 

6.  Имидж как информационный инструмент И.Н. Киселев 

7.  Оплата труда в отрасли И.Н. Соляник 

8.  
Анализ динамики уровня профсоюзного членства 2016 – 2021 гг. (на основе 
форм №№ 2;7) 

М.Е. Зеленко, 
Н.В. Французова 



9.  
О семинаре вновь избранных председателей молодежных советов 
организаций профсоюзов 

Н.В. Конакова, 
члены МС 
профсоюза 

10.  
Турниры по мини-футболу и настольному теннису прошли в АО «Санаторий 
«Зорька» 

Е.А. Шуляренко 

11.  Оздоровлению детей быть, ППОО ЦАГИ, г. Жуковский Г.В. Кудрявцев 

12.  
Военно-патриотическая работа Совета ветеранов ПАО «МЗИК»,  
г. Екатеринбург   

М.С. Никитина 

13.  
Организация общественного питания для работников филиала ПАО 
«Компания «Сухой» «НАЗ им. В.П. Чкалова», г. Новосибирск 

А.В. Цепалов, 
технический 
инспектор труда 
профсоюза 

14.  
Мотивация работников по наделению их статусом «Уполномоченный по 
охране труда», г. Омск 

Н.П. Ефимова, 
технический 
инспектор труда 
профсоюза 

15.  
О практике правозащитной работы в Самарской областной профсоюзной 
организации Общественной организации «Российский профессиональный 
союз трудящихся авиационной промышленности» 

А.Г. Арзамасцева, 
правовой 
инспектор труда 
профсоюза  

 
№ 3 (сентябрь) 

 

№№ 
п/п 

Наименование публикации Исполнители 
Крайний срок 

сдачи материалов 

1.  
Об опыте внедрения основ цифровизации в Нижегородской областной 
организации Общественной организации «Российский профессиональный 
союз трудящихся авиационной промышленности» 

А.И. Колесов  

2.  
Зарисовка о цеховом профсоюзном лидере (в рубрику «Люди профсоюза), 
ППОО АО «УКБП», г. Ульяновск  

В.Г. Коновалов 

20 августа 3.  
Зарисовка о трудовой династии (в рубрику «Люди профсоюза),  
Первичная профсоюзная общественная организация «Пермские Моторы» 
Профавиа, г. Пермь 

С.В. Камаева 

4.  
Об истории первичной профсоюзной организации (в рубрику «Страницы 
истории»), ППОО АО «СмАЗ» РПСТАП, г. Смоленск 

О.А. Мазунин 



5.  
Портрет молодого профсоюзного лидера, зарисовка,  
ППОО СЭГЗ, г. Сарапул 

С.В. Коротков 

6.  
Зарисовка об увлечениях (рассказ об интересных хобби членов профсоюза), 
Первичная профсоюзная общественная организация «ЛЕПСЕ», г. Киров 

Т.Б. Мальцева 

7.  
О реализации положений Отраслевого соглашения по авиационной 
промышленности Российской Федерации в части оплаты труда в  
АО «ЦКБА», г. Омск 

О.Е. Цокурова 

8.  Цифровизация: что такое портал Профавиа? М.Е. Зеленко 

9.  О лауреатах премии им. А.Ф. Бреусова Н.В. Конакова 

10.  Интеллектуалы среди нас, ППОО ПАО «Роствертол», г. Ростов-на-Дону С.И. Токаренко 

11.  
Детская оздоровительная компания-2022, ОО ППО «МЗИК» ПРОФАВИА,  
г. Екатеринбург 

М.С. Никитина 

12.  Музей предприятия, ППОО «СТАР-ИНКАР», г. Пермь В.Н. Пугачев  

13.  
Сохранение гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда, ППОО «СТАР-ИНКАР», г. Пермь 

Р.А. Яковлев, 
заместитель 
председателя 
ППОО 

14.  О практике правозащитной работы в ППОО КнААЗ, г. Комсомольск-на-Амуре 

Н.В. Лукьянчук, 
правовой 
инспектор труда 
профсоюза 

 
№ 4 (декабрь) 

 

№№ 
п/п 

Наименование публикации Исполнители 
Крайний срок 

сдачи материалов 

1.  

Подборка публикаций о Самарской областной профсоюзной организации 
Общественной организации «Российский профессиональный союз 
трудящихся авиационной промышленности» (история первичек, рассказ о 
лидерах, о проблемах, опыт профсоюзной работы) 

С.М. Мельников 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  
Зарисовка о цеховом профсоюзном лидере (в рубрику «Люди профсоюза), 
ОО ТПО МС «Авиаремонт» Профавиа 

В.Н. Чигаева 

3.  
Зарисовка о трудовой династии (в рубрику «Люди профсоюза),  
ППОО АО «РПЗ» Профавиа, г. Раменское 

С.А. Удальцов 



4.  
Об истории первичной профсоюзной организации (в рубрику «Страницы 
истории»), ППОО Филиала ПАО «Компания «Сухой» «НАЗ им. В.П. 
Чкалова» трудящихся авиационной промышленности, г. Новосибирск 

А.П. Данильсон 
15 ноября 

5.  
Портрет молодого профсоюзного лидера, зарисовка, ППОО «ТАНТК им. 
Г.М.Бериева» Профавиа, г. Таганрог 

Р.С. Стукань 

6.  
Зарисовка об увлечениях (рассказ об интересных хобби членов профсоюза), 
Первичная профсоюзная общественная организация «ЛЕПСЕ», г. Киров 

Т.Б. Мальцева 

7.  Основы профсоюзного пиара И.Н. Киселев 

8.  
Практика работы цеховой организации профсоюза по защите экономических 
интересов работников, ППОО ПАО «ОДК-УМПО» РОБ «Роспрофавиа»,  
г. Уфа 

В.В. Горбунов 

9.  Кадры решают все! О кадровой политике профсоюза М.Е. Зеленко 

10.  
Молодёжь и соцпарнёрство (участие молодёжи в реализации разделов 
«Работа с молодёжью» Отраслевого соглашения по авиационной 
промышленности и коллективных договоров предприятий) 

Конакова Н.В. 
По информации 
членов МС 
профсоюза 

11.  И снова «Веснушка» Е.А. Шуляренко 

12.  
Культурные мероприятия как награда за работу, ППОО «ЦКБА» Профавиа, 
г. Омск 

О.Е. Цокурова 

13.  Медицинское обслуживание работников в ПАО «МЗИК», г. Екатеринбург М.С. Никитина 

14.  О профилактике вибрационной болезни 
А.Р. 
Мухамеджанов 

15.  
О практике правозащитной работы в Общественной организации 
«Татарстанская республиканская организация Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности», г. Казань 

 Р.К. Фасхутдинов 

 



 
 

g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2021 г. Москва № 03-8 

   

О квотировании наград профсоюза  
в 2022 году 

  

 
  

Президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить квоты на награждение наградами Российского профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности на 2022 год: 
Медалью профсоюза «Ветеран профсоюза» – 32 (тридцать два); 
Нагрудным знаком профсоюза «За заслуги перед профсоюзом» – 56 

(пятьдесят шесть); 
Нагрудным знаком профсоюза «За активную работу в профсоюзе» – 77 

(семьдесят семь); 
Нагрудным знаком профсоюза «За активную работу в цеховой 

организации» – 127 (сто двадцать семь). 
 

2. Распределить установленную квоту среди организаций профсоюза в 
зависимости от численности членов профсоюза (Приложение 1). 

 
3. Материалы на награждение наградами профсоюза (оформленные 

строго в соответствии с Положением о наградах Российского профсоюза 
трудящихся авиационной промышленности, утвержденным постановлением IV 
пленума ЦК профсоюза от 19.10.2017 г. № IV-9.2.) должны быть направлены в 
организационный отдел Профсоюза не позднее, чем за два месяца до 
награждения (при этом, учитывая возможность передачи готовых наград в 
регионы).  

4. Предоставить возможность организациям профсоюза, у которых 
отсутствует квота на награждение знаками профсоюза, по предварительной 
заявке выдвигать профсоюзных работников и активистов на награждение 
знаками профсоюза, но не более, чем на 1 (один) знак. Если к награде имеется 
денежное вознаграждение решение об удовлетворении заявки принимается 
президиумом ЦК профсоюза. 

 
Председатель  А.В. Тихомиров 
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Приложение утверждено 
президиумом Центрального Комитета Профавиа 

(протокол от 14.12.2021 № 03, постановление № 03-8) 

 
Планируемая квота наград на 2022 год 

 

Организация профсоюза 
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ТПОО Профсоюза: 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

- - 65 49 34 25 - - - 

РОБ Роспрофавиа 
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Татарстанский реском Профавиа  8 6 4 3 

Кировская территориальная общественная 
организация «Профавиа»  

2 2 1 1 

МОСОБЛПРОФАВИА 7 5 3 3 

НОО Профавиа  7 5 4 3 

Новосибирская территориальная общественная 
организация профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности 

2 2 1 1 

Пермская краевая организация Профавиа 3 2 2 1 

Самара ПРОФАВИА 3 2 2 1 

ТО Саратов Профавиа 2 2 1 1 

ОО СОПО ПРОФАВИА  6 4 3 2 

МГО Профавиа  6 5 3 2 

ТПОО СПБ И ЛО ПРОФАВИА 2 2 1 1 

ОО ТПО МС «АВИАРЕМОНТ» ПРОФАВИА 3 2 2 1 

ЮТПОО «Профавиа» 5 4 3 2 

 
 
 
 
 
 



3 
 

ППОО непосредственного обслуживания ЦК Профсоюза: 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

- - 62 28 22 7 - - - 

ППОО «У-УАЗ» (Респ. Бурятия, г. Улан-Удэ) 
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ППОО АО «У-у ППО» (Респ. Бурятия, г. Улан-Удэ) 1    

ППО ОАО КОНЦЕРН «КЭМЗ» (Респ. Дагестан) 2 1 1  

ППО ОАО «Авиаагрегат» (Респ. Дагестан) 1    

ППОО СЭГЗ (Респ. Удмуртия, г. Сарапул) 3 2 1 1 

ППОО АО «Элара» (Чувашская Респ., г. Чебоксары) 1    

ППО АО «Электроавтомат» (Чувашская Респ., г. Алатырь) 1    

ППОО ААК «Прогресс» (Приморский край, г. Арсеньев) 2 1 1  

ППОО КНААЗ (г. Комсомольск-на-Амуре) 3 2 1 1 

ППО АО «КЭМЗ» (Архангельская обл., г. Котлас) 1    

ППО АО ВЗПО «Техника» (г. Владимир)     

ППО ВАМК ОО «ВОООПС» (г. Владимир)     

ППОО ВАСО Профавиа (г. Воронеж) 4 2 2 1 

ППО НИИАСПК (г. Воронеж)     

ППОО ПАО «Корпорация «Иркут» (г. Иркутск) 5 3 3 1 

ППОО ПАО «КАДВИ» (г. Калуга) 2 1   

ППОО АО ОНПП «Технология» им. А.Г.Ромашина  
(г. Обнинск) 

2 1 1  

ППО АО «Авиаавтоматика» имени В. В. Тарасова» (г. Курск) 1    

ППОО АО «ВТ» РПТАП (г. Омск) 1    

ППОО «ОМО им. П.И. Баранова» (г. Омск) 2 1 1  

ППОО «ОМКБ» (мотор КБ) (г. Омск) 1    

ППОО «ЦКБА» Профавиа (г. Омск) 2 1   

ППОО «ОМКБ» (маш КБ) (г. Омск) 1    

ППОО АО «СмАЗ» РПСТАП (г. Смоленск) 2 1 1  

ППОО АО «НПП «Измеритель» (г. Смоленск) 2 1   

ППОО ПАО «Электроприбор» ПРОФАВИА (г. Тамбов) 2 1 1  

ППО АО Мичуринский завод «Прогресс» (г. Мичуринск) 2 1 1  

ППО ПАО «Электромеханика» (Тверская обл., г. Ржев) 1    

ППОО СМЗ ПРОФАВИА (Тверская обл., п. Старица)     

ОО ППО КЗМ г.Кимовска ТО Профавиа (г. Кимовск) 1    

ППОО АО «Авиастар-СП» ПРОФАВИА (г. Ульяновск) 3 2 2 1 

ППОО АО «УКБП» (г. Ульяновск) 2 1 1  

ППОО ОАО ГМЗ «АГАТ» ОО Профавиа (Гаврилов-Ям) 2 1   

ППОО «Сатурн» ПРОФАВИА (г. Рыбинск) 3 2 2 1 

ППО ОАО «Некрасовский машиностроительный завод»     

ППОО «ОКБ Сухого» (Москва) 2 1 1  

МОО ППО АО «ДУКС» (Москва) 1    

ВСЕГО - - 127 77 56 32    
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2021 г. Москва 03-10 

   

О делегировании президиумом Центрального 
комитета профсоюза прав по принятию решений о 
награждении профсоюзных работников, активистов - 
членов профсоюза наградами Центрального 
комитета профсоюза председателю профсоюза 

 

 

 

В целях совершенствования системы награждения профсоюзных 

работников, активистов - членов профсоюза наградами Центрального комитета 

профсоюза президиум Центрального комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Делегировать право принятия решений о награждении профсоюзных 

работников, активистов - членов профсоюза наградами Центрального комитета 

профсоюза председателю Российского профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности А.В. Тихомирову. 

2. Президиум ЦК профсоюза оставляет за собой право принятия 

решений о награждении председателей территориальных, первичных, цеховых 

организаций профсоюза и профгруппоргов в случае, если уровень профсоюзного 

членства в соответствующей организации (ТПОО, ППОО, цеховая, профгруппа) 

ниже 50%, а также в случае представления члена профсоюза к нескольким 

наградам ЦК профсоюза в течение года со дня последнего представления к 

награде. 

 

 

Председатель профсоюза          А. В. Тихомиров 

 

 

 



 
 

g 
ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

(ПРОФАВИА) 
 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   

14 декабря 2020 г. Москва № 03-11  
   

О выделении и распределении денежных 
средств на организацию санаторно-
курортного лечения членов Профсоюза в 
2022 году 

  

 
  

Заслушав информацию о необходимости проведения санаторно-

курортного лечения членов Профсоюза в 2022 году, президиум Центрального 

комитета профсоюза п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Перенести на 2022 год денежные средства, выделенные на санаторно-

курортное лечение и неиспользованные в 2021 году, следующим профсоюзным 

организациям: ППО ПАО «Корпорация «Иркут», ППОО "Сатурн" ПРОФАВИА, 

ППОО АО "Авиастар-СП" ПРОФАВИА, ППОО ОМКБ (Приложение № 1). 

2. Финансовому отделу ЦК Профсоюза выделить денежные средства из 

Стабилизационного фонда ЦК Профсоюза в сумме 1 300 000 рублей 00 копеек 

(Один миллион триста тысяч рублей 00 копеек) на организацию санаторно-

курортного лечения членов Профсоюза в 2022 году, на основании поступивших 

заявок от профсоюзных организаций и Приложения №1. 

3. Возложить контроль за использованием денежных средств и сдачу 

отчетности по санаторно-курортному лечению на руководителей 

соответствующих профсоюзных организаций. Срок сдачи отчетности – до 1 

декабря 2022 года. 

 
 
Председатель 

  
А.В. Тихомиров 
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Приложение утверждено 
президиумом Центрального Комитета Профавиа 

(протокол от 14.12.2021 № 03, постановление № 03-11) 

 

Список  
профсоюзных организаций, которым выделены денежные средства 

на санаторно-курортное лечение 
 

1.Территориальные организации 

№ 

п/п 
Наименование 

Выделяема

я сумма в 

2022 году 

Перенос с 

2021 года 

1 Татарстанский реском ПРОФАВИА 139 000   

2 РОБ Роспрофавиа 152 000   

3 Самара ПРОФАВИА 31 000   

4 МГО ПРОФАВИА 111 000   

5 МОСОБЛПРОФАВИА 122 000   

6 Пермская краевая организация ПРОФАВИА 60 000   

7 НОО ПРОФАВИА 124 000   

8 ОО СОПО ПРОФАВИА 104 000   

9 
Кировская территориальная общественная 

организация ПРОФАВИА 
33 000 

  

10 ТО Саратов ПРОФАВИА 22 000   

11 ЮТПОО "ПРОФАВИА" 93 000  10000 

12 ОО ТПО МС "Авиаремонт" ПРОФАВИА 53 000   

13 

Новосибирская территориальная 

общественная организация профсоюза 

трудящихся авиационной промышленности 

31 000 

  

14 ТПОО СПБ И ЛО ПРОФАВИА 37 000   

  Итого 1 112 000 10000 

    
 

2. Первичные профсоюзные организации 
 

 
1 ППОО  СЭГЗ 23 000   

2 ППО ПАО "Корпорация "Иркут" 44 000 155 

3 ППОО АО "НПП "Измеритель" 8 000   

4 ППОО "ОМО им. П.И. Баранова" 12 000   
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5 ППОО "Сатурн" ПРОФАВИА 0 25000 

6 ППОО "У-УАЗ" 28 000   

7 ППОО АО "Авиастар-СП" ПРОФАВИА 32 000 2000 

8 ППОО ОМКБ (маш.) 5 000   

9 ППОО ПАО "ЭЛЕКТРОПРИБОР" ПРОФАВИА 13 000   

10 ППОО "ЦКБА" ПРОФАВИА 9 000   

11 ППОО ОМКБ (мотор.) 0 5000 

12 

ППО ОАО «Улан-Удэнское 

приборостроительное производственное 

объединение» 

5000 

  

13 ППОО ОАО ГМЗ "АГАТ" ОО ПРОФАВИА 9000   

  Итого 188 000 32 155 

    

 
Общий итог 1 300 000,0 32 155,0 
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