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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
V ПЛЕНУМ

от 11 апреля 2013 года

г. Москва


№ V-3.1
О Положении об ответственности председателей

организаций Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности,

членов руководящих коллегиальных органов,

постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов,

молодежных, методических советов

и координационных комитетов солидарных действий

Профсоюза и его организаций

В целях выполнения решений XVI съезда Профсоюза, Программы действий Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза на период до 2016 года и плана ее реализации V пленум ЦК Профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций.
Приложение: Положение об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций на 11 л.

Утверждено

постановлением

V пленума ЦК Профсоюза

от 11.04.2013 г. № V-3.1

Положение

об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий профсоюза и его организаций
1. Общие положения

1.1. Положение об ответственности председателей организаций Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций
 имеет целью повышение ответственности, указанных в наименовании Положения лиц, за соблюдение Устава Профсоюза, исполнение решений, принимаемых высшими руководящими, руководящими и исполнительными коллегиальными органами Профсоюза и его организаций, а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций.

1.2. Положение определяет в соответствии с Уставом Профсоюза виды, основания и порядок применения взысканий, которые могут быть наложены на председателей организаций Профсоюза, членов руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций
, допустивших невыполнение Устава Профсоюза и неисполнение (ненадлежащее исполнение) решений, принимаемых высшими руководящими, руководящими и исполнительными коллегиальными органами Профсоюза и его организаций, а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций
 и несущих за это ответственность.

1.3. Согласно пункту 4.1, подпунктам 4.1.8, 4.1.9 Устава Профсоюза Профсоюз организует свою деятельность на принципах:
- коллегиальности в принятии решений и личной ответственности за выполнение принятых постановлений и профсоюзных поручений. 

- обязательности выполнения решений вышестоящих руководящих и исполнительных органов нижестоящими руководящими и исполнительными органами.
1.4. В соответствии с пунктом 3.4.2. Устава Профсоюза член Профсоюза
 обязан выполнять Устав Профсоюза, не совершать действия (бездействие), ущемляющие интересы, снижающие авторитет и наносящие ущерб Профсоюзу.

1.5. Компетенция председателей организаций Профсоюза, членов руководящих и исполнительных органов Профсоюза и его организаций определены Уставом Профсоюза (главы 5, 6, 7), Регламентом работы Центрального комитета Профсоюза и президиума Центрального комитета Профсоюза, положениями и уставами организаций Профсоюза
.

1.6. Компетенция членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций Профсоюза определены в положениях о постоянных комиссиях руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советах и координационных комитетах солидарных действий Профсоюза и его организаций, иных нормативных актах Профсоюза и его организаций.

1.7. Председатель организации Профсоюза несет персональную ответственность за организацию работы организации Профсоюза, ее руководящих коллегиальных органов по выполнению Устава Профсоюза, решений съезда Профсоюза, вышестоящих руководящих и исполнительных коллегиальных органов, собрания (конференции) организации Профсоюза, решений руководящих и исполнительных коллегиальных органов организации Профсоюза в соответствии с пунктами 5.7.6, 6.9.1 Устава Профсоюза и настоящим Положением.
1.8. Члены руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций несут ответственность в соответствии с Уставом Профсоюза, настоящим Положением и иными нормативными актами Профсоюза и его организаций за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.

2. Виды и основания применения взысканий

2.1.
В соответствие с пунктом 3.9. Устава Профсоюза к председателям организаций Профсоюза, членам руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций за невыполнение одной или нескольких обязанностей, предусмотренных Уставом Профсоюза и иными нормативными актами Профсоюза и его организаций, в зависимости от характера содеянного и степени вины, могут быть применены следующие виды взысканий:

- предупреждение;

- выговор;

- исключение из Профсоюза.

2.2.
Основанием применения указанных в п. 2.1 настоящего Положения взысканий является невыполнение Устава Профсоюза, выразившееся в:

- неисполнении (ненадлежащем исполнении) решений съезда Профсоюза, вышестоящих руководящих и исполнительных коллегиальных органов, собрания (конференции) организации Профсоюза, решений руководящих и исполнительных коллегиальных органов организации Профсоюза, а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций
;

- совершении действий, ущемляющих интересы, снижающих авторитет и наносящих ущерб Профсоюзу;

- совершении иных действий (бездействий), нарушающих Устав Профсоюза.

2.3. Исключение из Профсоюза является крайней мерой наказания.

Исключение из Профсоюза осуществляется:

- за неоднократное невыполнение обязанностей и компетенций, предусмотренных Уставом Профсоюза, и функциональных обязанностей, предусмотренных иными нормативными актами Профсоюза и его организаций
;

- если ранее налагалось одно из взысканий: предупреждение, выговор и это взыскание не было отменено в установленном порядке;

- за однократное совершение действий, нанесших существенный ущерб Профсоюзу, его авторитету и интересам.

3. Порядок применения взысканий

3.1. Вопрос о применении взыскания решается:

- в отношении членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий первичных профсоюзных организаций, не являющихся членами руководящих коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций - на заседании соответствующих постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий с последующим внесением на рассмотрение руководящих коллегиальных органов первичной профсоюзной организации. В случае принятия руководящим коллегиальным органом решения о применении взыскания об этом информируется очередное собрание (конференция) первичной профсоюзной организации;

- в отношении членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий территориальных организаций Профсоюза, не являющихся членами руководящих коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза - на заседании соответствующих постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий с последующим внесением на рассмотрение руководящих коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза. В случае принятия руководящим коллегиальным органом решения о применении взыскания об этом информируется очередная конференция территориальной организации Профсоюза и первичная профсоюзная организация, на учете в которой состоит лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза, Молодежного и Методического советов Профсоюза, Координационного комитета солидарных действий Профсоюза не являющихся членами Центрального комитета Профсоюза – на заседании соответствующей постоянной комиссии, Молодежного и Методического советов Профсоюза, Координационного комитета солидарных действий Профсоюза с последующим внесением на рассмотрение Центрального комитета Профсоюза. В случае принятия Центральным комитетом Профсоюза решения о применении взыскания об этом информируется организация Профсоюза, от которой делегировано лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов руководящего коллегиального органа первичной профсоюзной организации (за исключением председателя) на заседании руководящих коллегиальных органов первичной профсоюзной организации с последующим информированием очередного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации;

- в отношении членов руководящего коллегиального органа территориальной организации Профсоюза (за исключением председателя) на заседании руководящих коллегиальных органов территориальной организации Профсоюза с последующим информированием очередной конференции территориальной организации Профсоюза и первичной профсоюзной организации, на учете в которой состоит лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов Центрального комитета Профсоюза на заседании Центрального комитета Профсоюза с последующим информированием организации Профсоюза, от которой делегировано лицо, в отношении которого применено взыскание;

- в отношении членов Центрального комитета Профсоюза по должности на заседании Центрального комитета Профсоюза;
- в отношении председателей первичных профсоюзных организаций, входящих в территориальную организацию Профсоюза, не являющихся членами руководящего коллегиального органа территориальной организации Профсоюза, на заседании руководящих коллегиальных органов территориальной организации Профсоюза с последующим информированием первичной профсоюзной организации, председателем которой является лицо, в отношении которого применено взыскание;
- в отношении председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций прямого подчинения Центральному комитету Профсоюза, не являющихся членами Центрального комитета Профсоюза, на заседании Центрального комитета Профсоюза.

3.2.
До рассмотрения вопроса о применении взыскания проводится всесторонняя и объективная проверка обстоятельств, являющихся основанием для возможного применения взыскания.

Для проведения проверки решением соответствующего руководящего коллегиального органа создается комиссия преимущественно из членов данного руководящего коллегиального органа.

Полученные в ходе проверки документы, иные материалы, а также письменное объяснение лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, по существу допущенных нарушений представляются на рассмотрение комиссии.

При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, вправе ознакомиться с полученными в ходе проверки документами, материалами.

При определении вида взыскания должны учитываться: характер нарушения, обстоятельства, при которых было совершено нарушение, наличие ранее наложенных и не снятых взысканий.

3.3. Решение о наложении взыскания принимается в присутствии лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания.
При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, должно быть не позднее, чем за 7 дней извещено о дате, времени и месте рассмотрения указанного вопроса.

Неявка лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, на заседание руководящего коллегиального органа по данному вопросу или отказ от представления соответствующего объяснения не являются препятствием для принятия решения по этому вопросу.

3.4. За совершенное нарушение или совокупность одновременно допущенных нарушений к лицу, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, может быть применен только один вид взыскания.

3.5. Решение о наложении взыскания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов руководящего коллегиального органа при наличии кворума. 

4. Порядок обжалования и снятия взысканий

4.1. Лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания, имеет право в месячный срок обжаловать решение о наложении на него взыскания в вышестоящий руководящий коллегиальный орган
, который обязан рассмотреть заявление в срок не более 1 месяца, а в случае истребования дополнительных материалов, не более 2 месяцев со дня поступления и вправе изменить или отменить меру взыскания, уведомив о принятом решении руководящий коллегиальный орган, наложивший взыскание.

4.2. Вопрос о снятии взыскания рассматривается соответствующим руководящим коллегиальным органом не позднее чем через год со дня наложения взыскания, если в течение года со дня применения взыскания лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания (за исключением решения о применении крайней меры – исключения из Профсоюза) не подвергнуто новому взысканию.

Вопрос о приеме в Профсоюз лица, в отношении которого ранее было принято решение о применении крайней меры – исключение из Профсоюза, может быть рассмотрен соответствующим коллегиальным органом, но не ранее, чем через 1 год после исключения.

Приложение 1

к Положению об ответственности
председателей организаций Российского профсоюза

трудящихся авиационной промышленности,

членов руководящих коллегиальных органов,

постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов,

молодежных, методических советов и

координационных комитетов солидарных действий

Профсоюза и его организаций
Виды, основания и порядок применения взысканий к членам контрольно-ревизионных комиссий
 Профсоюза и его организаций

1.1.
В соответствие с пунктом 3.9. Устава Профсоюза членам КРК Профсоюза и его организаций, как к членам Профсоюза, в зависимости от характера содеянного и степени вины, могут быть применены следующие виды взысканий:

- предупреждение;

- выговор;

- исключение из Профсоюза.

1.2.
Основанием применения указанных в п. 1.1 настоящего Приложения взысканий является невыполнение Устава Профсоюза, выразившееся в:

- неисполнении (ненадлежащем исполнении) решений съезда Профсоюза, собрания (конференции) организации Профсоюза, а также одной или более компетенций КРК, предусмотренных Уставом Профсоюза;

- совершении действий, ущемляющих интересы, снижающих авторитет и наносящих ущерб Профсоюзу;

- совершении иных действий (бездействий), нарушающих Устав Профсоюза.

1.3. Исключение из Профсоюза является крайней мерой наказания.

Исключение из Профсоюза осуществляется:

- за неоднократное невыполнение компетенций КРК, предусмотренных Уставом Профсоюза
;

- если ранее налагалось одно из взысканий: предупреждение, выговор и это взыскание не было отменено в установленном порядке;

- за однократное совершение действий, нанесших существенный ущерб Профсоюзу, его авторитету и интересам.

1.4. Вопрос о применении взыскания к члену КРК решается на заседании КРК с последующим информированием на очередном заседании высшего руководящего органа (собрание, конференция, съезд) и руководящих коллегиальных органов соответствующего уровня. 

В случае принятия КРК решения о применении к члену КРК крайней меры наказания – исключение из Профсоюза – решение вносится на утверждение руководящего коллегиального органа соответствующего уровня.

1.5.
До рассмотрения вопроса о применении взыскания проводится всесторонняя и объективная проверка обстоятельств, являющихся основанием для возможного применения взыскания.

Для проведения проверки создается комиссия преимущественно из членов КРК соответствующего уровня. В состав комиссии могут входить члены КРК вышестоящего уровня.

Полученные в ходе проверки документы, иные материалы, а также письменное объяснение лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, по существу допущенных нарушений представляются на рассмотрение комиссии.

При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, вправе ознакомиться с полученными в ходе проверки документами, материалами.

При определении вида взыскания должны учитываться:
характер нарушения, обстоятельства, при которых было совершено нарушение, наличие ранее наложенных и не снятых взысканий.

1.6. Решение о наложении взыскания принимается в присутствии лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания. 

При этом лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, должно быть не позднее, чем за 7 дней извещено о дате, времени и месте рассмотрения указанного вопроса.

Неявка лица, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, на заседание КРК по данному вопросу или отказ от представления соответствующего объяснения не являются препятствием для принятия решения по этому вопросу.

1.7. За совершенное нарушение или совокупность одновременно допущенных нарушений к лицу, в отношении которого рассматривается вопрос о применении взыскания, может быть применен только один вид взыскания.

1.8. Решение о наложении взыскания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов КРК при наличии кворума. 

1.9. Лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания, имеет право в месячный срок обжаловать решение о наложении на него взыскания в КРК вышестоящего уровня
, которая обязана рассмотреть заявление в срок не более 1 месяца, а в случае истребования дополнительных материалов, не более 2 месяцев со дня поступления и вправе изменить или отменить меру взыскания, уведомив о принятом решении КРК, наложившую взыскание.

1.10. Вопрос о снятии взыскания рассматривается КРК соответствующего уровня не позднее чем через год со дня наложения взыскания, если в течение года со дня применения взыскания лицо, в отношении которого было принято решение о применении взыскания (за исключением решения о применении крайней меры – исключения из Профсоюза) не подвергнуто новому взысканию.

Вопрос о приеме в Профсоюз лица (бывшего члена КРК), в отношении которого было принято решение о применении крайней меры – исключение из Профсоюза, может быть внесен на рассмотрение соответствующего коллегиального органа, но не ранее чем через 1 год после исключения.
� Далее – Положение.


� Виды, основания и порядок применения взысканий к членам контрольно-ревизионных комиссий Профсоюза и его организаций изложен в приложении 1 к настоящему Положению.


� «…а также решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций…» для членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций


� Председатели организаций Профсоюза, члены руководящих коллегиальных органов, постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов, координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций являются членами Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности по умолчанию.


� Далее – Устав Профсоюза и иные нормативные акты Профсоюза и его организаций


� «…неисполнении (ненадлежащем исполнении) … решений, принимаемых постоянными комиссиями руководящих коллегиальных органов, молодежными, методическими советами и координационными комитетами солидарных действий Профсоюза и его организаций» – для членов постоянных комиссий руководящих коллегиальных органов, молодежных, методических советов и координационных комитетов солидарных действий Профсоюза и его организаций.


� Под неоднократным невыполнением обязанностей и компетенций, предусмотренных Уставом Профсоюза, и функциональных обязанностей, предусмотренных иными нормативными актами Профсоюза и его организаций, понимается повторное неисполнение той же компетенции (обязанности), которая была не выполнена ранее, за что уже было наложено взыскание, либо неисполнение другой компетенции (обязанности) при наличии неснятого взыскания, ранее наложенного за невыполнение любой из компетенций (обязанностей), предусмотренных Уставом Профсоюза и иными нормативными актами Профсоюза и его организаций.





� Члены Центрального комитета Профсоюза имеют право обратиться в Центральный комитет Профсоюза с заявлением о признании взыскания неправомерным. В этом случае Центральный комитет Профсоюза может принять решение о проведении дополнительной (повторной) проверки обстоятельств, явившихся основанием для наложения взыскания, и по результатам дополнительной проверки повторно внести на свое заседание вопрос о наложении (снятии) взыскания.


� Далее – КРК.


� Под неоднократным невыполнением компетенций КРК, предусмотренных Уставом Профсоюза, понимается повторное неисполнение той же компетенции, которая была не выполнена ранее, за что уже было наложено взыскание, либо неисполнение другой компетенции при наличии неснятого взыскания, ранее наложенного за невыполнение любой из компетенций, предусмотренных Уставом Профсоюза.





� Члены КРК Профсоюза имеют право обратиться в КРК Профсоюза с заявлением о признании взыскания неправомерным. В этом случае КРК Профсоюза может принять решение о проведении дополнительной (повторной) проверки обстоятельств, явившихся основанием для наложения взыскания, и по результатам дополнительной проверки повторно внести на свое заседание вопрос о наложении (снятии) взыскания.





