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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  ТРУДЯЩИХСЯ
АВИАЦИОННОЙ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

VI пленум 

	17 октября 2013 года
	                   г. Москва
	                   № VI – 1


Об итогах выполнения Федерального отраслевого 
соглашения по авиационной промышленности на 
2011-2013 годы и заключении нового Отраслевого 
соглашения по авиационной промышленности на 

федеральном уровне социального партнерства на 

2014-2016 годы
Заслушав и обсудив итоги выполнения Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2011-2013 годы в организациях отрасли, информацию о заключении нового Отраслевого соглашения и дальнейшем развитии социального партнерства, изложенные в докладе председателя Профсоюза Н.К. Соловьева, пленум ЦК Профсоюза отмечает, что реализуя Соглашение через коллективные договоры, работодатели и профсоюзные организации проявили понимание интересов и возможностей сторон в урегулировании разногласий. 
Стороны содействовали достижению положительных результатов деятельности предприятий, инициировали проведение съезда авиапроизводителей России. В Департаменте авиационной промышленности Минпромторга России, в интегрированных структурах через координационные советы Профсоюза проводились регулярные встречи по актуальным вопросам, нарабатывалась практика совместного рассмотрения наиболее острых проблем. И как следствие – большинство пунктов действующего Соглашения выполнены. 

В период действия Соглашения в экономике авиационной промышленности отмечался рост объемов производства, стабилизировалась численность работающих, практически все предприятия обеспечивали рост заработной платы, отраслевая средняя заработная плата составила более четырех прожиточных минимумов.
Постоянно проводились мониторинг условий труда для определения профессиональных рисков повреждения здоровья работников, аттестация рабочих мест по условиям труда, выделялись средства на мероприятия по улучшению условий труда, предоставлялись компенсации занятым во вредных условиях труда.
Работодатели, в соответствии с Соглашением, принимали решения по ряду вопросов регулирования трудовых отношений, согласовывая их с профсоюзными комитетами.

Трудовые договоры заключались в письменной форме, составлялись в двух экземплярах, каждый из которых подписывался сторонами.

В соответствии с коллективными договорами на большинстве предприятий предоставлялись дополнительные гарантии и льготы работникам и неработающим пенсионерам, выделялись средства на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказывалась материальная помощь. Для работников приобретались путевки в санатории, пансионаты, дома отдыха, для их детей – в детские оздоровительные лагеря. Оказывалась адресная помощь, решались вопросы улучшения жилищных условий.

Сохраняется тенденция роста числа организаций, в которых разрабатываются программы по работе с молодежью. Развитие получает и практика заключения договоров с учебными заведениями на подготовку работников. В коллективные договоры вводятся положения о подготовке специалистов в высших и средних учебных заведениях. Продолжает развиваться система наставничества и организация стажировок, проводятся конкурсы профессионального мастерства. Одним из самых распространенных способов привлечения и закрепления молодежи в организациях остается предоставление дополнительных льгот и гарантий. 

В то же время ряд положений Соглашения стороны не смогли реализовать в полном объеме. 
На предприятиях остается значительное количество малоквалифицированных и низкооплачиваемых работников, что сдерживает рост производительности труда, в 17% организаций не решена проблема минимальной заработной платы, только 47% работодателей индексировали заработную плату.
На отдельных предприятиях экземпляр трудового договора не передается работнику и оба экземпляра хранятся у работодателя.
Имеет место ограничение в трудовых правах и свободах работников, достигших пенсионного возраста. Некоторые работодатели стремятся  переоформить трудовые  договоры с постоянными работниками, достигшими пенсионного возраста, на срочные.
Отдельные работодатели предпринимали усилия по принуждению работников к увольнению по собственному желанию или по соглашению сторон. 

33,9% рабочих мест в отрасли остается не аттестованными. Состояние условий труда по-прежнему сохраняет тенденцию к ухудшению. Удельный вес числа работников, занятых во вредных условиях труда, на 01 января 2013 года составлял 26%.
За время действия Соглашения не удалось полностью сохранить объекты культуры, спорта и отдыха, медицинские и оздоровительные учреждения, в том числе детские  ведомственные лагеря. 12 предприятий по-прежнему имеют задолженность перед ПФР на сумму более 183 млн. руб. Стоимость социальных гарантий по коллективным договорам подсчитывается не на всех предприятиях. 11% работодателей в рамках социального партнерства не участвуют в выделении средств на проведение физкультурно – оздоровительных и культурно – массовых мероприятий
Все еще остаются организации, в которых нет молодежных советов, молодым работникам не предоставляется никаких дополнительных льгот и гарантий, в некоторых – просто нет молодежи.

Пленум ЦК Профсоюза постановляет:

1. Считать Федеральное отраслевое соглашение по авиационной промышленности на 2011-2013 годы в основном выполненным.

2. В целях обеспечения эффективности в дальнейшей работе по защите социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза поручить: 

2.1. Президиуму ЦК Профсоюза совместно с Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России, Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз машиностроителей России», интегрированными структурами и работодателями проводить работу, направленную на полное и своевременное финансирование государственного оборонного заказа, федеральных целевых программ, добиваться приемлемой политики по ценообразованию продукции военного и гражданского назначения. 

2.2. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:

2.2.1. Добиваться от работодателей обеспечения уровня средней заработной платы в организациях в размере не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в регионе. При этом средняя заработная плата в организациях должна превышать не менее чем на 10 процентов уровень региональной заработной платы, с обязательной индексацией не ниже величины индекса потребительских цен в регионе и дифференциацией оплаты труда, выраженной коэффициентом фондов не более шести. 

2.2.2. Направить усилия на пропаганду Минимального отраслевого стандарта оплаты труда с целью недопущения занижения цены труда квалифицированных рабочих.
2.2.3. Противодействовать практике принуждения работников к увольнению и необоснованному применению срочных трудовых договоров с постоянными работниками, достигшими пенсионного возраста.

2.2.4. Добиваться участия профсоюзного актива в аттестации рабочих мест по условиям труда. Техническим инспекторам труда Профсоюза в ходе реализации ст. 370 ТК РФ применять практику выдачи Представлений и Требований.
2.2.5. Установить постоянный контроль за выполнением обязательств Соглашения по предоставлению работникам социальных гарантий и дополнительных льгот в соответствии с коллективным договором.

2.2.6. Вносить в коллективные договоры положения, отражающие случаи получения работником гарантийных компенсационных выплат сверх предусмотренных законодательством.
2.2.7. Поручить молодежным советам организаций в срок до 27 декабря 2013 года представить в ЦК Профсоюза действующие программы по привлечению и закреплению молодых работников, а также сведения о предоставляемых им дополнительных льготах и гарантиях.
3. Одобрить проект Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2014-2016 годы.

4. Профсоюзной стороне Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений продолжить работу по согласованию текста Соглашения с учетом предложений и замечаний участников пленума ЦК Профсоюза.

5. Поручить председателю Профсоюза Соловьеву Н.К. подписать 
от имени Профсоюза «Отраслевое соглашение по авиационной промышленности на федеральном уровне социального партнерства 
на 2014-2016 годы». 

6. Первичным профсоюзным организациям добиваться заключения новых коллективных договоров или дополнения действующих в соответствии с новым Отраслевым соглашением. 

7. Поручить профсоюзной стороне Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений совместно с руководством ОООР «Союз машиностроителей России», Департамента авиационной промышленности Минпромторга России и интегрированных структур 
при обращении первичных профсоюзных организаций рассматривать вопросы, связанные с невыполнением работодателями Отраслевого соглашения и коллективных договоров.

8. Направить текст Соглашения работодателям, в первичные и территориальные организации Профсоюза в течение месяца после его подписания сторонами.

9. После регистрации Отраслевого соглашения в Федеральной службе по труду и занятости сторонам Соглашения инициировать обращение Министра труда и социальной защиты Российской Федерации к работодателям авиационной промышленности, не участвовавшим в заключении Соглашения, с предложением присоединиться к нему в соответствии со статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10. Контроль выполнения данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В.
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