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	РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ ТРУДЯЩИХСЯ

АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ


	

	
	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	XI пленум 
	

	22 октября 2015 года
	г. Москва
	№ XI -4

	
	

	О ходе выполнения предложений и критических замечаний, высказанных участниками II – X пленумов ЦК Профсоюза
	


XI пленум ЦК профсоюза п о с т а н о в л я е т:

1. Принять информацию к сведению.

2. Внести вопрос «О ходе выполнения предложений и критических замечаний, высказанных участниками II – XI пленумов ЦК Профсоюза» в повестку пленума ЦК Профсоюза в апреле 2016 года.
Приложение: Информация о ходе выполнения предложений и критических замечаний, высказанных участниками II – X пленумов ЦК Профсоюза, на     15 л.
	Приложение к постановлению 
XI пленума  ЦК профсоюза

от 22 октября 2015 г. № XI -4   


ИНФОРМАЦИЯ

О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И КРИТИЧЕСКИХ ЗАМЕЧАНИЙ,

ВЫСКАЗАННЫХ УЧАСТНИКАМИ II – X ПЛЕНУМОВ ЦК ПРОФСОЮЗА

(за период с октября 2014 по октябрь 2015 г.)
Предложения и критические замечания,

высказанные участниками II пленума профсоюза (15 декабря 2011 г.),

и меры по их реализации

	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Рыбалко С.Г., председатель ППО ОАО «КУЗНЕЦОВ»,

г. Самара
	Мы заключили отраслевое соглашение в прошлом году… Часть предприятий не присоединились к нему. Сейчас по ним идет активная работа. Но у нас больше предприятий, которые просто не выполняют его.  

…Создана трехсторонняя комиссия по контролю за исполнением Федерального отраслевого соглашения. Прошел год и ни одного заседания комиссии не было. …Нет органов, которым можно или пожаловаться, или… Работодатели и правительство подписали и забыли. У нас Трудовой кодекс распространяется на всех, и на представителей социального партнерства в том числе. Они тоже должны контролировать. В 51 статье четко прописано, что стороны социального  партнерства контролируют ход выполнения соглашения. Поэтому надо … втягивать в нашу работу представителей социального партнерства. … 


	В соответствии с положением о Комиссии рассматривать вопросы реализации соглашения ФОС. 

Приглашать представителей интегрированных структур на мероприятия ЦК Профсоюза (пленумы, семинары, круглые столы и т.д.).


	ежегодно

ежегодно


	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.

Сопредседатели

Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений


	Заседание отраслевой комиссии состоялось
09.06.2015 г.
Выполняется постоянно при рассмотрении соответствующих вопросов на заседаниях ЦК Профсоюза, круглых столах, а также на заседание координационных комитетов по взаимодействию с интегрированными структурами 


	Калякулин Р.В. , председатель Республиканской организации Башкортостана
	… Будет не лишним на сайте отразить вопрос председателю. Это будет живое общение с председателем профсоюза, чтобы люди, наши активные пользователи Интернетом могли бы эти вопросы адресовать в адрес ЦК.
	Предложение будет учтено при подготовке проекта техзадания на редизайн сайта.
	в течение

2012 г.
	Власенко Т.А.

Киселев И.Н.


	В течение 2012-2014 годов технические возможности сайта не позволяли решить вопрос об  организации интерактивного общения. На сегодняшний день идет работа по редизайну сайта, в котором предусмотрено создание интерактивной связи с руководителями и специалистами ЦК Профсоюза


План мероприятий по реализации предложений и критических замечаний,

высказанных участниками III пленума ЦК Профсоюза (12 апреля 2012 года)

	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Багмут В.П., председатель первичной профсоюзной организации КнААПО, г. Комсомольск-на-Амуре
	…Николай Кириллович в своем докладе приводил примеры, где были определенные нарушения Трудового законодательства. Есть, наверное, судебная практика, есть типичные нарушения трудового законодательства. Хотелось бы, чтобы такая информация готовилась и чтобы мы ее имели для того, чтобы не допускать подобных ошибок. 
	Предусмотрено постановлением пленума ЦК Профсоюза №III-1 от 12.04.2012 г. 

3. Комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе и правовым инспекторам труда Профсоюза:

3.1. Ежегодно проводить работу по обобщению и распространению практики работы организаций Профсоюза по защите трудовых прав работников в КТС и судах.
	ежегодно
	Тихомиров А.В.

Умеренко В.А.

Сафонов Б.Н.

комиссия ЦК Профсоюза по правозащитной работе
	В 1 полугодии 2015 года юридическим отделом ЦК Профсоюза подготовлены и направлены в организации Профсоюза (в ТОП и ППО) следующие информационные письма:

- О законопроектах по внесению изменений и дополнений в ТК РФ, находящихся на рассмотрении в ГД ФС РФ,

- О порядке осуществления общественного контроля за соблюдением трудового законодательств в процессе реорганизациции хозяйствующего субъекта.

Во 2 полугодии 2015 года юридическим отделом ЦК Профсоюза подготовлен информационный сборник «Практика правозащитной работы правовых инспекторов труда Профсоюза»


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками IV пленума ЦК Профсоюза (18 октября 2012 года),

и меры по их реализации

	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Соловьев Н.К., председатель Профсоюза
	… не пора ли Профсоюзу в лице всех наших структур продумать вопрос, связанный с  выравниванием заработных плат. Я постоянно подчеркивал, что сегодня заработная плата выплачивается не в соответствии с количеством и качеством труда, а в зависимости от цены труда на региональном рынке. … зачастую люди одной квалификации, примерно выполняющие один объем работы, получают диспропорцию в своей заработной плате. 
	Обеспечивать мониторинг отраслевой заработной платы с дифференциацией по регионам, а также по промышленности и науке. 
	раз 

в квартал
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	Мониторинг уровня отраслевой заработной платы по регионам в разрезе промышленных предприятий и научных организаций проводится регулярно (по материалам квартальных данных)

	Умеренко В.А., председатель ППО ОАО «РПЗ»


	…Несколько вопросов, которые вызывают озабоченность у рядовых членов Профсоюза - это вопрос предлагаемой пенсионной реформы, это вопросы, связанные с вредностью. Уже сегодня над этими списками работают, и если мы не проявим в данной ситуации активности, то мы можем получить большую волну недовольства рядовых членов Профсоюза, когда начнут снимать привилегии, которые имеются у работников, занятых во вредных профессиях. …Я думаю, что пленуму нужно занять более жесткую позицию и постараться работать именно в той комиссии, которая сейчас, согласно приказу, работает,  и будет определять те списки и те нормы, которые будут.
	Принимать участие в конференциях и других мероприятиях ФНПР по пенсионной реформе и по вопросам охраны труда.
	2013-2014 г.г.


	Тихомиров А.В.

Власенко Т.А.

Горшкова Н.Д.

Сафонов Б.Н.

Шуляренко Е.А.


	В течение 2015 года работа была продолжена и представители ПРОФАВИА принимали участие в еженедельных совещаниях ФНПР по данному вопросу. 

Информация публикуется на сайте Профсоюза в соответствующих разделах.


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками V пленума ЦК Профсоюза (11 апреля 2013 года),

и меры по их реализации

	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Цокурова О.Е., председатель первичной профсоюзной организации ЦКБА
	… проблема действительно квалифицированных кадров у нас сейчас очень серьезна, потому что работников переманивают с предприятия на предприятие. … мы получили новую проблему. Проработав на предприятии от 3 до 5 лет, набравшись опыта, приобретя уверенность в себе, молодежь увольняется. Получив хороший опыт работы и хороший багаж знаний, уезжают  на заработки в Москву, Санкт-Петербург или уходят в нефтяные и газовые компании, которые работают на Севере. 

… в прошлом году у меня произошла критическая ситуация с молодежным активом. За 2012 год из молодежного актива из 12  человек активистов уволилось 9 в связи со сменой работы, 6 человек уехали в другие города, 3 человека ушли на другие предприятия. А ребята были все активные и позитивные, не равнодушные, с массой различных интересных идей. Мы с ними плодотворно работали 3 года, и, вложив в них море энергии, сил и воспитав из них нормальных профсоюзников, они уволились. И эту работу сейчас нужно начинать заново.
	Первичным профсоюзным организациям, молодежным советам организаций Профсоюза при разработке коллективных договоров, проведении переговоров и заключении коллективных договоров уделять особое внимание содержанию раздела «Работа с молодежью» (или аналогичных) в части разработки и принятия специальных программ, направленных на закрепление молодежи на предприятии.
	в период проведения коллективно-договорной кампании


	председатели ППО, МС
	В соответствии с постановлением VI пленума ЦК Профсоюза от 17.10.2013 г. № VI-1 «Об итогах выполнения ФОС по авиационной промышленности на 2011-2013 годы и заключении нового Отраслевого 

соглашения по авиационной промышленности на 

федеральном уровне социального партнерства на 

2014-2016 годы»  (пункт 2.2.7.) молодежным советам организаций в срок до 27 декабря 2013 года поручено представить в ЦК Профсоюза действующие программы по привлечению и закреплению молодых работников, а также сведения о предоставляемых им дополнительных льготах и гарантиях.

	
	
	
	По состоянию на сегодняшний день в ЦК Профсоюза материалы поступили  только от Республиканской организации Башкортостана, Свердловской и Самарской областных организаций.

В связи с этим в проект постановления XI пленума  «О ходе выполнения Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы и дальнейшем развитии социального партнерства в отрасли» 

ПОВТОРНО внесен пункт о представлении в ЦК Профсоюза программ по привлечению и закреплению на предприятиях молодых квалифицированных рабочих и специалистов в срок до 28.12.2015 г.



Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками VII пленума ЦК Профсоюза (17 апреля 2014 года),

и меры по их реализации

	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Коротков С.В., председатель

ППО ОАО «СЭГЗ»
	В марте текущего года состоялось расширенное совещание комиссии по правозащитной работе, на котором присутствовали также  правовые инспекторы труда Профсоюза и ряд, председателей первичных профсоюзных организаций. 
	1. Комиссиям ЦК Профсоюза (по правозащитной работе, социальным гарантиям, защите экономических интересов трудящихся, финансовой политике и бюджетам профорганов) разработать типовой проект соглашения о распространении льгот и гарантий на членов Профсоюза.

2. Правовой инспекции труда Профсоюза, оказывать юридическую помощь (консультации) организациям Профсоюза по вопросам разработки и заключения соглашений о распространении льгот и гарантий на членов Профсоюза.
	2015

постоянно
	А.В. Тихомиров

Б.Н. Сафонов

В. В. Курепин 

Е. А. Шуляренко

М. С. Шеламова 

Б.Н. Сафонов
	 Проект Соглашения о дополнительных льготах и гарантиях для членов Профсоюза и гарантиях профсоюзной деятельности разработан, но не рекомендован постоянной комиссией ЦК Профсоюза по правозащитной работе к рассылке в организации в связи с возможностью возникновения финансовых рисков при реализации данного соглашения.

Правовыми инспекторами труда Профсоюза оказывается практическая помощь при заключении соглашений о льготах и гарантиях для членов профсоюза.

	В повестке дня вопрос «О возможности заключения специальных соглашений, согласно нового отраслевого соглашения, в которых было бы прописано, что льготы, отдельные льготы и гарантии сверх Трудового законодательства, могут распространяться на членов Профсоюза». Уже появились первые подобные соглашения. Участники заседания их проанализировали и пришли к выводу, что, к сожалению, в этих соглашениях очень много недоработок. Поэтому предлагаю от имени комиссии: прежде чем подписывать соглашения на местах, проекты направлять для экспертизы в юридический отдел ЦК. После получения соответствующего экспертного заключения, доработки (в случае необходимости) и подписания, соглашения также должны направляться в ЦК Профсоюза для формирования базы таких соглашений.
	3. 
	
	
	

	Дронова О.В.,

Специалист по информационной работе РОБ Роспрофавиа
	Сайт Профавиа… сайт требует редизайна. Необходимо обеспечить возможность обратной связи, возможность оставлять комментарии. На прошедшем в Самаре в марте  этого года Молодежном слете ребятами было выдвинуто предложение сделать сайт более креативным, предусмотреть наличие фото и видео галереи, файлообменника.  
	В 2014 году на сайте предполагается создать банк данных агитационных материалов. 

Осуществляется изучение и проработка вопроса о создании фотобанка и видеогалереи.

Создание файлообменника в настоящее время нецелесообразно.


	3-4 кварталы 2014

	Т.А. Власенко

И.Н. Киселев


	На сегодняшний день начата работа по редизайну сайта. В проекте предусмотрено создание фото/видео галереи  


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками VIII пленума ЦК Профсоюза (22 октября 2014 года),

и меры по их реализации
	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Казакова Т.В., председатель ППО ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор» 
	Наверное, сегодня вопрос, предложенный пленуму, многие годы, может быть, рассматривался не на таком уровне. Но подошел тот момент, когда мы с вами должны вместе наработать предложения и все-таки сегодня подойти к каким-то стандартам в решении социальных льгот и гарантий наших работников, потому как правила сегодня при изменении структур управления нашими предприятиями, чаще всего, социальные вопросы решаются на уровне договоренностей. Да, есть у нас положительные примеры …где есть и какие наработки. И мы должны обобщить их и подготовить, не буду называть, методички, предложения, но чтобы какая-то выстраивалась система в решении вопросов на предприятиях в отдельности и вместе.
	Обеспечить сбор и обобщение информации от первичных профсоюзных организаций по решению социальных вопросов на предприятиях.

Подготовить предложения по стандартизации социальных льгот и гарантий на рассмотрение комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам. 

Внести на заседание президиума ЦК Профсоюза вопрос «Об организации работы по оздоровлению трудящихся предприятий авиационной промышленности»
	до 01.04.2015

июнь 2015

июнь 2015
	Тихомиров А.В.

Шуляренко Е.А.
председатели ППО

Шуляренко Е.А.

Казакова Т.В.

Шуляренко Е.А.

Токаренко С.И.
	 Вопрос «О работе профсоюзных организаций   по   оздоровлению работников предприятий авиационной промышленности и  членов их семей» рассмотрен на заседании президиума ЦК Профсоюза в июне 2015 г. (постановление от 16.06.205 г. № 23-2)

	Щербаков М.Н., председатель ППО ГосМКБ «Радуга» им. А.Я. Березняка
	Кстати много достижений по развитию культуры и спорта достигнуто и за счёт Центрального комитета  Профсоюза, но всё-таки так не хватает отраслевых соревнований по лыжным гонкам, которые с 2008 года проводиться перестали. Мы готовы принять их в Дубне, есть обкатанные положения по проведению, но для лыжников уровня отрасли должна быть хорошая инфраструктура и трасса с необходимым рельефом.
	1. Провести опрос руководителей организаций Профсоюза о возобновлении проведения отраслевых мероприятий по лыжным гонкам.

	январь-

апрель 2015
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.


	В апреле 2015 года проведено анкетирование организаций профсоюза о перспективах проведения отраслевых соревнований по зимним видам спорта.

Поступила 31 (15%)  анкета, в том числе:

- 10 анкет от ТОП (не представили: Нижегородская областная, Пермский территориальный совет профсоюза, территориальная организация СПб и ЛО);

-  9 анкет от ППО, входящих в ТОП;

- 12 анкет от ППО прямого подчинения.



	
	
	2. 
	По видам спорта поступили следующие предложения: лыжные гонки - 24 организации, силовая гимнастика -9, стрельба- 22, дартс - 17, хоккей - 6, другие виды -7.
Результаты анкетирования и вопрос целесообразности проведения соревнований по зимним видам спорта обсужден на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по  социальным вопросам 21.10.2015 г. Приняты соответствующие решения, которые будут доведены до сведения организаций после оформления соответствующих протоколов.

	Щербаков М.Н., председатель ППО ГосМКБ «Радуга» им. А.Я. Березняка
	
	3. Обеспечить информирование организаций Профсоюза о пробеге, организуемом ГосМКБ «Радуга» им. А.Я. Березняка, с целью пропаганды мероприятия и  придания ему статуса отраслевого


	январь-

апрель 2015
	Власенко Т.А.

Шуляренко Е.А.

Щербаков М.Н.
	10 октября состоялся XV комбинированный  легкоатлетический  пробег, посвященный 64-летию ОАО «ГосМКБ«Радуга» им. А.Я.Березняка» и 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Маршрут пролегал в черте г. Дубны Московской области, г. Кимры   и  пос. Устиново Тверской области.

От проходной ОАО «ГосМКБ «Радуга» им.А.Я.Березняка» старт приняли  72 спортсмена (39 - бегом, 5 - на роллерах,28 - на велосипеде),

	
	
	4. 
	Представленные города: Дубна (ГосМКБ "Радуга",Дубненский машиностроительный завод), Кимры, Конаково, Белый Городок, Москва (КБ«Машиностроения», ЦК Профавиа),  Арзамас(АНПП «Темп-Авиа»), Тамбов (ОАО Тамбовский завод «Электроприбор»), Сарапул (ОАО«Сарапульский электрогенераторный завод»).

Открыли соревнования генеральный директор ОАО «ГосМКБ«Радуга» им. А.Я. Березняка» Владимир Николаевич Трусов, заместитель руководителяадминистрации г. Дубны   Николай Юрьевич Мадфес и председательпрофсоюзной организации - Максим Николаевич Щербаков.

     До финиша у школы им. А.Н.Туполева преодолевбегом полную дистанцию 60 км. дошли 18 человек (15 мужчин и 3 женщины). Самымстарейшим участником пробега признан Валентин Шкварин, г. Кимры, 1932 г.р.

	Грушина В.Д., председатель ППО ЗАО «Авиастар-СП»
	Хочется процитировать высказывание председателя ФНПР Шмакова: «… не должно быть прямой зависимости роста заработной платы от роста производительности труда, так как заработная плата определяется стоимостью жизни, а производительность – технологиями». Рабочий человек не должен проводить целые дни на работе и гнать план, чтобы достойно зарабатывать. Здесь я полностью согласна с позицией Профсоюза.  Нам нужно добиваться повышения  ответственности руководителей предприятий за обеспечением реальной заработной платы. И в том числе, в соответствии с корпоративным соглашением.
	1. Рассмотреть вопрос на заседании Координационных советов профсоюза по взаимодействию с интегрированными структурами. Совместно с руководством интегрированных структур выработать позицию по обеспечению роста реальной заработной платы работников.

2. Провести на базе ЗАО «Авиастар-СП» выездное заседание постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся с рассмотрением действий сторон по обеспечению роста реальной заработной платы


	в течение 

2015 г.
июнь 2015
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
Боголепов В.В.

Тихомиров А.В.

Курепин В.В.


	1. Вопрос будет внесен на рассмотрение координационного совета по взаимодействию с ОАО «ОАК», заседание котоого состоится в ноябре 2015 г. на базе ОАО «ВАСО» (г. Воронеж)
2. Выездное заседание постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся с рассмотрением действий сторон по обеспечению роста реальной заработной платы состоялось в период 01-03.06.2015 г. на базе АО «Авиастар-СП»

	Грушина В.Д., председатель ППО ЗАО «Авиастар-СП»
	В 2011 году была заложена основа корпоративной жилищной программы. Ее внедрение на предприятии началось с 2012 года и рассчитано до 2020 года. За это время планируется построить 5 тысяч квартир.   
	На заседаниях координационных советов по взаимодействию с интегрированными структурами рассмотреть вопрос об участии интегрированных структур в софинансировании жилищных программ
	С 2015 г. постоянно
	Тихомиров А.В.

Шуляренко Е.А.


	В справках, подготовленных на заседания Координационных советов по взаимодействию с ОАО «ТРВ», ОАО «Вертолеты России», «Технодинамика» есть разделы, касающиеся жилищных вопросов, Проведено анкетирование ТОП и ППО "Решение жилищных вопросов на предприятиях авиационной промышленности".  Срок окончания – 01.08.2015 г.

Анкеты поступили из 11 ТО и 13 ППО. 

Результаты анкетирования обсуждены на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по  социальным вопросам 21.10.2015 г. Принято соответствующее решение, которое будет доведено до сведения организаций после оформления соответствующих протоколов.


	По условиям программы работодатель вносит за работника безвозмездный первоначальный взнос: за 1-комнатную квартиру – 100 тысяч рублей; 2-комнатную квартиру – 125 тысяч рублей; 3-комнатную – 150 тысяч рублей.  Также действуют иные льготы  под эту программу со стороны Сбербанка и организации-застройщика.…Однако даже это не делает «льготное» приобретение жилья доступным для всех категорий работников. …То есть  та жилищная программа, которая на первых этапах пошла активно, а сейчас дает сбои.   Программа интересная, по сравнению с обычной ипотекой, достаточно выгодная, но цифры говорят сами за себя, сможет ли ее  «потянуть» молодая семья конструкторов или  технологов, которая воспитывает ребенка, чей ежемесячный доход не превышает 25-30 тысяч рублей?

Хочу обратиться к Центральному комитету о необходимости выходить за пределы отдельных предприятий и решать вопрос льготного ипотечного кредитования на уровне корпораций, на отраслевом и федеральном уровнях.
	
	
	
	

	Щербаков М.Н., председатель ППО ГосМКБ «Радуга» им. А.Я. Березняка
	4-5 сентября 2014 года прошло заседание Координационного совета профсоюза по взаимодействию с ОАО «ОАК». Особое внимание уделено жилищной программе корпорации. Отмечалось, что будут практиковаться: создание жилищно-строительных кооперативов с участием фонда содействия жилищному строительству, применяться корпоративная ипотечная программа с льготными процентными ставками, арендное жилье. 
	1. Рассмотреть на заседании комиссии ЦК Профсоюза вопросы:

- «О программах социальной направленности для работников предприятий авиационной промышленности, на примере ипотечной программы для сотрудников ОАО «Вертолеты России»»

- «О практике применения на предприятиях авиационной промышленности программ по обеспечению работников ипотечным и арендным жильем»

2. В случае необходимости (по решению комиссии) внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза вопрос «О практике применения на предприятиях авиационной промышленности программ по обеспечению работников ипотечным и арендным жильем»
	1 квартал 2015

апрель 2015

октябрь 2015

октябрь 2015
	Власенко Т.А. Шуляренко Е.А.

Казакова Т.В.


	

	Арендное жильё… какие плюсы и минусы таит в себе эта программа действий для наших предприятий? Прошу отдел социальных гарантий более глубоко проработать данный вопрос и проанализировать возможные последствия для работников на долгосрочную перспективу (15 и более лет).
	3. 
	
	
	

	Соловьев А.Н., председатель ППО ОАО «НПО «Сатурн»
	Считаю необходимой и своевременной срочную разработку механизма взаимодействия для подключения центральных органов профсоюза к вопросам контроля и обоснования бюджетирования предприятий в интегрированных структурах.

Дополнительно прошу рассмотреть возможность инициации через РТК или ФНПР внесения изменений в законодательные акты для привлечения собственников Предприятий к социальному партнерству. 
	1. Обеспечить сбор и обобщение предложений ТОП и ППО о внесении изменений и дополнений в ТК РФ по вопросу о возможности привлечения к социальному партнерству в сфере труда уполномоченных представителей работодателя, членов коллегиальных органов работодателя и лиц, определяющих действия работодателя в сфере труда.

2. Рассмотреть на совместном заседании комиссии ЦК профсоюза по правозащитной работе вопрос: «О внесении изменений и дополнений в ТК РФ по вопросу о возможности привлечения к социальному партнерству в сфере труда уполномоченных представителей работодателя, членов коллегиальных органов работодателя и лиц, определяющих действия работодателя в сфере труда».
	1 полугодие

2015 г.

2 полугодие 2015 г.
	Сафонов Б.Н.
Курепин В.В.
Соловьев А.Н.

Тихомиров А.В.

Боголепов В.В.

Умеренко В.А.

Курепин В.В.

Сафонов Б.Н.

	1. Опрос был проведен. Но, предложения поступили только от  А.Н. Соловьева, председателя ППО ОАО «НПО «Сатурн».

2. 21.10.2015 г. состоялись заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся и правозащитной работе, в ходе которых данный вопрос был рассмотрен и приняты соответствующие решения, которые будут доведены до сведения членов ЦК профсоюза после оформления соответствующих протоколов.

	Васильев В.Ю., заместитель председателя ППО ОАО «Климов»
	По инициативе нашего профсоюза создан дополнительный инструмент в виде координационных советов, очень полезный орган, мы встречаемся, говорим, даже иногда договариваемся. Но, к сожалению, никак не документируем наши достижения, договоренности, которые мы получаем в рамках  этих встреч.  Обращаю просто на это внимание. Для нас это не сложно, с одной стороны, а для большей эффективности переговорного процесса, для председателя  первички с руководителем,  и руководителя с интегрированной структуры это может быть даже подспорьем.
	Ввести практику ведения протоколов заседаний координационных советов по взаимодействию с интегрированными структурами с предварительной подготовкой вопросов, и проектов решений.
	с 2015 г. постоянно
	Тихомиров А.В.
Курепин В.В.

Члены КС Профсоюза
	Практика ведения протоколов введена в действие. По окончании заседаний протокол составляется и направляется в соответствующие организации Профсоюза и интегрированные структуры


Предложения и критические замечания, 

высказанные участниками Х пленума ЦК Профсоюза (15 апреля 2015 года),

и меры по их реализации

	Ф.И.О., должность,

место работы выступающего
	Содержание предложения, критического замечания
	Меры по реализации предложения
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Ход исполнения

	Чугунков С.Н., председатель Московской городской организации
	Нам необходимо совершенствовать наши соглашения и коллективные договоры, добиваясь исключения из минимальной заработной платы компенсационных  и стимулирующих выплат.  

	Проработать вопрос при разработке проекта Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2017 – 2019 годы
	в сроки подготовки проекта ОС
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.
	Вопрос планируется внести на рассмотрение постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся в апреле 2016 г. 

	Федосов В.И., председатель Территориальной организации СПб и ЛО
	… жаль, не получили развитие договоренности сторон ФОС, действующие до 2011 года, касающиеся распространения трудовых прав, предусмотренных Соглашением на всех работников организаций, а социальных выплат, о которых договорился Профавиа на членов Профавиа, 
	Обсуждение данного вопроса запланировано в ходе проведения круглых столов в рамках семинаров-совещаний с председателями ППО ПП и ТОП.
	июнь 2015

август 2015
	Власенко Т.А.
	18.06.2015 г. в Академии труда и социальных отношений состоялся круглый стол на тему "Коллективный договор: проблемы правоприменения". В его работе приняли участие представители ФНПР, ее отраслевых, региональных и первичных организаций, а также Государственной Думы. От ПРОФАВИА в мероприятии участвовали Б.Н. Сафонов, заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза - главный правовой инспектор труда Профсоюза и В.В. Курепин, заведующий отделом социально-трудовых отношений ЦК Профсоюза. 

	а также работников не членов Профсоюза, но уполномоченных Профавиа представлять их интересы на переговорах… и перечисляющих Профавиа установленный взнос  1%. В последующих соглашениях эта формулировка изменилась на «дополнительные льготы и гарантии членам Профавиа определяются в организациях отдельным соглашением между работодателем и ППО». 

На мой взгляд, такая  формулировка снижает мотивацию вступления в профсоюз по сравнению с ранее действующей и где-то  разделяет коллектив. Поэтому предлагаю обсудить этот вопрос и постараться выработать  наиболее эффективное для Профавиа решение, в т.ч.  искореняющее «халяву» части трудовых коллективов, которое и вынести на комиссию при очередном заключении отраслевого соглашения.
	
	
	
	

	
	
	
	Исходя из мирового опыта в данном вопросе участники пришли к выводу, что вопрос неоднозначен: с одной стороны, коллективные соглашения в отношении одних лишь членов профсоюза являются нормой в таких странах, как Германия и Швейцария, с другой, эту систему часто компенсирует механизм принудительного расширения сферы действия договоров, в частности, через указания Минтруда.Значительная часть участников круглого стола согласилась: попытка ограничить действие коллективных договоров лишь членами подписавшей ее организации - опасна.

Поэтому было принято решение – продолжить обсуждение и изучение вопроса

	Цокурова О.Е.,

председатель ППО ЦКБА


	…О методике спецоценки условий труда… на уровне предприятий профсоюзный комитет не бездействует. Он продолжает работать, ищет пути как разговаривать с работодателем, ищет возможности, доказывает... Но, первое, хотелось бы все-таки, чтобы продвигали какие-то изменения в методике, потому что на сегодняшний день в методике…много упущений.  Необходимо пересмотреть те факторы, которые были упущены. 
	Министерством труда РФ подготовлен проект документа о внесении изменений в Методику проведении СОУТ. После его утверждения и официальной публикации информация будет направлена в организации Профсоюза
	
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.


	

	
	Второе…, нужно… и…очень важно, обобщать опыт профсоюзных организаций, которые уже столкнулись с этим вопросом, решали вопросы спецоценки и каким-то образом сохранили своим работникам льготы. Нужно проводить мониторинг и обмениваться мнениями, потому что зачем набивать шишки каждому самостоятельно, если можно это заранее предугадать  и будут ссылки на какие-то нормативные документы.
	Предложение учтено в постановлении  X пленума ЦК Профсоюза от 15.04.2015 г. № X-2 «О тенденциях государственной политики в области охраны труда и деятельность Профсоюза по защите законных прав и интересов работников» (пункт 3.4.)

В плане работы ЦК Профсоюза на 2015 год предусмотрено рассмотрение  вопросов «О практике проведения СОУТ в ОАО «СЭГЗ» и на предприятиях авиационной промышленности Ростовской области» на заседании президиума ЦК Профсоюза
	октябрь

декабрь
	Тихомиров А.В.

Горшкова Н.Д.


	Вопрос о «О практике проведения СОУТ в ОАО «СЭГЗ» рассмотрен на заседании президиума ЦК Профсоюза 21.10.2015 г. (постановление от 21.10.2015 г. № 25-3)

Вопрос о «О практике проведения СОУТ на предприятиях авиационной промышленности Ростовской области»  будет внесен в повестку заседания президиума ЦК Профсоюза в декабре 2015 г.

	Якимов А.М., заместитель председателя ППО ОАО «НПК «Иркут»
	В связи с выполнением гособоронзаказа слово «эпизодически» провоцирует работодателя на безмерное привлечение работников к выполнению плана (в месяц порой приходится перерабатывать до 30 часов сверхурочно). Это ставит работника в неловкое положение: и не хочется себя и коллектив «подставить» в выполнении плана, и хочется получить дополнительную премию. Поэтому предложение: при формировании проекта нового Отраслевого соглашения и Корпоративного соглашения проработать вопрос по включению в текст определения слова «ЭПИЗОДИЧЕСКИ», чтобы это были конкретные цифры, на которые можно было опереться в своей работе.
	Проработать вопрос при разработке проекта Отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2017 – 2019 годы
	в сроки подготовки проекта ОС
	Тихомиров А.В.

Курепин В.В.


	Вопрос планируется внести на рассмотрение постоянной комиссии ЦК Профсоюза по защите экономических интересов трудящихся в апреле 2016 г.
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