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	О ходе выполнения Отраслевого соглашения 

по авиационной промышленности РФ на 
2014-2016 годы и дальнейшем развитии 

социального партнерства в отрасли
	


Заслушав и обсудив информацию о ходе выполнения Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы в организациях отрасли и дальнейшем развитии социального партнерства, Центральный комитет Профсоюза отмечает, что, реализуя Соглашение через коллективные договоры, работодатели и профсоюзные организации проявили понимание интересов и возможностей сторон в выполнении Соглашения и урегулировании разногласий. При этом учитывалось, что коллективно-договорная кампания 2014-2015 годов проходила в условиях кризисных явлений в стране. 
В прошлом году отмечался стабильный рост объемов производства, практически не было отставания по производству и в первой половине этого года. Численность персонала стабилизировалась, средняя заработная плата в первом полугодии 2015 года составила 39891 руб., или 3,8 прожиточных минимумов трудоспособного населения в Российской Федерации. 
Не снижается финансирование Государственной программы РФ «Развитие авиационной промышленности на 2013-2025 годы».
Первичные профсоюзные организации активно участвовали в проведении специальной оценки условий труда на всех этапах ее проведения.
Реализуя Отраслевое соглашение, в коллективные договоры включаются обязательства по согласованию правил внутреннего трудового распорядка, графика отпусков, инструкций по охране труда и других вопросов, регулирующих трудовые отношения, а также предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам летного состава воздушных судов и работникам, осуществляющим управление воздушным движением.
Первичные профсоюзные организации ведут переговоры с работодателями о заключении отдельных соглашений по дополнительным льготам и гарантиям для членов профсоюза. 

На большинстве предприятий работникам предоставляется социальный пакет. Первичным профсоюзным организациям выделяются денежные средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу. На постоянном контроле находятся вопросы оздоровления работников и членов их семей.

Многие положения раздела «Работа с молодежью» Соглашения нашли отражение в комплексных программах по привлечению и закреплению квалифицированных молодых работников.
Вместе с тем, все еще не удается решить задачу приближения минимальной заработной платы к величине прожиточного минимума. Почти в половине организаций заработная плата основных производственных рабочих ниже установленного Отраслевым соглашением уровня.
Не удалось добиться проведения аттестации и специальной оценки всех без исключения рабочих мест, не решен вопрос по укомплектованию служб охраны труда предприятий, не обеспечена работа комитетов (комиссий) по охране труда. 25% коллективных договоров не имеют нормы выдачи молока за наличие вредных производственных факторов на рабочих местах. Сообщения о несчастных случаях и материалы их расследований продолжают поступать в Центральный комитет Профсоюза с большими задержками и только после неоднократных напоминаний.

Вызывает беспокойство наличие на отдельных предприятиях фактов дискриминации в отношении работников, достигших пенсионного возраста. Некоторые работодатели стремятся переоформить трудовые договоры с работающими пенсионерами на срочные, что противоречит действующему законодательству. 

Продолжается сокращение социальных объектов в организациях авиационной промышленности (2014 год – 77 объектов).

Пленум Центрального комитета Профсоюза постановляет:

1. Информацию о ходе выполнения положений Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы в организациях отрасли и дальнейшем развитии социального партнерства принять к сведению.
2. Руководству Профсоюза:

2.1. Продолжить взаимодействие и сотрудничество с интегрированными структурами, провести предварительные консультации по заключению корпоративных соглашений.
2.2. При обращении первичных профсоюзных организаций рассматривать совместно с ОООР «Союз машиностроителей России», интегрированными структурами и Департаментом авиационной промышленности Минпромторга России вопросы, связанные с невыполнением работодателями Отраслевого соглашения и коллективных договоров, принятием управленческих решений, негативно влияющих на социально-экономическое положение работников.
2.3. Инициировать в 2016 году в согласованные с социальными партнерами сроки переговорный процесс по подготовке Отраслевого соглашения по авиационной промышленности Российской Федерации на период с 2017 года.
2.4. Проанализировать предложения, поступившие в ходе обсуждения доклада по укреплению социального партнерства и подготовить мероприятия по их реализации.
3. Территориальным и первичным организациям Профсоюза:

3.1. Принимать меры к выполнению Отраслевого соглашения по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы (с утвержденным Дополнительным соглашением), учитывая, что отказы работодателей от реализации социально значимых договоренностей должны быть экономически обоснованы, с составлением программы действий по их реализации в перспективе.

3.2. Инициировать в организациях практику расчета и анализа медианной заработной платы, которая более точно отражает благосостояние среднестатистического работника организации по сравнению с использующимся ее средним значением.

3.3. Регулярно проводить мониторинг специальной оценки условий труда, особое внимание уделять рабочим местам работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение. Добиваться стопроцентного проведения специальной оценки условий труда.

3.4. Добиваться включения в коллективные договоры и сохранять достигнутые договоренности предоставления в зависимости от класса условий труда повышенных размеров доплат к тарифной ставке (окладу), работающим во вредных и опасных условиях труда.

3.5. Включать в коллективные договоры положения, направленные на мотивацию эффективности работы уполномоченных по охране труда. 

3.6. Продолжить работу по реализации Отраслевого соглашения в части заключения соглашений о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза.
3.7. Информировать Центральный комитет профсоюза о фактах дискриминации работников и других нарушений трудового законодательства.

3.8. Способствовать через переговоры между сторонами социального партнерства сохранению объектов культуры, спорта и отдыха, медицинских и оздоровительных учреждений, профилакториев, в том числе детских оздоровительных лагерей с учетом финансовых возможностей предприятий.
3.9. Осуществлять контроль за своевременной уплатой страховых взносов в Пенсионный фонд, фонд социального страхования. Выявлять проблемные вопросы, возникающие при практическом применении новых пенсионных законов, разъяснять специфику нового пенсионного законодательства.
3.10. Продолжить работу по принятию на предприятиях социальных программ, направленных на укрепление здоровья и обеспечения социальной защищенности работников. Особое внимание уделять жилищным вопросам и распространению социального пакета на всех работников – членов профсоюза. 

3.11. Продолжить работу по закреплению в коллективных договорах гарантий деятельности первичных профсоюзных организаций.

3.12. Представить в Центральный комитет Профсоюза действующие программы по привлечению и закреплению на предприятиях молодых квалифицированных рабочих и специалистов в срок до 28 декабря 2015 года.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Тихомирова А.В. и профильные комиссии ЦК Профсоюза (Боголепов В.В., Умеренко В.А., Калякулин Р.В., Казакова Т.В., Иванов В.Н., Деветьярова И.А.).

ИНФОРМАЦИЯ

о ходе выполнения Отраслевого соглашения 

по авиационной промышленности РФ на 2014-2016 годы

На федеральном уровне заключено и действует Отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации на 2014-2016 годы. 

Соглашение распространяется на все организации авиационной промышленности, за исключением 11 предприятий, своевременно представивших в Минтруд России письменные отказы (ПАО «Воронежское акционерное самолетостроительное общество»; ПАО «Нижегородский авиастроительный завод «Сокол»; АО «Российская самолетостроительная корпорация «МиГ»; ОАО «Летно-исследовательский институт им.М.М.Громова»; ПАО «Туполев»; «ОКБ Сухого» - филиал ПАО «Компания «Сухой»; «КнААЗ им. Ю.А. Гагарина» - филиал ПАО «Компания «Сухой»; «НАЗ им. В.П. Чкалова» - филиал ПАО «Компания «Сухой»; АО «Электромеханика»; ОАО «Агрегат» г.Сим; АО «Вятское машиностроительное предприятие «Авитек»). 

От ОАО «Нормаль» отказ в Минтруд России поступил с нарушением сроков, предусмотренных частью 8 статьи 48 Трудового кодекса Российской Федерации, следовательно, Отраслевое соглашение считается распространенным на этого работодателя со дня официального опубликования предложения Минтруда России о присоединении к Соглашению. 
Также Соглашение распространяется на организации авиационной промышленности, являющиеся членами Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз машиностроителей России» в соответствии с Уставом этой организации, в том числе на представившие в Минтруд России отказ от присоединения к Соглашению: ОАО «Таганрогский авиационный научно-технический комплекс им.Г.М.Бериева»; ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод».

В рамках Соглашения профсоюзная сторона и сторона работодателей проводили скоординированную политику по защите социально-экономических интересов авиастроителей, строили свои взаимоотношения на основе принципов доверия и делового сотрудничества, целенаправленно работали по реализации обязательств Соглашения, в основном через коллективные договоры. 

Однако следует отметить, что не был полностью использован весь потенциал для того, чтобы осуществить выполнение всех имеющихся договоренностей: во-первых, мешает кризис, из-за чего многим работодателям это стало недоступно; другие, к сожалению, желая минимизировать риски, проявляли излишнюю осторожность. 

ОПЛАТА ТРУДА

Одной из значимых договоренностей в Соглашении является то, что системы оплаты труда должны устанавливаться в коллективных договорах или локальных нормативных актах по согласованию с первичными профсоюзными организациями.
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Такое согласование обеспечено в 68% организаций. Еще 8% работодателей согласовывают с профсоюзными комитетами, но без записи об этом в коллективных договорах. 22% работодателей учитывают мнение профсоюзного комитета, а в 2% организаций системы оплаты труда принимаются без участия профсоюзных комитетов. В их числе первичные профсоюзные организации ОАО «Долгопрудненское КБ автоматики», ОАО «ММЗ «Вперед».
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К одной из проблем можно отнести наличие на предприятиях низкооплачиваемых работников с заработной платой ниже прожиточного минимума – таких в отрасли было в 2014 году 464 человека, почти половина которых работали в ПАО «ТАНТК им.Г.М.Бериева». Мы все еще не можем решить задачу приближения минимальной заработной платы к величине прожиточного минимума, с ней справились лишь в 93% организаций и в коллективных договорах большинства из них такой показатель установлен. На ряде предприятий (ОАО «Гидроагрегат», ОАО «ЭМЗ им.В.М.Мясищева», АО «НПП «Старт», ОАО «ОНПП «Технология» и другие) минимальная заработная плата превысила прожиточный минимум более чем в полтора раза. В некоторых организациях (ОАО «КумАПП», ПАО «НАЗ «Сокол», АО «НПП «Измеритель») эта проблема решается через специальные доплаты.
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Профсоюз договорился с работодателями, что заработная плата должна достигнуть уровня не менее 4 прожиточных минимумов трудоспособного населения. Однако в 62% организаций средняя заработная плата остается ниже этого уровня.

Основные причины, на которые ссылаются работодатели при формировании фондов оплаты труда для их занижения – кризис и низкая производительность труда.
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Неотъемлемой составляющей при решении задачи повышения уровня средней заработной платы является урегулирование вопроса о заработной плате основных производственных рабочих, на что нацелен Минимальный отраслевой стандарт оплаты труда. 47% организаций не могут его реализовать. При этом в более половины этих организаций наблюдается отставание заработной платы основных производственных рабочих от средней заработной платы по предприятию. 
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Только треть организаций обеспечивают долю тарифной части в структуре фонда оплаты труда не менее 60%, как установлено в Отраслевом соглашении. При этом только в четверти коллективных договоров этот показатель зафиксирован. В целом по отрасли существенного сдвига в сторону улучшения структуры заработной платы для увеличения ее гарантированной части не происходит.
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В целях контроля и устранения высокой дифференциации заработной платы на предприятиях введен профсоюзный контроль соотношения фондов оплаты труда 10% высокооплачиваемых и 10% низкооплачиваемых категорий работающих. Мониторинг показал, что три четверти организаций не превышают 8-кратного соотношения.
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С целью поддержания реального содержания заработной платы 55% работодателей проводили ее индексацию: 12% организаций ежеквартально или раз в полугодие (в их числе «Казанское моторостроительное производственное объединение», «Корпорация «Иркут», «Алюминий Металлург Рус», «Корпорация ВСМПО-Ависма», «ААК «Прогресс» им.Н.И.Сазыкина»); остальные - ежегодно. В основном индексация проводилась путем увеличения тарифных ставок и окладов на индекс потребительских цен.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Трудовые договоры с вновь принимаемыми работниками заключаются в письменной форме, оформляются в двух экземплярах и хранятся, как правило, у каждой из сторон договора. 

Однако, на таких предприятиях как филиал ФГУП «ЦИАМ им.П.И.Баранова», ОАО «Агрегат» (г.Сим), АО «НПЦ газотурбостроения «Салют» и некоторых других оба экземпляра трудового договора находятся у работодателя, что не соответствует трудовому законодательству (статья 67 Трудового кодекса РФ) и нарушает права работников. 
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Отраслевое соглашение максимально ограничивает количество временных работников на предприятиях отрасли. В связи с этим в коллективных договорах ПАО «ВАСО», АО «УАП «Гидравлика», АО «Уральский приборостроительный завод», ОАО «Гидроавтоматика», ФГУП «ВИАМ», ОАО «Климов» и других закреплен приоритет трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок.
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Вместе с тем на отдельных предприятиях имеются факты дискриминации, то есть ограничения в трудовых правах и свободах в отношении работников, достигших пенсионного возраста. Некоторые работодатели стремятся оформить отношения с пенсионерами срочными трудовыми договорами. Это имело место в ОАО «Агрегат» (г.Сим), АО «Мичуринский завод «Прогресс» и ряде других организаций, что квалифицируется как грубое нарушение Конституции Российской Федерации, Конвенции МОТ и Российского трудового законодательства.

С целью минимизации расходов на оплату труда работодатель ОАО «Авиаагрегат» (Махачкала) принуждал работников к уходу в отпуск без сохранения заработной платы и к подписанию (подаче) заявления об увольнении по собственному желанию при реорганизации или в связи с сокращением численности или штата. Подобные нарушения совершались на ряде других предприятий, но были устранены в результате переговоров представителей ПРОФАВИА и работодателей.

Руководствуясь Отраслевым соглашением первичные профсоюзные организации АО «Корпорация «ТРВ», ФГУП «ЦАГИ», ОАО «Кумертауское авиационное ПП», АО «Авиаагрегат» (Самара), ОАО «Утес», АО «СЭЗ им.С.Орджоникидзе», ПАО «Казанский вертолетный завод» и ряд других добились включения в коллективные договоры согласования с соответствующим выборным профсоюзным органом Правил внутреннего трудового распорядка, продолжительности рабочего времени в организации, графиков сменности, графиков отпусков, введения, замены и пересмотра норм труда, и других вопросов, регулирующих трудовые отношения. 
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Первичные профсоюзные организации ОАО «Камов», ОАО «МВЗ им.М.Л.Миля», ОАО «ЭМЗ им.В.М.Мясищева» и другие договорились с работодателем о включении в коллективный договор ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам летного состава и работникам, осуществляющим управление воздушным движением, продолжительностью в соответствии с Отраслевым соглашением.
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Реализуя пункт 3.3 Отраслевого соглашения, согласно которому на предприятиях предполагается заключение отдельных дополнительных Соглашений о льготах и гарантиях для членов профсоюза, первичные профсоюзные организации ведут с работодателями переговоры по вопросу заключения таких соглашений. В акционерных обществах «Дукс», «Камов», «Авиастар-СП» и «СЭГЗ» дополнительные соглашения уже действуют. Также переговоры по аналогичным соглашениям проводились сторонами социального партнерства «ААК «Прогресс» им.Н.И.Сазыкина», «ГкНИПАС» и ряда других организаций.

ОХРАНА ТРУДА

В современном мире активное применение техники и технологий, химических и биологических веществ, различных видов энергии приводит к тому, что практически все сферы жизнедеятельности людей буквально пронизаны рисками, которых избежать в процессе труда сегодня не может никто.
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Организация контроля состояния условий труда, мониторинг здоровья и безопасности на рабочих местах, организация работы по расследованию и анализу несчастных случаев и профессиональных заболеваний и внедрение системы управления профессиональными рисками и ряд других вопросов входит в круг задач профактива. 
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Не удается полностью решить задачу по укомплектованию служб охраны труда предприятий. 77% работодателей, и надо подчеркнуть, что это очень много, не выполняют свои обязательства, закрепленные п.107 Отраслевого Соглашения. Остаются неукомплектованными службы охраны труда в ОАО «МПО им.И.Румянцева», ОАО «ММЗ «Вперед», АО «Мичуринский завод «Прогресс», АО «Авиаагрегат» (г. Самара) и др. И только первичные профсоюзные организации ОАО «Авиаагрегат» (г.Махачкала), ПАО «КВЗ», ОАО «СЭПО» и первичные профсоюзные организации, входящие в Татарскую республиканскую организацию, руководствуясь положениями Соглашения, добились того, что численность служб охраны труда этих предприятиях укомплектована на 100%.
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Ключевыми договоренностями в Соглашении следует считать то, что работодатели взяли на себя обязательство обеспечить проведение аттестации, а теперь и спец.оценки на рабочих местах, по результатам которых устанавливать повышенные размеры доплат работникам, занятым во вредных и опасных условиях труда (п.93), через коллективные договоры или локальные нормативные акты по согласованию с первичными профсоюзными организациями. Однако только 65% работодателей провели аттестацию и спец.оценку. Из территориальных организаций можно отметить только организации Ростовской и Саратовской областей, где первичным профсоюзным организациям удалось добиться реализации нормы, предусматривающей обязанность работодателя проводить аттестацию и спец.оценку на всех рабочих местах, на всех предприятиях без исключения.

Также следует отметить первичные профсоюзные организации ОАО «Тамбовский завод «Электроприбор», АО «Мичуринский завод «Прогресс», ОАО «Утес», ОАО «КЭМЗ» (г. Котлас) и ПАО «Корпорация «Иркут», которым удалось добиться от работодателей реализации п. 102 Соглашения – на этих предприятиях оценку условий труда прошли все рабочие места.
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При этом не реализован п. 93 Соглашения, так как только 72% работодателей установили в коллективных договорах повышенные по отношению к действующему законодательству размеры доплат к тарифным ставкам (окладам) за работу во вредных и опасных условиях труда.
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Немаловажное значение для работников имеет выдача в профилактических целях молока и пектиносодержащих продуктов. Анализ показал, что есть проблема с реализацией п. 103 Соглашения «выдавать бесплатно молоко за наличие вредных производственных факторов на рабочих местах».
25% коллективных договоров не имеют этой нормы, среди которых ОАО «Климов», ОАО «Авиадвигатель», АО «УАПО», ОАО «КумАПП».

Однако на предприятиях «СЭГЗ», «СТАР», «МЗИК», «ААК «Прогресс» им.Н.И.Сазыкина» и «ВАСО» руководствуясь п. 103 Соглашения, первичные профсоюзные организации добились включения в коллективные договоры обязательств работодателей выдавать бесплатно молоко за наличие вредных производственных факторов на рабочих местах.
В коллективных договорах организаций не нашли отражение отдельные положения раздела «Охрана труда» Соглашения. Не реализован п.113 Соглашения «Организовать и обеспечить эффективную работу комитета (комиссии) по охране труда. Так, например, в ОАО «ВСМПО» несмотря на то, что в коллективном договоре в п. 7.2 и 7.3 определено, что работодатель обязуется обеспечить работу комитета (комиссии) по охране труда и ежеквартально готовить и рассматривать на заседаниях комитета оперативные вопросы состояния охраны труда, требующие совместного коллективного решения, несмотря на выданные работодателю Представления, комитет на предприятии так и не создан.

Созданный институт уполномоченных работает не эффективно. А все потому, что не предусмотрены мотивационные составляющие за активную и плодотворную работу уполномоченным по охране труда - доплаты к тарифной ставке (окладу) либо другие поощрения. Только в 28% колдоговоров нашли отражение положения п. 100 Соглашения. Наиболее активную позицию в реализации данного положения занял профсоюзный комитет в ООО «ЭПО «Сигнал», где уполномоченным за активную работу и хорошие показатели выплачивается по 20 тысяч рублей в год. В АО «НПП «Измеритель» уполномоченным производится доплата в размере 10% к тарифу (окладу). 
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Хочется обратить Ваше внимание на вопросы выплат семье погибшего на производстве работника по вине работодателя. На 55% предприятий в КД не включены обязательства работодателей за счет своих средств производить выплаты семье погибшего работника в результате несчастного случая на производстве.

В свете реформирования законодательства по охране труда, в том числе и пенсионной системы работники отрасли теряют право на досрочную пенсию по Спискам №1, №2 и малым спискам. Проблема имеет социальное значение, а своевременная помощь работнику поднимает авторитет первичной профсоюзной организации и Профсоюза в целом.

Руководствуясь п.117 Соглашения технические инспекторы труда Профсоюза проводят независимую экспертизу условий труда по обоснованию прав работников – членов Профавиа на гарантии и компенсации, установленные законодательством, в т.ч. прав по досрочному пенсионному обеспечению. Практика проведения независимой экспертизы условий труда имеется в республиках Татарстан и Башкортостан, в Нижегородском регионе и в городе Арсеньеве. В 2014 году главным техническим инспектором труда Республики Татарстан Сингатуллиным К.Г. подготовлен ряд экспертных заключений, которые позволили добиться проведения внеочередной СОУТ на рабочих местах полировщиков. По результатам внеочередной СОУТ на рабочих местах полировщиков был установлен вредный класс условий труда по шуму и локальной вибрации, работникам установлены полагающиеся гарантии и компенсации.

В Республике Башкортостан главным техническим инспектором труда Профсоюза Мельниковым О.Г. принято непосредственное участие в 2-х судебных слушаниях в Верховном суде Республики Башкортостан, по подтверждению права на досрочную трудовую пенсию. Данные независимой экспертизы, легли в основу принятых судами решений и определений. Дела разрешены положительно для истцов в части подтверждения их права на назначение досрочной пенсии по Списку №2.

Социальные льготы и гарантии

При реализации социальной политики на предприятиях через меры социальной поддержки работников сохраняется сложившаяся система предоставления социальных льгот, гарантий и компенсаций. Уделяется внимание сохранению объектов культуры, спорта и отдыха, медицинских и оздоровительных учреждений, профилакториев, детских лагерей. 114 предприятий регулярно выделяют средства на их содержание (п.121). 
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Вместе с тем за 2014 год 77 объектов социальной сферы были переданы в муниципальную собственность, перепрофилированы, законсервированы, проданы, в том числе в рамках программ по реструктуризации непрофильных активов по решению интегрированных структур (п.119) (ОАО «ВИЛС» – общежитие передано в муниципальную собственность, ОАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА» - цех питания передан в аутсорсинг и др.).

В рамках отраслевого соглашения предприятия, не имеющие социальных объектов вопросы питания, оздоровления, посещения культурных и спортивных объектов решают через заключение договоров со сторонними организациями (п. 121.1.) (ОАО «НПП «Мотор» (г. Уфа), ОАО «Салют» (г. Самара).

На отдельных крупных предприятиях ежегодно утверждаются сметы и выделяются денежные средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу (п. 122.). Такие расходы включены в 65 коллективных договоров.
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Вопросы социального, медицинского и пенсионного страхования (п.120, п.123) решаются через использование 68 предприятиями возможностей добровольного медицинского страхования (ОАО «ЦКБА», ОАО «ААК «Прогресс» им.Н.И.Сазыкина»), 44 - услуг Негосударственных Пенсионных Фондов (ОАО «Обнинское НПП «Технология»). Ежегодно количество организаций, взаимодействующих с Негосударственными Пенсионными Фондами и Фондами обязательного медицинского страхования, возросло на 4% и 2% соответственно. 
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Несмотря на своевременную уплату страховых взносов на десяти предприятиях имеется задолженность перед Пенсионным фондом РФ на сумму более 61 млн. руб. 
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В соответствии с отраслевым соглашением и в зависимости от финансовых возможностей предприятий работникам предоставляется основной и дополнительный социальные пакеты. Например, весомый дополнительный пакет имеют ПАО «КВЗ», ООО ЭПО «Сигнал» и другие.
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Основной социальный пакет на отдельных предприятиях включает: 
- расходы по оплате услуг медицинских учреждений;

- дотации на удешевление питания для работников;

- выплату материальной помощи;

- оплату расходы на погашение ссуд;

- компенсацию части расходов на содержание жилья; 

- частичную или полную оплату путевок в санатории, профилактории, дома и базы отдыха, детские оздоровительные и дошкольные учреждения; 

- возмещение платы родителям за посещение детьми дошкольных учреждений. 

В дополнительный социальный пакет включены (п.126):

- надбавки к пенсиям, работающим пенсионерам;

- единовременные выплаты сверх предусмотренных законодательством;

- дополнительные оплачиваемые отпуска многодетным матерям;

- единовременные пособия;

- профилактическая вакцинация работников;

- иные дополнительные выплаты.

Локальные нормативные акты в большинстве случаев принимаются по согласованию сторон.
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В целях укрепления здоровья и обеспечения социальной защищенности работников (п.128), на предприятиях разрабатывают программы социальной направленности. 
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В решении социально-бытовых вопросов членам профсоюза помогают соответствующие комиссии, созданные при первичных профсоюзных организациях. Проводится физкультурно-оздоровительная и культурно-массовая работа, организуются спортивные мероприятия, реализовываются мероприятия по пропаганде здорового образа жизни. 
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Особое внимание уделяется жилищной политике. В отрасли ведется строительство 48 домов, по итогам 2014 года на балансе предприятий числиться 27 домов, 50 общежитий. На 17 предприятиях для работников приобретается жилье, на 43 - предоставляются ссуды и на 56 - выплачивается компенсация за аренду жилых помещений. Число семей улучшивших свои жилищные условия выросло почти в три раза, и составляет 1747 семьи или 4490 человек.

Ежегодно из Стабилизационного фонда Профсоюза для территориальных и первичных профсоюзных организаций по их заявкам выделяются денежные средства на санаторно-курортное лечение работников предприятий авиационной промышленности. Членам профсоюза предоставляются льготные санаторно-курортные путевки через ЗАО «Санаторно-курортное объединение «Профкурорт» с 20 процентной скидкой ФНПР.

С целью обучения профактива Профсоюз (п.131) регулярно проводит консультации, семинары, круглые столы, рассматривает на заседаниях президиума ЦК Профсоюза, комиссии ЦК Профсоюза по социальным вопросам документы социальной направленности. 

В июле 2015 года в г.Смоленске прошел семинар-совещание с председателями Советов ветеранов, по результатам которого были разработаны рекомендации о взаимодействии Советов ветеранов и первичных профсоюзных организаций. Направлено письмо Президенту Российской Федерации по вопросу формирования государственной политики в области воспитания детей и подрастающего поколения.

В 2015 году организованы и проведены Фестиваль детского самодеятельного творчества «Веснушка-авиа, 2015», XVII отраслевой турнир по мини-футболу на Кубок ПРОФАВИА, мероприятия, приуроченные к 70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, конкурс детского рисунка «Герой моей любимой книжки», мониторинги по питанию, организации и проведению детской оздоровительной кампании, новой пенсионной реформе.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

Обеспечение преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи являются неотъемлемой частью сохранения и развития кадрового потенциала организаций отрасли. На решение этих задач направлены положения, закрепленные в разделе «Работа с молодежью». 
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Организация наставничества 

76,0%

Оказание социально-экономической поддержки 

молодым работникам при создании семьи, 

рождении ребенка 

76,0%

Организация и проведение молодежных конкурсов 

профессионального мастерства, участие молодежи 

в конкурсах профессионального мастерства, 

присвоение званий «Лучший по профессии», 

«Лучший молодой специалист» и др.

72,0%

 

Наибольшее распространение (более 70%) получили такие способы привлечения и закрепления молодежи, как наставничество, оказание социально-экономической поддержки при создании семьи, рождении ребенка, организация и проведение, а также участие молодежи в конкурсах профессионального мастерства.
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Квотирование рабочих мест 

54,7%

Сохранение средней заработной платы на 

период переподготовки и повышения 

квалификации молодых (не реже 1 раза в 3 

года)

54,7%

Наличие в Организации комплексной 

программы по привлечению и закреплению 

квалифицированных молодых работников в 

возрасте до 35 лет

52,0%

 

Наименее востребованы (30% и менее) пункты Отраслевого соглашения, предусматривающие периодические выплаты (доплаты к заработной плате молодым работникам, получающим образование без отрыва от производства, к стипендии учащимся вузов, средних специальных учебных заведений, направленным на обучение Организациями), либо выплаты крупных сумм (льготные ипотечные кредиты молодым работникам для приобретения (строительства) жилья, беспроцентные ссуды для оплаты за обучение, с заключением договоров контрактной целевой подготовки).


[image: image28.emf]Содержание пункта Отраслевого 

соглашения

Кол-во КД, 

содержащих 

пункт

Доплаты к заработной плате молодым работникам, 
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производства 

30,7%

Предоставление льготных ипотечных кредитов 

молодым работникам для приобретения 

(строительства) жилья 

28,0%

Ежемесячные доплаты к стипендии учащимся 

вузов, средних специальных учебных заведений, 

направленным на обучение Организациями, при 

условии отличной и хорошей учебы

22,7%

Беспроцентные ссуды для оплаты за обучение в 

высших и средних специальных учебных 

заведениях, с заключением договоров контрактной 

целевой подготовки 

22,7%

 

В среднем, положения, закрепленные в разделе «Работа с молодежью», на 48,3% отражены в коллективных договорах предприятий, при этом, лишь 25% Организаций смогли внести в коллективные договора более 50% пунктов раздела. Однако следует обратить внимание, что комплексные программы по привлечению и закреплению квалифицированных молодых работников в возрасте до 35 лет (разработаны в 52% Организаций), зачастую предусматривают многие положения раздела «Работа с молодежью», которые не отражены в коллективном договоре.

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

В целях профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников большинство работодателей организуют такие виды обучения, как индивидуальное, курсовое. 

Применяется заключение договоров с учебными заведениями на подготовку специалистов по необходимым для предприятия специальностям.

Внедряются корпоративные системы подготовки и переподготовки кадров. Так, в ПАО «ОАК» для обучения и развития персонала предприятий предусмотрены программы повышения профессиональной квалификации, система работы с молодыми специалистами, организация зарубежных стажировок и обмена опытом между предприятиями, дистанционное обучение.

ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

По данным, представленным организациями Профсоюза, большинство гарантий прав профсоюзных органов, закрепленных в Отраслевом соглашении, удалось закрепить в коллективных договорах.
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общественных обязанностей, для участия в работе 

выборных органов, а также на время профсоюзной учебы 

с сохранением среднего заработка 

96,0%

Предоставление в бесплатное пользование помещения с 

оборудованием, обеспечивать охрану и уборку 

выделяемых помещений; транспортные средства и 

средства связи, оргтехнику 

93,3%

Освобождение от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в мероприятиях, 

организованных ПРОФАВИА 

90,7%

 

Наибольшее отражение в коллективных договорах (80% и более) нашли пункты, предоставляющие:

- освобождение от основной работы для выполнения общественных обязанностей;

- помещения с оборудованием, необходимым для работы профсоюзного органа и проведения собраний работников;

- освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в мероприятиях, организованных ПРОФАВИА;
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Представление, по запросу, информации по 

экономическим и социально-трудовым вопросам 

деятельности для ведения коллективных переговоров 

89,3%

Освобожденные профсоюзные работники обладают 

такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, 

как и работники Организации в соответствии с 

коллективным договором 

82,7%

Закрепление права ПРОФАВИА на осуществление 

контроля за соблюдением трудового законодательства и 

права требовать устранения Работодателем выявленных 

нарушений трудового законодательства Российской 

Федерации 

81,3%

 

- право на получение информации по экономическим и социально-трудовым вопросам деятельности для ведения коллективных переговоров;

- освобожденным профактивистам такие же трудовые права, гарантии и льготы, как и работникам Организации в соответствии с коллективным договором;

- право на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, а также право требовать устранения Работодателем выявленных нарушений.

Более чем половине организаций Профсоюза при заключении коллективных договоров удалось добиться включения таких пунктов Отраслевого соглашения, как право представителей Профавиа на посещение рабочих мест работников и выделение средств на повышение квалификации кадров.
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срок до одного года

48,0%

В течение двух лет после окончания выборных 

полномочий, не допускается увольнение по 

инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в 

состав органов ПРОФАВИА,  кроме оговоренных 

случаев.

42,7%

 

Менее половины организаций Профсоюза в коллективных договорах имеют такие гарантии, как предоставление соответствующей должности (либо среднего заработка на период трудоустройства) по окончании полномочий после избрания на выборную профсоюзную должность, а также недопущение увольнения в течение 2-х лет после окончания полномочий лиц, избиравшихся в состав органов ПРОФАВИА.

В среднем, Организации, представившие сведения о выполнении Отраслевого соглашения, в своих коллективных договорах заложили более 75% гарантий прав профсоюзных органов, имеющихся в Отраслевом соглашении.

Среди них всего 5% профсоюзных организаций закрепили немногим менее 50%, это ОАО «Дубненский машиностроительный завод им.Н.П.Федорова», Филиал ФГУП «ЦИАМ им.П.И.Баранова», ОАО «ММЗ «Вперед».

Также 5% организаций Профсоюза смогли закрепить в коллективных договорах менее трети гарантий, имеющихся в Отраслевом соглашении, это – ОАО «Долгопрудненское КБ автоматики», ОАО Техприбор, ОАО «Котласский электромеханический завод».
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		Содержание пункта Отраслевого соглашения		Кол-во КД, содержащих пункт

		Организация наставничества 		76,0%

		Оказание социально-экономической поддержки молодым работникам при создании семьи, рождении ребенка 		76,0%

		Организация и проведение молодежных конкурсов профессионального мастерства, участие молодежи в конкурсах профессионального мастерства, присвоение званий «Лучший по профессии», «Лучший молодой специалист» и др.		72,0%
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		Содержание пункта Отраслевого соглашения		Кол-во КД, содержащих пункт

		Доплаты к заработной плате молодым работникам, получающим образование без отрыва от производства 		30,7%

		Предоставление льготных ипотечных кредитов молодым работникам для приобретения (строительства) жилья 		28,0%

		Ежемесячные доплаты к стипендии учащимся вузов, средних специальных учебных заведений, направленным на обучение Организациями, при условии отличной и хорошей учебы		22,7%

		Беспроцентные ссуды для оплаты за обучение в высших и средних специальных учебных заведениях, с заключением договоров контрактной целевой подготовки 		22,7%
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		Содержание пункта Отраслевого соглашения		Кол-во КД, содержащих пункт

		Представление, по запросу, информации по экономическим и социально-трудовым вопросам деятельности для ведения коллективных переговоров 		89,3%

		Освобожденные профсоюзные работники обладают такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и работники Организации в соответствии с коллективным договором 		82,7%

		Закрепление права ПРОФАВИА на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и права требовать устранения Работодателем выявленных нарушений трудового законодательства Российской Федерации 		81,3%
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		Содержание пункта Отраслевого соглашения		Кол-во КД, содержащих пункт

		Предоставление прежней работы (должности), после окончания срока полномочий, а при ее отсутствии – другой равноценной работы, либо сохранение среднего заработка на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года		48,0%

		В течение двух лет после окончания выборных полномочий, не допускается увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав органов ПРОФАВИА,  кроме оговоренных случаев.		42,7%
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		Содержание пункта Отраслевого соглашения		Кол-во КД, содержащих пункт

		Освобождение от основной работы для выполнения общественных обязанностей, для участия в работе выборных органов, а также на время профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 		96,0%

		Предоставление в бесплатное пользование помещения с оборудованием, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений; транспортные средства и средства связи, оргтехнику 		93,3%

		Освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в мероприятиях, организованных ПРОФАВИА 		90,7%
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		Содержание пункта Отраслевого соглашения		Кол-во КД, содержащих пункт

		Квотирование рабочих мест 		54,7%

		Сохранение средней заработной платы на период переподготовки и повышения квалификации молодых (не реже 1 раза в 3 года)		54,7%

		Наличие в Организации комплексной программы по привлечению и закреплению квалифицированных молодых работников в возрасте до 35 лет		52,0%
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Жилищная политика
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__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			стротельство


			всего домов


			всего общежитий





Ряд 1


48


27


50





Лист1


						Ряд 1


			стротельство			48


			всего домов			27


			всего общежитий			50


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1


			приобретается жилье


			предоставляются ссуды


			выплачивается компенсация





Ряд 1


17


43


56





Лист1


						Ряд 1			Ряд 2			Ряд 3


			приобретается жилье			17			2.4			2


			предоставляются ссуды			43			4.4			2


			выплачивается компенсация			56			1.8			3


			Категория 4			4.5			2.8			5


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Элементы, наполняющие социальный пакет
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Диаграмма1


			расходы по оплате услуг медицинских учреждений


			дотации на удешевление питания для работников


			оплату расходы на погашение ссуд


			компенсацию части расходов на содержание жилья


			частичную или полную оплату путевок





Продажи


47


76


43


56


61





Лист1


						Продажи


			расходы по оплате услуг медицинских учреждений			47


			дотации на удешевление питания для работников			76


			оплату расходы на погашение ссуд			43


			компенсацию части расходов на содержание жилья			56


			частичную или полную оплату путевок			61
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Социальные программы
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Диаграмма1


			оздоровление


			общественное питание


			жилищные программы


			пенсионные программы


			иные программы





Продажи


86


57


55


43


19





Лист1


						Продажи


			оздоровление			86


			общественное питание			57


			жилищные программы			55


			пенсионные программы			43


			иные программы			19


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Социальный пакет
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Диаграмма1


			основной


			дополнительный





Продажи


149


12





Лист1


						Продажи


			основной			149


			дополнительный			12


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.png







image2.png







image3.png









Commansasiii naxer

149





Объекты социальной сферы



















































































image4.png

127

B ey, JUKC, K1

H Gubmmores

IOT, Jirocu

M craamonsl, cnoprians, JIsopus:
= ::Cl]])'l);ll‘::le Bacceiinw

B pursnsie Gassl

B canaropuu-npoduiaxTopun
B oM-0TABINA

MMCY

B craumonaps!

M oy

B ypasnyneTs

M yvemynETs!






__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			клуб, ДК, КДЦ


			библиотек


			КЮТ, ДЮСШ


			стадионы, спортзалы, Дворцы спорта


			крытые бассейны


			лыжные базы


			санатории-профилактории


			дом-отдыха


			МСЧ


			стационары


			поликлиники


			здравпункты


			медпункты





Столбец1


30


50


7


55


14


13


22


59


20


6


10


127


65





Лист1


						Столбец1


			клуб, ДК, КДЦ			30


			библиотек			50


			КЮТ, ДЮСШ			7


			стадионы, спортзалы, Дворцы спорта			55


			крытые бассейны			14


			лыжные базы			13


			санатории-профилактории			22


			дом-отдыха			59


			МСЧ			20


			стационары			6


			поликлиники			10


			здравпункты			127


			медпункты			65
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Диаграмма1


			НПФ


			ДМС





Продажи


44


68





Лист1


						Продажи


			НПФ			44


			ДМС			68


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Выплаты по потере кормильца


55%


45%


Обязательства в КД включены


Обязательства в КД не включены
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Выплаты по потере кормильца
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45%



Обязательства в КД включены



Обязательства в КД не включены
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Условия труда
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Безопасные условия труда


Неудовлетворительные условия труда
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Аттестация и спец.оценка рабочих мест
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АРМ и СОУТ проведена АРМ и СОУТ не проведена
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Гарантии и компенсации
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Укомплектование служб охраны труда
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Штаты не укомплектованы Штаты укомплектованы
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С профсоюзным комитетом согласовываются
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Правила внутреннего


трудового распорядка


 Графики сменностиСуммированный учет


рабочего времени


Очередность
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отпуска
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Ведутся ли переговоры по  вопросу  заключения соглашений о дополнительных социальных льготах и гарантиях для членов Профсоюза с работодателями  

















































































Восток	67%





На предприятиях ведутся переговоры по заключению соглашений о социальных льготах и гарантиях	Не ведутся переговоры по заключению дополнительных соглашений	0.33000000000000024	0.77000000000000013	На предприятиях ведутся переговоры по заключению соглашений о социальных льготах и гарантиях	Не ведутся переговоры по заключению дополнительных соглашений	
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						На предприятиях ведутся переговоры по заключению соглашений о социальных льготах и гарантиях			Не ведутся переговоры по заключению дополнительных соглашений


			Восток			33%			77%
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Наличие в коллективном договоре условия 

приоритета трудового договора заключенного 

на неопределенный срок

















































































Восток	



Да	Нет 	0.52	0.48000000000000009	Да	Нет 	
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			Восток			52%			48%
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Уровень заработной платы основных производственных рабочих
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53%


47%


Не менее Отраслевого стандарта оплаты труда


Ниже уровня Отраслевого стандарта оплаты труда
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Соотношение в уровнях  оплаты труда 10% работников с наиболее высокой заработной платой и 10% с самой низкой зарплатой в организации
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Не более 6 Свыше 6 - 8 Свыше 8 Нет данных




oleObject1.bin



image1.png







image2.png







image3.png
















Индексация заработной платы в организациях
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24%


4%


49%


6%


17%


Предусмотрена колдоговором и проводится


Предусмотрена колдоговором, но не проводится


Колдоговором не предусмотрена, но проводится


Колдоговором не предусмотрена и не проводится


Колдоговором не предусмотрена, но повышение зарплаты обеспечивается
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Величина тарифной части 

в структуре фонда оплаты труда
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29%


38%


33%


В размере 60 процентов и выше


В размере от 50 до 60 процентов


В размере ниже 50 процентов
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Размер минимальной заработной платы в организациях авиационной промышленности
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На уровне величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе


Выше величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе


Ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе
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Уровень средней заработной платы в организациях 
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До 3-х прожиточных минимумов трудоспособного населения


От 3-х до 4-х прожиточных минимумов трудоспособного населения 


От 4-х прожиточных минимумов трудоспособного населения
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Системы оплаты  труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, системы премирования в организации устанавливаются…
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По согласованию с профкомом


Без участия профкома (системы тарифных ставок и окладов)


С учетом мнения профкома


По согласованию, но без записи в КД
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